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Despesas com ações de desenvolvimento de pessoas – Outubro/2021

Nº do Processo SUAP Nomes dos participantes Título da ação de desenvolvimento

23339.000984.2021-45 Cristina Santana da Silva Curso Gestão e Administração Escolar 04/10/2021 a 02/11/2021 *

23163.002704.2021-92 Luize Castro Garim Curso online de Direito Previdenciário 11/10/2021 a 09/11/2021 *

* Despesas com manutenção da remuneração durante o afastamento podem ser visualizadas no Portal da Transparência, em http://www.portaltransparencia.gov.br/

Período da ação
de desenvolvimento

Necessidade de desenvolvimento 
descrita no PDP

Tipo da 
despesa

Valor total da
despesa por tipo

Aprimorar e atualizar conhecimentos 
relacionados a gestão administrativa e 
processual, criando rotinas de trabalho 
mais eficientes e eficazes, dando maior 
celeridade aos processos e maior fluidez 
as atividades do setor. 

Manutenção 
da 

remuneração

Ampliar os conhecimentos relacionados à 
Legislação Geral e de Pessoal no âmbito 
do serviço público, Planos de Carreiras, 
Benefícios e Previdência Social, e 
Regime de Previdência Complementar, 
para melhor atendimento às tarefas 
(processos e pareceres), atendendo aos 
objetivos regimentais do setor.

Manutenção 
da 

remuneração


