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Na data acima citada, o Conselho Superior do IFSul reuniu-se extraordinariamente, sob a
condugdo do presidente, Flavio Luis Barbosa Nunes. Participaram da webconferéncia os
conselheiros, conselheiras, convidados e convidadas: Alexandre Pitol Boeira, Aline Severo da
Silva, Alvaro Luiz Carvalho Nebel, Amanda Oliveira Geiger, Ana Paula Nogueira e Silva, Antonio
Carlos Porto Silveira Junior, Berenice Mattos da Silva, Carla Simone Guedes Pires, Carlos Jesus
Anghinoni Correa, Carolina Vergara, Celso Silva Gongalves, Charles Sidarta Machado Domingos,
Christy Hauschild Schott, Claudia Anahi Aguilera Larrosa, Claudia dos Santos Claudio, Claudia
Redecker Schwabe, Cristian Oliveira Conceicdo, Daiana Schons, Daniel Gongalves Emmanuelli,
Daniela da Rosa Curcio , Davi Dummer Cardoso Vergara, Denise Perez Lacerda, Eloisa Maria
Wiebusch, Elton Luiz Pedroso, Emily da Costa Pinto, Eugénia Squeff de Oliveira, Evandro
Fernandes, Everton da Silva Felix, Fernando Rodrigues Montes D’Oca, Francisco Carlos
Gongalves Brongar, Frantchesca Premerli Dias, Gabriel Rockenbach de Almeida, Gabriele Lais
Mandler, Giulia D’Avila Vieira, Glederson Lessa dos Santos, Janaina Corneli, Jodo Abadi Soares
Prietsch, Jodo Gilberto Obelar Soares, John Anderson Lopes da Costa, Laerte Radtke Karnopp,
Mack Léo Pedroso, Magda Santos dos Santos, Marco Anténio da Silva Vaz, Mauro Bacci Giusti,
Michel Formentin de Oliveira, Natali Farias Cardoso, Nidia Heringer, Nilo Moraes de Campos,
Otdvio Nunes Dias, Pablo Machado Mendes, Paulo WIladinir Leite, Raquel Janelli, Renata
Barbosa Porcellis da Silva, Roberta Goncalves Crizel, Rocelito Lopes de Andrade, Rodrigo Dias,
Rosani Zachow, Rodrigo Nascimento da Silva, Rosane Bom, Tales Emilio Costa Amorim, Tiaraju
Molina Andreazza, Valdir Boanova Junior, Valter Lenine Fernandes, Verdnica Pasqualin Machado
e Vinicius Martins. Justificaram a ndo participacdo Jeferson Fernando Wolff e Juliana Pereira.
Participaram as intérpretes de Libras, Alexandra Figueiro Carvalho da Silva, Daiane San Martin
Goulart, Francine Garcia da Silva e José Francisco Duran. Dando inicio a reunido, foram
empossados conselheiros e conselheiras do cdmpus Pelotas: Otavio Nunes Dias, Débora Silene
Costa Vieira, Antonio Carlos Porto Silveira Janior, Daniela da Rosa Curcio, Renata Barbosa
Porcellis da Silva, Mauro Bacci Giusti, e do MEC, Nidia Heringer. O presidente explicou que na
véspera, reitoras e reitores dos IFs, universidades federais e UERGS emitiram nota chamando
atencdo da sociedade galcha para os cuidados que devemos manter em relagdo a pandemia.
Entendem ndo haver condi¢Ges para retorno. A nota também defende a vacinagao para todas e
todos, de forma mais rdpida. Falou sobre Projeto de Lei que atinge as Lei de criagao dos
institutos, tentando mais uma vez criar a lista triplice para a escolha de reitores dos institutos
federias e suprir a eleicdo dos diretores dos campus. O Conif tem trabalhado para barrar o
andamento desse projeto. A seguir, foram colocadas em apreciacdo as atas 05, 06, 07 e
09/2021, aprovadas, como segue:

1.Aprovar as atas: 45

2.Nao aprovar as atas: 0

3.Abstencdes:1

Entrou em pauta o Assédio e Violéncia no IFSul. A conselheira Aline Silva provocou o Conselho
a se manifestar sobre o ocorrido. Conselheira Denise Lacerda defende a criagdo de uma cartilha
especifica sobre os varios tipos de machismo e de uma politica muito séria. Conselheira Daniela
Curcio perguntou sobre a carta do servidor de qual had conhecimento informal circulando no
WhatsApp, como se dirigida ao Conselho e as professoras do IFSul, mas que ninguém recebeu.



Manifestou apoio a construgdo da politica contra as violéncias, mas defendeu que todas as
questdes sejam tratadas de forma mais pontual e foi incisiva quanto a necessidade de coisas
mais especificas para cada uma das violéncias, machismo e assédio, por exemplo, e clareza sobre
os caminhos de como fazer e para onde encaminhar as denuncias. Também cobrou do Consup
o compromisso do acompanhamento das providéncias tomadas. Foram abertos trés processos,
de dois tém o encaminhamento e posterior retorno da Comiss3o de Etica, o que é muito vago;
ndo teve acesso ao processo aberto pela reitoria. Precisa saber as providéncias da Comissao de
Etica e as possibilidades de encaminhamento para fora da instituicio. Necessidade de clareza e
transparéncia para acompanhar e parceira do Conselho para ndo deixar que seja mais um fato
gue ndo se veja a solugdo. Destacou a importancia de um trabalho de conscientizacdo para
amenizar esses pensamentos misdginos e machistas. O presidente reafirmou a completa
insatisfacdo com o ocorrido, disse que o forte movimento contrdrio gerado demonstra que
grande arte da instituicdo e da sociedade sdo contrarias ao pensamento demonstrado pelo
servidor. Mencionou a¢des ja tomadas em relacdo a ele, como o desligamento da comissao de
ética em pesquisa, nota assinada por todos os diretores e diretoras, processo encaminhado a
comissdo de ética, reunido com o Grupo de Trabalho dos NUGEDs solicitando sugestGes de como
enfrentar fatos como esse; uma das sugestdes foi acelerar a politica de enfrentamento a todas
as formas de assédio e também promover palestras; pediu ao Conselho sugestdes e formas para
enfrentar o problema. Explicou que o processo aberto pela reitoria é restrito por ser enviado a
comissao de ética, mas vai verificar a possibilidade de tornar publico; a comissao de ética esta
fazendo a avaliagdo dentro da legislacdo pertinente; em outro momento pode trazer a comissao
de ética para mostrar como é desenvolvido o seu trabalho. Com relacdo a carta, nunca chegou
a reitoria. Salientou que precisamos avangar institucionalmente sobre o acatamento das
denuncias que hoje, nos campus, estdo direcionadas as equipes de apoio pedagdgico ou diregao.
A construcdo da politica vai contribuir, porque abarcard o macro, pois ndo sé essas as formas de
violéncia que acontecem na instituicdo. A diretora da DEPEI, Rosane Bom, falou sobre a reunido
do grupo para a¢oes educativas com todos os representantes presentes, a parceria com a CCS,
a campanha iniciada segunda-feira nas redes sociais com cards informativos trazendo situacdes
pontuais. A politica vai ser abrangente, mas no primeiro momento mais debrucada sobre o
problema. Dia 28 teve entrevista no IFSul em minutos, que se repetird quinzenalmente,
abrangendo um tépico especifico, carrossel de eslaides trabalhando a questdo dos temas e uma
cartilha de orientacGes para reconhecer as situagOes de assédio. Posterirormente haverd
manual com protocolos. A servidora Eugénia Squeff relatou que nas ultimas reuniées do NUGED
veio proposta do campus Santana do Livramento para construcdao de projeto de extensdo
multicampus trabalhando varias tematicas relacionadas a género, diversidade. O projeto vai ser
desenvolvido de julho a dezembro, com lives mensais. Considerando a situacdo, acertaram que
as lives comecgariam em maio(violéncia e machismo) e junho (construcdo das masculinidades).
Depois serdo abordadas as vertentes feministas, violéncia de género, a questdo LGBTquia+,
violéncias sofridas por esses grupos, género, sexualidade e saude mental (setembro), mulheres
inspiradoras e na ciéncia, empoderamento feminismo, protagonismo negro (outubro),
representatividade transgénero (novembro) e um fechamento, ainda ndo definido em
dezembro. Serdo construidas cartilhas, feitas outras acées e construida a politica, com consultas
aos campus. A diretora Rosane Bom disse estar sendo promovido concurso no curso de
Comunicacgdo Visual para a criacdo de logomarca. A conselheira Daniela Curcio retornou a
guestdo da carta, que circulou no WhatsApp, era documento criado no SUAP pelo servidor Olavo
e nao aparece nenhum encaminhamento, mas na ata da reunido de 27 de abril consta o
compromisso que na reunido de hoje teriamos a divulgacdo dessa carta, o que ndo aconteceu.
Insistiu para que se torne oficial e publica possibilitando manifestacdes de descontentamento
sobre seu conteudo. O pro-reitor Vinicius Martins explicou que, em reunido com o servidor. ele
foi retirado da secretaria do comité de ética e pesquisa, registrado em ata da Propesp. Disse que
o servidor se mostrou arrependido e escreveu carta publica de retratagdo no SUAP. A seguir, leu
a carta. O presidente reforcou que o autor deveria ter encaminhado a carta ao Conselho



Superior e que, inclusive, estd tomando conhecimento dela neste momento. O conselheiro Nilo
Campos disse respeitar o trabalho que esta sendo feito na area, os encaminhamentos estdo
sendo bem feitos, mas reforcou a necessidade de discutir no sentido do que fazer, ja que sao
fatos que se repetem. Disse, que quando as pessoas ndao percebem nem recebem um elemento
chamado punicdo, a repeticdo dos atos acontece. Lembrou os arts. 116 e 117, da Lei 8.112,
sobre deveres do funcionario, cujo descumprimento resulta em puni¢Ges previstas na mesma
lei. Conselheira Gabriele Mandler pediu o encaminhamento da carta até o final da manha a
todos. Reforcou que o Conselho deve se manifestar com documento escrito. Conselheiro Valdir
Boanova disse que quase tudo o que foi falado atende a sua proposta de pauta: Disque dentincia
para casos de assédio e defendeu a criagdo urgente de um canal para denuncias no site ou redes
sociais do instituto, e que a averiguacao seja de forma impessoal, talvez criando algoritmo que
encaminhe para campus aleatério, o que evitaria a pessoalidade e constrangimentos;
necessidade muito urgente de dar mais respaldo para as vitimas. Conselheira Denise Lacerda
perguntou qual a relevancia da carta do servidor dentro do processo; que na carta o servidor
menospreza a inteligéncia de todas as mulheres, que na carta ele se dirige s as professoras; ele
fala que ndo quis dizer aquilo, mas ele quis, pois durante a apuracdo do primeiro turno para a
direcdo do CaVG, no youTube ele larga “ e ai Betemps, tu ndo és politico mesmo, perdeste para
mulheres”, ele ndo quis dizer que mulher tem jornada dupla, foi totalmente machista; ele é
reincidente; na carta ele usa o cancer da esposa e a familia desestruturada para comover a
gente; que saber que encaminhamento efetivo a carta vai ter, ele estd tentando diminuir,
apaziguar, ndo vai adiantar, a carta ndo serve de nada, é totalmente falsa. Publicou todas as
bobagens e depois diz que vai sair das redes socias, por que ndo publicou a carta antes de sair?
A carta deveria ser desconsiderada, ela ndo vai apagar o posicionamento machista do colega. A
conselheira Aline Silva também questionou o valor que a carta terda dentro do processo e
discordou do Vinicius, a carta ndo é publica no SUAP e mesmo que fosse, a ofensa foi feita em
rede social, portanto o meio que usou nao se iguala ao usado para fazer a ofensa; o pedido de
desculpa, no minimo, tem que ser feito na mesma rede social em que as mulheres foram
ofendidas. A fala do Vinicius deixou evidente como a gente nao esta preparada para lidar nessas
situagBes. Conselheira Renata Silva ratificou a importancia da urgéncia de um protocolo para
atendimento as vitimas; pensar especialmente nas alunas em relacdo aos professores, no
periodo em que ficam aguardando uma resposta que ndo se sabe quem vai dar, essa aluna
continua tendo aula com esse professor que a assediou, convivendo com ele, e precisamos saber
o que fazer em relagdo a isso, porque essa aluna vai ser assediada novamente e de formas
diferentes; se ela protocolou u processo contra o professor, ele vai fazer outro tipo de assédio
e ela vai estar sem nenhum respaldo. Se ndo se sabe o caminho para mandar uma carta de
resposta, que dird saber como estar do lado dessa vitima. O presidente solicitou que o pré-reitor
Vinicius Martins encaminhe a carta para o Conselho, mesmo considerando errado, pois quem
deveria fazé-lo é o servidor Olavo. Concordou que a carta é apenas um documento para ser lido
e que ndo vai modificar em nada a situacgdo; reiterou que o processo estd junto ao Comité de
Etica, que vai fazer a leitura e o enquadramento, pois ndo se pode aplicar penalidades a um
servidor sem esse procedimento da Comissdao ou PAD. Concordou que ndo estamos preparados
para lidar com essas questdes e o fato vai impulsionar a construcdo de formas de melhor
receber e atender as vitimas. A politica vai construir formas melhores de chegarmos nas
denuncias e devidas apuragdes, organizar a forma de encaminhamento. Em relagdo a questdo
de Passo Fundo, o reitor explicou que disponibilizou o staff da reitoria para apoiar as estudantes,
embora o campus ja viesse fazendo isso. O processo foi encaminhado para o Nucleo de
Correicdo. Informou que esta sendo providenciado o envio da carta. Conselheiro Celso
Gongalves disse haver dificuldade de punicdo na sociedade e na instituicao, o que, em varios
casos potencializa nas pessoas o fazer as coisas. A morosidade dos processos e a falta de efetiva
punicdo da a coragem de fazer, considera muito importante o projeto de conscientizacdo, mas
tem que ter um fio condutor. A Lei 8.112 também tem que punir os servidores por questdes
como essa, mas precisa ter celeridade e precisamos saber todo o percurso, a que ponto pode



chegar ou consequéncias que pode trazer. Isso causa problemas também para a gestdo, porque
sdo cobrados para tomar uma atitude. Se ndo for possivel a solucdo dentro da instituicdao, que
seja encaminhado ao Ministério Publico; ndo pode ficar no “eu fiz errado, peco uma
desculpinha” e estd ok. Reforga que precisamos evoluir nesse processo. O presidente lembrou
da proposta de o Consup emitir nota em relagao ao fato, pedindo que a conselheira Aline o redija
para apresentar ao Conselho. Esta respondeu que ja tem o texto, construido coletivamente,
gue vai encaminhar para o grupo dos conselheiros. Entrou em pauta a Construgao da Politica
de Prevencao e Combate a Todas as Formas de Assédio e Violéncia no IFSul A diretora Rosane
Bom e a servidora Carolina Vergara apresentaram em laminas a proposta. Explicou a mudanca
do nome para Politica de Prevengdo, Enfrentamento e Erradica¢ao de Assédios e Violéncias do
IFSul, que traz a ideia do comprometimento e mobilizag¢do institucional, tendo como foco a
minimizagdo das consequéncias decorrentes da cultura competitiva, machista, miségina e
racista que vivemos. Destacou os objetivos da politica; disse que o trabalho esta sendo feito a
partir de trés comissdes: comissdo de redacao da politica, comissdo para pesquisa e comissdo
para agOes educativas. Dia 21 havera reunido da comissdo da construgdo da politica, para a qual
foram convidadas todas as representatividades para a apresentacdo da politica. A criacdo da
politica prevé a participacao da comunidade académica; ha um grupo de trabalho para a redagao
da politica com a participacdo de todas as representatividades, que devera ter representantes
de todos os segmentos do Conselho a serem definidos hoje. Ofereceram-se para participar as
conselheiras Giulia Vieira(Codir), Daniela Curcio (docentes), Debora Vieira(discente) e Aline
Silva( TAE). Sobre a pesquisa, que devera subsidiar de forma concreta as politicas, a servidora
explicou que serd em longo prazo, porque terd metodologia cientifica, terd calculo de
amostragem. Diretora Rosane Bom disse que ja estdo sendo realizadas pesquisas para a criagao
do canal de acolhimento na pdagina e para uma comissdo de acolhida. Sugerida criagdo de nova
comissao para criacdo do manual, que deve ter protocolos, legislacdo especifica. Considera
importante estabelecer parcerias institucionais e fortalecimento do nicleo de correicdo e da
comissdo de ética. Apresentou o cronograma do trabalho que esta sendo desenvolvido. O
presidente pediu que os conselheiros participem e divulguem as lives. Entrou em aprecia¢do o
Relatério de Gestao 2020. A diretora Ana Paula Silva fez uma explanagao sobre o documento.
Salientou que todos os documentos foram encaminhados na pauta. Explicou que o objetivo é
demonstrar de forma clara como foram utilizados os recursos publicos recebidos pela
instituicdo, as acdes desenvolvidas e seus impactos na comunidade. Explicou que o prazo inicial
era 31 de marco e foi prorrogado até 30 de junho. O relatdrio de 2020 foi feito com base na IN
TCU 84/2020 que tem como um dos focos principais o cidad3o, a sociedade, que deve conhecer
como foram aplicados os recursos. A principal mudancga foi a forma da prestagdao de contas ao
TCU, pois as pecas quem o compdem acontecem em secdo especifica do site da instituicao.
Colocado em votacgao, o Relatdrio de Gestdo 2020 foi aprovado, como segue:

1.Aprovar o Relatério de Gestao — 37

2.N3o aprovar o Relatdrio de Gestdao -0

3.Abstencdes 1

A pauta seguinte foi a Alteragao do Regimento Geral, necessaria para incluir o Regulamento do
COTEPIP, com necessidade de aprovacdo por quérum qualificado. Pré-reitor Vinicius Martins
explicou o Regulamento, salientando que passou pelos segmentos dos campus. Colocada em
votacdo, a alteracdo do Regimento nao recebeu a votagdo necessaria, como segue, ficando as
duas pautas para serem propostas posteriormente.

1.Aprovar a alteracdo do Regimento Geral —37

2.N3do aprovar a alteracdo do Regimento Geral -0

3.Abstencdes -5

Apds pausa para almocgo, a conselheira Aline Silva leu o documento a ser divulgado pelo
Conselho, referente a pauta de Assédio e Violéncia no IFSul, que recebeu o titulo de “Carta de
apoio as Mulheres”. Colocado em votacdo o texto foi aprovado, como segue, e devera ser
publicado no site da institui¢do.



1.Aprovar a carta de apoio as mulheres — 42

2.Nado aprovaracarta—0

3.Abstencdes — 0

Solicitaram declaragdo de voto na proposta 1, os conselheiros Christy Schott, Alvaro Nebel,
Gabriel Almeida, Pablo Mendes e a conselheira Rosani Zachow, por ndo terem conseguido
registra-los no sistema. A diretora Ana Paula Silva apresentou os Atos Normativos no IFSul,
justificando a necessidade de envolver o Conselho no trabalho que vem sendo desenvolvido
pela DDI, ndo sé por forca da legislacdo, mas pela necessidade de a instituicdo avancar na
elaboracdo dos atos normativos. Explicou que o Decreto 10.139, de 28/11/2019, entrou em
vigor em 2020, e estabelece a necessidade de as instituicdes revisarem seus Atos Normativos
(instrucGes, resolucdes, portarias). A DDI estd revisando os atos vigentes para promover sua
adequacgdo. O decreto também indica mudanga nos novos atos, por isso solicitou a todo os
setores da reitoria e cdmpus que, havendo a necessidade de emitir um ato normativo,
consultasse antes a DDI, para suporte e adequacdo aos novos modelos. Explicou a criacdao de
norma e manual de orientacdes para a emissdao de atos normativos. Explicou que atos
normativos sdo aqueles cujos conteudos atingem todas as pessoas, portando excluindo todo o
que for nominal. Explicou a estrutura dos atos normativos e a questdo da data para entrar em
vigor, que deve ser o primeiro dia Util do més seguinte, obedecida uma semana de intervalo,
excetuando-se o que tiver carater de urgéncia justificada. Informou a criacdo do Boletim Interno,
atualizado mensalmente, com todos os documentos do més. Salientou a importancia de atender
a propositura e tramitacdo dos atos normativos. Informou que vai disponibilizar a apresentacdo
para todos, que as orientagGes podem ser encontradas no menu institucional e no espago do
servidor e convidou todos para participarem da reunido dia 29 de maio, as 9 horas. A seguir, o
auditor Laerte Karnopp apresentou o RAINT. Informou o link onde esta publicado, disse que
ndo hd necessidade de aprovacao pelo Conselho, mas que considera importante que tomem
conhecimento das atividades da Auditoria. Salientou a importancia do esfor¢o para atendimento
as recomendagoes da CGU. A conselheira Daniela Curcio falou sobre a Revisao do Regulamento
de Afastamento para Capacitagao. Sugeriu revisdo do anexo 1, que trata dos critérios de para
afastamento dos docentes, apontando duas questdes: a das universidades internacionais, ndo
pontuadas por ndo terem avaliacdo da Capes e a experiéncia, considerar a atuacdo docente em
cursos de graduacdo apds o certame. Disse que no anexo 1 tem as experiéncias profissionais nas
areas dos IFs, enquanto professor EBTT e a sugestdo seria inclusdo de outras experiéncias. Pro-
reitor Vinicius Martins explicou que houve alteragdo nos anexos em funcdo das modificacGes
legais e que o regulamento deve ser rediscutido e colocado na plataforma do SUAP. Explicou
gue hoje a PROGEP faz o encaminhamento dom processo de inscricdo e homologagdo e a
PROPESP faz a avaliagdo de todos os curriculos manualmente. Em relagdo as universidades
internacionais, foi decido que a Capes seria o balizador e quando o servidor faz curso fora precisa
revalidar no Brasil para obter o titulo de mestre ou doutor. Propbs a criacdo de GT com
representantes de todos os campus para discutir e ajustar os anexos 1 e 2. Conselheiro
Alexandre Pitol sugeriu que seja considerada a nota da Capes da instituicdo que vai reconhecer
ou ja reconheceu em algum momento aquela capacitagdao no Brasil; sugeriu também discutir o
item que pontua portarias e que causa distor¢des. Presidente lembrou que edital de TAEs é
mais recente e construido a partir de amplo debate com a comunidade, o que ndo exclui revisdes
periddicas, mas gostaria focar primeiro no edital de afastamento dos docentes. Ficou
encaminhado que PROPESP e PROGEP serdo responsaveis pela criagdo de GT pela revisao, passar
pela comunidade e posterior encaminhamento ao Conselho para a deliberag¢do final.
Conselheira Daniela Curcio lembrou a importancia do compromisso de os GTs sempre levarem
seu trabalho a consulta ampliada. O conselheiro Alexandre Pitol abordou o Direito a tomar
posse. Disse que o documento que disponibilizo ja explicava toda a situagao, inusitada e omissa.
Explicou que na eleicdo para conselheiros foi o Unico docente inscrito e teve a nomeagdo negada
por ja estar na condicdo de conselheiro, representante do CODIR. Presidente entende que a
nomeacdo da vaga docente do campus Passo Fundo ocorra apés a nomeacdo efetiva do novo



diretor. Conselheiro Alexandre Pitol entende que teria prioridade como representante docente
e a proposta seria ser nomeado na préxima reunido e seu substituto representaria o Codir. O
conselheiro Pablo Mendes concorda com a nomeacdo apds a posse do novo diretor, para ndo
correr em nenhuma ilegalidade. O presidente disse que, sendo um ato ndo previsto no
regulamento, ira colocar em votacgdo, tendo sido aprovada a nomeagao apds a posse do novo
diretor, como segue:

1.Aprovar a designagdo na préxima reunidao — 12

2.Aprovar a designac¢ao apos posse do novo diretor — 30

3.N3o aprovar a designagao neste momento -0

4.Abstencdes — 7

A diretora Carla Pires apresentou o Regimento do de Governanga Digital. Explicou que havia o
Comité Gestor de Tecnologia da Informagdao (CGTI), instituido em 2017. Decreto 10.332, de
2020, determinou a criacdo do comité de governanca digital, com algumas atribui¢cdes, como
aprovar o plano de transformagdo digital, com prazo definido. Por isso houve a transformagao
do Comité Gestor, por portaria, em Comité de Governanca. Entdo, ele ja estd instituido, mas
ainda ndo tinhamos o regimento; foi revisado o regimento do CGTI para adequda-lo ao decreto
e a Portaria que regulamenta a governanca da Tl. Ndo havendo consideracdes, foi levado a
votagdo e aprovado, como segue:

1.Aprovar Regimento — 42

2.Ngaom aprovar Regimento — 0

3.Abstencdes -1

A diretora explicou que a nova composicdo pede o nome de trés diretores, que deverdo ser
informados na préoxima reunido do Codir.

Continuando, foi colocada novamente em votacdo a alteracdo do Regimento Geral, que ndo
obteve a votagdo necessdria para aprovagdo (47 votos), como segue:

1.Aprovar alteracdo do regimento — 45

2.N3do aprovar a altera¢ao do regimento — 0

3.Abstencdes — 2

Assim, as duas pautas, Alteracdo do Regimento e Regulamento do COTEPIP voltardo em
proxima reunido A seguir, o pré-reitor Vinicius Martins abordou a alteragdo na matriz do Curso
de Linguagens Verbo-visuais e Tecnologias na Educagao Campus Pelotas. Explicou que o PPC
do curso foi aprovado ainda quando a instituicdo era CEFET e esta sendo reestruturado e
atualizado pelo colegiado, por isso trouxe apenas a alteracdo da matriz. Colocada em votacdo a
nova matriz foi aprovada, como segue:

1.Aprovar nova matriz — 42

2.Nao aprovar nova matriz- 0

3.Abstencdes -1

A seguir, o pro-reitor Vinicius Martins abordou a proposta de alteragdo do PPC de Especializacdo
em Linguagens e Tecnologias na Educagao, do campus Passo Fundo. Explicou que as altera¢oes
foram feitas para atender as demandas do campus. Colocada em votacdo, a proposta foi
aprovada, como segue:

1.Aprovar alteragdao do PPC-41

2.N3do aprovar alteragcdo do PPC-0

3.Abstencdes -1

A conselheira Janaina Corneli declarou seu voto pela aprovagao da alteragdo, em virtude nao ter
conseguido registrar no sistema.

A Politica de Inovacao foi tratada pelo pro-reitor Vinicius Martins. Explicou que primeiro foi
buscada a criacao de politica de inovagao Unica na rede federal, o que ndo se revelou possivel,
tendo entdo sido criadas diretrizes. Para construir a politica no IFSul foi construido GT, porque a
partir da emenda constitucional 85/2015 se alterou a constitui¢do, colocando nela as atividades
de ciéncia, tecnologia e inovagao e criando o sistema nacional de ciéncia, tecnologia e inovagao.
Explanou sobre o respectivo Marco Legal. O conselheiro Antonio Silveira Junior considera



importante aprofundar o debate, o que ja deveria ter acontecido e que discutir apenas com
representantes de pesquisa dos campus é insuficiente. Pré-reitor explicou que este documento,
bastante generalista, vem sendo discutido ha mais de ano e que a partir dele deverao ser criados
outros de politicas, regulamentacbes especificas e instru¢des normativas. Conselheiro Carlos
Correa disse entender a importancia do documento, mas se preocupa com a aprovagao sem
discussGes mais detalhadas, tem duvida em relagdo ao art. 18, que trata de licenca ndo
remunerada ao servidor para constituicdo de empresa. Preocupado com acbes do MP,
perguntou se é permitido num regime de DE e também com contratacdo de tempordrio para
substituir; perguntou como fica a situagdo de limite de substitutos, se pode extrapolar. Pro-
reitor explicou que a politica ndo contraria a lei. Se estivermos no limite de licencgas. O reitor vai
negar a libera¢do do servidor. Reitor lembrou que licenga de interesse pessoal por até 3 anos ja
existe, é dada pelo reitor, que sempre consulta os cdmpus para liberar. Considerando as falas
dos conselheiros, o presidente pediu-lhes que discutam com seus pares, voltando na préxima
reunido ordinaria, para apreciacao. Pediu que o pré-reitor realize uma live para toda a instituicdo
esclarecendo sobre a politica. Finalizando, entrou em pauta a proposta de Reformulac¢ao de
Regulamento da RAD. Conselheira Verbnica Pasqualin falou sobre duas questbes: o
atendimento a estudantes com deficiéncia e atividades de capacitacdo. Sobre a primeira,
lembrou que no PDI consta o compromisso com a educacdo inclusiva, mas a RAD ndo apresenta
nas atividades o atendimento a estudantes com deficiéncia, que entende ser um atendimento
diferenciado, por vezes individualizado, salientando que o numero desses estudantes na
instituicdo vem aumentando. Sobre a segunda questao, cita o art. 13 da RAD — atividades de
capacitac¢ao, considerando cursos de graduacgao stricto sensu podem ser considerados, mas
docentes realizam outros cursos, especializa¢gOes, capacitagdes, inclusive para preparagao das
APNPs e ndo conseguem incluir como atividade de capacita¢cdo por nao estar previsto na RAD.
O presidente prop0s que as duas sugestdes sejam levadas para a comissdo de reformulacdo do
regulamento da RAD; explicou que a comissao teve seu trabalho de certa forma suspenso em
fungdo da possibilidade da reforma da portaria 17, que define algumas questées da atividade
docente, como cargas horarias minima e maxima. Dezembro 2020 portaria 983 substituiu a 17
trazendo algumas questGes novas, com as quais o CONIF ndo compactua, como carga horaria
minima mais elevada. O MEC tem sido alertado que essa portaria inviabiliza uma série de a¢des
de extensdo e pesquisa. Dia 28 tera reunido para tratar da revisdao do regulamento da RAD.
Ratificou que as propostas devem ser encaminhadas para a comissdo avaliar, com as demais
propostas ja feitas. A conselheira Veronica Pasqualin vai encaminhar um texto mais completo
para que o Conselho encaminhe a comissdo. Reitor pediu que representante de Sapucaia tenha
conhecimento desses pedidos para contribuir na discussao. Conselheira Daniela Curcio solicitou
que na proxima reunido a comissdo apresente um relato de seus trabalhos. Nada mais havendo
a tratar, a reunido foi encerrada, e eu, Stela Marina Nunes de Castro, digitei a presente ata, que
apos lida e apreciada, sera aprovada pelos participantes.



