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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA SUL-RIO-GRANDENSE
CONSELHO SUPERIOR

Ata 06/2019

Reunido ordinaria

Aos dezessete dias de dezembro de dois mil e dezenove, nas dependéncias do campus
Pelotas, o Conselho Superior do IFSul realizou reunido ordinaria, presidida pelo reitor,
professor Flavio Luis Barbosa Nunes. Compareceram os conselheiros e convidados
Berenice Mattos da Silva, Fernando Rodrigues Montes D’Oca, Tais Burlani Neves,
Fernanda Veleda Camacho, Alvaro Luiz carvalho Nebel, Pablo Machado Mendes,
Denise Perez Lacerda, Davi Dummer Cardoso Vergara, Guilherme Scholze Teixeira,
Tales Emilio Costa Amorim, Céatia Mirela de Oliveira Barcellos, Raquel Sperb Xavier,
Amanda Oliveira Geiger, Marco Antoénio da Silva Vaz, Vivian Anghinoni Cardoso
Correa, John Anderson Lopes da Costa, Celso Silva Gongalves, Luis Felipe Costa Cunha,
Manoel Anténio Madruga da Silveira, Tiaraju Molina Andreazza, Fabian Eduardo
Debenedetti Carbajal, Claudia Anahi Aguilera Larrosa, Jodo Gilberto Obelar Soares,
Anita Silva Souza, Cristian Oliveira da Conceicdo, Gabriele Lais Mandler, Marcio
Alessandro Nunes Rodrigues, Carlos Jesus Anghinoni Correa, Ana Cristina Rodrigues da
Silva, Janete Otte, Jodo Abadi Soares Prietsch, Jussara Maria da Silva Pereira, Mara
Cristina Caipu Mendes, Giuliana Gongalves do Carmo de Oliveira, Glaucia Carine Tasso
dos Santos, Jeferson Fernando de Souza Wolff, Charles Sidarta Machado Domingos,
Francisco Carlos Gongalves Brongar, Roberto Rodrigues Vieira Junior, Mack Léo
Pedroso, Gislaine Gabriele Saueressig, Everton Santos, Marcus Eduardo Maciel Ribeiro,
Rafael Theis Dittgen, Elton Rodrigues da Silva, Nilo Moraes de Campos, Natali Farias
Cardoso, Claudia Redecker Schwabe, Evandro Fernandes, Meirelis Corin de Oliveira,
Giovana Borges Oliveira, Clotilde Conceicéo Victoria, Laerte Radtke Karnopp, Rodrigo
Nascimento da Silva, Vinicius Martins, Ana Paula Nogueira e Silva, Leonardo Betemps
Kontz, Deomar Villagra Neto, Veridiana Krolow Bosenbecker, Rosane Bom.
Justificaram a auséncia os conselheiros Daniel Gongalves Emmanuelli, Giovane Teles
Tier, Fabiane Sarmento Oliveira Fruet, Eloisa Maria Wiebusch, Roberta Goncalves
Crizel, Lucas Vanini, Emily da Costa Pinto, Elizabete da Silveira Kowalski e Tomaz
Fantin de Souza. O diretor Carlos Correa saudou os presentes, desejando bom trabalho.
A seqguir, o presidente deu posse aos conselheiros presentes dos campus Santana do
Livramento, Venancio Aires e das entidades publicas. O presidente explicou ter recebido,
na vespera, um pedido de mogdo do ProfEPT e uma solicitacdo de alteracdo de calendario
2019 do campus Pelotas, perguntando se os conselheiros aceitavam a incluséo, o que
aconteceu. O conselheiro Francisco Brongar disse que ndo constava na pauta e que
gostaria de incluir a reserva de vagas para servidores em cursos de mestrado. O presidente
contestou, dizendo que o assunto constava como item 06 da pauta, inclusive com a
ressalva de ser a complementacdo das discussdes da reunido anterior. O presidente
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colocou em apreciacdo a ata da reunido anterior, aprovada. Na sequéncia, foram
colocadas em apreciacdo as portarias ad referendum 3089 (COE Jaguardo), 3313,
3314 (coordenacdo da UAB), 3423 e 3424 (calendarios letivos campus Avancado
Jaguaréo e CaVG), homologadas por unanimidade. O item seguinte foi a homologacgéao
do nome da diretora do campus Avancado Jaguardo. O presidente lembrou que na
reunido anterior houve a abertura do processo eleitoral, de onde saiu uma pré-comissao
que elegeu a COE, que elaborou regimento baseada na proposta de outros campus, foi
realizado o processo eleitoral, com candidata Unica, a professora Magda Santos dos
Santos, eleita para a direcdo do campus Jaguardo e submeteu o seu nome a homologacéo
do Conselho, o que aconteceu por unanimidade, com a consideracéo do conselheiro Tales
Amorim de ter constado na ordem do dia “posse do diretor” e ndo da diretora. O
presidente pediu que, mesmo néo estando a diretora presente, fosse aplaudida. Agradeceu
o trabalho do conselheiro Fabian Carbajal, durante todo o seu mandato, no periodo de
implantacdo do cdmpus Jaguardo, com todo o empenho e dedicacdo empreendidos, para
que hoje o campus Jaguardo seja o que €, com todas as limitacGes em termos de pessoal,
mas com toda estrutura e trabalho pedagogico. O presidente solicitou que o item 06 seja
abordado a tarde, com a presenca dos coordenadores de cursos, apos a apresentacdo
cultural que o campus Pelotas fara. Solicitou a antecipacdo da pauta 25, uma vez que o
servidor responsavel pela apresentacdo tem compromisso a tarde. Havendo concordancia,
o0 auditor Laerte Karnopp apresentou a proposta do Plano Anual de Auditoria Interna
— PAINT 2020. Explicou que segue as orientacbes da CGU, Instrucdo Normativa
09/2018. Nele constam todas as a¢Oes que a Auditoria pretende realizar. Explicou que ja
teve aprovacao da CGU, com uma ressalva em relagdo as premissas, ja acrescentadas ao
texto. (trecho inaudivel) Respondendo ao conselheiro Cristian Conceicéo sobre gestao de
risco, explicou que tem que ser considerada no planejamento e embora ainda ndo temos
uma politica funcionando efetivamente no Instituto, entdo trabalhamos no interesse da
administracdo, considerando o0 estdgio em que estamos; assim, vale o contexto atual.
Colocado em apreciacdo, o PAINT 2020 foi aprovado, com uma abstencéo. A seguir, foi
apresentada a proposta do novo regimento da Editora do IFSul. O presidente explicou
que antes da reunido aconteceu a consolidacdo da editora, com o langcamento do seu
primeiro livro; destacou a importancia do espaco que se abre para publicages cientificas
e textuais de servidores e estudantes, mais uma situacdo de divulgacéo do IFSul. O pro-
reitor Vinicius Martins explicou que o regimento foi construido em 2017 e, agora,
considerando a pouca demanda, optou-se pelo trabalho com edital de fluxo continuo, o
que exige mudanca em seu regimento. Colocada em apreciacao, a proposta de alteracdo
foi aprovada, com duas abstengdes. O pré-reitor Vinicius Martins apresentou a proposta
de alteracé@o do PPC do curso de Mestrado Profissional em Engenharia e Ciéncias
Ambientais do campus Pelotas e da Matriz Curricular do Mestrado Profissional em
Ciéncias e Tecnologias na Educacdo do CaVG. A conselheira Janete Otte argumentou
que ndo conseguiu perceber, no material encaminhado, quais as alteragdes propostas, que
a mesma situacdo acontece em todos os documentos que envolvem alteracdes de PPCs,
solicitando que passem a ser destacadas as modificagfes. O presidente considerou que
para os documentos agora apresentados ndo ha como atender. O pré-reitor Vinicius
Martins explicou que a proposta € de alteracdo de nomenclatura e carga horéria de
disciplinas, sem alteracdo da carga horaria total dos cursos, dando-Ihes flexibilizac&o, que
passam a trabalhar com eixos tecnolédgicos. Colocadas em votagdo, as duas propostas
foram aprovadas, com trés abstencfes. Em continuidade, o pro-reitor Vinicius Martins
apresentou os PPCs dos cursos de Especializacdo em Educacdo Fisica Escolar -
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campus Pelotas, Especializacdo em Educacdo e Saberes para os Anos Iniciais do
Ensino Fundamental e Especializacdo e Gestdo de Micro e Pequenos Negdcios -
campus Lajeado, Especializacdo em Educacdo: a Pesquisa como Principio
Pedagogico — campus Venancio Aires. Salientou que seré a primeira edi¢ao de todos 0s
cursos (trecho inaudivel) O conselheiro Cristian Concei¢do explicou que houve o
acréscimo de 20% em educacdo a distdncia no curso de seu campus, para adequar a
legislacdo. Colocados em votagdo, os quatro cursos foram aprovados, com uma
abstencdo. O pro-reitor Vinicius Martins falou sobre a proposta de alteracdo do
Regulamento Local do ProfEPT; referiu-se ao art. 4°, que passa a exigir apresentacao
do relatorio de pesquisa em forma de dissertacdo. Colocada em apreciagéo, a proposta foi
aprovada, com uma abstencdo. Em continuidade, o pro-reitor Vinicius Martins, abordou
a proposta de criagdo do Regimento Interno da Rede de Incubadoras do IFSul.
Explicou que desde 2017 vem sendo alimentada a cria¢do de incubadora do IFSul; que
quatro servidores TAEs (dos campus Bagé, Pelotas e Sapucaia do Sul) se reuniram para
tratar da criacdo; percebeu-se que, devido a diversidade dos campus ndo seria possivel a
PROPESP o controle e que o ideal seria que cada campus pudesse ter incubadora de
acordo com suas necessidades, que participaria da rede de incubadoras. Levado a votacao,
o regulamento proposto foi aprovado, com uma abstencdo. O conselheiro Marcus Ribeiro
falou sobre proposta de elaborar mocéo de pleno apoio a greve do magistério estadual
no Rio Grande do Sul, a partir do CODIR, fundamentada no entendimento de que a
valorizacdo da educacéo e da escola publica € imprescindivel para a construcdo de um
futuro com democracia, lembrando que servidores da educacdo municipal e estadual ja
manifestaram seu apoio aos nossos movimentos. O presidente considerou ser importante
a proposta trazida, que o movimento dos servidores estaduais continua a pleno; que o
IFSul j& fez um trabalho de apoio ao movimento no momento em que foi baixada
instrugdo normativa autorizando alunos da rede estadual a fazerem suas matriculas
provisorias, mesmo sem a conclusao do ano letivo e dando prazo para que concluam seu
ensino fundamental ou médio, dando esse espaco para ndo prejudici-los e tambem
atendendo solicitacdo do proprio CPERS, & semelhanca do que aconteceu na greve de
2017.0 conselheiro Francisco Brongar parabenizou a iniciativa (trecho inaudivel). A
conselheira Gabriele Mandler sugeriu que seja usada como base a moc¢ao elaborada pelo
SINASEFE em apoio aos professores. A conselheira Vivian Correa apresentou, para
conhecimento dos conselheiros, a Carta dos Professores de Artes dos Institutos
Federais do RS, elaborada a partir do 1° encontro de professores dos trés institutos do
RS, realizado em Novo Hamburgo, chamando atencéo para o desmonte da rede federal e
a precarizacgdo da educacéo e solicitando garantias para a area de Artes e seus professores.
O conselheiro Mack Pedroso parabenizou os campus pelo apoio ao movimento estadual;
manifestou preocupagdo com a reserva especifica para docentes de artes, musica, com o
comprometimento da gestdo em relacao as reservas. O conselheiro Marcus Ribeiro disse
que, nas discussdes feitas, ficou salientada a importancia da arte e das quatro linguagens
na proposta educacional do IFSul. Salientou que faltam a clareza das disciplinas e o
conhecimento dos Varios niveis tratados por elas. O presidente informou que a reitoria
inaugurou a Galeria Cultural, um espago para divulgar ac6es da area, desenvolvidas de
forma intensa pelos cAmpus também uma forma de participar dessas a¢Ges. Ratificou o
compromisso de defender as artes no IFSul, como parte da formacéo integral dos alunos,
especialmente dos cursos integrados. A diretora Ana Paula Silva, na condi¢cdo de
representante da comissdo central do PDI 2020-2024, lembrou que o Plano de
Desenvolvimento Institucional - PDI é o documento de planejamento organizacional,



132
133
134
135
136
137
138
139
140
141
142
143
144
145
146
147
148
149
150
151
152
153
154
155
156
157
158
159
160
161
162
163
164
165
166
167
168
169
170
171
172
173
174
175
176
177
178
179

exigido pelo MEC; basicamente fornece a base para que a instituicdo conduza seus
processos de gestdo, pedagogicos, administrativos, dizendo onde estamos e para onde
qgueremos ir como instituicdo nos préximos cinco anos. Esta estruturado em onze
capitulos. Explicou como tem sido o trabalho das diversas comissdes responsaveis pela
elaboracéo; lembrou que da comisséo central, responsavel por conduzir o trabalho como
um todo, participam representantes do Conselho; que existem comissfes tematicas e
comissoes locais e a comunidade participa sendo chamada quando solicitada. Apresentou
0 plano de trabalho aprovado em 2018. Havia intencdo de submeter o documento a
aprovacdo do Conselho nesta reunido, o que nao foi possivel. Explicou que em setembro
e outubro os capitulos deveriam ter sido submetidos & comunidade, o que ndo aconteceu
por haver capitulos ainda inacabados. Lembrou que foi langado questionario online para
participacdo da comunidade, que teve retorno de 734, mostrando o significativo
engajamento da comunidade, cujas respostas serdo sistematizadas e avaliadas na proxima
semana, para inclusdo no relatério central. Considerando a importancia da comunidade
no processo e a sua complexidade, e para ndo perder nada do que ja trabalhado até agora,
ficou definido pela comissdo central, em reunides com 0s campus e reitoria, que a
consulta a comunidade sera feita no primeiro semestre de 2020, com o objetivo de
transparéncia e de maior engajamento das comunidades na construcdo final do PDI,
permitindo identificar incoeréncias, assuntos ndo abordados e fornecendo subsidios para
tomadas de decisdo da comissdo central; que ja estdo em contato com a CCS para
elaboracéo de material grafico divulgando essa chamada a consulta; que sera feito resumo
dos capitulos 01 e 02, que sdo muito densos, para despertar o interesse das comunidades;
os capitulos 03 e 04, organizacao pedagogica e institucional, ndo fazem parte da consulta,
jaestdo contidos no PDI e ndo sofreram alteracdes; as comissdes € que vao trabalhar esses
dois documentos. A conselheira Gabriela Mandler lembrou a importancia da participacao
da comunidade, salientando que vamos ficar cinco anos trabalhando atrelados ao
documento que for aprovado; salientou que vai pedir as comissdes locais o incentivo para
a participacdo de todos. A diretora Ana Paula Silva apresentou o cronograma das
préximas etapas: 10/02 a 06/03 — consulta a comunidade; 09 a 13/03 — sistematizacao das
respostas; 20/03: finalizagdo; 23/03: minuta para encaminhamento ao Conselho.
Considerando essas situacdes explanadas, a comissdo central vem ao Conselho solicitar
a aprovacéo de duas propostas: a primeira, prorrogando a submisséo do PDI 2020-2024
ao Conselho Superior para margo 2020; a segunda, prorrogando a vigéncia do PDI 2014-
2019 até abril 2020. O presidente e conselheiros parabenizaram o trabalho da comissao
na conducdo dos trabalhos. (trecho inaudivel) A representante Ana Paula Silva explicou
que é a prorrogacdo da vigéncia do atual PDI, que era dezembro 2019 para abril 2020.
Levadas a votacdo, as duas propostas feitas pela representante da comisséo central foram
aprovadas, com uma abstencdo. A diretora Ana Paula Silva agradeceu o trabalho de todas
as comissdes. Sobre o orcamento 2020, em resposta ao questionamento da conselheira
Gabriele Mandler, o presidente esclareceu que o or¢camento ainda nao foi aprovado pelo
Congresso, mas a proposta continua sendo a aprovacdo em dois tomos, dois anexos; no
primeiro, os orcamentos de todos os ministérios é 58% do que foi em 2019 e os outros
42%, do anexo 2, ficam condicionados as condi¢des orcamentérias do Governo federal
para 0 ano que vem. Isso continua valendo, embora conversas com o0 MEC dizem que
vamos ter 0s 100%; se ndo houver essa liberacdo, ndo s6 0 MEC, mas todos 0s ministérios
irdo paralisar, porque ndo tem como ficar com orcamento de 58%. H& a tendéncia de
aprovacdo dos dois tomos. A outra ddvida que havia na época da reunido anterior,
continua valendo, ndo ha nada escrito, mas as conversas indicam que até a aprovacao do
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orcamento da LOA, que pode acontecer em abril, como neste ano, o orcamento que fica
disponibilizado para as instituicdes é 1/18 do orcamento geral previsto para aquele ano.
A duvida é se sera 1/18 do tomo um, ou 1/18 do total. Todas as falas da SETEC/MEC
remetem a 1/18 dos 100%, o que garante um minimo de funcionamento até a aprovacgéo
da LOA, ndo s6 do MEC, mas de todos os ministérios. H& movimentacédo politica de
realocacdo de recursos para o MEC, mas seriam para investimento, ndo na parte de
custeio. A conselheira Gabriele Mandler abordou a divulgacéo do processo seletivo de
verdo. Disse que o material de divulgacdo s6 esta chegando no campus quando esta
encerrando o processo de inscri¢do (trecho inaudivel) Ver o que da para fazer para que o
material chegue no cAmpus ao menos uma semana antes do inicio do processo seletivo.
O presidente disse que devera ser conversado com a CCS, que faz a parte da arte, e com
0 campus Pelotas, que da apoio na impressao, para que ndo ocorra novamente. Disse que,
de modo geral, nossos processos seletivos tém numero significativo de inscritos e
devemos ter cuidado para que isso ndo ocorra novamente. Ratificou que vai chamar CCS
e DES para evitar a reincidéncia do problema. A conselheira Gabriela Mandler falou
sobre a remuneracdo do processo seletivo de verdo. Perguntou por que o valor de
remuneracao continuou sendo a metade do definido originalmente, se houve a liberacéo
do orcamento contingenciado e isso atinge principalmente os terceirizados. O presidente
respondeu que essa questdo foi trabalhada no inicio do ano, quando se identificou que,
independentemente do contingenciamento, havia problema de orcamento e muitas
questdes de terceirizados aconteciam mesmo sem o0 contingenciamento. Foi feita
comparagdo com outros eventos similares, verificando-se que o valor pago pela
instituicdo era muito maior, por isso feito o corte, na verdade foi uma readequacédo para
aproximar os valores dos processos seletivos com 0s pagos em outros eventos, inclusive
0 ENEM, por isso mantendo os 50%. Sera feita nova avaliacdo para definir como sera
trabalho no préximo ano. A conselheira disse que muitos colegas consideram erro de
estratégia tirar o valor pago, sem ter feito estudo de impacto (trecho inaudivel) Sugere
que sempre seja feito estudo prévio para evitar impacto orgcamentério. O presidente
explicou que a decisdo de ndo cobrar inscricdo no processo seletivo foi tomada pelo
Conselho Superior na época. Hoje, muitas pessoas questionam essa situacdo. A situacao
é que hoje se investe, ao ano, R$ 700.000,00 com o0s processos seletivos e tem-se ouvido
propostas de retomar alguma cobranga de taxa, uma vez que temos praticamente uma taxa
de 50% de abstencdo, ou seja, temos que organizar espacos e fiscais, 0 que tem sido um
custo, um desperdicio de recurso publico. Entdo ha a oportunidade de voltar para o
conselho a discussdo sobre cobranca de taxa de inscricdo. Vai ser disponibilizado um
relatorio de gastos com o processo. O conselheiro Mack Pedroso relatou os graves
problemas em Sapucaia, onde teve grande numero de inscritos, exigindo colaboracédo de
fiscais que, sdo em sua maioria, das redes municipal e estadual; com a reducédo de 50%
houve abstencdo muito grande de servidores; que a situacdo para 0 proOXimo ano ira piorar
pois, quem foi este ano, ja quase fazendo um favor, néo ira no préximo, por causa dos
baixos valores pagos. A reducdo dos valores impacta principalmente em situagdes que
exigem deslocamento do fiscal, muitas vezes cara. Em relagdo aos valores, o presidente
lembrou que est& dentro do orcamento dos campus. A conselheira Gabriele Mandler falou
sobre a necessidade de recomposicdo da comissdo de revisdo do regulamento do
CONSUP, uma vez ndo conseguiram desenvolver o trabalho e alguns dos participantes
das representacfes docente e discente ndo sdo mais conselheiros. Disponibilizaram-se
para integrar a comissdo os conselheiros Charles Domingos (docente - Charqueadas) e
Giovana Oliveira (discente — Lajeado). A conselheira Gabriele Mandler falou sobre cotas
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para candidatos com deficiéncia; explicou que ha oito cotas diferentes no processo
seletivo, das quais cinco sdo para PCD e no campus Venancio Aires ndo ha servidores
capacitados para identificar se os candidatos sdo portadores de determinados tipos de
deficiéncia, entdo ndo sabe como confirmar se a pessoa realmente apresenta deficiéncia,
ndo tem experiéncia, ndo tem seguranga. O presidente propds que seja feita uma rodada
de orientag®es com a coordenadora da DEPEI. O conselheiro Alvaro Nebel reconheceu a
importancia do tema e a ndo existéncia de um olhar para esse tipo de cotas, pessoa que se
declara com algum grau de deficiéncia auditiva necessita avaliacdo de alguém
especializado, mas ha situacdes que nao temos como identificar e ndo ha critério para que
possamos exigir, por exemplo, um laudo comprobatdrio, no ato da matricula. O
conselheiro Luis Felipe Cunha considera importante a colocagdo dos colegas, porque
precisamos olhar o lado da pessoa com deficiéncia; relatou que no campus ha uma aluna
que, quando ingressou, precisava de uma pessoa para atendé-la, a deficiéncia é muito
grave e ndo estamos preparados para lidar com uma situacdo dessas; que deixamos de ver
esses aspectos, que precisamos ter estrutura para atender essas pessoas. A conselheira
Vivian Correa manifestou a preocupacdo com a inexisténcia de sala de atendimento
educacional especializado, de estrutura para atendimento adequado, no cAmpus Gravatai,
porque nao basta que ele esteja, ele tem que aprender. A conselheira Ana Cristina Silva
relatou que no curso de Design de Interiores do campus Pelotas ha um aluno no 5°
semestre e até agora ndo houve atendimento especializado, os professores da formacéo
geral e do ensino técnico tentam fazer o melhor, estdo tentando um profissional
especializado, a gestdo se preocupa, mas estad na hora de mostrar que todos 0s campus
vivenciam os mesmos problemas. Precisamos rever as cotas, porque nao adianta ter cotas
e ndo ter quem nos apoie. A conselheira Gabriele Mandler considera importante falar
sobre as cotas, mas o importante é quando chega a pessoa, o atendimento, o que podemos
fazer para que ela possa concluir seu curso, precisamos de auxilio ndo sé para confirmar
a deficiéncia, mas também para saber como acompanhé-la e atendé-la. O conselheiro
Fernando D’Oca disse que a instituicdo precisa assumir seriamente a politica de incluséo
e acessibilidade, lembrou que vem colocando esse assunto ha quatro reunides do Colégio
de Dirigentes e temos que discutir o que realmente entendemos por politica de incluséo;
existe uma previsao de recursos numa rubrica especifica orcamentaria para a execuc¢do da
politica de inclusdo e acessibilidade. A gente tem que estar preparada como institui¢éo
em todos os aspectos, desde 0 processo seletivo até o posteriormente e considera que a
discusséo tem que vir efetivamente para o Conselho, se ndo, o que esta previsto na lei é
falso. O conselheiro Carlos Correa disse concordar com todas as falas anteriores; explicou
que no campus Pelotas ha 26 PCD, que foi obrigado a aceitar, mas nao tem como atender,
elas ndo estdo incluidas num processo que lhes dé ganho de conhecimento; isso € muito
preocupante, a cada semestre a situacdo cresce significativamente; sabemos que os
professor, por iniciativa propria, buscam auxilio até junto a comunidade externa, como
forma de melhorar o atendimento aos estudantes, porque o instituto, tem departamento
que trata da inclusdo, mas ndo tem estrutura para oferecer o atendimento. Ratificou a
discussdo ja pelo Codir e destacou a importancia de trazer ao Conselho, para tentar buscar
apoio externo, talvez no Ministério Publico. O presidente encaminhou no sentido de
solicitar a chefe da DEPEI, Rosane Bom, um regulamento, se for o caso, uma comissao,
a exemplo das de heteroidentificacdo, para amenizar a situacdo encontrada nos campus.
Destacou que hoje, no Brasil, ha aproximadamente 40 milhdes de pessoas com algum
tipo de deficiéncia e temos que trabalhar do sentido de poder recebé-los, sabemos que
precisam atendimento especial, que precisa investimentos especiais e que nao temos
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recursos especificos para isso; os Ministérios da Educacdo e Economia sempre jogaram
isso para as instituicdes, dentro das suas estruturas de custeio Ja houve trés edicdes de
curso online, com mais de cem vagas, mostrando as formas de tratar com os diferentes
tipos de PCD e, as vezes, as turmas nem fecharam. Porque nem todos se interessaram. O
CONIF tem cobrado sistematicamente a solugdo dos ministérios, a contratacdo de
educadores especiais para trabalhar com esses problemas. A solucdo que havia até ano
passado acabou ndo se concretizando. Esse ano, passa a ser incluido como servico
terceirizado, no custeio da instituicdo. Um dos caminhos sera propor ao Ministério
Publico Regional uma acdo civil pablica junto ao MEC e Ministério da Economia para
que eles nos deem as condicdes de atendimento. O conselheiro Mack Pedroso pediu
permissdo aos conselheiros para que a aluna Amanda Bernar, do cadmpus Sapucaia,
relatasse um pouco da sua experiéncia na Francga, por meio do convénio Capes-Brafitec
e que lhe permitiu a dupla diplomac&o. Esta destacou a qualidade do ensino e também a
aprendizagem pessoal, a percepcdo de mundos diferentes, o crescimento cultural.
Solicitou que sejam aproveitadas nos cursos as disciplinas feitas no exterior, validando
os conhecimentos 1a adquiridos. Antes de retornar a discussdo da pauta, apos intervalo
para almoco, 0s presentes prestigiaram a apresentacao da peca encenada pelo grupo de
teatro do campus Pelotas. Reiniciando a reunido, os coordenadores dos cursos de
mestrado Marcos Betemps e Roger Araujo compareceram para falar sobre a proposta de
reserva de vagas para servidores da instituicdo em cursos de Mestrado. O pro-reitor
Vinicius Martins explicou que programas de mestrado sdo autorizados e avaliados pela
Capes; que hoje ofertamos quatro cursos: ProfEPT (Charqueadas), mestrado em Ciéncias
Ambientais; Educacdo e Tecnologia (Pelotas) e Ciéncias e Tecnologias na Educacéo
(CaVvG). Disse que o ProfEPT propde a capacitagdo de servidores da rede federal,
reservando-lhes 50% das vagas. O coordenador Roger Araujo disse que néo se trata de
ser contra ou a favor a capacitacao do servidor, mas o colegiado justifica ser contrario a
proposta porque o programa funciona a partir de regime préprio, que a plataforma
Sucupira define o publico-alvo do programa, que séo os profissionais da educacao publica
preferencialmente em nivel municipal e estadual. O curso ja teve uma primeira avaliagéo,
a proxima sera 2016-2019 e qualquer alteracdo no regimento poderia vir a prejudicar.
Considerou que a reserva de 10% de vagas para os servidores poderia significar restricao
de acesso aos mesmos servidores; que ha de 20 a 25% de vagas ocupadas apor servidores
que participam dos processos de selecdo. No processo de 2019, das 32 vagas ofertadas
tivemos 10 servidores aprovados. Nao é contra a¢Ges de fomento a qualificacdo de
servidores, mas ha coisas que precisamos obedecer, e &€ necessario mais prazo para propor
outras coisas, para garantir coisas que vimos conquistando desde 2011. O coordenador
Marcos Silva repassou a decisdo do colegiado; explicou que o0 APCN foi submetido em
2014 sem contar com a reserva de vagas e qualquer alteracdo nesse sentido, precisa
resguardo da Capes. O publico-alvo séo profissionais que trabalham com educacéo
publica; o curso de mestrado comegou em 2014 e em todas as ofertas a menor participacao
de servidores da instituicdo foi 20%. Entende que da forma como foi construido o projeto,
temos como publico-alvo os servidores da instituicdo e estamos atendendo mais do que
10%; a reserva de 10% pode fazer com que servidores concorram entre si. Pode-se pensar
em mudanca mais tarde, mas agora, mudanca drastica no publico-alvo pode prejudicar a
primeira avaliacdo da Capes, em 2020. Considera importante a qualificacdo dos
servidores para a instituicdo. Até ano passado foram ofertadas 98 vagas e destas, 18
preenchidas por servidores do IFSul; anualmente a média de ocupagdo de vagas por
servidores é de 20 a 25%. O conselheiro Nilo Campos questionou por que a oferta ndo é
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prioritaria também para federais, para nossos servidores e disse que regulamentos podem
ser alterados, tanto que nesta pauta ha varios exemplos de propostas de alteracGes. Em
relacdo ao mestrado do campus Pelotas, diz ndo serem tantos os servidores que nele
ingressam, apresentou o parecer 26 da procuradoria federal junto a Fundacdo da UFPel,
que analisou e subsidiou a resolugdo do Consun no sentido da reserva de vagas.
Considerou que quando se faz a reserva de vagas, o servidor também esta concorrendo na
ampla concorréncia e que ha outras politicas de cotas; ja viu muitos colegas nem tentarem
ingressar nos mestrados da instituicdo pelas dificuldades encontradas. Lembrou que ha
liberacdo de pessoas para qualificagcdo teve um impacto na qualidade de servico para a
instituicdo proporcional ao que foi investido nos servidores; nesse momento de caréncia
de recursos, é papel institucional proporcionar aos servidores a qualificacdo. Para a
instituicdo evoluir ela precisa se realimentar, com a capacita¢cdo e qualificagdo dos
servidores nos programas que ela oferece, evitando injetar recursos em instituicoes
particulares. O conselheiro Alvaro Nebel disse que a selecio para programas de mestrado
na instituicao destoa do que é o IFSul, destoa de todas as politicas de que se ouve falar no
IFSul: politicas de inclusdo, de cotas, de acessibilidade, isso ndo existe para mestrado.
Discorda quanto ao publico-alvo é para a educacdo, 0 que contemplaria todos 0s
servidores. Tem duvidas se o percentual de vagas esta sendo ofertado com o mesmo
critério de meritocracia na elaboracdo dos projetos, nossos docentes fazem pesquisas,
para concorrer de forma mais contundente nos programas de mestrado, contra o servidor
administrativo; olhando para essa questdo, 0 momento ndo € de fazer mudancas, mas nao
podemos nos furtar de consultar a Capes, para que se possa embasar melhor a proposta.
Se a Capes permitir ndo serdo 10% para os servidores concorrer com o universo de vagas,
mas para concorrer com o universo de servidores do IFSul inscritos. Propde que a Capes
seja consulta para avancar a discusséo de pois de obtida a resposta. O coordenador Roger
disse que o programa tem prova escrita, eliminatdria, média 7 e s6 depois passam a analise
do curriculo. Em 3 anos foram ofertadas 96 vagas e, destas, 31 foram ocupadas por
servidores do IFSul, sendo 20 técnicos e 11 docentes. O curso oferta a média semestral
de 24 seminarios. O servidor Marcos Betemps lembrou que coordena um mestrado em
ensino, ndo em educacdo; o aluno precisa apresentar, além da dissertagdo, um produto
educacional; ndo ha prova para ingresso, no processo seletivo, 0 que mais conta é o tempo
como docente, pois o publico-alvo é o professor da rede publica que estd em sala de aula;
cada ano como docente conta 03 pontos; artigo em qualis Al vale 12 pontos; candidato
deve apresenta anteprojeto e curriculo; embora a preferéncia seja para docentes ha
participacao de técnicos-administrativos; ndo tem um programa de pesquisa, mas sim de
investigacdo, de intervencdo pedagogica, sdo outras dindmicas de um mestrado
profissional de ensino; sdo 12 docentes e 06 técnicos-administrativos. O coordenador
Roger Aradjo explicou que, no curso que coordena € contado o tempo de servigco de
maneira equanime, tanto para docentes como para teécnicos-administrativos. O
conselheiro Nilo Campos diz ndo entender necessario consultar a Capes porque o art. 207
da Constituicdo da autonomia didatico-pedagdgica as instituicdes de ensino, e foi no que
se baseou a UFPel; lembrou que no universo de TAs, temos 80% perfeitamente aptos a,
pelo menos, concorrer a uma vaga Com Seus pares em nossos cursos. Ratificou sua
posi¢do, por ndo considerar tdo acessiveis 0s mestrados aos servidores, e disse ser
momento de ampliar leque para qualificagdo dos nossos servidores. O pro-reitor Vinicius
Antunes disse que hoje a Capes tem autonomia para abrir e fechar programas de mestrado
e doutorado. Para alteragOes pode ser feita proposta que informe o que vai haver de novo
para a formacado, pois a Capes ndo quer mais 0 mesmo, nem dois mestrados iguais numa
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instituicdo; a ideia é que € um novo doutor formado no Brasil tenha a mesma equivaléncia
no exterior; exige que os professores que serdo orientadores ja tenham um trabalho de
pesquisa publicado; que o IFSul ja encaminho quatro propostas de APCN que foram
recusadas; todos 0s programas de pos-graduacgéo precisam ser submetidos a Capes, que
exige o atendimento a seu nivel de qualidade: ter producdo e formacgédo de recursos
humanos; nesse aspecto, a Capes sugere o limite de dois alunos por orientador; s6 esta
autorizando para os institutos mestrados profissionais. O conselheiro Alvaro Nebel disse
que o Conselho Superior é o espaco de discutir as coisas que nos tocam, de forma
sistémica. Perguntou se a pro-reitoria é favoravel as cotas. Reposta positiva, o conselheiro
disse que o pro-reitor deve ir a Capes solicitar alteracdo no programa de mestrado do
CaVG para ter o apoio em Passo Fundo; isso € uma mudanca de APCN estupenda em
relacdo a cota, submeteu uma APCN para 24 vagas em Pelotas — CaVG e agora mais 20
vagas em Passo Fundo. Serdo idénticas? Mudou? O tempo de conclusdo é favorecido se
tivermos servidores do IFSul cursando, porque ele esta aqui dentro, ndo abandona; acha
louvavel gue se tenha reserva de 20 até 30% para servidores, desde que seja por mérito
dos que estdo ai, curriculo bom, embora tenha uns 06 técnicos-administrativos do CaVG
que ndo sdo da area da educagdo, mas conseguiram vaga, porque quando se fala em cota
¢ garantir essas vagas, diferente de ter a concessao, a garantia de que podem concorrer
entre os pares; finalmente, sugere que seja feita consulta a Capes via pré-reitor, que tem
acesso as pessoas, que alterou as vagas para Passo Fundo do programa de mestrado do
CaVG. A conselheira Janete Otte sugeriu que, considerando que os dois programas estao
para ser avaliados, se aguarde o fim do processo avaliativo para voltarmos a discutir as
cotas. A conselheira Gabriele Mandler sugeriu que a PROGEP faga um estudo verificando
quem precisa e qual o interesse das pessoas. O coordenador Roger Araujo disse que 0
processo seletivo tem em torno de 400 inscritos por certame; que o mestrado, junto como
0s cursos de especializacdo vem tentando fazer periodos formativos de 360 horas para
alunos especiais, que alcancando essa carga horéaria podem receber a diplomacdo de
especializacdo. Disse que ndo é todo técnico-administrativo que vai fazer mestrado em
educacédo, mas a gente tenta adaptar os projetos, com um limite. O coordenador Marcos
Betemps disse que o IFSul consegue fazer as pds-graduacdes com o que tem dentro do
instituto; ndo se pode pensar em pos em longo prazo contando que vamos conseguir tais
e tais condicOes; temos que ver quais professores estdo sobrando na area e podem vir a
contribuir para 0 mestrado, pois ha regras de credenciamento para docentes, temos que
ter consciéncia que professor do mestrado é professor do ensino médio, da graduacao, da
licenciatura e do mestrado; outra possibilidade seria fazer uma camara de vagas; temos
que pensar 0 quantitativo de vagas a partir do nimero de docentes; dentro desse
quantitativo podemos pensar em percentual para servidores. O pro-reitor Nilo Pozza
disse, baseado nos dados de novembro, que tem um potencial de 646 técnicos-
administrativos, sendo 217 aptos a especializacdo. Ndo vé necessidade especifica de
levantamento de interesse, porque tem dificuldade em receber respostas dos campus. O
presidente considera importantes os dois programas, mas reconhece nao ser momento
oportuno para alteracOes. Propls trazer a proposta, dentro dos moldes exigidos, na
reunido de marco 2020, para discutir como serd a reserva. O coordenador Marcos
Betemps ratificou que o colegiado ndo é favoravel as cotas para servidores e o
coordenador Roger Araujo disse que levaria a discussdao novamente ao colegiado. O
conselheiro Nilo Campos propés que o Consup tome sua posi¢ao, defendendo ou virando
as costas aos servidores, para que haja realmente uma proposta. (trecho inaudivel) O
coordenador Marcos Betemps disse que ndo estdo virando as costas aos servidores da
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instituicdo, os programas de pos-graduacdo da instituicdo estdo preocupados em atender
a demanda de formacéo da sociedade, incluida na sociedade os colegas do instituto nos
nossos programas. Explicando que a manifestagédo a seguir representava sua opinido, ndo
como representante do colegiado, fez o seguinte questionamento: se hoje, o programa
atende docentes federais, estaduais e municipais, por que os docentes federias tem que ter
reserva 0 0s estaduais e municipais ndo teriam. Se a reserva for para docentes da rede
publica, fecha. O conselheiro Nilo Campos disse que a proposta nao é para docentes, é
para servidores, que primeiro € preciso arrumar a casa, para depois arrumar a do vizinho.
O conselheiro Mack Pedroso disse que é muito dificil que servidores técnico-
administrativos do cdmpus Sapucaia consigam fazer especializacdo e sugeriu acréscimo
de 10% nas vagas exclusivamente para eles. A conselheira Claudia Larrossa lembrou que,
se 0s técnicos recebem ajuda financeira, isso também representaria economia. O
coordenador Roger Araujo disse que o programa tem 17 professores, desses 3
aposentados, hd um limite de 8 orienta¢des por periodo, se houver mais podemos perder
o credenciamento; reforgou que, para trabalhar nos programas, o docente precisa estar
credenciado em grupo de pesquisa, atuacao em termos de exceléncia e ter producgdo. Disse
ndo ser contra as cotas no seu programa, mas condicionadas ao credenciamento, a maneira
de viabilizar em nivel de APCN. O conselheiro Nilo Campos disse ter sido um dos
servidores técnico-administrativos que fez mestrado na UCPel; que a instituicdo gastou
mais de 15 milhGes em capacitacdo de servidores; esta na hora de focar dentro da
instituicdo, nds temos condicdes de alimentar nossos programas, porque ndo ha mais
dinheiro para capacitar, entdo a proposta é no sentido de resolver uma demanda de forma
mais eficaz, sem causar qualquer prejuizo aos cursos que ja estdo acontecendo. O pro-
reitor Vinicius Antunes propds que primeiro se consultasse a Capes para que, apés a
resposta aos questionamentos, o Conselho se reina para tomar sua posic¢éo. O presidente
ratificou que o Conselho é o 6rgdo maximo da instituicdo, mas temos que buscar sempre
a conciliagdo com os 6rgdos envolvidos. Nesse sentido temos as propostas de consultar a
Capes, para posterior discussao na primeira reunido de 2020, com as novas propostas dos
Cursos, ou aprovar as cotas agora. O conselheiro Nilo Campos disse ndo ter visto nenhuma
contrariedade da Capes em relagdo as universidades. O conselheiro Tales Amorim disse
que se a especializacdo esta incluida, temos um problema; também que falta acesso a mais
informagdes e aos 17 cursos que temos, para termos condi¢cdes de emitir opinides. O
conselheiro Carlos Correa disse que ao longo do tempo, muitas pessoas ndo tiveram
oportunidade a isso e essa é a grande questdo; que se investia muito mais nas atividades
em sala de aula do que em sair para mestrado; com o passar do tempo e, principalmente
com a transformacéo em IFSul, ter mestrado ou doutorado passou a ser importante, até
pela verticalizagdo;  disse ser importante 0s coordenadores terem dado seu
posicionamento, mas ndo deixando de repassar 0 posicionamento dos respectivos
colegiados; sobre quem deveria participar do processo, € contrario a que Se crie
subdivisdes dentro das categorias; ratificou a importancia de consultar a Capes, até porque
participou do processo de avaliagdo dos nossos cursos, que é extremamente criterioso;
entdo, considerando que os cursos logo estardo em processo de avaliagdo, sugere que,
depois de concluido, se reabra as discussdes e traga ao colegiado para que se possa fazer
uma proposta; ndo é contrario a participacdo dos servidores da casa, mas é preciso
cuidado. O conselheiro Alvaro Nebel disse ja ter sido contemplado e sugere entdo
consulta informal do pré-reitor Vinicius com os avaliadores da Capes, numa ida a
Brasilia. O presidente salientou que a primeira proposta € o retorno da discussdo em
mar¢o, com uma andlise dos colegiados e, entdo, consultar a Capes. O coordenador
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Marcos Silva lembrou que qualquer decisdo que o Consup venha a tomar so tera validade
para 2021, pois 0 processo seletivo esta em processo final. Explicou que os processos
seletivos comecam em setembro, ratificando que acdes valerao para 2021. Em vista disso,
o conselheiro Nilo Campos retirou sua proposta. A conselheira Gabriele Mandler falou
sobre as pericias medicas. Relatou ser um problema no cdmpus Venancio Aires, que ndo
tem médio, uma vez que a pessoa falta porque esta doente, falta outro dia para fazer a
pericia em Sapucaia, além de ter despesa no deslocamento. As pericias sdo para o proprio
servidor ou para acompanhamento de dependente. O pro-reitor Nilo Pozza disse entender
perfeitamente as dificuldades e que desde 2018 vem tentando resolver; que a legislacéo
impde questdes a serem cumpridas em relacdo ao afastamento por saude; que a legislagdo
estabelece que servidor que apresente atestado médico sem a informagdo do CID ¢é
obrigado a passar por pericia; que um dos grandes dificultadores é a distribuigdo
geogréfica para o atendimento do servidor; ndo havendo condi¢es de prestarmos o
atendimento, deve-se fazer convénio com outras instituicbes de ensino que tém
atendimento médico, hospitais, INSS, mas em todas as tentativas que fizemos, as
respostas foram negativas. A Progep teve que montar processo com todos os itens que a
legislacdo estabelece para chegar ao langcamento administrativo dos atestados para
campus que trabalham com médicos que possam realizar pericias. A Progep esta
trabalhando num informe a ser divulgado ainda em dezembro e para ser colocado em
pratica a partir de 02 de janeiro, para que 0s campus que ndo tém atendimento médico
ndo precisem deslocar seu servidor, provavelmente haja alterac6es em relacéo a pericias
médicas; é possivel que o Ministério da Economia que as pericias médicas sejam
realizadas pelo INSS. Se isso acontecer resolvera nosso problema, pois ha agéncias do
INSS em todas as cidades onde temos campus. Mas, se o atestado chegar sem CID ou
sem diagndstico que permita identificar a situagcdo de doenca, havera encaminhamento
para pericia. A conselheira agradeceu as informagdes recebidas. Dando sequéncia a pauta,
a conselheira Gabriele Mandler solicitou informagdes sobre o Decreto 9991/2019 — 2%.
Questionou como é considerada a distribui¢do do percentual pelos cdmpus, pedindo que
seja feita de forma transparente e, sobre a remuneragéo, perguntou o que o servidor deixa
de receber estando afastado. O pro-reitor Nilo Rodrigues explicou que a legislacéo
estabelece que ndo podemos ultrapassar o percentual de 2% de servidores liberados
especificamente para licenca capacitacdo concomitantemente; quanto a distribui¢do do
quantitativo, € um desafio, a principio seria feita por campus; no tltimo Codir, discutimos
superficialmente o assunto e entendemos que deveria ser trazido ao Consup para definicéo
disse que hoje temos 38 servidores afastados, ultrapassando o limite, que é 36. Estamos
num periodo de transicdo, alguns desses servidores tiveram afastamento baseado no
decreto anterior e outros no atual, o que lhe da seguranca se precisar responder algum
questionamento de controle sobre a liberacdo maior que a permitida. Com as mudancas
na legislacdo, muitas pessoas que nao tinham interesse imediato no afastamento, ou recém
atingiram o periodo de direito, fizeram a solicitacdo, o que acabou restringindo o direito
dos demais. O que temos definido hoje é, que até que o Consup indique a melhor forma
distributiva, vamos deferir os pedidos por ordem de chegada. Fizemos um levantamento
e temos um cenario de que eventualmente se regulamente, talvez estabelecendo periodos
de afastamento de forma a garantir que todos os servidores possam usufruir do seu direito
dentro dos cinco anos, uma vez que, se for permitido o periodo completo, muitos
servidores ndo conseguirdo ter o seu afastamento para capacitacdo. Sobre a remuneragao,
disse serem garantidos os direitos basicos, sendo excluido o pagamento de insalubridade,
periculosidade e auxilio transporte. O presidente afirmou que o Codir decidiu ndo
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apresentar proposta fechada, mas levar a comunidade a discussdo de como fazer a
classificacdo bem como trabalhar propostas de regulamento, o que devera comecar no
proximo ano. Ratificou a defini¢do de, enquanto isso, atender os pedidos por ordem de
chegada. Foram submetidas a apreciagdo as propostas de calendario académico 2020 de
todos os campus do IFSul. O conselheiro Francisco Brongar pediu que, no calendario
do campus Pelotas se evite incluir os sadbados na recuperacdo de dias letivos. O
conselheiro Carlos Correa concorda com a inadequacdo de aula sabados, que causa
transtorno para alunos de outras cidades, mas reconheceu que houve uma real necessidade
este ano. A conselheira Glaucia Santos sugeriu que se deixe para definir em marco
préximo, a data da realizacdo do IFSul mostra sua cara. A conselheira Ana Cristina Silva
disse que houve um quérum bem grande e participativo nas aulas dos sdbados; questionou
por que a reitoria ndo se manifestou sobre o problema da 4gua contaminada no campus
Pelotas. O presidente respondeu que a reitoria esteve presente, disponibilizando
servidores para acompanhar a situacéo e estando junto com o diretor nas reunides com a
direcdo do Sanep. O diretor Carlos Correa ratificou o apoio recebido do reitor, da CCS e
da DPO, e disse que, em funcéo de todos os problemas, houve falha de comunicacgéo.
Levados a votacdo, os calendarios académicos 2020 foram aprovados, com 02 abstences.
O conselheiro Carlos Correa pediu que fosse colocada em votacao também a proposta de
alteracao do calendario académico 2019 do campus Pelotas, cuja incluséo na pauta foi
feita no inicio da reunido. A proposta foi aprovada por unanimidade. Foram levados a
analise as propostas de alteracdo dos PPCs dos cursos técnicos do campus Santana do
Livramento. Iniciando, o pré-reitor Rodrigo Nascimento explicou a metodologia de
aprovacao e alteracdo dos PPCs: o campus envia os PPCs para a Pro-reitoria de Ensino;
nesta, sdo submetido a Caped, que analisa 0s cursos do ensino médio integrado,
concomitantes e subsequentes, ou a Caed, que analisa os PPCs dos cursos de graduacao;
constatada alguma inconsisténcia sdo devolvidos ao cAmpus com sugestdes; ha posterior
retorno a PROEN, depois o PPC final é encaminhado para o Codir ou Consup, além de
passar pela Camara de Ensino. Na pagina do IFSul tem link chamado Cémara de Ensino,
onde todos podem acessar. As Camaras de Ensino sdo realizadas um ou duas vezes/més,
entdo, quando os PPCs chegam ao Consup, ja passaram por varias maos. Agora a
metodologia mudou, estamos chamando os campus e discutindo juntos os projetos
pedagdgicos, o mais recente foi o cdmpus Charqueadas, o diretor mandou todos os
servidores ligados ao PPC que ficaram 2/3 dias com a Proen até chegar a concepcéo final
do curso. Sobre os cursos de Livramento, os PPCs sofreram uma reformulacdo geral
adequando-os ao referencial tedrico; faltava a politica de acessibilidade e incluséo, houve
alteracdo no nimero de vagas ofertadas nos quatro cursos e mudanca de carga horéria.
Este ano conseguimos o registro dos cursos de Energia Renovavel no novo Conselho
Federal e o registro do Técnico de Controle Ambiental que estava pendente pois 0 CREA
ndo mais faz registro de cursos técnicos. Os conselheiros Pablo Mendes, Janete Otte e
Gabriele Mandler solicitaram que qualquer proposta de alteracao seja destacada, para que
os conselheiros possam fazer efetivamente a analise do que vdo ou ndo aprovar. A
conselheira Janete Otte disse que precisa conhecer as alteracGes pois ndo quer aprovar
nesses PPCs algo que indique estarmos aderindo a reforma do ensino médio. J& fizemos
trés seminarios afirmando que queremos garantir o ensino médio de acordo com nossa
politica; ndo foi possivel ler os PPCs, que sdo muitos, nem identificar as alteragdes
propostas. A conselheira Gabriele Mandler disse que a informac&o das alteracdes d& mais
seguranca para as discussoes e o0 voto. O conselheiro Francisco Brongar disse que 0s PPCs
estdo vindo incompletos e, sem 0s anexos, ndo se sente a vontade para aprovar; que o
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IFSul esta caminhando para aderir a reforma de ensino médio porque no documento de
Charqueadas consta “a atualizagdo do curso diz respeito ao perfil do profissional dos
egressos e a flexibilizacdo da matriz curricular de forma a promover diferentes
itinerarios”. Em relagdo aos anexos, o pro-reitor Rodrigo Nascimento explicou que foi
aprovado que determinados itens iriam para 0 Consup e outros para a Camara de Ensino.
O presidente justificou que essa aprovacdo foi feita pelo proprio Consup e, se tiver
acharem que deve mudar, deve ser encaminhada solicitagdo ao Conselho. O conselheiro
Pablo Mendes lembrou que o Consup é o 6rgdo maximo, mas que ndo pode ser contrario
a vontade de um campus reformular um curso, ndo parece correto inviabilizar mudancas
e lembrou que os pedidos de alteragdo séo feitos pelos coordenadores de curso, ndo pelo
pré-reitor. O servidor Deomar Netto, da Caped, pediu licenca para manifestar-se e disse
que todo o material dos PPCs pode ser encaminhado, mas a parte encaminhada na pauta
€ a que precisa da aprovacao dos conselheiros, visando facilitar a analise por parte deles,
pois cabe & Camara de Ensino a analise e aprovacao dos outros itens, conforme explicado
pelo presidente e aprovado pelo Consup. Disse que em nenhum momento 0s cursos de
Charqueadas estdo se encaminhando para a reforma do ensino médio, bem como nenhum
curso de outro campus do IFSul estd se encaminhando para essa proposta de reforma do
ensino médio. A andlise foi feita por ele, e as alteracdes propostas sdo referentes a
atividades complementares, que irdo completar as horas de sala de aula. O campus
defende que os alunos poderiam escolher as atividades, de acordo com seus interesses,
para complementar a formacao geral que eles tém, o que boa parte dos cursos ja fazem.
Aproveitou para elogiar a equipe do cdmpus Chargueadas que esteve trabalhando com a
Proen na reformulacéo desses cursos. Destacou outros campus, como Controle Ambiental
de Camaqua, pela aceitacdo das recomendacdes da Caped; salientou a importancia do
trabalho conjunto dos cdmpus com a Proen. O coordenador da Caed, Leonardo Kontz,
disse ter ouvido algumas falas que o preocuparam, como “eu ndo vou aprovar esse tipo
de curso porque vai contra aquilo que eu presumo”. Todos os PPCs, antes de virem para
o Conselho, sdo amplamente estudados por um grupo de professores formados na area,
com mestrado, doutorado, que tém todo um conhecimento pedagdgico e cientifico do que
estdo falando, passam até seis meses num PPC, depois vem para o Conselho comegar a
criar empecilhos por conta de pontos de vista nossos; de repente, os coordenadores
precisardo vir ao Consup para defender os seus cursos; que a Proen avalia a parte
pedagdgica, a parte legal, mas ndo pode intervir nos cdmpus, dizendo que ndo gostou da
ideia, que ndo quer que faca isso; 0 campus tem que ter autonomia para propor o que ele
acha interessante dentro do seu perfil; esse tipo de fala preocupa, porque acaba tendo viés
politico: eu ndo gosto dele, eu ndo gosto da ideia dele, eu ndo vou votar” e acha que essa
ndo é a ideia; o grupo mudou o curso, fez uma coisa muito boa, passou por varias
instancias e depois € contestado por uma leitura rasa. Ratificou que o campus tem que ter
sua autonomia, desde que cumpra todos o0s requisitos legais. A conselheira Janete Otte
disse que o problema ndo é de ponto de vista, ndo tem intencdo de se meter no que as
pessoas querem ou pensam, mas, se 0 PPC vem para o Consup é por que alguma coisa
tem que ser aprovada nele e justamente isso € o0 que precisa ser identificado, para o
conselheiro ter condicGes de analisar e decidir seu voto. O presidente disse que sempre
foi feito dessa forma, que hoje, pelo pedido da conselheira, o prd-reitor esta explicando
as alteracdes pontualmente; que as avaliagdes hoje vao continuar assim e que, a partir de
agora, todas as propostas de alteracdo deverdo vir no modo proposto pelos conselheiros:
ressaltando efetivamente a mudanca proposta. O conselheiro Alvaro Nebel disse, que se
nenhum curso é criado sem a aprovacdo do Conselho, apo6s ampla discusséo, considera
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gue a mesma formalidade deve ser mantida quando ha necessidade de alteracdo nos PPCs,
embora reconheca que nos ultimos quatro anos venha se fazendo da mesma forma. O
conselheiro Jeferson Wolff explicou que a partir do segundo semestre 2018, o campus
Charqueadas definiu a necessidade de alterar os PPCs de seus cursos; que houve discussao
com toda a comunidade do campus, alunos, docentes e técnicos. Uma das preocupacdes
que tinham era que fosse feita uma analise de todos os cursos e que, inclusive, atendessem
a verticalizacdo. Sobre o curso integrado em Mecatrdnica, que estd recebendo algumas
criticas, disse que, em momento algum, os professores de Charqueadas defenderam o
novo ensino médio, que, em momento algum, esta discussdo permeou o trabalho do
campus, e sim a busca de um curriculo que possa atender a verticalizagdo e atender essas
atividades complementares. Hoje estad aprovado: sdo 360 horas em atividades
completares, todas as atividades os alunos podem vivenciar dentro e fora da nossa
instituicdo; atividades de ensino, de pesquisa, de extensdo. Ratificou que o campus
Charqueadas vem trabalhando h& bastante tempo para buscar a mudanca e alteracéo
desses curriculos; quando houve davidas, todos os coordenadores trabalharam juntos com
a Proen para discutir a melhor forma de sanar a davida. O conselheiro Francisco Brongar
disse fazer dele as palavras do conselheiro Alvaro Nebel, no sentido de que se passou esse
tempo alternado assim, mas a gente tem direito de saber as alterac6es; também pediu que
se tivesse cuidado na escolha das palavras, para evita interpretacbes erradas. O
conselheiro Mack Pedroso também disse ser dificil aprovar sem conhecer, mas, disse que
hoje, considerando o horario, ndo tem como fazer a avalia¢do de proposta por proposta e
pediu a confirmacdo de que essas mudangas nos encaminhamentos da pauta serdo em
2020. A conselheira Gabriele Mandler propds que, qualquer proposta de alteracdo em
documentos encaminhados ao Consup, apresente o antigo e a nova proposta. O presidente
colocou em votagéo as duas propostas para a continuidade dos trabalhos: a primeira, fazer
avaliacdo individual dos PPCs; a segunda, votar como esta hoje, fazendo consideraces,
se necessario, com o compromisso de, a partir da proxima reunido, serem explicitadas as
propostas de alteragéo. Esta proposta venceu por maioria, havendo 01 voto para a primeira
proposta e 04 abstencdes. O presidente colocou em apreciagéo a proposta de alteragédo
dos PPCs dos cursos técnicos do campus Santana do Livramento, aprovada com 06
abstencdes. A proposta de reformulacdo do Bacharelado em Engenharia Quimica —
campus Pelotas foi aprovada, com 05 abstenc¢des. Colocada em apreciagdo a oferta de
vagas dos cursos do Profuncionario, foi aprovada, com 02 abstencdes. Entrou em
apreciacdo a proposta de alteracdo do anexo da Organizacdo Didéatica (OD) do
campus Santana do Livramento. O conselheiro Fernando D’Oca disse que no artigo
173 da OD consta que reformulagbes na OD devem ser analisadas, discutidas e
homologadas pela comunidade académica do IFSul e, no pardgrafo Unico diz que
propostas de reformulacdo referentes aos anexos serdo submetidas aos respectivos
campus e estdo sendo trazidas ao Consup. O presidente disse que pecar por excesso ndo
seria problema, que se pode fazer essa analise. Sem consideracdes, a proposta foi
aprovada, com 04 abstencdes. Foi colocada em pauta a proposta de alteracdo da
Organizacdo Didatica do cadmpus Sapiranga. O pro-reitor Rodrigo Nascimento
explicou que a OD é aprovada pelo Consup e qualquer alteracdo da OD tem que passar
pelo Conselho, entendemos essa necessidade. O conselheiro Fernando D’Oca disse que
talvez seja apenas problema de redacdo; quanto a alteracdo, disse que, em respeito aos
professores que lhe pediram, vai fazer uma colocagdo: hd uma discordancia quanto a
proposta que foi feita, pois ndo existe consciéncia quanto a mudanca proposta, ndo é
nenhuma questdo sobre o trabalho feito pela Proen, pelo contrario, os encaminhamentos
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foram dentro do previsto (trecho inaudivel) este colegiado faz analise de mérito, ndo de
forma; que um grupo de professores defende que deve ser mantido o percentual até entdo
vigente de 0,5, enquanto a proposta de alteracdo na OD é que seja ajustado para 0,1,
conforme prevé a OD do IFSul, em seu art. 117; disse que apresentaria 0 posicionamento
do grupo para que os conselheiros fizessem a apreciacdo do pleito; o que coloca é que,
dentro do cdmpus, ndo foi demonstrado suficientemente que necessariamente o sistema
decimal representa beneficios, em razdo de que é impossivel que o professor tenha uma
preciséo de decimais para fazer a sua avaliagcdo. Dentro dessa visdo, os colegas colocam
que a LDB tem a prevaléncia dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos, entdo um
sistema que pontua de meio em meio ponto seria mais adequado. O conselheiro Mack
Pedroso disse que a proposta veio porque foi aprovada pela maioria dos professores,
referendada pela Proen, entdo ndo se sente a vontade para contrariar o que a maioria, no
campus, aprovou. O conselheiro Carlos Correa disse que esta € uma questdo que o
incomoda, que, em vez de estarmos discutindo politicas de permanéncia e éxito, vamos
discutir se vamos reprovar alunos por 0,1 ou 0,5, e isso é lamentavel, temos que discutir
0 processo ensino/aprendizagem e ndo se vamos reprovar o aluno. O presidente levou a
votacdo as duas propostas: a primeira, deixar a OD de Sapiranga com valores de 0,1; a
segunda, considerar o valor de meio em meio ponto. (trecho inaudivel) Considerando que
a proposta efetiva seria votar a proposta encaminhada na pauta, ou seja, respeitar a OD
do IFSul, que ajusta o arredondamento em 0,1, foi levada a votacédo, sendo aprovada, com
14 abstencbes. Foi levada a votacdo a proposta de alteracdo do PPC Automacao
Industrial — Camaquad, aprovado com 01 voto contrario e 05 abstencdes. Também
levadas a votacdo alteracGes dos cursos de Charqueadas, aprovadas com 06 abstencdes.
Sem consideracdes, a reformulacdo do PPC Técnico em Controle Industrial —
Camaquad, foi aprovada, com 03 abstencGes. Colocada em votagdo a proposta de
reformulacdo do PPC Técnico em Edificacbes — campus Avancado Jaguardo, foi
aprovada, com 09 abstencGes. Entrou em anéalise a proposta de reformulagdo do PPC
Técnico em Agropecuaria — CaVG. O conselheiro Alvaro Nebel explicou que as
mudancas sao no inicio do curso, alterado para o préximo ano e no nome de disciplinas.
Colocada em votacdo, a proposta foi aprovada, com 04 abstengbes. A proposta de
reformulacdo do PPC Bacharelado e Ciéncias da Computacdo — Passo Fundo foi
aprovada, sem consideracdes, com 08 absteng0es. Fechando a pauta, entrou em discussao
a proposta de pagamento para membros externos integrantes das comissdes de
heteroidentificacdo. O presidente explicou que, com a aprovacdo da politica de
heteroidentificacdo, foram criadas comissdes, que sdo compostas também por membros
externos a instituicdo, e essas pessoas precisam sair de seu espaco para se deslocarem até
0 campus desempenharem sua fungdo. Entdo traz para a analise a proposta de que lhes
seja efetuado algum tipo de pagamento de fiscalizacdo para que possam ter algum apoio
assegurado. A conselheira Gabriele Mandler relatou a dificuldade de ter a participacéo de
pessoas de fora da instituicdo nas comissdes. Lembrou que uma das pautas da reunido foi
0 pagamento de fiscais nos processos seletivos, sugerindo que deve ser mantida a
coeréncia dos valores, ou seja, a metade do definido inicialmente, antes do
contingenciamento. Colocada em votacao, a proposta foi aprovada, com 02 abstengdes.
O presidente leu a proposta de mogéo levada pelo conselheiro Marcus Ribeiro, sobre
apoio ao movimento dos profissionais da educacao da rede publica do RS que, aprovada
com 22 votos, tendo 12 contrarios e 01 abstencdo, serd encaminhada aos diretores para
divulgagdo. A discussao sobre o ProfEPT ficou para o proximo ano. Nada mais havendo



707  atratar, a reunido foi encerrada e eu, Stela Marina Nunes de Castro digitei a presenta ata,
708  (que apos lida e aprovada, sera assinada pelos presentes.



