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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAOQ, CIENCIA E TECNOLOGIA SUL-RIO-GRANDENSE
CONSELHO SUPERIOR

Ata 05/2019

Reunido ordinaria W——
{

Aos dezessete dias de outubro de 2019, nas dependéncias do cdmpus Bagé, realizou-se reunido
ordinaria do Conselho Superior do IFSul, presidida pelo reitor, professor Fldvio Luis Barbosa
Nunes. Presentes os conselheiros e convidados Berenice Mattos da Silva, Fernando Rodrigues
Montes D’Oca, Fernanda Veleda Camacho, Alvaro Luiz Carvalho Nebel, Pablo Machado Mendes,
Davi Dummer Cardoso Vergara, Addo Fernando Santos da Silva, Guilherme Scholze Teixeira,
Tales Emilio Costa Amorim, Amanda Oliveira Geiger, Gabriel Rockenbach de Almeida, Marco
Anténio da Silva Vaz, Vivian Anghinoni Cardoso Correa, John Anderson Lopes da Costa, Celso
Silva Gongalves, Luis Felipe Costa da Cunha, Giulia D’Avila Vieira, Tiaraju Molina Andreazza,
Daniel Gongalves Emmanuelli, Giovani Teles Tier, Magda Santos dos Santos, Roberta Gongalves
Crizel, Jodo Gilberto Obelar Soares, Marco Antdnio Correa Collares, Cristian Oliveira da
Conceigao, Fernando Luis Herrmann, Gabriele Lais Mandler, Carlos Jesus Anghinoni Correa,
Janete Otte, Jodo Abadi Soares Prietsch, Mara Cristina Caipti Mendes, Dirnei Bonow, Alexandre
Pitol Boeira, Giuliana Gongalves do Carmo de Oliveira, Glaucia Carine Tasso dos Santos, Jeferson
Fernando de Souza Wolff, Emily da Costa Pinto, André Luis Del Mestre Martins, Francisco Carlos
Gongalves Brongar, Roberto Rodrigues Vieira Junior, Mack Léo Pedroso, Tomaz Fantin de Souza,
Gislaine Gabriele Saueressig, Mauro Castro Martin, Rafael Theis Dittgen, Nilo Moraes de
Campos, Claudia Redecker Schwabe, William Junior Sperb, Ana Paula Nogueira e Silva.
Justificaram a auséncia os conselheiros Thais Burlani Neves, Denise Perez Lacerda, Catia Mirela
de Oliveira Barcellos, Raquel Sperb Xavier, Claudia Anahi Aguilera Larrosa, Ana Cristina
Rodrigues da Silva, Jussara Maria da Silva Pereira, Lucas Vanini, Charles Sidarta Machado
Domingos, Graziele Nogueira da Silva, Everton Santos, Janaina Corneli, Marcus Eduardo Maciel
Ribeiro, Nei Jairo dos Santos Junior, Natali Farias Cardoso, Evandro Fernandes, Meirelis Corin de
Oliveira, Marcia Lima Santos de Cezere e Clotilde Conceigdo Victéria. O presidente
cumprimentou os presentes. A seguir, a diretora do cdmpus Bagé, Giulia Vieira, deu boas-vindas
aos participantes, disponibilizou-se para atender solicitagdes dos conselheiros e explicou que hé
banheiros interditados por ndo haver servico de manuten¢do no cdmpus por conta do
contingenciamento. Dando inicio a reunido, foram empossados os conselheiros dos
representantes da entidade sindical e dos campus Bagé e Camaqua. O presidente colocou em
apreciacdo a ata 04/2019, aprovada. A seguir, o presidente falou sobre a questdo orcamentaria,
que tem sido uma preocupagao; que ao final de setembro houve liberagdo dos valores que
tinhamos bloqueados, da ordem de 15%; a liberacdo do orcamento do IFSul que estava em 65%
passou para 80% do previsto para este ano. Com esse recurso, boa parte dos cdmpus conseguiu
empenhar os contratos até o més de novembro, alguns ndo conseguiram, outros conseguiram
avancar até dezembro, mas, no geral, estamos chegando em novembro com os contratos
basicos empenhados. Ha perspectiva de novas liberacdes no més de novembro; tem conversado
com pessoal da SETEC e do Ministério sobre a perspectiva de nova liberagdo em novembro, com
a perspectiva de chegar até o fim do ano com 94% do orgamento deste ano. Em teoria, temos
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mais 14% de orgcamento para receber. Na perspectiva de isso acontecer, chegaremos até
dezembro de forma mais tranquila, pelo menos nos contratos basicos. Essa perspectiva se
mostrou diferente porque, até entdo, o MEC vinha muito duro em relacdo ao que estava
blogueado, ndo se tinha perspectiva dessas liberagdes e agora, a fala do préprio ministro e do
secretario executivo do MEC reafirmam chegar aos 94%, com possiblidade de chegar aos 100%
até o final de dezembro. Isso ndo recupera todos 0s prejuizos que a gente teve no decorrer do
ano, todas as acGes e projetos que a gente teve que adiar, processos que a gente teve que deixar
de fazer, mas, pelo menos, se coloca na perspectiva de minimamente concluir o ano. O
movimento que fizemos até entdo, de mobilizagdo, de estar sempre cobrando que esse
orcamento fosse liberado se mostrou de eficacia porque sem as mobilizagdes ao longo do
periodo os nossos pleitos ndo teriam tanta ressondncia. Agradeceu a todos, pois por meio do
Consup conseguiu fazer o movimento “IFSul mostra a sua cara”, que se juntou a todas as demais
acdes que se vinha fazendo e que foi um momento todo especial e importante para a instituicdo,
de poder abrir a instituicao e receber as pessoas, fazer o trabalho de tentar mobilizar cada vez
mais as comunidades a nosso favor, para que possamos dar continuidade no nosso trabalho.
Reiterou o agradecimento e lembrou que ja tem uma pauta propondo fazer desse, um evento
anual dentro da instituicao pelo sucesso alcangado gracas a todo o envolvimento das gestdes,
conselheiros e colegas servidores e estudantes de todos os campus. Sobre o orcamento do
préximo ano, disse que ja vem trabalhando junto ao MEC, o que tem certo hoje que a PLOA que
foi para o Congresso é de repetir o orgamento de 2019 para 2020. Entdo, a principio, vamos ter
0 mesmo orgamento, com uma diferenga, que explicou: o orgamento foi dividido em dois tomos.
No tomo 1 estd o orcamento aprovado de acordo com os recursos que o MEC tem, que
corresponde a 58% do orcamento de 2019; esse estaria aprovado quando a PLOA fosse
aprovada. Os outros 42% estariam no tomo 2, que fica atrelado ao aumento do déficit publico
do governo federal. Isso ocorreu ndo sé no MEC, mas em todos 0s ministérios e eles ddo como
certa a aprovagdo do déficit orcamentario pelo Congresso Nacional, como aconteceu este ano,
que aumentaram de 139 bilhGes para 247 bilhdes. Entendem que se o Congresso ndo aprovar,
iss0 vai causar um caos maior ainda na esfera do Governo Federal. Hd movimentagdo dentro do
Congresso para mudar essa regra de ouro, que o governo ndo pode gastar mais do que o que
esta aprovado na arrecadagdo e déficit orgamentario. O movimento no Congresso visa tirar essa
férmula do calculo da regra de ouro, deixando o Governo mais livre. Ter o mesmo orgcamento é
ruim porque, a cada ano, qualquer contrato de servigos terceirizados ou continuados, como
energia elétrica, agua, etc., sofre reajuste. Outro problema é ndo ter sido levado em
consideragdo o crescimento que muitos institutos tiveram. Hoje, o Conif tem uma matriz
orgamentaria baseada nos numeros dos institutos, retirados a partir da plataforma Nilo Pecanha
e que ndo foram levados em consideragdo este ano. Existe tendéncia de outros critérios para
estabelecer o orcamento das instituicbes em 2021. O fato é que foi repetido e que vamos ter
um or¢gamento baseado em numeros de 2017, o que é ruim para todos nés. O conselheiro
Cristian Concei¢cdo lembrou ser a primeira vez que ndo temos controle da matriz Conif; ela ndo
foi recalculada, ndo se conseguiu distribui-la como deveria, vai ser duplicado, tem a questio do
custeio/investimento, a gente ndo tem o controle, claro que depois a gente consegue trabalhar
isso; lembrou que todos os cdmpus e reitoria recebem 1/18 até margo/abril e temos esperanca
que seja sobre os 100% e ndo sobre os 58% do tomo 1. Se for sobre os 58% n3o tem condi¢des
minimas para trabalhar nesses trés meses. E ruim n3o ter o controle da matriz e por mais gue a
gente tenha crescido, a maioria dos cdmpus aumentou o nimero de alunos nos Gltimos
trés/quatro anos e o orcamento ndo tem aumentado, na verdade tem diminuido, a gente tem
que aumentar o numero de alunos, atender o trabalho social, mas tem que estar atenta a isso
também. Tao importante quanto aprovarem o tomo 1 e 2 é estar atento a qual 1/18 que vai vir,
conversar com as comunidades lembrando que vai repetir, mas tem repactuagio, inflacdo nas
despesas, entdo 0 orgamento esse ano, na pratica, vai ser menor que o atual. O presidente disse
que essa preocupacao foi falada no Codir da véspera. Para que entendam o que é 1/18, explicou
que enquanto o orcamento geral da Unido ndo é aprovado, o Governo pode ir liberando 1/18
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do orgamento do ano anterior. Normalmente o orgamento € aprovado em margo ou abril, as
vezes maio, e até essa aprovacdo vai sendo liberado mensalmente 1/18 para pagamento das
despesas basicas. la havia essa preocupagao no Conif sobre como vai ficar ano que vem, se o
1/18 vai valer sobre o tomo 1, que é 58% do orcamento deste ano, ou seja, guase metade do
valor que poderiamos estar recebendo. Essa preocupacgdo estd sendo trabalhada com o MEC
verbalmente, ndo no papel e eles afirmaram que vai ser em cima dos dois tomos, dos 100%. A
gente vai continuar atento e em janeiro ver como isso vai efetivamente se concretizar. Entdo
vamos ter dificuldades maiores ainda, a esperancga é que nao tenhamos os blogueios, pois tendo
a perspectiva dos 100% a gente se programa e trabalha em cima daquele valor; ndo como este
ano, que estdvamos com bloqueio de 37%, sem perspectiva de liberagdo, o que é mais
preocupante. A reivindicagdo ao MEC é de que se tenha sempre esses valores ndo bloqueados
para fazer a programacgdo dentro daquilo que a gente sabe que vai ter. Sobre o Future-se,
lembrou que no ultimo encontro houve uma manifestagdo do Conselho contrario a proposta;
depois o MEC criou uma comissdo de alguns procuradores federais para organizar o
recebimento das contribui¢des através da consulta publica, que receberam mais de dez mil
propostas que, segundo eles, foram todas lidas e classificadas; essa comissao de 4 ou 5
procuradores, dois de institutos federais, do Ceara e Espirito Santo, fizeram uma remodelagem
na proposta do Future-se, uma proposta com diferencas substanciais em relagdo a proposta
inicial. Ontem a tarde liberaram essa proposta, que ainda ndo analisou e que pode ser
encaminhada aos conselheiros. Algumas modificacdes puderam ser vistas de imediato; eles
modificaram a parte dos eixos, tirando a parte de gestdo e governanca, trabalhando
basicamente nos trés eixos de pesquisa, inovacdo e internacionalizagdo; explicitamente foi
colocado um paragrafo assegurando a independéncia e autonomia institucional, o que era a
maior das preocupag¢des na versdao anterior; mas € preciso dar uma olhada no que realmente
esta colocado 14, mas essa versdo vai entrar em nova consulta publica pois o MPF entendeu e
ajuizou uma acgdo civil publica contra o MEC porque a consulta anterior ndo respeitou os
preceitos constitucionais, ndo saiu ainda a liminar, mas o MEC, ja antecipando possivel problema
vai fazer a consulta nos moldes que o MPF esta indicando. Apés essa consulta, sera feita nova
rodada de avaliacao e depois enviada ao Congresso Nacional. Talvez muitas das alteracées que
estdo sendo colocadas na nova versao sejam resultado das pressdes que estavam sendo feitas.
Foi colocado que a instituicdo que aderir ao processo vai poder escolher qual OS ou qual
Fundagdo quer. A questdo das futuras politicas que o MEC definir também caiu. A conselheira
Janete Otte sugeriu que o presidente faca nova rodada de conversas nos cdmpus. Disse que nem
gostaria de olhar, que a gente tem que repudiar, eles estdo fazendo um jeitinho daqui um
jeitinho dali, divide o orgcamento em dois espagos, o primeiro eles te ddo, o segundo vai ser
vinculado a isso, tem muitos jogos ai e temos que ficar muito atentos porque o Governo quer

tirar cada vez mais das instituicdes, ndo se preocupar com o ensino publico do pais. Quando a [

gente vé essa questdo do orgamento liberado agora, quanta coisa ndo se fez este ano. Na reitoria
mesmo tem um guarda de noite, um vigilante sé para aquele espaco, quantos terceirizados
foram embora, os microestagios no cdmpus Pelotas ndo aconteceram; como agora, em um més,
vao conseguir visitas para o pessoal fazer, varias feiras, de Vendncio e outras ndo aconteceram;
a de robdtica no cdmpus, o pessoal fez fazendo almocgos, as perdas ja aconteceram, a gente vai
ficar ao final do ano fazendo servigos basicos se é que chega 13; entdo essas opcdes que a gente
faz, de ficar cortando aqui e ali, na verdade é o que eles queriam para dizer que a gente pode
gastar menos, usar menos o dinheiro do orcamento; quantas pessoas dos institutos tém
apresentado e desenvolvido pesquisas, trabalhos pelo mundo afora; a gente tem que ficar muito
atenta porque, na verdade, estamos cumprindo o jogo que nos foi proposto, esperneando;
temos que ver se ano que vem ndo temos que espernear de forma mais radical para que ja de
inicio eles entendam que ndo é isso que os institutos tém como proposta, que a gente vem
conquistando ao logo do tempo oferecer aos nossos estudantes essas possibilidades que eles
desenvolvem s¢ aqui dentro, que ndo tém outros lugares para eles fazerem; entdo a gente vai
chegar ali remando, mas a gente teve perdas significativas est /ano e o Future-se vdo tentar ;
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implantar mesmo, ajeita um pouquinho daqui e dali, entdo precisamos ficar muito atentos. O
conselheiro William Sperb disse que o preocupa na duas versdes € a questdo da 0S, administrar
o fundo patrimonial ou a OS muitas vezes é administrar 0 nosso patriménio, é o ponto mais
nevralgico, muitas vezes eles védo fazer alteragdes para dizer sim, nés levamos em consideragio,
quatro pessoas leram dez mil pareceres, o0 problema seria ficar no texto final a OS, que de certa
forma € o fim do IF, porque ela vai conseguir, diferente da Fundag8o, que ndo consegue se
investir na nossa finalidade, a OS consegue, e a gente faz uma coisa que nunca aconteceu dentro
da legislacdo, a gente confunde publico e privado, com a figura da OS no meio desse texto, bem
mal arranjado. O conselheiro Francisco Brongar disse, sobre o orgamento, que estamos apenas
no terceiro ano da PEC da morte, ainda temos mais 17, a que congelou os gastos publicos por
vinte anos. Ndo se pode esperar que ano que vem talvez se tenha orcamento desses, acha que
ndo vamos ter, a gente vai ter que ir para a luta, sim. Disse que ia se manifestar no final, mais
vai colocar agora. Viu com tristeza, na greve de 48 horas, que teve campus, e citou Camaqus,
que fez convocagdo para uma feira, que teve dois e-mails de uma convocacdo, acha que nio
deveria ter existido o primeiro, a feira poderia ter sido colocada para outro dia; aqui no cdmpus
Bagé tivemos conselho de classe; Novo Hamburgo, foi feita uma convocacdo para tratar sobre
patrimdnio. Isso & muito ruim quando a gente estd lutando contra os cortes, defendendo a
instituicdo, porque o sindicato faz, sim, a defesa da instituicdo; essas acbes sdo para desmobilizar
os servidores; fica muito triste com isso porque tem muito tempo de instituicdo; entrou como
aluno em 74, saiu em 76; retornou como técnico-administrativo em 79 e trabalhou até 2015 e
fui docente de 85 a 2015; ja fui representante dos docentes do cdmpus Pelotas neste Conselho;
hoje sou dirigente sindical; tudo o que a gente estd passando e a gente tem que olhar todas as
coisas até o trabalho intermitente; nés ja tivemos isso na instituicdo; no inicio dos anos 70
tinhamos alguns servidores técnico e docentes regidos pela 1711 que eram estatutarios, mas a
grande maioria era CLT; os professores ganhavam por aula dada; quem n3o era estatutario era
colaborador, algo semelhante ao substituto de hoje e eles s6 ganhavam no periodo que tinham
aulas; ai o diretor a época, o Bonat, retinha parte do saldrio dos camaradas e pagava o ano
inteiro mais o décimo terceiro. E a gente caminha para isso porque para aderir ao Future-se é
contratag¢do pela CLT; existe um projeto de lei no Senado acabando com a estabilidade; estd em
curso uma reforma administrativa sendo gerada no Ministério da Economia, e tudo isso vai nos
afetar, ndo s6 a instituicdo, mas 0s nossos empregos; por isso faz esse manifesto, entristecido
de numa greve de 48 horas ter havido chamamento para convocagdes de alguns diretores e
espera gque isso ndo acontega outras vezes porque, por exemplo, se em Camaqu3 todos os
servidores tivessem aderido, a feira teria que ser jogada para outro dia, assim como poderia ter
sido colocado em Novo Hamburgo a convocagdo para tratar de patriménio noutra data; os
conselhos de classe, aqui em Bagé, poderiam ter sido noutro dia. Os riscos que a gente tem
corrido e a OS que esta no Future-se, isso era projeto do PSDB, do Fernando Henrique 13 nos
anos 90. Primeiro eles criaram as Fundag&es em todas as escolas técnicas e agrotécnicas e Cefet.
A ideia era entregar as gestdes para as fundagdes. Se falava muito em privatizar, depois esteve
em reunido com secretario da Setec, em 1998 e ele disse que ndo se preocupassem, que eles
ndo iriam privatizar, iam transformar em organiza¢do social; entdo, la em 1998 ja existia isso,
um projeto do PSDB. Agora vem com o PSL, entdo a gente tem que estar muito atendo e
preparado porque serdo anos muito dificeis, com certeza. O conselheiro Tales Amorim, tendo
sido citado como autor da convocagdo explicou a participagio do cAmpus Camaqua nos nove
anos de histdria junto ao sindicato quanto as greves, como em outros momentos 0 cAmpus
Camaqua participou das duas Unicas duas greves que teve nesses dois ultimos anos, o quanto,
e 0 Roberto esta aqui e provavelmente confirmara quanto de respeito, espaco e consideragio o
sindicato tem dentro do campus, inclusive das varias pessoas que ndo sdo sindicalizadas, os
espagos sempre foram e sempre permanecerdo abertos e certamente o Francisco tanto quanto
outras pessoas que podem ter pensado em criticar severamente como foi feito aqui na frente
de todos a questdo da convocagdo e de adiar uma feira, é parque ndo sabem, ndo entendem
nada como se da o processo de organizacdo de uma feirg, organizada ha muito tempo,
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envolvendo 25 institui¢des, inclusive 2 de outro Estado e outras cidades e que, infelizmente, por
um lado, porque se fosse possivel de fato fazer a alteracao de data, se fosse tdo simples, depois
de uma organizagdo gigantesca que ndo tem como explicar aqui, dizer, agora que foi definida a
greve de 48 horas, que tem toda a minha consideracdo, cancelar ou transferir, como foi a
sugestdo do conselheiro, se fosse possivel, isso seria feito. Sobre a convocagao e o outro e-mail,
foi alertado que provavelmente seria denunciado pela convocacdo. E desconhecer o seu
trabalho, a quantidade de convocagdes feitas, e ndo entender a dindmica do campus Camaqua.
O campus Camaquad sempre fez assim: todo colega que toma a decisdo de participar de uma
paralisacdo ou de uma greve sempre foi, e pelo menos enquanto estiver na dire¢do, serd
respeitado. No momento em que enviou a convocacgdo, que era para atender uma situagdo
complicada da 102 feira de ciéncias, que era inadidvel, foi colocado que talvez alguém
interpretasse que estivesse convocando justamente para boicotar; € desconhecer seu trabalho,
chega a ser um desrespeito, inclusive. Entdo enviou um e-mail e colocou por ébvio, porque quem
trabalha no cdmpus Camaqud sabe que quem tem direito ndo vai trabalhar, € respeitado;
sempre foi assim e pode ter certeza, a menos que algum colega prove o contrario e acha que
ndo vai conseguir, nenhum colega deixou de aderir a greve porque teve o e-mail do diretor
fazendo a convocagdo porque sabe muito bem como funciona o campus Camaqud ha muito
tempo. Decidir paralisar para fazer greve é respeitado hd muito tempo e continuard sendo. S0
para justificar os porqués, valoriza e respeita muito tanto o sindicato quanto esses movimentos,
mas ndo tem como transferir uma 102 feira com tudo o que a gente fez, com todas as instituices
e pessoas envolvidas de uma semana para a outra nao se resolve. A conselheira Giulia Vieira
disse estar conhecendo hoje o colega Francisco, é um prazer, e ouvir da sua caminhada, foi
substituta em 2008 e assim como o Tales, o respeita pela trajetdria, mas precisa se posicionar
por estar na direcdo do cdmpus e por ser um posicionamento do campus Bagé ter conselho de
classe. Comegou com a fala do Tales, quando ele disse que guando a gente n3o conhece um
trabalho, ndo conhece uma realidade, parece que fica mais facil fazer os pré-julgamentos, mas
muitas vezes eles podem ser injustos porque a caminhada do cdmpus Bagé, nds também
participamos, tivemos ocupacdo no movimento de 2016; em momento algum a caminhada do
campus Bagé foi ao encontro de boicotes, inclusive hd alguns equivocos j& que em alguns
momentos foi citado que o campus Bagé incentivou gincana. A nossa gincana esta no calendario
desde 2018, antes da decisdo pela paralisagdo das 48 horas e depois, em razio do tempo nio se
teve a gincana e af o conselho de classe por decisdo do grupo, mas se coloca como servidora e
docente que ¢, com bem menos experiéncia que o conselheiro com certeza, mas que varias
mobilizacdes que vérios filiados do Sinasefe no caAmpus pediram para que estivesse presente, o
chefe de ensino; varias mobilizaces que foram feitas, nds fomos convidados e fizemos reuniées
com todos os servidores , muitas vezes, acredite o senhor, acusados de assédio moral, ela e 0
chefe de ensino por entendermos tudo isso que a gente falou no inicio. As instituicdes federias
hoje estdo sendo aniquiladas, é para fechar o campus, para ndo acontecer; todo nosso trabalho,
tudo o que é desenvolvido no campus Bagé parece que cai por terra porque, coincidentemente,
na mesma reunido que se decide pela paralisagdo, se encaminha também em Bagé, ao invés da
gincana, por causa do tempo, fazer o conselho de classe, por questdo burocratica mesmo, de
cumprir calendario, mas ndo desconhecemos a realidade, tem pouca experiéncia na rede federal
e na gestdo, mas sempre se propondo a escutar os colegas, a vivenciar e a lutar por esta
instituicdo, luta todos os dias por esta instituicdo, mas ir contra o posicionamento da instituicdo,
fizemos reunido e a maioria dos colegas decidiu por trabalhar naqueles dois dias, ndo houve
convocagdo nunca no campus Bagé, nem consulta aos colegas se iriam ou n3o trabalhar, para
dar uma satisfagdo aos estudantes, porque eles sim devem ter e merecem; acha que véo ter
oportunidades de se conhecer melhor, inclusive convidou-o para conhecer o cdmpus, ja teve
outra oportunidade, o Sinasefe passou o dia no cAmpus conhecendo suas atividades e nos
conhecendo , e é muito importante porque parece, mesmo tendo pouco tempo, que em alguns
momentos a gente repete a realidade de 2016 quando acreditdvamos que o problemas estava
com o reitor, nos dirgtores de campus, estava nos coordenadorgs)e a gente se perdeu e se
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mobilizar, parece que esse efeito se estendeu e a comunidade ndo vé efeito nas nossas
paralisagdes, nos nossos movimentos; entdo também fica triste quando a gente ndo consegue
se organizar dentro da instituicdo, nao consegue se unir, estamos nos atacando entre nds, e isso
entristece muito. O conselheiro Francilon Simo&es disse que seu campus ndo foi diretamente
citado, mas fica uma reflexdo, o cAmpus optou por nao parar; fizeram uma reunido que teve 31
participantes; a assembleia que tinha definido pela paralisacdo teve 25; dai a gente conversou
como a decisdo de 25 poderia ser maior que a de 31 numa reunido de cdmpus; entdo optou-se
por uma ndo paralisagdo; 0 que mais preocupa sdo os motivos, na maioria das reunides que
fazem, como ja estdo em fim de ano, no momento que tem que parar 48 horas isso afeta o
calendario, férias; ai numa reunido para discutir posicionamento politico o que acaba valendo
mais sdo as férias, as passagens que ja foram compradas. Acha que ndo importa a discussdo que
facam nos campus, estd complicado, porque por mais que todos estejamos sendo afetados,
como o Brongar falou, inclusive na reunido em que discutiram a paralisacdo levou um dado na
época ainda relativamente novo, que a partir do ano que vem o Governo ndo vai mais pagar
progressGes para ninguém, a gente progride na carreira, mas nao recebe o acréscimo devido;
mesmo assim nada parece ser suficiente para mobilizar os colegas, sdo sempre 0s mesmos
participando das manifestagGes, paralisagbes, reuniGes, o que for; até conseguimos fazer
reunido com um numero consideravel, 31 num campus como o seu é bastante gente, mas estd
dificil conseguir mobilizar; seria importante voltar nos campus para tratar o Future-se de novo,
deixando bem claro o que vai vir de ruim, porque parece que 0s colegas ndo conseguem
entender que a instituicdo esta diretamente ameagada, a nossa carreira diretamente afetada e
os rumos que a educagdo esta tomando no nosso pais sao cada vez mais preocupantes e nds
que devemos estar lutando por isso ndo estamos. Pediu ajuda a reitoria para que nos campus
se possa tratar com os colegas e avancar na defesa da nossa categoria, ndo so da categoria, mas
da educag¢do como um todo. O representante do diretor do cdmpus Avangado Novo Hamburgo,
Mauro Martin, explicou que, diferente das outras paralisa¢fes, nesta ndo houve debate no
campus, os representantes de base ndo fizeram a conversa sobre a paralisacdo de 2 e 3 de
outubro, o pessoal acompanhou pelo face, pelo site, a assembleia ocorre em Pelotas mas ndo
chega necessariamente ao cdmpus e o pessoal tem esse entendimento de aderir aquela
paralisacdo, sabendo do contexto, de todas as lutas, de todas essas reformas, contrarreformas,
mas, para deixar bem claro, naquele dia, é afiliado do sindicato, foi promovido um almoco para
discutir essas questBes porque se entendeu que ndo era 0 momento de fazer uma paralisacdo,
porque seria s6 o cdmpus Novo Hamburgo que iria paralisar, ndo teria participacio do sindicato
dos servidores municipais, do CPERGS, entdo o proprio grupo de afiliados nesse dia fez sua
assembleia para escolher quem estaria representando o cdmpus Novo Hamburgo no
CONSINASEFE. A convocagdo que houve da gestdo para uma atividade, na verdade ndo é uma
convocagdo da gestdo; de maneira rdpida, no inicio do ano Novo Hamburgo houve alguns furtos
de equipamentos e acabou que teve que fazer todo um processo, Policia Federal e coincidiu que
justamente nesse dia, com 10 dias de antecedéncia a policia enviou oficio chamando alguns
servidores do processo para fazer uma conversa e foi justamente dia 2 a tarde; entdo nio foi
convocacdo da gestdo contra o movimento de paralisagdo, nunca teve impedimento no cAmpus
para participar das paralisacSes anteriores, sempre teve espago para discussdo. O conselheiro
Mack Pedroso disse que em Sapucaia teve dois eventos paralelos que sdo os de maior divulgacio
com a comunidade, que é o Sabertec e o Encontro de Arte, Cultura e Cidadania programadas
para esses dias. O cdmpus tem membros na diretoria do Sindicato e os préprios membros
trabalharam, fizeram ag¢8es 1 dentro, mas trabalharam no sentido de ajudar a fazer a feira;
promoveram debates com os alunos, promoveram debates internamente com a comunidade,
mas os préprios membros do sindicato optaram por ir; o nosso posicionamento é o mesmo de
todos os diretores, a adesdo € livre, o servidor pode ou ndo aderir, mas dada a importancia do
evento eles trabalharam, inclusive membros da diretoria. No final da tarde foram todos para
Porto Alegre fazer uma manifestagdo e ndo foi forcado pelo diretor, e tem outro sindicato e nem
sempre o que o Sinasefe decide a Adfurgs decide junto, e temos servidores gue nio sdo filiados
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em nenhum, o diretor é nos dois. Tem que ver como isso é comunicado, porque entendeu que
era paralisacdo, ainda ndo era greve, mas acha que teve 4 ou 5 campus que estavam com
eventos e isso também deveria ser levado em conta. No momento que teve uma plendria
nacional, nossos representantes também levaram para essa plendria que tem muitas acbes
nesse periodo e deve ter muitas no pais porque foi quando veio um pouco de recurso e a gente
pode destrinchar, € um posicionamento que a gente tem que repensar. Ndo consegue ver
nenhuma forma de boicote, mas no campus a adesdo € sempre livre e dessa vez, para manter o
evento, os servidores fizeram movimentos internos e por isso os eventos ocorreram. O
conselheiro Tomaz Souza, solidarizando-se com a fala do conselheiro Francisco disse que gestdo
nao participa da greve, quem participa sdo os servidores, entdo, se tem uma convocagdo, um
evento, se desmobiliza quem esta mobilizando para fazer a paralisacdo; ndo bateu o ponto, mas
tinha assumido tarefas na feira, acabou participando da feira por isso; s6 entende greve de um
jeito, parado, entdo fica ndo uma condenagdo, mas uma reflexdo para as proximas paralisacdes,
nao se pode desmobilizar ou dar motivos para furar, sempre vai ter fura greve. O presidente
disse que tem certeza e clareza que sem movimento sindical as nossas carreiras ndo seriam o
que sdo hoje, faz esse resgate e a gente deveria reconhecer que qualquer luta em relacdo a
manutengao daquilo que temos hoje como carreira vai passar pelo movimento sindical e a gente
ndo pode deixar de reconhecer isso e fazer o apoio enquanto servidor. Por outro lado, ndo
acredita que nenhum dos nossos diretores tenha tido a intengdo de querer prejudicar o
movimento desses dois dias, 2 e 3 de outubro, nem os citados nem os que ndo foram. Cabe a
reflexdo para que se ressalte a importancia de que a gente tenha junto aos colegas o incentivo
para que ndo percamos de vista a importancia de ter o sindicato forte e lutando por aquilo que
é direito e melhoria para as nossas carreiras. Falou sobre a necessidade de continuarmos a nossa
luta em defesa da educacdo. E um movimento que tem que continuar cada vez mais forte,
principalmente junto com a classe politica, 0s nossos representantes, e cada um tem que fazer
um pouco da sua parte; enquanto instituicdo tem procurado fazer esses contatos com os
parlamentares de todos os matizes partidarios. Semana que vem vai representar o Conif junto
a Comiss@o de Educagdo da Camara Federal para apresentar mais uma vez o trabalho que tem
sido feito nos institutos e também é um momento de puxar esses deputados cada vez mais para
nossa defesa; vamos apresentar tudo de bom que esta rede tem feito, todo sucesso que tem
alcangado e que ndo pode ser desconsiderado nem desconstruido de forma nenhuma e, com
certeza estando cada vez mais os nossos representantes na Cdmara e no Senado isso ndo ird
acontecer. Acredita que a retomada da liberacdo dos recursos também foi fruto do movimento
politico dos nossos representantes e pressdo contra o préprio Governo Federal. Esse é um
caminho que temos que continuar trilhando e de sua parte vai continuar trabalhando nesse
sentido. Com relagdo a fazer nova rodada do Future-se nos cdmpus, acredita ndo haver espaco
neste momento, porque temos uma versao nova que mesmo diferente tem muito da sua
esséncia mantida, entende que seria melhor depois da aprovacdo pelo Congresso, que acredita
ndo acontecer este ano, fazermos nova rodada, nova discussdo e mobilizagdo do que queremos
fazer; mesmo depois dessa rodada vai passar pelo Conselho a decisdo de aderir ou ndo, como
combinado na ultima reunido. No planejamento recebido, a ideia é o MEC mandar para o
Congresso dia 10 de novembro, j& acabando o ano no Congresso, ent3o é coisa que deve rolar
boa parte do ano que vem. Serd dada ampla divulgagdo da nova versdo para fazermos nossas
avaliagées e acompanhamento. A seguir, propds a inclusdo de quatro pautas: - Reserva de
vagas para servidores nos cursos de Pés-graduagio do [FSul; Alteragdo de Regimentos
Internos para corregdo; Abertura processo eleitora para Diretor cAmpus Avangado
Jaguardo e Atualizagdo IN 01/2019 e eliminagio de anexo, aprovadas. Foram colocadas em
apreciacao as portarias ad referendum 23505, 2506, 2545 e 2561, aprovadas com uma
absten¢do. O conselheiro Pablo Mendes solicitou que fosse evitado o envio de pautas
fora do prazo, porque ¢ feita discussdo nos cdmpus e o envio posterior inviabiliza as
discussdes e o posicionamento dos colegas em relagio aosjassuntos; entende que ha
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situagdes inevitaveis, mas ratificou a necessidade de se evitar, sob o risco de chegar o dia
da reunifio e muitos pedirem inclusdes, € uma questdo de ordem. O presidente ratificou a
importancia da solicitacdo do conselheiro, mas reconhece que ha coisas que fogem a sua
vontade; disse ndo gostar desse tipo de inclusdo. Havendo quorum qualificado, entrou em
discussio a alteracdo do Regimento Geral. A diretora Ana Paula Silva explicou a
necessidade de alterag@io por conta de duas situagdes: a primeira, ¢ uma alteragfo por
adequagfo de competéncia da elaboragdo do Relatério de Gestio; em conversas entre
Diretoria de Desenvolvimento Institucional e Pré-reitoria de Administragio e
Planejamento identificou-se uma viabilidade, uma adequagfo visando ao melhor
funcionamento da institui¢io de que a competéncia de elaboragdo do Relatorio de Gestéio
passasse para a DDI. Na rede de educagdo profissional, a maioria das institui¢Ges, o
relatorio € de competéncia das areas de desenvolvimento. Outra questio observada foi a
natureza do Relatorio de Gestdio. Desde o ano passado o TCU vem trazendo o novo
formato de relato integrado para o Relatorio de Gestdo, o que significa maior
direcionamento desse documento, que ¢ a prestagéo anual de contas da institui¢do, para
as questdes de governanga, gestdo, estratégia e isso estd muito relacionado com as
competéncias do desenvolvimento institucional, principalmente porque na tentativa de se
buscar cada vez mais um alinhamento entre a estratégia da institui¢cfio, por meio dos seus
planejamentos, especificamente o PDI, mas todos os outros planejamentos institucionais,
e a prestagdo de contas anual que € o Relatério de Gestio nesse formato integrado. A
alteragdo do Regimento Geral vem por conta dessa identificagio, dessa melhor adequagio
da competéncia da elaboragfio desse documento. A outra adequagio ¢ decorrente da
revogaglo da portaria que instituia o Comité Gestor de Tecnologia da Informacio —
CGTI. A portaria foi revogada e foi criado o Comité de Governang¢a Digital e, como nas
competéncias a Diretoria de Tecnologias da Informac¢fo tinha uma competéncia
especifica para o gerenciamento do CGTI, precisamos fazer essa adequa(;ao tirando o
Comité Gestor de TI e passando a Comité de Governanga Digital e precisa ser feita a troca
para adequacdio ao Relatério de Gestdo. Até 2018 a elaboragio do Relatério era
competéncia da PROAP, a competéncia vai mudar agora, no relatorio 2019. Colocada em
votacdo, a proposta de alteracfo foi aprovada com 48 votos. Entrou em pauta a discussio
sobre os Representantes do CONSUP na Comissdo Central do PDI. A diretora Ana
Paula Silva explicou que hé a comissdo central, que ¢ a responsavel pelo processo de elaboragio
do PDI, formada ano passado, e conta com representantes do Conselho Superior, um dos TAES,
um dos docentes e um dos discentes. Ao longo do ano de trabalho dessa comissdo, terminou o
mandato do representante TA, o representante docente de Jaguardo foi removido para Sapucaia
do Sul, deixando de ser representante do Conselho; tinha um suplente, mas também nfo é mais
representante. A comissdo central fez essa ponderagéo, os representantes ficaram perguntando se
podiam ou ndo continuar, eles ja vinham desenvolvendo um trabalho junto & comissdo, tinham
uma caminhada ja se dirigindo para o final, para uma fase de consolidagiio e posterior retorno a
comunidade, mas entenderam trazer para o Conselho saber se podem continuar ou nfo; os dois
que ja iniciaram o trabalho tém interesse em continuar, mas eles acabam nfo sendo mais
representantes do Conselho; entdo consulta se o Conselho quer indicar novos representantes,
sabendo que j4 ¢ um caminho trilhado, tem que se inserir no processo como um todo, mas ao
mesmo tempo os que j4 estavam tém interesse em continuar contribuindo, mesmo que n3o como
representantes do Conselho, mas como conhecedores do processo e engajados na sua construgio.
O conselheiro Francisco Brongar sugere que sejam mantidas as pessoas que ja estio trabalhando,
mas o Conselho deve indicar dois outros. O presidente perguntou se poderia ampliar a comissao.
A diretora Ana Paula Silva disse que na época nio foi pensada essa situagio de término de
mandato ou outras situagdes adversas que poderiam fazer com que as pessoas deixassem de ser
representantes. A questdo seria a substituicdo; a0 mesmo tempo eles tém interesse em continuar,
o plano de trabalho nio ¢ especifico em relagéo a isso, entfio a decisdo do Conselho ¢ a que vale.
A conselheira Janete Otte concordou co
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PDI, perguntou se a comunidade vai participar s6 naquele momento estratégico que teve no
primeiro semestre, porque ja aconteceu em junho e estamos em outubro, ja esta para ser aprovado
no Conselho de dezembro e nunca mais voltou, nunca mais se conversou sobre metas, objetivos
da instituigdo, vai vir pronto entdo, porque falaste que ja estdo finalizando. A diretora Ana Paula
Silva disse que a comissdo central estd fazendo essas avaliagdes, em maio, junho e julho foram
feitos os foruns de diagnostico institucional; coletamos grande quantidade de informacdes que as
comissdes locais receberam e que precisavam ser sistematizadas, especificamente em relagdo ao
capitulo do planejamento estratégico; a comissdo tematica responsavel ainda esta fazendo essa
sistematizag@o, os resultados do forum ja estdo disponiveis na pagina para consulta, mas ainda
ndo sdo os objetivos, ndo sdo as metas, isso ainda tem que ser retornado para discussdo com a
comunidade; estamos com atraso no cronograma, isso ja foi apresentado para a comissdo central,
estamos com calendario de reunides para outubro e novembro justamente para a comissfo central
poder avaliar, estamos nos aproximando de fim do semestre ¢ sdo varios capitulos, varias
comissdes tematicas responsaveis, estamos tendo retorno desses capitulos, que sdo relacionados
a questdes at¢ de atendimento ao Decreto 9235 que orienta a elaboragdo do PDI, sdo capitulos
que precisam atender ao decreto e tém uma construgio mais formal, a comissdo central esta
recebendo esses capitulos, teria uma reunido semana passada que nao aconteceu por questdes de
quorum, precisamos que a comissdo central tenha o papel de trazer a apresentagio da formatacdo
do PDI para a comunidade e retornar para o Conselho Superior. O cronograma esta atrasado em
relagdo ao previsto, mas estd em andamento. Estamos trabalhando isso diretamente com a
comissdo central e como ela tem representantes do Conselho, esse também tem o papel de fazer
essa integracdo, ja que € a instdncia superior que aprova. Com certeza, na reunido do Conselho
em dezembro teremos encaminhamento, embora com o cronograma atrasado. Como a comissio
central € a responsavel pela condugio do processo precisamos do posicionamento dela para dar
0s proximos passos de como isso sera dimensionado. V3o trazer para o Conselho uma solicitacdo
para que aprovem uma extensio do cronograma, o que levaria a aprovagio do PDI para margo do
préximo ano. A conselheira Janete Otte disse que a estratégia estd muito bonita, mas acha que a
comunidade estd a parte da realizacdo do PDI, esta muito nas comissdes e o pessoal ndo esta
sabendo o que esta acontecendo, ai vem em cima da hora; mesmo que tenha a intencdo de
prorrogar o prazo para margo, tem janeiro e fevereiro que é férias, entdo, quando a comunidade
vai participar dessa parte importante, o diagndstico; ¢ um momento muito bacana e o pessoal esta
esperando o préximo e se ndo acontecer vai frustra-lo. A diretora Ana Paula Silva respondeu que
passou para a comissdo central que o calendario estava atrasado em um més; a intencio era leva-
lo de volta para a discussdo na comunidade em outubro, isso nos levaria para novembro, tem
reunido da comissdo central semana que vem para tratar isso ai, se novembro sera suficiente ou
se sera levado mais para a frente. A conselheira Gabriele Mandler disse estar preocupada com
terminar em margo porque todas as compras estdo atreladas ao PDI, entdo como vai ser feito
operacionalmente e se vai haver algum problema por ter adiado o PDI nesse periodo de janeiro,
fevereiro e marco, porque o PDI foi feito para terminar em dezembro deste ano, tudo que envolve
a instituicdo teoricamente tem que estar atrelado no PDI e agora a gente tem varias novas
plataformas operacionais até para fazer compras que acabam burocratizando ainda mais os nossos
processos, tem a Nilo Peganha, no registro académico tem mais coisas, o Reuse para doagdes, o
que vamos fazer trés meses sem o PDI. A diretora Ana Paula Silva explicou que n#o ficariamos
sem o PDI, a aprovacdo da prorrogacao do novo DI viria atrelada a prorrogagdo do PDI atual,
para que ele nos dé suporte nesse periodo, com os objetivos estratégicos que constam no PDI
atual. A prorrogagio nfio é automatica, passa pelo Conselho na tltima reunifo do ano. A diretora
explicou que na reunido da proxima semana a comissdo vai ter clareza para avaliar essa
necessidade, avaliando calendarios e tudo mais. O conselheiro Fernando D’Oca disse ter uma
duvida; quando a gente elabora o plano de agfo, se relaciona as agdes as metas do PDI, entio o
planejamento anual vai ser procrastinado para margo ou vai trabalhar com as metas do PDI que
estd em extingdo ou haverd uma metodologia diferente para o plangjamento anual. A diretora Ana
Paula Silva disse que havera metodologia diferente, por isso ndo foi feita nenhuma manifestagiio
de provocagdo para elaboracdo dos planejamentos, justamente porque queremos fazer dentro de
todo o processo de planejamento novo, no periodo 2020-2024 ¢ terd uma nova formatagio, tudo
iSs0 vira junto com esse trabalho que ¢std sendo desenvojvido pela comissdo tematica do
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planejamento estratégico, por isso néo foi disparado o processo e ndo vai ser usado como
referéncia os objetivo e metas atuais. N&o adianta falarmos em planejamento se nao tivermos os
novos objetivos aprovados e gente precisa trabalhar isso em conjunto. O presidente colocou em
votacdio a proposta do conselho Francisco Brongar, aprovada com 05 abstencBes. Convidou os
conselheiros, um docente e um técnico a se voluntariarem, para integrar a comissdo. O presidente
propOs seguir a pauta, enquanto os conselheiros vio maturando sobre quem se canditara a
comissdo. Passou a ser tratada a inclusdo do evento "IFSUL Mostra a sua Cara" no
calenddrio académico anual a partir de 2020. A conselheira Giuliana Oliveira disse que
nas reunides preparatorias ao evento do cdmpus Passo Fundo todos acharam importante
inclui-la no calendario de eventos, o que foi ratificado depois do evento pelo sucesso que
teve. A proposta € incluir no calendario como dia letivo, para ficar uma a¢fo institucional.
O conselheiro Francisco Brongar relatou que pessoas que estudaram na Escola Técnica
ndo sabiam que agora era o IFSul, entdo a gente precisa abrir as portas e também sair dos
muros, ir as escolas, & comunidade e colocar o nosso trabalho, isso é muito importante, a
gente tem que fazer esse resgate, ja se fez isso no passado, visitas as escolas, as empresas;
o pessoal da area de estagios fez recentemente e tem que fazer isso para que o pessoal nos
conhega, saiba que ¢ gratuito. A conselheira Gabriele Mandler disse que em Venéncio
consideraram muito importante, apesar do momento; primeiro porque reforga o trabalho
enquanto Conselho, porque saiu do Conselho e conseguiram fazer, apesar das
peculiaridades de cada cdmpus e depois, porque fez propaganda, chamou a comunidade
para conhecer as coisas que a gente faz e as coisas que a gente poderia fazer; propds que,
sendo aprovado, a data seja definida em outro momento no Conselho. O importante da
mostra € que todos os cdmpus fizeram ao mesmo tempo, o que acaba gerando uma noticia
e fazendo um evento maior e na proxima, se possivel, fazer com o IFRS e IFFar. A
conselheira Gislaine Saueressig disse que no cidmpus Sapucaia também foi uma
experiéncia muito boa, coincidiu com o IFCODE, teve muita gente da comunidade
visitando o cdmpus, conseguiram mostrar vérios espagos estruturais do campus,
laboratérios e & noite teve uma experiéncia muito boa, uma reunifo (fizeram vaquinha
com salgados) com uma associagdo das familias de discentes que os pais estfio
organizando para defender a institui¢dio; também foram convidados e compareceram
parlamentares de Sapucaia, Esteio e So Leopoldo. O conselheiro Francilon Sim&es
ratificou o sucesso também no seu cdmpus, e sugere que seja proposta do préprio CONIF,
que se faca um dia para todos os institutos federais estarem de portas abertas, mostrando
para a comunidade tudo o que se faz, daria uma repercussdo absurda, nio sabe se os
colégios militares, que fazem parte da rede, adeririam. O colega Marco Collares disse que
se discute tanto sobre qual a melhor forma de luta e os debates contempordneos muitas
vezes questionam as lutas mais tradicionais, se as greves tém ou no tanto efeito, mas
essa € uma forma de luta propositiva, porque mexe com a opinifo publica, entdio se fosse
todas as [FES teria uma forga muito grande na opinido publica. O presidente disse que
para ele foi uma felicidade muito grande ter visto que todos os cAmpus se integraram e
participaram desse momento; era algo que vinha querendo fazer ha muito tempo, j4 havia
sido discutido no Codir e néo se achava uma data e quando o Conselho aprovou e fez esse
trabalho tinha todas as condi¢des para ter sucesso; na época se tentou articular com os
dois institutos, ndo houve tempo habil, mas é um trabalho para se fazer no proximo ano.
Ja levou essa ideia para o CONIF ano passado, mas ficou dificil achar uma data, mas
entende que pode ser uma forma de mobilizagio muito efetiva. Ficou muito feliz ao
receber as fotos que todos os cdmpus iam enviando no decorrer no evento, e também foi
uma forma de reabastecer forgas para continuar, ver a mobilizagio que todas as
comunidades académicas fizeram. Pensa que o evento possa ser semestral, proximo das
inscrigdes do processo seletivo, para chamar mais atengfip ainda e achar uma data, talvez
no dia 17 de dezembro ja tenha uma prop ta de data ar%,ulada com 0s utros 1nst1tutos
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507 O presidente colocou em votagdo a proposta de inclusio do evento no calendario de
508 eventos, aprovada com duas abstencdes. A conselheira Giuliana Oliveira abordou a-
509 Previsao de contratacio de professores para a continuidade dos cursos integrados
510 que estdo em implantacdo. Disse que o cAmpus Passo Fundo esta preocupado com o
511  ensino médio integrado, porque ainda ndo tem professor de Geografia, Educacgdo Fisica,
512 Artes, Lingua Espanhola e Sociologia. Gostaria de ter informagdes sobre previséo, o que
513  pode esperar. O reitor disse que todos devem estar sabendo da dificuldade de liberacdo
514  de novas vagas, a reivindicagfio vem desde o ano passado, desde quando nfo hé liberagio
515 de vagas novas e a perspectiva que tem. O presidente disse serem sabidas de todos as
516  dificuldades que se esta vivendo em relagfo a liberagfo de novas vagas; em missdo de
517  que participou semana passada, o secretario executivo do MEC falou que a prioridade do
518 Governo € a reforma da previdéncia social, depois a reforma administrativa, que ¢
519 trabalhar as despesas obrigatorias, basicamente pagamento de salarios, entdo dificilmente
520 terdo novas vagas pela frente. Esta semana saiu portaria com liberagdo de algumas vagas
521  para alguns institutos; o IFSul ndo vai ganhar nenhuma vaga de docente porque temos um
522  banco de professores equivalentes, que é um nimero que representa todos 0s nossos
523  docentes; cada docente com DE conta 1,62 pontos, um docente de 40 horas conta 1 ponto
524 ¢ um de 20 horas conta 0,58. Soma-se tudo isso, obtendo o total do banco; o nosso banco
525  esta ajustado, nfo tem nenhuma folga para ser colocado nenhum tipo de docente, mas
526  alguns institutos no Brasil néo tinham esse banco totalmente ajustado, tinha folga entre a
527  soma de seus professores e o nimero total de pontos, as vezes ndo tem o cédigo de vagas
528  para contratar esse professor novo, entdo esses institutos receberam alguns codigos de
529  vaga. Esse banco s6 pode ser aumentado pelo Ministério da Economia em parceria com
530 o MEC, esse é o problema de novas liberagdes ndo estarem ocorrendo, apesar dos nossos
531  pedidos, das nossas justificativas da necessidade de novos docentes. A portaria 246 define
532 o tamanho dos cdmpus de cada instituto; se somassemos todos os nossos docentes por
533  essa portaria terfamos que ter mais de 1.200 docentes ¢ hoje temos 980; estd muito
534  distante ¢ o banco teia que aumentar em quantitativo de pontos suficientes para chegar
535 nos 1.200. Entdo o problema de Passo Fundo também é o de outros cémpus,
536  principalmente dos que estdio em processo de implantagdo e com cursos novos, e ndo se O
537  tem clareza de como vamos solucionar isso. A conselheira Giuliana Oliveira disse que = /\
538  seu campus estd com o quadro incompleto e tem outros que tém acima, perguntando se f
539 ndo hd possibilidade de remanejamento de vagas ociosas, reaproveitar vagas de
\\f 540  aposentadorias. O presidente disse ser esse um assunto bastante controverso, ja estd em

b § "' 541  discusséo, existe um estudo de reajuste, encontramos cinco vagas para fazer este reajuste;

542 vamos trabalhar as justificativas para ver quem vai ser contemplado, comecamos o \
543  trabalho ontem, no CODIR, mas cinco nfo ¢ suficiente para atender os quatorze cAmpus, \
544  mesmo tirando os que ja possam estar dentro do seu limite. A conselheira Giuliana
; 545  Oliveira disse que temos que pensar que o ensino médio integrado é uma disputa
\ 546  1ideoldgica e a gente tem que priorizar, ou vamos ser os primeiros a aderir a tal reforma.
e 547 O presidente disse que os critérios ainda nfio foram criados, mas quase todos os cadmpus

548  que precisam de vagas € nesse sentido. A conselheira Janete Otte disse estar feliz porque

549 o campus Passo Fundo passou a acreditar que o ensino médio € o primeiro e principal da

550  nossa institui¢do, essa luta ji devia ter sido ha muito tempo. Perguntou quando vai sair o J)g’

551  concurso para as vagas dos aposentados que estfio al com algumas possibilidades de

552 remogdo e precisam concurso para suprir as vagas, sabe que o edital precisa ficar bastante

553  tempo, mas tem que ir para a rua. O conselheiro Francilon Simdes perguntou se as vagas

554 de aposentados estdo voltando automaticamente, aposentou gera o cédigo de vaga, pois

555  esta vendo uma sinalizagdo forte de que no ano que vem talvez essas vagas comecem a

556  ndo voltar, porque a ideia é rc0nt}ra‘mgéio ia CLT, inclusivg em Santana do Livramento
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vieram uns cddigos de vaga porque a gente teve processo de redistribui¢do, estamos sem
professor de matematica e o concurso € urgente e como tem todo o tempo para tramitar,
120 dias de edital na rua, se ndo for para a rua agora, teme nfio conseguir fazer esses
concursos no ano que vem. Estdo sendo bem claros, que ano que vem néo tem novos
concursos. O conselheiro Gabriel Almeida disse que a preocupagio € a mesma com
relacdo as vagas em fung¢fo dos concursos que dizem que ano que vem ndo podera haver,
se serdo concursos para novas vagas ou as vagas de reposicéo devido a aposentadoria se
néo entram nesse bloqueio de novas contratagdes via concurso; essas definigdes de vaga
sdo importantes diante da situagfo que a gente estd enfrentando. Tem a preocupacéo
pessoal porque também esta inscrito para remogfo para o cdmpus Pelotas e aguarda essas
defini¢des para que se possa fazer a remogdo ou fazer o concurso no cdmpus de origem
para poder se liberar. O presidente respondeu que, por enquanto, as vagas continuam
automaticas, a perspectiva da reforma administrativa pode vir a tirar essa prerrogativa que
hoje temos; entdo temos condi¢des de fazer as movimentagdes necessarias. Evidente que
alguns campus tém algumas vagas de aposentados e que estfo trabalhando para definir
onde fardo suas alocacdes, tem campus que esta estudando se a vaga necessita estar na
sua origem, o que estd demandando um tempo maior. A ideia é lancar o edital até
dezembro, entfo as defini¢des t€m que acontecer o mais rapido possivel, pois a medida
que os cdmpus definirem o destino das vagas, poderd gerar movimentos de remog¢des
internas e a vaga vir a ndo parar na origem do aposentado. Lembrou que o edital séo
quatro meses na rua e uma prova de concurso para docente leva seis, sete meses, entéo
provavelmente a gente va até agosto para concluir esses concursos. A distribui¢do das
vagas que temos € um trabalho muito dificil de fazer nfo s6 para diretores como para a
gestdo, porque sabemos que das dificuldades e problemas que a falta de professor
acarreta. A conselheira Giuliana Oliveira respondeu a conselheira Janete Otte dizendo
que os técnicos-administrativos também estdo muitos felizes por o ensino médio
integrado agora ser prioridade no cdmpus Passo Fundo. O conselheiro Nilo Campos falou
sobre a Reserva de vagas para servidores nos cursos de Pés-graduacio do IFSul.
Explicou estar trazendo a pauta no interesse dos colegas, principalmente técnicos-
administrativos. Apresentou a proposta de reservar em torno de 10% de vagas para
servidores nos cursos regulares de pos-graduagdo da institui¢do, para atender demanda j4
existente e que, talvez ja no ano que vem se possa estar fazendo isso funcionar; pressa
porque com o governo que se tem talvez nem essa autonomia se tenha mais na parte
interna da institui¢do. I um tema para o Conselho porque transita em duas politicas da
institui¢do e o Consup trata das macropoliticas da institui¢fo; uma € a politica de ensino,
por envolver os cursos de pos-graduagéo e a outra ¢ a politica de gestdo de pessoas, porque
trata da qualificagdo, da capacitacdo, da evolugdo dos docentes e técnicos-
administrativos. Faz a proposta porque sabe que todas as instituigdes publicas,
especialmente as de ensino tém o compromisso de aperfeigoar, capacitar e qualificar seus
servidores, como forma de aprimorar a qualidade dos servicos prestados a sociedade.
Existe quantidade significativa de servidores do IFSul sem pés-gradua¢do e que muitas
vezes ndo podem bancar financeiramente esses cursos nas institui¢des privadas. A
proposito, desde 2005 a instituigdo tem um sistema de incentivo e custeio de cursos de
graduacdo em institui¢des privadas; este ano a gente sabe que teve o problema
or¢camentario e financeiro e até entfio ndo foi possivel bancar subsidios para o pessoal que
Ja estd, ja firmou contrato com as institui¢des; temos colegas ja inadimplentes; a proposta
ndo resolve o problema, mas pode ajudar a amenizar a questéo de capacitagio das pessoas.
Hoje o IFSul tem 975 docentes, destes 859 sfio mestres ou doutores (529 mestres, 330
doutores, 27 tem licenciatura ou graduagfo, 89 possuem especializagiio), ou seja, temos
116 docentes que poderiam ser ogntemplados por essa propostas/de reservar vaga em dos
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quatro mestrados que temos, trés porque no “em rede” a gente ndo manda. No caso dos
TA ¢ mais complexo. Sdo 813, destes, 646 ndo possuem nem mestrado, nem doutorado;
entdo se juntar 646 TAs com 116 docentes, teremos um publico para mestrado de 752
servidores, um numero bem consideravel, principalmente nos TAs, que hoje sdo 141
mestres e 26 doutores). A proposta visa tentar conseguir uma via de escape, uma saida
para essas demandas com as proprias forgas da institui¢do ja que o governo cerceia cada
vez mais essas iniciativas; em 2005, por exemplo, tinhamos, nos TAs 33% até ensino
médio ou profissionalizante, 33% graduados e 33% especialistas, mestres ou doutores,
predominando especialistas; em dez anos a gente conseguiu elevar esse indice, mas ainda
ndo € o suficiente. Considerando o atual momento e as perspectivas nada otimistas para
0 ano que vem, sabe-se que a instituigdo tem meios para atender a demanda, haja vista
que os cursos ja estdo em funcionamento; nfo ¢ uma inciativa inédita porque em maio
deste ano o Conselho Universitario da UFPel - CONSUN aprovou resolugdo n® 9, de 28
de maio, instituindo reserva de vaga para seus servidores nos cursos regulares de pos-
graduagdo, que sdo stricto semsu. NOs propomos que seja lato ou siricto sensu,
especializagio também, porque ¢ muito importante. Considera importante porque que d4
a cara, o perfil da instituicdo que somos todos nos. O presidente disse concordar
totalmente com a importancia da qualificagfo dos servidores, que resulta na qualidade da
oferta do nosso ensino, o que se tem percebido ao longo dos tultimos anos. Importante
louvar a iniciativa para que se possa buscar sempre ofertar qualificagdo aos nossos
servidores. Em 2017, quando assumiu a gestdo fez trabalho junto, na época trés programas
de mestrado, para que se fizesse reserva de vagas para os servidores e ndo conseguimos
de forma amigavel fazer essas reservas; algumas justificativas foram colocadas, uma em
relagéo a propria APCN, que € o projeto que foi para a CAPES a época, com a aprovagio
de ndo constar essa reserva; colocaram algumas questdes de area. Em 2018 voltaram a
conversar, j4 tinha mais um mestrado, o de Engenharia do cAmpus Pelotas e néo
prosseguiu de forma que a gente colocasse em pratica. Antes das suas viagens para o
CONIF, o conselheiro Nilo o procurou e essa situagdo lhe foi exposta, ficando acordado
que o tema deveria ser trazido para o Conselho. O presidente entende ser importante trazer
os representantes dos programas para fazerem suas manifestagdes, contririas ou
favoraveis para. a partir dai, tomar a deciso de como fazer isso; uma das coisas que lhe
falaram € que teria que aumentar o numero de vagas, além do aprovado na APCN para
poder fazer essa oferta, mas ¢ favoravel a iniciativa por entender que nossos programas
podem contribuir com o aperfeigoamento e qualificacio dos nossos servidores. Sugeriu
que a definigdo ndo seja feita hoje, que em 17 de dezembro estejam presentes os
representantes dos programas para que se possa fazer uma discussio direta e definir essas
questdes de fazer ou néo a reserva e, dependendo das decisdes, definir os percentuais. A
conselheira Gabriele Mandler considera ser muito importante ouvir a outra parte, até pela
questdo juridica e para ver se ¢ legal, ratificou a proposta de levar o assunto para préxima
reunido. O presidente disse ser importante ver com a UFPel como foi feito esse
encaminhamento e o processo interno deles. O conselheiro Giovani Tier falou sobre a
reserva de 10% de vagas, que deveriam ser acrescidas s existentes, evitando que servidor
tire a vaga de alguém externo que so tem a graduago e ndo tem ainda posicéo de trabalho
nem condigdes de pagar por uma poés-graduagio. O conselheiro Nilo Campos disse que
ndo se pode ficar na decisio exclusiva dos coordenadores de curso, porque a tendéncia ¢
ndo quererem; aumentar nimero de vagas nfio ¢ competéncia dos coordenadores de
cursos, € uma politica da institui¢do, por isso trouxe o assunto para o Conselho, érgéo
maximo da institui¢do. Perguntou como nds, uma institui¢do de ensino, com toda a
qualidade que temos, com toda capacidade de trabalho, no nos realimentamos do nosso

produto, que € de qualidade, Nossa escola foi criada em 19 [3 por Getulio Vargas, para
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dar uma oportunidade aos filhos dos pobres, a partir dos cursos técnicos, para que
aprendessem um oficio e pudessem trabalhar logo e ajudar no sustento da familia. Sempre
foi garantia a pessoa fazer o curso e sair empregada. O presidente ratificou o
encaminhamento de retomar o tema dia 17 de dezembro, trazendo os coordenadores, que
ndo vio definir, mas para ouvi-los e, a partir de entdo o Conselho tomar sua decisdo. A
conselheira Gabriele Mandler ratifica a proposta de trazer os coordenadores na proxima
reunido, mas que seja de uma forma organizada, estabelecendo um limite de tempo de
fala, para que todos possam se manifestar, 10 minutos para cada um, para que depois se
possa fazer o debate. Solicitou que o conselheiro Nilo Campos envie os arquivos
apresentados. A diretora Ana Paula Silva falou sobre Alteracio de Regimentos Internos
para corre¢do; explicou que na verdade ¢ uma corregio nos regimentos dos cdmpus
Sapiranga, Sapucaia do Sul e Avangado Jaguardo. Os dois primeiros estio indicando a
portaria de autorizac@o de funcionamento publicada no DOU de “ ...” e ai tem a diferenca
de um dia no de Sapiranga e dois dias no de Sapucaia do Sul da data real em que saiu a
portaria. No caso de Jaguardo ndo saiu a portaria de autorizagdo de funcionamento; saiu
uma outra portaria que reorganiza a estrutura de alguns IFES que é de junho 2014 ¢ a de
autorizacéo de funcionamento é de dezembro 2014. Nio esta sendo alterada a redagdo do
documento, é apenas uma corregdo nas datas que estdo erradas, nem sabe se cabe
aprovagdo, ou se € uma informagdo. O presidente ratificou que ndo precisa aprovar, é
preciso fazer a corregdo, mas os conselheiros estdo sabedores dessa modificagdo dos
regimentos. O conselheiro Mack Pedroso cumprimentou a diretora Ana pelo cuidado de
pedir ao Conselho a autoriza¢fio para fazer a corregdo. A servidora Rosane Bom falou
sobre a Atualizacdo IN 01/2019 e eliminacio de anexo explicou a necessidade de terem
sido feitas modificagbes na IN 01/2019, lembrou que temos as comissdes de
heteroidentificacéo, foi feito projeto piloto nos sete cdmpus que tiveram processo seletivo
de inverno 2019, por ser um processo pequeno que daria condi¢des de avaliar a proposta
que tem vdrias situagdes, principalmente da realidade de cada cAmpus e dificuldades as
vezes de encontrar integrantes e estabelecer como realmente deveria. Foi feito o trabalho
e, como era projeto piloto, nos propusemos a fazer junto com os cidmpus, com o0s
presidentes das comissdes, a avaliago do processo, observando como estava acontecendo
dentro de cada cdmpus. Nessa avaliagdo observamos a necessidade de alterarmos
principalmente a estrutura das bancas, justamente pela dificuldade dos cAmpus pequenos
em montarem e considerarem a diversidade que a portaria n® 4 contempla. Assim, mudou-
se de duas salas, para uma, pois a estrutura inicial era duas salas, sendo a sala 1, de
acolhimento, com duas pessoas e a sala 2 com trés pessoas. A partir das experiéncias fiou
evidente que a metodologia de ter duas salas, na verdade, complicava o processo e, de
certa forma, entre a saida de uma sala e outra ndo havia possibilidade da primeira banca
ter uma discusséo, haja vista que estava na frente do candidato. Dessa forma se ponderou
que se tivesse uma Unica sala haveria possibilidade da primeira banca conversar
tranquilamente e deliberar, ndo necessitando de uma segunda sala. Tivemos a experiéncia
do cdmpus Pelotas com mais de 160 candidatos e a sala 2 foi usada por menos de dez
candidatos. Isso demonstrou, entre tantas outras situagdes colocadas, que ndo havia
necessidade, além de favorecer o processo de um modo geral, porque o departamento estd
sempre atento as demandas dos cdmpus junto com a Pré-reitoria e sempre tentando
aperfeigoar esse processo. Dessa forma, foi necessario mexer no anexo, aproveitamos e
revisamos a IN, um termo “devera” que deveria ser “poderd” porque parecia que estava
obrigando que tivesse professores na banca e, na verdade, podera ter professores, alunos
maiores de idade, técnicos-administrativos, membros externos. Na verdade, foi uma
experiéncia maravilhosa porque nos ajudou a aperfeigoar o processo e a nos preparar para
anova etapa que € o vestibular de verdo. Estamos pasgando aqui para que os documentos
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possam estar em conformidade com a prética que foi proposta e ndo vamos esquecer o
protagonismo dos presidentes das cdmaras de heteroidentifica¢do e também das novas
comissdes que foram montadas. Na verdade, so trés cAmpus ainda estdo em processo de
montagem porque foi necessario outro edital. Estamos passando pelo Conselho para que
haja essa conformidade da nova pratica estabelecida a partir da avaliacdo feita e os
documentos que apresentam necessidade de reformulagdo. A conselheira Gabriele
Mandler disse que, sabendo que a comissdo de heteroidentificacdo foi um assunto
polémico, fez questdio de agradecer, porque foi muito importante e que talvez nfo tivesse
sido discutido anteriormente. A servidora Rosane Bom lembrou que havia um anexo que
orientava para a estrutura e que era tratado como um roteiro, bem esclarecedor, construido
num primeiro momento com a comunidade e os NEABIs. Com a revisio, as informacdes
do anexo estdo dentro da IN. Agradeceu a participagdo de todos que contribuiram para o
processo. Colocada em votacdo, a proposta foi aprovada por unanimidade. O presidente
falou sobre a Abertura processo eleitoral para Diretor do cAmpus Avancado
Jaguarao. Explicou que a data da portaria de autorizacdo de funcionamento do campus
avancado Jaguardo completa cinco anos da em dezembro, estando na hora de fazer
processo para eleigio do primeiro diretor(a) feito pelo cdmpus. E o Conselho que dispara
0 processo por isso traz a pauta. Como ha membros novos, explicou que a eleicdo é
inicialmente encaminhada pelos membros do Conselho no cdmpus, que fazem uma
defini¢do da COE. Esta vai preparar o regimento que ¢ aplicado de acordo com o que a
COE definir em questdo de datas. A ideia ¢ que hoje o Conselho dé essa autorizagéo e a
representatividade dos trés segmentos do cdmpus, que pode convidar outros colegas para
ajudar a construir o processo, dé inicio ao processo. A partir dai, os que forem votados
fazem o processo. O conselheiro Pablo Mendes perguntou se a elei¢fo seria por tempo
menor, s para juntar com os outros, tendo o presidente respondido sim, que ela
complementa o mandato do restante dos quatro anos, vai até julho 2021, quando havera
eleicdo para reitor e diretores dos cdmpus. O inicio do processo eleitoral do cAmpus
Avangado Jaguardo foi aprovado por unanimidade. O presidente explicou que ha um
regramento a ser seguido, que sdo 90 dias a contar de hoje, entdo ¢ um periodo curto, o
regimento da COE também tem que ser aprovado pelo CONSUP; o atual momento nio
permite chamar uma reunifio extraordindria s¢ para aprova-lo, entdo propde que seja
aproveitado o mesmo regimento de Livramento, que foi utilizado recentemente nas
eleigdes de Sapiranga e Gravatai, ou seja, a comissdo ficaria com aquele regulamento,
que ja esta inclusive analisado pela Procuradoria Federal, s6 alterando as datas. Daria um
ad referendum para esse regulamento, ja com autorizagdo do proprio Conselho, para ndo
chamar nova reunido. Os conselheiros aprovaram a proposta do presidente. Voltando a
definigdo de representantes para a comissio do PDI, foram escolhidas as Conselheiras
Gabriele Mandler e Vivian Correa. Nada mais havendo a tratar, a reunifio foi encerrada,
e eu, Stela Marina Nunes de Castro, digitei a presente ata, que apos lida e aprovada, serd
assinada pelos presentes. -




