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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA SUL-RIO-GRANDENSE
CONSELHO SUPERIOR

Ata 01/2019

Reunido ordinaria

Aos 27 de margo de 2019, na sala dos Conselhos Denise Bonow, o Conselho Superior do IFSul
reuniu-se sob a presidéncia do reitor, professor Flavio Luis Barbosa Nunes. Compareceram os
conselheiros e convidados Adriane Maria Delgado Menezes, Berenice Mattos da Silva, Fernando
Rodrigues Montes D’'Oca, Thais Burlani Neves, Fernanda Veleda camacho, Vanessa Levati Biff,
Alvaro Luiz carvalho Nebel, Fernando Jassin Gutierrez, Nelson Luiz Reyes Marques, Emanuel
Marques Queiroga, Tales Emilio Costa Amorim, Gabriel Rockenbach de Almeida, Raquel Sperb
Xavier, Bruna Corvello Stifft, Marco Anténio da Silva Vaz, Paulo Ott Tavares, Vitor de Abreu
Rodrigues, Julia Ninggermann Faria, Fernanda Graciele Bispo de Almeida, Giulia D’Avila Vieira,
Max Lindoberto Castro Gongalves, Maria Eduarda Simfes de Lima, Daniel Gongalves
Emmanuelli, Fabian Eduardo Debenedetti Carbajal, Anténio Carlos Madalena de Genz, Ricardo
neves Cabral, Cristian Oliveira da Conceigdo, Fernando Luis Herrmann, Gabriele Lais Mandler,
Carlos Jesus Anghinoni Corréa, Ana Cristina Rodrigues da Silva, Janete Otte, Jodo Abadi Soares
Prietsch, Jussara Maria da Silva, Pereira, Mara Cristina Caipi Mendes, Alexandre Pitol Boeira,
Lucas Vanini, Giuliana Gongalves do Carmo de Oliveira, Jeferson Fernando de Souza Wolff, Emily
da Costa Pinto, Graziele Nogueira da Silva, André Luis Del Mestre Martins, Carla Comerlato
Jardim, Daniela da Rosa Curcio, Luciana Neves Loponte, Mack Léo Pedroso, Gislaine Gabriele
Saueressig, Everton Santos, Rocelito Lopes de Andrade, Marcus Eduardo Maciel Ribeiro, Rafael
Theis Dittgen, Elton Rodrigues da Silva, Nilo Moraes de Campos, Natali Farias Cardoso, Claudia
Redecker Schwabe, Meirelis Corin de Oliveira, Giovana Borges Oliveira, Clotilde Conceicdo
Vitdria, Laerte Radtke Karnopp, Daniela Volz Lopes, Rodrigo nascimento da Silva, Veridiana
Krolow Bosenbecker, Julio Cesar Costa da Costa, Francisco Carlos Oliveira Pl3, Carla Simone
Guedes Pires e Daniel Ricardo Arsand. Apresentaram justificativa os conselheiros Celso Silva
Gongalves, Adriano Vargas Saldanha, Glaucia Carine Tasso dos Santos, Charles Sidarta Machado
Domingos e Julia Cristina Renner. O presidente saudou e agradeceu a presenca dos conselheiros
nesta primeira reunido de 2019, desejando bom ano de trabalho para todos como conselheiros.
Disse que a reunido teria dinamica diferente, pois haveria o langamento dos trabalhos do PDI
2020-2024. Agradeceu a presenca da Prd-reitora de Desenvolvimento Institucional do IFFar,
profa. Nidia Heringer e do Pré-reitor de Desenvolvimento Institucional do IFSC, prof. Andrei
Cavalheiro, que irdo fazer trabalho de motivacdo inicial de reflexdo do PDI do IFSul. Lembrou
que foi divulgada a transmissdao do langamento para todos os cdmpus. Antes da apresentacdo,
foi dada 'ﬁ)osse aos conselheiros representantes da reitoria e do cAmpus Lajeado. O presidente
lembrou que no inicio do ano fomos assolados por tragédias, como a de Suzano, e que as
instituices precisam, cada vez mais, pensar em formas, programas e projetos para promover a
cultura da paz e para que possamos enfrentar essas questGes que afligem a todos nds. Embora
pareca que a situagdo esta muito distante da nossa instituicdo pelas caracteristicas que temos,
isso ndo estd tao distante assim e citou a situa¢do do cdmpus Santo Augusto do IFFarroupilha,
onde teve um aluno fazendo declaragBes; que agora hd pouco recebeu ligacio de Santana do
Livramento, que passa por situacdes proximas disso. Que os conselheiros, enquanto
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representantes dos docentes, técnicos-administrativos e discentes e os gestores, precisam estar
cada vez mais atentos a essas possibilidades, atentos aos colegas, conversando muito com eles
e, a medida que percebida qualquer situagdo diferente, que tenha potencial de causar algum
dano, ir conversando, trabalhando e fazer os devidos encaminhamentos, para que ndo se passe
ou se previna o maximo possivel esse tipo de tragédia na nossa instituicdo. Acredita que o
trabalho da cultura da paz deve ser aprofundado, que a representante, profa. Clotilde, trabalha
na Prefeitura, que tem trabalho muito interessante na cidade pelo pacto da paz e que o IFSul,
principalmente em Pelotas precisa se juntar mais efetivamente a esse trabalho e também fazer
um trabalho interno nos nossos cdmpus como um todo. Precisamos comegar a dar mais atencio
a uma coisa que, infelizmente ndo temos tomado esse cuidado o quanto deveriamos. Pediu que
todos fiquem vigilantes e atentos, contribuindo para que isso ndo ocorra, nem chegue perto de
ocorrer em nossa instituicdo. Solicitou autorizagdo para incluir na pauta a troca de nome de um
curso, aprovado anteriormente de forma equivocada; é alteragdo do nome do curso Técnico em
Mecanica Industrial para Técnico em Mecanica, do campus Sapucaia do Sul. A solicitacdo foi
aceita. Solicitou que o auditor Laerte Karnopp fizesse um informe sobre o RAINT — Relatério de
Atividades de Auditoria, que este ano muda o procedimento. O auditor Laerte Karnopp explicou
que ha dois documentos na Auditoria Interna que carecem de aprovacdo do Conselho, durante
cada exercicio, o PAINT, enviado a CGU até o final do més de outubro, e o RAINT, relatério anual
onde sdo descritas todas as agdes realizadas no exercicio anterior, também submetido & CGU.
Este ano existe nova norma gue saiu em 9 de outubro de 2018 e que disciplina os dois
documentos. Ela determina gque o RAINT, que anteriormente precisava ser aprovado pelo
Conselho, agora é apenas comunicado. Explicou que o relatério foi finalizado ontem e
encaminhado ao presidente do Conselho por memorando e, depois da diagramacdo, o
documento sera disponibilizado.na pagina. No RAINT sdo encontradas todas as atividades
realizadas pela Unidade de Auditoria Interna durante o ano de 2018. As a¢Bes previstas no PAINT
que por alguma razdo ndo foram realizadas, no caso duas, uma porque a CGU veio e a fez, que
é sobre a politica de EAD da instituicdo, e a outra porque conseguimaos repor nosso quadro de
servidores na AUDIN somente em maio de 2018, tendo em vista que uma servidora se afastou
para assumir outro cargo publico; as demais atividades e recomendagdes e o monitoramento
delas esta todo exposto no relatdrio e logo estara disponibilizado na internet, na pégina da
Auditoria Interna. O presidente salientou a importdncia do momento para a instituigdo, em que
vamos comecar a trabalhar oPDI 2020-2024; que se possa fazer uma grande reflexdo sobre a
nossa instituicdo, fazer um grande debate com toda a nossa comunidade, no sentido de ver que
caminho queremos tomar ao longo dos préximos cinco anos; que esses caminhos sejam para
nds como horizontes a serem alcancados. As vezes ndo se coloca muitos dos nossos sonhos, mas
eles sdo importantes, para que se os persiga para tentar alcancgar. Se nao fosse assim, o IFSul,
nos Ultimos quatorze anos ndo teria se tornado que se tornou, uma instituicdo que parte de dois
campus, em 2005, e hoje tem quatorze, com os dados da plataforma Nilo Pecanha, divulgados
ontem, com o rearranjo dos nimeros, com 24.500 matriculas, uma instituicdo que se agiganta
dentro do RS e que tem a responsabilidade de continuar levando uma educagdo profissional e
tecnologica para cada vez mais, pessoas que ndo tinham acesso a esse tipo de educagdo publica,
gratuita e de qualidade, que busca a exceléncia, levar transformacgdtes de vida a cada vez mais
pessoas. Nesse primeiro horizonte é que tem que trilhar a nossa reflexdo sobre PDI. Disse que a
diretora Ana Paula Cunha espera conclui-lo ainda este ano e que conta com os conselheiros para
motivar a participagdo de toda a comunidade académica. A Diretora da DDI Ana Paula Silva
apresentou-se também como representante da comissdo central de elaboracdo do novo PDI,
disse que estdo presentes varios membros dessa comissdo, a quem agradeceu a participacio e
envolvimento no processo comggado o segundo semestre de 2018; que hoje é inaugurado
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oficialmente para a comunidade nesta reunido, para envolver e sensibilizar a comunidade como
um todo, mas principalmente os conselheiros, que, em Gltima instancia sdo os que vao aprovar
o documento. Agradeceu o esforgo dos diretores e mediadores que estdo nos cdmpus para
incentivar a participacao da comunidade ao longo da discussao. Apresentou os convidados que
tém grande experiéncia no desenvolvimento institucional em seus institutos e na rede, como
um todo, onde sdo referéncia, e agradeceu suas presengas. O Pro-reitor Andrei Cavalheiro
agradeceu o convite e deu inicio a apresentacdo, acompanhada de laminas, que podem ser
acessadas em bit.ly/ifsul/27mar19. A seguir, a Pré-reitora Nidia Heringer, fez sua apresentacdo,
também disponibilizada em laminas. O presidente pediu permissdo para ausentar-se e participar
de almogo no Parque Tecnoldgico com comitiva de espanhois e coreanos e também com o
secretdrio de Ciéncia e Tecnologia; que Pro-reitores da PROEX e PROPESP ja estdo com a
comitiva; que a vice-reitora ficard capitaneando a reunido. Antecipou agradecimento aos
palestrantes. A representante da Comunicacdo Social, Vanessa, foi chamada para apresentar a
identidade visual do novo PDI. Esta explicou que a marca do PDI foi construida em cima de dois
conceitos, a construgdo conjunta e o ciclo; que as cores foram escolhidas para representar a
diversidade de toda a comunidade envolvida. A diretora Ana Paula Silva agradeceu a parceria da
CCS. Explicou como a comunidade vai se inserir no processo; que tem espaco no portal do IFSul;
acessando ifsul.edu.br/pdi serdo encontradas todas as informagées, documentos de referéncia,
cronograma, agenda; que haverd banners na pagina inicial que, dependendo do momento em
que se estiver, vao informar consultas, questionarios, todos os elementos necessarios para a
participacdo de todos. Agradeceu o apoio de parte da DDI que esta presente. Apresentou, em
laminas, explicagdo sobre as comissdes de trabalho que fardo parte da construcdo do PDI. Ha
uma comissdo central que terd relacdo bidirecional com as comissdes locais, tematicas e
comunidade. Além do contato direto com a comissdo central, a comunidade também terd
caminho de didlogo com as comissdes locais nas unidades. A comissdo local é canal de
comunicacdo entre a comunidade e a comissao central e o espaco da discussdo coletiva. Logo
sera enviada aos campus a solicitacdo da formagdo das comissdes locais, que devera ter
representantes de todos os segmentos da comunidade. As comissdes tematicas vdo apresentar
as minutas de todos os capitulos que compordo o PDI para a comissdo central e também vai
propor os meios para elaboragdo das minutas, coletando informagdes, buscando subsidios com
a comunidade interna e externa. Lembrou que essa estrutura do Plano de Trabalho foi aprovada
pelo Conselho ano passado, esta disponibilizada no site. Apresentou o cronograma, que mostra
em linhas gerais como vai ser a atuacdo da comissdo ao longo de 2019. Em abril serdo compostas
as comissdes locais e tematicas; até agosto, periodo que vai envolver a coleta de informagdes
com a comunidade em suas mais diversas instancias e tematicas; setembro sera feita a
apresentacdo dos capitulos para avaliagdo e discussdo com a comunidade e até novembro a
finalizacdo do documento em todas as questdes formais de conteddo, formatagdo, grafica;
dezembro serd o més da aprovagdo em reunido do Conselho. Agradeceu novamente os
palestrantes e os participantes fisicos ou virtuais da apresentacdo e fez gancho com a palestra
“Cagadores de bons exemplos” apresentada na segunda-feira anterior, destacando a fala de
Gandhi, “seja a mudanca que vocé quer no mundo”, que fagamaos o melhor no nosso trabalho,
a educacdo. Essa é a mudanca, é assim que se consegue a transformacdo das pessoas e o PDI é
gue vai mostrar como vamos fazer isso nos préximos cinco anos. Aberto o tempo as perguntas,
o conselheiro Rocelito Andrade perguntou se, surgindo uma questdo bastante polémica, por
exemplo, temos que reduzir o nimero de coordenadorias, determinada pessoa diz que de 40 a
redugdo serd para 30; quem ird bater o martelo? Haverd uns contra, outros a favor, quem vota?
Sera o Consup? Chegard um momento em que havera divergéncias e como sera posto no papel
quem vai decidir. A palestrante NidiaHeringer respondeu que no IFFar tinha uma comissdo de
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estrutura administrativa, que recebia dos comités assessores, CPA, CPPD, Engenharia, todos os
entendimentos formais de como deveria ficar para a estrutura administrativa o nimero de FGs.
As solicitagdes todas impactaram em 102 novas FG-1, 28 CD-4 e 12 CD-3. Sdo as expectativas da
comunidade académica em relagdo a estrutura do organograma; foi para a comissio central
esse volume de solicitacdes, que fez a andlise de todas, colocou no PDI que serd feito estudo
para alteracdo do Regimento, porque essa estrutura administrativa impacta no Regimento, e a
Prfa. Carla criou Portaria em margo, criando GT para analise do atual organograma, que foram
entregues para o GT o Regimento, o Decreto que extingue fungdes e cargos; a andlise do
organograma sera feita a partir do que foi posto no PDI como missdo, visdo e valores, que
precisam caminhar para atingir; que o que o colega coloca vai acontecer e em grande volume;
que o numero de solicitagBes feitas no IFFar superou o que esperavam, todas foram acolhidas,
encaminhadas a comissao central, para que ela desse o encaminhamento. A reitora do IFFar,
apresentou-se, disse ser representante do MEC no Conselho, e salientou que este momento de
construgdo do PDI é o momento mais valioso que uma instituicdo tem, que é pensar e construir
coletivamente a caminhada institucional; que a metodologia é muito importante para dar as
respostas que, as vezes, a gente ndo consegue enxergar; que ndo sabe como esta pensada a
nossa comissao central, mas a do IFFar foi composta pelos gestores, diretores, pré-reitores e a
reitora, na funcdo de coordenadora, mas o Conselho Superior esteve e estd presente na
comissdo central com representacdo discente, docente, de técnicos-administrativos em
educacdo e de sociedade civil organizada. Todas as questes que chegam e ndo refletem um
apoio macico do processo de discussdo, caem no colo da comissdo central que vai tratar essas
questdes; no caso especifico da pergunta, ndo entendem que estrutura organizacional seja
estratégico, por isso ndo estd no PDI; no PDI do IFFar esta escrito que todas as demandas que
surgiram relacionadas a mudanga da estrutura organizacional vdo ser objeto de um GT com
representatividade das diversas instancias institucionais que vdo se debrugar a luz das novas
demandas, dos novos instrumentos legais, do Decreto que tira das nossas instituicdes um
conjunto de fungdes. Nesse caso, a comissdo central tem o papel de conduzir as questdes mais
polémicas ou conflituosas ou que ndo vém com apoio macigo da comunidade académica. O pro-
reitor Andrei Cavalheiro disse que falando especificamente sobre o exemplo dado, pode
generalizar a resposta. No IFSC ndo esta sendo discutida no PDI a questdo das funcdes, ndo ha
canal aberto especifico para isso, pode surgir pontualmente nos diversos momentos. Quando
falou que o PDI pode indicar mudanca de estrutura, ndo é dizendo especificamente que tem que
mudar isso ou aquilo, mas é a analise feita aclongo do periodo de sua implantagdo conduzia a
isso: nossa estratégia é essa, a melhor forma de alcangd-la é alterando a estrutura
organizacional, o que pode remeter a alteragdes no regimento, estatuto, o que ndo estd previsto
agora no PDI. A estrutura que vai aparecer no PDI é a que tem hoje. Isso exemplifica uma série
de outras situagdes semelhantes; algumas discussGes sdo preliminares ao PDI, vém sendo
desenvolvidas nos diversos foruns e o PDI vai apresentar ou utilizar como pré-requisito para
desenvolver a partir dali. O caso especifico das fun¢des € um exemplo muito bom no IFSC onde
ia tem uma discussdo que teve alguns pontos de finalizagdo, depois de avaliacdo, é uma
discussdo que tem uma continuidade: numa situagdo mais drastica, reduz de 40 para 30, tira
daqui para |a, ndo se consegue uma visibilidade porque ja tem toda uma discussdo, 0s cAmpus
ja compreenderam o limite quantitativo, e ele tem um modelo seguido internamente, revisado
de quando em quando. Vdrios outros pontos vdo cair nessa mesma linha, discussdes prévias que
ja estdo mais maduras que ndo vao aparecer agora, ou, Se aparecer, ndo terdo tanta margem de
jogo. O que vier realmente vai mais para cd ou para la é a estrutura de comissdes que vai
trabalhar; que tem comissdes especificas para o PPl e para o Plano de Oferta de Cursos e Vagas
e a comissdo central, numa composi¢do parecida com a nossa e do IFFar, que vai tomar decisdo
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a partir de analises; quanto mais bem fundamentadas estiverem as propostas, mais facil fica
para a comissdo central analisar e propor que va para a minuta do documento e a ultima
instancia que decide é o Conselho Superior, que tem a premissa de ndo concordar, voltando a
proposta para discussdo. Vinda de quem esta assistindo pela internet, a pergunta sobre cdmpus
avangados, sobre qual seria a ideia do IFSul a respeito da sua consolidagdo considerando a
conjuntura atual no planejamento a ser feito. A diretora Ana Paula Silva respondeu que esta é
uma das questdes que vai ser respondida ao longo do processo pelos préprios envolvidos, sabe
gue as expectativas e as duividas sdao muitas, também para os cdmpus, mas serdo respondidas
ao longo do processo de construgdo. Outra pergunta; temos a previsdo de rever RAD, OD, PPI,
Regimento, em 2019, como serd organizada a pauta de debates institucionais com foco no PDI.
Em relagdo ao Regimento, estd sendo levado em outro ritmo, para evitar esse conflito e para
termos pernas para trabalhar todas as questdes, sabendo que o PDI tem um prazo. RAD, OD, PPI
também sdo discussdes que vdo ter foco, sabemos que ele vai ter que ser dividido, porque a
instituicdo precisa seguir. A DDI| vai trabalhar sempre junto dos responsdveis por esses
processos, para que haja o menor impacto possivel na ponta e todos sejam construidos de
maneira bastante qualificada. Pergunta endere¢ada a Pré-reitora Nidia Heringer: como fugir da
armadilha de construgdo de um PDI que seja realista, mas que ndo tenha um viés meramente
conformista frente ao atual cenario que prega o Estado minimo e um projeto que retorna o
Brasil ao status de um pais colonial, lembrando que educacdo e tecnologia tém papel
fundamental para a cria¢do de um pais soberano. A pré-reitora disse que o cenario foi discutido
exaustivamente e, mesmo assim, colocaram muitas questdes novas, inovacdo, pesquisa, a
questdo dos NITs, algumas alteracdes de rotas do que tém hoje precisam ser feitas para atender
as questdes novas. Foram feias: discussdes no sentido de ficar claro onde estamos enquanto
cenario, que as expectativas que estdo |4 passam por se fazer mais com o mesmo, os colegas
tém clareza disso, que em algum momento teremos que dar um passo a mais sem que
tenhamos, também discutiram possibilidades de ampliacdo de orcamento ndo tdo usadas,
parcerias, discutiram o que entendem por parcerias que ndao nos levem a subserviéncia,
parcerias que permitam desenvolver projetos, buscar recursos externos, sem que sejamos
servos dessas parcerias; discutiram possibilidades de orcamento e outras, mas ja pautando em
gue termos, em que espectros, sem que as parcerias nos afastem da nossa missdo, da nossa
visdo; ja foram trabalhando o alinhamento do que querem com novas possibilidades,
estreitamento de lagos com parlamentares, emendas parlamentares, entre outros; fizeram o
trabalho de fala sobre como planejar novas coisas a partir de onde buscar essas novas coisas e
ja pensando em premissas para fazé-las. Conseguiram fazer um PDI que ndo é conformista,
inclusive ampliando significativamente a oferta de cursos, mas sabendo que isso impactara em
algumas coisas hoje estabelecidas no IFFar. Conseguiram sonhar, talvez tenham reduzido o
volume dos sonhos, a partir das discussées de cenario, mas é um PDI extremamente otimista
para o cendario que temos, com as discussdes que realizamos. A diretora Ana Paula Silva lembrou
gue a comissao central tem espago direto de comunicagdao no portal, onde qualquer um pode
fazer perguntas, esclarecer duvidas, dar sugestfes, saber mais detalhes, o que permite contato
sem depender das comissdes. Lembrou que estamos com edital aberto para formacdo da
comissdo de perfil institucional e planejamento estratégico, até dia 03 de abril, para qualquer
servidor da instituicdo com formacgdo relacionada aos cursos elencados no edital possa vir a
compor essa comissao. Solicitou que quem tiver mais dividas, contate o nimero disponibilizado
gue sera dado o retorno. A vice-reitora agradeceu a presenca dos palestrantes, ratificando a
importancia do momento para que se possa nortear para onde gueremos ir realmente.
Retomada a reunido apds intervalo para almoco, foram empossados conselheiros dos campus
Sapiranga e Charqueadas. Apds foram colocadas em apreciacdo as atas n2s 06 e 07/2018, ambas
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231 aprovadas, com a ressalva que constasse aqui o registro de que a conselheira Gabriele Lais
232 Mandler participou da reunido de novembro, embora seu nome ndo conste na ata
233 correspondente. Foram submetidas a apreciagdo as Portarias ad referendum n2%s 1325/2015
234 (regulamento para afastamento/capacitagdo), 168/2019 (FCC Passo Fundo); 191/2019
235  (calendario cdmpus Pelotas) €201/2019 (FCC Jaguardo). Nao havendo destaques. Foram todas
236  homologadas pelos conselheiros. O servidor Daniel Arsand apresentou a justificativa para a
237 alteracdao do POV do cAmpus Gravatai, explicando que o curso Educacdo Fisica Escolar tem
238  ofertaalternada entre os campus Gravatai e Sapucaia do Sul e ndo estava registrada no primeiro.
239  Foi aprovada por unanimidade. A seguir, o servidor apresentou a proposta de alteracio da
240  revista Thema. A conselheira Janete Otte registrou a falta de uniformidade na grafia de Pro-
241 reitor e Pro-reitoria. O conselheiro Nelson Marques disse que este regulamento ndo deveria vir
242 para a aprovacdo do Conselho, porque a revista é dindmica e fica engessada aguardando
243  aprovagdo de alteracdes de coisas simples. O que estd sendo proposto hoje é o que era
244 antigamente. O fluxo editorial da revista é extremamente trabalhoso, deve ter 160/170 artigos
245  em processo de avaliagdo; sdo trés editores, voluntarios. A pessoa recebe o artigo, envia para o
246 avaliador que vai ter sugestdes, depois retorna para o autor, tem que ver se o autor acatou, ndo
247 é uma leitura facil para as pessoas fazerem apenas quando puderem; ha mais de ano j3
248 conversou com © reitor sobre se queremos que a revista cres¢a ou estacione; para crescer
249 precisa estrutura, como esta aqui ja tivemos e chegou a represar artigos por mais de um ano, se
250 nao dependesse do conselho seria mais facil, experimenta, ndo da certo, modifica; perguntou
251 quantas revistas temos cinco, teoricamente seis, funcionando duas ou trés, entdo por que s6 ==
252 uma vinculada ao Conselho, ndo faz sentido e se for manter é preciso pensar algumas coisas. O -
253 artigo tem que ser original, issotndo significa ser inédito € uma série de coisas assim que ndo
254  gostaria de ficar comentando porque acha que esse trabalho é da Pré-reitoria, ou vou ter que
255  fazer correcdes que sdo grandes. Fica preocupado principalmente de separar artigos por
256 pessoas, & um trabalho que vocés ndo imaginam. Gostaria dessa reflexdo, sobre a revista ficar
257  fora do Conselho. O servidor Daniel Arsand disse que a revista estar ou ndo no Conselho ndo é
258 a pauta de hoje e sugeriu trazer a proposta dessa sugestao em préximo Conselho. Concordou
259 com as palavras do conselheiro quanto ao trabalho que se tem com a revista, entretanto hoje
260  temos uma pessoa que esta fazendo todo o trabalho, que é o Glalcios, faz coleta, revisdo, hoje
261 estd na casa de 150/200 artigos na rua, recebemos mais de 1000 artigos por ano, a mudanca
262  visa agilizar o trabalho; talvez ndo tenha funcionado naquela época e venha a funcionar agora,
263 mas é uma forma de fazer que esse trabalho fiqgue mais democratico. Hoje s uma pessoa
264 recebe, formata, distribui, envia, entdo estd muito centralizado; € uma forma de dividir o
265 trabalho; se cada um fizer o seu trabalho, alids esse formato ndo é exclusivo da revista Thema,
266 varias revistas o adotam. O conselheiro Nelson Marques disse entender, mas gue as pessoas
267  estdo no seu horario de trabalho, ndo é trabalho voluntario, é completamente diferente eu ter
268  um horario para dedicar a trabalhar na se¢do da revista é uma coisa, eu fazer isso quando eu
269  puder é completamente diferente; o editor vai ter uns 30/40 artigos para lidar por més; nds
270  temos que profissionalizar a revista, temos que dar estrutura, ter pessoas para trabalhar na
271 revista, o cara tem que estar 32/40 horas na revista. O servidor Daniel Arsand disse ser como os
272 pareceristas, cada artigo é 6 a 8 horas para ser avaliado. Seria ideal que tivéssemos estrutura
273 especifica para atendimento a revista.A formade resolver esse problema é fazer essa subdiviséo,
274  sevaifuncionar realmente ndo sabe, mas é uma tentativa de nao represar artigos. O conselheiro
275 Nelson Marques falou sobre a dificuldade nas edigOes tematicas, que sdo feitas por convite;
276  disse que o servico na revista é quase escravo; gue a proxima avaliagdo vai ser A, mas precisamos
277 suporte, é o que defende. Precisa 2 ou 3 servidores para juntar com o Glatcios e dar uma
278  estrutura para arevista. ColoFad em votacdo, a proposta de alteracao foi aprovada por maioria,
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com 21 abstengbes. A servidora Rosane Bom falou sobre o trabalho das comissGes de
heteroidentificagdo surgiu em maio do ano passado, por ocasido de denlncia de fraude no
campus Pelotas, mesma época em que surgiu a necessidade de o NEABI constituir banca para
concurso publico que estava sendo finalizado. Isso fez com que buscassem primeiramente apoio
da UFPel, porque ja tinham vivido a experiéncia e implantado. Depois tiveram dois dias de
trabalho na Universidade do Parana sobre cotas raciais e para portadores de deficiéncia.
Posteriormente tiveram o primeiro encontro nacional das comissdes de heteroidentificacdo no
campus pelotas, com a presenca de diversas universidades e institutos federais que auxiliaram
na composicao da nossa IN que buscava ampliar para o processo seletivo a comissdo, ja que as
fraudes estavam comegando a ocorrer no IFSul. Posteriormente, houve a apresentacao em trés
reunides de colegiado e depois no CONSUP, onde houve empate e algumas absteng¢des, tendo
o presidente preferido dar um tempo de maior debate sobre a criagao das comissdes de
heteroidentificacdo para os processos seletivos, pois para concursos ja existem. E uma lei federal
que assegura e faz com que se tenha que priorizar algumas situagdes importantes dentro da
instituicdo. O professor André Pereira, do campus Pelotas, integrante do NEABI pronunciou-se,
dizendo que ha algum tempo trabalha com politicas de igualdade racial e sua participacdo visa
tentar colaborar na reflexdo sobre a importancia deste processo, inclusive da constituicdo das
comissdes de heteroidentificacdo. Primeiro, é necessario desmitificar que as comissfes sao
tribunais de julgamento para definir se as pessoas sdo ou ndo sujeito de direito; o que estd em
jogo € garantir que as pessoas gque sdo sujeitos de direito o tenham reconhecido de fato. Sua
preccupacgdo maior é o discurso que nossa instituicdo e qual a prética que desenvolve de fato;
que percebe intencdo bastante grande da reitoria em fazer cumprir as acdes afirmativas e,
muitas vezes, depara-se nos corredores com discursos que estdo para além ou sdao contrarios a
proposta da inclusdo. Salientou que é preciso refletir sobre o fato de que, embora tenhamos
politicas de cotas, ainda estamos, como instituicdo, bem agquém daquilo que os demandantes
esperam como nossa contribuicdo para uma transformacao social; disse vir de um campus onde
havia poucos estudantes negros e nenhum professor e chegou numa cidade que tem em torno
de 45% da populagdo composta por afrodescendentese conta-se nos dedos o nimero de negros
professores e o nimero de alunos que temos nos campus pelotas e CaVG. Entende que a
comissdo nao vai julgar ninguém, mas ratificar o direito que o sujeito tem de ser reconhecido
enquanto demandante de uma politica. Nos dltimos dias tem conversado com colegas e
preocupa-se com a qualidade de formagdo dos nossos estudantes, mas temos que pensar que
nossos estudantes ndo chegam formados na instituicdo; é nossa responsabilidade oferecer
qualidade a todos e todas estudantes, independentemente da cor da pele e da origem social;
preccupa-se porque muitas vezes parece que queremos trabalhar com aluno padrdo, aquele
aluno gue vem de classe média, em boa formagdo, ja é fluente em uma lingua estrangeira e
temos dificuldade em trabalhar com pessoas que estdo fora desse padrdo. No entanto, as
instituicoes federais de ensino tém responsabilidade de formar todos da mesma forma e essa é
uma discussdo que esta para além da comissdo de heteroidentificagdo; quando se vai as salas
de aula do campus Pelotas, embora tendo politica de cotas, percebemos que sdo poucos os
alunos que conseguem entrar e muito menos 0s que conseguem permanecer na instituicao, por
“n” motivos. Entdo, para pensar em relagdo as comissdes, qual sua dindmica; ela vai permitir
que o sujeito, uma vez autoidentificado enquanto preto ou pardo, tenha garantido o seu direito;
toda vez que ha uma duvida, a comissdo serve para debela-la. Alguém pode dizer que as
comisstes erram, mas os vestibulares também erram, os processos seletivos também erram
quando nos estabelecemos determinados padrdes do que é o aluno perfeito ou do tipo ideal
para uma instituicdo de ensino. Salientou que milita em setores do movimento negro que ndo
tém plena certeza que a comissdo é a melhor alternativa, mas hoje ela & a tnica viavel, a tnica
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que vai permitir a garantia do direito efetivo de que nossos estudantes e futuros colegas tenham
seu direito respeitado. Sugeriu, enquanto cidaddo, que se faca uma reflexdo bastante
aprofundada a respeito desse tema, uma vez que é um principio desta gestdo estabelecer os
maiores niveis de equidade possivel dentro da institui¢do; devemos pensar na constituicdo das
comissbes ndo como algo negativo, mas como suporte necessario para que consigamos num
futuro ndo muito distante, ter niveis de equidade maiores nos corredores, salas de aula e
principalmente no dia em que os estudantes se formam a gente possa dizer que oferecemos
educacdo de qualidade para todo mundo. O advogado Fabio Gongalves apresentou-se e
agradeceu o convite, tragou panorama de sua vida, dizendo considerar-se uma excecgdo por ter
galgado as posicdes que alcangou sendo negro, pois os negros sao alijados em qualquer espaco
de relevancia que queiram almejar, como também as mulheres sofrem discriminagdo, mas ha
diplomas legais que fazem reparagOes a esses grupos sociais como também ao dos indigenas e
deficientes. Explicou que, no Brasil, as tentativas de reparagdo ao grupo social dos negros
sempre esbarraram na regularidade formal, isto é, existem documentalmente, mas nio
operacionalizadas pela sociedade na pratica, no que se referem a educacdo os processos de
reparacdo através da possibilidade do ingresso em instituicdes publicas de ensino,
especialmente federais, alguns diplomas legais se debrugcam pontualmente a tratar da tematica.
Nesse contexto surgiram as Leis 12.711 e 12.990. A primeira trata das cotas sociais; o Brasil ndo
tem nenhum diploma legal que trate exclusivamente de cotas raciais referentes a ingresso nas
instituicdes de ensino federal com recorte racial. A Lei 12.711 diz que num curso qualquer que
oferte 100 vagas, 50% delas serdo destinadas a escolas publicas, ai estd o recorte social; dessas
50, 25% serdo destinadas a familias com renda per capitade até 1, saldrios minimos; destas 25
vagas, 50%, ou seja, apenas 12,5 vagas serdo destinadas a autodeclarados pretos, pardos,
indigenas, ou através da Lei 13.604, pessoas com deficiéncia. Entdo de 100 vagas ofertadas
apenas 3 ou 4 serdo ofertadas a pretos e pardos. Para o avango social hd muito que fazer e ha
lutas para a criagdo de diplomas legais para reparo efetivo. A Lei 12.990 trata pontualmente dos
concursos publicos e tem recorte pontual para reserva de vagas a pretos e pardos e prevé os
processos de heteroidentificagdo. A heteroidentificacdo ¢ amparada legalmente. O
Descumprimento de Preceito Fundamental - DPD 186 teve parecer favoravel de todos os
ministros pela reserva de vagas, que defendem a reparacgdo e que para sua eficacia é necessério
utilizar-se da expertise daqueles que representados pela sociedade civil tem conhecimento mais
profundo através das formagBes académicas que permita garantiremo direito a quem lhe
pertence. MPF e Procuradoria Geral da Republica ratificam e legitimam a necessidade de
reparagao e os processos de heteroidentificacdo; heteroidentificar quer dizer ser percebido pelo
diferente. Na pratica, o aluno chega até a comissdo que deve ter 5 pessoas no minimo,
regulamentada pela Portaria 04 do Ministério do Desenvolvimento. O postulante chega a uma
comissdo de acolhimento, se menor de 16 anos, acompanhados pelos representantes legais,
entre 16 e 18 é opg¢do do candidato, cinco integrantes da comissdo o recebem, todos os
procedimentos sdo filmados, ele é informado que estd passando pelo processo de confirmacao
da autodeclaragdo; é explicado por que isso acontecebaseado na Lei 12.711, perguntam se
trouxe a declaragdo escrita e pedem que faca a leitura. Apds a leitura, é oportunizado a ele que
complemente da maneira como quiser. A banca faz a confirmacdo fenotipica, ou ndo; salientou
que muitas pessoas tém duividas guanto ao seu pertencimento, ou acreditam que devem ter
nariz de tal largura, mais gorduras nas cartilagens; a confirmacgdo fenotipica estd para muito
além, requer imersdo em estudos sociolégicos, antropoldgicos, historiograficos e a luz do
direito, por isso as pessoas da comissao precisam obrigatoriamente passar por formagdo. A
comissdo informa que o candidato devera constar listagem ou site e se despede. Nenhuma
pergunta éfeita. No final do dia de trabalho a comissdo vai deliberar deferindo ou indeferindo
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os pleitos. O eventual indeferimento abre a possibilidade de o postulante ingressar com recurso
em 3 dias uteis a partir da publicacdo do resultado. A pessoa indeferida traz suas razdes, o
documento é lido novamente e o video revisto; a comissdo recursal, diferente da de
heteroidentificagdo e composta por 3 pessoas, revisam, confirmando ou modificando a decisdo
da comissdo anterior e dando novo parecer, ndo ha nenhum ar coercitivo no procedimento.A
servidora Rosane Bom salientou que a IN em nenhum momente exclui o aluno do processo, pois
nao sendo deferido o ingresso pela cota, ele continua concorrendo pela ampla concorréncia, na
sua classificagdo. O presidente agradeceu a presenca dos convidados. O conselheiro Marcus
Ribeiro perguntou se a reserva de vagas também pode ser garantida na pds-graduacdo.
Perguntou também como garantir a reserva de vagas se o processo for por sorteio de vagas e
nao por concurso. Dr. Fabio respondeu que o principio de autonomia das instituicGes permite a
deliberacdo sobre a pés-graduagdo, porque ndo ha diploma legal federal gue imponha; UFPel e
UFSM ja o fazem; disse ndo saber como é operacionalizado o sorteio. O presidente explicou que
o sorteio € um tema que esta discutindo as comissoes de sele¢do e que gostaria de implementar
no IFSul; gue considera o sorteio mais justo do ponto de vista social para abranger todas as
parcelas representadas na sociedade. O Conselheiro Marcus Ribeiro disse que esse grupo chega
menos ao curso superior e em Novo Hamburgo foram reservados 20% das vagas para 0s
autodeclarados pretos ou pardos e 10% para deficientes, ndo houve inscrigdo para estes Gltimos,
tendo as vagas sido desviadas para autodeclarados. A conselheira Luciana Loponte disse que a
instituicao precisa normatizar essa questdo na pds-graduacdo; que para o ProfETP, este ano, foi
solicitada Portaria a PROPESP para reserva de vagas por cotas. O presidente disse que ja solicitou
a PROPESP a instituicdo da politica de cotas ainda este ano. O conselheiro Mack Pedroso
lembrou que na reunido anterior o NEABI do campus Sapucaia do Sul foi o Unico a manifestar-
se contrario as bancas e que sua posicao vai ser para defender o que o cdmpus esta defendendo,
sem qualquer posicionamento pessoal. Em reunides do cAmpus os servidores mantiveram a
posicdo contraria. Disse que houve uma fala muito esclarecedora agora, como também no
CODIR, mas gostaria de saber se o Conselho foi consultado para que houvesse essa fala externa
e técnica em prol das comissdes. O presidente respondeu que isso ficou claro na reunido do
Conselho de dezembro, quando dissemos que precisdvamos aprofundar o estudo e trariam
pessoas conhecedoras do tema para o Conselho, ficando inclusive registrado na ata. O
conselheiro Mack Pedroso perguntou por que ndo houve convite para ouvir a manifestacdo
técnica das pessoas que ndo sdo favoraveis, em respeito a igualdade. Acha que as duas partes
deveriam ser ouvidas. Perguntou se o Conselho podera votar tendo ouvido apenas uma parte.
Perguntou sobre qual drgdo recai o pagamento dos membros dessas comissoes, se dos cAmpus
ou reitoria e, em sendo aprovado o ressarcimento para os participantes dessa comissdo, se as
demais comissdes ja constituidas ou que serdo constituidas vao ter direito a ressarcimento.
Justificou que o cdmpus tem uma comissdo permanente de avaliacdo de renda gue passa a
semana trabalhando para atender alunos que recebem bolsa, ingressantes no Proeja; que essa
atividade é feita além das atividades regulares. Lembrou de ter perguntado no CODIR se hd
servidores suficientes em cada campus para comporem as comissdes da forma prevista;
perguntou como compd-las em periodos em que a maioria dos servidores estda em periodo de
férias institucionais. Como gestor preocupa-se sobre a indicagdo dos membros das bancas, pois
ndo é tecnicamente esclarecido, ndo possui esses estudos, como saber se o servidor tem
capacidade técnica ou ndo e, existindo servidores com essa capacidade, ndo deveriam eles
enviar seus nomes ao departamento, a reitoria, que ja possui assessoramento técnico, estudos
mais profundos que este diretor, que podem aceitar a indicagdo mediante avaliagdo dos
conhecimentos técnicos. A servidora Rosane Bom explicou que 12 nicleos deliberaram que
fosse enviado ao CONSUP, todos tiveram acesso a documentagdo por e-mail, whats, foi dado
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periodo para estudar com seus pares nos campus para retorno ao departamento, além dos
encontros presenciais ocorridos durante o ano 2018. S6 um nucleo se contrapds, entdo ha um
espaco democratico que diz que a maioria tem que ser respeitada; sem outras manifestacfes o
processo continuou e chegamos até aqui e a aparte de oposigdo e questionamentos aconteceu
por natureza no processo € na Ultima reunido do CONSUP pelos préprios conselheiros de
Sapucaia; dali foi dado o encaminhamento de que eles queriam que viessem falar pessoas que
estavam a frente desse movimento; fizemos exatamente o que foi encaminhado; nio foi

solicitado que trouxessem dois pensamentos contrdrios, até porgue o contrdrio ja estava
presente, foram atendidas e respondidas com todo o respeito as perguntas feitas. Entende n3o
ter havido nenhuma situacdo que indicasse que deveria ser trazido outro posicionamento.
Sobre o pagamento, disse que desde que ingressou, todas as agdes de que participou como
coordenadora de processo seletivo no vestibular, ou elaboradora ou revisora de provas de
concursos, sempre recebeu a parte, embora ndo concorde muito, pois acredita que deveria estar
dentro da funcdo de supervisor, mas recebia pela rubrica de cursos e concursospor todas as
agdes feitas além das atribui¢des, o que é uma realidade do instituto como um todo. No primeiro
encontro nacional de comissGes de heteroidentificacdo, todas as universidades e institutos
informaram que o pagamento é feito pela rubrica de cursos e concursos; é um valor infimo
porque é um momento curto, poucas horas, possivelmente uma hora, porque sabemos que
nossa realidade mostra que temos poucos candidatos negros e ndo ha entrevista, apenas a
leitura da autodeclaragdo. Disse que os campus tém como organizar um grupo de pessoas
porque quem € da causa aceita participar, trabalha, exemplificou com o Dr. Fabio, que participa
desde o ano passado sem nenhum pagamento. Sobre a capacitagdo do servidor, lembrou que
foi feito cursos EAD com 40 horas, que estd sendo efetivado em Sapiranga dia 2 com todos os
NEABIs presentes; disse que a IN traz um comprometimento institucional, traz o diretor comoa
pessoa gue vai convidar ou colocar para os servidores a necessidade da comissdo e ver quem
guer participar, porque ninguém é obrigado a participar, nem quem é do NEABI. O DEPEI esta
na IN com a responsabilidade da formagdo, realizada com o curso de 40h, que vai levar aos
campus e reitoria o conhecimento sobre relagdes étnico-raciais, direito de reparacdo, questées
das comissdes na pratica, como fazer pareceres. A conselheira Gislaine Saueressig disse nio
fazer parte do NEABI, mas este tem chamado a participar de reunifes desde o ano passado e
como conselheiro procurou participar como ouvinte de todas asdiscussbes. Também
procuroupessoas de fora do cAmpus e participou de evento sobre o0 movimento feminista negro
no IFBSB e ouviu muitas opinides diferentes sobre o trabalho das comissdes, mas a maioria dizia
que é preciso ter cuidado, discutir, porque pode fragilizar a politica de cotas. Disse gue também
mudou de opinido varias vezes pela importancia que tem o tema; que ouviu varias vezes pessoas
preparadas para defender as comissdes, mas em nenhum momento ouviu pessoas preparadas
falando da precaugdo que precisa ter e acha que faltou essa discussdo aqui, porque ndo viu
unanimidade nas pessoas de luta do movimento negro sobre esta comissdo; que ouviu
professora do IFRJ admitida por cotas com discurso de cautela, faltou a discussdo até pelas
especificidades que o IFSul tem em relagdo as universidades. Boa parte de nossos alunos sdo
menores de idade, nossos institutos ainda sdao bastanteelitizados e depois da implantagdo da
politica de cotas 0 aumento de estudantes negros é perceptivel em seu campus, entdo é preciso
discutir e ndo apenas pegar um modelo que esta ou ndo dando certo em outras instituictes e
implantar aqui sem considerar nossas especificidades. Disse que o NEABI do cdmpus enviou
carta para a Diretoria de A¢des Inclusivas falando de outras sugestdes, faz bastante tempo, como
também foi colocada em outro CONSUPa necessidade de discutir essas alternativas, mas em
nenhum momento foram discutidas as alternativas de combate a fraude; que em
nenhum Y omento foi colocada a necessidade de discutir a politica de cotas; que ha necessidade
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de discutir o modelo de se evitar fraudes na entrada desses sujeitos de direito; sente falta de
discutir todas as opinides de pessoas preparadas de todos os lados; pode existir uma terceira
possibilidade, mas como ndo se discutiu ndo se chegou a nenhum tipo de conclusdo; também
tem dudvida sobre o porqué de essa comissdo ser paga, e isso também deveria ter sido discutido
e fica pensando como o diretor vai fazer para que as pessoas participem de outras comissdes
gue ndo sdo pagas. O convidado André disse ter entrade no IF em 2015/2. Em 2016/1 veio a
primeira IN determinando a necessidade de discussdo sobre as comissdes sobre avaliacdes de
concursos. Mesmo afastado 8 meses, continuou acompanhando as discussdes e lhe parece ter
faltado alguma comunicagdo do cdmpus Sapucaia com a estrutura do servico publico e dos
servidores que ali estdo presentes porque todas essas informacGes, e temos duas redes bastante
fortes dos NEABIs, onde todas as informacOes sdo constantes; estamos discutindo isso pelo
menos hd dois anos presencialmente e via redes sociais; todas as contrariedades possiveis foram
passiveis de apresentacdo; que estd participando da reunido como cidadéo e como tal lhe parece
e o incomoda muito e, agora falando como representante do NEABI do cdmpus Pelotas, parece
muitas vezes que os representantes do NEABI do cdmpus Sapucaia, que deveriam estar
presentes nas reunides, principalmente com esta pauta, para apresentar os questionamentos
aqui ndo estdo, uma vez que isso € um espago do servico publico que todas as pessoas podem
frequentar; isso o deixa incomodado como pertencente a um NEABI; ndo esta se referindo a sua
pele nem situagao social, mas € um problema de comunicacdo, porque se vocés tem um
desconhecimento de como se operou a discussdo, porgue o documento néo foi escrito ontem,
vem sendo escrito ha aproximadamente dois anos, ele ja foi e voltou vérias vezes, ja
apresentamos discorddncias sobre o documento e sobre a maneira como essa comissdo estava
organizada, mas a gente tem que pensar institucionalmente; ha uma determinacdo de érgdos
superiores ao Instituo Federal que estabelece que se instituam as comissGes de
heteroidentificacdo, se ainda vamos avangar nessa discussdo por mais 6 meses, 1 ano ou 2 anos,
vamos deixar de reconhecer a ratificagdo da politica publica, estamos tomando um espaco
consideravel do CONSUP, do tempo das pessoas para retornar a uma reflexdo que jé foi feita, e
ai gostaria realmente que os representantes do NEABI do campus Sapucaia estivessem aqui para
a gente confrontar as ideias;acha importante que se possa pensar a partir disso porque se ndo
vamos fazer um transito de ida e vinda sem um resultado efetivo e daqui a pouco vamos ser
premidos por instituicdes superiores, Ministério Publico. O Dr. Fabio Gongalves disse que ja
perpassou por essas dificuldades em muitos outros espagos que antecederam a este; portanto
este ndo é o primeiro colegiado que questiona todas essas questfes; embora eventuais
representantes do movimento negro tenham trazido pequenas discordédncias, a compreensdo
massiva social é pela implementagdo da comissdo da heteroidentificacdo; nio fosse apenas a
compreensdo social, os diplomas legais imp6em, ndc hd uma opgdo; esta instituicdo pode optar
por ndo implementar os principios de heteroidentificagdo, ha um principio no direito
administrativo que é o principio da autotutela, mas se ela ndo o fizer estard contrariando um
diploma legal federal e contrariando o pensamento massivo desde a mais alta corte deste pais
até as orientacOes da Procuradoria Geral e do Ministério Publico Federal postas por diplomas
legais. Se a instituicdo ndo implementar, em algum momento terd que se justificar e pela sua
pratica processual, talvez as justificativas deem muito mais trabalho, tenham um custo social
muito maior, um custo legal maior do que efetivamente implementar esses procedimentos que
ndo se confundem com a atuacdo de tribunais raciais; desenha a diferenciacdo entre a a¢do de
tribunais, que tém por objetivo, a partir de condenagGes, imputar e implementar sancdes e as
fungdes das comissdes de heteroidentificacdo que sdo funcBes de garantias de direitos, de
confirmacdo de direitos; em nada se confundem ou causam constrangimento. Se ainstituicio
optar por ndo implantar, valeram as discussdes, a semente plantada e de alguma maneira
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teremos que justificar porque estamos criando ébice para a implementac¢do e garantia de
direitos calcada por um diploma publico federal de reparacdo. Disse ter fé que a instituicdo
compreenda a necessidade da garantia de direitos através desses processos de
heteroidentificagdo. O conselheiro Mack Pedroso reforgou gue no CONSUP anterior foi dito que
trarfamos mais esclarecimentos e reforgou a necessidade de que deveria haver a outra parte.
Entende que para vir falar no CONSUP a convite, este deveria ter sido feito para ambos, emhora
o NEABI soubesse da discussdo e das falas ndo fomos chamados para conversa, para colocar seu
posicionamento. Falou, em nome do grupo, de outras possibilidades de verificar o que
poderiamos ou ndo fazer e ndo foram feitas; com a colocagdo do Dr. Fabio, entende que a
explanagdo dele é muito clara, os diplomas legais do direito que desconhece e que a
Procuradoria Juridica podia informar sobre isso, estabelece que temos que fazer, esta posto;
todas as discussdes gue tiveram com os nlcleos foram realmente sobre se devemos ou ndo fazer
ou foram sobre os cuidados de como fazer, essa é a questdo e a colocacdo que estdo fazendo é
de que nao querem fazer, sdo contra; ndo é isso, porque com outras formas, outras discussdes,
outras opinides agente percebe que é o cuidado de como fazer, com certeza um dos maiores
campus deste Estado que promove inclusdo de negros é o campus Sapucaia do Sul, isso é
comprovado, entdo, socialmente falando, seria mito contraditério a gente ser contra, tem que
deixar isso muito claro; agora, se os documentos legais federais estipulam, baixem um ad
referendum e vamos fazer. Simples, se for assim como ele falou. (trecho inaudivel) uma
instituicdo de ensino que esta voltado para o setor que pega nossos alunos especialmente no
integrado, a gente tem dedicado muito pouca atencdo a essa questdo através de coisas que nos
podemos fazer que é o ensino e.a educacdo; compartilha a visao de um socidlogo que é um dos
gue tem uma das melhores interpretacGesatuais sobre a histdria do Brasil, que é o Jessé de
Souza, que diz que a escravidao é‘ o traco definidor da histdria,da sociedade e da cultura
brasileira; entdo nés, como instituicdo de ensino, enquanto néo tivermos agbes bem definidas e
politicas de agdo que envolvam todos os campus com projetos de extensdo e ensino que toguem
nessa questdo, a gente vai estar fazendo menos do que a gente pode fazer. A servidora Rosane
Bom reportando-se a colega quefalou sobre 0 modelo, disse que ndo trouxemos um modelo,
gue a caminhada comegou no primeiro semestre do ano passado, ja presencialmente com os
NEABIs, hoje 13 campus tém NEABIS, depois foi por e-mail, entdao ndo foi um modelo, foram
varios modelos levados ao forum, que varias instituicdes de todo pais estavam 13, inclusive a
Educafro , que é muito atuante nessa parte e inclusive impetrou uma acdo publica que ja esta
avancando, solicitando que todas as instituices publicas que ndo tivessem as comissdes fossem
penalizadas. Esclareceu que talvez o campus Sapucaia figue muito na percepgdo do que o
representante do Nicleo traga porque quando foi enviado o material por e-mail e por whats,
recebemos no mesmo grupovarios consentimentos, ndo tinha nenhuma retificacdo, recebemos
apontamentos do campus Sapucaia, que foi o que gerou a segunda reunido presencial na sala
416 da reitoria, com a presenca do André e do Dr. Fabio, para trabalhar justamente e cuidado
de como fazer uma comissdo; como na época nao tinha conhecimento, trouxemos no primeiro
encontro dos NEABIS trés profissionais da Universidade Federal para fazeruma rota do que
estava sendo feito naquele momento naquela roda de conversa para os seus pares em cada
campus. Elaboramos documento prévio que mandamos para apontamentos; vieram os
apontamentos de Sapucaia, que foram tratados na reunido do dia 12 de novembro, com o Dr.
Fabio, que tinha apontamentos que eram questdes juridicas, estava também o André, ali
elaboramos outro documento que trata muito da implementac¢do na pratica, que estrutura deve
ter, quantas salas, quantas pessoas, quantas bancas, quantas pessoas compGem a primeira
banca, a segunda banca, a questdo do menor de idade, que vai ser acompanhado pelo
responsavel; tudo isso foi feito com a participacdo de todos os representantes que estavam ali.




Isso estava posto e € onde comecga esse espaco democratico da instituicdo, onde estamos com
os doze NEABIs entendendo que eles sdo a figura que vai articular esse conhecimento porque
sdo nucleos de estudo e pesquisa afro-brasileira e indigena; entao fizemos essa discussao. Todos
os apontamentos do NEABI foram trabalhados e respondidos, se alguém hoje estiver presente
vai lembrar-se do que foi feito; tiveram todo o cuidado. O manifesto de 2016 que tem aqui,
colocado pelo André tem a manifestacao de 15 pessoas, mas acha que ndo deve tratar porque
era outra situagao; dia 12 de novembro foi encaminhado para os 13 NEABIS e também houve
uma situacdo de acolhimento e entendimento do que era aquele documento, um consenso,
digamos. O Unico que ndo teve essa opinido igual foi Sapucaia; naquela época ndo havia NEABI
em todos os campus. Agradeceu o momento de discussdo, acredita que a gente quer crescer a
cada momento, mas algumas informacdes aqui estdo equivocadas. O conselheiro Fabian
Carbajal disse que queria reforcar que tem sido colocada aqui a ideia do contraditério, no
sentido dos colegas que vieram hoje nos esclarecer; que o processo democratico tem uma forma
e vimos um processo que vem sendo construido pelos NEABIs ao longo do tempo, deve ter sido
em cada campus uma questdo de ida e volta de ideias; colocou no CODIR que talvez houvesse a
necessidade de atender os NEABIs porque eles ndo sdo os integrantes do CONSUP e o que
entendeu ter faltado na reunido passada é que os representantes do CONSUP ndo tinham esse
grau de informacdo necessaria por isso criou esse celeuma; entretanto acha que avangamos na
discussao; que ja tinha posicionamento no fim do ano passado; em clara a necessidade das
comissdes e acredita que se estd protelando porque a gente tem margem para isso, porque se
tivéssemos na situagdo da UFPel,na virada desse ano e se ndo tivéssemos essa resposta para dar
por ndo ter as comissdes, estariamos numa enrascada; quer que seu campus tenha uma politica
clara, definida, de como tratario atendimento a essa necessidade imposta por lei e que ja
esgotamos todas as possibilidades de discussdo. Os que acham que outra posicdo deveria ter
sido mais esclarecida aqui, deveriam ter se mobilizado para trazer representantes desses outros
pontos de vista; ndo cabe a institucionalidade ir atrds de um posicionamento que ja havia
definido por ampla maioria no sentido da constituicdo das comissées de heteroidentificagdo. As
vezes a gente fica num efeito recursivo que nos prejudica; que temos aqui um representante do
movimento negro que colocou sua posigao, e temos aqui colegas ndo que estejam negando, mas
ficam colocando uma virgula nesse tema, que acaba sendo nocivo para uma causa, que € a
reparacdo da justica; quer que a instituicdo avance e defina, porque ela é estratégica e nos ajusta
enguanto conduta de instituicdo publica e nos da limites claros para trabalhar, sabe dos custos
organizativos, logisticos, financeiros, mas faz parte da gestdo, que a gente vai ter que resolver;
mas agora precisamos definir que vai ter a comissdo. O conselheiro Alexandre Pitol disse que a
fala do Fabian fechou exatamente com seu pensamento. Como diretor do campus Passo Fundo
acha que ja demorou para adotar as comissdes; que ja foi discutido exaustivamente esse assunto
e se 1, 2 ou 3representantes ndo concordaram, continue as discussdes que faz parte das
atividades do nucleo,e agora, além da discussdo tem que ver como ela esta sendo
implementada, que agora vamos passar por outro patamar de dificuldade, a real
implementagdo; a questdo de ter ou ndo ter ja passou, agora vem a execuc¢ao propriamente dita,
como o diretor vai indicar alguém para participar, se vao ser voluntarios, tem duvidas em relagdo
ao ressarcimento, mas temos que tentar alguma coisae essa forma gue vamos tentar ndo surgiu
do nada, vem de toda uma discussdo, sempre com o objetivo de aprimorar. O presidente
lembrou porque se comecgou a fazer essa reflexdo a respeito das comissdes: porque houve
dentncia e o MP agiu contra o instituto em fungdo de denuncias de fraude no sistema de cotas
raciais. A partir dai a DEPElI comegou a fazer esse trabalho junto aos NEABIs e a proposta que
veio é das comissdes; essa proposta passa a ser da reitoria também e a nossa defesa é pela
implementacdo das comissées, por isso trouxemos anteriormente no CODIR a Rosélia, a Tereza

i o a0 - _ LJE’K/ 7
N %i A

=) ya



e o Dr. Fébio, hoje o André e o Fébio novamente, por entendermos ser esse o caminho. J4 existe
uma legislagdo para os concursos que de repente ja vai valer para 0s processos seletivos e essa
é uma tendéncia que a maioria das instituicdes esta tendo; isso s6 estd acontecendo porque
estd havendo fraude e 0 MP esta agindo contra as instituicGes e a gente ndo pode fechar olhos
para isso. Essa discussdo foi muito democratica, principalmente junto aos NEABIs, estd ha dois
anos dentro dos NEABIs; é a terceira vez que vem como pauta no Conselho, acredita que estd
bastante sedimentada com as posigSes bem claras; quer colocar em proposta, e respeitando a
proposta do Mack Leo, que comegou informando que ndo havia o outro lado aqui para se
posicionar, primeiro colocar em votagdo se adiamos para o préximo Conselho para chamar
alguém do outro lado, da defesa da ndo implementagdo das comissdes ou se definimos hoje
independente dessa colocagdo. O conselheiro Mack Pedroso disse ndo ter proposto outro
conselho, apenas disse gue como iam trazer esclarecimentos, ambos deveriam ser trazidos e
perguntou se ouvindo s6 um lado os conselheiros estariam tranquilos para votar, entdo n3o
existe essa proposta. O conselheiro Emanuel Queiroga falou sobre o pagamento, disse que
existem inimeras comissdes, a maior parte ndo faz parte das atribuicdes do servidor e n3o sdo
pagas, entdo por que essa vai ser paga; ai a gente cria o caso das assistentes sociais que fazem
o levantamento, ou das de planejamentoque ndo sdo pagas e outra vai ser, queria ser mais bem
esclarecido, colocar em votacdo se vai ser pago realmente ou se é uma obrigacdo legal, o porqué
do pagamento. O presidente disse que ndo ficou claro porque ndo consta da proposta de y
avaliagdo da instrugdo normativa. O presidente disse que até pouco tempo ndo tinha pagamento \ =
para nada, fazer prova, cuidar prova; agora se criou uma cultura de que tudo tem que ter um
pagamento, estd indo até contrdrio a essa questdo do pagamento, mas tem que resolver essa
questdo, pois vai ter alguns recébendo e outros ndo, entdo vamos ter que trabalhar melhor a %
situacdo, ndo vai se fechar hoje aqui. O Mack Leo trouxe a situac¢do de outras pessoas que

trabalham no processo seletivo e ndo estdo recebendo, tem que avaliar bem, mas sendo sincero,

do jeito que a coisa esta indo, 0 nosso processo seletivo ndo tem receita, optamos no passado /
pela isengdo total no processo seletivo, entdo sai do custeio dos cdmpus o pagamento de todo .

esse processo. Sobre quem vai indicar, sdo questGes operacionais que vamos trabalhar
posteriormente. O conselheiro Mack Pedroso perguntou se os documentos, minuta e anexos,

serdo aprovados hoje, pois temconsideragSes a fazer. O presidente lembrou que o Conselho W
aprova as politicas e os regulamentos. O conselheiro Alvaro Nebellembrou que a pauta é a
implementacdo das comissbes de heteroidentificagdo, o documento terd analise posterior, {j}\y
ratificado pelo conselheiro Carlos Correa. O presidente colocou em votagdo a implantacdo

dascomissdes de heteroidentificacdo. A proposta foi aprovada por maioria, com 7 votos

contrdrios e 1 absten¢do. Passou a ser analisado o documento. O conselheiro Mack Pedroso M{ \
considerou que o inicio do texto termina com a palavra resolve e falta alguma coisa para dar

coeréncia a continuidade do texto. No final do paragrafo do artigo 19, incluir em que lei/decreto

estd baseada. A servidora Rosane Bom disse que no inicio do texto consta a legislagdo, mas pode

acrescentar no artigo. No paragrafo Unico, o conselheiro Mack Pedroso, disse que deveria estar

anexo o documento com a classificacdo de categorias do IBGE. No artigo 29, paragrafo 18, ‘t\
pergunta em que sera baseado o parecer da comissdo, se em documentos, critérios, deixar bem

clara a referéncia. O presidente disse que as sugestdes estdo sendo acatadas e, se houver

contrariedade de outros conselheiros, que se manifestem, ndo havendo a sugestdo serd

agregada a proposta. No artigo 32, sugere que se coloque a fungdo e quem a compde. A

conselheira Daniela Curcio entende que o conselheiro quer que nesse local da comissdo fale

como ela atua, que € a entrevista presencial que confirma ou ndo a declara¢do. A servidora \(
Rosane Bom ratificou que a fung¢do é confirmar ou ndo a autodeclaragdo. O artigo 42, que mais

0 preocu&a diz que a mdu:agao dos membros serd responsabilidade do diretor, articulado com :
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o NEABI, mas no documento complementar diz que os NEABIs podem ou ndo fazer. Declarou
que ndo tem condicdes de indicar ninguém porque ndo tem o conhecimento e propds que a
indicacdo dos membros seja feita pela reitoria, através do Departamento de Acdes Inclusivas,
que devera fazer a indicagdo com base na experiéncia e competéncia técnica, conforme consta
no paragrafo 42. Quem participou das oficinas é que tem a competéncia técnica. Sugeriu
também que a formacdo das comissées seja de forma voluntaria, ndo por indicacdo, de modo a
respeitar concordancias e discorddncias; os interessados deverdo inscrever-se no NEABI do
cdmpus, que encaminhard os nomes ao diretor, que os repassara ao DEPEI. Sugeriu também a
possibilidade de edital, o que tiraria um peso muito grande do gestor. A servidora Rosane Bom
disse que ndao tem como indicar, pois ndo tem como saber quem estd nos campus. Esclareceu
que DEPEI e PROEN se envolveram muito no documento e constam dele, no artigo 52. Nao
houve nenhuma dificuldade em tirar 5 membros do NEABI da reitoria para trabalhar no concurso
e houve menos discussdo do que houve nos cdmpus. Fizemos toda a formagdo, todo o debate,
toda a discussdo desde o ano passado. No que € Departamento de Educagdo Inclusiva, estamos
atuando de forma muito responsavel; ficamos com toda a formagdo, buscando pessoas que
atuassem quase que gratuitamente para fazer uma formacgdo de 40 horas, em curso EAD, com a
coordenadoria de Tl atuando junto e estamos assessorando todos os Nucleos, tanto que dia 2
teremos uma formacdo presencial em Sapiranga e estamos com quantitativo de quase 50
pessoas e todos os Nicleos estardo presentes, todos os representantes estardo presentes;
estamos dando uma formacdo presencial mesmo considerando que os NEABIs ndo sdo
obrigados a participar da comissdo, mas pela necessidade que reconhecemos de as pessoas
terem esse espaco de discussdo, possam construir um conhecimento maior do tema. Acha
complicado o DEPEl ir ao campus fazer isso, quando tem um diretor, chefe de ensino,
professores, um nucleo, porque a pessoa pode nado participar, mas pode articular; estd indo para
a nossa formagdo uma ONG de Vendncio Aires; as pessoas que atuam nessa area tém
conhecimento de movimentos sociais, frentes de trabalho de forma muito mais clara do que
nés; que temos que ponderar e ndo ficar jogando um no colo do outro. O presidente leu a
proposta de redagdo: nos campus e reitoria a composicdo dos integrantes das comissdes de
heteroidentificacdo complementar a autodeclaragdo sera por edital. Ndo havendo candidatos
por edital, ocorrera a indicagdo da reitoria em conjunto com os campus, articulado com os
NEABIs. Colocada em votagdo, a nova redacdo foi aprovada por unanimidade. A conselheira
Gislaine Saueressig falou sobre as disposi¢es gerais, artigo 12, que cita as categorias do IBGE e
no site deste, s6 consta a autodeclaracdo, fala das entrevistas do censo, que a opinido do
entrevistador ndo pode ser considerada, so vale a autodeclaragdo, entdo ndo faz sentido no
documento. O presidente explicou que as categorias existem, inclusive o percentual de cotas
varia nos Estados, em razdo das diferencas percentuais de habitantes afrodescendentes. A
conselheira Daniela Curcio disse que as categorias sao pretos ou pardos; que o IBGE classifica a
partir da autodeclaragdo, nao faz nenhuma outra andlise; entdo a instituicdo vai considerar que
o candidato é preto ou pardo, autodeclarado negro, se ele fizer a autodeclaragdo; ndo vé
discrepancia no que estd colocado no texto. O presidente ndo vé necessidade de elencar
categorias se a politica é especifica para pretos e pardos. A conselheira Gabriele Mandler disse
que ja trabalhou no censo e explicou que se entrevistar uma pessoa caucasiana e ela disse que
é preta, orecenseador marca como preto; consideram-se cinco categorias quantoa cor ou raga:
branca, preta, amarela, parda e indigena. A servidora Rosane Bom esclareceu que estamos
seguindo a heteroidentificagdo que foi normatizada pelo STF, dizendo que para as politicas
raciais é considerado o fenétipo, as caracteristicas fisicas, que levam a pergunta feita pelo Dr.
Fabio: essa pessoa foi passivel de discriminacdo porgue tem tracos negroides ou os traz bem
marcados? Em nenhuma comissdc de heteroidentificacdo que tivemos agora, 20, entre
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universidades e institutos, foi considerada a questdo do IBGE, mas ele estd na Portaria
Normativa, entdo trouxemos o texto, mas ndo quer dizer que se faga dessa forma. O presidente
propds a retirada do pardgrafo. A conselheira Thais Neves considera correto como esté porque
sao categorias de classificagdo, a forma como vai ser avaliada é outra quest3o, se autodeclarado,
se observado; as categorias sdo descritas dessa forma pelo IBGE e isso vai ser seguido. Colocada
em votagdo a manutencdo ou retirada do paréagrafo, houve 13 votos favoraveis a manutencio
do paragrafo, 21 favordveis a retirada e 10 abstengSes. Sobre o artigo 29, pardgrafo 12, a
conselheira Gislaine Saueressig, solicita a alteragdo de “entrevista presencial”, pois no
documento de implementagdo fala que os candidatos ndo deverdo ser inquiridos. A servidora
Rosane Bom disse que o paragrafo que acabaram de votar é o artigo 22 da portaria n? 4, que
fundamenta toda instrugdo e a entrevista € um termo nela utilizado; na instrucido n3o criamos
nada que fosse fora da legislagdo; o que conseguimos compor na coletividade foi o outro
documento, que é so esclarecedor, para que se entenda no dia, na prética, o funcionamento das
comissdes. A conselheira Gislaine questionou sobre o paragrafo 3° do mesmo artigo, quais
documentos seriam usados norecurso se a identificacdo é fenotipica. A servidora Rosane Bom
respondeu que na fase recursal o candidato pode usar o documento que ele quiser; que embora
fenotipica, muitas vezes anexa documentos junto a sua justificativa para defesa. O presidente
lembrou que também tem a gravagdo da entrevista. No artigo 32 paragrafo 32, a conselheira
Gislaine Saueressig disse nao ter ficado claro o que seria naturalidade. A servidora Rosane Bom
disse que o paragrafo foi copiado na integra do artigo 42 da Portaria. A conselheira perguntou
se as bancas ndo seriam montadas com pessoas da unidade, tendo a servidora Rosane Bom
salientado que € preferencialmente, ndo obrigatoriamente; que talvez a Portaria queira
preservar os espagos, por exemplo, a gente vive numa regido de outras colonizacbes bem
especificas, talvez ali tenha algumas situaces importantes que queiram considerar, mas, ndo
havendo podem ser naturais do mesmo municipio. A conselheira Gabriele Mandler disse ter
uma duvida sobre o preferencialmente: se tiver mais de 10 pessoas inscritas no edital, o critério
vai ser esse. O presidente explicou que vamos construir o edital e nele devera constar o critério
de desempate; entdo preferencialmente pode ou ndo ser critério. A conselheira Thais Neves
pediu para voltar a primeira consideragdo do conselheiro Mack Pedroso, dizendo estar correto
como esta posto. O presidente pediu a secretaria verificar a forma correta do texto. O
conselheiro Max Gongalves; disse que o questionamento é sobre a vigéncia e duracdo das
comissOes, se serdo ad eternum, se substituindo membros conforme vacancia, ou a cada
processo. A servidora Rosane Bom disse que ndo hd nada que determine, que pode ser
construido coletivamente; que o edital se presta a determinado periodo, entdo poderia ser pelo
edital, pelo ano. O presidente defende um prazo minimo de 2 anos, porque tem que ter
capacitacdo e que conste do edital. O conselheiro FernandoHerrmann voltou a mencionar o art.
29, paragrafo 192, que tem o termo entrevista, sugerindo alterar por procedimento de
heteroidentificacdo, que tem na normativa. A servidora Rosane Bom disse que, conforme
explicado antes, o termo foi transcrito da portaria normativa; nao quer dizer que se concorde,
mas precisa seguir a regra. O presidente disse ao conselheiro que ele tem prerrogativa para
propor alteracdo, tendo 0 mesmo respondido que a sugestdo era para ajudar a colega, gue deve
decidir. A conselheira Janete Ottesugeriu tirar em das disposicdes gerais resolve, o das
disposicGes gerais, ficando resolve, artigo 12, estabelecer que esta instrugdo normativa tem por
objetivo..., € o que tem nas outras, que “disposi¢des gerais” estd se interpondo. O presidente
perguntou ao conselheiro se iria fazer proposta, o que ndo aconteceu. O presidente ratificou
que o documento foi para apreciacdo de todos. O conselheiro Mack Pedroso sugeriu que o
documento poderia ser incluido como anexo ou na prdpria minuta. Considera importante
manter ng~documento a estrytura das comissdes, a dgscrigéo da pratica. Sugeriu que sejam
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descritos os tragos fenotipicos a serem observados, conforme a Lei ou o curso, evitando a
subjetividade. Questionou o termo “deverdo” ter pagamento, que deveria ser substituido ou
retirado. O presidente colocou em votagao a retirada do paragrafo, que foi aprovada com 2
votos contrarios e 8 abstengdes. O presidente solicitou a servidora Rosane que analise se deve
colocar como anexo ou como artigos do documento, tendo sido o documento colocado em
votacao e aprovado por unanimidade, com as alteragdes propostas e votadas. O presidente
informou que o Relatério de Gestdo, que deveria ser aprovado até 31 de margo, este ano teve
o prazo prorrogado para 30 de abril, em func¢do do atraso da plataforma Nilo Peganha, que
define os nimeros finais do instituto e que abastecem os relatdrios de gestao; a liberagdo dos
dados aconteceu semana passada, o nimero de matriculado ano passado estava em 23.000 e
depois do refinamento feito por eles passou para 24.500 alunos. O CONIF fez movimento
nacional pedindo ao TCU a prorrogagao do prazo de entrega dos relatérios de gestdo, que foi
aceita. Isso permite que possamos ajustar o relatério. Propds que semantenha aberta a reunido
para 23 de abril, permitindo encaminhar aos conselheiros o material com certa antecedéncia
para que possa ser avaliado e analisado nessa reuniao, juntamente com as pautas ndo discutidas
ainda. O presidente perguntou se hd alguma consideragdo a ser feita sobre o Relatério Anual
de 2018 e sobre o Planejamento Anual 2019. Sem manifestagdes, os dois documentos foram
encaminhados & votacdo e aprovados por unanimidade. Em continuidade foi submetida a
apreciagdo a proposta dos calendarios das reunides anuais do Conselho. Informou que a
proposta levou em conta a agenda do CONIF. Foram confirmadas as datas de 23 de abril, 27 de
junho, 20 de agosto, 17 de outubro e 17 de dezembro. Foram definidos os locais das reunides:
junho em Passo Fundo, agosto em Camaqud, outubro em Bagé e dezembro em pelotas, podendo
ser nos campus Pelotas ou CaVG. O reitor abordou o PL 11.279 que procura alterar, entre outras
coisas a lei de criagdo dos institutos. O projeto foi enviado pelo Temer no Gltimo dia do seu
mandato, com algumas propostasde alteragdo da Lei que criou os institutos, propde a criagdao
de 3 novos institutos 2 em Sao Paulo e 1 na Bahia, e de 2 universidades no Amazonas; também
propde a criagdo do técnico-administrativo substituto, nas mesmas condi¢bes que hoje existe
para docente. Como a proposta ndo foi discutida, nem conversada com o CONIF a com a rede
como um todo, o CONIF entendeu que deveria pedir a retirada do PL do Congresso Nacional e
fez movimento indo até o Secretario e ao Ministro pedindo retirada. Este se comprometeu a
fazer e também um periodo de amadurecimento da proposta. O MEC concordou com os pleitos
do CONIF, mandou para a Casa Civil, indicando que o MEC também se posicionava pela retirada
do PL. Somente na semana passada a presidéncia oficializou o pedido de retirada do PL da
Camara de Deputados. Esse projeto criava muitas FGs, CDs e dizia que ndo iria onerar o
orgamento da Unido, que isso sairia do custeio do MEC. Pouco antes da oficializacao da retirada
do PL veio o Decreto extinguindo aqueles milhares de cargos. Posicionou-se dizendo que, dentro
de todo o pacote, era favordvel a criagdo da figura do técnico-administrativo substituto, porque
ele é uma forma de a gente assegurar mais tranquilamente as questdes de qualificacdo, de
licenca-salde, e que igualaria as categorias também. As diretrizes curriculares € algo novo que
veio em fevereiro e que esta no CNE, que tem o relator Rafael Luchesi, um conselheiro do CNE
ligado ao sistema S e que faz a proposta da alteragdo da diretriz n2 6, que define as diretrizes da
educacdo profissional e tecnoldgica de todas as redes. Entende que a diretriz 6 € a que nos
resguarda, principalmente a forma como oferecemos o ensino médio integrado. Nessa proposta
nova do CNE havia interrogacdes se ela ndo impossibilitaria a continuidade da oferta do ensino
médio integrado como temos hoje. O CONIF convidou o Luchesi a ir ao pleng, na metade de
fevereiro; foi uma reunido muito tensa, de enfrentamento forte com e ele e sua equipe, mas no
final ele entendeu a nossa preocupacdc e reconheceu que a rede faz um trabalho,
principalmente no ensino médio integrado, de qualidade, de resultado hoje no pais e que ele
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aceitaria todas as alterages necessdrias na proposta dele para que ficasse protegida a nossa
oferta como fazemos hoje. A partir dai propds a criagdo de uma comissdo do CONIF para tratar
com ele e sua equipe das altera¢des necessarias para atender nossos pleitos na proposta da
diretriz. Ficou definido no CONIF que seria o representante pela diretoria, ja que esta na vice-
diretoria de assuntos académicos, o prof. Wiliam, reitor do Mato Grosso, que trabalha no FDE e
um dos pro-reitores de ensino, que € o prof. Agamenon, do IFRN. Foi levada para os diretores a
questdo de fazer levantamentos, conversar com as comunidades para ver as alteracdes
propostas. Foi feita reunidao com todos os pro-reitores de ensino do pais, quinta-feira passada,
feita proposta de alteragdo que era necessaria. Foi reunido diferente da primeira, ndo houve
tensionamentos, foi muito tranquila a apresentacdo das nossas defesas, a maioria sendo
acatada, em especial a quest3o que nos protege, as 1.800 horas, porque existia na diretriz o
entendimento que o maximo que poderiamos colocar na BNCC nova seria 1800 horas e é isso
seria um dos problemas para continuarmos ofertando o EMI como esta, porque ele estd bem
acima das 1800 horas. Ficou claro que a modificacdo do artigo serd feita, permitindo que
tenhamos mais do que 1800 horas, além da questdo do ensino técnico. Isso ficou assegurado
palavreado com ele e equipe, vai haver nova reunido da comissdo especifica do CNE que trata
desse tema na segunda semana de abril e ele se comprometeu a fazer todas essas alteracdes,
52 propostas, que ja passou para os diretores, entre os grupos de trabalho, ele vai agregar essas
alteracdes e ja levar uma nova proposta a comissao do CNE. Foi um trabalho importante de
convencimento, mostrando, mais uma vez, a importancia e o resultado da rede. Resultados que
ndo s6 das questdes de ENEM, teste PISA (programa internacional de avaliacdo de estudantes),
mas sim pelo que se vé& no dia a dia, de transformacado de vidas naquilo que a gente entende
naoso como uma construgdo técnico-cientifica, mas humanistica, cultural, de formacdo cidads,
gue entendemos tdo bem fazer. Esse é o panorama que temos das diretrizes, agora vamos
aguardar a reformulacdo em cima das propostas que fizemos e divulgando para todos. Nada
mais havendo a tratar, falou sobre termos recebido segunda-feira passada, o Eduardo e a lara
Xavier, que foi divulgado por e-mail, na pagina, foi transmitido. Eles sdo um casal que viaja o
Brasil, sdo chamados os cagadores de bons exemplos, eles tém quadro na Globo, sabados pela
manha. A proposta deles € que estamos tao cheios de dificuldades, vemos tantos negativos no
dia a dia, que acaba ndo vendo as coisas boas que estdo acontecendo, que tem tantas pessoas
fazendo coisas por outros, dedicando seu tempo, sua vida para outras pessoas. Trouxemaos a
palestra como forma de motivagdo, para nos reabastecermos e tocar para a frente aquilo que
fazemos, que € a nossa proposta de educagdo cada vez mais proxima daquilo que nossa nagéo
precisa. Eles deixaram livros que vamos presentear a cada um de vocés, para que possam
conhecer um pouquinho a histéria deles. O conselheiro Rocelito Andrade convidou os
conselheiros a, no fim de semana, em vez de assistir um filme na Netflix, assistam a palestra,
gue dura 2 horas. Desafia a ver 10 minutos e nao ver até o final. A conselheira Daniela Curcio
pediu desculpar por ndo ser o momento ideal, que deveria ser nos informes, mas precisa falar
uma fala de repudio ao que esta acontecendo e 0 movimento do nosso presidente da Republica
querendo fazer comemoragdes alusivas ao dia 31 se marcgo de 1964, data do golpe militar. Traz
como proposta do Sindicato que, dentro das nossas escolas, na semana que vem se faca
momentos de reflexdo sobre isso, com aulas publicas, rodas de conversa, que se articule com os
professores de histdria e que de alguma forma isso seja tratado dentro das nossas escolas, pois
ndo é comemorando isso que o assunto deve ser tratado. O presidente ratificou a importancia
de que, como educadores, devemos repudiar o golpe que retirou a democracia do pais. O
conselheiro Antonio de Genz disse que em Jaguardoos professores fardo auldo para todas as
turmas em Jaguardo. Nada mais havendo a tratar, a reunido foi encerrada e eu, Stela Marina
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854 Nunes de Castro, digitei este documento que, apos lida e aprovada, sera assinada pelos
855 presentes.
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