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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA SUL-RIO-GRANDESE

CONSELHO SUPERIOR
REUNIAO ORDINARIA DE 11 DE DEZEMBRO DE 2018

ATA N°07/2018

Aos onze dias de dezembro de dois mil e dezoito o Conselho Superior do IFSul realizou
reunido ordindria nas dependéncias do campus Pelotas, sob a presidéncia do prof. Flavio Luis
Barbosa Nunes, com a presenga dos conselheiros e convidados Berenice Mattos da Silva,
Fernando Rodrigues Montes D'Oca, Thais Burlani Neves, Gisele Lopes Heckler, Jonatas Rosa
da Silva, Tales Emilio Costa Amorim, Gabriel Rockenbach de Almeida, Raquel Sperb Xavier,
Bruna Corvello Stifft, Marco Antdnio da Silva Vaz, Vitor de Abreu Rodrigues, Julia
Ninggermann Faria, Michele Lermen, Celso Silva Gongalves, Luis Felipe Costa Cunha,
Fernanda Graciele Bispo de Oliveira, Giulia D'Avila Vieira, Max Lindoberto Castro Gongalves,
Maria Eduarda Simdes de Lima, Daniel Gongalves Emmanuelli, Fabian Eduardo Debenedetti
Carbajal, Antonio Carlos de Madalena Genz, Gabriel Avila de Souza, Fernanda Machado,
Fernando Luis Herrmann, Carlos Jesus Anghinoni Correa, Dirnei Bonow, Janete Otte, Jodo
Abadi Soares Prietsch, Mara Cristina Caipii Mendes, Alexandre Pitol Boeira, Giuliana
Gongalves do Carmo de Oliveira, Glducia Carine Tasso dos Santos, Fabio Moreira de Oliveira,
Jeferson Fernando de Souza Wolff, Charles Sidarta Machado Domingos, Emily da Costa
Pinto, Daniela da Rosa Curcio, Luciana Neves Loponte, Mack Leo Pedroso, Tomaz Fantin de
Souza, Everton santos, Alexandre Ferreira Escouto, Rocelito Lopes de Andrade, Rafael Theis
Dittgen, Elton Rodrigues da Silva, Nei Jairo dos Santos Junior, Natali Farias Cardosoe, Marcel
Paulo Ellwanger, Evandro Fernandes, Meirelis Colin de Oliveira, Julia Cristina Renner, Laerte
Radtke Karnopp, Ana Paula Negueira Silva, Rodrige Nascimento Silva, Henrique Kosby Correa.
Justificaram auséncia os conselheiros Fernando Alves Alderette, Nelson Luiz Reyes
Marques, Ronaldo Matias Tavares Junior, Gabriele Lais Mandler, Adelaide Marli Neis,
Adriano Vargas Saldanha, Lucas Vanini, Graziele Nogueira da Silva, Gislaine Gabriele .
Saueressig, Marcus Eduardo Maciel Ribeiro, Clotilde Concei¢do Victoria. Apés saudar os @QT :
presentes, o presidente informou a retirada das pautas 04 e 52 e a inclusdo de POV, portaria

ad referendum 3139, especializaco em Prdticas Assertivas da Educacdo Profissional

Integrada a Educagdo de Jovens e Adultos e a retificagdo do titulo das pautas 31 a 33, de -
alteragdo para aprovagdo de PPC. A seguir, foi dada posse aos novos conselheiros. O \\
presidente informou sobre a reunido do Conif, em janeiro préximo, que estd buscando didlogo A

com o novo governo; sobre a reordenagdo dos institutos federais, que prevé criacdo de novas
unidades, mas ndo sabe se o governo terd forga politica para a criagdo de trés institutos; \\ @O
sobre a aprovagdo dos quatro itinerdrios do ensino médio, salientando que a do ensino técnico '
ndo foi aprovada por ter diretrizes especificas e sobre a flexibilizagdo da jornada dos TAs, &

destacando o trecho final do despacho do TCU e enfatizando que esta é uma vitéria a ser
comemorada pela instituicdo. A conselheira Daniela Curcio, representando a comissdo que &
estuda a atualizagdo do regulamento do Consup lembrou de ter sido encaminhado e-mail a \
todos os conselheiros disponibilizando os contatos para recebimento de sugestdes. O

conselheiro Mack Pedroso manifestou o reconhecimento do cdmpus Sapucaia a todos os que ﬂ{
lutaram pela manutengdo das seis horas. Entrou em apreciagéio a Politica de Extensdo e ‘
Cultura do IFSul, apresentado pela pré-reitora Gisela Duarte. A conselheira Daniela Curcio
disse que o nome do documento ndo é adecklado que deveria ser regulamento, que as politicas
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deveriam estar do PPI/PDI, conforme Decreto 9235, que as a¢des de extensdo deveriam ter
regulamento préprio. A pré-reitora Gisela Duarte explicou que os institutos, baseados nos
documentos norteadores do Forproext e do Forproex, colocam como politica; que esta mostra
quais os principios, diretrizes, linhas de atuacdo e dreas temdticas; que o regulamento €
posterior e vai regulamentar cada uma das agdes da politica. Explicou que no PDI hd texto
contextualizador do que € a extensdo no instituto; que temos trés PPILs e nenhum frata da
extensdo, apenas no PDI surge o texto contextualizador. A diretora Ana Paula Silva explicou
que o Decreto 9235 define que o PPI conterd as politicas institucionais de ensino, pesquisa
e extensdo e que ndo vé que a demanda trazida pela Pré-reitoria fira o contido no PDI
2014/2019 nem o contido no decreto; que v& como necessdria a institui¢do dessas politicas
para que se tenha embasamento do que é ensino, pesquisa, extensdo; que o PPI vai conter
todas essas politicas; que ndo vé impedimento que a politica seja apreciada pelo Conselho. A
pré-reitora Gisela Duarte salientou que o texto do PDI diz o que € extensdo as ndo define
como a agdo extensionista vai se desenvolver, o que é explicado na politica. A conselheira
Janete Otte disse que as politicas deveriam constar nos documentos bdsicos da instituigdo,
para mais fdcil localizagdio, que no PDI permite acesso a todos. A pré-reitora Gisela Duarte
explicou que na aba Extensdo estdo disponibilizados todos os documentos relacionados a
politica, editais, regulamentos. O presidente lembrou que o documento foi construido a partir
de discussdo na comunidade. A conselheira Daniela Curcio disse que no art. 45 deveria ser
acrescido algo que garantisse a gratuidade das agdes. A pré-reitora Gisela Duarte respondeu
que toda agdo da extensdo € gratuita para as institui¢des publicas. Colocada em votagdo, a
politica de extensdo foi aprovada por maioria, com seis abstengdes. A conselheira Daniela
Curcio falou sobre a Comissdo Central do PDI, solicitando a inclusdo de representante do
sindicato para acompanhar o andamento do trabalho e dar retorno quando solicitado. A
diretora Ana Paula Silva lembrou que o plano de trabalho aprovado pelo Conselho estabelece
competéncias da comissdo central que sdo relacionadas ao detalhamento da metodologia,
trabalho junto a CCS para divulgagdo para promover eventos de sensibilizacdo e a discussdo
documento com a comunidade e finalizar o trabalho montando a proposta que vai ser
submetida ao Conselho e que tem representantes dos diretores, das cdmaras, discentes,
TAEs e docentes do Conselho, eleitos pelos pares e com respaldo para representar a
comunidade. Entende e defende a participagdo da comunidade como um todo; que além da
comissdo central vai ter o trabalho das comissées temdticas, que vdo necessitar de grande
envolvimento da comunidade para que se tenha todos os textos do PDI elaborados; tem as
comissdes locais que sdo o brago de cada unidade, que devem chamar a comunidade para a
discussdo nos campus/reitoria; considerando a participagdo e envolvimento do sindicato
sugere a sua participagdo em comissdes temdticas que tratem de gestdo de pessoas,
organizacéo administrativa, que tém foco relacionado com as questées de trabalho do
sindicato e fambém nas comissdes locais, uma vez que o foco da comissdo central é olhar o
trabalho dessas outras comissdes e finalizar o documento; que, independente de participar
ou ndo de alguma comissdo, toda comunidade estd no papel de avaliar, cobrar. O conselheiro
Mack Pedroso manifestou preocupagdo quanto a duas situagdes: uma que a comissdo ja tem
representantes; outra, que em Sapucaia hd outro sindicato que representa os servidores e
precisa ter cuidado para ndo priorizar. A diretora Ana Paula Silva lembrou que a proposta é
incluir o conselheiro representante do Sinasefe na comissdo e que, em relagdo aos cdmpus,
hd liberdade de escolha do representante na comissdo local. O presidente colocou em votagdo
a proposta de alterar a composigdo da comissdo central, incluindo representante sindical. A
proposta foi rejeitada por quinze votos, havendo treze favordveis e dezenove abstencdes.
Passou a ser apreciada a alteragde na estrutura do cdmpus Pelotas, relacionada &
exclusdo/inclusdo de coordenadorias, que ndo implicam alteragdo no regimento interno do
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exigéncia é que a vigéncia seja a partir do dia 20 para permitir as dispensas/designagdes.
Colocada em votagdo, a proposta foi aprovada por maioria, com trés abstengdes. Entrou em
apreciagdo do Regulamento do Comité Gestor de Sistema de Gestdo Ambiental. A diretora
Ana Paula Silva explicou que a coordenadoria de gestdo sustentdvel tem a responsabilidade
de gerenciar o sistema de gestdo ambiental do IFSul aprovado pela resolugdo 149/2017 do
Consup, que esse sistema é estruturado pelo comité diretor, que foi constituido ao longo do
ano e elaborou seu regulamento, e pelos NUGAIs. O coordenador Marcelo Terres explicou
que para a constituigdo do comité foram convidados os servidores com formagdo na drea
ambiental para darem o suporte técnico e, a partir de reunides, foi elaborado o regulamento.
O conselheiro Tales Amorim disse que gostaria de divulgar a importdncia do comité para os
NUGATs nos cdmpus, onde sdo tdo cobrados e muitas vezes tém dificuldade realizar algumas
atividades. O coordenador Marcelo Terres disse que uma das primeiras agdes do comité serd
arevisdo do regulamento dos NUGATs; também tem o papel de assessorar nas dreas técnicas;
pretende realizar ao menos uma reunido anual com os NUGAIS para troca de experiéncias.
Colocado em votagdo, o regulamento foi aprovado por unanimidade. A seguir, entrou em
discussdo o Plano de Logistica Sustentdvel. O coordenador Marcelo Terres explicou que as
agdes de sustentabilidade ndo estavam sendo gerenciadas adequadamente, por isso foi
reunida a comissdo gestora que fez nova proposta de plano de agdes, apresentada a todas as
unidades e enviada a todos os NUGAIs e, apdés recebimento de sugestées, resultou no
documento em andlise. O conselheiro Carlos Correa salientou a importéancia do processo, mas
disse ser necessdrio discutir as questdes orgamentdrias e técnicas que serdo necessdrias
para implantar as metas estabelecidas, compra de materiais, substituicdo de ldmpadas;
manifestou preocupagdo em ndo conseguir cumprir as metas dentro dos prazos estabelecidos.
O coordenador Marcelo Terres disse que as propostas de redugdo poderdo ser revistas em
fungdo do acompanhamento e que haverd avaliagdo parcial no meio e no final do ano e as metas

poderdo ser revistas porque ndo hd histérico de indicadores que indiquem o que realmente

vai ser conseguido de redugdo. que em relagdo a orgamentos, foge de sua algada. O
conselheiro Alexandre Escouto disse que hd indicadores que podem ser falseados facilmente,
como impressdo, gasto com folhas, transporte de pessoal, cuja utilizagdio pode ser
remanejada entre setores, por isso as metas poderiam ser mais ajustdveis. A diretora Ana
Paula Silva disse que muitas metas dependem mais de mudangas comportamentais do que de
investimento e as que dependem de orgamento jd estdo sendo trabalhadas; que como é um
plano do IFSul, preferiram ndo amarrar questdes especificas e necessidades dos cmpus e
por isso ndo foi apresentado detalhamento orgamentdrio. O coordenador Marcelo Terres
disse que € um plano dindmico, que tem continuidade, que a ideia ndo é mascarar nenhum
indicador. A diretora Ana Paula Silva disse que neste primeiro momento estd sendo olhada a
instituigdo como um todo, que na hora de fazer a avaliagéio seré preciso um olhar qualitativo
e quantitativo considerando as realidades envolvidas; que talvez posteriormente seja
necessdrio trabalhar com anexos para cada campus, de acordo com suas necessidades e que
os resultados observados possam gerar novas agdes. O presidente lembrou que os cdmpus
Bagé e Charqueadas conseguiram a instalagdo de usinas de geragdo fotovoltaica que colabora
neste processo e, quanto ao uso de papel, lembrou a implantagdo da documentagdo e
processos eletrdnicos via Suap; salientou a necessidade de repensar as prdticas pedagdgicas,
que estdo desatualizadas, para estarmos mais préximos dos alunos e também se enquadrar
no PLS. Colocado em votagdo, o regulamento foi aprovado por maioria, com duas abstencdes.
A diretora Ana Paula Silva apresentou a Politica de Gestdo de Riscos: disse estar
representando o comité de governanga e risco e controles instituido no IFSul ano passado
em decorréncia da IN/MPOG/C6U/01/2016, que desde entdo vem buscando referéncias e
fazendo discussdes e buscando capacitagdes com ministrante da C6U para gestores, que

aconteceu em outubro; que o documento construido com base no que oufr‘os IFEs es‘ravah
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desenvolvendo e em todo esse caminhar foi apresentado ao Codir. O conselheiro Tales
Amorim questionou se no art. 2° ndo deveria ser incluida a conceituagdo de outros termos
constantes do documento. A diretora Ana Paula Silva disse que este artigo replica o que a
IN traz; do mesmo o art. 5° replica o art. 6° da IN.: que existe instrugdo e decreto
posteriores a esta IN que definem integridade e compliance. Sobre o art. 8°. o conselheiro
se manifestou insatisfeito com o termo “alguns”, defendendo que quando se frata de
documentos, todos devem ser listado ou, pelo menos, os principais; sobre o art. 14, que fala
dos agentes, detalha muito quem compde o comité, mas ndo quem compde o niicleo nem quem
sdo os gestores e pediu que houvesse tal inclusdo. A diretora Ana Paula Silva explicou que o
art. 8° € igual ao art. 11 da IN. Disse que por ser uma politica, ela traz diretrizes e limites
em relagdo a alguns aspectos, por isso ndo trazem tudo, apenas alguns que séio necessdrios
para a governanga e risco; para qualquer modificagdo seria necessdria uma avaliagdo em
relagdo ao que traz a legislacdo. O auditor Laerte Karnopp explicou que os elementos do art.
8° sdo do COSO, comité internacional que trata de questdes de auditoria interna; sdo
elementos explicativos e ndo tem como esgotar todas as possibilidades. O conselheiro Tales
Amorim disse ter entendido a justificativa, embora discorde. A diretora Ana Paula Silva
disse que quando se fala em governanga, ela € institucional, ndo pode estar atrelada a uma
dnica estrutura, por isso a propostd de trabalhar com um nicleo de governancga, risco e
controle, para colocar em prdtica o que o comité gestor determinar; ele ndo vai fazer o
trabalho, precisa de um grupo que realize as orientagdes. O nicleo é uma proposta nova, por
isso ndo consta a composicdo; que estdo trabalhando uma IN para apresentar ao comité
gestor, detalhando essa atuacéio, serd buscado um grupo que esteja envolvido com os
processos que o comité determinar; por isso ndo pode prever uma comissdio se podem ser
necessdrias pessoas envolvidas‘em outros processos para atuar em relagdo & gestdo de risco.
A DDI vai se envolver com o niicleo, para dar suporte e estabilidade em relagdo a formagéo,
mas a formagdo vai depender dos processos que o comité determinar; se for do ensino, por
exemplo, precisa haver pessoas ligada a ele. A IN vai detalhar todos esses aspectos. Os
gestores dos processos jd sdo previstos na prépria lei e cada processo institucional tem um
gestor, com competéncias relacionadas a ele. O conselheiro Fabio Oliveira disse sentir-se
incomodado com o uso de termos estrangeiros em documentos nacionais. O conselheiro
Alexandre Escouto perguntou sobre a formagdo dos niicleos, tendo a diretora Ana Paula Silva
respondido que, aprovada a politica, serd criado o niicleo, cuja formagdo serd definida pelo
comité. O conselheiro Alexandre Escouto disse que isso deveria ser previsto na politica. A
diretora disse ser possivel criar dispositivo dizendo que o comité gestor serd o responsdvel
pela formagdo do nicleo. O presidente lembrou que a criagéo do comité segue a orientagdo
que a CGU impde a todos os érgdos do Executivo do governo federal, e fem prazo. Sugeriu a
inclusdo dos dois termos solicitados pelo conselheiro Tales Amorim (integridade e
compliance) e considerar a sugestdo do conselheiro Alexandre Escouto (composigdo) e
colocou o documento em votagdo, condicionado a essas inclusdes. O documento foi aprovado
por maioria, com uma abstencdo. A seguir, foram colocadas em apreciagdo as quatro
especializagdes da PROPESP: Educacdo pela Pesquisa (Novo Hamburgo); Esporte Escolar
(Pelotas), Educagéo para os Anos Finais do Ensino Fundamental (Lajeado) e Praticas
Assertivas da Educacdo Profissional Integrada a Educagdo de Jovens e Adultos, que é
um programa hacional. O conselheiro Nei Santos teceu algumas consideragdes sobre a
Especializacéio do cdmpus Avangado Novo Hamburgo: a primeira, relacionada & condigéio de
ser cdmpus avangado, que tem determinada estrutura e recursos humanos e hoje o cdmpus
oferta o curso integrado de Mecatrénica nas modalidades integrada e subsequente; na
possibilidade de utilizar o recurso humano que tem, debateu com os professores da drea de
humanas a possibilidade da oferta de uma especializagdo, especialmente voltada para a
pesquisa porque a prdtica pela pesquisa possibiliza o protagonismo do prdprio estudante
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também porque o campus participa, na cidade de Novo Hamburgo, do Férum Municipal de
Educacdo e onde foi feito um diagndstico, a partir dos professores da rede municipal, de
quinhentos interesses diversos; a escolha baseou-se na missdo do IFSul, de qualificar os
trabalhadores em educagdo; por fim a ideia de que a ciéncia ou educagdo ndo garante por si
s6 a ideia do pensamento ético e pensar educagdo pela pesquisa é pensar a compreensdo da
ética na educagdo. Em relagdo ao curso Especializagdo EJA, o conselheiro Mack Pedroso

mostrou preocupagdo por aprovar curso de prdticas assertivas a disténcia, deveriam ser /

entdo teorias. O Pré-reitor Vinicius Martins explicou ser proposta dé IFRN, com a proposta
de discutir maneiras assertivas e prdticas assertivas no sentido de EJA e PROEJA para as
redes municipal, estadual e federal, para professores que estejam atuando nessa modalidade
e fambém para gestores, para sensibilizar sobre a importancia do EJA, das pesquisas e todas
as experiéncias exitosas que aconteceram em outros campus, que possam ser trabalhadas
nesta especializagdo. O conselheiro Nei Santos lembrou que a especializagdo de Novo
Hamburgo é em regime presencial; sobre a fala do conselheiro Mack Pedroso, diz ser o
desdobramento para outra reflexdo, porque traz como destaque a ideia da disténcia, e
quando aprovamos um curso de licenciatura de pedagogia a distancia estamos caindo no
mesmo problema, o que demanda espago para outro debate. A conselheira Gisele Heckler
disse que olhando o PPC de Novo Hamburgo ficou com ddvida por ter referéncia, vdrias vezes,
a duragdo de 360 horas mas, no capitulo 11, a carga hordria fala em 450 horas. Constatada
a divergéncia, e sendo correta a carga de 360 horas, foi acertado o item 11 do documento. A
conselheira fambém disse que.toda iniciativa de formagdo docente para o publico especifico
do PROEJA € muito importante, principalmente neste momento politico, e sugeriu alterar o
nome do curso para assertivas “sobre" politicas. O presidente explicou, sobre o curso a
distdncia, que € um projeto nacional e ndo temos como modificar, apenas aceitar ou ndo. Disse
que tem incentivado esses cursos nos cdmpus, por ser a forma de proporcionar qualificagdo
a pessoas que nunca tiveram a chance de se especializar no seu tempo e idade normais; que
hoje sé temos cinco cdmpus que oferecem cursos PROEJA e gostaria que todos o fizessem.
O pré-reitor substituto Rodrigo Silva explicou que o curso proposto pelo RN oferece 1500
vagas, que o IFSul comegou depois, que o IFRN retrocedeu e nos deu a possibilidade de
aderir, a PROEN fez todos os esforgos para consolidar esta especializagdo, sdo dois
encontros presenciais, foi oferecido aos cdmpus e sé um teve interesse, por isso foi
oferecido ao Centro de Referéncia, que, se aprovado, vai gerar uma coordenagdo-geral e uma
vaga de mediador e saird nos préximos dias o edital, que o cronograma estd atrasado,
possibilitando a separagdo de vagas, que sdo 30 para a rede federal. Disse que embora seja
curso vinculado a PROPESP, a PROEN ndo mediu esforgos para que o IFSul pudesse aderir.
O conselheiro Carlos Correa disse ter a sensagdo de estar aprovando o PPC de um curso do
RN, que teriamos condigdes de apresentar algo nosso, de qualidade, feito pelos nossos
servidores. Foi explicado que o que se estd aprovando € a adesdo ao projeto. O conselheiro
Nei Santos sugeriu a votagdo em separado das especializagdes do IFSul e do ENCEJA.
Colocadas em votagdo as trés especializages de Novo Hamburgo, Pelotas e Lajeado, foram
aprovadas por unanimidade. A seguir, foi levada & votagdo a Especializagdo de prdticas
assertivas ENCEJA, em parceria com o RN, aprovada, com dezesseis absten¢des. Na
sequéncia, foram submetidas d avaliagéio as POV des referidos cursos. O pré-reitor Vinicius
Martins solicitou também a apreciagdo da exclusdo das turmas 2017/1 e 2018/1 da
Especializacdo em Quimica Ambiental do cdmpus Pelotas. O presidente colocou em votagdo
os POV das quatro Especializagdes, aprovados por unanimidade. A sequir colocou em votacdo
a retirada do POV da Especializagdo em Quimica Ambiental, aprovada por maioria, com trés
abstengdes. Apds retorno do intervalo para almogo, entraram em apreciacdo as Diretrizes
para a oferta de cursos técnicos integrados ao ensino médio na Rede Federal de
Educactio, Ciéncia e Tecnologia. O conselheiro Fdbio Oliveira solicitou que essas‘d%ézﬁzes
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Jjé definidas pelo Férum de Desenvolvimento do Ensino, e com aval do CONIF, sejam
discutidas no Conselho. O pré-reitor substituto Rodrigo Silva disse que a primeira versdo
recebida foi encaminhada a coordenadoria de apoio pedagdgico da PROEN, que devem ser
levadas d conclusdo até dezembro 2019 e para reformulagdo dos PPCs dos cursos até 2021;
a ideia € levar as direfrizes para a cdmara de ensino, para a OD e discussdo do PPI. Na
préxima reunido da camara serd definido como os trabalhos serdo repassados @ comunidade.
O presidente salientou que sdo diretrizes estabelecidas pelo CONIF, o que néo significa que
tenhamos que seguir d risca, porque envolve autonomia pedagdgica. A servidora Luciana
Loponte lembrou que teve dois semindrios do ensino médio integrado organizados pelo
CONIF, que do primeiro resultou o manifesto em defesa do ensino médio integrado e, no
segundo, quando foi trabalhada a questdo das diretrizes, ndo houve consenso, ficando muita
coisa para ser discutida, por isso apoia a forma como a PROEN estd encaminhando.
Esclarecido o assunto, entrou em discussdo o tema Estratégias para elevacdo de indices de
eficiéncia do IFSul. O conselheiro Fdbio Oliveira também solicitou que sejam discutidas no
Conselho com base nos resultados da plataforma Nilo Peganha e gostaria de saber quando
acontecerdo as discussdes sobre o desempenho dos cdmpus. O pré-reitor substituto Rodrigo
Silva explicou que a PROEN reformulou a comissdo de permanéncia e éxito, ampliando a
central, com a participagdio dos chefés de ensino, criou a comisséo por cdmpus, a versdo final
da portaria estd na agenda da reunido da Camara de Ensino da préxima semana; forma feitas
vdrias consideragdes no relatério de permanéncia e &xito apresentado em Sapucaia, em
fungdo de como os recortes“foram feitos na plataforma Nilo Peganha, pois o CaVG foi
prejudicado nesse recorte porque ndo tinha fechado o ciclo da avaliagdo e os alunos ficaram
como retidos; que em janeiro ‘a plataforma sofre nova atualizagdo, com novo pilote e novos
indices; a PROEN estd organizando semindrio para marco ou abril, quando jd terd novos
indices da plataforma Nilo Peganha para discussdo, abrindo para a comunidade, com relatos
de experiéncias e do que a institui¢dio vem pensando para melhorar esse processo; que jd tem
coletdnea de documentos de outros institutos, outros paises, que t&m feito esse trabalho de
permanéncia e éxito, que séo comuns ao que se faz, bem como apresentam resultados
semelhantes; que espera consolidar o processo de permanéncia e éxito nesse semindrio. O
conselheiro Celso Gongalves disse que os dados apresentados no semindrio também
prejudicaram Santana do Livramento; que os dados apresentados levaram em consideragdo
apenas os cursos subsequentes, desconsiderando o integrado e o cardter de campus
binacional, em que os alunos entram por sorteio, que é a metodologia utilizada no Uruguai;
ndo considera tfambém os cursos ministrados no Uruguai, que usam processo pedagédgico que
¢ nosso; que o acordo binacional prevé que cada um dos lados use a sua metodologia; disse
que a exposigdo dos dados merece ser contextualizada e discutida severamente, levando em
consideragéio 0 que as pessoas que frabalham no cdmpus tém em relagdio a eles; que
precisamos melhorar os indices, mas € preciso discutir bastante os dados antes de expor
para a comunidade. O conselheiro Carlos Correa disse que as nossas atividades bem como a
plataforma precisam ser analisadas de forma qualitativa, que é preciso cuidado quando se
avalia ndmeros, porque ndo sdo definidores; que apresentar para a comunidade uma planilha
com contraste entre orgamento e aproveitamento vai levd-la ao pensamento comum que os
servidores publicos ndo desempenham suas atividades; que nos indices, hd uma série de
varidveis que devem ser levadas em consideragdo, por exemplo, em 2017, em fungdo da
greves, ndo houve entrada, o vestibular foi adiado; que o trabalho feito no campus tem que
ser valorizado, exemplificou que o cdmpus Pelotas tem estrutura de dez cursos técnicos,
graduagdo, pés-graduagdo de especializagdo e mestrado, por abrir um doutorado, trabalho
de extensdo desenvolvido com a comunidade, profunciondrio, assisténcia estudantil; entdo
hd necessidade de considerar as varidveis de cada cdmpus e mostrar a comunidade as coisas

positivas que o IFSul faz. O conselheiro Alexandre Pitol lembrou que o cdmpus Passo Fundo,
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comegou com cursos subsequentes, que ainda sdo o carro-chefe do cdmpus; que sdo os
grandes atuadores da sociedade porque abrangem pessoas que achavam que nunca mais iriam
estudar, que trabalham em chdo de fdbrica e precisam fazer um esforgo muito maior; que
ndo € possivel conseguir indices bons no subsequente; que os PPCs dos subsequentes jé
mudaram trés, quatro vezes, no sentido de otimizar o curso, melhorar a prética pedagégica
e, se possivel, melhorar os indices de aprovagdo. Disse que no periodo da captagdo dos dados
o cdmpus foi prejudicade porque 2015 a 2017 foram os anos da limpeza, porque no
subsequente ndo pode ser aplicada a regra, o aluno estd hd mais de dois anos, exclui; & preciso
dar chance, ele pode repetir 5 vezes matemdtica; nos anos citados foram excluidos os que
realmente ndo iriam continuar; que todos os cursos té€m que melhorar, mas € importante
apontar todos os itens e espera que os indices melhorem. O conselheiro Rocelito Andrade
disse que se precisa de nimeros para fazer gestdo, o que ndo significa que precise ser
publicado ou haja comparagéo entre campus; que é fundamental ter indices de eficiéncia

dentro da gestdo. Recebendo permissdo para falar, a diretora de ensino de Passo Fundo,’

Maria Carolina Fortes, disse que ter pardmetros é fundamental, mas antes de pensar em
indices precisamos pensar o que se entende por eficiéncia; que a situagdo relatada pelo
conselheiro Pitol de tirar alguns alunos foi depois de um trabalho intenso de contato com eles
para que retornassem aos estudos, concluissem estdgios, porque havia muitos alunos em
situagdo de concludente e praticamente zeraram conseguindo que os alunos de cursos
subsequentes concluissem seus estdgios, assim como no curso Tecndlogo em Sistemas para
Internet que estd em extingde, com alto indice de evasdo, foi feito trabalho para resgatar
alunos para concluir o curso e estdgios; que nos indices de 2018 que vdo contar em 2019, jé
terdo nimeros bem melhores; que ao longo dos onze anos do campus tiveram muitos cursos,
a possibilidade de muitas pessoas no mundo do trabalho; que das primeiras turmas de
engenharia que estdo formando agora, jd hd alunos cursando mestrado; isso é eficiéncia, sem
falar do nimero de alunos oriundos do subsequente que aprovam, e bem classificados, em
concursos plblicos. Entéo temos que discutir o que € eficiéncia e éxito e o que esses indices
podem apontar em relagdo ao nosso trabalho. Que todos os cdmpus jd trabalharam com a
permanéncia e éxito, o trabalho estd sendo retomado, todos os chefes de ensino estdo
envolvidos; que no cdmpus foi feita a alteragdo de PPCs dos cursos subsequentes a partir das
discussdes da comissdo de permanéncia e éxito, também houve a extingdo de curso por baixa
procura e a criagdo de Engenharia da Ciéncia da Computacdo, em funcionamento e com indice
de evasdo muito baixo. Por isso é importante olhar o contexto, ndo apenas chegar numa
institui¢do e olhar nimeros como algo dnico. O conselheiro Fdbio Oliveira salientou o quanto
essas informagdes depdem contra o IFSul para o piblico externo. Acha que os indices devem
ser expostos, mas o problema ndo é o indice ser alto ou baixo, é como ele é construide. O
diretor Alexandre Pitol lembrou que todos os dados constam no relatério de gestdo anual,
que ¢ aberto a todos. O presidente lembrou que os dados que o colega Sidinei enviou foram
os mesmos apresentados no semindrio de Sapucaia, quando colocou para o colega que deveria
ter repensado algumas coisas, como que hoje o orgamento geral do instituto inclui todos os
inativos, aposentados e ndo deveria estar dentro do escopo custo por aluno, pois fizeram jus
a aposentadoria, mas ndo devem continuar dentro do orgamento institucional o resto da vida.
Isso é injusto porque o governo inclui no nosso orgamento e ao mesmo tempo contabiliza na
previdéncia, hd duplicidade desse nimero contra nés. Foi apreciado o Regimento do Sistema
de Gerenciamento de Bibliotecas do IFSul, proposto pelo grupo de bibliotecdrias, que
deverd ser elencado no Regimento. Sem destaques, foi levado & votagdo e aprovado por
maioria, com duas abstengdes. Considerando ter quérum qualificado entrou em apreciagdo a
alteracdo do Regimento Geral. A diretora Ana Paula Silva explicou que o regulamento do
sistema de gerenciamento de bibliotecas precisa estar vinculade a PROEN, por isso estd
sendo proposta a inclusdo da competéncia da PROEN no Regimento Geral, de acompanhar as
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atividades do sistema de gerenciamento de biblioteca do IFSul. Colocada em votagdo, a
proposta de alteragdo do regimento foi aprovada, com 49 votos favordveis e uma abstengdo.
O presidente colocou em pauta os Regimentos Internos dos cdmpus Charqueadas, Santana
do Livramento e Vendncio Aires, apés a diretora Ana Paula Silva explicar que os trés foram
avaliados pelas instdncias de direito. Aprovados pela unanimidade dos presentes, com 48
votos. A seguir, foram colocados em apreciagdo os Quadro de Fungdes dos cdmpus
Charqueadas, Santana do Livramento e Vendncio Aires, que devem ser adequadas ds
estruturas aprovadas na pauta anterior. O conselheiro Celso Gongalves explicou que, em
fungdo da criagdo de FCC criada para o cdmpus Santana do Livramento, foi criado o curso
superior de Andlise e Desenvolvimento de Sistemas, binacional, primeiro a ser criado apés o
acordo com o Uruguai, abrindo leque de oferta de cursos superiores na fronteira. Os quadros
de fungdes foram aprovados por maioria, com uma abstengdo. A seguir, entrou em apreciagdo
o Encontre mensal com todos os servidores. O conselheiro Fébio Oliveira apresentou a
solicitagdo que o Consup garantisse a realizagdo de pelo menos uma reunido mensal com a
diregéo dos cdmpus e todos os docentes e técnicos administrativos e que o ndo
comparecimento fosse apontado como falta de transparéncia. O conselheiro Alexandre Pitol
ndo vé problema quanto as reunides, mas ndo concorda que deva ser por imposicdo do
Conselho, pois cada campus tem suas'particularidades, cursos diferentes, formas diferentes
de trabalhar; que se for imposto, que a reunido seja também para a comunidade académica,
para o cdmpus inteiro, com participagdo da comunidade externa e dos pais. O conselheiro
Mack Pedroso disse ser interessante, mas invidvel. O conselheiro Alexandre Escouto disse
que se o Conselho aprovar a proposta, também deve implantar o que fazer com os servidores
que ndo atendem as convocagdes e nem justificam auséncia em tempo hdbil, o que costuma
acontecer quando hd convocagdo para reunides gerais; se for para garantir transparéncia hd
outros mecanismos mais eficientes. O conselheiro Rocelito Andrade considera que deva ser
deciséio do cdmpus. A conselheira Giuliana Oliveira disse sentir que a proposta veio dos
docentes, mas que também os servidores técnico-administrativos do cdmpus Passo Fundo
sentem a necessidade de reunides gerais para que fluam mais as informagdes. A conselheira
Luciana Loponte disse que o Sinasefe acolhe a proposta, defendendo a transparéncia das
informagdes. O conselheiro Alexandre Pitol disse que a gestdo deve analisar a pertinéncia do
assunto, por exemplo a reestruturacdo € um assunto importante e os alunos devem ser
372 chamados para discutir; disse que o cdmpus tem a periodicidade de duas reunides gerais, uma
no inicio e outra no fim do ano; que os coordenadores sdo obrigados a fazer reunido semanal
{ 374  com a chefia, o que atende a transparéncia, concordou com a conselheira quanto a abranger
/375 o segmento. O conselheiro Tales Amorim disse evitar convocagdes, faz chamamento via e-
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376  mail e defendeu a autonomia dos cdmpus. Disse que cada curso deveria ter uma reunido
377  mensal, e ndo apenas da drea técnica, mas ndo estd sendo possivel garantir a periodicidade.
O conselheiro Fernando D'Oca disse que a proposta ndo garante transparéncia, nem
‘ 379  democracia e participagdo; propds que os colegas pensem outras estratégias. O conselheiro
3 380  Fadbio Oliveira falou sobre o truncamento de informagdes nas reunides. O conselheiro Antonio
. ~ 381 de Genz lembrou que participagdo é diferente de obrigagdo e que cada cdmpus deve
E 382  estabelecer sua dindmica. Sugeriu a leitura do livro “"A sociedade da transparéncia” e
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383  salientou que o site do IFSul deveria apresentar maior nimero de informagdes sobre o que G

384  acontece na instituigdo. O conselheiro Celso Gongalves disse que na pauta ndo foi explicado <)
“ \ 385  como seriam realizadas as reunides, por exemplo nos meses de férias, nos meses em que
W 386  estdo sendo abastecidos dados do Q-Académico, a situagdo de seu cdmpus em que hé hordrio
| 387  de verdo no Brasil mas ndo no Uruguai; defendeu a autonomia dos cdmpus para realizar
| 388  reunides de acordo com suas demandas. O conselheiro Jonatas Silva questionou se houve
‘ "+ 389 submisséo do assunto ao Conselho do c8mpus. O conselheiro Alexandre Pitol respondeu que
| —_‘"_é"r— 390  ainda ndo houve a primeira reunido do Conselho do campus; que estd sem representantes
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discentes. O conselheiro Fébio Oliveira disse o assunto foi encaminhado aos servidores e que
ndo houve manifestagdo negativa referente d inclusdo na pauta. A conselheira Maria Carolina
Fortes explicou a dindmica das reunides do Departamento de Ensino hd quatro anos; sdo
reunides quinzenais, hd um sistema onde as pautas sdo registradas e os coordenadores todas
as quartas-feiras as levam para as reunides: muitas necessitam buscar a opinido dos grupos
para que se chegue ao consenso; as atas ficam pudblicas no sistema; que técnicos-
administrativos participam das reunides. O presidente levou d votagdo a proposta de criar
mecanismos de reunides periédicas em todos os cdmpus e que, sendo aprovada, seja criado
grupo para definir os mecanismos. A proposta recebeu 3 votos favordveis e houve 5
abstengdes. O conselheiro Mack Pedroso sugeriu que os representantes de Passo Fundo
levem para o cdmpus a necessidade ou de ndo de se reunirem. Entrou em apreciagdo o
Regulamento da Biblioteca - multa solitéria. O presidente explicou que seria a inclusdo da
proposta do cdmpus Camaqud de implantar a multa soliddria. A conselheira Janete Otte
referindo-se ao pardgrafo 8°, perguntou como os alimentos seriam utilizados pela instituigdo,
que isso deveria constar no regulamento. A servidora Ceila Soares disse que poderiam ser
repassados para a agdo social do cdmpus e que seriam recolhidas em eventos, abrindo o leque
para recebimento de outros produtos e brinquedos; que cada c@mpus faria seu projeto
definindo como seria a arrecadagdo e para onde seria repassada, sempre projetos e nunca
uma troca linear. O conselheiro Tales Amorim justificou esse tipo de multa porque hd valores
muito pequenos para emissdo de GRU e porque somos uma instituicdo pedagégica, e a multa
soliddria teria esse mesmo cardter; lembrou que ndo tem cardter obrigatério, podendo o
campus definir se iria ou ndo adotar. O conselheiro Carlos Correa salientou atentar ao
posicionamento da procuradoria federal, quando diz que deve ser para todos os cdmpus. A
conselheira Janete Otte propds limitar apenas ao encaminhamento para entidades
filantrépicas, para tirar da instituicdo a responsabilidade de escolher a quem direcionar
internamente. O presidente levou a votacdo esta proposta, aprovada com cinco abstencdes.
A seguir foi colocado em votagdo a proposta de aprovagdo do regulamento com a inclusdo da
multa soliddria, aprovado por maioria, com quatro abstengdes. O conselheiro Fabio Oliveira
solicitou esclarecimento institucional a respeito da morosidade na discussdo da organizagéo
diddtica do cdmpus, que o representante da comissdo participou de algumas reunides mas ndo
hd muitas informagdes ligadas a pauta sobre diretrizes sobre oferta de cursos técnicos, que
depende da discussdo da OD. Ratificou a cobranga do porqué ndo haver discussdo
institucional. O pré-reitor substituto Rodrigo Silva explicou que foram convocadas duas
reunides, da OD e do PPT e posterior reunido da Camara de Ensino, que comegou a discussdo
da OD, que foi fracionada em vdrios tépicos; na discussdo do grupo todo, o grupo da Cdmara
de Ensino resolveu parar a discussdo da OD e se deter no PPI; foi montada uma comissdo do
PPI e decidiram finalizd-lo até meados de fevereiro/margo, para apés retomar as discussdes
da OD, que € um processo mais complexo e envolve maior nimero de pessoas; foi decisdo da
Camara de Ensino; amanhd terd a terceira reunido do PPI, apés ird para a Cdmara de Ensino,
inclusive o que passou pelo Consup, e no inicio do ano letivo poderdo ser retomadas as
discussdes da OD. O assunto discutido a seguir foi a garantia que cada cdmpus chame
profissionais da cultura geral. O conselheiro Fdbio Oliveira disse que o campus solicita, jd
que garantida em Resolugdo do Consup, que cada cdmpus contrate os profissionais
necessdrios para fechar seus quadros nas dreas de cultura geral, seguindo o planejamento
de cursos novos, que se garanta essa contratagdo de profissionais para os cursos novos, que
ndo inclua profissionais que jd tenha nos campus. O presidente disse que, nessa questdo, cada
cdmpus tem sua autonomia na destinagdo das vagas que recebe; isso tem acontecido todas as
vezes que chegam vagas; que essa discussdo tem que passar por dentro do cdmpus; ndo sabe
se tem alguma questdo pontual sobre isso mas, até entdo, é o que vem acontecendo, essas
destinagdes sempre. sto de acordo com as necessidades do campus; ndo ha umc: gamnﬁa de
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campus em fazer essas definicdes de desting
0 resumo do envio da pauta, onde foi coloc
14/2009) e que néo sabe o que o solicitante
aprovado foi o apoio a continuaglio da of

que essa destinagdo vd ser para a cultura geral ou para a drea técnica, vai ser de acordo com
as necessidades que cada campus tiver naquele momento e isso estd dentro da autonomia do

¢do de vagas. O conselheiro Alexandre Pitol leu
ado espanhol (ata Consup 04/2018 e resolugdo
quer dizer. O presidente lembrou que o que foi

erta do espanhol,

confratagdo de professores de espanhol, talvez haja uma leitur

ndo que seria priorizada a
a diferente; foi uma defesa

proposta pelo Sinasefe, o manifesto em defesa do espanhol
devemos deixar essa autonomia do cdmpus de fazer a definig

nos curriculos; acredita que
Go da destinagéio de vagas de

450 acordo com suas necessidades. O conselheiro Fabio Oliveira ressaltou que essa resposta é
451  muito importante para o demandante, por isso solicitou que fosse transcrita integralmente.
452 O conselheiro Carlos Correa disse que agora tem a discussdo das PNCC e o espanhol é uma
453 das disciplinas que ndo consta da nova estrutura curricular, talvez a Proen tenha que se
454 envolver nessa discussdo. O presidente disse que a PNCC foi sancionada semana passada,
455 aprovados quatro Itinerdrios; o quinto itinerdrio, que ¢ o da educagdo profissional, o que
456 talvez modifique alguma coisa no nosso ensino integrado ndo foi aprovado ainda, por isso o
457 movimento do Conif em chamar o relator do CNE para comecar as discussdes com ele e
458  reafirmar as defesas da melhor opgdo e melhor proposta da educacdo para o ensino médio
459 integrado. A conselheira Luciana Loponte lembrou que hé dois documentos encaminhados e
460  aprovados pelo Consup, um de manutencdo de espanhol no curriculo ¢ o outro de
461  contrariedade & reforma do ensino médio; entdo os dois garantem a contratagdo de todos os
462 professores de todas as dreas por este Conselho, a discussdo de quem e em que momento vai
463  ser chamado é da autonomia do, cdmpus, mas todas as dreas estdo cobertas por esses dois
464 documentos encaminhados pelo Sinasefe e aprovados pelo Conselho. Entrou em pauta a
465  transmissdo das reunides do Conisup via webconferéncia. O conselheiro Fabio Oliveira
466 justificou que o proponente solicita que seja feita a transmissdo via webconferéncia e seja
467  divulgado o link, o que o conselheiro desconhecia jd acontecer, pediu desculpa pelo
468  desconhecimento. O presidente disse que, justamente quando o assunto veio & pauta, a
469 transmissdo ndo pode ser feita por problemas técnicos ocorridos no cdmpus Pelotas, O
470 conselheiro disse que o pedido de pauta cita a resolugdo Consup 5/2017, que cria 6T para
471 verificar a participacdo dos representantes via webconferéncia, o que permitiria que os
472 representantes de cdmpus ndo precisassem se deslocar at€ o local da reunido, O presidente
473  disse que apresentou essa proposta na primeira reunido que presidiu; que tem conversado
474 com representantes do 6T, mas que o tfrabalho ainda ndo andou a contento: que talvez
475 pudesse ser criado outro grupo de estudos e se agregar ao existente, para andar um pouco
476 mais essa questdo que é importante. O conselheiro Mack Pedroso disse que o grande
477  dificultador é o sistema de internet, que geralmente nao consegue acompanhar na integra as
478  reunides via web feitas em Sapucaia. O conselheiro Alexandre Pitol lembrou que nas
479 discuss@es foi percebido o valor altissitmo de investimento necessdrio, que o cdmpus Passo
480  Fundo tem sistema de internet que ndo funciona bem. O presidente disse que um dos
481  problemas ¢ a velocidade de acesso & internet, que no dltimo Conif houve proposta de
482 utilizagdo das redes elétricas para transmissdo de dados, projeto que custaria
483  R$50.000.000,00 para conectar todos os cdmpus dos institutos com velocidade de 100 giga.
484 Mudou sua proposta para aguardar até a préxima reunido para contatar a comissdo, para que
485  apresentem o que tiverem e se ndo tiver avangado, montar nova comisséo para estudo mais
486  detalhado, trazendo prés e contras de participagdo de conselheiros via webconferéncia. O
487  conselheiro Anténio Genz falou sobre q posigdo e politica institucional pedagdgica em
488  relagdo ao uso de celulares e midias sociais. Apresentou dados de pesquisa que informam
489 que a Franga proibiu uso de celulares no ambiente escolar, ndo apenas nas salas de aula, para
490  festudantes até 15 anos. Para o secunddri 3 governo recomenda a proibicdo. A ideia é
o h \ o -, il
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promover um detox em relacdo a celulares e aplicativos, A ideia jd foi adotada em outros
paises. Este ano, foi publicado o livro "Dez argumentos para vocé deletar agora suas redes
sociais”. Leu os dez argumentos, cada um o titulo de um capitulo e sugeriu a leitura do livro.
Nos estados Unidos pesquisas constatam que o aluno perde o foco nos estudos em fungdo do
uso do celular, que escolas que baniram celulares tiveram melhor desempenho dos alunos; que
a proibigdo do celular pode reduzir as desigualdades de aprendizado, bem como do nivel de
stress. A pesquisa relata que o ndo uso do celular reduz as ocorréncias de bulliyng. O
conselheiro diz que o uso dessa tecnologia ndo pode ser naturalizade e que isso deve ser
nosso objeto de reflexdo como instituigdo de ensino. O presidente disse ser um tema
importante e polémico, pois é importante a gente se aproximar do aluno do século XXI, dentro
dos limites, nos processos pedagdgicos de aprendizagem, mas tudo isso estd no escopo da
discusséo da OD, ouvindo a comunidade como um todo. A chefe de gabinete Berenice Silva
apresentou o Regulamento de formaturas do IFSul. Disse que foi elaborado por todas as
chefes de gabinete, a partir de diversas reunides, em que eram feitas sugestdes
encaminhadas para discussdo em todos os segmentos dos cdmpus, de onde vieram sugestdes
para aprimorar o documento deixando-o de modo a satisfazer a todos; que muitas alteragdes
foram feitas para atender demandas dos alunos. A conselheira Janete Otte, em relacdo ao
artigo 4° perguntou se a divisdo citada seria sé para fazer o discurso, o que foi convidado:
cada curso terd seu paraninfo, que dividirdo entre si um dnico discurso. A conselheira Wihos
Fernanda Bispo agradeceu por ser sido permitida uma mdsica por aluno dos cursoes técnicos. | A

Aproveitou o momento para falar da importdncia de incentivar a participagdo dos alunos no L
Conselho. Colocado em votagdo, o regulamento foi aprovado por maioria, com uma abstengdo.
Foram colocados em aprovagdo os Projetos Pedagdgicos de vdrios cursos: Técnico em
Mecdnica Integrado, Técnico em Informdtica Integrado - Passo Fundo: Técnico em
Mecdnica Integrado - Sapucaia do Sul; Técnico em Administracdo Integrado - Lajeado;
Técnico em Eletromecdnica - Pelotas; Superior de Tecnologia em Sistemas de Internet
EAD - polos EAD: Agroecologia Subsequente - Centro de Referéncia. A conselheira
Luciana Loponte disse estranhar dois cursos técnicos em Mecdnica, mesma modalidade, um
com duragdo de 3 anos, outro, 4 anos e perguntou como foi feita a discussdo desses cursos
na Camara e Ensino e Proen. A conselheira Janete Otte pediu esclarecimentos sobre a
politica do ensino médio na instituigdo; além da questdo anterior, no curso do cdmpus Sapucaia
do Sul, no ensino integrado tem matricula por disciplina, o que é uma coisa diferente que estd

acontecendo, se é autonomia de cada cdmpus, que isso dificulta muito na mudanga de um aluno N\
de um cdmpus para outro, mesmo em curso do mesmo nome. O conselheiro Carlos Correa disse B
que gostaria de saber onde consta a possibilidade de matricula por disciplina no integrado; %

que localizou apenas uma resolugdo do Conselho Estadual que diz que o aluno reprovado numa

disciplina pode recuperar em turno inverso, se reprovado em mais de duas precisa refazer o

ano letivo; o CNE diz que sendo integrado tem que obedecer a regulamentagdo da educagdo

fundamental. Outra questdo levantada € o integrado de 3 anos, o de Pelotas é 4; recebeu um @ﬁ
estudante de outro cdmpus, mesmo curso, e ndo conseguia matricular. Disse que hd /
necessidade de criar uma politica porque € dificil para o gestor administrar. O presidente

disse que o IFSul tem uma politica bem clara que é respeitar a autonomia pedagégica dos

cdmpus; se houver proposta de mudanga, ratifica seu posicionamento favordvel a que seja

mantida, porque temos que respeitar as questdes regionais de cada curso e de cada cdmpus;

que o problema de mobilidade pode acontecer também de uma institui¢do para outra, ou de 6//

um cdmpus para outro, e ocorrem em niimero muito pequeno; que a questdo pode avangar, mas Cj)
hoje temos uma politica que é a autonomia pedagdgica dos campus. O pré-reitor substituto i /
Rodrigo Nascimento explicou os tramites dos PPCs; que até chegar aqui jd tiveram 15/16 idas Kf
e vindas; que a coordenadoria que trata disso é a de Apoio Pedagdgico da Proen, a Caped; que L
tem excelente equipe pedagdgica e estd ipstruida dentro das diretrizes é que faz o
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alinhamento do PPCs, sempre pensando na autonomia do cémpus, porque quando um cdmpus
cria um curso € como se fosse um filho que vai defender com unhas e garras e a coordenacdo
de apoio pedagdgico vai dentro das diretrizes legais; entéio hd um vai e volta até perceber
em que ponto estdo interferindo na autonomia do cdmpus; se pegar o curso de 4 anos do
cdmpus Sapucaia, ele s6 ocorre no turno da tarde; o de Passo Fundo ocorre manhd e tarde;
sé ai jé tem uma diferenca; as idas e vindas permitem que a Proen respeite um pouco a
autonomia e a histéria do cdmpus. Sapucaia tem uma histéria nesse sistema que rejeita
disciplinas, assim como Passo Fundo vai ter sua histéria. Se a Proen for contra a autonomia
desse cdmpus ndo estd contribuindo coletivamente; referente a questdo da disciplina, ndo hd
henhum empecilho legal que impossibilite isso, ja foi discutido na Caped; existe parecer de
outras coordenadorias de apoio pedagdgico no sentido de falar se é por disciplina, se
contemplaria a integragdo do curso e do semestre, o que o curso de Sapucaia contempla, seu
projeto pedagdgico trabalha a integragdo; entdo a gente defende o regime de disciplinas e
também temos que respeitar a autonomia do curso, do cdmpus, o que é muito importante no
processo de continuidade da elaboragdo dos cursos e na confecgdio deles; quando o curso
chega aqui, tudo isso foi discutido, € a versdo melhor conseguida para atender os dois lados.
O conselheiro Mack Pedroso disse que tem essa modalidade desde 2012 e funciona muito
bem. A conselheira Luciana Loponte lembrou que é a segunda vez que a questdo da autonomia
aparece ha discussdo de uma pauta e que parece que o questionamento vem no sentido de
elimind-la, quando se discute ensino médio integrado, se discute uma concepcdo de educagdo
que tem seus principios e seus’autores referenciados para fazer esse debate; os documentos
institucionais trazem os autores que nos referenciam; entdo estd falando de uma politica e
uma discussdo maiores; quando soube que Passo Fundo estava trabalhando num curso, falou
com o Sidinei e tentou ainda fazer um trabalho em comum, mas ndo havia mais tempo; havia
muita coisa boa no PPC de Passo Fundo e vice-versa, é disso que fala, de politica institucional,
da politica que nos norteia, ndo estd questionando a autonomia dos cdmpus, pois quando se
falou sobre diretrizes a sua posicdo foi manter a autonomia e poder discutir por dentro do
cdmpus com que vai implantar o curso de fato. A questdio da matricula por disciplina foi
discutida quando trabalhou na comisséio da mecdnica; ela é uma questdo contraditéria na
concepgdo do integrado; ndo estd criticando a matricula por disciplinas, mas estd falando da
concepgdo da politica. Na Mecdnica em Sapucaia, agora, ndo se consegue fazer um trabalho
diferenciado na cultura geral. O conselheiro Carlos Correa disse que fazer curso integrado
em trés anos assenta questdes orcamentdrias, hd redugdo orcamentdria e o orcamento é
afetado quando passa de quatro para trés anos e isso é que deve ser avaliado, mas tem muito
respeito pelo trabalho desenvolvido no cdmpus Sapucaia. O conselheiro Rocelito Andrade
disse que ndo hd certo ou errado, hd vantagens ou desvantagens; que desde que comegou o
cdmpus jd foi percebida a necessidade de alterar alguns pontos nos cursos. A conselheira
Luciana Loponte disse que, como os PPCs ndo sdo enviados com a matriz curricular ficou com
divida, a partir de demanda de professor, sobre ndo aparecerem todas as disciplinas; que hd
professores assustados, pensando que o IFSul estd aderindo a reforma do ensine médio,
perguntou onde estd a disciplina de sociologia, por exemplo; precisa responder esses
questionamentos porque ndo consegue ver pelo PPC. O pré-reitor substituto Rodrigo Silva
disse que o item 9 - matriz curricular, ndo € pauta do Consup, mas as disciplinas de filosofia
e sociologia estdo contempladas na disciplina sociedade, ciéncia e cultura 1, 2 e 3; dentro
dessa disciplina, filosofia e sociologia estdo contempladas. A conselheira Luciana Loponte
questionou se entdo ndo teremos professores de sociologia, filosofia. A conselheira Maria
Carolina Fortes disse que até jé temos e explicou que o cdmpus ndo trabalha com a ideia de
disciplinas e sim de componentes curriculares; entdo terdo sociologia, filosofia dentro do
componente curricular sociedade, ciéncia e cultura, que é um componente que vai trabalhar

basicamente a integragdo de vdrias dreas do gonhecimento e também dentro dos projetos
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eletivos permanentes, chamados PEP; cada ano o aluno vai escolher participar de um, entre
trés PEPs oferecidos anualmente; esses componentes curriculares também estdo dentro
desses projetos; filosofia e sociologia vdo aparecer mais dessa forma, trabalhande na
articulagdo da integragdo de conhecimentos do que dentro de uma perspectiva tradicional de
disciplinas; mas hd docentes dessas dreas, tanto € que o professor de filosofia do campus é
o professor Sidinei, que jd estd no campus e trabalhou na proposta, assessorando e apoiando.
A conselheira Luciana Loponte considerou bdrbara a proposta de integragéo entre
conhecimento e entre as dreas, faz a integragdo por dentro do projeto, mas para ter certeza,
perguntou se teremos o professor de filosofia, sociologia, artes, educagdo fisica, tfodos eles.
O presidente salientou que quando tivermos as vagas todas. A conselheira Maria Carolina
Fortes esclareceu que estdo trabalhando desde junho, todas as quartas-feiras, os
professores que vdo atuar no integrado jd estdo se reunindo, estdo com os PEPs construidos,
os projetos de ensino desses componentes curriculares integrados também jd construidos,
Jjé estdo trabalhando na perspectiva da integragdo, passou-se a etapa de construir o PPC,
estdo na etapa de colocar a mdo na massa, de ver como de fato vai se fazer esse processo;
estd garantido dentro do hordrio das reunides, todas quartas-feiras, as reunides para o
integrado, para possibilitar que ocorra, de fato, a integragdo, que ndo fique a questdo dos
componentes curriculares da formagdo geral descolada da formagdo técnica, o que é
fundamental, trabalhar matemdtica, filosofia, sociologia, dentro dessas perspectivas; esses
componentes de sociedade, ciéncia e cultura, gestdo, meio ambiente e seguranga sdo
componentes curriculares que:véo ter também as dreas técnicas atuando junto dos PEPs.
Agora tem um PEP que foi articulado pelo NEABI, entdo entra o professor de histéria, de
sociologia, professores das dreas técnicas; tem outro de saide que estd entrando inclusive
o pessoal da enfermagem para contribuir; entdo abre um leque muito grande de possibilidades
que jd estd sendo frabalhado e poderdo trazer o resultado desse processo que estd se
iniciando de forma inovadora para o Conselho no fim do ano; que talvez, a partir desse
trabalho, possam ser pensadas algumas diretrizes, politicas que venham contribuir com aquilo
que a gente busca, discute e pesquisa em relagdo & educagdo profissional integrada. Em
relagdo ao PPC do curso superior de Tecnologia em Sistemas de Internet EAD - polos, o
conselheiro Carlos Correa disse entender que o recredenciamento dos cursos EAD ndo € sé
compromisso do instituto, € compromisso institucional e esse especificamente é um curso
referéncia no que se refere a questdo da politica da educacdo a distdncia do Instituto
Federal, mas hd coisas que se precisa tomar um certo cuidado, por exemplo, a construgdo do
PPC desse curso foi feita no campus Pelotas pelo TSI e agora chegou através da pauta do
Consup uma alteragdo colocando que ndo poderia ficar como sede no cdmpus, ficando como
uma coisa mais genérica; que o incomodou foi a existéncia entre coordenadorias da reitoria
tratando desse assunto e o cdmpus Pelotas ndo foi comunicado, ndo passou pela diregdo nem
pela coordenadoria de ensino do cdampus, ficaram sabendo na pauta; entende ser uma politica
institucional e o cdmpus apoia, mas é importante ter esses cuidades, porque foram os colegas
do TSI que construiram, colocaram toda estrutura e politica; isso magoa as pessoas que se
envolvem; entdo é preciso cuidade no trdmite de documentos. O pré-reitor substituto
Rodrigo Silva disse entender a preocupacdo do conselheiro, mas no processo de
recadastramento EAD é exigéncia colocar autorizagéo dos cursos nos campus que jé sdo
oferecidos, sdo trés agora e os professores que sugeriram fazem parte do TSI e a sugestdo
vinda deles ¢ que se tirasse do cmpus Pelotas e seria um PPC do IFSul, caso contrério cada
cdmpus que fosse oferecer teria que submeter novo PPC, talvez tenha havido falha de
comunicagdo, mas como veio da UAB para a PROEN, acreditou que a maneira mais rdpida seria
fazer a alteracdo, que tendo sido sugerido por professores do TSI entendeu jd ter havido
um pré-atendimento, pediu desculpas aos professores do curso. O presidente salientou que
ndo houve interesse do TSI em tocar esse curso. Sem outros destaques os PPCs foram
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colocados em votagdo e todos aprovados, com uma abstengdo. Em continuidade, foram
colocadas em apreciagdo as propostas de alteragdo dos PPC dos cursos Técnico em
Informdtica integrado - Bagé: Técnico integrado em Informdtica para Internet -
6ravatai; Superior de Engenharia Quimica, Superior de Tecnologia em Saneamento
Ambiental e Superior de Tecnologia em Sistemas para Internet- campus Pelotas; cursos
do programa Profunciondrio: Técnico em Vestudrio subsequente - Pelotas-Visconde da
6raga; Técnico em Informdtica integrado - Sapucaia do Sul: Técnico em Alimentagdo
Escolar EAD e Técnico em Infraestrutura Escolar EAD, Técnico em Secretaria Escolar
EAD, Técnico em Multimeios Didaticos EAD; Superior de Tecnologia em Agroindiistria e
Técnico em Vestudrio integrado - cdmpus Pelotas-Visconde da Graga. Ndo havendo
consideragdes, foram levados & votagdo e aprovados por unanimidade. A sequir, o auditor
Laerte Karnopp explicou e apresentou o Plano de Auditoria Interna - PAINT, que deve ser
elaborado anualmente, de acordo com IN da CGU, que houve reunides com pré-reitores e
diretores sistémicos para identificar os processos constantes do anexo do plano, e a dltima
etapa € a submissdo ao Conselho. Colocado em votagdo, foi aprovado, com uma abstencdo. O
reitor apresentou a proposta de valores a serem cobrados pelas inscrigdes em concursos
publicos; explicou que o (ltimo reajuste foi em 2015 e propds reajustar pela inflagdo, com
arredondamento para ndo ficar valores quebrados. Valores propestos: Técnico administrativo
nivel C de R$40,00 para R$50,00; nivel de D, de R$50,00 para R$65,00; nivel E, de R$80,00
para R$100,00 e Docentes, de R$100,00 para R$125,00. Sem consideragdes, a proposta foi
aprovada, com um voto contrdrio e uma abstengdo. Entrou em pauta a Regulamentagdo do
processo de ingresso de candidatos autodeclarados negros (pretos e Pardos) por cotas
nos processos seletivos e concursos do IFSul. A servidora Rosane Husken explicou que
essa IN é para que se possa ter as comissdes a partir do préximo vestibular, jd passou pelos
NEABIs e pelo CODIR; que houve proposta de alteracdo feita pelo diretor Tales Amorim
nos art 2° e 3°, acolhida e apresentada em ldminas. O conselheiro Alexandre Escouto disse
ndo saber se todos os NEABIS concordaram com a construgdo do documento. A servidora
Rosane Husken respondeu que o NEABI de Sapucaia do Sul ndo concordou, mas que ndo sdo
obrigados a concordar nem a participar da comissdo, o que ficou claro na reunio do CODIR. “]L’a
O conselheiro Alexandre Escouto disse que se seguir a Portaria 4, de 6/4/2016 que orienta
o documento vamos estar ferindo seguindo uma série de principios e ob jetivos da instituigdo, P\\?
vai se estar reforgando ou construindo o racismo; que o art. 9°diz que a identificacdo vai ser :
de cardter exclusivamente fenotipico e as pessoas de reputagdo ilibada véo julgar aluno que f}g
tem direito a dizer que € negro para a instituigdo e ser reconhecido por ela sé porque tem

tragos que aquele julgador acha que sdo tragos de negro; que o artigo diz que ele ndo poderd
considerar elementos histéricos, sociais. A servidora Rosane Husken disse que a portaria 9 3

p)

diz que é um conjunto da autoidentificagdo com a heteroidentificagdo; ninguém estd tirando
o direito de se autodeclarar, a comissdo ndo contesta; a discussdo € que isso seria um tribunal
racial, um viés por onde as pessoas olham mas, na verdade, tiveram 3 dias de curso com
universidades de todo o Brasil, quando ficou claro que o tribunal tinha objetivo de punir e a
comissdo de heteroidentificagdo tem o objetivo claro de confirmar; sé nédo vai confirmar se
a pessoa fraudar. O conselheiro Alexandre Escouto disse que as pessoas que estdo na
comissdo concordam com aquele viés tedrico de dizer "tem cara de negro/ndo tem cara de
negro”, o art9° diz isso: ter cara de; ndo considera o quanto a pessoa se sentiu ou ndo excluida
ou marginalizada; isso estd sendo tolhido porque ndo se quer criar outro instrumento de
investigagdo contra fraudes; ndo adianta tirar do texto a expressdo md-fé, porque a esséncia
confinua; se a gente cria uma comissdo para afirmar, a principal fungdo da comissdo é
confirmar que ndo é. A servidora Rosane Husken disse que o conselheiro estd colocando a sua
subjetividade no processo. O conselheiro Alexandre Escouto disse que a portaria tem
esséncia problemdtica e ndo vé como a instituigdo, L],? tem uma longa histéria positiva em,
/
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691  relagdo a causas sociais, venha aderir a um processo que vai de encontro a tudo o que se tem

692  feito nos dltimos anos. O art 9° vai de encontro a tudo o que a instituicdo tem trabalhado,
C?& 693  ndo s6 o cAmpus Sapucaia do Sul. A conselheira Luciana Loponte disse que o IFSul faz parte &
694  de uma politica crescente de oportunidades para diversos segmentos, implantou o regime de
695  cotas, que incomodou a sociedade branca; a gente abriu um leque de oportunidades e parece
696  que agora estamos indo no sentido inverso; poderia ter vindo antes mas, talvez por questdo
697  de gestdo estd vindo agora, respaldado pelo parecer do Jaci Geraldo, que diz que a gestdo
698  tem autonomia, o reitor tem autonomia, o Codir tem autonomia para implantar; ele questiona
699  a desclassificagdo do candidato e sobre esse ponto a conselheira questiona como vai ficar,
700  porque se a comissdo entender que houve md-fé, desclassifica e ai o procurador aponta que
701 pode haver problema; que o Alexandre disse que os NEABIs participaram, mas néo foi o que
702 chegou ao sindicato, inclusive pessoas se retiraram dos niicleos por ndo concordarem com a
703 politica; que buscaram o parecer do juridico do Sinasefe, que ratificou o posicionamento do
704 Jaci Geraldo quanto a autonomia da gestdo, mas aponta que seria importante saber quais os
705  critérios implantados para fazer a heteroidentificagdo; sobre a ajuda do advogado da UFPel,
706  disse ter noticia que as pessoas que frabalham ld sdo pagas e perguntou se as pessoas que
707  vdo participar dessas comissdes no IFS vdo receber para fazer esse trabalho, embora no
708  regulamento ndo tenha nada sobre isso. O conselheiro Tomaz Fantin colocou a preocupagdo
¥ 709  diante do constrangimento das pessoas frente a uma comissdo, que vai olhd-las para definir
\Lj 710 sua cor; talvez uma solugdo seria sé em caso de dentincia, em vez de ter banca para todos os
711  candidates, diante da conjuntura conservadora do atual governo, de repente podemos estar

' 712 medindo nariz, maxilar da pessoa, como no nazismo; sabe que existe pressdo, mas jd se coloca J /o
s . ) = P [t
‘ 713 contrdrio, como estd, para todos os candidatos. A servidora Rosane Husken respondeu, em ly*

714 relagdo ao parecer do dr. Jaci Geraldo, que o art 3° §2° da IN 4, diz que o candidato concorre

715  concomitantemente a ampla concorréncia e também ds cotas; ele tfambém chama a atencdo

716  para o art 11 onde consta que se o candidato ndo for aprovado ele é automaticamente

717  extinguido do processo; isso foi muito discutido nas reunides e por termos muitos alunos

718  adolescentes e outras questdes sociais, por exemplo, a familia estd num meio social que ndo

719  se considera negra, ndo vé os filhos como tal, talvez esses adolescentes ainda ndo tenham a

720  identidade bem definida; por isso se achou melhor adotar a concomitancia, ou seja, se ndo

‘f 721 for confirmada a autodeclarago dele, ele vai concorrer & ampla concorréncia, na
722 classificagdo normal que ele tirou; entdo em nenhum momento se estd pensando em tirar o

. 723 candidato da instituicdo; assim se evita a fraude, garantindo que quem vai usufruir da vaga é
(}( 724 o sujeito da politica; esse é o olhar que se tem. Por exemplo, se tivermos 100 vagas, 5 ou 6
¥ 725  serdo para cotistas diversos, entdo ndo € justo que brancos se achem no direito de fraudar
726 o processo para ocupar essas vagas; que nunca foi alegria de ninguém ser considerado negro,

727  mas no momento de economizar, principalmente em cursos de exceléncia, ai vale a pena

728  declarar-se negro ou pardo, para tirar proveito do que é uma politica de reparacdo. Existe

729  toda uma agdo sobre como fazer, no dia; séo duas bancas, primeiro o candidato passa por uma

\ 730  banca e, se houver ddvida, vai para uma segunda banca; a intengédio é confirmar, com muita
731  clareza e respeito se aquele sujeito € da politica. No dia temos primeiro uma sala de

732 acolhimento com video explicativo; nesse momento o candidato ainda pode se levantar e dizer

733 que ndo se reconhece ali; dali, ele vai para a primeira banca, se houver dividas, ele vai para

734 uma segunda banca; nesse processo fica claro que ndo estamos querendo excluir pessoas; o

735  objetivo € garantir que as vagas sejam usufruidas pelos sujeitos da politica. Em 8 de julho

736 tivemos uma primeira reunido, com ampla discussdo, uma segunda em outubro, onde estavam

737  todos os NEABTs presentes que jd chegaram acertando como iriam fazer, como seriam as

738  bancas; quando passadas as orientagdes ndo houve debate; o que houve no final foi o

739 representante do Nicleo de Sapucaia pedir que fosse colocado na ata de reunido que o

740  NEABIT dp cdmpus Sapucaia ndo apoia essa ideia; foi um niicleo, num grupo de treze que ndo
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acolheu. Depois passou duas vezes pelo Codir sem ter problemas; entende que a instituigdo
estd tentando dar idoneidade ao processo, garantinde que quem usufrua dessa politica sejam
0s sujeitos de direito. Sobre pagamento de participantes da comissdo, no encontro havido
com as universidades, o reitor recebeu cépia de agdo plblica movida pelo MPF de Sdo Paulo
pedindo que todas as instituigdes publicas federais que ndo fivessem as comissdes de
heteroidentificagdo fossem processadas. O MPF focou nos institutos federias e tem um
arquivo com mais de 50 fotos de pessoas que fraudaram o processo. Essas instituigdes pagam
na rubrica de cursos e concursos que dd um valor de R$20,00 por hora. As bancas de
heteroidentificagdo trabalham um (nico dia para aqueles candidatos que se declararam
negros e pardos. Sdo cinco pessoas, dois da primeira e trés da segunda banca. Esse valor ndo
vai onerar tanto a institui¢do a ponto de que ela seja apontada como a que ndo permitiu que
os sujeitos de direito usufruissem da politica. A conselheira Julia Faria disse ndo ter ficado
esclarecida quanto a fenotipia; que € negra, mas tem pessoas mais escuras que ela e ndo se
consideram negras, assim com pessoas dizem que ela ndo € negra por ser muito clara, se é
preciso ser preto da cor da sua camiseta; tem uma prima que é muito branca e por parte de
pai as pessoas sdo todas bem negras. Em se tratando das bancas que vdo ser feitas ela
poderia se autodeclarar e continuar com direito a reparagdo. A servidora Rosane Husken
disse que depende, ela pode se autodeclarar da maneira que ela quiser, sobre como ela vai
passar na banca, no curso de formagdo de 40 horas, foi trabalhado muito esse aspecto da
histéria, da reparagdo, que ndo trabalha com as questdes do IBGE que tragam uma régua para
medir as pessoas; no caso, o'fato de ter avé ou de ter pai ndo € genotipia, ndo estd na
ancestralidade, estd na tua marca, as pessoas sofrem o preconceito por serem negras, por
ter as caracteristicas negroides, ndo é por que tem uma mde negro, isso é que é fenotipia;
isso foi claramente estabelecido pelo STF, é constitucional; ndo estd se fazendo nada que
seja ilegal, o que se quer é garantir todas essas situagdes. A conselheira Julia Faria
perguntou se, mesmo ela sendo branca, com pai e mde negros, ela ndo sofreria preconceito
por ndo ter caracteristicas negroides. A servidora Rosane Husken disse que é o cumprimento
da lei; no que a lei coloca de reparagdo, ela vem porque a pessoa é negra e por ser negra
sofreu esse preconceito, é a marca, a fenotipia, diferente dos Estados Unidos , onde é
considerada a genotipia. Se ela for clara e tiver tracos negroides, cada caso é um caso, ndo
conhece a prima, mas jamais serd para tirar algum direito. O conselheiro Tomaz Fantin disse
que se a banca fosse montada sé em caso de dentincia, jd estaria sendo cumprida a lei. A
servidora Rosane Husken deu exemplo que estd acontecendo; um aluno entrou num
determinado curso, cursou um semestre e entdo foi denunciado; o que se faz? Tira a pessoa
depois de um semestre? E se ninguém perceber? Se a gente sabe que dentro de um campus
tantas vagas sdo para tantos alunos e ndo tem esses alunos na sala, foi o que aconteceu na
UFPel, ninguém denunciou até que um aluno percebeu, entdo vamos deixar isso acontecer, se
a gente pode fazer isso no comego, de um modo muito mais respeitoso? O presidente lembrou
que a UFPel teve 26 alunos da Medicina denunciados por fraudar as cotas, todos perderam
as vagas, todos voltaram, ndo por comprovar serem negros, mas por ja estarem no fluxo do
curso. A conselheira Luciana Loponte ressaltou que ndo questiona a seriedade do trabalho,
mas o regulamento, e vé a necessidade de critérios claros e conhecidos, bem como que esse
trabalho ndo seja pago, considera isso um agravante maior; também considera importante
que s6 acontega em situagdo de dentncia, pois imagina as pessoas num brete. A conselheira
Gisele Heckler lamenta ndo ter havido o debate no campus, a gente sabe que nem toda
legislagdo € ética, pode ser moral; que eticamente nunca participaria de uma comissdo dessas,
por ndo se sentir a vontade de emitir um julgamento, ndo importa quantas oficinas faga, ndo
vai se sentir d vontade para sentar a frente de uma pessoa e julgar seu futuro. Reparagdo
tem a ver com passado, a aluna que falou sobre a prima € um exemplo; a reparagdo vai julgar
o presente dela, acha extremamente arriscado; vé no decreto uma proposta de acabar com
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a cota, que acha muito interessante; que se acabe com a cota desde que surja uma outra
politica de reparagéo que pode até ser menos assistencialista, mas enquanto ndo houver é
complicado estarmos endossando uma proposta dessas. O presidente disse ser favordvel as
cotas, que tem defendido; que a proposta das comisses de heteroidentificagdo é de
proteger as cotas, que o atual Ministro da Educagdo jd se manifestou contrdrio as cotas. Ja
houve duas dentncias de fraudes dentro do instituto; tem o MPF de Sdo Paulo que junto com
o movimento negro fez essa agdo contra os institutos no Brasil inteiro elencando 50
possibilidades de fraude; entdo a Rosane frouxe pessoas ligadas ac movimento negro para
ouvir nesse processo e defendem essas comiss@es; salientou que para concursos publicos
essas comissdes sde obrigatérias por lei e estamos estendendo para os processos seletivos
em fungdo das dentincias. O conselheiro Rocelito Andrade disse que € um tema polémico, mas
necessdrio para evitar a fraude que estd acontecendo descaradamente e seu posicionamento

é favordvel ds comissdes. A servidora Rosane Husken disse ndo entender a dificuldade da

banca, se em todo processo se faz banca econdmica e se precisa dizer que a pessoa ndo tem
direito porque ganha um centavo a mais do que o percentual estabelecido para receber, por
exemplo, assisténcia estudantil. Para muitas coisas que se faz na vida se passa por bancas, o
que faz a diferenga é a forma como se olha para isso. O conselheiro Alexandre Escouto
desculpou-se pela maneira eloquente que defendeu seu ponto de vista anteriormente, ndo
estd questionando o trabalho; foi aluno e é servidor da casa hd mais de 29 anos; na dltima
fala da Rosane, sua drea é das humanas, entdo quando a gente institui um limite financeiro,
um centavo a mais pode ser uma injustiga, mas é-quantificado, mas definir por uma marca de
tamanho de nariz é complicado, e a portaria centraliza nas marcas fenotipicas; o problema é
que precisa dimensionar o qudo negro tem que parecer para entrar naquela comissdo. O art.
11 ou 17 e também nossa minuta falam que as bancas sdo por processo, entdo uma mesma
pessoa pode ser julgada negra por uma banca e branca por outra; os julgamentos ndo criam
histérico e ai remete a uma capa da Veja logo que se instituiram as cotas que era um contraste
preto e branco, dois gémeos idénticos, passaram por banca, um foi excluide e outro entrou;
entdo se a gente estd querendo proteger o espirito institucional IFSul talvez a banca nos
crie problemas no futuro porque ndo custa nada para um jornalista fazer a mesma coisa e
esculachar a institui¢do para a sociedade; pela manhd discutimos como nossa marca
institucional € importante, o que vende para fora nos indices educacionais, estamos num
momento complicado. Somos uma instituigdo referéncia e talvez adotando essa portaria e
essa forma de julgamento precisemos abrir mdo de vdrios valores e discursos sociais que
tinhamos, apenas por causa da fraude. Concorda que se estivesse concorrendo a uma vaga de
negro deveria ser preso, com todo o fendtipo, ndo o histérico de negro, tentar ocupar a vaga
seria um absurdo de fato, mas criar uma barreira, um sistema que pode também excluir
negros porque aquela ou aquelas duas bancas especificas ndo tiveram sensibilidade suficiente
para perceber as marcas fenotipicas ou sociais daquele individuo dentro do seu nicleo
familiar ter sofride discriminagdo mas ndo corresponder dquele grupo fenotipico que a banca
espera ¢ tdo danoso quanto o ndo negro tomar essa vaga, o quanto vai doer, a ele déi muito
ver tanto um branco usurpando quanto um negro ndo ter o direito de usar aquela vaga por ndo
ser negro o bastante. A nossa norma regulamenta todo o processo de como fazé-la funcionar
aqui dentro; a portaria faz todo o julgamento e cria para nés como se estivesse comprando
pronta a forma de julgamento; fazendo coro a fala do Tomaz, outras alternativas para que

ndo seja criado um tribunal de julgamento, o que foi dito que ndo é. As comissdes podem |

comegar a errar nesse viés, de tamanho de nariz, o quanto negro é, em nome de uma justiga
social para tirar os corruptos das vagas dos negros; criar esses instrumentos talvez seja
danoso a médio prazo. O conselheiro Tomaz Fantin disse que o cara que comete a fraude estd
cometendo uma corrupgdo, o 6nus é dele; nés, enquanto instituicdo, constrangermos uma
pessoa, o cara passar numa banca e ndo em outra, nés vamos estar cometendo uma violéncia
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institucional, muito maior do que a do cara que estd fraudando e o dnus ndo pode ser nosso.
O conselheiro Ricardo concordou com a fala do conselheiro e perguntou o quanto a forma
como vai ser colocada essa politica ndo vai afastar as pessoas, talvez muitas pessoas que
tivessem condigdes de passar pela banca e ser consideradas negro ndo vdo estar |d, ndo vdo
querer passar por mais aquilo, mais um constrangimento. Essa banca jd existe em alguns
lugares e amigos que se consideram negros ndo se inscreveram como tal em concurso para
ndo ter que passar por aquilo. O presidente disse que seu cunhado ndo passou na banca por
ndo ter tantas caracteristicas, embora tenha pai e mde negros. Disse que o trabalho ndoe foi
feito da nossa cabeca, fem um processo cientifico por trds e, acima de tudo, ouviu o
movimento negro, que no seu entendimento acredita que as comissdes de heteroidentificagdo
resguardam o direito de participar das cotas. A seguir foi colocada em votagdo a proposta
de aprovagdo do regulamento, que registrou 11 votos favordveis, 11 contrdrios e 12
abstencdes, tendo sido constatada a falta de quérum. O conselheiro Alexandre Escouto
propds que, em vez de desconstruir o trabalho feito, seja levado & comisséo. A servidora
Rosane Husken, respondeu que ndo ha comissdo, os NEABIs criaram o regulamento. A
conselheira Julia Faria disse ndo ter identificado se isso foi criado pela comissdo, o que a
gente estd aprovando ou deixando de aprovar. A servidora Rosane Husken explicou que
queremos implementar as comissdes de heteroidentificagdio no IFSul; trouxemos uma
proposta de uma comissdo de cada cdmpus que vai tratar dos processos seletivos e uma
comissdo na reitoria que trata dos concursos plblicos; a minuta da instrugdo normativa que
se traz é justamente para regrar a agdo das comissdes; por exemplo, ela estd dizendo que o
IFSul adota para seus processos seletivos a portaria normativa n® 4, que regulamenta os seus
concursos plblicos, que, como o reitor falou jd existe banca na lei que regulamenta os
concursos e jd fazemos isso desde 2013. A portaria n® 4 avanga no sentido que exige que as
pessoas da banca fagam formagdo e tenham conhecimento sobre as formagdes étnico-raciais
do Brasil, o que € o racismo, o que sdo as politicas, o nosso curso adota tudo isso, desde a
parte da reparagdo, racismo, invisibilidade da mulher negra, de como fazer os pareceres,
dados por advogado que trabalha na UFPel e nos auxiliou, fizemos com o apoio da UFPel assim
como vdrios institutos fizeram, porque jd trazem a experiéncia, e indo de encontro a fala do
colega que disse que isso inibe as pessoas de participar da banca; dentro do curso tem o olhar
de professor de engenharia que faz todo um estudo mostrando um paralelo da UFPel desde
2012 quando foram criadas as cotas e o dpice em 2016, quando entraram 30 pessoas que
fraudaram, ele vai mostrando o ndmero elevado de acesso e de fraudes no acesso durante
esses anos. Em 2017 o ingresso regride porque as pessoas que tém a intengéo de fraudar,
por existir a comissdo, ndo vdo; quem ndo tem a intengdo vai tranquilamente. Sé a
autodeclaragdo € fdcil porque ninguém pode contestar e o candidato entra; no momento que
se coloca pessoas que vdo olhar algo que estd posto judicialmente, que é a fenotipia, e que o
candidato ndo tem essas caracteristicas, isso vai inibi-lo de participar. A IN foi criada pelos
NEABIs e a partir de um processo democrdtico a que um Unico niicleo se opbs e isso tem que
dizer alguma coisa. A conselheira Julia Faria perguntou se o que a gente estd aprovando é o
que vai servir para a banca que vai ser feita em cada instituto. O presidente respondeu que
¢ para cada cdmpus e cada processo seletivo. O conselheiro Alexandre Escouto propds que o
documento retornasse para que fossem ouvidos todos os posicionamentos, que talvez ndo
tenham sido levados em consideragdo, que os compositores do documento entendessem e
refletissem sobre o que foi falado pelos conselheiros, incorporado ou ndo, e trazidos no
préximo Conselho. O presidente disse que este trabalho jd foi feito nos NEABIS. O
conselheiro Alexandre Escouto disse que ndo faz parte do NEABI e seu posicionamento ndo
vem do NEABI mas do segmento que representa e talvez nem todos os NEABIs tenham
refletido a posigdio de todo o seu campus. O presidente disse que houve empate em 11 votos

e que poderia usar o voto de minerva, mas vé que é um tema muito polémico dentro da
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instituicdo e parece que precisamos avangar nesse debate; entdo acata a proposta do
conselheiro Alexandre. O conselheiro Max Lindoberto disse que se absteve do voto e
observou que dos conselheiros presentes, poucos sdo negros, se entdo podemos nogdo exata
do que isso representa para quem estd sendo reparado; gostaria de ouvir quem é diretamente
afetado por essa situagdo; propds que se possa ouvir as entidades que representam esse
setor. O presidente disse que a fala veio ao encontro de sua proposta. Trazer novamente o
tema na primeira reunido de 2019, trazendo a visdo de 2/3 pessoas, inclusive servidores
nossos que fazem parte dos movimentos, para se manifestarem junto ao Conselho, o que
atende um pouco o anseio dos conselheiros e permite tomar uma decis@o mais maturada; isso
em nada vai prejudicar a aprovagdo, se for aprovado no final de margo teremos tempo de
implantar no processo seletivo do meio do ano; pediu que a servidora Rosane Husken se
encarregue de organizar e trazer as pessoas na reunido de margo. Entrou em andlise o pedido
de alteracdo do POV dos cdmpus Passo Fundo e Pelotas, aprovadas por unanimidade. Entrou
em apreciagdo a Portaria ad referendum 3139, que instituiu a FCC do campus Santana do
Livramento que, colocada em votagdo, foi aprovada por unanimidade. A jornada de é horas
para coordenadores com FG4, proposta pelo campus Pelotas-Visconde da Graga ndo foi
analisada em virtude da auséncia do proponente. O conselheiro Carlos Correa agradeceu a
presenga dos conselheiros no cdmpus pelotas. O presidente explicou que a primeira reunido
de 2019 serd em margo, em data a definir, para aprovagdo do relatério de gestdo; que nessa
reunido serd definido o calenddrio e locais das reunides; desejou boas festas a todos. Nada
mais havendo a tratar, eu, Stela Marina Nunes de Castro, digitei a presente ata que, apés
aprovada, serd assinada pelos presentes.




