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MINISTERIO DA EDUCACAQO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA SUL-RIO-GRANDENSE

CONSELHO SUPERIOR
Ata n° 05/2018

Aos vinte e sete dias do més de setembro de dois mil e dezoito, 0 Conselho Superior do
IFSul realizou reunifio ordindria nas dependéncias do cAmpus Venincio Aires, sob a
presidéncia do reitor, professor Flavio Luis Barbosa Nunes. Presentes os conselheiros e
convidados Fernando Rodrigues Montes D’Oca, Thais Burlani Neves, Fernando Alves
Alderette, Karen Nunes Montes D’Oca, Alvaro Luiz Carvalho Nebel, Fernando Jassin
Gutierrez, Nelson Luiz Reyes Marques, Emanuel Marques Queiroga, Jonatas Rosa da
Silva, Tales Emilio Costa Amorim, Gabriel Rockenbach de Almeida, Raquel Sperb
Xavier, Bruna Corvello Stifft, Marco Antonio da Silva Vaz, Paulo Ott Tavares, Vitor de
Abreu Rodrigues, Julia Ninggermann Faria, Celso Silva Gongalves, Francilon Lima
Simdes, Luis Felipe Costa Cunha, Fernanda Graciele Bispo de Oliveira, Giulia D*Avila
Vieira, Max Lindoberto Castro Gongalves, Maria Eduarda Simdes de Lima, Daniel
Gongalves Emmanuelli, Fabian Eduardo Debenedetti Carbajal, Anténio Carlos de
Madalena Genz, Cristian Oliveira da Concei¢do, Fernando Luis Herrmann, Gabriele Lais
Mandler, Raylon Gabriel Pinheiro da Silva, Carlos Jesus Anghinoni Correa, Ana Cristina
Rodrigues da Silva, Jodo Abadi Soares Prietsch, Jussara Maria da Silva Pereira, Mara
Cristina Caipu Mendes, Charles Soares Huber, Maria Carolina Fortes, Giuliana
Gongalves do Carmo de Oliveira, Fabio Moreira de Oliveira, Jeferson Fernando de Souza
Wolff, Charles Sidarta Machado Domingos, Emily da Costa Pinto, Graziele Nogueira da
Silva, Carla Comerlato Jardim, Daniela da Rosa Curcio, Mack Léo Pedroso, Tomaz
Fantin de Souza, Gislaine Gabriele Saueressig, Everton Santos, Rocelito Lopes de
Andrade, Marcus Eduardo Maciel Ribeiro, Rafael Theis Dittgen, Elton Rodrigues da
Silva, Flavia Katrein da Costa, Natali Farias Cardoso, Claudia Redecker Schwabe, Claire
Gomes dos Santos e Michele Roos Marchesan, Rodrigo Nascimento da Silva, Marilice
Chapper, Nilo André Pozza Rodrigues ¢ Edgar Antonio Costa Mattarredona. Justificaram
auséncia os conselheiros Clotilde Victoria Conceicdo, Lucas Vanini e Glaucia Carine
Tasso dos Santos. O presidente cumprimentou os presentes e passou a palavra ao diretor
do cdmpus Venancio Aires que também saudou os conselheiros, falou sobre os eventos
da MOVACI que estd sendo realizada no cdmpus e convidou para que, no intervalo da
reunido, os conselheiros assistissem a peca teatral apresentada pelos alunos. O presidente
teceu algumas consideragdes sobre incidente envolvendo alunos do cdmpus Gravatai e
também sobre as situagdes de suicidio nos cdmpus Sapucaia do Sul e Pelotas e pediu
apoio de todos os conselheiros, ndo s6 dos diretores, que estdo mais perto dos alunos que
observem sinais e levem alguma observagéo as diregdes ou coordenagdes, evitando que
as situagdes cheguem ao extremo. Solicitou que todos os conselheiros preencham a
avaliacdo institucional e motivem os colegas a também o fazer. Dando inicio as
atividades, foram empossados os novos conselheiros e, a seguir, colocadas em
apreciagdo as atas 02 e 04/2018, aprovadas, com trés abstengbes. A seguir foram
colocadas em apreciagdo as portarias ad referendum n°s 2158 (regulamento para elei¢io
de diretor-geral do cAmpus Lajeado), 2314 (alterag@o de calendario académico do campus
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Avangado Jaguardo), 2380 (regulamento para elei¢do de diretor-geral do cémpus
Gravatai) e 2566 (alteracdo no Plano de Oferta de Vagas). A conselheira Flavia Costa
questionou o porqué de os regulamentos para escolha de diretor-geral terem sido
aprovados via ad referendum, tendo o presidente explicado ter sido em fun¢io de, sendo
ano eleitoral, haver um limite temporal para tais processos. Colocadas em votagio, as
portarias foram homologadas por unanimidade. A seguir, o presidente submeteu a
apreciagio o resultado dos processos eleitorais para o cargo de diretores-gerais dos
campus Gravatai, Lajeado e Sapiranga, homologados por unanimidade. Os eleitos,
servidores Marco Antdnio da Silva Vaz, Claudia Redecker Schwabe e Fernando
Rodrigues Montes D’Oca foram saudados pelo presidente, que ressaltou ser o servidor
Marco Anténio da Silva Vaz o primeiro servidor técnico-administrativo eleito diretor-
geral. Entrou em pauta a reducdo de carga horaria docente para pds-graduacio lato sensu.
A conselheira Claire Santos questionou a possibilidade de reducio de carga horaria
docente para pés-graduaciio lafo sensu. Lembrou que existe esta possibilidade para
quem faz mestrado e doutorado, que entende ser um ganho consideravel para o docente;
no caso especifico € curso de gestdo de projetos, o cdmpus tem curso técnico na area de
administracdo e o docente que pediu a pauta tem interesse em fazer pos em gestiio, o que
influenciaria na disciplina e em outra que ele va trabalhar; que a redugdo nfo seria no
horario de sala de aula, mas de permanéncia no cAmpus. O pro-reitor Nilo Pozza explicou
que o0 nosso programa de capacitacdo prevé reducdo para docentes e técnicos, mas a
grande dificuldade ¢ o suprimento da carga horaria, uma vez que ndo € permitida
contratacio de substituto, dependendo da direg¢fio do cdmpus e da coordenadoria do curso
a absorgdo da carga horaria, que se houver esta possibilidade ndo vé impedimento. A
conselheira Michele perguntou se, caso fizesse uma especializagdo poderia solicitar
novamente reducéo de carga hordria. O pro-reitor respondeu que o regulamente esta sendo
criado e vendo esta possibilidade principalmente para quando houver relagéo direta com
as atribui¢des do ambiente de trabalho. O conselheiro Tomaz Souza lembrou serem duas
questdes: o tempo que o docente fica na institui¢do € a contabilizacio na RAD como
capacitacdo. O conselheiro Emanuel Queiroga perguntou se existe regulamento no IFSul
fixando 25 horas os se ¢ pré-definido. O pro-reitor Nilo Pozza respondeu que esta previsto
no programa de capacitacdo aprovado em 2007, esta vigente e ampara a jornada minima
de 35 horas. O conselheiro disse ser importante estudar a reducfo para 20 horas, o que
evitaria o afastamento de servidores. O presidente propds que a PROGEP estude a
possibilidade e leve ao juridico para analise, trazendo o retorno ao Conselho. Entrou em
discusséio a alteracio na composi¢do dos membros do NUGAL. A conselheira Michele
Marchesan explicou que o interesse dos docentes que chegaram ao cdmpus em participar
do Nucleo, fez com o nimero de membros extrapolasse o limite maximo. O presidente
disse que a discusséo deve ser levada aos demais NUGALISs. A representante da DDI disse
ndo ver impedimento, mas como ha um regulamento aprovado, o comité diretor de gestio
ambiental integrada deve se reunir com 0s NUGAIs para discutir o regulamento e propor
a alterac¢fo proposta pela conselheira. O assunto a seguir foi a Instru¢io Normativa 01
- Retirada de ponto eletrénico dos docentes. O conselheiro Marcus Ribeiro questionou
a possibilidade da retirada do ponto eletronico, uma vez que ha encaminhamentos
diversos nas institui¢des e até porque a tecnologia influi de maneira diferente nos cAmpus;
disse que no campus Avancado Novo Hamburgo a atualizacio é demorada, ndo ha
possiblidade de acompanhamento diario do ponto e que a atividade docente também
engloba projetos de trabalho. O pro-reitor Nilo Pozza disse que participou de reunifio do
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FORGEP, semana passada, quando incentivou a discussdo das IN 01 e 02, em virtude de
todos os questionamentos que estdo surgindo, davidas e formas de aplicar Por falta de
tempo ficou decido que na reunifio dos dias 16 a 18 de outubro as IN serfio discutidas;
que no ultimo dia da reunifo houve palestra da CGU tratando da flexibilizaco da jornada
de trabalho e da insalubridade, salientou que os 6rgéos de controle estdo muito vigilantes
e que ¢ preciso muito cuidado para fazer concessdes com seguranga. O conselheiro
Francilon Simdes disse que a IN 01 prevé critérios para dispensa do ponto, pois cita plano
de trabalho detalhado, o que o faz entender que a RAD se encaixa no plano de trabalho,
possibilitando a dispensa do ponto eletrdnico, mas terfamos que avangar um pouco nessa
discussdo. A conselheira Claire Santos explicou que o cémpus discutiu a IN 02, chegando
a conclusdo que ndo € um simples plano de trabalho, € um plano que prevé metas e
resultados mensuraveis, inclusive no periodo de experiéncia docente; o diretor tem
liberdade plena de escolher o docente que esta alcangando o resultado, que é de curto
prazo, serd avaliado ao longo do ano, talvez ao longo de um ou dois meses, e nenhum
projeto tem de fato um prazo para trazer resultado efetivo para o campus. A IN parece
frazer uma vantagem para os docentes, mas traz um peso muito forte. O presidente disse
que esta IN carece de muita interpretacéo, que o CONIF se propds a fazer uma reunido
extraordinaria no forum de gestdo de pessoas para analisar especificamente as IN 01 e 02,
para entdo fazer os devidos encaminhamentos. Lembrou que o ponto eletrénico existe em
alguns institutos, outros nfo, mas ha noticias que a CGU esta fazendo com que retorne,
por isso temos que tomar qualquer decisdo com muita clareza e tranquilidade; propos
aguardar a reunido do CONIF, que vai tomar uma posic¢io nacional e levar a CGU e TCU
para uma analise conjunta, evitando que tenhamos de voltar atrds numa decisdo tomada;
que tem clareza que o ponto pode ser abolido, desde que haja mecanismos de
acompanhamento do controle das atividades. A conselheira Flavia Costa lembrou que a
IN 02 diz quais sfo os servidores que estdo dispensados do ponto e a IN 01 néo fala em
dispensa, ela considera que em alguns momentos o servidor trabalha fora da instituicéo e
ndo precisa registrar, mas estando na institui¢do deve fazé-lo. O conselheiro Mack
Pedroso disse ser favoravel a liberagdo, mas € lei e deve ser cumprida; receia que ao
liberar o servidor do ponto o esteja desprotegendo, por isso ha necessidade de amparo
juridico forte. O conselheiro Francilon Simdes disse que o que acontece hoje é um
sombreamento de controle do ponto, uma vez que a RAD ja serve como instrumento de
controle, pois especifica como o docente organiza suas 40 horas. O pré-reitor Nilo Pozza
explicou que, além da legalidade, existe preocupagdo na questdo da saude do servidor; o
legislador, ao impor a necessidade de intervalo para refeicdes, se preocupa com a quebra
da continuidade do ritmo de trabalho, para que isso ndo acabe prejudicando a satde do
servidor; o trabalho em demasia vai acabar afetando sua saude, o que vai refletir em
prejuizo ao governo, se o servidor se afastar para tratamento. O presidente encaminhou
no sentido de aguardar o trabalho do FORGEP para trazer o assunto novamente a pauta,
ratificando que qualquer agdo deve ser tomada com tranquilidade e respaldo da legislagéo.
Lembrou que a IN 02 também afeta os TAs pois define que setores podem fazer a jornada
de 6 horas; que no momento o IFSul tem situagéo de litigio com o TCU, que reconheceu
nossos argumentos e agora estd na analise do mérito. A conselheira Gabriele Mandler, ao
abordar a composi¢io do Conselho Superior, pediu esclarecimentos sobre quantos
conselheiros faltam ser eleitos para cumprir o regulamento; disse que percebeu
dificuldade de atingir quérum, temos que ter os conselheiros eleitos para que consigamos

fazer as discussdes. O presidente explicou que esta fazendo trabalho para a recomposi¢io «é/
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do Conselho, marcou encontro com os grémios em Pelotas em 8/10, ocasifio que também
vai aproveitar para promover espago de dialogo entre os grémios, centros académicos e
suas atividades, fazer uma qualificagfo; resgatamos a presen¢a da prefeitura, temos uma
representagéo ainda nfo resgatada dos egressos, que ¢ outra dificuldade de juntar todas
as agremiagdes, ndo ha uma estrutura para poder chamar. Ha dificuldades para
representante TA da reitoria, j& foram feitas 3 chamadas e nfo houve nenhuma inscrigéo
para compor a COE, ja foi feita a prorrogacio para garantir a representacdo, que da
sociedade civil € mais complexa, precisa pensar como regulamentar isso dentro do préprio
conselho. A conselheira Carla Jardim explicou que no IF Farroupilha resolveram a
questdo da representagio da sociedade civil da seguinte maneira: cada cAdmpus tem um
representante da sociedade civil, um representante docente e discente, ¢ TA. O egresso
ndo é por cdmpus, ¢ institucional. Para os egressos, publicam um edital, o critério € sorteio
interessados participam. A conselheira Flavia Costa disse que ¢ o momento de reavaliar
o regulamento, os mandatos devem ser nicos e a transparéncia dos mandatos deve estar
publicada. O presidente sugeriu compor comissdo no Conselho com quatro componentes:
discente, docente, TA ¢ CODIR para apresentar proposta. Outra sugestdo foi que um
cadmpus organizasse uma chapa, conversasse com 0s quatro segmentos € trouxesse uma
proposta. O presidente colocou em votagio as propostas. Proposta 1, ter comissdo de um
cadmpus com 0s quatro segmentos. Proposta 2, compor comissio votando individualmente
em cada segmento, independente do cAmpus. A proposta 2 venceu por maioria, com duas
abstencdes. A conselheira Daniela Curcio sugeriu a participacdo do sindicato na
comissdo. Colocada em votago, foi aprovada, com uma absten¢fo. Foram escolhidos
para compor a comissdo Gabriele Mandler, Cristian Concei¢do, Fernanda Oliveira,
Francilon Simdes e Daniela Curcio, representando o sindicato, que deverdo estabelecer
um cronograma para o trabalho. A conselheira Gabriele Mandler falou sobre as pericias
médicas. Considerou que do jeito que estd gera prejuizo para todos. A pessoa fica doente,
J4tem um gasto e falta ao servigo o que acaba gerando um prejuizo, depois ela é chamada
para fazer a pericia tendo entfio outro gasto com o deslocamento; também fez mencdo a
situacdo da dificuldade de deslocamento de colega gestante. Sugeriu que, em vez do
servidor de deslocar, o médico fosse até ele. Propds também a marcagéo das consultas de
colegas do mesmo cadmpus num unico dia, para irem juntos fazer a pericia. O pro-reitor
Nilo Pozza disse ser imposi¢io do governo federal, somos obrigados a seguir essa
legislagdo e, a0 mesmo tempo, o governo federal ndo da as condigdes para que possamos
atender essa necessidade. Esta trabalhando para resolver o mais rapido possivel, existem
algumas possibilidades em que se pode dispensar o servidor da pericia, que serd
justificado de forma consistente as instdncias superiores. Ndo havendo unidades SIASS
perto da lotago do servidor, pode-se partir para convénios com institui¢des ptiblicas, e ja
estamos tentando desde o inicio do ano, enviando oficios para varios 6rgéos, incluindo o
INSS, para o qual ontem encaminhamos o terceiro oficio reiterando a solicitagdo.
Pretende esgotar todas as opg¢des, se 0 INSS der resposta negativa vamos mandar oficios
para as unidades do SUS. Estamos reunindo um conselho para que se possa fazer uma
licitagdo de contratagdo dessas pericias médicas para todos os cAmpus e temos a previsio
de que até novembro consigamos licitar. A Udltima instincia serd o langamento
administrativo dos atestados particulares, o que ird beneficiar os servidores que tenham
dificuldade de deslocamento. Seria muito bom formar um programa para o deslocamento
dos médicos, mas no momento ndo ha possibilidade. A conselheira Daniela Curcio
sugeriu que se tenha pelo menos um canal de alguma excecfio para casos mais criticos ou
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que precisam de mais urgéncia ou assisténcia, até solucionar esse problema, ou que se
consiga pelo menos um transporte para o deslocamento do servidor. O presidente disse
que as situagdes especiais t€m que ser tratadas diretamente com a PROGEP, para tentar
achar uma solugdo. Explicou ja ter pensado em licitar externamente as pericias, mas
considerando o niimero de atestados recebidos, o valor chegaria a R$ 360.000,00 anuais.
Salientou que o processo ndo tem andado porque estamos no aguardo da resposta das
instituigdes contatadas. O presidente pediu para alterar a ordem da pauta, porque ha
servidores que precisam retornar mais cedo e ha dois temas que necessitam de quérum
qualificado para votagdo e aprovagdo, existente neste momento: os regimentos internos
dos campus Camaqué e Passo Fundo. O conselheiro Tales Amorim lembrou de ser hoje
a data de aniversario do cdmpus Camaqud. Sobre o regimento, as altera¢des, em relacdo
ao anterior sdo a criacdo do conselho de campus, a extingdo de coordenadorias pro
tempore e da coordenadoria de estrutura funcional de ensino. A representante da DDI,
Flavia Costa, lembrou que os regimentos dos cAmpus estfo em estagios diferentes de
discusséio, que hoje estfio sendo trazidos para apreciagio os de Camaqui e Passo Fundo.
Charqueadas estd terminando a discussdo, e os outros cAmpus ji estio comegando a
discussdo, para posterior & DDI, que faz avaliagdo com as diretorias sistémicas. As
avaliagdes tém sido feitas no sentido de manter a unidade, respeitando a particularidade
de cada campus para que todos possam se enxergar de forma similar. As discussdes estdo
sendo feitas a partir de documentos base ja existentes, as estruturas basicas estdo sendo
discutidas com a comunidade, a reitoria debate algumas questdes de estrutura que possam
apresentar divergéncias. Com o Regimento Interno do cimpus Camaqui, a unica
questdo ndo fechada com a reitoria referente 4 Coordenadoria de Extensdo e Cultura que
é responsavel pelo planejamento, coordenagio e supervisio das atividades, uma vez que
no paragrafo tmico consta o que € entendido por a¢des de extensfio ¢ o cAmpus entende
que deveria constar o0 mesmo em relagdo a cultura. O representante da Proex, Edgar
Mattarredona concordou com a proposta, mas considerou que no formato de regimento
ndo caberia colocar conceituagdes, que deveriam constar em documentos mais
apropriados, que vao explicitar as acdes de extensdo e cultura. A Pro-reitoria se
manifestou favoravel em retirar a conceituagdo, remeté-la aos demais documentos, o
mesmo em relacdo a cultura. O conselheiro Tales Amorim aceitou a retirada e o
regulamento foi posto, como um todo, em votagdo, sendo aprovado por unanimidade. A
representante da DDI solicitou que constasse na Resolugio a vigéncia a partir de 8 de
outubro, para permitir as dispensas e designacOes necessarias. Disse que o NUGED
solicitou adequagfo para linguagem ndo sexista, mas precisa ser analisado com cuidado,
por se tratarem de documentos legais. Entrou na pauta o Regimento Interno do cimpus
Passo Fundo. A representante da DDI disse que na Coordenadoria de Extensdo e Cultura
foi incluida a competéncia de coordenar a contratacdo de estagios contratados pelo
campus; que a reitoria tem discutido as competéncias das Pré-reitorias, estd sendo
discutida bem forte a competéncia da extensdo em relagfo a estagios e o que € parte da
PROGEP no documento base esta sendo incluido como competéncia da PROGEP, na
maioria dos campus fica dentro do Departamento de Gestdo de Pessoas, por conta do
processo de selecio de estagiarios, que difere do processo da extensdo com as empresas
que se difere da extensdo que age com as empresas para estagios para os nossos alunos.
A representante de Passo Fundo, Maria Carolina Fortes justificou pelo entendimento que
tem de que mesmo os estagios concedidos pelos cAmpus t€m carater pedagogico e estando
dentro da Coordenagéo de Extensdo e Cultura, ela se aproxima mais a esses processos. A
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representante da DDI disse entender que nessa situagio seriam dois processos diferentes,
porque o cdmpus poderia incluir como competéncia da extensio o acompanhamento dos
estagios concedidos pelos campus, que € diferente da selecdo dos estagiarios. Maria
Carolina Fortes respondeu que mesmo o processo seletivo € feito pensando nessa questio
pedagbgica, e o cAmpus quer manter isso. O representante da PROEX explicou que esta
sendo esfor¢o junto & comunidade para estabelecer as diretrizes nacionais de extensdo,
entdo temos que cumprir o que ¢ deciso institucionalizada. Na extensfo o [FSul funciona
como concedente a um estudante de outra institui¢do, que vem prestar um servigo, ndo ha
relagdo com a sociedade. A extensdo € o nosso estudante atuando no mundo do trabalho;
sdo as empresas oportunizando trabalho aos nossos estudantes. O pré-reitor Nilo Pozza
explicou que a IN 02, de 24/06/16, do MPOG trata dos estagios obrigatorio e néo
obrigatorio e no artigo vinte, explicita detalhadamente caber aos setores de gestdo de
pessoas ou agéncias de integracdo todos os passos para contratagdo de estagiarios. A
servidora Maria Carolina Fortes concordou, mas vé situacdo complicada porque o setor
de gestio de pessoas ¢ constituido de TAs e os servidores deveriam entender todo os PPCs
dos cursos para ter um envolvimento maior, o que demandaria mais trabalho ao setor, e a
extensfo ja esta bem estruturada. A representante da DDI explicou que a competéncia
fala nfo da relagfio cdmpus com as institui¢des de ensino para nosso aluno fazer estagio
fora, mas do aluno de outra instituigio que vem trabalhar aqui. A servidora Maria
Carolina Fortes ratificou que o cdmpus considera que esta situagio demanda
acompanhamento pedagogico. O presidente encaminhou as duas propostas para votagdo.
A primeira, do cAmpus Passo Fundo, de manter junto 8 PROEX. A segunda, seguindo o
padriio institucional, deixando a parte de operacionalizagdo com a gestdo de pessoas. A
proposta do cdmpus foi aprovada com 36 votos favoraveis, 9 contrarios e 10 abstengdes.
A seguir, foi colocado em votagdo o regimento interno do cAmpus Passo Fundo, aprovado
com 3 absten¢des. O conselheiro Celso Gongalves presentou a proposta de oferta de curso
técnico em agropecudria integrado, binacional, em Rivera, pois o campus Santana é
urbano. Serdo ofertadas duas turmas com 32 alunos cada, sendo 16 para vagas para
estudantes brasileiros em casa turma. Levado a votagdo, foi aprovado por unanimidade.
A seguir, a representante da PROPESP, Marilice Chapper, falou sobre a necessidade de
reestruturacio da Cimara de Pesquisa e Comité Gestor. Propds ampliacdo da cdmara
de pesquisa, hoje uma, escolhida por edital com mandato de dois anos, vencido em
setembro, e composta pelas nove areas de conhecimento areas de conhecimento do CNPq,
sendo o comité gestor indicado pelo préprio cdmpus. Salientou que cdmara e comité tem
carater consultivo. Relatou existir uma série de fungdes nas normativas que sdo comuns
a camara e ao comité, outros vao ser avaliados. A proposta €, em vez de ter uma cdmara
de pesquisa central, hoje com 17 componentes, constituir para cdmaras locais em todos
os cAmpus, que se reuniriam de acordo com sua area dentro do cadmpus, estudariam
propostas e as levariam através do coordenador de pesquisa & PROPESP; a ideia ¢
propiciar a maior participagdo de todos os cAmpus; se aceita a proposta, sera apresentado
um novo regramento. O conselheiro Marcus Ribeiro perguntou se seriam levados em
consideracdo os cdmpus avancados, que tem estrutura diferenciada. A representante da
PROPESP respondeu favoravelmente, salientando que os cdmpus avancados tem diretor
de pesquisa. O conselheiro Carlos Correa sugeriu que o assunto retornasse aos campus
para discussdo, uma vez que altera a questdo regimental, posicionamento compartilhado
pelo conselheiro Alvaro Nebel. Respondendo a duvida da conselheira Daniela Curcio, a
representante da PROPESP ratificou que temos uma cdmara composta por membros das
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275 9 areas do CNPq, a proposta ¢ que tenhamos cdmaras em todos os cAmpus, escolhidas por
276  edital, e cada campus tenha representagéo dentro da sua area, responsavel por encaminhar
277  as sugestdes a Pro-reitoria. O presidente explicou que a proposta foi discutida entre
278  camara e comité, quando ficou entendida a importéncia de tirar o sombreamento existente
279  entre eles. A conselheira Flavia Costa lembrou que o regimento prevé a camara de
280  pesquisa como competéncia ligada &8 PROPESP, entdo o que esta sendo proposto é uma
281  alteragdo regimental. O presidente foi favoravel ao retorno do assunto aos cdmpus, pediu
282  aos diretos que incentivassem os servidores a participar das discussdes. Considerando o
283  vencimento ja ocorrido do mandato dos representantes da cdmara, prop0s a prorrogagéo
284  por 6 meses, que levada a votagdo, foi aprovada com uma abstencdo. Entraram em
285  apreciagdo as alteragdes propostas para os PPCs dos cursos Técnico em Vestudrio,
286 Técnico em Desenvolvimento de Sistemas e Superior de Tecnologia em
287  Agroindustria, todos do CaVG. Néo havendo destaques, as propostas foram aprovadas
288  por unanimidade. A representante da DDI apresentou os Quadros de Fungdes dos
289 campus Camaqui e Passo Fundo. Explicou que no Quadro de Passo Fundo ficou
290  faltando incluir no encaminhamento para os conselheiros a FCC do curso Superior de
291  Tecnologia de Sistemas para Internet, que ja existia no cAmpus; que o arquivo ja esta
292  atualizado com a devida inclusfo para ser levado a votagdo. Lembrou que também devem
293  ter a data de 08 de outubro para vigéncia. Colocados em votagéo, os Quadros de Fungdes
294  dos dois cdmpus foram aprovados por unanimidade. A seguir, foi apresentado o Plano de
295 Trabalho PDI 2020-2024. A representante da DDI lembrou que no Consup anterior foi
296  aprovada a prorrogagéo do PDI atual até o fim de 2019, para fechar com o ano civil; que
297  a discussdo do novo PDI esta se iniciando, por isso trouxe um Plano de trabalho, que
298  ainda vai ser mais esmiugado pela comissdo central; que esta trazendo a informag#o para
299  que seja bastante divulgado, pois ¢ um trabalho que vai demandar muita participagdo de
300 todos os cdmpus. Lembrou que o PDI precisa obedecer a legislagdo e os capitulos que
301  estdo no documento sdo os previstos por ela. Alguns ja estdo em fase de construgdo, como
302 o Projeto Pedagogico Institucional e a OD; como so capitulos que abordam tematicas
303  diferentes estd procurando trabalhar de forma individualizada e tentando construir o
304  documento com o apoio de varios setores da instituicdo. O plano apresenta proposta de
305  comissdo central e sendo aprovada, pede que sejam indicados nomes de conselheiros dos
306  trés segmentos para a sua composi¢do. A proposta do plano e a comissio foram aprovados \!

307  por unanimidade e ficou definido os nomes dos conselheiros Jonatas Rosa da Silva (TA-

308 CaVG@G), Mara Cristina Caipi Mendes (discente-Pelotas), docentes Antonio Carlos de

309 Madalena Genz (Jaguardo) e Fabio Moreira da Silva (Passo Fundo) para comporem a

310 comissdo. O presidente sugeriu que os docentes se definam na titularidade e supléncia e

311  se alternem na participagdo. A conselheira Daniela Curcio falou sobre a recomposicio

312 da Comissdo Interna de Supervisdo. Disse que j4 encaminhou a reitoria o pedido, que W

i

313  ha muito tempo estd desestruturada; que no primeiro momento deve ser uma comissio

314  eleitoral para fazer a escolha dos representantes, permitindo que a CIS acontec¢a no nosso

315  instituto. O presidente disse que o assunto foi tratado em reunifio com o Sinasefe, que foi

316 resgatado o regulamento, que esta bastante defasado; que a ideia ¢ ver se da para coloca-

317  lo em pratica, que ele tinha questdes de representatividade com problemas; que segunda-

318  feira havera nova reuniio com o Sinasefe e deve ser encaminhada a cria¢fo de comissio

319  para analisar o regulamento; que a CIS est4 desativada desde 2013. O conselheiro Mack é%
320 Pedroso falou sobre o pedido de reclassificacio do tipo de atividade docente de

321  educacio fisica e 0 pagamento de insalubridade aos docentes de educacio fisica. lg/ 13&
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322 Disse que o assunto ndo se restringe ao encaminhamento feito pelo docente do campus
323 Sapucaia do Sul, porque a maioria dos cdmpus néo tem estrutura adequada para aulas de
324  educagdo fisica. Pediu que os laudos sejam reavaliados e salientou que, além do direito a
325  percepg¢do da insalubridade ¢ preciso readequar a classificagdo, no minimo, para
326  moderada. O conselheiro Charles Huber disse que os avaliadores querem eliminar as aulas
327  préaticas nos laboratérios para evitar o pagamento da insalubridade e sugerem que os
328  professores utilizem materiais indcuos, como agua e giz, em lugar dos produtos quimicos
329 adequados nas aulas praticas, num curso necessita o uso de substancias toxicas e o
330 necessario ¢ um aparato para o ensino adequado. Existem substdncias que a simples
331  existéncia no laboratério exige a insalubridade. O conselheiro Tales Amorim ratificou as
332 condigdes inadequadas das estruturas dos campus referentes as aulas de educacéo fisica,
333  disse que a coletividade precisa lutar para que as coisas mudem e que também € uma
334  questdo de posicionamento politico. Disse ser um absurdo o professor de educacio fisica
335  ndo receber insalubridade, pois em muitos cdmpus o professor d4 as aulas na rua, exposto
336  as diversas situagdes climdticas, passiveis de causar danos a sua saide. O conselheiro
337  Gabriel Almeida explicou que recebia insalubridade, deixou de recebé-la e que ao fazer
338  este ano o novo pedido, teve resposta negativa com a justificativa de que deveria ficar no
339  minimo 50% de sua carga horario exposto ao fator gerador, de acordo com a IN. Disse
340  que o Consup deve se posicionar uma vez que o interesse dos professores ¢ ministrar aula
341  mais qualificadas, mas a situagdo vem se perdendo ao longo do tempo. O conselheiro
342  Carlos Correa ressaltou a forma digna como os diretores s@o tratados pelo reitor e pelo
343  Pro-reitor de Pessoas nas suas demandas, o que ndo remete a postura dos engenheiros que
344 vio fazer os laudos e ddo a impressdo de estarem auditando diariamente os docentes,
345  parece que veem a inten¢fo de os'docentes cometerem irregularidades e burlar o sistema,
346 o que gera desconforto no cAmpus; salientou nfo querer a presen¢a deles no campus,
347  porque os servidores nio querem ser desrespeitados. O conselheiro Alvaro Nebel também
348 falou dos professores de agropecudria que lidam semanalmente com o gado nas
349  mangueiras. Corrobora com as palavras dos colegas, mas defendeu os engenheiros pois
350 eles sdo cobrados pela CGU/TCU. Comentou que o ndo pagamento levaria o docente a
351  trabalhar com modelos, 0 que ndo permite o aprendizado real do aluno. Relatou que um
352 docente do CaVG entrou com pedido de insalubridade via judicial e teve a solicitagio de
353  reavaliagdo de laudo por engenheiro externo a instituigdo. Salientou que coordenadores,
354 mesmo exercendo atividades praticas, ndo tem direito a insalubridade. O conselheiro
355  Emanuel Queiroga disse que o CaVG ndo tem servidores para atender todos os setores e
356  alguns exercem atividades que ndo sdo especificas de sua fungfo, o que é proibido pelos
357  engenheiros do trabalho. O cAmpus nfo tem técnico em eletrénica e muitas agdes nessa
358  4rea sdo realizadas pelos técnicos de tecnologia da informagdo, o que é considerado
359  desvio de fung¢do. Em relagdo aos engenheiros do trabalho, disse ser complicado quando
360 apessoa que faz € a mesma que julga e depois também julga o recurso, por isso defende
361 a criacio de uma instincia recursal referente a laudos de insalubridade e
362  periculosidade. O presidente disse que ndo cabe ao conselho alterar a legislagdo, mas ha
363  questdes pontuais que devem ser vistas, como a do conselheiro Gabriel, que tinha a w
364 insalubridade e perdeu; que ja estd tratando da instincia recursal. Os conselheiros Tales %

J 365  Amorim e Daniela Curcio concordam que o Conselho deve tomar uma posicio de rever

(% ) 366 aforma de trabalho dos engenheiros, desde determinar se a atividade é pertinente a quem

<_ 367 a esta executando até chegar na sala de aula sugerindo como as disciplinas devem ser
Qﬁg\ 368  ministradas. A conselheira Daniela Curcio disse ter conhecimento de laudos que sfo
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inconclusivos e ai é uma questio administrativa, se nfio € possivel concluir, na davida é
sim. O pré-reitor Nilo Pozza disse que se existe caga as bruxas, o cagador € o Ministério
Publico Federal, talvez por dentincias feitas; que por longos anos tivemos os laudos
desatualizados por falta de profissionais, mas desde 2016 o Ministério acompanha cada
passo que damos. Quando os novos laudos comegaram a ser feitos, alguns servidores que
recebiam pelo laudo antigo deixaram de receber. Os novos laudos foram elaborados com
base nas NR 15 e 16 e na ON do MPOG, que somos obrigados a seguir. Leu a IN 4, de
14/02/2017 para esclarecer que a PROGEP ndo esta querendo tirar direitos. Disse que os
engenheiros de trabalho nfio querem interferir na questdo pedagdgica, mas estando
presentes em algum lugar, tém obrigagio de orientar para evitar acidentes. O Consup nao
tem autonomia para deliberar sobre a classificagio das atividades, o que € prerrogativa
dos engenheiros de trabalho. A ON ndo permite enquadrar professor de educag@o fisica
na insalubridade; o artigo 10 estabelece orientagdo sobre a concessdo do pagamento da
insalubridade. Em relacio a perda de insalubridade por servidor que assume
coordenadoria, mesmo continuando com suas atividades praticas, explicou ser do sistema
o registro de qualquer movimentacfio do servidor, ndo da PROGEP. Cabe a esta realizar
atualizacio permanente dos que’' fazem jus & percepgdo, bem como suspender o
pagamento. Disse que no art. 16 da ON, consta que ¢ responsabilidade do gestor adequar
o pagamento mediante novo laudo e, no art. 17, que respondem nas esferas
administrativas, civil e penal os peritos ¢ ou dirigentes que autorizarem pagamento em
desacordo com a legislacdo. O representante da PROEN, Rodrigo Nascimento, disse que
a IN04 esta sendo contestada pelo Sinasefe do NR por apresentar falhas; os laudos falam
no aspecto quantitativo, e quantificagdo ¢ muito cara, em muitas agdes 0s juizes estdo
dizendo que ndo estd atrelada ao tempo de exposi¢do, o mesmo em relagdo a
periculosidade, que uma vez estando exposto ao agente, o servidor ja tem direito. Sugeriu
fazer um estudo sobre o que estd acontecendo nos institutos nacionalmente. Disse que os
peritos sdo altamente qualificados, mas a PROEN entende que eles ndo podem interferir
nas aulas praticas, que sio deferidas pelas colegiados dos cursos, € os laudos de
insalubridade sdo feitos com base nos laboratérios. Sugere discusséo entre Pro-reitorias e
conselhos sobre o tempo exigido de exposigdo; que os peritos também devem verificar o
que estd acontecendo no pais, pois nem todas as instituigdes exigem o mesmo tempo.
Salientou a importancia da criagio da instancia recursal. O conselheiro Tales Amorim
ratificou que ndo se pode mudar a legislagdo, mas € permitido questionar o que esta escrito
e lutar pelas mudangas. O presidente salientou que quem da a insalubridade s&o os
engenheiros do trabalho por meio dos laudos técnicos; que se pode questionar a atuagéo
e avaliagio dos engenheiros, mas que ¢ preciso colocar formalmente as situa¢des para
levar a discussdo. Pediu que cada conselheiro converse com a comunidade para colocar
as situacdes do cAmpus e as encaminhe ao presidente do Conselho, que levara ao MPOG
as questdes que ndo puderem ser resolvidas internamente. Estabeleceu prazo de um més
para que os cAmpus lhe encaminhem as questdes. Disse que a questdo da carga horaria
também estd em questiio, ha uma interpretacdo de 40 horas para docentes ¢ técnicos, para
alguns deveria ser a carga de trabalho dentro da institui¢do: 30 técnicos, 20 docentes. Esta
sendo criada comissio na PROGEP para fazer esta avaliagfo e este debate devera voltar
no préximo Conselho. Sobre a instancia recursal propds convenio com a UFPel, no caso
de Pelotas, para que recursos sejam analisados por servidor alheio a quem emitiu o laudo
e, em outros locais, com institui¢io que tiver engenheiro do trabalho, a inten¢fo € retornar
o assunto no proximo Consup. Representando a comissdo que trabalha na elaboragdo do
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416  Regulamento de Afastamento dos Técnicos Administratives, o pro-reitor Nilo Pozza
417  disse que o trabalho estd bem encaminhado, mas nfo conseguiu repassar para 0s
418  representantes de cada cadmpus que participam da comisso de elaboragdo do
419  regulamento, mas basicamente trabalharam em cima da constru¢do de respostas e da
420  avaliac8o das proposi¢des que foram feitas no ultimo Codir; foram organizados alguns
421  questionamentos sobre os quais estdo trabalhando para elaborar as respostas que serdo
422  apresentadas formalmente no préoximo Codir; que existe a chance de chamar uma reunio
423  extraordinaria do Consup para fazer a apresentacio desse assunto que € muito delicado e
424  vai precisar de uma discussdo mais ampla e com mais tempo. O presidente disse que vai
425  ser feita a avaliacdo dessa proposta inicial, que foram feitas algumas consideragdes, mas
426  ficou o compromisso para que fosse chamada uma nova reunifio do Conselho para
427  avaliagdo. Colocou em votagdo os locais para a realiza¢fo desta reunifo: Passo Fundo e
428  Pelotas. Passo Fundo recebeu 21 votos e Pelotas 22, havendo 5 abstengdes. A seguir,
429  colocou em votagfo a data da reunifio: 12 de novembro ou 13 de novembro. A primeira
430  datarecebeu 25 votos e a segunda, 18, havendo 4 absten¢des. Ficou definido entfo que o
431  Regulamento serd discutido em reunifo a ser realizada em Pelotas, na Sala dos Conselhos,
432  dia 12 de novembro, as 13h30min. Sobre FCC, a representante de Passo Fundo explicou
433  que o cdmpus tem curso de Ciéncia da Computagdo e nfo tem coordenador; que estad
434  sendo atendido pelo coordenador do curso Técnico em Informatica ¢ do Técnico em
435  Suporte de Manuteng¢fio em Informética e Técnico em Informatica integrado, o professor
436  estd atendendo os quatro cursos, por isso reivindica um coordenador exclusivo para o
437  curso citado. A representante da DDI disse que a diretoria ja fez a avaliagio do pedido,
438  que existe portaria do MEC definindo quais cursos tem direito a ter uma funcdo a
439  coordenagio de curso e este curso tem esses requisitos, assim a DDI se posiciona a favor
440  da aprovagdo. Colocada em votagéo, a proposta foi aprovada, com duas abstengdes. O
441  conselheiro Tomaz Souza relatou existirem varias dentncias na questdo ingresso por
442  cotas, em alguns lugares estdo sendo feitas bancas de heteroidentificac?o, tem relatos que
443  isso seria uma forma de evitar fraude e muitos dizem que também é um constrangimento
444  para a pessoa; que deveriamos discutir no Consup, pois € uma questdo muito delicada. O
445  presidente respondeu que em junho teve a discussido do NEABI, temos uma posi¢éo clara
446  contraria a criagfo das comissdes de avaliacio. Disse que ja houve diversas dentincias no
447  Ministério Publico de fraude nas cotas, entdo vamos estar criando comissdes para fazer
448  essas comissdes e verificar se a pessoa fraudou ou ndo; para concursos publicos é
449  obrigatéria a comissdo. Esta quest@o néo precisaria passar pelo Consup, pois a definigdo
450  do caminho a seguir € politica e vai tomar para si decisfio porque o edital tem que sair até
451 o fim de semana; que, se houver denincia do Ministério Piblico vamos ter que instituir a
452  comissdo. Nada mais havendo a tratar, a reunifio foi encerrada e eu, Stela Marina Nunes
\ 453  de Castro, digitei esta ata que, ap6s lida e aprovada, sera assinada pelos presentes.
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