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j. MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA SUL-RIO-GRANDENSE

‘ / . CONSELHO SUPERIOR

|\

N Ata 01/2018 /
/. A Reuni&o ordinaria de 28 de marco de 2018 (f:»\ ' /

‘ ; ‘ lﬂ )

' J / Aos vinte e oito dias de margo de dois mil e dezoito, o Conselho Superior do Instituto Federal Sul-rio-
| grandense reuniu-se na Sala dos Conselhos Denise Bonow, sob a presidéncia do reitor, professor
| Flavio Luis Barbosa Nunes. Compareceram os conselheiros e convidados Berenice Mattos da Silva, /;5

‘ y Rita de Cdssia Dias Costa, Thais Burlani Neves, Gisele Lopes Heckler, Alvaro Luiz Carvalho Nebel, 1 \
‘ \‘\I/f Fernando Jassin Gutierrrez, Nelson Luiz Reyes Marques, Emanuel Margques Queiroga, Jonatas Rosa
0\ da Silva, Ronaldo Matias Tavares Junior, Tales Emilio Costa Amorim, Gabriel Rockenbach de Almeida,
’;: ., Raquel Sperb Xavier, Bruna Corvello Stifft, Marco Antonio Vaz, Paulo Ott Tavares, Vitor de Abreu
», // Rodrigues, Celso Silva Gongalves, Francilon Lima Simdes, Luis Felipe Costa Cunha, Max Lindoberto
\‘_/:' Castro Gongalves, Leticia Santos da Silva, Maria Eduarda Simdes de Lima, Fabian Eduardo

Debenedetti Carbajal, Antonio Carlos de Madalena Genz, Ricardo Neves Cabral, Cristian Oliveira da

Conceicdo, Fernando Luis Herrmann, Gabriele Lais Mandler, Raylon Gabriel Pinheiro da Silva, Carlos

Jesus Anghinoni Corréa, Milton Britto de Almeida, Maria Regina Rosa Lima, Daiane Nogueira Luche,
\.J Juliano Poleze, Jeferson Fernando de Souza Wolff, Diego Afonso da Silva Lima, Marcos Roberto
~ ) Prietto Schwantz, Daniela da Rosa Curcio, Mack Léo Pedroso, Tomaz Fantin de Souza, Marlise Sozio
b 5 Vitcel, Alison santos Martins, Rocelito Lopes de Andrade, Voldinei Vargas da Costa, Lais Milena Rosa
\\ Corréa, Claudia Redecker Schwabe, Claire Gomes dos Santos, Clotilde Conceicdo Victdria, Laerte
Radtke Karnopp, Daniela Volz Lopes, Guilherme Ribeiro Rostas, Vinicius Martins, Ana Paula Nogueira
e Silva e Carla Simone Guedes Pires. Justificaram auséncia os conselheiros Fernando Alves Alderette,
Fernanda Graciele Bispo de Oliveira, Giulia D’Avila Vieira, Silvia Elena Koth Sedrez, Alexandre Pitol
Boeira, Edimara Luciana Sartori, Glducia Carine Tasso dos Santos, Almir Menegaz, Renan Garcia
Nunes, Moisés Beck, Mauro Castro Martin, Carla Cristiane Martins Viana, Flavia Katrein da Costa,
Michele Roos Marchesan e Helena Miranda da Silva Araujo. Apds cumprimentar os presentes, o
presidente deu posse aos novos conselheiros: Claire Gomes dos Santos, Bruna Corvello Stifft e
Raquel Sperb Xavier. Posteriormente pediu autorizacdo para incluir pauta encaminhada pela
FAIFSUL, aceita. Continuando, informou sobre a reunido que havera em Brasilia, em 08 de abril, para
discutir o reordenamento dos institutos federais do RS. Salientou que ainda ndo existe nenhum
) informe oficial do MEC sobre a proposta e que existe muita especulacdo. Disse estar receoso e ser
4— _@,mjof‘ contrario a proposta, inclusive temendo segundas intengGes do governo. Submetida a votacdo, a ata
';Ue 07/2017 foi aprovada, apos ser trocada a expressdo escolas particulares por escolas ndo publicas.
1 \ Submetida a apreciagdo, os conselheiros homologaram a Portaria ad referendum 566/2018, que
, alterou o Plano de Oferta de Vagas do campus Sapucaia do Sul. O servidor Adriano Rodrigues iniciou
(1 a apresentac¢do o Relatério de Gestdo 2017, lendo o parecer da Auditoria Interna. A servidora Luciana
! Loponte pediu permissdo para falar e, sendo concedida, disse ndo constarem as obras na garagem e
na biblioteca do campus Charqueadas. A conselheira Marlise Vitcel explicou que os dados sobre
4 visitas técnicas do cdmpus Sapucaia do Sul vieram com erro e hoje serd enviado memorando para
% o acerto. Os conselheiros Fernando Gutierrez e Marlise Vitcel questionaram alguns dados referentes a

{'\. A | Assisténcia Estudantil, gue divergiam dos informados pelos cdmpus. A pauta foi suspensa para que
Yo @l os servidores apurassem as inconsisténcias e fizessem os devidos acertos, devendo voltar 3 tarde
'\ .~ para apreciacdo final. Entrou em analise o Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna 2017
l? \( — RAINT. N3o havendo nenhum destaque, o documento foi aprovado por unanimidade. A seguir, o
\'Y \ N presidente do Conselho propds a deflagracdo do processo eleitoral para diretor-geral do cdmpus
AW N :“ Santana do Livramento, para mandztg complementar, até a préxima eleicdo para reitor, aprovada Prr
W ( i ) f . ,
\ o B Yo =l o 7
i S == O WY
QY : TN %‘j ‘\J - %JY
i\ " \ {




por unanimidade. O presidente lembrou que precisa definir a pré-COE e que o processo deve estar
concluido em 90 dias, com a posse do diretor eleito. O presidente apresentou proposta de calendario
para reunites do CONSUP. O pro-reitor Guilherme Rostas, autorizado a falar, disse que a data
proposta para a reuniao de maio deixa um prazo escasso para liberar projetos que estdo para
aprovagdo na CAPED. Foi proposta e aceita a alteracdo da préxima reunido para 7 de junho. O
conselheiro Mack pedroso sugeriu a inclusdo de reunido em novembro. O presidente propds que, na
reunido de setembro, seja feita uma avaliagdo para definir a necessidade de reunido no periodo
proposto, podendo chamar uma extraordinaria. O calendario foi aprovado, com uma abstencdo. A
conselheira Marlise Vitcel propds alteragdo no inicio das reunides, alegando dificuldade de horario
de oOnibus, se nao contar com o veiculo oficial. Propds inicio as 8 horas ou as 14 horas. Varios
conselheiros defenderam a manutengdo do horario atual, 10 horas. Colocadas em votacdo as duas
propostas: 1) manter o atual horario; 2) alterar o horério, foi vencedora a primeira proposta por
contraste, havendo 6 votos para a segunda e 3 abstengGes. O préximo assunto foi o excesso de
reunides em Pelotas. A conselheira Thais Neves disse ser importante equilibrar os deslocamentos
dos servidores e também utilizar a webconferéncia, inclusive para outros grupos. Colocada em
votacdo, a proposta de reunides alternadas Reitoria/campus foi aprovada por uma unanimidade. O
presidente perguntou quem gostaria de sediar as reuniées. Manifestaram-se os diretores dos cdmpus
Sapiranga (reunido de junho) e Venancio Aires {setembro). Sobre webconferéncia, o presidente disse
haver comissdo estudando o assunto e questionou o conselheiro Francilon Sim&es, um dos membros
da referida comissdo, que devera trazer uma proposta efetiva na préxima reunido do CONSUP. Foi
apresentado para apreciagdao o Regulamento do Niicleo de Educacéo a Distdncia - NEAD, do cdmpus
Sapucaia do Sul. A conselheira Gabriele Mandler pediu a definicdo da grafia da sigla, que aparece em
dois formatos, tendo sido acordado que a grafia seria com todas as letras maiusculas. O pro-reitor
Guilherme Rostas, autorizado a falar, lembrou que o regulamento ndo estabelece nenhum vinculo
com a PROEN. Colocado em votacdo, foi aprovado, com 3 abstengdes. O presidente Flavio Nunes
falou sobre a jornada de 30 horas dos servidores técnico-administrativos. Relatou a dificuldade em
acessar os documentos, dificultando o recursos; disse que tem feito reunides com a gestao, CODIR
e SINASEFE; que atualmente temos documento transitado em julgado, que regulamente as 30 horas;
que TCU ndo pode tratar temas que o STF j& tramitou transitado em julgado; que precisa
tranquilidade para enfrentar TCU; que o recurso protocelado junto ao TCU ontem chegou as mdos
do relator; que hd movimento do CONIF contrario a manifestacdo do relator; que ndo ird implantar
as 8 horas na primeira decisdo do TCU. A conselheira Gabriele Mandler disse que na portaria
536/2003, ndo consta o regulamento da flexibilizagdo da jornada de trabalho dos servidores técnico-
administrativos e gostaria de saber quando seria disponibilizado. O presidente disse que a publicagdo
depende de questdes operacionais; que ela foi feita ainda para o CEFET, mas a lei explicita que o
CEFET é quem deu origem ao instituto. A conselheira Leticia Silva disse que hd setores que ndo
atendem 12 horas e questionou se quem vai organizar o atendimento serd a gestao ou se havera um
padrdo da reitoria determinando como serd, considerando o numero pequeno de servidores. O
presidente respondeu que compete a gestdo, pois a reitoria ndo tem como saber o dia a dia dos
campus, ressaltando que deve ser definido o melhor hordrio para atender o publico, ndo o servidor.
O servidor Emanuel Queiroga citou o seu departamento, que € técnico, tem dois servidores, cada um
com fungdes bem distintas e disse que precisa maior envolvimento da reitoria para definir se o setor

tem ou ndo que fazer 12 horas ininterruptas, se ndao tem condicdes, caso contrario ndo precisa ter

reitoria. A conselheira Daiani Luche agradeceu a postura dos gestores/reitor por assumir a situacdo,
gue exige muita disponibilidade do reitor. O presidente disse que, por causa do nosso acorddo o
Colégio Pedro Il ja voltou para 8 horas. A conselheira disse que num momento dificil desses é
importante a postura do gestor, dos trabalhadores e também da sociedade, porque ela € beneficiada
com o atendimento ininterrupto. Preccupa-se por ter que defender as seis horas, que é melhor para
o trabalhador e a sociedade, mas também tem que defender as 12 horas ininterruptas, com a
guantidade de servidores que temaes, o que € o mais complicado; que é preciso entrar em acordo e
muito cuidado porque alguns gestores podem apertar os servidores no sentido de ter que fazer isso,
aquilo, porgue é um compromisso de todos pois ndo pode acontecer de vierem e encontrarem
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fechado um setor que deveria estar aberto; entao € preciso organizar o atendimento ao publico; se
um setor ndo tem condi¢Ges, juntar a outro, para que o publico chegue, tenha o atendimento e a sua
duvida sanada. Que é preciso fazer uma conscientizagdo, pois & um direito, mas a gente tem que

‘ lutar por ele, dar nossa contrapartida, que é ndo deixar o publico sem atendimento; que pode ser
feita uma central de informacdo em cada cdmpus, que entenda um pouquinho de cada setor. 0,
conselheiro Mack Pedroso disse que ndo cabe a reitoria organizar o atendimento dos cdmpus, que ¢ { _~»
isso é atribuicdo de cada gestor, que tem que organizar com seus pares a melhor forma de/—,ﬂf‘\
cumprimento. O presidente lembrou que estamos longe de ter o quadro de servidores completo, | -
que isso é mais grave nos cdmpus da fase 3 e ndo tem perspectiva de que sejam completados. Faz 3 =
anos que ndo vem codigo de vagas ou banco, que tem sido feita cobranga constante junto ao MEC e K(, '

‘ \ a SETEC; que o CONIF tem cobrado junto ao MPOG, por meio de reunifes e oficios; temos que nos (___é,
\ ajustar a nossa realidade; acredita que a forma como estdao montados os institutos, gestdo da reitoria,
\J gestdo dos campus é importante e continua a defendé-la, porque a reitoria ndo tem como estar R
\1 diariamente nos 14 cdmpus, a legisla¢ao confere autonomia ao diretor. Enquanto reitoria, tem que
" trabalhar as politicas e também em conjunto com os cdmpus, o que tem sido feito. Quanto a fala do

conselheiro Emanuel Queiroga, de para que reitoria deve se envolver mais nos campus, acha que
deve ter as duas instituicBes, porque se o reitor tiver que verificar todas as questdes dos campus, o
; N\ inverso vale também, para que os diretores atuem na ponta do processo e a reitoria dé o apoio; que
\ \ A considera a forma que temos como a melhor, os diretores fazendo o trabalho na ponta do processo
AN / e a reitoria no suporte e trabalho das politicas junto com os diretores. Ndo vamos ter solugdo para
\ J J/ todos os problemas, mas ndo tem como fugir da portaria 536, entdo precisamos nos adequaracelae :
J guer que permanegam as 6 horas para todos os servidores, evitando o caos na instituicdo se houver "3 ;""/
servidores com 6 e com 8 horas. Reforgou a necessidade de adequacdo e disse deixar na mao dos !

diretores; se ele tiver alguma situacdo que precise, converse com o reitor, mas ele também nao terd "

'f \ solugdo para todos os casos. O conselheiro Gabriel Almeida falou sobre o ponto dos docentes; que
I\ saiu parecer sobre um mandato em Pernambuco sobre pedido de isonomia para as carreiras de
magistério superior € EBTT; que com a RAD vai ter muita cobranca sobre isso e que talvez o ponto
\ v pudesse ser liberado. O presidente disse que ndo foi concedida liminar; que o MP de Petrolina emitiu
, um parecer dizendo que deveria ter isonomia, mas ja ouve posicionamentos de outros MP contrarios -~

\i, ao parecer e no IF Pernambuco continua o registro normal do ponto. O que tem de certo é a P
\ /i ) existéncia de um GT na SETEC verificando se vai haver alguma modificacdo na forma do registro de |
ponto dos docentes para que haja essa equiparagdo. Autorizado a falar, o pro-reitor Nilo Pozza 1

- confirmou que o parecer ndo foi acatado pela se¢do judicidria de Pernambuco; que o IFPE foi cobrado & I
pela implantagdo do ponto eletrénico. Lembrou que o Oficio-circular MEC 08/2015 determina a l

adocdo do controle de ponto para os docentes EBTT; que s6 vé duas alternativas possiveis para an @

modificar isso: o sindicato reivindicar como forma de greve para alterar o decretc 1590 ou a

unificacdo das carreiras do magistério federal. O conselheiro Francilon Sim&es questionou ,
possibilidade de flexibilizagdo de ponto no periodo de obras de seu campus, pois em dia de muitos ‘ :
servidores no cdmpus ndo ha espago para trabalhar. O presidente disse que deveria ser feita v/

i }‘ demanda oficial para buscar resolver o problema. Autorizada a falar, a servidora Luciana Loponte, ) -L /
; sobre a situacdo em PE, disse que houve liminares separadas para docentes e técnicos; que o Sinasefe ~__A
f; ; nacional j& colocou como ponto de pauta de greve a extingdo do controle de ponto. O servidor _ f-\
"77-“/ Adriano Rodrigues abordou o Relatério de Gestdo, justificando os questionamentos feitos [ [\
"/ anteriormente: a obra foi entregue em 2016, nos dados da assisténcia estudantil o titulo foi alterado \{ —
N para beneficios concedidos; especificado que os recursos sdo estrangeiros; a conselheira Gabriele L

l Mandler pediu que fosse acertada situagdo dos representantes do campus Sapiranga. Sobre dados
da Assisténcia Estudantil, o conselheiro Fernando Gutierrez disse que os dados ndo estao corretos,

“.,'\"' . se cada atendimento for um beneficio; se for numero de pessoas também esta errado. O presidente ~J)
{ Pl'l solicitou que contatado o DEGAE para dirimir dividas e definir os dados do relatério. Havendo
=~ qudrum exigido, o conselheiro Carlos Corréa falou sobre a alteragdo regimental do cAmpus Pelotas, 4
dizendo haver problema sério de estudo e estrutura, pela desatualizagao do regimento interno /V#

(2011), que dificulta o encammhamento do gerenciamento de a¢des promovidas pela reitoria; que o
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Departamento de Administra¢dao tem coordenadorias pro-tempore desde 2010; que o campus é o
unico que tem uma caixinha dentro do sistema para credenciamento do SISTEC; que hoje as
coordenadorias de Assisténcia Estudantil, Orientag¢do Educacional e Apoio Pedagoégico estdo ligadas
a uma coordenadoria de Apoio Pedagodgico e Assisténcia Estudantil que existe de fato, ndo de direito.
Foi aprovado o Departamento de Aprendizagem, Permanéncia e Exito para substituir a referida

coordenadoria e o que solicita € a efetivagdo dessa troca; que as competéncias seriam trabalhadas ,,_——?(/“

em paralelo, discutidas com a comunidade; que o trabalho do departamento ja esta sendo feito, em
articulacdo com o programa institucional de permanéncia e éxito, embora ele se encontre perdido
dentro do organograma. O conselheiro Milton Almeida disse ser um assunto complexo, que envolve
competéncias e nao foi devidamente discutido e, como representante docente, ndo tem condicGes
de se posicionar no momento. A conselheira Maria Regina Lima disse ter sido tema amplamente
discutido durante a campanha eleitoral e validado pela comunidade que deu aval para o diretor; que
guanto as atribuigdes, elas sdo técnicas e foram aglomeradas da coordenaria a que pertence o
departamento, ndo vendo necessidade de discussdo; manifestou-se favoravel a aprovacgdo da pauta.
Autorizada a pronunciar-se, a diretora Ana Paula Silva disse ja ter conversado com o pessoal do
campus Pelotas sobre as questdes técnicas; explicou que ndo é possivel alterar organograma sem
alterar o regimento interno e para que este seja alterado, precisa além da discussdo com a
comunidade, que feita a exclusdo daquela coordenadoria e de todas as suas competéncias e a
A\ inclusdo do departamento com suas proprias competéncias, para ndo ter um departamento com
W\ | competéncia que eram atribuidas a uma coordenadoria. Com relagdo & operacionalizacdo desse
) processo, sempre sao solicitados pareceres dos setores sistémicos da reitoria, para evitar qualquer
\J ; guestdo que infrinja o regimento geral ou alguma questao externa, situa¢des ja explicadas ao
J cdmpus. Para a alteracdo, caberia ao campus trazer proposta definindo as competéncias para
conhecer como ficariam no documento final. Com rela¢do a atuacdo do Departamento de Apoio,

criado em agosto do ano passado, ele tem legitimidade, foi aprovado pelo Conselho como estrutura

/‘\‘ pro tempore ligada ao Departamento de Ensino. Com a auséncia de alguns servidores para resolver
[\ as duvidas referentes ao Relatério de Gestdo, ndo houve qudrum para votagéo, que ficou postergada
/ \n para a tarde. O conselheiro Nelson Reyes manifestou-se sobre a revista Thema, dizendo que gostaria
(| de esclarecer o voto dado por ele no Conselho passado, pois teve que afastar-se mais cedo da reunido
B para participar de banca; que a pauta nao tem nada a ver com a PROPESP; que a proposta feita para
v J\l\ que os editores fizessem parte do programa stricto sensu foi no sentido de qualificar da revista; que
a revista, em fevereiro 2016 recebia média de 10/12 artigos por ano; hoje, esse nimero é diario;
hoje tem 45 institui¢des publicando a revista, 35 programas de pds-graduagdo; tem certeza que este
ano a revista vai receber e melhorar o qualis em varias areas, que pretende-se que ela chegue logo
em A2; basta que o editor continue sendo nomeado pelo pré-reitor e s6 o editor-chefe escolheria 2
-~ amais para trabalhar; que a sede revista é na sua casa da e que a ela dedica, com boa vontade, muito
. 04" deseutem po livre; que o ajuda é o Betemps e a Maria Isabel; que antes de enviar os artigos recebidos
;( v das varias instituicdes, aos avaliadores, hoje mais de 600, alguns estrangeiros, passa por antivirus;
faz corre¢des. Sugeriu que o conselho editorial tivesse um de cada cdmpus; que fica chateado quando
W dizem que o CaVG quer tirar a revista, que todos sdo um sé; que hoje a revista precisaria de 3 pessoas,
\r ‘ 40 horas com DE. O presidente agradeceu o trabalho que o conselheiro vem desenvolvendo com a
L revista. Apés pausa para almogo, a reunido recomecou, com a apresentacio da Politica de
/’\y{ acompanhamento de egressos. A pro-reitora Gisela Silva explicou que o documento ja passou pelo
' CODIR e foi enviado para os representantes de extensdo dos cdmpus; perguntou se havia alguma
proposta de alteragdo. A conselheira Daniela Curcio pediu para fazer algumas consideragges, disse
f" que teve comissdo para construir o regulamento e o gquestionario, mas o documento ndo foi fechado

‘ ) dentro da comissdo até o momento de ser inserido na pauta; que algumas sugestdes ja devem ter
( \ sido feitas na reunido da manha. O servidor Miguel Felberg disse que foi fechado, que a dltima
'{‘,' 4 l reunido foi com todos os representantes dos cdmpus; que antes da reunido onze cdmpus ja tinham

o

@‘ ~ enviado sugestdes; que a minuta foi fechada depois da reunido com os representantes do cdmpus e
“" reitoria. O conselheiro Fernando Gutierrez propds alterar no art.12, item 2, incluindo no texto “
revisdo e organizagdo curricular”; no art. 62 item 1 sugere incluir também para o “coordenador de
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curso” a responsabilidade... Para o questionario, questdo 6, perguntar quais disciplinas precisam ser
melhoradas. O servidor Miguel Felberg disse que a opg¢do foi ndo ampliar todo questionario, deixando
para que exista ampliacdo conforme as acdes de cada campus. O conselheiro sugeriu incluir
presencial, na questdo 17. A conselheira Daiani Luche apresentou as observacdes oriundas do
campus Pelotas: insuficiéncia da discussdo da minuta e do questionario, falta de clareza da

operacionalizagio funcional da politica proposta, nebulosidade na defini¢do que quem fard parte da®_ ~*

‘comissdo permanente de egressos, questionando por que nela ndo ha representagdo dos campus e

por que ndo ha criagdo de comissao analoga nos campus e por que a CAMEX nédo faz parte desta P ¥
politica de acompanhamento de egressos. Prop6s mais uma rodada de discussdo entre os campuse /~ //
a comissdo que elaborou a minuta. A pré-reitoria Gisela Duarte respondeu que na gestdo anterior
houve 8 reunides, com comissdo de reitoria, que a atual deu continuidade chamando representantes
dos campus. O servidor Miguel Felberg explicou que chamou representantes dos cadmpus, tendo a
minuta sido fechada em reunido com a participagdo dos 14 representantes. Apds amplas discussdes, — F\

o presidente encaminhou a votagdo duas propostas. 12) transferir a discussdo do documento em
proximo CONSUP; 22) avaliar a minuta como apresentada hoje. A primeira proposta foi vencedora
por contraste, com 3 abstengdes. A conselheira Daiani Luche disse que os representantes do campus
alegam ndo ter havido uma segunda reunido, tendo sido encaminhada a minuta ja fechada. A
conselheira Marlise Vitcel pediu que nos documentos oficiais do instituto fosse adotada uma
linguagem inclusiva, suprimindo a palavra homem. Entrou em pauta Empresa Jinior do IFSul. A pré-
reitora Gisela Duarte disse ter recebido sugest8es dos CaVG e Lajeado. O servidor Miguel Felberg N
explicou que a Lei 13.267 determina que seja apenas para alunos para alunos de cursos superiores, ™ |\ \
mas ela abre para participag3o de alunos do ensino médio e da pds-graduacdo, como participes do \\;_\
projeto; que neste primeiro momento atenderdo apenas o que a lei permite, mas vai buscar a
inclusdo dos demais niveis, até por atendermos mais técnicos. A conselheira Daniela Curcio }
questionou se, juridicamente, o regulamento abre possibilidade para atender situagdes como J ]
economia solidaria; também, sobre o art. 59, onde consta plano académico, se ndo poderia ser de ﬁ;g‘
negocios, ja que é um plano de emprésa. O presidente defende o uso de plano académico, pois o
objetivo ndo é ter uma empresa dentro do IFSul, é ter uma utilidade, um resultado dentro da S
proposta do curso que o aluno esta fazendo. A conselheira Claire Santos questionou se o documento ' Vi
passou pela CAMEX. A pro-reitoria disse que o documento foi encaminhado pela CAMEX e as
sugestdes recebidas sdo resultado desse encaminhamento; também explicou que todos os Institutos N
usam plano académico. O presidente colocou em votacdo as propostas: 1) manter o art. 52 como |
consta no documento; 2) incluir um item, acrescentando plano de negdcios. A primeira proposta foi
aprovada por contraste, com 03 abstengbes. A conselheira Daniela Curcio questionou o texto do art.
27§ 29, ficando definida a inclusdo da expressdo “...a solicitagdo de...”; no art. 10, § 29, pediu
substituir “legislagdo vigente” por “regulamento”, aceito e no art. 23, alterar da mesma forma que
proposto para o art. 62, aceito. A pro-reitora Gisela Duarte ratificou que o fechamento do documento X
foi feito pela CAMEX. Explicou que o plano académico é aprovado dentro do curso e pode ser ( e’
adaptado para empresa da area de economia solidaria. A conselheira Marlise Vitcel propés incluirno ""\
cap. |, lll “ preferencialmente associa¢des, cooperativas, micro e pequenas empresas. Colocada em \
votacao, a proposta foi aprovada por contraste, com 07 abstengdes. A conselheira também propds a 5
K

alteracdao de “mercado de trabalho” para “mundo do trabalho” em todo o texto. Votada, a proposta

foi aprovada por contraste, com 05 abstengdes. Salientou que, em todo o texto, fala-se em trabalho 1, )
docente e perguntou se é lei, ou se pode ampliar e permitir a participac3o de servidores técnico- ™
administrativos. O presidente colocou em votagdoc a proposia de trocar em todo o texto
“professores” por “servidores”. A proposta foi aprovada por unanimidade. A pro-reitora Gisela

Duarte lembrou que os servidores precisam estar ligados a uma coordenacdo de curso. Quanto ao \)
encaminhamento, a pré-reitora salientou que esta sendo mantido o mesmo fluxograma de outras
instituicBes, confirmando que o diretor-geral serd o responsavel pelo encaminhamento da
documentacdo a PROEX. Em relacdo ao plano académico (o que vai ser desenvolvido no projeto), a .f/
pré-reitora disse nao ter proposto modelo para ndo engessar; que seria o plano utilizado pelo curso, /s*

0 que nao impedeﬁ%&e a CAMEX elabore um modelo. O presidente colocou em votagdo o
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regulamento da empresa junior, com as alteragdes propostas nesta reunido. A proposta foi aprovada
por contraste, com duas abstencdes, tendo os conselheiros Alvaro Nebel e Daiani Luche justificado o
voto, nos termos a seguir, em documento anexado ao material da reunifio. Alvaro Nebel: “Abstencdo
- 0s assuntos sdo discutidos em varias instancias, com todos os servidores e, por fim, o documento
final é alterado no CONSUP. Entendo que as discussdes nos campus sdo indcuas. ” Daiani Luche:
“abstenc¢do —ficou claro nas falas gue o assunto n3o foi fechado com a comunidade dos campus. Nao
‘me sinto a vontade para aprovar o regulamento. Obs: A comissdo ndo fechou o regulamento com os

componentes segundo o depoimento de 2 membros do campus Pelotas (sic). ” O conselheiro Antdnio
/  Genz falou da importancia destes empreendimentos cooperativados contra a visao do “eu” como
C;,\// empresario de si mesmo. O conselheiro Tales Amorim disse que é preciso identificar razbes por que

chegam no CONSUP assuntos ja discutidos, que deveriam apenas ser aprovados ou ndo e sao feitas

‘. alteracdes; que talvez seja preciso refletir conjuntamente se os caminhos democraticos e as
\\ consultas estdo sendo feitas da mesma maneira, talvez sejamos atropelados pelo tempo, pelos
‘\t‘; prazos; precisamos ver como fazer para sermos menos atropelados e para que as discussdes sejam

\ de fato mais efetivas. A pré-reitoria Gisela Duarte disse que talvez se deva pensar na dindmica das
comissdes, que talvez seja preciso cobrar do representante da comissdao que traga a resposto dos

S o seus pares em forma de documento. Exemplificou com o CaVG, cujo documento foi encaminhado a
) PROEX, com a observacao de que as sugestdes constantes eram do grupo. O presidente lembrou que

} \ o CONSUP é a instancia superior, que a discussao no cdmpus é anterior, mas que o Conselho tem

\ \ \J competéncia regimental para. fazer considera(;.ﬁes e proporﬂalteragﬁe_s. D[sse qu_e rzéio costuma
\aJ | trancar pautas e que por respeito a guem encaminhou, todas sdo submetidas a apreciacao e votadas,
) com respaldo de todos os conselheiros. A conselheira Daniela Curcio apresentou o Manifesto pelo
fortalecimento do ensino médio integrado e contra a reforma do ensino médio, aprovado por
contraste, com 01 abstengdo. O conselho Milton Almeida falou sobre o estabelecimento de prazo

\ limite maximo para mandato de coordenadores de curso e dreas. Disse entender que o assunto
; deve ser discutido quando da revisgo dos regimentos internos de cada cdmpus; que o regimento do
Y campus Pelotas n3o estabelece limites, remetendo o assunto 3 OD, que também n3o faz restricdes;

1\ que o encaminhou como pauta por insisténcia dos colegas, com o objetivo de que cada campus abra
\\ um seu dmbito discussdo para ver a melhor maneira de definir o mandato dos coordenadores; que
\

esta encaminhando ao seu diretor proposta para que o assunto seja discutido na revisdo do
regimento. O conselheiro Francilon Simdes lembrou que, as vezes, ndo ha pessoas dispostas a
assumir coordenagdes, principalmente em campus peguenos, por isso estabelecer limites preocupa.
O presidente ratificou que o periodo de revisdao dos regimentos é propicio para que seja feita esta
diseliss3o. O conselheiro Antdnio Genz falou sobre ajuda financeira a servidores ndo estaveis para
pds-graduacdo. Relatou o encaminhamento de colega que disse que, em momento anterior, o IFSul
disponibilizava ajuda financeira, e que agora nao o faz, para servidares que ainda m3o completaram
0 estagio probatério. O pré-reitor Nilo Pozza disse que hoje hé essa limitacdao por decisdo de gestao
tomada no passado e gue consta em instrugdo normativa n? 2/2018 e também no edital de apoio

' 'i‘ financeiro; que, sendo decisdo de gestdo, pode ser modificado, havendo disponibilidade
\f’ orcamentaria; que o que a legislagdo impede hoje, é o afastamento para os técnicos-administrativos
' - em estagio probatdrio. O presidente propds que a PROGEP facga estudo visando a alteracdo dessa
% normativa. Entrou em discussao a criacdo de observatério de concursos. O conselheiro Anténio Genz

|’ disse gue concursos sao estratégicos e nevralgicos para o IFSul e que, sendo elaborador novo, seria
ol chamado para participar de workshops com guem tem mais experiéncia, também para discutir o tipo

(__;"/ de prova a ser feita, o que ndo aconteceu, sugerindo que isso passe a ser feito. Disse ter ficado
surpreso com a quantidade de alteragBes nos gabarites, o que prejudica os candidatos que estdo
fallo] . bem preparados e também o IFSul, embora na prova elaborada por ele ndo tenha havido problemas.
V| Considerou que o concurso em andamento no seu campus esta em colapso, pois apenas 4 candidatos
N foram selecionados para a prova pratica didatico-pedagodgica, de um total de 70/71 candidatos. Sobre
\d resposta aos recursos, considerou importante que as respostas dadas pelos elaboradores sejam
‘ revistas por servidor que ndo os conhega e que dé um parecer final. Lembrou que no Gltimo edital
foi discutido edital para banca, o que considera interessante; sugeriu que as bancas sejam formadas
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por bancas que mesclem integrantes sem ou com pouca experiéncia no processo e integrantes com
experiéncia; questionou critério que indicou servidor com um ano na instituicdo a participar de
elaboracdo de prova. A conselheira Maria Regina Lima disse que vem brigando hd muito tempo para
que aconteca o edital e a capacitagdo, mesmo que a distancia e solicitou criacdo de comissdo para
estudar o assunto. Sobre o concurso mencionado pelo conselheiro, disse ter sido realizado num
tempo muito exiguo. O conselheiro Francilon Simdes disse faltarem critérios, principalmente em
relagdo a quais vinculos sdo impeditivos a servidores para a elaboracdo de provas ou participagdo da
banca de avaliacdo didatico-pedagogica; manifestou preocupagdo com alguma interferéncia que
possa acontecer do MP em relagdo ao concurso para 37 vagas que devera ser homologado agora,
inclusive porque ha muitos comentarios externos de que os concursos do IFSul ndo sdo sérios. O
conselheiro Nelson Marques lembrou que o assunto ja foi discutido no Consup realizado em
\ Sapucaia, quando ficou definido criar-se a comissdo para tratar do assunto. Salientou a importancia
da revisdo, destacando que o servidor nao pode levar a prova para revisar em casa, porque ele deve
resolver todas as questdes e muitas vezes a prova é desproporcional ao tempo definido para sua
elabora¢do. Defendeu a existéncia de setor bem treinado para fazer a revisdo de cada area, para
\ evitas as falhas conceituais percebidas nas provas. O conselheiro Fabian Carbajal disse que faltam
alguns principios como isonomia, todos os professores tém condi¢des para elaborar provas, o
= importante € a clareza dos critérios. Defendeu a criagdo de comissdo para avaliar todo o processo, o
' treinamento e a formagdo; bem como a necessidade de definir o perfil de prova e o perfil de professor
que se deseja. Sugeriu discussdo entre os diretores-gerais e o DES. O presidente disse que chegaram
vagas para o IFSul em fevereiro do anc passado, foram distribuidas; quando assumiu pediu para a
DES langar os concursos, mas teve o problema do edital de remogdo; que foi obrigado a lancar até o
J final de dezembro para ndo perder as vagas, por isso algumas coisas foram atropeladas. Disse ser
muito dificil encontrar professores que queiram fazer parte de banca de concurso; que o edital foi
para rua faltando revisor; que precisa um comprometimento maior; agradeceu o0s que se propuseram
a trabalhar no processo. Sobre a fala do conselheiro Francilon Sim&es disse ter conhecimento de
\ | servidores que sairam da banca ao terem conhecimento de que parentesiriam participar do concurso
e se houver alguma situacdo pontual deve ser denunciado diretamente ao reitor, para intervir; que
nao aceita ouvir que nossos concursos tenham problemas, se houve ou hé alguma situacdo irregular,
vamos corrigir. Lembrou que em dezembro falou na criagdo de comissdo para realinhar concursos
publicos, mas na ocasido a DES estava sobrecarregada com concursos e processo seletivo e ndo tinha
como conduzir tal comissdo; que ndo é uma discussdo simples, envolve outras questes, como a lei
de criacdo dos institutos estabelecer o cédigo de ética do servidor pablico apenas para os técnicos,
que’a comissdo sera criada em abril e espera que para o proximo concurso ja esteja em préatica
alguma alteracdo advinda das discussdes. O conselheiro Fernando Gutierrez abordou o Relatério
/ (, das CPAs locais, solicitando que os representantes das comissdes entreguem o0s respectivos
relatérios, uma vez que o prazo ja venceu. O presidente destacou que devem ser entregues ao INEP
P até 31 de margo e cobrou do cadmpus Santana do Livramento o envio do documento. O pré-reitor
‘ Nilo Pozza apresentou o resumo do trabalho da comissdo que trata do afastamento dos servidores
técnico-administrativos. Disse que em 08/03 foi realizada a primeira reunido, quando foi
apresentado e compartilhado material de outras instituicdes que ja tém regulamento, mas ndo houve
nenhuma deliberagdo significativa; que foi criado um GT no WhatsApp com todos os participantes
para trabalharem remotamente; hoje foi encaminhada proposta elaborada pela CODEPE para servir
de modelo; que a intencdo é ndo pedir prorrogagdo de prazo, apresentando o documento para
apreciagdo do CODIR e CONSUP antes dos 06 meses previstos. A pro-reitoria Daniela Volz colocou-se
a disposicdo para esclarecimento sobre a proposta do Regimento da Cadmara de Administrag3o e de
. Planejamento, explicando que foi construido com a participacdo dos diretores de planejamento dos
A\l campus. N3o havendo destaques foi aprovado por maioria, com 03 abstencdes. A diretora Carla Pires
' apresentou o Plano Diretor de Tecnologia da Informag&o — PDTI. Informou que as Unicas alteracdes
a serem feitas no documento referem-se aos dados financeiros do cdmpus Lajeado, que serdo
incluidas hoje, se o conselho autorizar. O presidente salientou que ndo existe o recurso, mas precisa
/| constar do plano, pEA?p caso de o recebermos. Colocado em votagdo, o PDTI foi aprovado por
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maioria, com 01 abstencdo, incluindo os dados do campus Lajeado. A diretora Carla Pires explicou
que o campus Camaqua solicitou incluir representantes docentes no Comité Gestor de Tecnologia da
Informagdo - CGTI. Disse que é composto por 02 representantes da gestdo, a vice-reitoria, que é a
presidente do Comité, a diretora da DTI, todos os cdmpus tém representante da DTl e 03 diretores-
gerais. O conselheiro Tales Amorim salientou que o campus pede, além da inclusdo de docentes da
area da computagdo, que o PDTI ndo seja votado hoje. A diretora Carla Pires manifestou-se contrarias
as solicitagBes e explicou que a ndo aprovagdo inviabiliza qualquer tipo de aquisicdo e contratacdo
de bens e servicos; com relagdo a docentes da area, a justificativa é que questdes pedagdgicas e
didaticas sdo também tratadas na elaborag¢do do documento, mas a drea técnica é respaldada por
servidores da area técnica, entdo os docentes ndo precisam ser da area de Tl. O presidente disse que
o PDTI ja foi votado. O conselheiro Tales Amorim disse ter entendido que a votacdo teria apenas para
as inclusdes de Lajeado. O presidente propds que o grupo faga a proposta de inclusdo de docentes
no CGTIl e a encaminhe ao CONSUP. Em respeito ao mal-entendido sobre a votacgdo, o presidente
prop6s nova votacdo do PDTI, que foi aprovado por maioria, com 02 abstenc¢des. O conselheiro
Fabian Carbajal posicionou-se contra a inclusdo de docente da area por considerar uma
sobreposicdo, ja que o decente quer opinar sobre a proposta do colega. Os conselheiros Marlise
Vitcel e Emanuel Queiroga ratificaram a posi¢dao do conselheiro, dizendo que a construcdo do PDTI
teve sim a participagdo dos docentes. A diretora Carla Pires disse que as demandas vém de todos os
setores dos campus, ndo sdo restritas a docéncia. O presidente ndo vé problemas em colocar um
maior nimero de representantes no Comité e sugeriu que o CGTI traga proposta no proximo
) CONSUP. A conselheira Marlise sugeriu que se houver nova proposta seja trabalhado com o termo
“usuarios”, permitindo a inclusao de alunos. O presidente colocou em votacdo as duas propostas: 1)
manter a composi¢do atual do CGTI; b) DTI apresentar, em préximo CONSUP, nova proposta de
composicdo, acrescentando mais representantes. A segunda proposta foi aprovada por maioria, com
09 abstengdes. O servidor Adriano Rodrigues apresentou a versao final do Relatério de Gestdo, apos
confirmar as consideracdes feitas. Colocado em votacdo, o documento foi aprovado por unanimidade
e serd encaminhado ao TCU. A diretora Ana Paula Silva apresentou a Avaliacdo do Planejamento
Anual 2017, aprovado por maioria, com 03 absteng¢des. Dando continuidade, a diretora Ana Paula
Silva falou sobre o Planejamento Anual 2018. Explicou que para este ano houve uma alteracdo de
metodologia, em que é dividido em ag8es: sistémicas, de T, de obras e das unidades, como ja era
\/ feito anteriormente; que ha uma ressalva no plano de TI, que é todo baseado no PDTl e a alteracdo

do cdmpus Lajeado devera também ser feita no Plano de Ti de Lajeado, com permissdo do Conselho.

Colocado em votacao, o Planejamento 2018 foi aprovado por unanimidade. A seguir, a diretora Ana

Paula Silva falou sobre a criacdo de FCC para o cdmpus Sapiranga, destinada ao curso Técnico de

Eletrotécnica — integrado, modalidade EJA. Sem destaques, foi aprovado por maioria, com 02
- abistengbes. O pro-reitor Guilherme Rostas propds a alteragdo do POV do cidmpus Passo Fundo,

extinguindo a oferta de vagas no curso Técnico em Informatica — subsequente, a partir de 2018/2 e

incluindo a oferta de 20 vagas para o curso Técnico em Manutengdo e Suporte em Informatica —
\ subsequente — ingresso semestral, noturno. A proposta foi aprovada por unanimidade. A seguir, o
pro-reitor Guilherme Rostas apresentou o Plano Estratégico Institucional de Permanéncia e Exito

) le do Aluno. Explicou que a minuta foi apresentada no final da gestdo anterior, que a CAmara de Ensino
i ‘, L\\ estudou o documento, mas manteve a autoria por respeito a gestdo passada; ja estd sendo articulado
: 5 O processo para colocar em aplicacdo os instrumentos postos no Plano. Colocado em votagédo, foi
WAN J}J aprovado por maioria, com 02 abstengdes. O pré-reitor apresentou um Resumo do trabalho da

-~ comissdo de aperfeicoamento da RAD. Explicou a criagdo de espaco no moodle da reitoria para a

| = comissdo, onde estdo disponibilizados todos os documentaos e agdes, mas que qualquer pessoa pode

; (}\\) acessar como visitante, para garantir a transparéncia; disse que a Cadmara de Ensino pediu que os

) chefes de ensino fagam parte da comissdo porque estdo diretamente envolvidos nesse trabalho. O

representante do campus Gravatai pediu permissdo para ndo participar, em funcdo do volume de
[ trabalho; quanto as reunites entende que deve haver 02 mensais nos cdmpus e 01 na comissao
central /reitoria. Dia 13 préximo haverd reunido desta comissdo e pediu que os cdmpus mandem
apenas um representante. Disse que houve questionamento sobre o atendimento ou ndo da Portaria
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, que esse Conselho deveria apoiar junto a reitoria um pedido de vagas via MP, que tanto nos
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17, mas é preciso segui-la pois é uma portaria normativa de um drgdo superior a nds; que membros

da comissdo colocaram que existem dispositivos na referida portaria que conflitam com a LDB. Ficou
acordado que, se comprovada a inconsisténcia, sera seguida a lei maior. Em relagdo ao tratamento a
docentes que lidam com alunos portadores de deficiéncia, a comissdao sugere aoc CONSUP um
tratamento diferenciado, desde que essa interagdo exija hordrio especifico para atendimento. Foi

pedido a DDI um estudo sobre alteragdo de um item na planilha que resulta no plano de atividade

docente para que os docentes que hoje atuam como supervisores, orientadores, etc. tivessem o
respaldados no art. 26 do regulamento o tratamento garantido de ndo cobrar mais carga horaria, em (ﬁ'\
caso de cdmpus ndo demandar carga hordria para o docente, mas o decreto que trata do assunto )
leva a outro entendimento, ficando acertado com a DDI que a comissdo deveria estudar melhora /)
forma de ajuste; que as comissdes dos cdmpus deverdo encaminhar sugestfes artigo por artigo; que L 7
esta agendando reunides virtuais com todos os campus, horario exclusivo para cada um; que a “
diretoria da DTl informou que SUAP tem madulo especifico, analogo a planilha, para acompanhar o

regulamento. Informou o link de acesso:reitoria.ifsul.edu.br. O presidente pediu aos diretores que 4“?]
divulguem e pecam a participacao dos docentes nesse trabalho de revisdo da RAD. O conselheiro } =
Guilherme Rostas disse que o0s representantes que participam das reunifes devem fazer resumo das

mesmas para divulgar aos demais. Disse existir parecer da DAl dizendo que ha tratamento l N
diferenciado, mas tem que ser acompanhado pelo plano e este tem que estar registrado na <_4\<
instituicdo para comprovar que aquele professor precisa um tempo a mais para lidar com o aluno. N

Entrou em pauta o Tratamento para docente com aluno com deficiéncia. A conselheira Marlise
Vitcel disse que o campus tem varios alunos PCD, diversas deficiéncias, por isso propde adotar 3

imediatamente nas atividades de ensino da RAD uma linha extra para registro de preparagdo de aulas "\;\,
e material didatico, outra linha, pois esta limita a 14 horas, e incluir no § 42 do art. 82 que o professor /,“&?r’
pode alocar 1 hora a mais por aluno PCD, até o limite de 4, desde que essas horas ndo sejam limitadas ( / f
pelo art.19. O conselheiro Emanuel Queiroga questionou o termo tratamento, que soa mais como // '
preconceito. O conselheiro Milton Almeida relatou experiéncia, para ratificar que, muitas vezes, o ErP’

atendimento a um aluno PCD corresponde a ter mais uma turma regular, pelo que exige de
atendimento extraclasse, de material especial, de adaptacdes, da necessidade de o professor se ‘
gualificar durante o trabalho; por isso concorda com a proposicdo da conselheira. O conselheiro 7
Emanuel Queiroga disse concordar com o conselheiro Milton Almeida, que o questionado por ele é [
a palavra “tratamento”. A conselheira Marlise Vitcel disse que isso € o que o cdmpus precisa com ’uf '(’j\ \
urgéncia e sugeriu que, para a proxima versao da RAD, os NAPNEs fagam discussdo mais aprofundada {f,l' I Y|
sobre essas questdes. O conselheiro Mack Pedroso disse que o NAPNE do campus tem uma salade |
atendimento aos docentes; queria destacar que essa sensibilidade também se baseia na legislacdo; b}/ s
demanda, especificando a necessidade de docentes para atendimento a classes especiais. Disse que {
hoje remendamos agdes, mas, para atender de fato precisamos cobrar as condigcdes que a lei nos | )
impoe. O conselheiro Tomaz Souza disse que um bom parametro seria o plano de ensing, que poderia
ser elaborado outro plano, acrescentando 1 hora a mais, quando a turma tem aluno PCD. O \
conselheiro Alvaro Nebel relatou a experiéncia maravilhosa do cAmpus, que ao receber aluno surdo

despertou o interesse de servidores e alunos aprenderem LIBRAS; teve um aproveitamento excelente \
e étima integragdo; mas concordou com o conselheiro Milton Almeida; disse que antes de comecgar (
o ano letivo tiveram 01 semana de capacitagdo com todos os professores envolvidos; que a turma N

precisa ter no maximo 20 alunos, com classes dispostas em circulo; que foi necessario desenvolver \\()
projeto de portugués para ndo ouvintes e um em LIBRAS; que tem gerado sobretrabalho para ~
docentes e técnico-administrativos; que nao sabe se o legislador ao criar as leis de inclusdo tem o : \
alcance para dizer o que se deve fazer, pois as instituicbes ndo sdo providas dos recursos necessarios }}i\
para atender PCD; que é preciso definir quais deficiéncias sdao contempladas na defini¢do de PCD; N\
gue aluno com déficit de atengdo ou transtorno neurolégico, também é PCD. Disse que seu o
orcamento é onerado em 10% com a contratagao de intérprete de LIBRAS; que para colocar isso na

RAD tem que ser bem discutido, inclusive com os profissionais dos cdmpus que atuam com PCDs VA
além dos NAPNEs_.(psicélogo, orientador), pois talvez coloque os professores no limite da carga




hordria. Gostaria que a discussao continuasse sendo feita. O conselheiro Cristian Conceicdo disse ser

importante quantificar aqueles casos que ndo sdo laudados como PCD. Sugeriu consultar a servidora

Rosane Bom na discussdo da RAD, que ajudaria muito. O conselheiro Max Gongalves relatou

experiéncia extrema de inclusdo com aluno com paralisia cerebral, que é necessario quantificar o

tempo de atendimento, porque sao PCDs diferentes; que no Ultimo vestibular entraram 5 PCD; que

a equipe multidisciplinar do cAmpus pode dizer a necessidade de horas a mais para atendimento a

cada aluno. O conselheiro Carlos Corréa disse que sua maior preocupacdo € a inclusdo em si, que

talvez isso seja uma falsa inclusao; que tem aluno PCD de curso técnico em Eletromecdnica que, em @

dadoc momento, vai precisar operar uma magquina operatriz e perguntou que acompanhamento o ’
professor vai ter no momento de desenvolver o trabalho com este aluno; que ja conversou com a
- ., Rosane que esta a frente desse processo, mas nota que ela estd sozinha a frente do trabalho da
& inclusdo, embora tenha acompanhamento da PROEN; que o cdmpus Pelotas tem 16 novos além dos
A 2 gue ja existiam, mas que tem 5000 alunos com indices diferenciados de deficiéncia, TDH, dislexia,
e como fazer esse trabalho paralelo, e se preocupa ao tratar apenas com a inclusdo de horas a mais
na RAD, que é algo muito maior, que é a inclusdo mesmo. O conselheiro Francilon Sim&es manifestou-
se sobre considerar-se uma turma a mais, que um dos problemas gque a comissdao que discute a RAD
tem encontrado é justamente estourar a carga horaria; que todos os docentes devem participar das
discussGes nos campus com a comissdo da RAD, porgue cada um tem sua particularidade, e deve ser
trazida para a comissao central para a busca de solucdes, pois ndo resolve depois sé ficar apontando

os problemas; que é preciso lembrar que a RAD é construida para todo o instituto e os cdmpus tém*
N\ situagbes muito distintas. O presidente encaminhou duas propostas; 1) ndo mexer no texto atual da
{ AN } RAD, aguardando o trabalho da comissdo. 2) mexer na planilha atual da RAD para atender PCD. O
) \ conselheiro Mack Pedroso esclareceu que seria acrescentar, ndo mexer no texto. A proposta 1
" venceu por contraste, com 05 abstencdes. Entraram em discussdo as alteracdes de POV. A primeira
J alteracdo se refere a oferta de 3 cursos TSIAD, que houve sobra de recursos de edital antigo liberando

y 100 vagas, uma parte destinada ao polo de Gramado, subordinado a Pelotas, e as outras foram @

/ \\ negociadas, ficando 25 para Camargb, subordinado a Passo Fundo e 25 para o polo Sapiranga '
“}‘\ vinculado ao campus Sapiranga. A segunda alteracdo é a inclusdo para 2019/1 do TSI, presencial, 32
\ \
\

vagas, noturno, 1 turma por ano. O conselheiro Cristian Conceicdo explicou ser o primeiro curso g,

\ I superior gratuito na regido do vale. Colocadas em regime de votacao, as alteragGes foram aprovadas
v por maioria, com uma absten¢do. A pauta a seguir foi a ratificagdo da FAIFSul e do seu relatério 2016,
exigida pelo MP. O presidente explicou que os documento ja foram aprovados pelo Conselho.
Colocada em votacdo, foi aprovada por maioria, com 05 absten¢8es. O conselheiro Diego Lima pediu

a inclusdo de “vagas sobressalentes para capacitacdo de docentes”. Q presidente lembrou que ainda

ndo foi discutida a alteragdo regimental do cdmpus Pelotas. Ndo havendo quérum qualificado para

} votacdo e descartada a possibilidade de fazer uso de portaria ad referendum, e considerando que a
j’-'u‘;;:" | revisdo do regimento interno do campus Pelotas estd em discussdo, o assunto devera ser incluido
' nesse documento. Sobre a proposta do conselheiro Diego, sera incluida na prdxima reunido. O
conselheiro disse que as vezes sobram vagas por falta de inscricdo e somando todos os meses em

L) \
\'f} que isso ocorre fecha um periodo de 42 semanas sem utilizagdo desse espaco para capacitacdo; que \‘\
‘ {,‘\ trouxe 2 sugestOes: que as vagas entrassem posteriormente para que os candidatos ndo classificados
t/\l“ , pudessem recalcular a nota entre eles e que tivessem direito de usar uma dessas vagas para o
5_; ]l afastamento; indo para outro cdmpus, no préximo edital seja devolvida a vaga. Outra possibilidade L ,
~ 7 seria isso acontecer de forma semestral, pois ha possibilidade de que em 6 meses um servidor < \.-“«'«\
“.' [ complete o curso. Gostaria que PROPESP e PROGEP analisassem o que é legal dentro dessa proposta, ». T

porque isso se constitui perda de capacitacdo para o IFSul. O presidente solicitou que as pro-reitorias \
facam o estudo e lembrou que ndo é apenas o lado do professor, mas também o do cdmpus, que ‘%\
‘-\;J\

\

tem o seu percentual e também a questdo didatica, pois tem o numero limite de substitutos. A
PROPES avisou que segunda-feira saird edital de curso FIC para atender alunos que se formaram mas
querem continuar nos seus projetos. Informou que na véspera saiu edital para selecionar editores

— =

‘@) para comporem conselho editorial da grafica IFSul. O presidente pediu aos diretores que procurem
"?_X::_)} fazer grupos com seus pares para discutirem a pauta, trazendo para o Conselhguma ideia que retrate
I i \ - //% ~a N
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