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INTRODUCAO

O IFSul, cuja Reitoria estd localizada em Pelotas/RS, atualmente esta presente em
diversas regides do estado, atendendo estudantes com ensino presencial e a distancia, com 14
Céampus: Pelotas (1943), Pelotas - Visconde da Graga (1923), Charqueadas (2006), Sapucaia do
Sul (1996), Passo Fundo (2007), Camaqud (2010), Venancio Aires (2010), Bagé (2010), Santana
do Livramento (2010), Gravatai (2014), Lajeado (2014) e Sapiranga (2014) e dois Campus
Avancados: Jaguardo (2014) e Novo Hamburgo (2015).

A origem desta Instituicdo remonta ao Decreto-lei n® 4.127, de 25 de fevereiro de 1942,
com a denominagdo de Escola Técnica de Pelotas (ETP), integrada a administracdo publica
direta. Foi inaugurada em 11 de outubro de 1943 com suas atividades académicas iniciando em
marcgo de 1945. Pela Lei n° 3.552, de 16 de fevereiro de 1959, foi transformada em autarquia,
passando a fazer parte da administracdo publica federal indireta. Ja em 1965, teve alterada sua
denominagdo para Escola Técnica Federal de Pelotas (ETFPel). De acordo com a Lei n° 8.948, de
08 de dezembro de 1994, que instituiu a transformacdo das escolas técnicas em Centros Federais
de Educacdo Tecnologica, em 19 de janeiro de 1999 foi institucionalizado o Centro Federal de
Educacdo Tecnoldgica de Pelotas (CEFET-RS). Por ultimo, surge a figura do Instituto Federal
Sul-rio-grandense (IFSul), instituicdo de ensino pertencente a Rede Federal de Educacao
Profissional e Tecnologica, criada pela Lei no 11.892, de 29 de dezembro de 2008, publicada no
Diario Oficial da Unido (DOU) de 30 de dezembro de 2008, a partir da transformacdo do
CEFET-RS.

Complementando a sua constituicdo, agregam-se os polos do sistema Universidade Aberta
do Brasil — UAB localizados nas cidades de Agudo, Camargo, Constantina, Gramado, Gravatali,
Herval, Lajeado, Panambi, Passo Fundo, Pelotas, Picada Café, Sdo Lourenco do Sul, Sapiranga,
Sobradinho e Venancio Aires, nos quais sdo oferecidos cursos na modalidade a distancia
financiados pela UAB e os polos da rede e-Tec Brasil, onde sdo ministrados cursos técnicos na
modalidade a distancia nas cidades de Bagé, Charqueadas, Lajeado, Novo Hamburgo, Passo
Fundo, Pelotas, Piratini, Restinga Seca, Santa Cruz do Sul, Santana do Livramento, Santo
Antbénio da Patrulha, Sdo José do Norte, Sapucaia do Sul e Venancio Aires, financiados pela rede
e-Tec Brasil do Ministério da Educacéo.

O Instituto Federal € caracterizado pela verticalizacdo do ensino, ja que nele € ofertada

Educacdo Profissional e Tecnoldgica em diferentes niveis e modalidades de ensino, assim como



articula a educacéo superior, basica e tecnoldgica. A propria configuragdo institucional, que deve
articular educacéo superior, basica e tecnoldgica, torna o desenvolvimento de uma cultura de
avaliacdo institucional um grande desafio para CPA e a instituicdo como um todo, ja que o
SINAES prevé a obrigatoriedade apenas na Educagédo Superior.

1 COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO INSTITUCIONAL (CPA) E A
AUTOAVALIACAO.

A CPA do IFSul é composta por comissdes locais constituidas em cada Campus, com
representantes dos segmentos docentes, técnicos administrativos, discentes e representantes da
sociedade civil, eleitos e/ou indicados pelos seus pares e nomeados por portarias, com vigéncia
de dois anos. Dentre os membros de todas as CPA’s locais, sdo escolhidos os representantes da
Comisséo Central, formada por dois representantes de cada segmento.

O planejamento para constru¢do do Instrumento de Avaliagdo tomou como referéncia 0s
indicativos constantes na Portaria/MEC N.° 1.383, de 31 de outubro de 2017, que aprova em
extrato os indicadores do instrumento de avaliagdo institucional externa para os atos de
credenciamento, recredenciamento e transformacdo de organizacdo académica, modalidade
presencial do Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior — SINAES.

Os instrumentos utilizados para operacionalizar o processo de autoavaliagdo foram
aprimorados a partir dos instrumentos anteriores, contemplando as dez dimensdes do SINAES,
estruturadas a partir dos cinco eixos, conforme dispbe a Nota Técnica N° 14 /2014 -
CGACGIES/DAES/INEP/MEC. Foram coletados dados, por meio de questionarios aplicados aos
servidores e discentes.

O presente relatorio expde os resultados da Autoavaliacdo Institucional referente ao ano
de 2019 objetivando contribuir para o aprimoramento da qualidade do Ensino Superior do IFSul,
bem como impulsionar as mudancas que se fizerem necessarias.

Reitera-se que, embora a nota técnica seja alusiva ao ensino superior, acredita-se que o
processo avaliativo traga beneficios a instituicdo como um todo, portando os instrumentos
alcancaram todos os niveis de ensino na modalidade presencial e a distancia. O relatério de
avaliacdo institucional é um instrumento de gestdo, e, sendo assim, os resultados obtidos devem
contemplar a participacdo de todos para que as informacgdes geradas possam qualificar o processo

educacional do IFSul, uma vez que o Ensino Superior representa apenas uma parte dos processos



em andamento na Instituicdo.
Os dados coletados foram disponibilizados online para consulta da comunidade de cada

Campus, através do endereco eletronico <

http://www.ifsul.edu.br/component/k2/itemlist/category/141-relatorio-de-avaliacao> e
apresentados para a comunidade académica.

Em 2019, ja teve véarias melhorias com a implantacdo das reuniGes por web conferéncia,
atas digitais no SUAP-Edu e ativagdo do e-mail da CPA, todas essas agdes que fortalecem a

organizacdo numa instituicdo multicampi e multinivel como o IFSUL.

2 A AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL

A CPA Central em articulagdo com as CPA’s locais vem aperfeicoando o processo de
autoavaliacdo. Em 2019, além de aperfeicoada a plataforma de consulta on-line, que facilitou a
participacdo, os dados foram disponibilizados subdivididos por curso, atendendo a demanda
trazida pelos coordenadores de cursos. Porém, ainda é preciso um empenho bem maior em
articulacdo com os coordenadores de curso para garantir uma melhor participacdo de todos os
segmentos. Nesse ano, dos 796 técnicos-administrativos aptos a participarem do processo, 226
responderam o questionario, no segmento docente dos 973 aptos, 325 responderam e dos 17006,
2735 responderam. Na tabela 01, expomos a participagdo em percentuais.

TAES
28,39%

DOCENTES
33,40%

DISCENTES
16,08%

Tabela 1 - Percentuais de participacdo, por segmento, na autoavalia¢édo 2019.

No quadro abaixo, apresentamos a participacdo dos segmentos nos quatorze Campus e a
Reitoria do IFSul:

TAEs Docentes Estudantes Estagiarios
Bagé 14 12 134
Camaqua 15 26 252
Charqueadas 10 21 38



http://www.ifsul.edu.br/component/k2/itemlist/category/141-relatorio-de-avaliacao

QGravatai 12 20 58

Jaguarao 5 9
Lajeado 13 19 286
Novo Hamburgo 1 - -
Passo Fundo 26 29 176
Pelotas 18 34 249
Pelotas —G ?;i;;:onde da 10 36 121 1
Livamento s 2 7
Sapiranga 15 20 204
Sapucaia do Sul 31 58 1
Venancio Aires 19 19 327
Reitoria 25 9 2
Centro de Referéncia 1

Tabela 2 - Participantes da Autoavaliacéo Institucional através do Instrumento Online.

Quando avaliada, na opinido da maioria dos servidores a participagdo no processo € otima
,76%) e boa (35,50%), como mostra o Grafico 01.
(25,76%) e boa (35,50%) Gréfico 01



Como vocé considera a participacao da comunidade académica na avaliacao institucional em seu campus?

Eixo 01 - Planejamento e Avaliacao Institucional

! Otimo: 25,76%

\

Otimo . Bom Regular Ruim ® Péssimo

Péssimo: 2,23%

Ruim: 9,74%

Regular: 26,77%

Bom: 35,50%

Gréfico 1 - Participacdo da comunidade académica na Autoavaliacéo institucional.

Os resultados da avaliacdo estdo organizados de acordo com 0s cinco eixos e dimensdes
do SINAES, a saber: Eixo 1 — Planejamento e Avaliagdo Institucional; Eixo 2 -
Desenvolvimento Institucional; Eixo 3 — Politicas Académicas; Eixo 4 — Politicas de Gestao;
Eixo 5 — Infraestrutura. Conforme dispde o artigo 3° da Lei 10.861 de 2004 — que institui o
Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior (SINAES):

3 EIXOS AVALIATIVOS

3.1. PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL e AVALIACAO INSTITUCIONAL

A maioria dos estudantes e servidores consideram 6timo ou bom a contribuicdo do
Planejamento e da avaliacdo para a melhoria do seu Campus, como identificamos nos graficos

abaixo:



Qual sua opiniao em relagao a contribuicao do planejamento e da avaliagao institucional para a melhoria
do seu campus?

Eixo 01 - Planejamento e Avaliacao Institucional

Péssimo: 2,78%

Ruim: 4,60%

Regular: 17,81% Otimo: 32,77%

;

Bom: 42,04%

Otimo @® Bom Regular Ruim ® Péssimo

Gréfico 2 - Opinido dos servidores em relacdo a contribuicdo do planejamento e da avaliacdo
institucional para a melhoria do Campus.

Como vocé considera a contribuicao do planejamento e da avaliacao institucional para a melhoria do seu
campus?

Eixo 01 - Planejamento e Avaliacao Institucional

Péssimo: 2,18%

Ruim: 9,90%
Otimo: 25,74%

Regular: 27,13%

\ Bom: 35,05%

Otimo @® Bom Regular Ruim @ Péssimo

Gréfico 3 - Opinido dos estudantes em relacdo a contribui¢do do planejamento e da avaliacéo
institucional para a melhoria do Campus.

No entanto, existem um aspecto a ser melhorado, porque os resultados precisam ser
divulgados de forma mais efetiva. Essa opinido de um servidor da Reitoria evidéncia bem essa
questdo: “Ainda ha muito pouco retorno dos dados coletados, tanto pelo Campus quanto pela
reitoria”. Ressalto, que essa posi¢ao foi trazida por muitos servidores, inclusive apresentamos isso nos

relatorios das CPA’s locais como veremos no item 4.



3.2. DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Sobre a articulagdo do PDI, com as atividades de ensino pesquisa e extenséo, a maioria
dos estudantes considerada que esta de acordo (Gréfico 4). Também, consideram de acordo com
a missdo do IFSul (Gréfico 5).

Na tua opiniao, as metas do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) apresentam relacao com as
atividades de ensino, pesquisa (iniciacao cientifica, tecnoldgica, artistica e cultural) e extensao?

Eixo 02 - Desenvolvimento Institucional

Nao sei o que é o PDL: 2,71%

Nao tenho opinido formada: 8,54%

Parcialmente: 20,00%

Sim: 59,17%

~

Nao: 9,58%

Sim . Nao Parcialmente Nao tenho opiniao formada @® Nio seio que é o PDI

Gréafico 4 - Metas do PDI e a relagdo com as atividades de ensino, pesquisa e extensdo
(estudantes).

Na tua opinido, as metas do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) estao de acordo com a missao
Institucional do IFSUL?

Eixo 02 - Desenvolvimento Institucional

Nio sei o que é o PDI: 20,63%

Sim: 42,91%
Néo tenho opiniao formada: 14,46%
Parcialmente: 13,18% \
Néo: 8,81%
Sim ® Naio Parcialmente Nao tenho opiniao formada @ Nao sei o que é o PDI

Gréfico 5 - PDI e Missao do IFSul (estudantes).

Quanto as fragilidades poderiam ser ampliadas as agOes de divulgacdo do PDI,

principalmente junto aos estudantes.



3.3. POLITICAS ACADEMICAS

Na tua opiniao, como sao as politicas de ensino e acoes para os cursos ofertados em teu campus
(atualizacao curricular, material didatico-pedagogico, programas de monitoria)?

Eixo 03 - Politicas Académicas

Péssimo: 1,90%

Ruim: 4,01%

Regular: 16,94%
Otimo: 36,40%

/

Otimo @® Bom Regular Ruim ® Péssimo

Bom: 40,74%

Graéfico 6 - Politicas e A¢des de Ensino (estudantes).

Na grafico 6, que dispdes sobre o indicador “atualiza¢do curricular, material didatico-
pedagdgico, programas de monitoria 0os estudantes entendem que atende as necessidades do
mundo do trabalho, ja que a maioria considerou como 6timo (36,40%) e bom (40,74%).

Ainda outros indicadores avaliados na avaliacdo, que foram destacados pelos estudantes
foram as politicas voltadas para a pesquisa e extensdo. Os estudantes, também, avaliaram a
assisténcia estudantil é consideraram 6tima (33,28) e boa (36,07%).

Dentro os indicadores avaliados pelos estudantes com relagcdo as politicas académicas o
maior bem avaliacdo foi o atendimento oferecido pelos docentes em horarios extraclasse.

Os servidores destacam como boa e 6tima as questdes desenvolvidas com relacdo a
atualizacdo curricular, nas acGes da extensdo e pesquisa, porém percebe que a comunicacdo com

a comunidade externa, como mostra o Grafico 7.



Na tua opinido, como é a comunicacao do teu cdmpus com a comunidade externa?

Eixo 03 - Politicas Académicas

Péssimo: 5,65%
Otimo: 14,13%

Ruim: 14,57%

P

Bom: 32,83%

Regular: 32,83%

Otimo @® Bom Regular Ruim ® Péssimo

Gréfico 7 - Comunicagdo com a comunidade externa.

Segundo os servidores, uma das fragilidades identificados e um questao, que precisa ser

melhorada é o acompanhamento dos egressos.

Na tua opiniao, como é o acompanhamento dos egressos (estudantes que se formaram) e a sua atuacao
no mundo do trabalho realizado pelo campus?

Eixo 03 - Politicas Académicas

Péssimo: 8,08% Otimo: 9,39%

Ruim: 16,16%

__— Bom:24,89%

Regular: 41,48%

Otimo ® Bom Regular Ruim @ Péssimo

Gréfico 8 - Acompanhamento de egressos (servidores).

Também, sdo necessarios politicas e acdes voltadas a inovacdo tecnoldgica e propriedade

intelectual, consideradas pelos servidores como regular (34,57%), ruim (12,91%) ou péssima

(4,81), como apresentado no gréafico 9.



Na tua opinidao, como sao as politicas e acoes voltadas a inovagao tecnoldgica e propriedade intelectual
realizadas no teu campus?

Eixo 03 - Politicas Académicas

Péssimo: 4,81% .
Otimo: 12,69%

Ruim: 12,91%

~_

Bom: 35,01%

Regular: 34,57%

Otimo @® Bom Regular Ruim ® Péssimo

Gréfico 9 - Politicas e ac¢des voltadas a inovacao tecnologica e propriedade intelectual.

3.4 POLITICAS DE GESTAO

Com relacéo as Politicas de Gestdo a maioria dos servidores considera Otima ou boa a
relacdo entre o planejamento financeiro e a gestdo do Campus no que se refere a ensino, pesquisa

e extensdo. Como observamos no gréafico abaixo.

Na tua opinido, como é a relacao entre o planejamento financeiro/or¢camento e a gestao do campus, no
que se refere ao ensino, pesquisa e extensao?

Eixo 04 - Politicas de Gestao

Péssimo: 2,21%

Ruim: 9,29%

‘ Otimo: 24,12%
Regular: 21,90%

\

Otimo . Bom Regular Ruim ® Péssimo

Bom: 42,48%

Gréfico 10 - Planejamento Financeiro/orcamento e a gestdo do Campus.

Com relacdo a participacdo da comunidade académica nas decisdes institucionais, a

maioria dos estudantes considera 6timo (23,81%) ou bom (42, 67%)



Na tua opinidao, como é a participacao da comunidade académica nas decisoes institucionais, no teu
campus?

Eixo 04 - Politicas de Gestao

Péssimo: 4,63%

Ruim: 9,47% Otimo: 20,70%

Regular: 28,19%

X

Otimo @® Bom Regular Ruim @ Péssimo

Bom: 37,00%

Gréfico 11 - Participacdo da comunidade académica nas decisdes institucionais, no seu Campus.

Outro aspecto potencial € que os estudantes consideram 6timo (36,91%) e bom (39,30%)
a atuacdo da Direcdo Geral no planejamento e acdes de gestdo, conforme apresentado no grafico
12.

Na tua opiniao, como é a atuacao da Direcao Geral do campus em relacao a apresentacao de planejamento
e acgoes realizadas em sua gestao?

Eixo 04 - Politicas de Gestao

Péssimo: 2,13%

Ruim: 3,75%

Regular: 17,82%
Otimo: 36,91%

i

Otimo @® Bom Regular Ruim @ Péssimo

Bom: 39,39%

Gréfico 12 - Atuacao da Direcdo Geral do Campus (estudantes).

3.5. INFRAESTRUTURA FISICA

Com relacdo a infraestrutura fisica foram destacas a biblioteca (infraestrutura,

informatizacdo e qualidade e atualizacdo do acervo), tanto por estudantes quanto por servidores.



Na tua opiniao, como é a biblioteca do campus em relacao a: infraestrutura, informatizacao e qualidade e
atualizacao do acervo?

Eixo 05 - Infraestrutura

Nao se aplica: 2,44%

Péssimo: 5,33% Otimo: 22,00%

Ruim: 8,00%

Regular: 27,33%

LY

Otimo @ Bom Regular Ruim @ Péssimo @ Nao se aplica

Bom: 34,89%

Gréfico 13 - Biblioteca (servidores).

Na tua opiniao, como é a biblioteca do campus em relacdo a: infraestrutura, informatizacao e qualidade e
atualizacao do acervo?

Eixo 05 - Infraestrutura

Nao se aplica: 1,24%

Péssimo: 3,41%

Ruim: 5,16%
Regular: 17,72% Otimo: 38,01%
Bom: 34,47% /
Otimo @® Bom Regular Ruim @® Péssimo @ Naio se aplica

Gréfico 14 - Biblioteca (estudantes).

Como relacdo aos espacos de alimentacdo, a maioria dos servidores (35,185%) considerou
0s espacos de alimentacdo regulares. Os estudantes, por sua vez, consideraram 6timo (21,31%) e
bom (27,97%).



Na tua opinidao, como sao o(s) espaco(s) de alimentacao do campus?

Eixo 05 - Infraestrutura

Nio se aplica: 6,19%

Otimo: 10,62%

Péssimo: 8,19%

Ruim: 13,50%

Bom: 26,33%

Regular: 35,18%

® Otimo @ Bom Regular Ruim @ Péssimo @ Nao se aplica

Gréfico 15 - Espaco de alimentacdo (servidores).

Na tua opinidao, como sao o(s) espaco(s) de alimentacao do campus?

Eixo 05 - Infraestrutura

Nao se aplica: 7,30%

Otimo: 21,31%

Péssimo: 9,74%

Ruim: 10,03%

e

Bom: 27,97%

Regular: 23,65%

® Gtimo @® Bom Regular Ruim @® Péssimo @ Nao se aplica

Graéfico 16 - Espaco de Alimentacéo (estudantes).



4 DESENVOLVIMENTO E RELATORIO DOS CAMPUS

4.1. CAMPUS BAGE

O Campus Bagé integra a fase Il do plano de Expansdo da Rede Federal de Educacédo
Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, instituida pela lei n® 11.892, de 29 de dezembro de 2008,
instalado em uma area propria de 57 hectares, sendo 4.473,41 m? construidos, em 5 blocos. A
unidade tem uma area administrativa de 2.291,29 m? 1.271,79 m? de salas de aula e laboratérios
de informatica, 910,33 m? de laboratérios de aula pratica, totalizando 2.182,12 m? de 4rea de
ensino profissional. Possui também biblioteca, auditério, um mini auditério, uma estacdo de
tratamento de efluentes e uma usina fotovoltaica. As atividades académicas foram iniciadas em 4
de outubro de 2010, em sede proviséria na Escola Municipal Sdo Pedro. Iniciando com 0s cursos
Técnico em Agropecuaria e Técnico em Informatica. A fim de suprir as demandas da regido
foram oferecidos outros cursos: Técnico em Informatica para Internet (2011), Técnico
subsequente em Agroindustria (2012), Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas
(2015), Tecnologia em Alimentos e Engenharia Agronémica (2019). O Campus Bagé, na sua
vocacao académica busca consolidar-se como uma instituicdo de ensino publica e de qualidade
em consonancia com as aspiracdes regionais e aspira também a formacao integral de seus
estudantes e a participacdo destes como sujeitos criticos da realidade social. Para isso, sdo
desenvolvidos diferentes projetos que contemplam o tripé ensino, pesquisa e extensdo e que
possibilitam aos estudantes acesso a qualificacdo profissional, insercdo em um ambiente de
desenvolvimento cientifico e atuacdo na comunidade externa.

A composicao da Comissdo de Avaliacdo Institucional do Campus Bagé é apresentada no
Quadro 1.

Segmento Representante
Técnico-administrativo Daniela de Mesquita
Docente Carlos Emilio Padilla Severo
Discente Eduarda Souza de Azambuja
Sociedade Civil Organizada Lélia Quadros

Quadro 1 - Representantes CPA - Campus Bagé

Os cursos oferecidos no Campus no periodo avaliado podem ser observados no Quadro 2.




Modalidade

Técnico em Agropecudria e Técnico em

Cursos Técnicos Integrados o
Informaética.

Tecnologia em Anélise e Desenvolvimento de

Cursos de Graduagéo . . .
¢ Sistemas e Tecnologia em Alimentos.

Quadro 2 - Cursos oferecidos no Campus Bagé em 2019

Anélise por eixo
1. Planejamento e Avaliacgéo Institucional

Potencialidades (estudantes)
Quanto a “contribui¢do do planejamento e da avaliagcdo institucional para a melhoria do

Campus”, a quantidade de alunos que considera 6timo ou bom é de 71,79%. E quanto a
“contribui¢do dos resultados dos processos avaliativos para a melhoria do Campus e/ou curso”,
a quantidade de alunos que considera 6timo ou bom € de 69,56%. Podemos concluir que quanto
ao planejamento e Avaliacdo Institucional em torno de 70% dos alunos consideram o resultado

eficiente.

Potencialidades (servidores)
O nGimero de servidores que respondeu o questionario de forma positiva (Otimo ou bom),

para as questdes relacionadas ao eixo 1, esta em torno de 50%. Ha ainda uma grande quantidade
de servidores que entende o trabalho realizado como regular (acima de 32% em todas as
questdes). Conclui-se que o eixo Planejamento e Avaliacdo Institucional é considerado eficiente

pela maioria dos servidores.

Fragilidades (estudantes)
Quanto a “contribuigdo do planejamento e da avaliagdo institucional para a melhoria do

Campus”, a quantidade de alunos que considera ruim ou péssimo é de 11,11%. E quanto a
“contribuigdo dos resultados dos processos avaliativos para a melhoria do CAmpus e/ou curso”, a
quantidade de alunos que considera ruim ou péssimo é de 11,31%. Podemos concluir que quanto

ao planejamento e Avaliacdo Institucional em torno de 11% dos alunos consideram o resultado




ineficiente.

Fragilidades (servidores)
O percentual de servidores que considera ruim o desempenho da instituicdo quanto ao

eixo 1 foi de 16% em todas as questdes. Ainda que ndo tenham sido verificadas ocorréncias de
péssimo, podemos concluir que o eixo pode ser melhor trabalhado, visto que o indice negativo
esta consideravelmente mais alto, se comparado ao somatério de respostas que consideram ruim e

péssimo, por parte dos alunos.

Melhorias em relacéo ao ano anterior
Houve um pequeno acrescimo no indice de satisfagdo dos alunos com o eixo, porém este

foi contrabalanceado por um declinio, também pequeno, na satisfacdo dos servidores quando
comparados ao ano de 2018.

O percentual de servidores que considerava “a contribui¢do dos resultados dos processos
avaliativos para a melhoria do Campus” ruim ou péssimo, caiu significativamente, indo de
23,08% em 2018, para 16% em 2019.

2. Desenvolvimento Institucional

Potencialidades (estudantes)
A quantidade de alunos que considera que ‘“as metas do Plano de Desenvolvimento

Institucional (PDI) estdo de acordo com a missdo institucional do IFSUL”, é de 42,59%. Uma
parcela de 47,62% dos alunos considera que “as metas do PDI apresentam rela¢do com as
atividades de ensino, pesquisa (iniciagdo cientifica, tecnologica, artistica e cultural) e extensdo”.
Sobre “as metas do Plano de Desenvolvimento institucional (PDI) estarem de acordo com as
aces institucionais que contemplam a diversidade, o meio ambiente, a memdria cultural, a
producdo artistica e 0 patriménio cultural”, 44,55% dos alunos consideram que sim, as metas
estdo de acordo. Ja em relacdo “as metas do PDI estarem de acordo com as ac¢fes que visam o
desenvolvimento econémico e social da regido em que a institui¢cdo estd inserida” 45,45%
responderam que sim. 48,45% dos alunos consideram que “as metas do PDI estdo de acordo
com as acOes de inclusdo social (respeito a diversidade étnica, cultural, orientacdo sexual,

econdmica, de aprendizagem entre outras”. E 25,51% dos alunos acreditam que “as metas do



PDI estdo de acordo com as atividades de cooperagdo, intercambio e programas com a
finalidade de internacionalizagdo”. Concluimos que quanto ao desenvolvimento institucional,
aproximadamente 50% dos estudantes consideram que as metas do Plano de Desenvolvimento
Institucional estdo de acordo com as diversas ac¢des e atividades do Campus.

Potencialidade (servidores)
Os servidores que consideram que “as metas do Plano de Desenvolvimento Institucional

(PDI) estdo de acordo com a missdo institucional do IFSUL”, é de 68%. J& em relacdo “as
metas do PDI apresentarem relacdo com as atividades de ensino, pesquisa (iniciacéo cientifica,
tecnologica, artistica e cultural) e extensdo”, 58,33% dos servidores estdo de acordo. Sobre “as
metas do Plano de Desenvolvimento institucional (PDI) estarem de acordo com as acgdes
institucionais que contemplam a diversidade, o meio ambiente, a memdria cultural, a producédo
artistica e o patrimonio cultural”, 58,33% dos servidores consideram que sim. Sobre “as metas
do PDI estarem de acordo com as acfes que visam o desenvolvimento econémico e social da
regido em que a institui¢do estd inserida”, 60,87% responderam que sim. 65,22% dos servidores
consideram que “as metas do PDI estdo de acordo com as a¢des de inclusdao social (respeito a
diversidade étnica, cultural, orientacdo sexual, econdmica, de aprendizagem entre outras. E
43,48% dos servidores acreditam que “as metas do PDI estao de acordo com as atividades de
cooperagdo, intercambio e programas com a finalidade de internacionaliza¢do”. Chegamos a
conclusdo de que mais de 60% dos servidores concordam que, sobre o desenvolvimento
institucional, as metas do Plano de Desenvolvimento Institucional estdo de acordo com as

diversas acdes e atividades do Campus.

Fragilidades (estudantes)
Em todas as questBes relacionadas ao desenvolvimento institucional mais de 35% dos

estudantes alegaram ndo ter opinido ou ndo saber sobre o que se trata.

Fragilidades (servidores)
Aproximadamente 20% dos servidores acreditam que, em relacdo ao desenvolvimento

institucional, as metas do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) estdo apenas

parcialmente de acordo com as diversas a¢des e atividades desenvolvidas no Campus.

Melhorias em relacéo ao ano anterior



Em todas as questdes do Eixo 2 houve aumento na concordancia, tanto de servidores
quanto de alunos, em que as metas do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) sdo

condizentes com as diversas acgdes e atividades desenvolvidas no Campus.

3. Politicas Académicas

Potencialidades (estudantes)
Na opinido dos estudantes “o acompanhamento dos egressos” € a “comunica¢do com a

comunidade externa do Campus” tiveram um indice de aprovacdo (6timo ou bom) superior a
59% e 66%, respectivamente.

¢

As questoes relacionadas “as politicas de ensino e agoes para os cursos ofertados”, “ao
apoio institucional a pesquisa ou iniciagdo cientifica, tecnologica, artistica e cultural”, “as
agoes de extensdo”, “ao estimulo a difusdo das produgoes académicas”, “‘a comunicagdo do teu
Campus com a comunidade interna”, “a assisténcia estudantil”, “ao apoio institucional para
realizacdo de eventos internos, externos e a produgdo discente” € “as politicas e agoes voltadas
a inovacao tecnoldgica e propriedade intelectual”, 0 indice de aprovacéo foi superior a 70%.

Destacam-se as questbes relacionadas a “disponibilidade dos professores para o
atendimento extraclasse aos discentes” € a0 ‘“atendimento das pessoas com necessidades
educacionais especificas (NAPNE)”, que obtiveram a aprovacdo de 84,27% e 81,6%,
respectivamente.

No geral, entende-se que a grande maioria das praticas e acOes relacionadas as Politicas

Académicas do Campus séo consideradas eficientes sob o ponto de vista dos estudantes.

Potencialidades (servidores)
De acordo com a opinido dos servidores, a aprovacdo (6timo e bom) quanto ao

“acompanhamento dos egressos e a sua atuagdo no mundo do trabalho” é de 50%. J4 0 “apoio
institucional a pesquisa ou iniciag¢do cientifica, tecnologica, artistica e cultural” tem a aprovagao
de 56,52% dos servidores.

Em torno de 60% dos servidores considera 0 “estimulo a difusdo das produgoes
académicas” € a “comunicagdo do Campus com a comunidade externa’ eficiente.

Proximo de 70% dos servidores considera eficiente as “politicas e agdes voltadas a
inovagdo tecnoldgica e propriedade intelectual”, “acoes de extensdo”, “politicas de ensino e

acdes para os cursos ofertados no Campus” e a “comunicac¢do do Campus com a comunidade



interna” e 77,27% dos servidores aprovam “apoio institucional para realizagdo de eventos
internos, externos e a produgdo discente” e a “disponibilidade dos professores para o
atendimento extraclasse aos discentes”.

Por fim, 86,36% dos servidores consideram eficiente a “assisténcia estudantil” e 0

“atendimento das pessoas com necessidades educacionais especificas (NAPNE) " .

Fragilidades (estudantes)
Na questdo relacionada a “atuagdo dos servicos de saude (enfermagem, médicos,

dentistas, psicologia) oferecidos no teu Campus ”, as respostas oferecidas pelos alunos foram:
23,86% 6timo, 20,45% bom, 20,45% regular, 12,5% ruim e 22,73% péssimo. Este resultado
demonstra uma insatisfacdo consideravel com os servicos prestados pela instituicdo, mas
também, devido a similaridade entre os indices, pode estar demonstrando uma dificuldade dos

alunos em avaliar a atuacédo destes servigos na instituicao.

Fragilidades (servidores)
Os servidores do Campus demonstraram insatisfacdo com a “atuacgdo dos servicos de

saude (enfermagem, médicos, dentistas, psicologia)”, onde apenas 18,18% dos servidores
consideraram o item Otimo ou bom, enquanto 59,09% consideraram 0 mesmo como ruim ou

péssimo.

Melhorias em relac@o ao ano anterior
Na avaliacdo dos estudantes, observamos um aumento geral na aprovacdo das questdes

avaliadas, das quais, podemos destacar as seguintes:

“A¢oes de extensdo desenvolvidas no Campus” - 49,37% de aprovacédo (excelente e bom)
no ano de 2018, para 72,82% de aprovacgdo (6timo e bom) em 2019.

“Acompanhamento dos egressos e a sua atua¢do no mundo do trabalho” - 31,64% de
aprovacao (excelente e bom) no ano de 2018, para 66,29% de aprovacao (6timo e bom) em 2019.

“Politicas e agodes voltadas a inovagdo tecnologica e propriedade intelectual” - 43,88%
de aprovacdo (excelente e bom) no ano de 2018, para 70,79% de aprovacdo (6timo e bom) em
2019.

“Atendimento das pessoas com necessidades educacionais especificas (NAPNE)” -
59,07% de aprovacao (excelente e bom) em 2018, para 81,6% de aprovacdo (6timo e bom) em
2019.



No que diz respeito aos servidores houve um significativo aumento da aprovagédo (6timo e
bom) nas seguintes questdes:

“Acompanhamento dos egressos e a sua atua¢do no mundo do trabalho” - 31,48% de
aprovacao (6timo e bom) em 2018, para 50% em 20109.

“Politicas e agoes voltadas a inovagdo tecnologica e propriedade intelectual” - 45,71%
de aprovacao (6timo e bom) em 2018, para 68,18% de aprovacdo em 20109.

“Atendimento das pessoas com necessidades educacionais especificas (NAPNE)” -
74,28% de aprovacdo (6timo e bom) em 2018, para 86,36% de aprovacdo em 2019.

Em contrapartida, houve uma significativa queda nas questdes de avaliacdo das “politicas
de ensino e agdes para cursos ofertados no Campus” (de 86,11% de aprovacao para 69,56%) e
do “apoio institucional a pesquisa ou inicia¢do cientifica, tecnologica, artistica e cultural” (de

80,55% de aprovacao (6timo e bom) em 2018, para 56,52% em 20109.

4. Politicas de Gestao

Potencialidades (estudantes)
Mais de 70% dos estudantes consideram boa ou 6tima “a participagcdo da comunidade

académica nas decisdes institucionais do Campus”. Sobre 0 ‘“‘funcionamento do registo
académico”, 73,25% dos alunos o consideram bom ou 6timo. Na opinido de mais de 40% dos
alunos, a “sustentabilidade financeira do Campus” € considerada boa ou otima. 71,42%
consideram boa ou 6tima a “atuacgdo da Diregdo Geral do Campus em relacdo a apresentacao
de planejamento e agoes realizadas em sua gestao”. Mais de 70% dos estudantes consideram boa
ou otima a “atuacdo da Diregcdo de Ensino do Campus em relacdo a apresentacdo de
planejamento e agoes realizadas em sua gestdo”. Aproximadamente 65% dos estudantes
consideram boa ou 6tima “a atuag¢do da Reitoria no comparecimento para ouvir e dialogar com
o0s estudantes e servidores e no atendimento as demandas do Campus” e 57,14% dos estudantes
consideram boa ou 6tima “a relagdo entre o planejamento financeiro/or¢amento e a gestdo do

Campus, no que se refere ao ensino, pesquisa e extensao”’.

Potencialidades (servidores)
Aproximadamente 81% dos servidores consideram boa ou étima “a politica de formagdo

e capacitagdo da sua carreira”. 90,9% dos servidores dizem ser boa ou 6tima “a coeréncia entre

o plano de carreira e sua atuag¢do profissional na Instituicdo”. Na opinido de mais de 80% dos



servidores a “participag¢do da comunidade académica nas decisoes institucionais do Campus” é
considerada boa ou 6tima. 90,91% dos servidores consideram “o funcionamento do processo de
registro académico” bom ou 0timo. Sobre a “sustentabilidade financeira do Campus”, 72,72%
dos servidores consideram boa ou Otima. Mais de 95% dos servidores que responderam ao
questionério consideram “a atuagdo da Dire¢do Geral do Campus em relacdo a apresentacdo de
planejamento e agoes realizadas em sua gestdo”. 85,71% dos servidores consideram “a atuagdo
da Direcdo de Ensino do Campus em relacdo a apresentacdo de planejamento e agdes realizadas
em sua gestao” boa ou 6tima. Mais de 70% dos servidores dizem que “a atuagdo da Reitoria no
comparecimento para ouvir e dialogar com os estudantes e servidores e no atendimento as
demandas do Campus” é boa ou 6tima. E 90,91% dos servidores consideram boa ou 6tima “a
relacéo entre o planejamento financeiro/orcamento e a gestdo do Campus, no que se refere ao

ensino, pesquisa e extensao.

Fragilidades (estudantes)
Ha uma parcela media de 12,9% dos estudantes que consideram ruim ou péssima oS

questionamentos levantados sobre as politicas de gestao.

Fragilidades (servidores)
Um total de 4,55% dos servidores consideraram “a politica de formac¢do e capacitag¢do da

sua carreira”, “o processo de registro académico” e “a sustentabilidade financeira do Campus”

ruim.

Melhorias em relacdo ao ano anterior
Em praticamente todas as questbes do eixo houve um significativo aumento na

porcentagem de servidores e estudantes que consideram as politicas de gestdo 6timas ou boas.

5. Infraestrutura Fisica

Potencialidades (estudantes)
Quanto as “instalagcdes administrativas do Campus”, o percentual de alunos que

consideram Otimo ou Bom é de 76,47%. E quanto as “estruturas bdsicas utilizadas para
atividades de ensino do Campus, tais como: salas de aula, laboratérios, oficinas, as salas de
apoio de informdtica ou infraestrutura equivalente”, 0 percentual de alunos que consideram

Otimo ou Bom é de 69,41%. Podemos concluir que quanto a infraestrutura do Campus em torno



de 70% dos alunos consideram o resultado eficiente.

Potencialidades (servidores)
Quanto as “instalagdes sanitdrias do Campus, incluindo chuveiros para banho apds aulas

priticas e as atividades esportivas”, 0 percentual de servidores que consideram Otimo ou Bom é
de 66,67%. E quanto aos “espacos de alimenta¢do do Campus”, a parcela de servidores que
consideram Otimo ou Bom é de 66,67%. Entretanto, em demais itens do eixo os resultados nio
foram tdo expressivos, 0 que nos leva a concluir que os servidores consideram o resultado

regular.

Fragilidades (estudantes)
Quanto as fragilidades apontadas pelos estudantes foram poucas, 0 que pode-se observar

de mais relevante foi em relacdo aos “espacos de alimentacao do Campus”, visto que a

quantidade de estudantes que responderam Regular, Ruim ou Péssimo é de 42,85%.

Fragilidades (servidores)
Quanto aos “espacos de alimentagcdo do Campus”, a quantidade de servidores que

consideram Regular, Ruim ou Péssimo é de 61,91%. J&, em relacdo aos “espacos de convivéncia
do Campus”, a quantidade de servidores que consideram Regular, Ruim é de 52,39%, o que leva

a conclusao de que tais espagos precisam de uma maior atencéo.

Melhorias em relacdo ao ano anterior
No seguimento dos estudantes, todos as questdes tiveram um indice de aprovacdo superior

ao ano de (2018). Este resultado se manteve entre o seguimento dos servidores, com a excecao
das seguintes questdes: ‘“como é a biblioteca do Campus em relacdo a: infraestrutura,
informatizagdo e qualidade e atualizag¢do do acervo™ € “como sdo as estruturas complementares
utilizadas para as atividades de ensino do Campus, tais como, auditorio(s), sala(s) de docentes e
espacgos para atendimentos dos estudantes e outros locais para aulas praticas” que apresentaram

uma pequena queda.

Para finalizar, abaixo a participacdo da Comunidade Académica do Campus.
Segmento Participantes/ N° Existente Participacao (%)

TAEs 14/31 45,16
Docentes 12/56 21,43




Discentes 134/362 (matriculados/2019) \ 37,01%

Tabela 3 - Participagdo, por segmento, do Campus Bagé.

4.2. CAMPUS CAMAQUA

O Campus Camaqua do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-
grandense (IFSul) foi concebido dentro da segunda fase de expansdo da Rede Federal de
Educacédo Profissional e Tecnoldgica, iniciando suas atividades com a comunidade discente em
setembro de 2010. Os cursos ofertados estdo em consonéncia com 0s arranjos produtivos,
contribuindo para o desenvolvimento local e regional e, hoje, existem trés cursos técnicos
integrados: Curso Técnico Integrado em Automacdo Industrial, Curso Técnico Integrado em
Controle Ambiental, Curso Técnico Integrado de Informatica. Além destes, 0 Campus Camaqua
oferece também um Curso Técnico Subsequente em Eletrotécnica e um Curso Superior em
Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas. O Campus conta ainda com um curso de
Pb6s-Graduacdo (Especializacdo) em Praticas de Ensino: Educar pela Pesquisa. Para o bom
funcionamento destes cursos, o Campus Camaqud conta hoje com 80 servidores, sendo 52
docentes e 28 técnicos administrativos.

A composicdo da Comissdo de Avaliacdo Institucional do Campus Camaqud é a

apresentada no Quadro 3.

Segmento Representante
Técnico-administrativo Tiago Vidal Medeiros
Docente Cristian Rogério Guidotti Aguiar
Discente Paulo Henrique Hoff
gzggfaemame da Comunidade Marlete Therezinha Viana Borges

Quadro 3 - Representantes da CPA - Campus Camaqua.

Os cursos existentes no Campus no periodo avaliado podem ser observados no Quadro 4.

Modalidade




Técnico em Automacgao Industrial

Cursos Técnicos Integrados Técnico em Controle Ambiental

Técnico em Informatica

Cursos Técnicos Concomitante/Subsequente Técnico em Eletrotécnica

Cursos de Graduagao Tecndlogo em Andlise e Desenvolvimento de
Sistemas

Curso de Pos-Graduacao (Especializagao) Préticas de Ensino: Educar pela Pesquisa

Quadro 4 - Cursos oferecidos no Campus Camaqué em 2019

Analise por eixo
1. Planejamento e Avaliacéo Institucional

Potencialidades (servidores)
O planejamento, a avaliacdo institucional e o resultado dos demais processos avaliativos

contribui significativamente para a melhoria do Campus e dos cursos;
A participacdo da comunidade académica € vista como muito positiva pela grande maioria

dos servidores respondentes.

Potencialidades (discentes)
A contribuicdo do planejamento, da avaliacdo institucional e dos resultados dos processos

avaliativos é vista como positiva pela grande maioria dos estudantes.

Fragilidades (servidores)
Né&o foram identificadas fragilidades neste eixo.

Fragilidades (discentes)
Né&o foram identificadas fragilidades neste eixo.

Melhorias em relacéo ao ano anterior
Os indices de avaliacdo permaneceram praticamente 0s mesmos do ano anterior.




2. Desenvolvimento Institucional

Potencialidades (servidores)
Para a grande maioria dos servidores, o PDI esta de acordo com a missdo institucional, as

atividades de ensino, pesquisa e extensdo e acles de inclusdo social (respeito a diversidade

étnica, cultural, orientacdo sexual, econdémica, de aprendizagem, dentre outras).

Potencialidades (discentes)
A relacdo das metas do PDI com as atividades de ensino, pesquisa e extensao, as acdes

institucionais que contemplam a diversidade, 0 meio ambiente, a memoria cultural, a producéo
artistica e o patriménio cultural e, principalmente, as acdes de inclusdo social sdo avaliadas como

positivas pela grande maioria dos estudantes.

Fragilidades (servidores)
Elevado percentual dos servidores respondentes (entre 30 e 50%) considera que as metas

do PDI atendem/estdo de acordo parcialmente ou ndo atendem/ndo estdo de acordo com as acGes
institucionais que contemplam a diversidade, o meio ambiente, a memoria cultural, a producao
artistica e o patrimoénio cultural e acdes que visam o desenvolvimento econdmico e social da
regido em que a instituicdo esta inserida; atividades de cooperacao, intercdmbio e programas com

finalidade de internacionalizacao.

Fragilidades (discentes)
Elevado nimero de estudantes considera que as metas do PDI ndo estdo acordo ou estdo

apenas parcialmente de acordo com as atividades de cooperacéo, intercAmbio e programas com a
finalidade de internacionalizacdo. Além disso, cerca de 30% dos estudantes ndo tem opinido

formada ou ndo sabe o que é o PDI.

Melhorias em relacdo ao ano anterior
Entre os discentes, houve reducdo de cerca de 10% nas respostas que diziam nao saber o

que € o PDI, apesar de ainda ser elevado o nimero de estudantes que afirmam ndo saber o que ele

é.

3. Politicas Académicas



Potencialidades (servidores)
Praticamente todos os itens colocados em questdo no eixo, tém avaliagdo positiva pelo

grupo de servidores, com destaque para alguns que tem maior porcentagem de 6timo ou bom: o
apoio a pesquisa ou iniciacdo cientifica, a assisténcia estudantil, a realizacdo de eventos internos

e externos e atuagdo do NAPNE no Campus.

Potencialidades (discentes)
Também, entre os discentes destacam-se como potencialidades o apoio a pesquisa ou

iniciacdo cientifica e a realizacdo de eventos internos e externos. Além desses pontos, tiveram
maior avaliacdo positiva os itens: comunicacdo do Campus com a comunidade interna, politicas e
acOes voltadas a inovacdo tecnoldgica e propriedade intelectual e a disponibilidade dos

professores para atendimento extraclasse.

Fragilidades (servidores)
Tiveram pior avaliagdo os itens: comunica¢do do Campus com a comunidade externa,

politicas e acOes voltadas a inovacdo tecnoldgica e propriedade intelectual e a atuacdo dos

servicos de saude oferecidos no Campus.

Fragilidades (discentes)
Para os discentes, tambem tiveram destaque negativo a comunicagdo com a comunidade

externa e a atuacdo dos servicos de saude oferecidos no Campus.

Melhorias em relacdo ao ano anterior
Entre os servidores, o item que teve maior melhora em relacdo ao ano anterior foi o

acompanhamento dos egressos e sua atuacdo no mundo do trabalho. Ja para os estudantes, a

maior melhora foi na atuacdo do NAPNE.

4. Politicas de Gestado

Potencialidades (servidores)
De modo geral, as politicas de gestdo do Campus Camaqua sdo avaliadas positivamente

pelos servidores respondentes, com indices que variam de 72 a 90% de étimo/bom.

Potencialidades (discentes)
A relacdo entre o planejamento financeiro/orcamento e a gestdo do Campus no que se



refere ao ensino, pesquisa e extensdo é avaliada como 6timo ou boa por 78% dos estudantes.
Também, a atuacdo da Direcdo Geral e da Direcdo de Ensino em relacdo a apresentacdo do
planejamento e acdes realizadas em suas gestdes é vista como étima ou boa por cerca de 80% dos
estudantes respondentes.

Fragilidades (servidores)
Ainda que tenha sido avaliada positivamente por 57% dos respondentes, a atuacdo da

Reitoria para ouvir e dialogar com os estudantes e no atendimento das demandas do Campus é o

item que, em comparacdo com os demais, aparece como uma fragilidade.

Fragilidades (discentes)
A sustentabilidade financeira do Campus é o item que tem menor avaliagdo positiva,

ainda que a maioria dos estudantes (54%) a considere 6tima ou boa. Também, a atuacdo da
Reitoria para ouvir e dialogar com estudantes e servidores € vista como ruim ou péssima por
cerca de 12% dos estudantes respondentes, sendo 0 maior indice negativo entre os itens avaliados

nesse eixo.

Melhorias em relac@o ao ano anterior
De modo geral, todos os itens avaliados tiveram melhor avaliacdo em relacdo ao ano

anterior, com destaque especial para a participacdo da comunidade académica nas decisdes
institucionais e a relacdo entre o planejamento financeiro/orcamento e a gestdo do Campus no

que se refere ao ensino, pesquisa e extensao.

5. Infraestrutura Fisica

Potencialidades (servidores)
De modo geral, a infraestrutura do Campus Camaqua é muito bem avaliada pelos

servidores respondentes, com destaque para as instalagdes administrativas, as estruturas basicas

utilizadas para atividades de ensino, as estruturas complementares e a biblioteca.

Potencialidades (discentes)
A infraestrutura fisica do Campus também é muito bem avaliada pelos estudantes com

destaque para as estruturas basicas utilizadas para atividades de ensino, as estruturas

complementares e a biblioteca.



Fragilidades (servidores)
Os espacos de alimentacdo do Campus tem a menor avaliagdo dentre os itens de

infraestrutura. Também, o espaco para funcionamento da CPA tem baixa avaliacdo positiva se
comparada com os demais itens e, um elevado percentual de respondentes considera que a

questdo nao se aplica.

Fragilidades (discentes)
Cerca de 22% dos estudantes consideram ruins ou péssimos 0s espacos de alimentacdo do

Campus. Além disso, cerca de 15% dos estudantes afirmam ndo se aplicar a pergunta sobre a
infraestrutura de funcionamento da CPA do Campus.

Melhorias em relacéo ao ano anterior
Todos os indices tiveram melhorias com relagdo ao ano anterior, com destaque para oS

espacos de convivéncia no Campus que tiveram maior acréscimo positivo na avaliacao.

Para finalizar, a Tabela 4 apresenta a participacdo da Comunidade Académica do Campus.

Segmento Participantes/ N° Existente Participacao (%o)
Discentes 251/623 40,28%
Discentes dos Cursos Técnicos 238/512 46,48%
Discentes da Graduacao 13/111 11,71%
Servidores (TAEs e Docentes) 41/80 51,25%
Servidores Docentes 26/52 50%
Servidores TAEs 15/28 53,57%

Tabela 4 - Participacdo, por segmento, do Campus Camaqua

4.3. CAMPUS CHARQUEADAS

O Instituto Federal Sul-Rio-Grandense — Campus Charqueadas estd localizado na Rua
General Balbao, n° 81, Bairro Centro, Charqueadas, Rio Grande do Sul, CEP: 96745-000.
A composicdo da Comissdo de Avaliacdo Institucional do Campus Charqueadas ¢ a

apresentada no Quadro 5.



Segmento Representante
Técnico-administrativo Guilherme Augusto Ferreira Rosa
Docente Anderson Lopes Jacondino
Discente Ana Beatriz Luiz da Silva
Sociedade Civil Organizada Matheus Schenk Freitas

Quadro 5 - Representantes da CPA do Campus Charqueadas

Os cursos existentes no Campus no periodo avaliado podem ser observados no Quadro 6.

Modalidade

- Curso Técnico em Informatica;
.. - Curso Técnico em Mecatronica;
Cursos Técnicos Integrados

- Curso Técnico em Fabricagdo Mecanica
- Modalidade EJA.

- Engenharia de Controle e Automagao;
Cursos de Graduacao
- Sistemas para Internet.

- Mestrado Profissional em Educacgao

Curso de Pos-Graduagao (Mestrado) Profissional e Tecnologica

Quadro 6 - Cursos oferecidos pelo Campus Chargueadas em 2019.

Analise por eixo

1. Planejamento e Avaliagdo Institucional

Potencialidades (estudantes)
Os estudantes, em sua grande maioria, consideram favordvel a contribuicdo do

planejamento anual e da avaliagdo institucional para a melhoria do Campus.




Potencialidades (servidores)
Os servidores acreditam ser boa a contribuicdo do planejamento anual e da avaliagdo

institucional para o Campus, além de considerar boa a participagdo académica na avaliagdo

institucional.

Fragilidades (estudantes)
Nao foram relatados pontos negativos.

Fragilidades (servidores)
Nao foram relatados pontos negativos.

Melhorias em relacio ao ano anterior
Os resultados encontrados sdo similares aos do ano passado.

2. Desenvolvimento Institucional

Potencialidades (estudantes)
Entre um quarto a um ter¢o dos estudantes respondentes consideraram que as metas do

PDI para as diferentes agdes desenvolvidas pelo Campus estdo de acordo com as metas.

Potencialidades (servidores)
A grande maioria dos servidores acredita que as metas do PDI estdo sendo cumpridas.

Fragilidades (estudantes)
Uma grande fragilidade apontada pelos respondentes em relagdo ao PDI ¢ que mais da

metade dos respondentes ndo tem opinido ou nao sabem o que ele é. Logo, se faz necessaria uma

abordagem sobre o que ¢ o PDI e sua importancia para o desenvolvimento local e da instituicdo.

Fragilidades(servidores)
Nao foram observados pontos negativos pelos servidores.

Melhorias em relacio ao ano anterior
Em relagdo ao ano passado, os resultados relacionados ao PDI continuam similares. Existe

uma necessidade de expor melhor o que € e quais os objetivos do PDL.

3. Politicas Académicas



Potencialidades (estudantes)
Um grande percentual de estudantes considera como adequadas as politicas de ensino dos

cursos ofertados. Os estudantes acreditam ser boa a comunicacao interna e externa do Campus.

Potencialidades (servidores)
Foram relatadas boas politicas de ensino, muito apoio da instituicdo para atividades de

pesquisa, artistica e cultural, além de 6timas acdes de extensao.

Fragilidades (estudantes)
Nao foram encontradas fragilidades de acordo com os estudantes.

Fragilidades (servidores)
Quase um quarto dos servidores respondentes consideraram ruim ou péssima a

comunicacao do Campus com a comunidade local, sendo que quase metade a considerou regular.

Melhorias em relacio ao ano anterior
Tanto as potencialidades como fragilidades do ano passado se repetiram esse ano. Mesmo

nao aparecendo no questionario, seria de extrema valia se programas de intercAmbio e programas

com a finalidade de internacionalizacao fossem mais vidveis e frequentemente ofertados.

4. Politicas de Gestdo

Potencialidades (estudantes)
Em geral, as politicas de gestdo foram muito bem avaliadas pelos estudantes.

Potencialidades (servidores)
Em geral, as politicas de gestdo foram bem avaliadas pelos servidores.

Fragilidades (estudantes)
Nao foram relatados pontos negativos.

Fragilidades (servidores)
Quase um quarto dos servidores respondentes considerou ruim ou péssima, € outro um

quarto considerou regular a atuagdo da reitoria no atendimento das demandas do Campus.

Melhorias em relacio ao ano anterior
Em relagdo ao ano passado, as questdes ligadas a gestdo continuam similares as do ano



passado.

5. Infraestrutura Fisica
Potencialidades (estudantes)
Os estudantes relataram boas condigdes para atendimento pelos docentes e, também,

evidenciaram boas condigdes dos espacos de convivéncia.

Potencialidade (servidores)
Os servidores relataram boas condi¢des para atendimento pelos docentes e, também,

evidenciaram boas condigdes dos espagos de convivéncia.

Fragilidades (estudantes)
Alguns alunos relatam problemas na quadra esportiva, principalmente por nio ter um

vestiario proximo, a falta de laboratorios para o curso superior de Engenharia de Controle e
automagdo. Também foram relatados problemas com os precos praticados pela cantina.

Fragilidades(servidores)
A grande maioria dos servidores considera os servicos prestados pela cantina como

regular.

Melhorias em relacio ao ano anterior
Os banheiros e salas que estavam com problemas foram arrumados apos a contratagdo da

empresa de terceirizada para manutengao.

Para finalizar, abaixo a participacdo da Comunidade Académica do Campus.

Segmento Participantes/ N° Existente Participacao (%o)
Discentes 30/981 3
Cursos técnicos 9/560 1,6
Graduagao 21/325 6,5
Pos-graduagao 0/96 0
Servidores (TAE e Docentes) 21/116 18

Tabela 5 - Participacdo, por segmento, do Campus Charqueadas.



4.4. CAMPUS GRAVATAI

O Campus Gravatai faz parte da Fase 3 da Expanséo dos Institutos Federais, o inicio das
atividades letivas regulares aconteceu no dia 11 de agosto de 2014. E, desde de 2017, as
atividades administrativas e letivas ocorrem na sede definitiva. No momento da aplicagéo do
instrumento de avaliacdo séo oferecidos dois cursos regulares: Técnico integrado em Informatica
para Internet e o Curso de Especializacdo em Educacdo Fisica Escolar. Além do Curso de
Formacdo Pedagogica para Ndo Licenciados, oferecido pelo Campus como Polo Associado da
UAB.

A composicdo da Comissdo de Avaliacdo Institucional do Campus Gravatai é a seguinte:

Segmento Representante
Técnico-administrativo Fabiana Centeno Fagundes - Titular
Docente Marcelo Becker - Titular

Discente Lucas de Macedo Vianna
Sociedade Civil Organizada Selma Teresinha de Fraga

Quadro 7 - Representantes da CPA do Campus Gravatai

Cursos existentes no Campus no periodo avaliado

Modalidade
Cursos Técnicos Integrados Técnico em Informatica para Internet
Cursos de Graduacao Formagdo  Pedagbgica  para  Nao-

Licenciados

Curso de Pés-Graduagao (Especializagdo) Especializagdo em Educacdo Fisica




Escolar

Quadro 8 - Cursos oferecidos pelo Campus Gravatai em 2019.

Anélise por eixo

1. Planejamento e Avaliacéo Institucional

Potencialidades (estudantes)
Os estudantes consideraram boa a participacdo e a contribuicdo do planejamento e da
avaliagdo para melhoria do Campus.

Potencialidade (servidores)
Por sua vez, os servidores, também, consideraram boa a participacdo da comunidade na

avaliacdo institucional e boa contribui¢do de ambos para a melhoria do Campus.

Fragilidades (estudantes)

Uma das fragilidade apontadas é a pouca divulgacédo das atividades da CPA.

Fragilidades (servidores)

Embora a participacdo seja considerada boa, os servidores apontam algumas fragilidades
no processo, como a divulgagdo do PDI, exemplificada nos seguintes comentarios: “O
planejamento é apenas uma formalidade exigida por lei. Nao tem o efeito pratico que deveria ter.
Talvez o processo de construcdo, sempre corrido, prejudique o envolvimento da comunidade com
0 que foi planejado ao longo do periodo de execucdo. O que vejo nas pessoas é uma ideia de que
a elaboracdo e verificacdo do planejamento é mais um fardo colocado pela Reitoria aos
Campus. No que diz respeito a CPA “Nao vejo a divulgacédo do plano de acdes referentes as
demandas apresentadas pela CPA"

Essas contribuicdes indicam que é preciso uma maior divulgacdo das acbes da CPA e do
Planejamento.



Melhorias em relacéo ao ano anterior

N&o aconteceram melhorias significativas com relacdo a esse eixo.

2. Desenvolvimento Institucional

Potencialidades (estudantes)
Os estudantes consideram que a inclusdo social é contemplada nas metas expostas no PDI

Potencialidade (servidores)
Na opinido dos servidores, as metas do PDI estdo de acordo com as atividades de ensino,

pesquisa e extens&o.

Fragilidades (estudantes)
Grande percentual (26,09%) ndo sabe o que € PDI e 17,39% ndo tem opinido formada

Fragilidades(servidores)

Muitos servidores indicaram ndo terem opinido formada sobre alguns aspectos do PDI,
como a acOes voltadas para a diversidade, meio ambiente, producéo artistica e cultural, além da
questdo da internacionalizacdo. Comentario: “O PDI ainda € um documento extenso e distante da
realidade de um Campus, apesar de abordar satisfatoriamente aos temas propostos nas

perguntas acima”.

Melhorias em relacdo ao ano anterior

Né&o aconteceram melhorias significativas com relacéo a esse eixo.

3. Politicas Académicas

Potencialidades (estudantes)

Os estudantes consideraram bons 0s seguintes itens: registro académico, 0S processos
avaliativos para a melhoria do Campus/curso, a politica de ensino e acBes para 0S cursos
ofertados, 0 apoio a pesquisa e a iniciacao cientifica. A assisténcia estudantil; o apoio a realizacao
de eventos, as acOes de extensdo, a boa atuacdo dos egressos no mundo do trabalho, o

atendimento extraclasse dos professores e o atendimento NAPNE



Potencialidades (servidores)

Os servidores consideraram boas as a¢des e politicas de ensino, a comunicagdo interna, o
registro académico, a atuacdo da Direcdo-geral e direcdo de ensino do Campus em relagdo a
apresentacdo do planejamento e acOes realizadas em sua gestao e as instalagdes administrativas.

Fragilidades (estudantes)
Na opinido dos estudantes a falta de ginasio, biblioteca e laboratorio acaba prejudicando

as aulas.

Fragilidades (servidores)

Pouca articulacdo do PDI com as atividades de cooperacdo, intercambio e programas com
a finalidade de internacionalizagdo. Pouco apoio a pesquisa ou iniciacdo cientifica, tecnoldgica,
artistica e cultural, acbes de extensdo e comunicacdo com a comunidade externa. Maior parte
considerou péssimo, ruim ou regular o0 apoio a eventos e a producéo discente; pouca ac¢éo voltada
para a inovacao tecnologica e propriedade intelectual; atendimento NAPNE maioria considerou

péssimo, ruim ou regular.

Melhorias em relacdo ao ano anterior

Melhoria na atuacdo da Direcdo-Geral e Direcdo de Ensino.

4. Politicas de Gestao

Potencialidades (estudantes)
Boa estrutura administrativa, salas de aula, laboratério de informatica, espaco de
atendimentos e espaco de convivéncia sdo considerados bom ou 6timo pela maioria, assim como

a atuacdo da Direcdo de Ensino e Dire¢do-Geral

Potencialidades (servidores)

Boa politica de formacédo e capacitacdo da carreira

Fragilidades (estudantes)



Atendimento da reitoria as demandas do Campus pode ser melhorado. Comentario: “A
reitoria ndo dé a devida atencdo para os novos Campus que ainda estdo em implantacdo, nédo
dividindo as verbas de melhoria da infraestrutura dos Campus de forma justa para aqueles que
mais precisam, eu entendo o corte de verbas que vem acontecendo nos ultimos anos desde o
inicio da crise, mas mesmo assim é notavel a falta de atencdo para os Campus menores sendo
destinada mais verba para os Campus que ja estdo implantados”

A participacdo da comunidade académica nas decisdes institucionais pode ser melhorada.

Fragilidades (servidores)

Pouca participacdo da comunidade escolar no processo de avaliagdo institucional. Falta de
comparecimento da reitoria para ouvir e dialogar com servidores e estudantes. Pouca atuacdo da
reitoria no sentido de resolver o problema dos poucos servidores (docentes e técnicos-
administrativos)

“O Campus, cinco anos apos a sua implantacéo e trés anos apds a mudanca para a sede
definitiva, ainda ndo possui quadra esportiva e biblioteca (espaco fisico e acervo qualificado).
Essa situacdo € inaceitavel para um instituto que, no discurso, prega a exceléncia académica e
enaltece sua estrutura e seus resultados. Os Campus novos e menores, como € o0 caso de
Gravatai, merecem um olhar especial da Reitoria para que possam ter suas estruturas
concluidas. Ja ouvimos relatos de estudantes reclamando que ndo estavam tendo a formacéo que
outros Campus, com mais estrutura, podem oferecer.”

“A reitoria peca em atender as demandas do Campus. Podemos citar como exemplo, o
crescimento dos Campi avangados, que se equiparam aos Campus novos. Neste caso, a Reitoria
ndo pensou como GESTAO.”

“Ndo ha como termos sustentabilidade financeira se quase todo o or¢camento vai para
servicos basicos. E sem docentes e TAE's novos, ndo podemos aumentar o numero de alunos, que
é 0 que pode aumentar o orcamento. A Reitoria esta nos deixando em uma situacéo insustentavel
ao ndo nos priorizar nas distribuicdes de vagas. Na pratica, a Reitoria contribui mais para o
fechamento do Campus do que o governo federal.

“Ndo temos os demais servico de saude, somente psicologa.”

“Ndo ha assistente social ou um setor que se dedique a assisténcia estudantil, o que é

uma grande falha. Nao héa jornalista ou RelacBes Publicas, o que prejudica a profissionalizacéo



da comunicacao do Campus, que € feita por voluntarios sem formacéo técnica. Nos servicos de

saude, temos apenas uma psicologa. Precisamos de TAE's e docentes com muita urgéncia!”
“Alguns servicos na darea da saude ndo possuem profissionais para atendimento dos

discentes, 0 que € de extrema necessidade levando em consideracdo os aspectos da saude e o

aprendizado d@s discentes.”

5. Infraestrutura Fisica

Potencialidades (estudantes)
Boa estrutura das salas de aulas e laboratorios de informatica

Potencialidades (servidores)
Boa estrutura administrativa e boa estrutura basica, salas de aulas e laboratorios de

informatica

Fragilidades (estudantes)

Falta de quadra para a educacdo fisica, de laboratorios para realizacdo de praticas, de uma
biblioteca ampla com livros que sdo cobrados nos vestibulares, de um refeitério com um tamanho
acessivel, de pelo menos uma cantina para comprar lanche, algo para comer e de uma sala maior
de estudos, pois muitas vezes ndo tem espaco e computadores para todo mundo.

Citam-se alguns comentérios que reforcam essa questéo:

“Todas as estruturas existentes sdo 6timas, a excecdo da biblioteca que ainda € uma pe-
quena sala e pode aumentar. Ainda néo existe uma quadra, laboratorios cientificos (existe ape-
nas com computadores), e um espaco para comidas, como refeitorio ou cantina, que € o que faz
mais falta.”

“No Campus Gravatai ndo ha um ginasio poliesportivo, nem um refeitério com alimenta-
cao disponivel aos alunos, e nem muitas areas de convivéncia.”

“Eu acho que o governo deveria dar mais autonomia para o instituto ja que as verbas es-
tdo sendo cortadas por causa da falta de dinheiro e da opinido do governo sobre as baixas metas
em exames internacionais. O instituto deveria ter mais autonomia para depender s6 do governo
podendo fazer alguns eventos para arrecadar dinheiro para como no caso do Campus Gravatai

que ndo tem quadra, refeitério ou cantina e biblioteca descente ter meios para adquirir isso sem



depender total exclusivamente do governo. Eu ndo sei como era a consulta do future-se e nem se

passou, mas so para reforgar isso”

Fragilidades(servidores)
Biblioteca muito pequena e pouco acervo, falta de quadra ou ginasio poliesportivo, ndo ha
atendimento de demais servicos de salde, somente psicOloga, falta uma cantina, espaco de

convivéncia e espaco para alimentacao.

Melhorias em relacéo ao ano anterior
A comunidade optou pela finalizacdo do prédio em detrimento da quadra de esportes, mas

essa continua sendo uma demanda muito forte entre os alunos.

A Tabela 6 apresenta a participacdo na avaliagéo.

Segmento Participantes/ N° Existente Participacéo (%0)
Discentes dos Cursos Técnicos 57/192 29,68%
Discentes da Graduacao 1/30 3,33%
Discentes de Pos-Graduagao 0/35 -
Servidores Docentes 12/24 50%
Servidores TAEs 9/18 50%

Tabela 6 - Participacéo, por segmento, do Campus Gravatai.

4.5. CAMPUS JAGUARAO

O Campus Avancado Jaguardo ¢ composto atualmente por 33 servidores, destes, 12
técnicos administrativos e 21 docentes. O Campus atualmente conta com dois cursos (Técnico em
Edificagdes - modalidade integrada e subsequente e Técnico em Informética para Internet -
modalidade integrada) com 256 discentes distribuidos nos trés turnos.

O Campus Jaguardo dispde de um bloco que se subdivide em trés salas de aula, sala de

professores, sala da direcdo, setor administrativo, laboratorio de informéatica, mini auditério e sala



de estudos. Separadamente, possui sala modular de biblioteca e sala multifuncional de ciéncias da
natureza, que se encontra em constru¢do; em um outro bloco apresenta laboratorios de

informatica, pavilhdo de praticas construtivas, laboratdrio de solos e sala de desenho.

A composicdo da Comissdo de Avaliacdo Institucional do Campus Jaguardo é apresentada

no Quadro 9.

Segmento Representante
Técnico-administrativo Roberta Goncalves Crizel — titular
Docente Sandro Cavalheiro Souza
Discente Daniel Urtassum da Silva
Sociedade Civil Organizada Jéssica de Souza

Quadro 9 - Representantes da CPA do Campus Jaguarao.

Cursos existentes no Campus no periodo avaliado:

Modalidade
Cursos Técnicos Integrados Edificacdes
Informatica para Internet
Cursos Técnicos Concomitante/Subsequente Edificagdes

Quadro 10 - Cursos oferecidos pelo Campus Jaguarao em 20109.

Analise por eixo
1. Planejamento e Avaliacdo Institucional

Potencialidades (estudantes)
Interesse no planejamento e desenvolvimento institucional por parte dos discentes.

Potencialidades (servidores)



Os servidores parecem reconhecer a importancia da avaliacdo institucional.

Fragilidades (estudantes)
Pouca participacdo dos estudantes no preenchimento do questionario.

Fragilidades (servidores)
Reconhecem a importancia, mas isso ndo se efetiva na participacdo do processo de

avaliacdo institucional. Ndo reconhecem esse instrumento como meio para melhorias no Campus.

Melhorias em relacéo ao ano anterior
Houve uma reducdo significativa de participacdo dos servidores na avaliagéo

institucional, o que torna dificil a propria construcdo do relatério de forma fidedigna. Maior

divulgacédo do que sdo as metas institucionais e para que serve o processo de avaliacdo destas.

2. Desenvolvimento Institucional
Potencialidades (estudantes)
Apropriacdo das metas por parte de alguns estudantes, colaborando para o

desenvolvimento institucional.

Potencialidades (servidores)
Envolvimento do corpo docente e técnicos-administrativos em agdes que fortalecem o

Plano de desenvolvimento Institucional.

Fragilidades (estudantes)
Poucas estratégias motivacionais para o engajamento dos discentes nas metas a serem

desenvolvidas.

Fragilidades (servidores)
Conhecimento de metas propostas no PDI pela totalidade de docentes e técnicos-

administrativos.

Melhorias em relacdo ao ano anterior
Observando os dados, houve mudancas em relacdo ao ano interior quando perguntado

sobre as metas do PDI e acBes de desenvolvimento econbmico e social da regido, acdes de

inclusdo e internacionalizacdo foram avaliadas como parcialmente atingidas.



3. Politicas Académicas

Potencialidades (estudantes)
Boa comunicacéo e atendimento ao publico interno e externo.

Potencialidades (servidores)
Um envolvimento crescente de docentes e servidores técnicos em agdes de pesquisa e

extensdo. Comprometimento dos professores no atendimento aos discentes. Divulgacdo de cursos

junto a comunidade externa.

Fragilidades (estudantes)
Sustentabilidade financeira, principalmente no que refere-se a aquisicdo de material de

consumo; € apoio as atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Fragilidades (servidores)
Acompanhamento de egressos.

Melhorias em relac@o ao ano anterior
Houve uma melhora no atendimento aos alunos com necessidades especificas, com

acompanhamento pedagogico especializado. Porém na andlise dos alunos persiste a falta de

alguns servigos no Campus.

4. Politicas de Gestao

Potencialidades (estudantes)
Interesse da comunidade académica nas agdes e decisfes institucionais.

Potencialidades (servidores)
Aumento da participacdo da comunidade académica nas decisdes institucionais.

Fragilidades (estudantes)
Falta de autonomia no que refere-se a aquisicdo de material de consumo. Pouca

divulgacdo das acOes a serem realizadas no Campus. Presenca escassa da reitoria no Campus para

dialogar com os estudantes.

Fragilidades (servidores)
Sustentabilidade financeira, principalmente no que se refere a aquisicdo de material de

consumo e apoio as atividades de ensino, pesquisa e extensao.



Melhorias em relacéo ao ano anterior
Uma leve melhora quanto & coeréncia entre plano de carreira e sua atuacéo profissional na

Instituicdo. Melhora na divulgacgdo de acdes e propostas associadas a gestao e acao institucional.

5. Infraestrutura Fisica

Potencialidades (estudantes)
Infraestrutura que o campo ja possui € bem explorada.

Potencialidades (servidores)
Espacos disponiveis para ampliagao.

Fragilidades (estudantes)
Pouco numero de salas de aula. Falta de equipamentos para equipar totalmente o laborato-

rio da area das propedéuticas. Espaco para cantina.

Fragilidades (servidores)
Ainda ha falta de laboratorio para areas propedé€uticas e espago para cantina.

Melhorias em relacdo ao ano anterior
Melhora na opinido quanto as instalacdes administrativas do Campus. Melhora na opinido

quanto as estruturas basicas utilizadas para atividades de ensino no Campus. Melhora na opinido
quanto a Biblioteca no que se refere a servicos e informatizacdo. Chegada de duas salas funcio-
nais que propiciaram a instalacdo da biblioteca e o inicio da instalacdo do laboratério para as

areas propedéuticas.

A Tabela 7 apresenta a participacdo no processo de avaliagdo no Campus Jaguarao.

Segmento Participantes/ N° Existente Participacao (%)
Técnicos-administrativos 5/12 41,7%
Docentes 9/21 42.8%
Estagiarios 0/3 0%
Discentes 2/256 0,8%




Tabela 7 - Participacéo, por segmento, do Campus Jaguaréo.

4.6 CAMPUS LAJEADO

O Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandense — IFSul Campus
Lajeado, esta localizado & Rua Jodo Goulart, n° 2150, Bairro Olarias, Lajeado, Rio Grande do
Sul, CEP: 95910-016. Suas atividades académicas iniciaram em 11 de agosto de 2014, com a
oferta de 25 vagas para o curso técnico subsequente em Administracdo, no periodo noturno. Tais
atividades iniciaram com instalacGes provisorias em salas de aula cedidas por uma escola muni-
cipal de Lajeado. Em maio de 2017, o Campus se instalou em sede propria, atualmente composta
por um bloco multiuso e outro com salas de aula e laboratérios, além de trés salas modulares. No
periodo da Avaliacdo Institucional 2019, o Campus Lajeado tinha 40 servidores, 25 docentes e 15
técnicos administrativos em educagdo. Estavam em andamento quatro turmas do Curso Técnico
em Automacdo Industrial e duas turmas do Curso Técnico em Administragdo, ambos na forma
integrada e diurnos; trés turmas do Curso Técnico em Administracdo, forma subsequente e notur-
no; uma turma do Curso de Licenciatura em Pedagogia, modalidade EaD; e trés turmas de P0s-
graduacéo lato sensu: Especializacdo em Gestdo de Micro e Pequenos Negocios, Especializacao
em Educacéo e Saberes para 0s Anos Iniciais do Ensino Fundamental e Especializacdo em Edu-
cacdo para 0s Anos Finais do Ensino Fundamental; perfazendo um total de 397 estudantes matri-
culados. Participaram da Avaliacdo Institucional 2019, 30 servidores e 283 estudantes do Campus
Lajeado.

As informac6es sobre a composicdo da Comissdo Propria de Avaliagdo Institucional do

Campus Lajeado séo apresentadas no Quadro 11.

Segmento Representante
Técnico-administrativo Fernanda Cristina Camillo
Docente Claire Gomes dos Santos
Discente Jeferson Scheibler
Representante da Sociedade Civil Organizada | Luiz Alberto Brust

Quadro 11 - Representantes da CPA do Campus Lajeado.
No periodo avaliado, o0 Campus Lajeado ofertava dois cursos FIC, dois cursos técnicos in-
tegrados, um curso técnico subsequente, um curso de graduacao e trés cursos de pos-graduacao,

em nivel de especializagdo, conforme descrito no Quadro 12.



Modalidade

Curso

Curso FIC (Formagéo Inicial e Continuada)

1l Curso Preparatdrio para Processo
Seletivo IFSul/Lajeado — 2020;

Curso de Formacdo  Continuada:
Metodologias Ativas na Sala de Aula.

Cursos Técnicos Integrados

Curso Técnico em Automacdo Industrial,
Curso Técnico em Administracéo.

Curso Técnico Subsequente

Curso Técnico em Administracéo.

Curso de Graduacao

Licenciatura em Pedagogia EaD.

Cursos de P6s-Graduacao (Especializagéo)

Especializagdo em Gestdo de Micro e
Pequenos Negocios;

Especializacdo em Educacdo e Saberes
para 0s Anos Iniciais do Ensino Funda-
mental;

Especializacdo em Educacdo para o0s
Anos Finais do Ensino Fundamental.

Quadro 12 - Cursos oferecidos no Campus Lajeado em 2019.

Analise por eixo

1. Planejamento e Avaliacéo Institucional

Potencialidades (estudantes)

A grande maioria dos estudantes avaliou positivamente o planejamento e a avaliacdo insti-

tucional do Campus.

Potencialidades (servidores)

A percepcdo da maioria dos servidores € positiva quanto a contribuicdo da avaliacdo para

a melhoria do Campus.

Fragilidades (estudantes)

Né&o ha fragilidades apontadas pelos estudantes.

Fragilidades (servidores)




H& servidores que ndo responderam adequadamente algumas perguntas por falta de co-

nhecimento sobre alguns assuntos do questionario e sobre o funcionamento da avaliacdo em si.

Melhorias em relacéo ao ano anterior
Divulgacéo dos resultados da avaliacdo institucional 2018 e sensibilizacdo para participa-
¢ao da avaliacdo de 2019 com a comunidade académica.

2. Desenvolvimento Institucional

Potencialidades (estudantes)

Os estudantes avaliam positivamente o desenvolvimento institucional.

Potencialidades (servidores)
De modo geral, para os servidores com opinido formada, as ac6es e atividades do Campus

possuem relacdo com as metas do PDI.

Fragilidades (estudantes)

Desconhecimento do PDI.

Fragilidades (servidores)
Limitacdo de oportunidades de internacionalizacdo para servidores e estudantes de cursos

técnicos.

Melhorias em relacdo ao ano anterior

Manteve-se, praticamente, a mesma situacdo do ano anterior.

3. Politicas Académicas

Potencialidades (estudantes)

Avaliacdo positiva nas questdes referentes as politicas académicas.

Potencialidades (servidores)

Avaliacdo positiva na maioria das questdes referentes as politicas académicas.



Fragilidades (estudantes)
Inexisténcia de servicos de satde no Campus (ndo ha psicologos e enfermeiros), limitacdo
de recursos financeiros para assisténcia estudantil e participagdo de estudantes em eventos aca-

démicos externos.

Fragilidades (servidores)

Ineficiéncia dos mecanismos de acompanhamento de egressos; inexisténcia de servicos de
satde no Campus (ndo tem psicologo, assistente social e enfermeiro); comunicagédo limitada com
a comunidade externa e interna; limitacdo de recursos financeiros para assisténcia estudantil e

participacao de servidores e estudantes em eventos académicos externos; nao tem bibliotecério.

Melhorias em relacéo ao ano anterior

Manteve-se, praticamente, a mesma situa¢do do ano anterior.

4. Politicas de Gestdo

Potencialidades (estudantes)
A maioria dos estudantes avalia como positiva a atuacdo da reitoria, da direcdo-geral e da

chefia de ensino nas politicas de gestéo.

Potencialidades (servidores)

A maioria dos servidores avalia como positivos o0s aspectos do eixo politica de gestéo.

Fragilidades (estudantes)
Corte de recursos, o que dificulta uma sustentabilidade financeira saudavel. Falta de re-

cursos para investimento.

Fragilidades (servidores)

Sustentabilidade financeira do Campus. Caréncia de recursos financeiros e humanos.

Melhorias em relacéo ao ano anterior



Maior participacdo da comunidade académica nas decisdes institucionais do Campus.

5. Infraestrutura Fisica

Potencialidades (estudantes)
De modo geral, os estudantes se mostram satisfeitos com os espacos fisicos administrati-
vos, salas de aula, de atendimento, laborat6rios e recursos de tecnologia e informacéo, existentes

no Campus.

Potencialidades (servidores)
N&o hé potencialidade evidenciada pelos servidores.

Fragilidades (estudantes)

Falta de acervo e infraestrutura para a biblioteca. Auséncia de um espaco de alimentacao
mais estruturado para os estudantes (cantina). Ndo ha auditdrio, ginasio e vestiario com chuvei-
ros. Falta de salas de aula e laboratorios.

Fragilidades (servidores)

De modo geral, os servidores consideram limitados os espacos fisicos administrativos, sa-
las de aula, de atendimento e laboratdrios existentes no Campus. Alguns espacos tiveram que ser
adaptados, biblioteca pequena, auséncia de auditorio, cantina, ginasio e chuveiro para uso apos

pratica esportiva, falta espaco para mais laboratorios e salas de aula.

Melhorias em relacdo ao ano anterior

Melhor conhecimento sobre o funcionamento da CPA no Campus; melhor avaliacdo em
relacdo aos espacos de convivéncia do Campus; ampliacéo do laboratério de informatica; implan-
tacdo de trés salas modulares; ampliacdo do acervo da biblioteca.

A Tabela 8 mostra como foi a participacdo dos estudantes e dos servidores na Avaliacédo
Institucional 2019:

Segmento Participantes/ N° Existente Participacao (%)

Estudantes 283/397 71,3%

Servidores 32/40 80%




Tabela 8 - Participacéo, por segmento, do Campus Lajeado.

4.7. CAMPUS NOVO HAMBURGO

Campus Avancado de Novo Hamburgo iniciou sua implantagéo, em 2014, com a oferta de
161 vagas de cursos de formacéo inicial e continuada (FIC) pelo PRONATEC-Bolsa Formacdo e
de 120 vagas de cursos técnicos vinculados ao Programa Profuncionério, sendo estes cursos des-
tinados para servidores da educacdo ligados as redes municipal e estadual. Ainda, preocupados
com a gestdo democratica e em atender as demandas locais realizou-se audiéncias publicas e pes-
quisas, ouvindo a comunidade, as entidades de classes e convidando-os a participar ativamente,
na tomada de decisdo referente a escolha do primeiro curso técnico institucional do Campus.

No dia 26 de margo de 2015 iniciaram as atividades letivas do curso Técnico em Me-
catronica na modalidade subsequente, escolhido de forma participativa e democratica, afirmando,
desta maneira, que a instituicdo se instala no municipio com foco em contribuir na qualificacéo
socio educacional das comunidades hamburguesa e da regido do vale dos sinos. O Quadro 13

apresenta a composi¢do da comissdo local do Campus Novo Hamburgo.

Segmento Representante
Técnico-administrativo Mauro Castro Martin
Docente Camila de Bona
Discente Lisiane de Brida Lima
Sociedade Civil Organizada Gabriel Ferreira

Quadro 13 - Representantes da CPA do Campus Novo Hamburgo

Na Tabela 9 € possivel observar a participacdo da comunidade académica na Avaliacao
Institucional 2019.

Segmento Participantes/ N° Existente Participacao (%)

Estudantes 1 -

Servidores 1 -




Tabela 9 - Participacéo, por segmento, do Campus Novo Hamburgo.

4.8. CAMPUS PASSO FUNDO

O Campus Passo Fundo do Instituto Federal Sul-rio-grandense esta localizado na Estrada
Perimetral Sul (Deputado Guaraci Marinho), 150 — Loteamento Parque Farroupilha, Passo Fundo
— RS. Teve o inicio de suas atividades em novembro de 2007. Atualmente conta com 103 servi-
dores, destes 43 técnicos administrativos e 60 docentes. Oferece cursos técnico integrado em Me-
canica e Informaética, técnico subsequente em Informatica, Mecéanica e Edificacdes, Manutengdo
e Suporte em Informética, Multimeios Didaticos e Secretaria Escolar. Além dos cursos de Gradu-
acdo em Ciéncia da Computacdo, Engenharia Civil, Engenharia Mecanica, Formacgdo Pedagdgica
para Graduados ndo Licenciados, Pedagogia em Educacédo Profissional e Tecnologica e Sistemas
para Internet, assim como uma pos-graduacdo em nivel de especializacdo em Linguagem e Tec-
nologia na Educacéo.

A composicdo da Comissdo de Avaliacdo Institucional do Campus Passo Fundo é apre-

sentada no Quadro 14.

Segmento Representante
Técnico-administrativo Renata Viebrantz Morello
Docente Tamara Francisca Baggio
Discente Gustavo Andre Vaccari
Sociedade Civil Organizada Francisca Izabel da Silva

Quadro 14 - Representantes da CPA do Campus Passo Fundo

Os cursos existentes no Campus no periodo avaliado podem ser observados no Quadro 15.

Modalidade

Cursos Técnicos Integrados Curso Técnico em Informatica
Curso Técnico em Mecanica




Cursos Técnicos Subsequente

Curso Técnico em Manutencao e Suporte em
Informatica

Curso Técnico em Edificagoes

Curso Técnico em Informatica

Curso Técnico em Mecanica

Curso Técnico em Multimeios Didaticos
Curso Técnico em Secretaria Escolar

Curso de Graduagao

Ciéncia da computacao

Engenharia Civil

Engenharia Mecanica

Formacao Pedagogica para Graduados ndo
Licenciados

Pedagogia em Educacao Profissional e
Tecnologica

Sistemas para Internet

Curso de Pos-Graduagao (especializacao)

Linguagem e Tecnologia na Educacao

Quadro 15 - Cursos oferecidos pelo Campus Passo Fundo em 2019.

Analise por eixo
1. Planejamento e Avaliacéo Institucional

Potencialidades (estudantes)

Disponibilidade de recursos para manifesto de opinies e sugestdes por parte dos alunos

em relacdo ao Campus e cursos. Meios de exposi¢cdo em relacdo a satisfacdo ou ndo em relacédo

aos resultados praticos baseados nas angustias expressas na Avaliagdo Institucional.

Potencialidades (servidores)

Possibilidade de manifesto de opinides e sugestdes por parte dos servidores e comunidade

académica em geral em relacdo ao Campus e cursos. Manifesto em relacdo aos resultados

efetivos baseados nos resultados do relatério da Avaliacdo Institucional.

Fragilidades (estudantes)

Baixa adesdo dos alunos na Avaliacdo Institucional. Ndo ha execucdo de todas as

sugestdes citadas por parte dos alunos.




Fragilidades (servidores)
Ndo h& participacdo total dos servidores na Avaliagdo Institucional. N&o s&o

contempladas todas as necessidades sugeridas pelos servidores para melhoria do Campus e dos

cursos.

2. Desenvolvimento Institucional

Potencialidades (estudantes)
Possibilidade de manifesto em relacdo ao Plano de desenvolvimento Institucional.

Levantamento da opinido dos alunos em relacdo as diversas metas que compde o Plano de
Desenvolvimento Institucional. Possibilidade de alunos manifestarem-se sobre a efetividade da
execucdo ou ndo das sugestdes expressas na Avaliacdo Institucional, em relagdo as metas do

Plano de Desenvolvimento institucional.

Potencialidades (servidores)
Espaco para manifestacGes em relacdo Plano de desenvolvimento Institucional. Obtencéo

da opinido dos servidores em relagdo as diversas metas que compdes o Plano de
Desenvolvimento Institucional. Possibilidade dos servidores manifestarem-se sobre a efetividade
da execucdo ou ndo das sugestdes expressas na Avaliacdo Institucional, em relacdo as metas do

Plano de Desenvolvimento institucional.

Fragilidades (estudantes)
Baixa participacdo dos alunos na Avaliacdo Institucional. Na opinido de alguns alunos,

sendo estes a minoria, as metas nao estdao de acordo com a missao Institucional do IFSul, assim
como algumas delas ndo contemplam o objetivo desejado. Elevado indice de desconhecimento

acerca das metas constantes no PDI.

Fragilidades (servidores)
N&o ha participacdo total dos servidores na Avaliacdo Institucional. Na opinido de alguns

servidores, sendo estes a minoria, as metas ndo estdo de acordo com a missao Institucional do

IFSul, assim como algumas delas ndo contemplam o objetivo desejado.

3. Politicas Académicas



Potencialidades (estudantes)
Disponibilidade dos professores para o atendimento extraclasse aos discentes. Politicas de

ensino e acdes para os cursos ofertados na instituicdo. Estimulo a realizacdo de eventos técnicos.

Potencialidades (servidores)
Disponibilidade dos professores no atendimento extraclasse.

Fragilidades (estudantes)
Discrepancia nas informagdes entre os servidores. Palestras com assuntos diversos. Falta

de empresa junior. Cortes de orcamento, limitando visitas técnicas.

Fragilidades (servidores)
Professores desmotivados. Cortes e contingenciamento reduziram o nimero de monitores.

Falta de laboratorios para aulas praticas. Acompanhamento do egresso. Promover a integracao

entre corpo docente, discente e técnico-administrativo do Campus.

4. Politicas de Gestao

Potencialidades (estudantes)
O setor de registro académico desempenha bem sua funcdo. A reitoria é presente e aberta

ao dialogo.

Potencialidades (servidores)
O plano de carreira é coerente com as acdes profissionais. O setor de registro académico

desempenha bem sua funcéo. A reitoria é presente e aberta ao dialogo.

Fragilidades (estudantes)
Falta de organizacdo nos avisos para os alunos. Falta de orcamento para atividades de

ensino.

Fragilidades(servidores)
Falta de transparéncia nas acdes da gestdo.

5. Infraestrutura Fisica

Potencialidades (estudantes)



Instalagbes administrativas do Campus. Infraestrutura da biblioteca e qualidade do acervo

bibliogréafico.

Potencialidades (servidores)
Instalagdes administrativas do Campus.

Fragilidades (estudantes)
Infraestrutura para funcionamento da CPA. Sinal de internet.

Fragilidades (servidores)
Espacos destinados para a alimentagdo dos alunos no Campus. Espaco de convivéncia.

Infraestrutura para funcionamento da CPA. Infraestrutura para portadores de necessidades

especificas.

A participagdo da comunidade académica do Campus na avaliagdo institucional pode ser

observada na Tabela 10.

Segmento Participantes/ N° Existente Participacao (%o)
Servidores 55/103 53,4%
Estudantes 167/975 17,2%

Tabela 10 - Participacao, por segmento, do Campus Passo Fundo.

4.9. CAMPUS PELOTAS

O Campus Pelotas esta localizado na Praca Vinte de Setembro, n® 455, bairro Centro,
Pelotas, Rio Grande do Sul. Atualmente possui 213 técnicos-administrativos e 350 docentes,
totalizando 563 servidores lotados. O Campus Pelotas oferece 10 cursos de nivel médio nas
modalidades concomitante, subsequente e integrado. S&o eles, 0s cursos técnicos em
Comunicacdo Visual, Design de Interiores, Edificacdes, Edificacdes/EJA, Eletromecéanica,
Eletrénica, Eletrotécnica, Mecéanica, Quimica e TelecomunicacBes. Sdo oferecidos 9 cursos de

graduacdo, incluindo licenciatura, bacharelado e tecndlogo nas modalidades presencial e a



distancia. Compdem essa categoria, 0s cursos Bacharelado em Design, Engenharia Elétrica,
Engenharia Quimica, Licenciatura em Computacdo, Tecnologia em Gestdo Ambiental,
Tecnologia em Saneamento Ambiental, Tecnologia em Sistemas para Internet, Tecnologia em
Sistemas para Internet — EAD e Curso de Formacdo Pedagdgica. O Campus Pelotas também
conta com 3 cursos de Pds-Graduacdo Lato Sensu, compreendendo o0s programas de
especializacdo em Linguagens Verbais e Visuais e suas Tecnologias, especializagdo em
Educacdo, especializacdo em Esporte Escolar. Ainda, oferece 2 cursos de Pds-Graduacédo Stricto
Sensu que séo o Mestrado Profissional em Educacéo e Tecnologia e 0 Mestrado Profissional em
Engenharia e Ciéncias Ambientais. Totalizando 5528 alunos matriculados.

No processo de avaliagdo institucional de 2019, tivemos a participacdo de 9,71% dos
docentes e 8,45% dos técnicos administrativos. No seguimento discente participaram da consulta
4,5% dos elegiveis.

A composicdo da Comissdo de Avaliacdo Institucional do Campus Pelotas € apresentada
no Quadro 16.

Segmento Representante
Tecnico-administrativo Marcos Paulo Couto Fonseca Boeira
Docente Anderson da Silva Martins
Discente Angel Ernesto Pérez Lopez
Sociedade Civil Organizada Solaine Gotardo

Quadro 16 - Representantes da CPA do Campus Pelotas.

Os cursos existentes no Campus Pelota no periodo avaliado podem ser observados no
Quadro 17.

Modalidade Cursos

Cursos Técnicos Integrados Comunicagdo Visual
Design de Interiores
Edifica¢des




Eletromecanica
Eletronica
Eletrotécnica
Quimica
Edifica¢des/EJA

Cursos Técnicos Concomitante/Subsequente Edificagdes
Eletromecanica
Eletronica
Eletrotécnica
Mecanica
Quimica
Telecomunicagdes

Cursos de Graduacdo Bacharelado em Design

Engenharia Elétrica

Engenharia Quimica

Licenciatura em Computagao
Tecnologia em Gestdo Ambiental
Tecnologia em Saneamento Ambiental
Tecnologia em Sistemas para Internet
Tecnologia em Sistemas para Internet —
EAD

Curso de Formacao Pedagogica

Curso de Pos-Graduacao (Especializagao) Linguagens Verbais e Visuais e suas
Tecnologias

Educacao

Esporte Escolar

Curso de Pos-Graduagao (Mestrado) Mestrado Profissional em Educagao e
Tecnologia

Mestrado Profissional em Engenharia e
Ciéncias Ambientais

Quadro 17 - Cursos oferecidos pelo Campus Pelotas em 2019.

Analise por eixo
1. Planejamento e Avaliacéo Institucional

Potencialidades (estudantes)
Para 61,45% dos alunos que participaram da avaliagdo o processo de avaliagdo contribui



para a melhoria do Campus/curso.

Potencialidades (servidores)
Boa parte da comunidade entende a necessidade da avaliagdo e planejamento para a

melhoria do Campus.

Fragilidades (estudantes)
Baixo indice de participacdo dos alunos no processo de avaliacgao.

Fragilidades (servidores)
Sdo apontadas como fragilidades a falta do retorno claro a comunidade sobre o resultado

da avaliacdo institucional e a falta de percepcdo da utilizacdo dos resultados da avaliagdo no
planejamento institucional. Somando a isso, pode-se citar o baixo indice de participacdo da

comunidade no processo de avaliagéo.

2. Desenvolvimento Institucional

Potencialidades (estudantes)
Entre os estudantes a questdo do eixo 2 avaliada de forma mais positiva foi a coeréncia

entre 0 PDI e as atividades de ensino, as praticas de pesquisa/iniciacdo cientifica, tecnologica,
artistica e cultural, bem como as a¢fes institucionais no que se refere a diversidade, ao meio

ambiente, a cultura, a producao artistica e ao patriménio cultural.

Potencialidades (servidores)
A maior parte do segmento servidores entende que o PDI estd de acordo ou parcialmente

de acordo com a missao institucional.

Fragilidades (estudantes)
S&o apontadas de forma negativa a falta de uma ampla divulgacdo do PDI e a dificuldade

de relacionar as metas estabelecidas no PDI com as a¢es institucionais.

Fragilidades (servidores)
Relacdo entre as metas do PDI e as ac¢des institucionais que contemplam a diversidade, o

meio ambiente, a memoria cultural, a producdo artistica e o patrimdnio cultural. Falta de

avaliacdo e divulgacdo dos resultados provenientes das a¢des estabelecidas como meta no PDI.



3. Politicas Académicas

Potencialidades (estudantes)
Os alunos avaliam como pontos positivos dentro de politicas académicas, 0 apoio a

pesquisa, a assisténcia estudantil, a disponibilidade dos professores para atendimento extraclasse
e servigos de salde. Esses servicos sao avaliados por mais da metade dos discentes como 6timas
ou boas.

Potencialidades (servidores)
Para a maior parte dos servidores, 0s servigcos de assisténcia estudantil, a disponibilidade

dos professores para o atendimento extraclasse, o atendimento as pessoas com necessidades
especificas (NAPNE) e a atuacdo dos servicos de salde sdo avaliados de forma positiva, sendo

considerados 6timos ou bons.

Fragilidades (estudantes)
Foram consideradas com satisfacdo regular os quesitos comunicacdo do Campus com a

comunidade externa e acompanhamento de egressos.

Fragilidades (servidores)
Para grande parte dos respondentes no segmento servidores, questdes como apoio

institucional a pesquisa; o estimulo a difusdo das producbes académico-cientifica, didatico-
pedagdgica, artistica e cultural; a comunicacdo com a comunidade externa e 0 acompanhamento
dos egressos ndo séo avaliados de forma tdo positiva, 0 que sugere uma certa fragilidade nesses

quesitos.

4. Politicas de Gestado

Potencialidades (estudantes)
Os servicos do registro académico, a atuacdo da reitoria no didlogo com os estudantes e

servidores, a relacdo entre planejamento financeiro e a gestdo do Campus e atuacdo da direcéo
em relacdo ao planejamento e acdes realizadas sdo avaliados como positivos pelos alunos, sendo

considerados, em sua maioria, 6timos ou bons.

Potencialidades (servidores)



De forma similar a avaliacdo por parte dos discentes, 0s servidores avaliam de forma
positiva 0 processo de registro académico e a atuagdo da Direcdo Geral e da Direcdo de Ensino
em relacdo a apresentacao de planejamento e a¢Ges realizadas.

Fragilidades (estudantes)
Na avaliacdo dos discentes, a participagdo da comunidade académica nas decisdes

institucionais ndo ¢ avaliada de forma positiva.

Fragilidades (servidores)
Podem ser citados como fragilidades, na avaliagdo dos servidores, a coeréncia entre plano

de carreira e atuacdo profissional; a participacdo da comunidade académica nas decisbes
institucionais; a sustentabilidade financeira; e a atuacdo da reitoria no comparecimento para

dialogar com estudantes e servidores.

5. Infraestrutura Fisica

Potencialidades (estudantes)
As instalacBes administrativas, as estruturas para atividades de ensino tais como salas de

aula, laboratorios, salas de apoio de informaticas e outras estruturas equivalentes, as estruturas
complementares como auditérios, salas de docentes, espacos para atendimento dos estudantes e
outros locais para aulas praticas, a informatizacdo, qualidade e atualizacdo do acervo da
biblioteca e as instalacGes sanitarias sdo avaliadas pela maioria dos discentes como Otimas ou

boas.

Potencialidades (servidores)
Para os servidores, as instalacGes administrativas, as estruturas para atividades de ensino.,

as estruturas complementares utilizadas para atividades de ensino, a biblioteca e espacos de

convivéncia sdo avaliadas de forma positiva.

Fragilidades (estudantes)
Como fragilidades, na avaliacdo dos discentes, foram considerados 0s espacos de

alimentacdo, a falta de um espaco de convivéncia longe da sala de estudos, a necessidade de um
controle maior para manter o siléncio nos espacos de estudo na biblioteca e a necessidade de

atualizacdo de alguns laboratérios de informatica.



Fragilidades (servidores)
Na visdo dos servidores, os espacos de alimentacdo e a infraestrutura para funcionamento
da CPA s&o avaliadas de forma negativa.

Na Tabela 11 é apresentada a participacdo da comunidade académica na avaliagdo de
20109.

Segmento Participantes/ N° Participacéo (%)
Existente
Servidores 52/563 9,23%
Discentes 249/5528 4,5%
Especializacdo em Esporte Escolar 0/17 0%

Especializacdo em Linguagens

Verbo/Visuais 0/60 0%
Mestrado Profissional em Educacéo e

Tecnologia 0/80 0%
Curso de Formacdo Pedagdgica para

Graduados Ndo Licenciados 22/70 31,43%
Curso Superior de Bacharelado em Design 1/164 0,61%
Curso Superior de Engenharia Elétrica 38/470 8,09%
Curso Superior de Engenharia Quimica 53/179 29,61%

Curso Superior de Licenciatura em
Computacao 11/165 6,67%

Curso Superior de Tecnologia em Gestao
Ambiental 8/184 4,35%

Curso Superior de Tecnologia em
Saneamento Ambiental 1/140 0,71%

Curso Superior de Tecnologia em Sistemas
para Internet 10/227 4,41%




Curso Técnico de Eletronica 20/596 3,36%
Curso Técnico em Comunicacao Visual 10/219 4,57%
Curso Técnico em Design de Interiores 14/215 6,51%
Curso Técnico em Edificacbes 14/479 2,92%
Curso Técnico em Eletromecéanica 6/422 1,42%
Curso Técnico em Eletrotécnica 15/616 2,44%
Curso Técnico em Mecanica 71274 2,55%
Curso Técnico em Quimica 16/567 2,82%
Curso Técnico em Telecomunicagdes 3/188 1,60%

Tabela 11 - Participagao, por segmento, do Campus Pelotas.

4.10. CAMPUS PELOTAS - VISCONDE DA GRACA

O Cémpus Pelotas-Visconde Da Graca - CaVG (1923) passou a constituir o IFSul a partir
da emissdo da Portaria 715/2010 do Ministro da Educacéo, que consolidou a deciséo tomada pela
comunidade em referendo realizado no entdo Conjunto Agrotécnico Visconde da Graca, ligado a
Universidade Federal de Pelotas — UFPel. Distante, cerca de 8 km do centro urbano de Pelotas,
com area de 201 hectares, entre unidades de producéo e de ensino, bosques e rica flora e fauna,
dispde de desenvolvidas infraestrutura administrativa, pedagdgica e de producdo. Oferece o
sistema de internato masculino e feminino, atendendo estudantes de 16 municipios da zona sul do
Rio grande do Sul. Caracterizado pela verticalizacdo do ensino, oferta de educacédo profissional e
tecnoldgica em diferentes niveis e modalidades de ensino, assim como articula a educacgédo
superior, técnica e tecnologica. Esta presente em diversas regides do estado, atendendo estudantes
com ensino presencial e polos a distancia.

A composicdo da Comissdo de Avaliacdo Institucional do Campus Pelotas-Visconde da

Graca é apresentada no Quadro 18.



Segmento Representante

Roni Bach Pereira
Fabio Veleda Chiabotto Duarte

Técnico-administrativo

Maria de Fatima Magalhdes Jorge

Docente . .

Fernando Jassin Gutierrez
Discente Fal_)rl’cia Ho_lz Dias

Rejane Maria Rabassa Alves
Sociedade Civil Laura Regina da Silva dos Santos

Quadro 18 - Representantes da CPA do Campus Pelotas - Visconde da Graca.

Os cursos existentes no Campus no periodo avaliado podem ser observados no Quadro 19.

Modalidade

Cursos Técnicos Integrados Técnico em Alimentos
Técnico em Agropecuaria
Técnico em Meio Ambiente
Técnico em Vestudrio

Cursos Técnicos Subsequentes Técnico em Alimentos

Técnico em Agropecuaria

Técnico em Meio Ambiente

Técnico em Desenvolvimento de Sistemas
Técnico em Vestuario

Cursos Subsequentes EAD Curso Técnico em Administragdo
Curso Técnico em Agroindustria
Curso Técnico em Contabilidade
Curso técnico em Meio Ambiente

Cursos Superiores Curso de Tecnologia em Agroindustria
Curso de Tecnologia em Design de Moda
Curso de Tecnologia em Gestao Ambiental
Curso de Tecnologia em Gestao de
Cooperativas

Curso de Tecnologia em Viticultura e
Enologia




Licenciatura em Ciéncias Biologicas
Licenciatura em Fisica
Licenciatura em Quimica

Curso de Pés-Graduagdo (Especializagdo) Especializagdo em Ciéncias e Tecnologias
na Educacao

Curso de Pos- Graduacao (Mestrado) Mestrado Profissionalizante em Ciéncias e

Tecnologias na Educagao

Quadro 19 — Cursos oferecidos pelo Campus Pelotas - Visconde da Graga em 20109.

Anélise por eixo
1. Planejamento e Avaliacéo Institucional

Potencialidades (estudantes)
O reconhecimento da contribuicdo dos processos avaliativos para as melhorias no
Campus.

Potencialidades (servidores)
Os servidores demonstram conhecer a importancia do planejamento e avaliacéo

institucional para o desenvolvimento da Instituicdo.

Fragilidades (estudantes)
Pouca participacdo do segmento no questionamento elaborado pela CPA.

Fragilidades (servidores)
Existe uma parcela significativa que ndo participa da avaliacdo institucional. Pouca

participacdo do segmento no questionamento elaborado pela CPA.

Melhorias em relacdo ao ano anterior
Em relacdo ao ano anterior ocorreu uma melhora significativa na dimensdo do

conhecimento do PDI, missdo do Instituto, etc., embora alguns ainda desconhegcam ou nao tem

opinido formada sobre o Planejamento e Avaliacdo Institucional.

2. Desenvolvimento Institucional

Potencialidades (estudantes)



A afirmacdo de que as metas do PDI estdo de acordo com as agOes e atividades
desenvolvidas pelo Campus.

Potencialidade (servidores)
De modo geral, os servidores acreditam que o PDI esta de acordo com as necessidades do

Campus.

Fragilidades (estudantes)
Parte dos alunos ndo sabe o que é PDI, ou ndo tem opinido formada sobre as metas do
PDI.

Fragilidades (servidores)
Existe uma parcela de servidores que desconhece as metas do PDI ou ndo tem opinido

formada sobre o assunto.

Melhorias em relacéo ao ano anterior
Ocorreu uma ampliacdo quanto ao conhecimento das metas do PDI e o entendimento que

estdo de acordo com as diversas ac¢des institucionais.

3. Politicas Académicas

Potencialidades (estudantes)
Avaliacdo positiva da Assisténcia estudantil. Satisfacdo com atendimento extraclasse dos

docentes e as a¢cdes de comunicacéo.

Potencialidades (servidores)
De modo geral, as politicas académicas adotadas pela gestdo tém sido satisfatorias pelos

servidores. Aprovacdo por parcela significativa dos servidores da comunicacdo interna, externa

do Campus e Reitoria-Campus.

Fragilidades (estudantes)
Acompanhamento de egressos.

Fragilidades (servidores)
Aprimorar 0s processos de acompanhamento de egressos.

Melhorias em rela¢éo ao ano anterior



Ampliacéo significativa da comunicacéo interna, externa do Campus e Reitoria-Campus.
4. Politicas de Gestéo

Potencialidades (estudantes)
A avaliacdo muito positiva do processo de registro académico.

Potencialidades (servidores)
Melhoria da comunicacdo entre Reitoria e Campus. Coeréncia entre plano de carreira e

atuacgéo profissional na Instituicao.

Fragilidades (estudantes)
Intensificar as possibilidades de participacdo dos estudantes no planejamento e acbes de
gestao.

Fragilidades (servidores)
A manutencdo da frequéncia e ampliacdo da Reitoria se fazer presente no Campus.

Melhorias em relacdo ao ano anterior
Ampliacdo da comunicacdo com a Reitoria e no atendimento as demandas do Campus.

5. Infraestrutura Fisica

Potencialidades (estudantes)
Satisfacdo com as estruturas basicas, complementares, biblioteca, espacos de alimentacao

etc., disponibilizadas no Campus.

Potencialidades (servidores)
Os servidores consideram satisfatorias as instalacdes oferecidas no Campus.

Fragilidades (estudantes)
Melhoria das instala¢6es sanitarias com oferta de chuveiros.

Fragilidades (servidores)
A melhoria nas instalacGes sanitarias do Campus.

Melhorias em relacdo ao ano anterior
Os servidores vém aprovando as diversas instalaces do Campus.



Na Tabela 12 - Participagdo, por segmento, do Campus Pelotas - Visconde da Graca. pode ser
observada a participacdo da comunidade académica na avaliagcdo de 2019.

Segmento Participantes/ N° Existente Participacéo (%)
Docentes 36/128 28,12
Técnico administrativo 10/79 12,65
Aluno presencial + EAD 121/4852 2,49

Tabela 12 - Participagao, por segmento, do Campus Pelotas - Visconde da Graga.

4.11. CAMPUS SANTANA DO LIVRAMENTO

O Céampus Santana do Livramento € composto atualmente por 63 servidores, destes 24
sdo técnicos administrativos e 39 sdo docentes. O Campus oferece os cursos de nivel medio na
modalidade integrado e subsequente em Técnico em Informatica para Internet, Técnico em
Sistemas de Energias Renovaveis e Técnico em Eletroeletronica. O Campus também oferta
cursos do Profuncionario: Alimentacdo Escolar, Infraestrutura Escolar, Multimeios Didatios e
Secretaria Escolar. Também é ofertado pelo Campus o curso superior em Andlise e
Desenvolvimento de Sistemas.

Além destes cursos ofertados, em virtude da parceria com a Universidade do Trabalho
Uruguaia (UTU) e com a Universidade Tecnoldgica do Uruguai (Utec), sdo ofertados em parceria
com estas instituicdes os cursos de Agropecuaria, Gastronomia, Controle Ambiental, Florestas e
Logistica a alunos brasileiros aprovados em processo seletivo do IFSUL.

A composicdo da Comissdo de Avaliacdo Institucional do Céampus Santana do

Livramento é apresentada no Quadro 20.

Segmento Representante

Técnico-administrativo Walter Marcal Paim Ledes Junior

Docente Alfredo Parteli Gomes




Discente Davi Mendes Machado da Silva

Sociedade Civil Organizada Paulo Augusto Techeira Cardoso

Quadro 20 - Representantes da CPA do Campus Santana do Livramento.

No Quadro 21 sdo apresentados 0s cursos existentes no Campus no periodo avaliado.

Modalidade

Cursos Técnicos Integrados Sistemas de Energia Renovavel
Eletroeletronica,

Informatica para Internet e
Agropecuaria.

Cursos Técnicos Concomitante/Subsequente Sistemas de Energia Renovavel,
Informatica para Internet,

Controle Ambiental, Logistica, Florestas e
Gastronomia.

Profuncionario: Alimentac¢ao Escolar,
Infraestrutura Escolar, Multimeios
Didatios e Secretaria Escolar.

Cursos de Graduagao Tecnologia em Analise e
Desenvolvimento de Sistemas

Quadro 21 - Cursos oferecidos pelo Campus Santana do Livramento em 2019.

Analise por eixo
1. Planejamento e Avaliacao Institucional

Potencialidades (estudantes)
Os discentes percebem que o planejamento e a avaliacdo institucional sdo relevantes para

a melhoria das atividades do Campus.

Potencialidades (servidores)
Boa contribuicdo dos processos avaliativos para a melhoria do Campus.



Fragilidades (estudantes)
Reforcar a divulgacdo dos processos avaliativos explicando a sua relevancia para a

instituicdo.

Fragilidades (servidores)
Reforcar a participacdo da comunidade académica na avaliagdo institucional e aumentar a

contribuicdo do planejamento e da avaliacdo institucional para a melhoria do Campus.

2. Desenvolvimento Institucional

Potencialidades (estudantes)
Os estudantes apontam que o Plano de Desenvolvimento Institucional esta de acordo com

a missao da instituicdo e que também ha consonéncia com as atividades de ensino, pesquisa e

extensdo. Eles responderam ainda que o PDI esta de acordo com as ac¢des de incluséo social.

Potencialidades (servidores)
As metas do PDI estdo de acordo com a missdo institucional, relacionam-se com as

atividades de ensino, pesquisa e extensdo e estdo de acordo também com programas de

internacionalizacao.

Fragilidades (estudantes)
Faz-se necessaria a divulgacéo e explicacdo para os alunos sobre o que é o PDI, uma vez

que € expressiva a porcentagem daqueles que responderam ndo saber o que € o Plano e, também,

daqueles que ndo possuem opinido formada.

Fragilidades (servidores)
Reforcar as metas do PDI que relacionam com a diversidade, meio ambiente, memoria

cultural, producdo artistica, patriménio cultural, inclusdo social e desenvolvimento econémico e

social da regido.

3. Politicas Académicas

Potencialidades (estudantes)
Os discentes responderam positivamente acerca do curriculo, material didatico, programas

de apoio a pesquisa, extensdo, cultura, arte e producao académica.



Potencialidades (servidores)
Os docentes responderam positivamente acerca do curriculo, material didatico, programas

de apoio a pesquisa, extensdo, cultura, arte e producdo académica. Existe também uma boa
comunicagdo com a comunidade interna do Campus, boa assisténcia estudantil e disponibilidade
de professores para atendimentos extraclasse.

Fragilidades (estudantes)
E necessario melhorar a comunicagdo com a comunidade externa, o apoio a realizagdo de

eventos e, também, os servicos de satde oferecidos no Campus.

Fragilidades(servidores)
Melhorar o acompanhamento de egressos e reforcar politicas e a¢des voltadas a inovagéo

tecnoldgica e propriedade intelectual. Melhorar também o atendimento das pessoas com

necessidades educacionais especificas.

4. Politicas de Gestao

Potencialidades (estudantes)
Foi apontado que ha uma boa gestdo orcamentaria e financeira, boa divulgacdo do

planejamento e acdes realizadas pela direcdo do Campus e participacdo ativa da comunidade

académica nas decisdes institucionais.

Potencialidades (servidores)
Boa politica de formacdo e capacitacdo, plano de carreira coerente com a atuacao

profissional, bom funcionamento do registro académico e boa sustentabilidade financeira.
Situacdo positiva da Direcdo Geral e de Ensino no Campus. Boa atuacdo da Reitoria para ouvir e
dialogar com estudantes e servidores e boa relacdo entre planejamento financeiro/or¢camentario

no tocante ao ensino, pesquisa e extensao.

Fragilidades (estudantes)
Fortalecer a atuacdo da reitoria no atendimento das demandas do Campus.

Fragilidades (servidores)
Nao foram identificadas fragilidades relevantes nas respostas dos servidores.



5. Infraestrutura Fisica

Potencialidades (estudantes)
Identificou-se por parte dos alunos que ha uma boa infraestrutura administrativa, de salas

de aula, laboratérios, auditério, salas de docentes e locais para aulas préticas.

Potencialidades (servidores)
Boas instalagdes administrativas.

Fragilidades (estudantes)
Necessidade de chuveiros para banho, melhorar os espagos de convivéncia e inexisténcia

de espaco especifico para alimentacéo.

Fragilidades (servidores)
Melhorias sdo necessarias nas estruturas basicas utilizadas para o ensino, bem como nas

estruturas complementares. Melhorar a biblioteca, os espacos de alimentacdo e a infraestrutura
para funcionamento da CPA no Campus também é relevante.

No item infraestrutura cabe uma ressalva: 0 Campus Santana do Livramento estd sendo
reformado atualmente para melhor atendimento dos alunos. Sendo assim, futuramente, espera-se

que essas fragilidades apontadas anteriormente sejam sanadas ap0s a concluséo das obras.

A Tabela 13 apresenta a participacdo de cada segmento na avaliacdo de 2019.

Segmento Participantes/ N° Existente Participacao (%)
Curso Técnico em 24/103 23%
FEletroeletronica
Curso Técnico em Informatica 32/105 30%

para Internet

Curso Técnico em Sistemas de 14/97 14%
Energia Renovavel




Curso Técnico em Sistemas de 1/88 1%
Energia Renovavel -
Subsequente

Tecnologia em Anélise e 3/56 5%
Desenvolvimento de Sistemas

Tabela 13 - Participagéo, por segmento, do Campus Santana do Livramento.

4.12. CAMPUS SAPIRANGA

O Campus Sapiranga presta servicos a comunidade sapiranguense desde outubro de 2013,
quando teve suas atividades iniciadas em sede provisdria, oferecida pela Rede Municipal de
Educacdo de Sapiranga. Em agosto de 2014, apos a conclusdo da primeira etapa da obra de
implantacdo, com uma equipe técnica e docente restrita, as atividades académicas passaram a ser
desenvolvidas em prédio proprio. E notavel a mudanca positiva em relagio ao nimero de prédios,
servidores e discentes. A infraestrutura atual do Campus conta com quatro predios, sendo eles: 0
bloco de salas de aula, o bloco de oficinas, o bloco multifuncional e as salas de aula modular,
aléem de uma quadra poliesportiva em constru¢cdo. Em 2019, foram oferecidos 5 cursos de
modalidades diferentes em um total de 405 alunos matriculados, sendo 133 no Curso Técnico de
Nivel Médio em Eletromecénica; 144 no Curso Técnico de Nivel Médio em Informética; 28 no
Curso Técnico em Eletroeletronica; 24 no Curso Técnico de Nivel Médio em Eletrotécnica — EJA
e 76 no Curso Superior de Tecnologia em Sistemas para Internet - EAD. Para atendé-los, o
Campus contou com 24 servidores técnicos administrativos em educacdo e 34 docentes.

A composicdo da Comissdo de Awvaliagdo Institucional do Campus Sapiranga €

apresentada no Quadro 22.

Segmento Representante
Técnico-administrativo Alfredo Del Fabro Neto
Docente Eduardo Schmidt Fernandes dos Santos
Discente Thiciane Vitéria Crisostomo de Araujo
Representante da Sociedade Civil o
Organizada Ana Paula Santos Pinheiro




Quadro 22 - Representantes da CPA do Campus Sapiranga.

No Quadro 23 podem ser observados 0s cursos existentes no Campus no periodo avaliado.

Modalidade Cursos

Cursos Técnicos Integrados Técnico de Nivel Médio em Informatica

Técnico de Nivel Médio em
Eletromecanica.

Cursos Técnicos Concomitante/Subsequente Técnico Subsequente em Eletroeletronica

Proeja em Eletrotécnica

Cursos de Graduacao Superior de Tecnologia em Sistemas para
Internet - EAD

Quadro 23 - Cursos oferecidos pelo Campus Sapiranga em 2019.

Analise por eixo
1. Planejamento e Avaliacéo Institucional

Potencialidades (estudantes)
O planejamento da avaliacao institucional contribui para a melhoria do Campus.

Potencialidades (servidores)
O planejamento da avaliacdo institucional contribui para a melhoria do Campus. A

participacdo da comunidade académica na avaliacdo institucional é satisfatoria. Os resultados no

processo avaliativo contribuem para a melhoria do Campus.

Fragilidades (estudantes)
Né&o foram identificadas fragilidades.

Fragilidades (servidores)
Né&o foram identificadas fragilidades.

Melhorias em relacdo ao ano anterior
Nao foram identificadas melhorias.



2. Desenvolvimento Institucional

Potencialidades (estudantes)
Né&o foram identificadas potencialidades.

Potencialidades (servidores)
As metas do PDI estdo de acordo com a missdo institucional. As metas do PDI tém

relagdo com as atividades de ensino, pesquisa e extensdo. As metas do PDI estdo de acordo com

as acOes institucionais. As metas do PDI estdo de acordo com as agOes de inclusdo social.

Fragilidades (estudantes)
Muitos desconhecem o PDI, porém 0s que conhecem avaliam-no satisfatoriamente.

Proposta de agédo: Divulgar melhor o PDI e suas agdes.

Fragilidades (servidores)
As metas do PDI ndo estdo de acordo com o desenvolvimento econdémico e social da

regido. Proposta de acbes: Continuar buscando maior insercdo de alunos no mercado de trabalho
(programa de estagio). Realizar encontros mais frequente de egressos.

As metas do PDI nédo estdo de acordo com as atividades de cooperacdo, intercambio e
programas de internacionalizacdo. Proposta de acdo: Continuar a busca de vagas de intercambio e

divulgacdo das vagas existentes com maior énfase.

Melhorias em relac@o ao ano anterior
Né&o foram identificadas melhorias.

3. Politicas Académicas

Potencialidades (estudantes)
As politicas de ensino sdo eficazes. O apoio a pesquisa € muito bom. As acdes de

extensdo sao positivas. A difusdo das producbes académicas € efetiva. A assisténcia estudantil é
boa. |Os eventos internos e externos sdo bons. As acdes voltadas as inovagbes tecnoldgicas
melhoram sensivelmente. Os professores estdo disponiveis para atendimento extraclasse. As
necessidades oferecidas as pessoas com necessidades especiais estdo sendo atendidas. A

comunicagdo com a comunidade interna é proxima.



Potencialidades (servidores)
As politicas de ensino sdo eficazes. O apoio a pesquisa € muito bom. As acdes de

extensdo sdo positivas. A assisténcia estudantil € boa. Os professores estdo disponiveis para
atendimento extraclasse. As necessidades oferecidas as pessoas com necessidades especiais estdo

sendo atendidas.

Fragilidades (estudantes)
Falta de comunicacdo com a comunidade externa. Proposta de acdo: Divulgar as agdes do

Campus para toda a comunidade académica. Os servicos de saude no Campus sdo inadequados
ou inexistentes. Proposta de acdo: Criar setor especifico de saude (enfermaria).

Fragilidades (servidores)
Falta de comunicacdo com a comunidade externa. Proposta de acdo: Divulgar as agdes do

Céampus para toda a comunidade académica. Falta de comunicacdo com a comunidade interna.
Proposta de acdo: Melhorar a divulgacdo das acdes internas. Falta de acompanhamento de

egressos. Proposta de acdo: Criar programa para acompanhamento de egressos.

Melhorias em relacdo ao ano anterior
Notou-se uma melhora quanto a percep¢do das acOes voltadas a inovagdo tecnologia e

propriedade intelectual em especial no segmento dos alunos

4. Politicas de Gestao

Potencialidades (estudantes)
O setor de registro académico desempenha bem sua funcdo. A reitoria € presente e aberta

ao dialogo. O planejamento financeiro/or¢camentério é visto de forma positiva. A Direcdo Geral e
de Ensino expde seu planejamento e acbes de forma clara e atua de forma satisfatéria. A

comunidade académica participa das decisdes institucionais do Campus.

Potencialidades (servidores)
A politica de formacdo e capacitacdo é bem avaliada. O plano de carreira € coerente com

as acOes profissionais. O setor de registro académico desempenha bem sua funcdo. A reitoria é
presente e aberta ao dialogo. A Direcdo Geral e de Ensino expde seu planejamento e acdes de

forma clara e atua de forma satisfatoria.



Fragilidades (estudantes)
A instituicdo ndo é vista com sustentabilidade financeira. Proposta de acdo: Desenvolver

um plano de contingéncia junto a Reitoria.

Fragilidades (servidores)
A instituicdo ndo é vista com sustentabilidade financeira.

Melhorias em relacéo ao ano anterior
A percepcao € de que a reitoria esta mais proxima e atenta as demandas do Campus.

5. Infraestrutura Fisica

Potencialidades (estudantes)
As instalages administrativas sdo tidas como boas. As instalagdes basicas como salas de

aula e laboratorios sdo apropriadas, bem como as complementares como auditério e sala dos
docentes. A biblioteca ¢ dada como local adequado. O espagco de convivéncia criado este ano

também agradou aos estudantes.

Potencialidades (servidores)
As instalagdes administrativas sdo tidas como boas.

Fragilidades (estudantes)
As instalacfes sanitarias ndo sdo vistas como adequadas, provavelmente pela falta de

vestiarios e local para banho ap0s as préaticas esportivas. Proposta de acdo: Criar vestiarios.
Espaco de alimentacdo inadequado. Proposta de acéo: Verificar a possibilidade de instalacdo de
cantina.

Fragilidades (servidores)
Laboratorios e espacos complementares ndo sdo tidos como adequados. Proposta de agéo:

Adequar os espacos nos laboratdrios existentes e ampliar estes espacos. A biblioteca nao € vista
com acervo adequado. Proposta de acdo: Ampliar acervo da biblioteca. As instalacdes sanitarias
ndo sdo vistas como adequadas, provavelmente pela falta de vestiarios e local para banho apos as
praticas esportivas. Proposta de acdo: Criar vestiarios. O espaco de convivéncia ndo € usado de
forma adequada. Proposta de acdo: Conscientizar os alunos sobre o uso adequado do espago. O

espaco de alimentacdo também ndo é visto como adequado. Proposta de acdo: Verificar a



possibilidade de instalacdo de cantina. Também ndo é visto como adequado o espacgo para as
atividades da CPA no Campus. Proposta de acdo: Criar espago para reunides de comissoes e

ndcleos em geral.
Melhorias em relacéo ao ano anterior
Foi criado espago de convivéncia para os estudantes, que é bem visto por eles, mas com

ressalvas pelos servidores pela forma que € utilizado este espaco.

Na Tabela 14 pode ser observada a participacdo de cada segmento na avaliagéo.

Segmento Participantes/ N° Existente Participacéo (%)
Servidores Docentes 20/34 58,8%
Servidores Técnico 15/24 62,5%
Administrativos
Alunos Curso Técnico de Nivel 78/133 58.,6%

Médio em Eletromecanica

Alunos Curso Técnico de Nivel 90/144 62,5%
Médio em Informatica

Alunos Curso Técnico em 19/28 67,9%
Eletroeletronica
Alunos Curso Técnico de Nivel 15/24 62,5%

Médio em Eletrotécnica - EJA.

Alunos Curso Superior de 2/76 2,6%
Tecnologia em Sistemas para

Internet - EAD

TOTAL 239/463 51,6%

Tabela 14 - Participacao, por segmento, do Campus Sapiranga.

4.13 - CAMPUS SAPUCAIA DO SUL
O Céampus Sapucaia do Sul foi o primeiro do Instituto Federal Sul-rio-grandense
estabelecido fora da cidade de Pelotas. Suas atividades comecaram em 26 de fevereiro de 1996,

quando era uma Unidade de Ensino Descentralizada (Uned) da entdo Escola Técnica Federal de



Pelotas. Em 1999, foi transformado em Centro Federal de Educagdo Tecnoldgica (Cefet) e em
2008, para fazer parte da rede de Institutos Federais, como Campus do Instituto Federal de
Educagdo, Ciéncia e Tecnologia Sul-Rio-Grandense (IFSul).

Oferece educacdo basica, profissional e superior, além de desenvolver pesquisas e
projetos de extensdo, com o intuito de colaborar com o desenvolvimento industrial, bem como
contribuir para a promogéo do desenvolvimento social e a formag&o integral do educando. Conta
com adequada infraestrutura fisica e com uma equipe técnica e corpo docente qualificados e
preparados para o desenvolvimento de uma educacdo publica de qualidade.

O Campus Sapucaia do Sul oferta cinco cursos técnicos integrados ao Ensino Médio, um
curso de graduacdo e dois cursos de pos-graduacdo, 0s quais estavam vigentes no momento da
avaliacdo. O Quadro 24, a seguir, apresenta o0s cursos ofertados em 2019.

Curso Técnico em Eventos Integrado ao Ensino Médio

Curso Técnico em Plastico Integrado ao Ensino Médio

_ Curso Técnico em Informatica Integrado ao Ensino
Cursos Técnicos Integrados a0 | Médio

Ensino Médio Curso Técnico em Mecanica Integrado ao Ensino Mé-
dio
Curso Técnico em Administracdo/EJA Integrado ao
Ensino Médio

Cursos de Graduagéo Curso Bacharel em Engenharia Mecanica

Curso de Especializagdo em Educacgéo
Curso de Especializacdo em Educacéo Fisica Escolar

Cursos de Especializagédo

Quadro 24 - Cursos oferecidos pelo Campus Sapucaia do Sul em 2019.

Em relacdo ao ingresso nos cursos técnicos em Eventos, Informatica, Plasticos e Mecani-
ca, ele se d& por meio de prova de selecdo, realizada ao final de cada ano. O curso Técnico em
Administracdo/EJA conta com processo seletivo préprio, composto de questionario de diagnosti-
co de realidade do candidato, redacdo de texto de intencdo e participacdo em palestra. Sdo pro-
movidos dois ingressos, um na metade e outro ao final de cada ano. Na graduacdo em Engenharia
Mecanica, o ingresso € via Sistema de Selecdo Unificada (Sisu) e nas especializa¢cdes em Educa-
cao e em Educacéo Fisica Escolar, o ingresso € anual e o processo seletivo é regulado por edital.

Para efeito de analise e subsidio as tomadas de decisdes e elaboracdo do préximo Plano de
Acdao/PDI, apresentamos o resultado da Avaliacdo Institucional do Campus Sapucaia do Sul refe-

rente ao ano de 2019. A base de dados dos quantitativos de participantes e existentes, em relagéo



a comunidade académico-administrativa de discentes e servidores, foram fornecidos pela Direto-
ria de Tecnologia da Informacéo e pelos Sistemas Académico e de Recursos Humanos, conforme

demonstrado na Tabela 15.

Segmento Participantes/ N° Existente Participacéo (%o)
Discentes 809/1367 59%
Discentes dos Cursos Técnicos 590/957 62%
Discentes da Graduacéo 198/350 57%
Discentes da P6s-Graduacgdo 21/60 35%
Servidores (TAE e Docentes) 89/131 68%
TAE 31/53 58%
Docentes 58/78 74%

Tabela 15 - Participacgéo, por segmento, do Campus Sapucaia do Sul.

A partir dos dados apresentados na Tabela 15, observa-se o percentual de 57% de partici-
pacao dos alunos do ensino superior no processo de avaliacdo. No que tange aos servidores, 68%
foi o indice geral de adesao, destacando-se a participacdo dos docentes em 74%. Embora os indi-
ces demonstrem um bom envolvimento da comunidade do Campus, ainda ha espago para avangos
no processo de adesdo a avaliacdo institucional o que pode contribuir para o crescimento e me-

Ihorias nos processos da instituicao.

Analise dos Eixos

Para realizar a analise dos resultados da Autoavaliacdo Institucional de 2019 do Campus
Sapucaia do Sul, foram utilizados os dados fornecidos pela Diretoria de Tecnologia da Informa-
cao.

Para realizar a classificacdo e identificacdo das potencialidades e fragilidades, adotou-se a
seguinte metodologia: para as respostas cujos conceitos de “regular”, “ruim”, “péssimo”, “parci-
almente de acordo” ou “ndo tem opinido/conhecimento” somassem total de 65% (ou superior), o
indicador foi considerado como fragilidade. Por outro lado, para as respostas cujo indicador so-

masse, no minimo 65% nos grupos “de acordo”, “bom” e “6timo”, foi considerado como potenci-

alidade.

Eixo 1 - Planejamento e Avaliagéo Institucional



De acordo com os indices apontados pelos discentes, servidores técnicos administrati-
vos e docentes ndo foram identificadas fragilidades neste eixo.
Assim sendo, servidores e docentes apontam como potencialidades os indicadores:
v Contribuicdo do planejamento e da avaliagdo institucional para a melhoria do Cam-
pus;
v Contribuicdo dos resultados dos processos avaliativos para a melhoria do Campus
e/ou do curso;
Além disso, os servidores também apontaram como potencialidade a participacdo da

comunidade académica na avaliagdo institucional no Campus.

Eixo 2 — Desenvolvimento Institucional

Neste eixo foram classificadas fragilidades, tanto na visdo dos servidores como na visao
dos estudantes, no que se refere as Metas do Plano de Desenvolvimento Institucional do IFSUL.
Assim, ambos apontaram que acreditam que as metas ndo estdo de acordo e/ou estdo parcialmen-
te de acordo e/ou revelaram ndo ter opinido formada e/ou conhecimento sobre o PDI do IFSUL
com relacéo a:

v Misséo Institucional do IFSUL,;

v Acdes institucionais que contemplam a diversidade, o meio ambiente, a memaria cul-

tural, a producdo artistica e o patriménio cultural;

v Acdes que visam o desenvolvimento econémico e social da regido em que a Institui-

cao estd inserida;

v Atividades de cooperacao, intercambio e programas com a finalidade de internaciona-

lizacdo;

Por outro lado, os servidores também apontaram as seguintes potencialidades neste Eixo,
afirmando que as metas do PDI estdo de acordo com:

v As atividades de ensino, pesquisa (iniciacdo cientifica, tecnoldgica, artistica e cultu-

ral) e extensao;

v As acdes de inclusdo social (respeito a diversidade étnica, cultural, orientacdo sexual,
econbmica, de aprendizagem entre outras).

Eixo 3 — Politicas Académicas



Como potencialidades desse Eixo no Campus, os servidores e estudantes apontaram:

v

4
4

Politicas de ensino e a¢Bes para 0s cursos ofertados (atualizagdo curricular, material
didatico-pedagdgico, programa de monitoria);

Apoio institucional a pesquisa ou iniciacao cientifica, tecnoldgica, artistica e cultural;
Ac0es de extensdo desenvolvidas;

Estimulo a difusdo das produgdes académicas — cientifica, didatico-pedagogica, tec-
noldgica, artistica e cultural;

Comunicagdo com a comunidade interna;

Apoio institucional para realizacdo de eventos internos, externos e a producéo discen-
te;

Politicas e acdes voltadas a inovacao tecnologica e propriedade intelectual realizadas;
Disponibilidade dos professores para o atendimento extraclasse aos discentes;

Atendimento das pessoas com necessidades educacionais especificas (NAPNE).

Além disso, neste eixo os servidores também indicaram como potencialidades 0s seguin-

tes itens:
4
4

Assisténcia estudantil;

Atuacéo dos servicos de saude (enfermagem, médicos, dentistas, psicologia).

Ja emrelacdo as fragilidades, ambos 0s segmentos apontaram:

v
4

Comunicacdo do Campus com a comunidade externa;
Acompanhamento dos egressos (estudantes que se formaram) e a sua atuacdo no

mundo do trabalho.

Em relacdo a visdo dos estudantes o eixo em foco apresenta as seguintes fragilidades:

v
v

Assisténcia estudantil;

Atuacdo dos servicos de saude (enfermagem, médicos, dentistas, psicologia).

Eixo 4 — Politicas de Gestao

Neste eixo, tanto os discentes como os servidores apontaram como potencialidades:

4
4

A participacdo da comunidade académica nas decisdes institucionais no Campus;

O funcionamento do processo de registro académico;



v A relacdo entre o planejamento financeiro/orcamento e a gestdo do Campus, no que

se refere ao ensino, pesquisa e extensao;

v A atuacdo da Direcdo Geral do Campus em relacéo a apresentacdo de planejamento e

acOes realizadas em sua gestéo;

v A atuacdo da Direcdo de Ensino do Campus em relacdo a apresentacdo de planeja-

mento e agdes realizadas em sua gestéo;

Além disso, os servidores também evidenciaram como potencialidades:

v A politica de formacdo e capacitacdo da carreira;

v Asustentabilidade financeira do Campus;

A coeréncia entre plano de carreira e a atuacdo profissional na Instituicéo;

v

A atuacdo da Reitoria no comparecimento para ouvir e dialogar com os estudantes e

servidores e no atendimento as demandas do Campus.

Entretanto, os discentes entendem como fragilidades:

4
4

A sustentabilidade financeira do Campus;
A atuacdo da Reitoria no comparecimento para ouvir e dialogar com os estudantes e

servidores e no atendimento as demandas do Campus.

Eixo 5 - Infraestrutura

Em relacdo a infraestrutura do Campus foram apresentadas, por ambos 0s segmentos, co-

mo potencialidades:

v
4

As instalagdes administrativas;

As estruturas basicas utilizadas para atividades de ensino no Campus, tais como: salas
de aula, laboratorios, oficinas, as salas de apoio de informética ou infraestrutura equi-
valente;

As estruturas complementares utilizadas para atividades de ensino no Campus, tais
como: auditorios(s), sala(s) de docentes e espacos para atendimento dos estudantes e
outros locais para aulas praticas;

A biblioteca, em relacdo a infraestrutura, informatizacéo e qualidade e atualizacdo do
acervo;

As instalacGes sanitarias do Campus, incluindo chuveiros para banho apés aulas pra-

ticas e as atividades esportivas;



v O(s) espaco(s) de convivéncia do Campus.

Neste eixo os servidores também indicaram como potencialidade a infraestrutura para
funcionamento da CPA. Além disso, ambos os segmentos indicaram como fragilidade o(s) espa-
¢o(s) de alimentacao.

Por fim, os estudantes também apontaram como potencialidade a infraestrutura para fun-

cionamento da CPA.

Relatdrio de acbes, resultados e planejamento da gestdo académico administrativa

Com base no Relatério Final do Plano de Acdo de 2018 (documento que apresenta as
acOes cumpridas), formulado pela dire¢cdo do Campus, foi possivel inferir a comparacéo das fra-
gilidades apresentadas na avaliacdo de 2018 com as a¢Ges cumpridas no exercicio de 2019. Nesse

sentido, evidencia-se as agOes alcangadas:

- Reforma do laboratorio de eventos: o laboratorio foi pintado, persianas reformadas, 0s
biombos foram consertados. Os dois banheiros foram reformados e colocados em uso. Moveis

sem uso como mesas, armarios e cadeiras foram levados para o depdsito.

- Reforma na Galeria Experimental: foram feitas reformas na parte elétrica, nas janelas e
no sistema de ar-condicionado. A galeria esta totalmente operante. Desta forma, € possivel inferir
que o melhor aproveitamento e qualificacdo do espaco fisico assegura 0s processos de ensino,
pesquisa e extensdo com qualidade.

- Realizacdo de encontros de formacdo continuada: Encontros de formacdo continuada
com duracdo de 4 horas, nos meses de maio, julho, setembro e novembro sobre alguns temas co-

mo educacdo inclusiva, estratégias de ensino, legislacdo e avaliacdo.

- Capacitacdo, através de cursos internos e/ou externos, de servidores técnico-
administrativos: 84 projetos de capacitacdo tramitaram pela Coordenacdo de Gestdo de Pessoas
do Campus, 22 com 6nus e 62 com 6nus limitado. Cabe destaque a participacdo de duas servido-
ras em cursos de grande relevancia fora do estado e também a participacdo de 5 servidores no

curso In company em Pelotas, promovido pela Reitoria, por 5 dias.

- Implantacdo do Calendario de Compras: para a otimizagdo do processo de compras, foi



realizada uma oficina de elaborag&o de Termos de referéncia.

- Capacitacdo da comunidade escolar para atendimento inclusivo: Foi executado o projeto
de extensdo “I Ciclo de formagdo em educagdo inclusiva”, que realizou o total de 7 palestras e 2
oficinas, voltadas para docentes internos e externos. Também foi realizada uma roda de conversa,
dentro do SEDINETEC, voltada a servidores e terceirizados. Ac¢bes especificas para o caso de
surdez foram realizadas dentro do SEDINETEC, quando oferecemos uma palestra voltada para
um tema, ministrada pelo Professor Valter Lenine, do Campus Sapiranga, que é surdo.

- Equipar o laboratorio de recursos multifuncionais - intuito de proporcionar melhores
condicdes de aprendizagem aos estudantes com deficiéncia(s): livros foram obtidos através de
doagéo do Instituto Benjamin Constant do MEC. Também foi feito um levantamento de todos os
livros e materiais existentes sobre inclusdo no Campus, gerando uma lista fixada na Sala de Re-
cursos e compartilhada por e-mail com todos os servidores do Campus. Foram elaborados os ter-

mos de referéncia para aquisicdo de equipamentos para a sala de recursos.

- Participacdo da comunidade na avaliacdo institucional: ocorreu uma evolucgdo positiva
do ano de 2018 para o0 ano de 2019, em relagéo a participacdo do processo de avaliacdo instituci-
onal, por parte dos discentes, sendo que os indices apurados foram de 43% e 59%, respectiva-

mente.

- Reunibes com a DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional da Reitoria com a fi-
nalidade de construir e envolver a comunidade do Campus em relagcdo ao planejamento estrategi-

co do Plano de Desenvolvimento Institucional do IFSul (PDI).

- Participacdo do Reitor em varias formaturas no Campus, bem como explanacdes junto a

comunidade com a finalidade de elucidar sobre o contingenciamento orgcamentario do IFSul.

- Foram adquiridos equipamentos de informéatica como computadores, switches e access

points.

Consideragdes

A partir dos indicadores apresentados na Avaliagéo Institucional de 2019 foram identifi-



cadas as potencialidades e as fragilidades, das quais destacam-se as principais frequéncias em
cada um dos grupos.

Uma das fragilidades apresentadas foi quanto a opinido sobre os espacgos de alimentagéo,
ja que a comunidade de servidores e discentes consideraram o percentual de 46% dentre os con-
ceitos de regular, ruim e péssimo. Destaca-se também o resultado apontado pelo segmento dos
discentes em que todas as perguntas do eixo “desenvolvimento institucional” relacionadas ao PDI
foram consideradas com fragilidades, assim, sinalizando a necessidade de realizar um trabalho
mais direcionado.

No segmento de servidores, o indicador de acompanhamento dos egressos (estudantes que
se formaram) e a sua atuacdo no mundo do trabalho apresentou 65% das respostas entre regular,
ruim e pessimo, o que indica espaco a ser realizado acdes nesta questdo. Dessa forma, diante das
fragilidades apresentadas, entende-se que a gestdo do Campus necessitara buscar por melhorias
na qualidade dos servicos entregues aos discentes e servidores.

No que tange as potencialidades, observou-se um indice elevado de satisfacdo da comuni-
dade do Campus, dos quais destacam-se: a assisténcia estudantil, no segmento de servidores, com
resultado de 85% das respostas como 6tima e boa. No segmento de servidores, 80% responderam
a Otima e boa relagcdo ao apoio institucional para realizacdo de eventos internos, externos e a pro-
ducdo discente. Em ambos os segmentos, de discentes e servidores, 80% das respostas apontou
disponibilidade dos professores para o atendimento extraclasse aos discentes e em relacdo ao
atendimento das pessoas com necessidades educacionais especificas (NAPNE), os indices apon-
tam para satisfacdo de 83% e 76%, dos servidores e discentes, respectivamente.

A relacdo entre o planejamento financeiro/orcamento e a gestdo do Campus, no que se re-
fere ao ensino, pesquisa e extensdo, aponta satisfacdo de 81% no segmento de servidores. Quanto
a atuacdo da Direcdo Geral, em relacdo a apresentacdo de planejamento e acdes realizadas em sua
gestdo, 89% dos servidores e 78% dos estudantes estdo satisfeitos. No que diz respeito as instala-
cOes administrativas, 89% das respostas dos servidores foi positiva, assim como as estruturas
bésicas utilizadas para atividades de ensino, tais como, salas de aula, laboratérios, oficinas, as
salas de apoio de informatica ou infraestrutura equivalente (com resultado de 83% de servidores e
79% de discentes). Quanto a biblioteca (em relacdo a infraestrutura, informatizacao e qualidade e
atualizacdo do acervo), os indices sdo de 80% de servidores e 85% e discentes. Finalmente, quan-

to a infraestrutura para funcionamento da CPA do Campus, 83% do segmento de servidores atri-



buiu conceitos entre 6timo e bom .

Por fim, destacamos que a avaliagdo interna tem como objetivos gerais contribuir para o
aprimoramento e aperfeicoamento da qualidade institucional e impulsionar mudangas no proces-
so académico de producdo e disseminagdo do conhecimento, bem como promover a cultura de
autoavaliacdo. Nesse sentido, cabe a gestdo do Campus ter ciéncia e geréncia das potencialidades
e das deficiéncias para propor melhorias que solucionem os problemas detectados e dar continui-
dade aos aspectos positivos, com o propdsito de manter a qualidade da educacdo ofertada pelo
Campus de Sapucaia do Sul. No Quadro 25 é apresentada a composi¢do da CPA local.

Segmento Representante
Técnico-administrativo Elen Henrique Lages
Docente Marineiva Teresinha de Melo Mangareli
Discente Janaina Corneli Ingrid Jung
Sociedade Civil Organizada Rudinei Gomes Melo

Quadro 25 - Representantes da CPA da Campus Sapucaia do Sul.

4.14. CAMPUS VENANCIO AIRES

O Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandense — Campus
Venancio Aires, localizado na Avenida das Industrias, n® 1865, Bairro Universitario, CEP 95.800-
000, foi criado na segunda fase da expansdo dos institutos federais, iniciada em 2008. As
atividades letivas comecaram em fevereiro de 2011, com as aulas realizadas na Escola Estadual
de Ensino Médio Monte das Tabocas, na Universidade de Santa Cruz do Sul (Unisc) e na Escola
Estadual de Educacgao Bésica Conego Albino Juchem. Além disso, uma sala no Parque Municipal
do Chimarrdo sediou as atividades dos servidores técnico-administrativos. Com as obras
concluidas, o Campus passou a funcionar em local proprio em 2012.

Atualmente o Campus Venancio Aires trabalha nos eixos tecnolégicos de Controle e

Processos Industriais, Informag¢do e Comunicagdo e Gestdo e Negocios. Na forma integrada,



oferece os cursos Técnico em Informatica, Técnico em Refrigera¢ao e Climatizacdo e Técnico em

Secretariado — PROEJA. Na forma subsequente, o Técnico em Eletromecanica e o Técnico em

Refrigeracdo e Climatizagdo. Além disso, oferece o curso de Pds-graduagdo Lato Sensu em

Educacio: a pesquisa como principio pedagogico.

A composicdo da Comissdo de Avaliacdo Institucional do Campus Venancio Aires é apre-

sentada no Quadro 26.

Segmento

Representante

Técnico-administrativo

Ana Elisa de Souza
Marucia lvandra Degli Sgualdi

Docente

Gustavo de Oliveira de Antoni
Valmor Luiz Frantz

Discente

Luciana Oliveira de Souza
Vitoria Maria Padilha

Sociedade Civil Organizada

Jéssica de Souza
Stelamaris Pereira Guimaraes

Quadro 26 - Representantes da CPA do Campus Venancio Aires.

O Quadro 27 apresenta 0s cursos existentes no Campus no periodo avaliado.

Modalidade

Cursos Técnicos Integrados

Curso Técnico em Informatica
Curso Técnico em Refrigeracdo e Climatizacao

Curso Técnico em Secretariado - PROEJA

Cursos Técnicos Concomitante/Subsequente Curso Técnico em Eletromecénica

Curso Técnico em Refrigeracdo e Climatizacao

Curso de Pés-Graduagao (Especializagdo) Especializagdao em Educacdo: a pesquisa como

principio pedagodgico

Quadro 27 - Cursos oferecidos pelo Campus Venancio Aires em 2019.

Analise por eixo




1. Planejamento e Avaliacgéo Institucional

A avaliagdo foi positiva neste eixo. Considerando a soma das respostas “6timo” e “bom,
no segmento dos servidores temos uma variagao entre 72,22% e 77,78%. No segmento dos estu-
dantes, essa variacao fica entre 86,18% e 90,57%. Dessa forma, o processo de avaliacéo é visto
como uma potencialidade, atendendo sua func¢do de contribuir para a melhoria do Campus. Ape-
sar disso, tem-se como fragilidade o nimero de participantes. Entre os estudantes, mais da meta-
de participou da avaliacdo, porém entre os servidores o quantitativo fica abaixo dos 50%.

Comparando com a avaliacdo anterior, temos menos participantes e um ndmero maior de

respostas positivas.

2. Desenvolvimento Institucional

As questdes referentes a coeréncia do PDI com a missdo institucional, com as atividades
de ensino, pesquisa e extensdo e com as a¢des contemplando a diversidade, 0 meio ambiente, a
memoria cultural, a producéo artistica e o patriménio cultural foram avaliadas positivamente por
servidores e estudantes. Dos servidores, responderam “sim” entre 72,22% e 75%. Dos estudantes,
entre 64,04% e 68,04%.

Sobre as a¢des de inclusdo social, 72,15% dos estudantes responderam que estdo de acor-
do com as metas do PDI. Ja para os servidores esse percentual fica um pouco abaixo, sendo de
58,33%.

Em relacdo as acdes que visam ao desenvolvimento econdmico e social da regido, mais da
metade dos participantes respondeu que estdo de acordo com o PDI, mas os quantitativos de
55,56% (servidores) e 60,44% (estudantes) estdo bem abaixo das outras questdes. Porém, enten-
de-se que essas acOes fazem parte de um processo amplo e continuo, que normalmente pede um
prazo ndo tdo curto para verificacdo de sua efetividade.

Ainda, quanto as atividades e cooperacdo, intercambio e programas com a finalidade de
internacionalizacdo, apenas cerca de 42% dos participantes, tanto servidores quanto estudantes,
consideram que estdo de acordo com o Plano de Desenvolvimento Institucional, o que € visto
como uma fragilidade. Cabe destacar aqui que essas atividades sdo limitadas principalmente por

fatores financeiros.



3. Politicas Académicas

A avaliacdo positiva se destacou nas questdes sobre politicas de ensino e a¢des para 0s
cursos ofertados, apoio institucional a pesquisa ou iniciacdo cientifica, tecnoldgica, artistica e
cultural, acbes de extensdo, estimulo a difusdo das producgdes académicas, comunicagdo com a
comunidade interna, apoio a realizacdo de eventos e atuacdo do NAPNE, variando entre 80% e
97,14%, Ainda, a disponibilidade dos professores para o atendimento extraclasse foi avaliada
como boa ou 6tima por 90,1% dos estudantes e 97,15% dos servidores.

A comunicacdo com a comunidade externa € positiva para 71,43% dos servidores e por
77% dos estudantes. A Assisténcia estudantil estd 6tima ou boa para a totalidade dos servidores e
para 70,89% dos estudantes.

As politicas e acOes voltadas a inovagéo tecnoldgica e propriedade intelectual sdo avalia-
das como positivas para 90,1% dos estudantes. Ja para os servidores, esse percentual cai para
51,43%.

O processo de acompanhamento dos egressos, embora avaliado positivamente pelos estu-
dantes (73,16%), ainda estd sendo implantado no instituto, entdo é esperada uma melhora nos
proximos anos.

Ja em relacdo a atuacdo dos servicos de salde, temos que a avaliagcdo foi positiva para
cerca de 60% dos participantes. O Campus conta apenas com um psicologo e, em fungéo de sua
dimensdo, ndo ha previsao de outros servidores da area para o quadro (enfermeiro, medico, den-
tista).

4. Politicas de Gestado

Na questdo sobre a politica de formacdo e capacitacdo da carreira, esta 6tima para 44,12%
e boa para 47,06% dos servidores. A coeréncia entre plano de carreira e atuacéo profissional tam-
bém foi avaliada positivamente (82,35%).

Sobre o processo de registro académico, a atuacdo da direcdo geral e a atuacdo da direcdo
de ensino, as respostas nas opg¢des “0timo” e “bom” ficaram entre 84,62% e 97,06%.

A participacdo da comunidade académica nas decisfes institucionais € considerada 6tima
ou boa por 73,53% dos servidores e por 79,49% dos estudantes. A relacdo entre o planejamento

financeiro/orcamento e a gestdo do Campus tem aprovagdo de 85,29% dos servidores e de



74,92% dos estudantes.

A avaliacdo da sustentabilidade financeira é positiva para os servidores, 76,47%, mas para
0s estudantes esse percentual cai para 46,77%. Nessa questdo, serda importante dialogar com os
discentes para passar mais informacdes sobre finangas, ouvi-los a fim de saber quais demandas
eles veem como ndo atendidas e, considerando isso, incluir no planejamento do Campus acgdes
que possam trazer melhoria.

A atuacdo da reitoria € positiva para 61,76% dos servidores e para 77,49% dos estudantes.

Também aqui é importante dialogar e buscar uma aproximacdo maior entre todos.

5. Infraestrutura Fisica

As instalacbes administrativas foram avaliadas positivamente (6timas ou boas) por
88,24% dos servidores e por 92,3% dos estudantes. As estruturas basicas utilizadas para ativida-
des de ensino também estdo satisfatorias para 79,41% dos servidores e 84,89% dos estudantes.
Para as estruturas complementares, a satisfagdo atinge 64,7% dos servidores e 87,38% dos dis-
centes.

A biblioteca do Campus dispde de um espaco pequeno, 0 que traz limitacdes e insatisfa-
¢Oes aos usuarios. Os percentuais da avaliagdo positiva ficaram em 44,12% para servidores e
66,34% para estudantes. Em decorréncia da construcdo de um novo bloco, sera possivel muda-la
para uma sala mais ampla, o que esta sendo visto como uma melhoria significativa.

No Campus ndo ha estrutura para atividades esportivas, nem chuveiros para banho apés
aulas praticas e outras atividades. O descontentamento nesse topico tem sido recorrente nas avali-
acOes, sendo que nesta a avaliacdo positiva ficou em apenas 44,12% em relacdo aos servidores e
em 61,69% em relacdo aos alunos. Ha intencdo de melhorias, porém estdo condicionadas a recur-
sos financeiros.

Em relacdo aos espacos de convivéncia e de alimentacdo, também ha necessidade de am-
pliacdo, porém, novamente, as melhorias estdo condicionadas a disponibilidade financeira. Para
os alunos, as avaliacdes positivas foram de 76,22% e 57,66%, respectivamente. Dos servidores,
de 47,12% e 29,41%.

Na Tabela 16 sdo apresentados 0s dados de participacdo na avaliacdo por segmento.

Segmento Participantes/ N° Existente Participacéo (%)




Servidores 36/88 40,9%

Estudantes 316/565 55,9%

Tabela 16 - Participagéo, por segmento, do Campus Venancio Aires.

4.15. REITORIA

Os principais comentarios salientados pelos servidores da Reitoria indicam que € necessa-
rio uma maior divulgagdo dos resultados da avaliagéo institucional, bem como mais clareza de
como os resultados sdo utilizados pelos gestores. Melhorar a relagdo com a comunidade: “Preci-
sam mais discussdes, mais foruns, mais comités, melhorar os mecanismos de comunicagdo com
0s estudantes para que 0s mesmos se sintam parte da instituicdo, pois isso implica nas condi¢fes
de permanéncia, enfim, é para eles que trabalhamos”

Com relagdo a infraestrutura “falta concluir o estacionamento do prédio da Reitoria, bem
como 0 acesso dos servidores que ingressam a pé, prevendo, inclusive a acessibilidade. Providen-
ciar a instalacdo de climatizacdo na Reitoria devido as altas temperaturas que o prédio atinge em
seu interior durante o verao”

Como boa parte das questfes apresentadas no instrumento ndo se aplicam a realidade da

Reitoria, o relatdrio foi baseado nos comentarios abertos realizados pelos servidores.

Segmento Participantes/ N° Existente Participacao (%o)
Técnicos Administrativos 19 -
Docentes 8 -
Estagiarios 2 -

Tabela 17 - Participacao, por segmento, da Reitoria.

CONSIDERACOES FINAIS

No ano de 2019, a CPA Central em conjunto as CPAs Locais desenvolveram a¢des com o
intuito comum da realizacdo da autoavaliacdo e avangou alguns passos na construgdo da cultura

de avaliacédo institucional. Algumas ag¢des foram implantadas e outras consolidadas para atender



esta prioridade, dentre elas: participagdo em encontros, reunides abertas e uso dos sistemas. Para
2020, é preciso aperfeicoar alguns fluxos e procedimentos desta comissdo, temos como grande
desafio melhorar a participagdo de todos os segmentos, repensar 0s instrumentos e o regulamento
da CPA, além de estreitar a interacdo da CPA com a equipe gestora e com a comunidade institu-

cional.



