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APRESENTACAO

Sabemos o caminho,

mas nao exatamente onde estamos na jornada
Boaventura de Souza Santos

N3o se compreende todo o caminho num grande e Unico passo: novas estradas se

abrem quando se persiste no caminhar.
Danilo Gandin

O Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandense
(IFSul) figura no cendrio nacional como uma instituicdo robusta em abrangéncia e
exceléncia de suas ofertas educativas. Em pleno gozo de sua maturidade formativa, o
IFSul consolida-se como espaco educacional que traduz exemplarmente em suas praticas

curriculares cotidianas os anseios por uma sociedade justa, democratica e inovadora.

O compromisso com tais atributos curriculares, implica na adogao de
diretrizes que possam traduzir, inequivocamente, a missao institucional expressa em seu
Projeto Politico Pedagdgico, qual seja:

Implementar processos educativos, publicos e gratuitos de ensino,
pesquisa e extensdo, que possibilitem a formagao integral mediante o
conhecimento humanistico, cientifico e tecnoldgico e que ampliem as

possibilidades de inclusdo e desenvolvimento social. (IFSUL, 2006, p.
19).

Nessa perspectiva, a Pro-reitoria de Ensino, no exercicio de suas
competéncias regimentais, apresenta a comunidade académica o presente conjunto de
parametros para a construcao e reformulacdo dos Projetos Pedagdgicos de Curso,
doravante denominados Referenciais Curriculares para Projetos Pedagdgicos de
Cursos, tendo como propdsito fundamental a instrumentalizacao pedagdgica para
instaurar a reflexao curricular e a problematizagdo das praticas educativas no ambito de
cada curso, além de subsidiar metodologicamente os processos de planejamento
educacional participativo nos variados contextos escolares do IFSul.

Compreendidos como instrumentos de reflexividade curricular, os

Referenciais assumem, portanto, uma configuracdo que transcende a mera

normatividade e padronizacao de registros, convertendo-se em artefato critico-reflexivo




de planejamento educativo, agregando consisténcia legal, pedagdgica e politica aos

processos de discussao das propostas educativas do Instituto.

Anunciadas as finalidades basicas dos Referenciais, faz-se necessario aclarar,
desde ja, os fundamentos que os circundam e que consubstanciam sua configuracao
formal e politica, delimitando a concepcao técnico-pedagdgica a qual se vinculam, como
se estruturam metodologicamente e a qual idedrio de escola se destinam. Para tanto,
cabe atentar-se particularmente as concepcoes de curriculo, de planejamento e de
projeto pedagogico, todas indispensaveis a traducdo dos sentidos e objetivos do
instrumental ora apresentado a comunidade educativa do IFSul.

A primeira noc¢do atrelada aos Referenciais que merece ser discutida € a de
curriculo. Conforme ja mencionado, a proposicao aqui apresentada reine um rol de
indicadores pedagdgicos tecnicamente interpretados e intencionalmente sistematizados,
de forma a expressar os grandes compromissos institucionais, além de subsidiar as
negociacgoes e discussoes locais que irdo compor as tramas curriculares traduzidas nos
Projetos Pedagdgicos de Cursos. Nesse sentido, impde-se a indagacao: sobre qual
perspectiva de curriculo assentam-se os Referenciais Curriculares para Projetos
Pedagdgicos de Cursos aqui propostos?

Considerando-se a necessaria indissociabilidade entre quaisquer parametros
normativos institucionais e seu principal marco referencial, o Projeto Pedagdgico
Institucional, a concepg¢do de curriculo que norteia a proposicao dos Referenciais ndo

poderia afastar-se daquela anunciada neste Projeto, a saber:

(...) instrumento de compreensdo critica da realidade e como uma
pratica que contempla a indissociabilidade entre saber e fazer. (...) nela
interferem comportamentos politicos, administrativos, econémicos,
didaticos, que encobrem crencas e valores, colocando em conflito
diferentes interesses. (IFSUL, 2006, p. 21).

Ao se assumir o curriculo a luz dessa conceituacao complexa e abrangente,
afasta-se quaisquer conotag0es reducionistas e protocolares que se possam
equivocadamente associar aos Referenciais, rejeitando-se a eventual hipdtese de

utilizacdo deste material como mero instrumento de padronizagao e controle autocratico

das ofertas educativas.




Concebendo-se o curriculo como um campo de negociacdo de sentidos e

opcoes politico-pedagdgicas, ha que se valorizar o envolvimento critico-reflexivo dos
agentes educativos que efetivamente constroem as propostas curriculares e os
itinerarios formativos situados em contextos escolares especificos. Logo, os Referenciais
situam-se como pontos de partida para as decisdes curriculares subsequentes, de forma
a fornecer os parametros legais e técnico-pedagdgicos necessarios ao fortalecimento de
tais decisOes. Trata-se, portanto, de uma provocacdao ao debate, um convite ao
engajamento e ao protagonismo dos agentes educativos, um instrumento de
problematizacdo do curriculo enquanto campo de disputas.

Atrelada a essa concepgao de curriculo, apresenta-se a nogao correlata de
planejamento que igualmente alicerca a proposicao dos Referencias.

Entende-se por planejamento o movimento reflexivo, participativo e
intencional que tem como objetivo a transformacdo, a qualificacao das praticas
educativas. Destaca-se na literatura pedagdgica o conceito de planejamento associado

a transformacgéo de ideias em acdo, conforme demonstra o trecho a seguir:

Planejamento, para qualquer corrente ou tendéncia, mesmo que ela
nao explicite isto, €, sempre, uma pratica no presente, para construir
um futuro; &, sempre, a transformacdo de ideias em pratica. (GANDIN;
GANDIN: 2011, p. 44).

Nessa perspectiva o planejamento esta atrelado as nocdes de
intencionalidade, prospeccao, mudanca e engajamento. A /ntencionalidade pode ser
reconhecida como a dimensao que atribui diregao e posicionamento ao processo de
planejamento. Segundo Gandin e Gandin (2011) o planejamento, enquanto “ferramenta”
de mudanca, s6 sera utilizado com efetividade na medida do reconhecimento coletivo
da sua finalidade de uso. Assim, as posicoes epistemoldgicas, politicas e filosoficas, assim
como as escolhas metodoldgicas adotadas ao longo do processo de planejamento
estardo intrinsecamente atreladas a sua intencionalidade, ou seja, ao desejo —
inicialmente utdpico — convertido em decisdo. Intencionalidade pedagdgica, marca
indelével do planejamento educativo, constitui-se, portanto, como a dimensdo que

agrega ao planejamento, simultaneamente, a pujanca do desejo e a seguranca do

conhecimento.




Ja a prospeccdo, outra dimensao importante do planejamento, relaciona-se

diretamente ao seu potencial criativo. Intrinsecamente vinculada a intencionalidade, a
prospeccao € o atributo que confere ao planejamento o movimento, o ensaio intelectual
de determinada realidade educacional almejada, possibilitando, ainda no campo das
ideias, a experimentacao racional das transformacdes desejadas, projetando caminhos
vidveis para a sua consecucdo. Assim, o exercicio da prospeccdo no processo de
planejamento, figura como o instrumental basico da ja mencionada negociacdo de
sentidos do campo curricular, conferindo-lhe a consisténcia tedrica e metodoldgica
necessaria.

Atrelada a prospeccdo, ha que se valorizar também a ideia de mudanga ao
se discutir e tentar definir processo de planejamento. Planejar sem vislumbrar mudancas
equivale a andar em circulos, a mobilizar esforgos para perpetuar realidades que, por
natureza, sao sempre mutaveis. Assim se constituem as realidades educacionais:
dinamicas, circunstanciais e contextuais. Logo, continuamente a invocar mudangas.
Desta forma, ha que se ter em vista que qualquer processo de planejamento a ser
deflagrado precisa partir de, a0 menos, um consenso: a necessidade de mudanca. Ainda
que a mudanca inclua eventuais reiteracoes de ideias e praticas bem sucedidas, mas
sempre revisitadas, ressignificadas mediante novo olhar.

Por fim, mas ndao menos importante, vale destacar a dimensdao do
engajamento, posicao especialmente cara aos processos de planejamento educacional,
sobretudo na ética do planejamento participativo. Engajar-se pedagogicamente significa
superar as posturas servis ou paternalistas tipicas das estruturas escolares autocraticas,
baseadas na conducdo acritica dos processos de planejamento. Planejamento
participativo pressupde, portanto, aposta no protagonismo de todos os sujeitos
envolvidos, ainda que exercido em diferentes esferas de discussao, reflexao e decisao.

Ha que se destacar que o protagonismo no planejamento implica a
mobilizacao dos desejos pessoais em prol das intencionalidades coletivas, tendo sempre
como referéncia as concepgoes discutidas, negociadas e validadas nas respectivas
instancias, € nao as eventuais e naturais idiossincrasias. Implica, ainda, o
reconhecimento de que se engajar significa conhecer com profundidade as bases
tedricas e as finalidades praticas do objeto de planejamento em discussao e, sobretudo,

compreender o seu campo especifico de atuacdo, valorizando saberes externos e




direcionamentos institucionais que ndao s6 sao legitimos como necessarios para

transformar ideias em acoes, intencdes em mudancas, objetivos em praticas.

Nesse sentido, cabe aclarar que a énfase ao protagonismo nao apaga o valor
do trabalho de gestao do planejamento a ser conduzido pela instancia responsavel,
legitimada institucionalmente e qualificada para tal, conforme traduz o trecho a seguir:

(...) falta-nos a compreensao de que, em cada instituicdo, ou para um
grupo delas, a fim de que se realize a coeréncia entre discurso e pratica,
sdo absolutamente necessarias algumas pessoas (muitas vezes basta
uma) que se dediquem aos instrumentos e que conhegam com
profundidade a sua parte no processo. (GANDIN; GANDIN: 2011, p.39).

Tomando-se por base todos os atributos do planejamento participativo aqui
destacados - intencionalidade, prospeccdo, mudanca e engajamento — pode-se inferir
que a proposicao de referenciais para a construcdo de projetos pedagdgicos no IFSul
constitui-se em uma estratégia de gestdo democratica, com nitido intento reflexivo,
ratificando, portanto, sua vocacao institucional e estabelecendo um contraponto a
tradicdo normativa e reprodutivista, ndo raras vezes verificavel nos processos de gestao
do ensino.

Ainda nessa linha conceitual, faz-se necessario discutir, finalmente, sob qual
concepgao de Projeto Pedagogico foram construidos os Referenciais Curriculares para
Projetos Pedagdgicos de Cursos Técnicos e de Graduacao.

Segundo Vasconcellos (2009), Projeto Pedagdgico pode ser entendido como:

Sistematizacdo, nunca definitiva, de um processo de planejamento
participativo, que se aperfeicoa e se objetiva na caminhada, que define
claramente o tipo de acdo educativa que se quer realizar, a partir de
um posicionamento quanto a sua intencionalidade e de uma leitura da
realidade. (...) E um instrumento tedrico-metodoldgico para a
transformacdo da realidade. (p.17-18).

Nessa perspectiva, enfatiza-se o carater mobilizador e transformador do
Projeto Pedagdgico, enquanto documento capaz de agregar ideias, discutir
intencionalidades e gerar consensos, ainda que provisorios, acerca das opcoes
formativas em discussao.

Enquanto produto de planejamento participativo, o Projeto Pedagdgico de

um curso ou de uma instituicdo tem o mérito de atribuir visibilidade as decisGes




curriculares, contribuindo para o fortalecimento da identidade pedagdgica compartida

por seus agentes educativos.

Como processo, tem o vigor da mobilizagdo coletiva, ensejando o
envolvimento reflexivo da comunidade educativa na definigao de sua proposta formativa.
Nesse sentido, Vasconcellos (2009) aponta também importantes contribuicdes do
Projeto Pedagdgico:

- Resgatar a intencionalidade da agao (marca essencialmente humana),
possibilitando a (re)significagao do trabalho; superar a crise de sentido;
- Ser um instrumento de transformacdo da realidade, resgatar a
poténcia da coletividade; gerar esperanca;

- Dar um referencial de conjunto para a caminhada; aglutinar pessoas
em torno de uma causa comum; gerar solidariedade, parceria;

- Ajudar a construir a unidade (e ndo a uniformidade); superar o carater
fragmentario das praticas em educacdo, a mera justaposicao;

- Possibilitar a continuidade da linha de trabalho da instituigao;

- Propiciar a racionalizacdao dos esforcos e recursos (eficiéncia e
eficacia), utilizados para atingir fins essenciais do processo educacional;
- Ser um canal de participagao efetiva; superar as praticas autoritarias
e/ou individualistas. Ajudar a superar as imposicdes ou disputas de
vontades individuais, na medida em que ha um referencial construido
e assumido coletivamente;

- Diminuir o sofrimento; aumentar o grau de realizacao/concretizacao
(e, portanto, de satisfagao) do trabalho;

- Fortalecer o grupo para enfrentar conflitos, contradicdes e pressoes,
avancando na autonomia (“caminhar com as préprias pernas”) e na
criatividade (descobrir o proprio caminho);

- Colaborar na formagao dos participantes. (p. 21).

A par de sua inegavel potencialidade transformadora, o Projeto Pedagdgico
somente assumira sua funcionalidade plena na medida em que seus atores o assumirem
como instrumento politico-pedagdgico de mudanca, operando efetivamente com os
fundamentos pedagdgicos que o documento anuncia. Isto implica na garantia
institucional de sua dupla dimensao: a gualidade formal do Projeto, que diz respeito ao
seu rigor conceitual, a sua coeréncia legal e a sua estrutura documental; e a qualidade
politica, que diz respeito ao comprometimento efetivo de todos os envolvidos com as
bases tedrico-metodoldgicas que o documento preconiza.

Considerando justamente o compromisso institucional com a qualificacao de

tais dimensdes na conducdo de seus Projetos Pedagdgicos, a Prd-reitoria de Ensino

aposta na estruturagdo de Referenciais Curriculares para Projetos Pedagdgicos de Cursos




na perspectiva de que venham a se consolidar como instrumento de aprimoramento

formal dos Projetos e, paralelamente, como recurso balizador da desejavel reflexividade
docente e engajamento coletivo e qualificado nos processos de construgao e implantagao
das propostas pedagogicas dos cursos.

Ha que se destacar, finalmente, que a apresentacao dos Referenciais
Curriculares para Projetos Pedagdgicos de Cursos, pautados pelos marcos
tedricos aqui explanados, marca categoricamente a opcao institucional pela metodologia
de planejamento participativo, num claro movimento em prol da consolidagao da escola
como instituicao aprendente e reflexiva, conforme a perspectiva preconizada por Alarcao
(2007):

“organizagao (escolar) que continuamente se pensa a si propria, na sua
missdo social e na sua organizacdo, e se confronta com o desenrolar
da sua atividade em um processo heuristico simultaneamente avaliativo
e formativo (...) sO6 a escola que se interroga a si prépria se
transformara em uma instituicdo autbnoma e responsavel,
autonomizante e educadora. Somente essa escola mudara seu rosto.”

(p. 25).

A proposicao de Referenciais Curriculares para Projetos Pedagogicos
de Cursos constitui-se, portanto, como uma iniciativa de gestao que transcende o
intuito de refinamento burocradtico e formal da acdo pedagdgica da Pro-reitoria de
Ensino, langando-se, pois, como um desafio formativo que visa a ressignificacao do ato

de “projetar” no ambito da instituicao, aproximando-o da concepcao assim traduzida:

“(...) a acdo de projetar e executar implica sair de um estado
confortavel instituido e consolidado, romper com a rotina e correr o
risco de enfrentar um periodo de instabilidade, denominado aqui
instituinte (em construgdo) e lancar-se em busca de uma possivel nova
estabilidade mais qualificada.” (BRZEZINSKI, p.76).

Postas as bases da proposicao, cumpre-nos o acolhimento coletivo do desafio
instituinte que se avizinha, com a percepgao clara das implicagdes e responsabilidades
que se impdem a cada agente educativo para que se cumpram, a contento, os
fundamentos e finalidades dos Referenciais Curriculares para Projetos

Pedagogicos de Cursos do IFSul.

Marcia Miller G. de Pinho
Chefe de Departamento de Politicas Educacionais / Pré-reitoria de Ensino




CAPITULO I — CURSOS TECNICOS

Esse capitulo apresenta o Referencial Curricular para Projetos Pedagdgicos
de Cursos Técnicos de nivel médio na forma integrada, integrada na modalidade de
Educacao de Jovens e Adultos (EJA), concomitante ou subsequente.

Base legal:

e Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (LDB) n° 9.394/96;
e Parecer CNE/CEB n° 38/2002;

e Educacdo Profissional:

Decreto n° 5.154/2004;

Parecer CNE/CEB n© 39/2004;

Decreto n° 8.268/2014;

Decreto n° 5.840/2006;

Lei n® 11.741/2008;

Parecer CNE/CEB n© 11/2012;

Resolugdo CNE/CEB n° 6/2012;

Resolugdo CNE/CEB n° 1/2014;

Referenciais Curriculares da Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio.

O 0O 0O OO0 O O O O

e Ensino Médio:
o Resolugdo CNE/CEB n° 2/2012;
o Lein® 11.161/2005;
o Parecer CNE/CEB 18/2007;
o Lein®11.769/2008.

e Formagao integral:

Lei n® 10.741/2003;

Lei n© 11.947/2009;

Lei n® 9.503/97;

Lei n® 9.795/99;

Decreto n© 4.281/2002;
Resolugao CNE/CP n° 2/2012;
Decreto n° 7.037/2009;
Parecer CNE/CP n°© 8/2012;
Resolugao CNE/CP n° 1/2012;
Lei n® 10.639/2003;

Lei n© 11.645/2008;

Parecer CNE/CP n° 3/2004;
Resolugao CNE/CP n° 1/2004.

O 0O 0O 0O o0 OO O O O O O ©°

e Estagio:
o Resolugdo CNE/CEB n° 1/2004;
o Parecer CNE/CEB n© 35/2003.
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1 - DENOMINAGAO

Curso , do eixo tecnoldgico

Indicacdo do nome e eixo tecnoldgico do Curso, em conformidade com as denominagoes
vigentes no Catalogo Nacional de Cursos Técnicos.

2 — VIGENCIA

Indicagao do ano e semestre da primeira oferta do Curso, acrescentando a data de alteragao
do PPC, quando houver.

O Curso passara a viger a partir de XXXX/YY (mesmo
ano e semestre da capa).

Durante a sua vigéncia, este projeto sera avaliado com periodicidade
(semestral ou anual, conforme opcao do Curso) pela instancia colegiada,
sob a mediagao do Coordenador de Curso, com vistas a ratificacao e/ou a remodelacado
deste.

Tendo em vista as demandas de aperfeicoamento identificadas pela referida
instancia ao longo de sua primeira vigéncia, o projeto passou por reavaliacdo,
culminando em alteracdes que passaram a viger a partir de AAAA/BB.

3 — JUSTIFICATIVA E OBJETIVOS

3.1 — Apresentacdo

Caracterizacdo do Projeto de Curso apresentado, anunciando, em linhas gerais, a delimitacdo
da oferta no que se refere ao nivel, forma e modalidade, com breve indicagdo das
particularidades curriculares (sequéncia curricular, eixos tematicos, perfil técnico pretendido,
énfases metodoldgicas, etc), em conformidade com os preceitos da Res. CNE/CEB n° 6/2012
e da vinculagdo a identidade educativa da Instituigao.

(..)

Os procedimentos didatico-pedagdgicos e administrativos que consubstanciam
este projeto de Curso sdo regidos pela Organizacao Didatica do IFSul.

3.2 — Justificativa

Apresentacdo das evidéncias contextuais e institucionais que justificam a proposicao de Curso
na area especifica, apresentando dados referentes aos arranjos produtivos locais e suas
respectivas demandas, com indicacdo das fontes oficiais, demonstrando também a aderéncia
do Curso ao perfil de oferta e a vocagao educativa da Instituigao.

Referéncia ao Plano Nacional de Educacgdo (2014-2024), especialmente no que tange as Metas
10 e 11 que versam sobre a Educacao Profissional.

(..)




3.3 — Objetivos

Anuncio dos propositos gerais do projeto de Curso, indicando qual a formagdo a ser alicercada
ao longo da trajetdria curricular. Poderao ser divididos em propdsitos gerais (Objetivos Gerais)
e propdsitos especificos (Objetivos Especificos), fazendo constar obrigatoriamente os Objetivos
Gerais, tendo em vista a vocagado institucional e o perfil de egresso preconizado pelas DCN
para a Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio (Res. CNE/CEB n° 6/2012). Os Objetivos
Gerais expressam o que se quer alcangar a longo prazo, ultrapassando, inclusive, o tempo de
duracdo do Curso, enquanto que os Objetivos Especificos assinalam as acGes e estratégias
a serem concretizadas no desenvolvimento curricular, visando ao alcance do(s) Obijetivo(s)
Geral(is).

)

4 — PUBLICO ALVO E REQUISITOS DE ACESSO

Especificacdo da escolaridade minima exigida para o ingresso no Curso, além da(s)

modalidade(s) de selecao prevista(s) para o acesso.

Para ingressar no Curso , 0s candidatos deverao ter
concluido ou equivalente.

O processo seletivo para ingresso no Curso sera regulamentado em edital
especifico.

5 - REGIME DE MATRICULA

Indicacao das formas e periodicidade previstas para a organizagdo da oferta curricular e para
o regime de matricula.

Regime do Curso Anual / Semestral / Etapa Unica
Regime de Matricula Série / Mddulo / Disciplina

Regime de Ingresso Anual / Semestral /Final do Curso
Turno de Oferta Manha e/ou Tarde e/ou Noite (conforme PDI)
Numero de vagas Conforme planilha de oferta de vagas do PDI




6 — DURACAO

Indicacdo da duracdo do Curso e das cargas horarias (horas reldgio) para composicdo da

formacdo, em conformidade com as DCN para a Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio
(Res. CNE/CEB n° 6/2012) e o Catalogo Nacional dos Cursos Técnicos (Res. CNE/CEB n°

1/2014), além da observancia da Resolucdo IFSul n® 14/2009.

Duragao do Curso

X semestres ou X anos

Prazo maximo de integralizacdo

o dobro da duragao
minima prevista para o
Curso

Carga horaria em disciplinas obrigatdrias

Xh

Carga horaria em disciplinas eletivas (conforme opcdo do Curso,
correspondendo ao conjunto de disciplinas escolhidas pelo
estudante dentre um rol de disciplinas ofertadas pelo Curso,
integrando a CH total minima estabelecida pelo Catalogo
Nacional dos Cursos Técnicos)

Xh

Estagio Profissional Supervisionado (conforme opcdo do Curso,
com carga horaria adicionada a CH total minima estabelecida
pelo Catalogo Nacional dos Cursos Técnicos)

Xh

Atividades Complementares (conforme opcdao do Curso,
integrando a CH total minima estabelecida pelo Catalogo
Nacional dos Cursos Técnicos, ndo excedendo 20% da CH
total minima do Curso)

Xh

Trabalho de Conclusdo de Curso (conforme opcdo do Curso, com
carga horaria adicionada a CH total minima estabelecida pelo
Catalogo Nacional dos Cursos Técnicos)

Xh

Carga horaria total minima do Curso (CH disciplinas
obrigatorias + CH disciplinas eletivas + CH atividades
complementares)

Xh
(Minimo >= ao CNCT)

Carga horaria total do Curso (CH disciplinas obrigatorias
+ CH disciplinas eletivas + CH estagio profissional

supervisionado + CH atividades complementares + CH Xh
trabalho de conclus3o de curso)

Optativas (conforme opcdo do Curso, correspondendo ao

conjunto de disciplinas escolhidas pelo estudante dentre um rol % h

de disciplinas ofertadas pelo Curso para além da carga horaria
minima do Curso)

Observacdo: no caso de cursos PROEJA as regras acima deverdo ser adaptadas aos critérios
dispostos no Decreto n® 5840/2006 e a Resolucao CNE/CEB n° 06/2012.




7 — TITULO

Indicacdo do titulo concedido ao estudante concluinte, em conformidade com o Catalogo

Nacional de Cursos Técnicos.

Apds a integralizacdao da carga horaria total do Curso, incluindo atividades
complementares e estagio, quando houver, o estudante recebera o diploma de Técnico
em (mesmo nome da capa).

(Para Cursos binacionais, observar a designacdo de titulo prevista em cada
pais).

8 — PERFIL PROFISSIONAL E CAMPO DE ATUAGAO

Descrigdo do perfil do egresso, com base nos referenciais do Catalogo Nacional de Cursos
Técnicos, nas DCN para a Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio (Res. CNE/CEB n©
6/2012) e no Projeto Pedagdgico Institucional, explicitando os principais conhecimentos
técnico-cientificos, competéncias profissionais e posturas ético-sociais esperadas do estudante
apds a conclusdo do Curso, bem como as principais atividades que desempenhard em seu
exercicio profissional. Indicagdao dos possiveis espagos de atuacao profissional, enfatizando

aqueles especialmente requeridos pelos arranjos produtivos locais.

8.1 Perfil profissional
O perfil profissional do egresso do Curso contempla o dominio de (...)

Na atuagdo deste profissional, destacam-se as seguintes atividades:

(...)

8.1.1 Competéncias profissionais

A proposta pedagodgica do Curso estrutura-se para que o estudante venha a
consolidar, ao longo de sua formacao, as capacidades de:

(...)

8.2 Campo de atuacao

O egresso do Curso estara apto a atuar (...)




9 — ORGANIZAGAO CURRICULAR

9.1 Principios metodoldgicos

Anuncio dos principais indicadores da acdo pedagdgica no ambito do Curso, tendo em vista os
compromissos sociais e pedagdgicos assumidos no Projeto Pedagdgico Institucional,
enfatizando as estratégias problematizadoras, as praticas interdisciplinares e o uso de
Tecnologias da Informagao e Comunicacdo (TIC's) no processo de ensino e aprendizagem,
além das modalidades de operacionalizacdo do principio curricular da flexibilidade e outros
indicadores pedagdgicos expressos nas DCN para a Educacao Profissional Técnica de Nivel
Médio (Res. CNE/CEB n© 6/2012).

Em conformidade com os parametros pedagdgicos e legais para a oferta da
Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio, o processo de ensino-aprendizagem
privilegiado pelo Curso Técnico em contempla estratégias
problematizadoras, tratando os conceitos da area técnica especifica e demais saberes
atrelados a formacao geral do estudante, de forma contextualizada e interdisciplinar,
vinculando-os permanentemente as suas dimensGes do trabalho em seus cenarios
profissionais.

As metodologias adotadas conjugam-se, portanto, a formagao de habilidades e
competéncias, atendendo a vocacdo do Instituto Federal Sul-rio-grandense, no que
tange ao seu compromisso com a formagao de sujeitos aptos a exercerem sua cidadania,
bem como a identidade desejavel aos Cursos Técnicos, profundamente comprometidos
com a inclusao social, através da insercdo qualificada dos egressos no mercado de
trabalho.

Para tanto, ganham destaque estratégias educacionais que privilegiem:
(destacar as modalidades operacionais privilegiadas pelo Curso para implantar os
principios metodoldgicos de problematizacdo, interdisciplinaridade, contextualizacao e
uso de TIC's na educacao, dentre outros principios destacados nas DCN para a Educagao
Profissional Técnica de Nivel Médio (Res. CNE/CEB n° 6/2012) e no Projeto Pedagdgico
Institucional)

(..)

9.2 - Pratica profissional

Descricao da concepgao de Pratica Profissional adotada pelo Curso, em consonancia com as
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio
(Resolugdo CNE/CEB n° 06/2012), apresentando-a como principio pedagogico intrinseco ao
curriculo, integrando as cargas horarias minimas de cada habilitagdo profissional.




Com a finalidade de garantir o principio da indissociabilidade entre teoria e
pratica no processo de ensino e aprendizagem, o Curso privilegia metodologias
problematizadoras, que tomam como objetos de estudo os fatos e fenémenos do
contexto educacional da area de atuacao técnica, procurando situa-los, ainda, nos
espacos profissionais especificos em que os estudantes atuam.

Nesse sentido, a pratica profissional figura tanto como propdsito formativo,
quanto como principio metodoldgico, reforcando, ao longo das vivéncias curriculares, a
articulagao entre os fundamentos tedrico-conceituais e as vivéncias profissionais.

Esta concepcao curricular € objetivada na opgao por metodologias que colocam
os variados saberes especificos a servicos da reflexao e ressignificacao das rotinas e
contextos profissionais, atribuindo ao trabalho o status de principal principio
educativo, figurando, portanto, como eixo articulador de todas as experiéncias
formativas.

Ao privilegiar o trabalho como principio educativo, a proposta formativa do
Curso Técnico em assume O COMpromisso com a
dimensdo da pratica profissional intrinseca as abordagens conceituais, atribuindo-lhe o
carater de transversalidade. Assim sendo, articula-se de forma indissociavel a teoria,
integrando as cargas horarias minimas da habilitagdo profissional, conforme definem as
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio.

Em consonancia com esses principios, a pratica profissional no Curso
Técnico em traduz-se curricularmente por meio de (...)

9.2.1 - Estagio profissional supervisionado

Sintese da concepgdo de estagio expressa na Organizagdo Didatica e no Regulamento de
Estagio do IFSul, caracterizando-o como ato educativo e distinguindo-o quanto as suas formas
de oferta no ambito do Curso (obrigatdrio e/ou ndo obrigatorio). Em caso de oferta obrigatoria
o PPC deverd incluir em anexo o Regulamento de Estagio especifico do Curso.

Conforme a descricao da Organizacao Didatica e do Regulamento de Estagio do
IFSul, o estagio caracteriza-se como atividade integradora do processo de ensino e
aprendizagem, constituindo-se como interface entre a vida escolar e a vida profissional
dos estudantes.

Nessa perspectiva, transcende o nivel do treinamento profissional, constituindo-
se como ato académico intencionalmente planejado, tendo como foco a reflexdo
propositiva e reconstrutiva dos variados saberes profissionais.

(Para Cursos que preveem o estagio supervisionado):




A matriz curricular do Curso Técnico em contempla

o estagio obrigatdrio (Estagio Profissional Supervisionado) acrescido a carga horaria
minima estabelecida para o Curso, tendo em vista a proposta de formagao e a natureza
das dreas de atuacdo profissional do egresso, cujas atividades demandam o
desenvolvimento de (... listar as competéncias especialmente favorecidas pela pratica
profissional supervisionada).

O Estagio Profissional Supervisionado terd duragdao minima de (xx) horas,
podendo ser realizado a partir da conclusao do (xx) periodo letivo.

A modalidade operacional do Estagio Profissional Supervisionado no Curso
encontra-se descrita no Regulamento de Estagio do Curso Técnico em
(Anexo I).

(...)

(Para Cursos que ndo preveem estagio supervisionado):

Considerando a natureza tecnoldgica e o perfil profissional projetado, o Curso
Técnico em ndo oferta Estagio Profissional
Supervisionado, assegurando, no entanto, a pratica profissional intrinseca ao curriculo
desenvolvida nos ambientes de aprendizagem.

9.2.2 Estagio nao obrigatodrio

Descricdo da forma de oferta de estagio ndo obrigatdrio, em conformidade com o Regulamento
de Estagio do IFSul, destacando os procedimentos académicos adotados pelo Curso para o
acompanhamento e validagdo desta atividade formativa opcional.

No Curso Técnico em prevé-se a oferta de
estagio ndo-obrigatdrio, em carater opcional e acrescido a carga horaria obrigatoria,
assegurando ao estudante a possibilidade de trilhar itinerarios formativos
particularizados, conforme seus interesses e possibilidades.

A modalidade de realizagdo de estdgios nao obrigatdrios encontra-se
normatizada no regulamento de estagio do IFSul.

(..)




9.3 Atividades Complementares

Indicagao da opgao do Curso pela oferta de Atividades Complementares na composicao do
itinerario formativo do estudante, apresentando sua concepcdo, objetivos e modalidade
operacional no dambito do Curso.

Texto orientador disponivel no Capitulo III.

O Curso Técnico em prevé o
aproveitamento de experiéncias extracurriculares como Atividades Complementares com
o objetivo de (...).

As Atividades Complementares, como modalidades de enriquecimento da
qualificacdo académica e profissional dos estudantes, objetivam promover a
flexibilizacdo curricular, permitindo a articulagao entre teoria e pratica e estimular a
educacao continuada dos egressos do Curso, conforme estabelecido na organizagao
didatica do IFSul.

Cumprindo com a fungao de enriquecer o processo de ensino-aprendizagem, as
Atividades Complementares devem ser cumpridas pelo estudante desde o seu ingresso
no Curso, totalizando a carga horaria estabelecida na matriz curricular, em conformidade
com o perfil de formacao previsto no Projeto Pedagdgico de Curso.

A modalidade operacional adotada para a oferta de Atividades Complementares
no Curso encontra-se descrita no Regulamento de Atividades Complementares do Curso
Técnico em (Anexo II).

9.4 Trabalho de Conclusao de Curso

Indicacdo da opgdo do Curso pela oferta de Trabalho de Conclusao de Curso como atividade
curricular favoravel a consolidacdo do perfil do egresso. Explicitacdo dos objetivos, da
modalidade académica da atividade, bem como do periodo curricular destinado a sua
realizagdo.

O Curso Técnico em prevé a realizacao
de Trabalho de Conclusdo de Curso ao longo do (XX semestre/ano/mddulo) como forma
de favorecer os seguintes principios educativos:

(..)

Para assegurar a consolidacdo dos referidos principios, o Trabalho de Conclusao
de Curso (TCC) sera realizado de acordo com as diretrizes institucionais descritas na
Organizagdo Didatica e com organizacdo operacional prevista no Regulamento de
Trabalho de Conclusao do Curso Técnico em (Anexo III).




9.5 Matriz curricular

MEC/SETEC
INSTITUTO FEDERAL SUL-RIO-GRANDENSE A PARTIR DE
ANO/periodo
LOGO IFSUL Curso Técnico em
CAMPUS
MATRIZ CURRICULAR No° NOME
HORA
CODIGO DISCIPLINAS HSC:ERIV?AﬁliII-_A :S&ésﬁm RELOGIO
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SUBTOTAL GERAL
CARGA HORARIA DAS DISCIPLINAS — A
CARGA HORARIA DE DISCIPLINAS ELETIVAS (quando previstas) — B
TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO (quando previsto) - C
ATIVIDADES COMPLEMENTARES (quando previstas) — D
ESTAGIO CURRICULAR (quando previsto) — E
CARGA HORARIA TOTAL (A+B+C+D+E)
CARGA HORARIA DE DISCIPLINAS OPTATIVAS (quando previstas) - F

HORA AULA = 45 MINUTOS.
DESENVOLVIMENTO DE CADA SEMESTRE EM 20 SEMANAS.
Observagdo: As cargas horarias de A, B e D podem ser contabilizadas dentro da carga horaria minima de Catélogo.




9.6 Matriz de disciplinas eletivas (quando houver)

MATRIZ DE DISCIPLINAS ELETIVAS (quando previstas)
CAMPUS
Curso Técnico em NOME
. HORA AULA | HORA AULA HORA
CODIGO DISCIPLINA RELOGIO
SEMANAL SEMESTRAL SEMESTRAL
9.7 Matriz de disciplinas optativas (quando houver)
MATRIZ DE DISCIPLINAS OPTATIVAS (quando previstas)
CAMPUS
Curso Técnico em NOME
. HORA AULA HORA AULA HQRA
cODIGO DISCIPLINA RELOGIO
SEMANAL SEMESTRAL SEMESTRAL
9.8 Matriz de pré-requisitos (quando houver)
MEC/SETEC
INSTITUTO FEDERAL SUL-RIO-GRANDENSE A PARTIR DE
ANO/periodo
Curso Técnico em
LOGO IFSUL CAMPUS
MATRIZ DE PRE-REQUISITOS NOME
cODIGO DISCIPLINAS cODIGO DISCIPLINAS

SEMESTRES ou ANOS

II SEMESTRE ou ANO||I SEMESTRE ou ANO

(..r)




9.9 Matriz de disciplinas equivalentes (quando houver)

Listagem das disciplinas existentes ou previstas em outras grades ou outros Cursos que sejam
equivalentes as propostas na matriz atual. Deverd constar este item quando se tratar de
mudancgas curriculares de Cursos que ja estejam em funcionamento ou quando ja se vislumbra
a possibilidade de o estudante mudar de Curso. Casos tipicos de alteragdes curriculares sdo: a
substituicdo de disciplinas por outras com ementas similares; a divisao ou o agrupamento de
disciplinas; a alteragdo de cargas horarias de disciplinas. Pode-se combinar disciplinas

prevendo condigGes ldgicas de combinagdes entre elas.

MATRIZ DE EQUIVALENCIA / SUBSTITUICAO

CAMPUS NOME

Curso Técnico em Curso Técnico em
—
Matriz N°/Vigéncia Al Matriz N°/Vigéncia
L 2% Periodo > Periodo 2 o
Disciplina Codigo Letivo CH CH Letivo Codigo Disciplina

ORIENTACOES PARA PREENCHIMENTO DA MATRIZ:

Disciplina(s) que ira(do) substituir (CH =/>) — | Disciplina(s) que sera(do) substituida(s) (CH =/<)
Disciplina(s) que sera(do) substituida(s) (CH =/<) « | Disciplina(s) que ira(do) substituir (CH =/>)
Disciplinas com CH =, que se equivalem < | Disciplinas com CH =, que se equivalem

# E necessario que a disciplina que ira substituir tenha carga hordria (CH) igual (=) ou maior (>)
que a disciplina que sera substituida.

# Uma disciplina pode substituir duas ou mais disciplinas desde que a sua carga horaria (CH)
seja igual (=) ou maior (>) do que a soma das cargas horarias (CH) a serem substituidas.

# Duas ou mais disciplinas podem substituir uma disciplina desde que a soma de suas cargas
horarias (CH) seja igual (=) ou maior (>) do que a carga horaria (CH) da disciplina substituida.

# SO é necessario constar na Matriz de Equivaléncia/Substituicdo disciplinas com codigos
diferentes entre si. Disciplinas com o mesmo cddigo ja possuem equivaléncia no sistema
académico do IFSul.




9.10 Matriz de componentes curriculares a distancia (quando houver)

Apresentacao da Matriz de disciplinas ofertadas a disténcia, respeitados os dispositivos do
Decreto N© 5.622/2005 e da Resolucao CNE/CEB N° 06/2012, e em conformidade com a
regulamentagao institucional para oferta de disciplinas a distancia.

Matriz de disciplinas ofertadas a distancia

Curso Técnico em

Vigéncia: a partir de [ano]/[semestre] Carga horaria total do curso: [nimero] h

Carga hordria total em disciplinas a distancia: | Percentual a distancia: [igual ou inferior a 20%]
[ndmero]h

Rol de disciplinas na modalidade a distancia (oferta semi-presencial)

Carga horaria a

Disciplina Cadigo Carga horaria total distancia

9.11 Disciplinas, ementas, contetdos e bibliografia

Apresentacao dos programas das disciplinas, em conformidade com o perfil de egresso
delimitado para o Curso, indicando ementa (Orientagao Normativa n°® 001/2010), conteldos,
bibliografia basica (3 titulos) e bibliografia complementar (5 titulos). Todos os programas de

disciplina devem ser inseridos como anexos do PPC, em arquivos separados.

9.11.1 Primeiro periodo letivo

DISCIPLINA: [Nome oficial da disciplina]

Vigéncia: a partir de [ano]/[semestre] Periodo letivo: [conforme matriz]

Carga horaria total: [nimero] h Cddigo: [ver sistema académico]

Ementa: [conforme Orientagao Normativa n® 001/2010 (disponivel no sitio do IFSul no caminho
Ensino/Modelos de documentos/Orientacdo Normativa n°001/2010-ementas)].




Conteudos

UNIDADE I — Titulo da unidade I
1.1 Titulo de subunidade de nivel 1

1.1.1 Titulo de subunidade de nivel 2
1.1.2 Titulo de subunidade de nivel 2
1.2 Titulo da subunidade de nivel 1

1.3 Titulo da subunidade de nivel 1

UNIDADE II — Titulo da unidade I
2.1 Titulo de subunidade de nivel 1

(...)

Bibliografia basica
[SOBRENOME, Nome. Titulo do livro. Edicao. Cidade: Editora, Ano.]
Bibliografia complementar

[SOBRENOME, Nome. Titulo do livro. Edigao. Cidade: Editora, Ano.]

9.11.2 Segundo periodo letivo
(...)

9.11.3 Terceiro periodo letivo

(...)




9.12 Flexibilidade curricular

Apresentacdao da concepcao e das modalidades de flexibilizacdo adotadas pelo Curso, em
consonancia com as Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacdo Profissional Técnica de

Nivel Médio.

Texto orientador disponivel no Capitulo III.

O Curso Técnico em implementa o principio da
flexibilizacdo preconizado na legislagdo regulatéria da Educacao Profissional Técnica de
Nivel Médio, concebendo o curriculo como uma trama de experiéncias formativas intra
e extra-institucionais que compdem itinerarios diversificados e particularizados de
formacao.

Nesta perspectiva, sao previstas experiéncias de aprendizagem que transcendem
os trajetos curriculares previstos na matriz curricular. A exemplo disso, estimula-se o
envolvimento do estudante em (listar atividades complementares, disciplinas eletivas
e/ou optativas, programas de extensdo, organizacdo por médulos com terminalidade
especifica, participacdo em eventos, atividades de iniciacdo a pesquisa, estagios nao
obrigatorios, tutorias académicas, oferta de componentes curriculares na modalidade
EaD, dentre outras atividades especificamente promovidas ou articuladas ao Curso),
dentre outras experiéncias potencializadoras das habilidades cientificas e da
sensibilidade as questGes sociais.

Por meio destas atividades, promove-se o permanente envolvimento dos
discentes com as questdes contemporaneas que anseiam pela problematizacdo escolar,
com vistas a qualificacdo da formacao cultural e técnico-cientifica do estudante.

Para além dessas diversas estratégias de flexibilizacao, também a articulacao
permanente entre teoria e pratica e entre diferentes campos do saber no ambito das
metodologias educacionais, constitui importante modalidade de flexibilizacdo curricular,
uma vez que incorpora ao programa curricular previamente delimitado a dimensao do
inusitado, tipica dos contextos cientificos, culturais e profissionais em permanente
mudanca.

9.13 Politica de formacao integral do estudante

Especificagdo de como o Curso implementa, na sua organizacdo curricular, temas como ética,
meio ambiente, inclusdo social, reconhecimento da diversidade étnico-cultural e afirmacdo das
etnias socialmente subjugadas, observando-se os preceitos dos referencias legais e infralegais
vigentes; énfase as seguintes habilidades: raciocinio l6gico; redacdo de documentos técnicos;
atencdo as normas técnicas e de seguranga; capacidade de trabalhar em equipes, com
iniciativa, criatividade e sociabilidade; capacidade de trabalho de forma auténoma e
empreendedora; integragdo com o mundo de trabalho.

(..)




9.14 Politicas de apoio ao estudante

Descrigdo das principais politicas de apoio ao desenvolvimento do estudante implementadas
pelo IFSul e das estratégias especificamente adotadas pelo Curso.

O IFSul possui diferentes politicas que contribuem para a formagao dos
estudantes, proporcionando-lhes condicOes favoraveis a integragao na vida universitaria.

Estas politicas sao implementadas através de diferentes programas e projetos,
quais sejam:

e Programa Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES);
e Programa de Intercambio e Mobilidade Estudantil;

e Projetos de Ensino, Pesquisa e Extensao;

e Programa de Monitoria;

e Projetos de apoio a participacdo em eventos;

e Programa Nacional de Alimentacao Escolar (PNAE);

e Programa Nacional do Livro Didatico (PNLD);

e Programa Nacional Biblioteca na Escola (PNBE);

e Programa Institucional de Iniciacdo a Docéncia (PIBID);
e Programa Bolsa Permanéncia;

e Programa de Tutoria Académica.

No ambito do Curso s3o adotadas as seguintes iniciativas:

(...)
e Aulas de reforco;
e Oficinas especiais para complementacao de estudos;

9.15 Formas de implementacao das politicas de ensino, pesquisa e extensao

Descricdo das estratégias adotadas no ambito do Curso para a implementacdo das politicas de
Ensino, Pesquisa e Extensdo previstas no IFSul, em conformidade com o Projeto Pedagdgico
Institucional.

(...)




10 - CRITERIOS PARA VALIDAGAO DE CONHECIMENTOS E EXPERIENCIAS
PROFISSIONAIS ANTERIORES

Apresentacdo da concepcao, base legal e regramento operacional adotado pelo IFSul para
cumprir o dispositivo do aproveitamento de conhecimentos e experiéncias anteriores no ambito
da Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio.

Texto orientador disponivel no Capitulo III.

Atendendo ao que dispde o Art. 41 da LDB 9.394/96 e os Art. 35 e 36 da
Resolugao CNE/CEB N° 06/2012, poderao ser aproveitados os conhecimentos e as
experiéncias anteriores, desde que diretamente relacionados com o perfil profissional de
conclusdao da respectiva qualificagdo ou habilitagdo profissional, que tenham sido
desenvolvidos:

- em qualificacdes profissionais e etapas ou modulos de nivel técnico
regularmente concluidos em outros Cursos de Educagao Profissional Técnica de Nivel
Médio;

- em Cursos destinados a formacdo inicial e continuada ou qualificagao
profissional de, no minimo, 160 horas de duracdo, mediante avaliacdo do estudante;

- em outros Cursos de Educacao Profissional e Tecnoldgica, inclusive no trabalho,
por meios informais ou até mesmo em Cursos superiores de Graduacao, mediante
avaliacdo do estudante;

- por reconhecimento, em processos formais de certificacdo profissional,
realizado em instituicdo devidamente credenciada pelo érgdao normativo do respectivo
sistema de ensino ou no ambito de sistemas nacionais de certificacdo profissional.

Os conhecimentos adquiridos em Cursos de Educagao Profissional inicial e
continuada, ou cursos em geral, no trabalho ou por outros meios informais, serdao
avaliados mediante processo proprio regrado operacionalmente na Organizacao Didatica
da Instituicao, visando reconhecer o dominio de saberes e competéncias compativeis
com os enfoques curriculares previstos para a habilitacao almejada e coerentes com o
perfil de egresso definido no Projeto de Curso.

Este processo de avaliagdo devera prever instrumentos de afericdo tedrico-
praticos, os quais serdo elaborados por banca examinadora, especialmente constituida
para este fim.

A referida banca devera ser constituida pela Coordenacdo do Curso e sera
composta por docentes habilitados e/ou especialistas da area pretendida e profissionais
indicados pela Diretoria/Chefia de Ensino do Campus.

Na construcdo destes instrumentos, a banca devera ter o cuidado de aferir os
conhecimentos, habilidades e competéncias de natureza similar e com igual
profundidade daqueles promovidos pelas atividades formalmente desenvolvidas ao longo
do itinerario curricular do Curso.




O registro do resultado deste trabalho devera conter todos os dados necessarios
para que se possa expedir com clareza e exatidao o parecer da banca. Para tanto, devera
ser montado processo individual que fara parte da pasta do estudante.

No processo deverao constar memorial descritivo especificando os tipos de
avaliacao utilizada (tedrica e pratica), parecer emitido e assinado pela banca e
homologacdo do parecer assinado por docente da area indicado em portaria especifica.

Os procedimentos necessarios a abertura e desenvolvimento do processo de
validacdo de conhecimentos e experiéncias adquiridas no trabalho encontram-se
detalhados na Organizacao Didatica do IFSul.

11— PRINCIPIOS E PROCEDIMENTOS DE AVALIAGCAO

Descricao da concepgao e procedimentos de avaliacdo da aprendizagem dos estudantes e do
Projeto de Curso adotados pelo IFSul, apresentando também as particularidades operacionais
do Curso.

11.1 Avaliacao da aprendizagem dos estudantes

A avaliacdo no IFSul é compreendida como processo, numa perspectiva
libertadora, tendo como finalidade promover o desenvolvimento pleno do educando e
favorecer a aprendizagem. Em sua funcdo formativa, a avaliacdo transforma-se em
exercicio critico de reflexdo e de pesquisa em sala de aula, propiciando a andlise e
compreensao das estratégias de aprendizagem dos estudantes, na busca de tomada de
decisbes pedagdgicas favoraveis a continuidade do processo.

A avaliacdo, sendo dinamica e continuada, nao deve limitar-se a etapa final de
uma determinada pratica. Deve, sim, pautar-se pela observacdo, desenvolvimento e
valorizacao de todas as etapas de aprendizagem, estimulando o progresso do educando
em sua trajetdria educativa.

A intencao da avaliacao é de intervir no processo de ensino e de aprendizagem,
com o fim de localizar necessidades dos educandos e comprometer-se com a sua
superacao, visando ao diagndstico de potencialidades e limites educativos e a ampliacao
dos conhecimentos e habilidades dos estudantes.

No ambito do Curso Técnico em , a avaliagdo do
desempenho sera feita de maneira formal, com a utilizagdo de diversos instrumentos de
avaliagao, privilegiando atividades como (listar as principais formas de avaliacao
desenvolvidas no Curso, tais como trabalhos, desenvolvimento de projetos, participacao
nos foruns de discussdo, provas e por outras atividades propostas de acordo com a
especificidade de cada disciplina).

A sistematizacdo do processo avaliativo consta na Organizacao Didatica do
IFSul, e fundamenta-se nos principios anunciados do Projeto Pedagdgico Institucional.




11.2 Procedimentos de avaliacao do Projeto Pedagdgico de Curso

Listagem das instancias e modalidades de avaliagdo da proposta formativa delimitada no PPC.

A avaliacdo do Projeto Pedagdgico de Curso é realizada de forma processual,
promovida e concretizada no decorrer das decisGes e agdes curriculares. E caracterizada
pelo acompanhamento continuado e permanente do processo curricular, identificando
aspectos significativos, impulsionadores e restritivos que merecem aperfeicoamento, no
processo educativo do Curso.

O processo de avaliacdo do Curso é sistematicamente desenvolvido pelo
colegiado ou pela coordenadoria de Curso, sob a coordenacao geral do Coordenador de
Curso, conforme demanda avaliativa emergente.

Para fins de subsidiar a pratica autoavaliativa capitaneada pelo Colegiado ou pela
Coordenadoria, o Curso Técnico em levanta dados sobre
a realidade curricular por meio de (...)

Soma-se a essa avaliagao formativa e processual, a avaliagcdo interna conduzida
pela Comissao Prépria de Avaliacdo, conforme orientagdes do Ministério da Educacao.

12 — FUNCIONAMENTO DAS INSTANCIAS DE DELIBERAGAO E DISCUSSAO

Apresentacao das diferentes instancias responsaveis pela discussao e deliberacdes sobre temas
relevantes para a consolidacdo das politicas institucionais e opc¢Ges curriculares no ambito do
Curso.

De acordo com o Estatuto, o Regimento Geral e a Organizagao Didatica do IFSul
as discussoes e deliberacoes referentes a consolidacao e/ou redimensionamento dos
principios e acdes curriculares previstas no Projeto Pedagdgico de Curso, em
conformidade com o Projeto Pedagdgico Institucional, sdo desencadeadas nos diferentes
féruns institucionalmente constituidos para essa finalidade:

e Nucleo Docente Estruturante (NDE): nlcleo obrigatdrio para os Cursos
Superiores e opcional para os demais, responsavel pela concepcao,
conducdo da elaboracao, implementacao e consolidacao da proposta de
Projeto Pedagdgico de Curso;

e Colegiado/Coordenadoria de Curso: responsavel pela elaboracao e
aprovacao da proposta de Projeto Pedagdgico no ambito do Curso;

e Pro-reitoria de Ensino: responsavel pela andlise e elaboracao de parecer
legal e pedagdgico para a proposta apresentada;

e Colégio de Dirigentes: responsavel pela apreciacao inicial da proposta
encaminhada pela Pré-reitoria de Ensino;




(Descrigao dos procedimentos de escolha e forma de atuacao da Coordenagao de Curso,
do Colegiado de Curso e NDE, com base nos termos da OD do IFSul).

(...)

Conselho Superior: responsavel pela aprovacdo da proposta de Projeto
Pedagdgico de Curso encaminhada pela Pro-reitoria de Ensino (itens
estruturais do Projeto);

Camara de Ensino: responsavel pela aprovacdo da proposta de Projeto
Pedagdgico de Curso encaminhada pela Pré-reitoria de Ensino

(complementacao do Projeto aprovado no Conselho Superior).

13 — PESSOAL DOCENTE E TECNICO-ADMINISTRATIVO

13.1 - Pessoal docente e supervisao pedagogica

Listagem dos professores de efetivo exercicio no Curso, com suas respectivas titulagbes e
regime de trabalho, além da referéncia ao Supervisor Pedagdgico responsavel pelo

acompanhamento dos processos educativos desenvolvidos no Curso.

Nome ::‘s:'lz::) ansa Titulacdo/Universidade 'z;g:';fhﬂe
Prof. XXXX XXXX Graduagao em... pela DE,
Universidade... 40h,
P6s-Graduacdo em... substituto,
Area de Concentragao... pela temporario

Universidade...

13.2 - Pessoal técnico-administrativo

Listagem dos servidores técnico-administrativos que atuam diretamente no Curso dando
suporte ao pleno desenvolvimento das atividades educativas realizadas.




Nome

Titulacao/Universidade

Prof. XXXX

Graduagdo em... pela Universidade...

P6s-Graduacdo em...

Area de Concentracdo... pela
Universidade...

14 — INFRAESTRUTURA

Apresentacdo da infraestrutura implantada para a concretizacdo da proposta formativa, tendo
em vista as recomendacdes do Catdlogo Nacional dos Cursos Técnicos e indicadores legais

especificos para o atendimento do principio de acessibilidade.

14.1 - Instalagoes e Equipamentos oferecidos aos Professores e Estudantes

Identificacdo Area (m2)

Sala de x X
Ferramentaria X
Oficina de x X
Laboratorio de x X
Sala da Coordenadoria X
(... X

TOTAL X

Laboratorio de xx

Equipamentos: xx (xx) unidades
Destaques: xxxxx

Laboratorio de xx

Equipamentos: xx (xx) unidades
Destaques: xxxxx




14.2 — Infraestrutura de Acessibilidade

(..))

14.3 — Infraestrutura de laboratérios especificos a Area do Curso

(..))




ANEXOS




Anexo I

Regulamento de Estagio Profissional Supervisionado do

Curso Técnico em (quando previsto)




Anexo I1

Regulamento de Atividades Complementares do

Curso Técnico em (quando previstas)




Anexo III
Regulamento de Trabalho de Conclusao do Curso

Técnico em (quando previsto)




CAPITULO II — CURSOS SUPERIORES DE GRADUAGAO

Esse capitulo apresenta os Referenciais Curriculares para Projetos Pedagdgicos
de Cursos Superiores de Tecnologia, Bacharelados, Engenharias e Licenciaturas.

Secao I — Tecndlogos

Base legal:

e Lei de Diretrizes e Bases da Educacdao Nacional (LDB) n° 9.394/96;
¢ Catalogo Nacional dos Cursos Superiores de Tecnologia;
Instrumento de Avaliacdo de Cursos de Graduagao presencial e a disténcia
(Inep/margo de 2015);

Parecer CNE/CES n° 436/2001;

Parecer CNE/CP n° 29/2002;

Resolugao CNE/CP n° 3/2002;

Portaria n°® 4059/2004;

Parecer CNE/CES n° 277/2006;

Resolugao CNE/CES n° 3/2007;

Parecer CNE/CP n°© 239/2008;

Resolucdo CONAES n° 01/2010.




Estrutura do documento:

MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA SUL-RIO-GRANDENSE
CAMPUS

CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM

Inicio: ano/semestre
Indicagao do ano e semestre da 12 oferta do Curso
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1 - DENOMINAGAO

Curso , do eixo tecnoldgico

Indicacdo do nome e eixo tecnoldgico do Curso, em conformidade com as denominagoes
vigentes no Catalogo Nacional de Cursos Superiores de Tecnologia.

2 — VIGENCIA

Indicagao do ano e semestre da primeira oferta do Curso, acrescentando a data de alteragao
do PPC, quando houver.

O Curso passara a viger a partir de XXXX/YY (mesmo
ano e semestre da capa).

Durante a sua vigéncia, este projeto sera avaliado com periodicidade
(semestral ou anual, conforme opcao do Curso) pela instancia colegiada,
sob a mediagao do Coordenador de Curso, com vistas a ratificacao e/ou a remodelacado
deste.

Tendo em vista as demandas de aperfeicoamento identificadas pela referida
instancia ao longo de sua primeira vigéncia, o projeto passou por reavaliacdo,
culminando em alteracdes que passaram a viger a partir de AAAA/BB.

3 — JUSTIFICATIVA E OBJETIVOS

3.1 — Apresentacdo

Caracterizacdo do Projeto de Curso apresentado, anunciando, em linhas gerais, a delimitacdo
da oferta no que se refere ao nivel, tipo (tecnologia) e modalidade, com breve indicagdo das
particularidades curriculares (sequéncia curricular, eixos tematicos, perfil profissional
pretendido, ...) e da vinculacdo a identidade educativa da Instituicdo.

(..)

Os procedimentos didatico-pedagdgicos e administrativos que consubstanciam
este projeto de Curso sdo regidos pela Organizacdo Didatica do IFSul.

3.2 — Justificativa

Apresentacdo das evidéncias contextuais e institucionais que justificam a proposicao de Curso
na area especifica, apresentando dados referentes aos arranjos produtivos locais e suas
respectivas demandas, com indicacdo das fontes oficiais, demonstrando também a aderéncia
do Curso ao perfil de oferta e a vocagdo educativa da Instituigdo.

Referéncia ao Plano Nacional de Educacdo (2014-2024), especialmente no que tange as Metas
12 e 13 que versam sobre a Educacdo Superior.

()




3.3 — Objetivos

Anuncio dos propositos gerais do projeto de Curso, indicando qual a formagdo a ser alicercada
ao longo da trajetdria curricular. Poderao ser divididos em propdsitos gerais (Objetivos Gerais)
e propdsitos especificos (Objetivos Especificos), fazendo constar obrigatoriamente os Objetivos
Gerais, tendo em vista a vocacao institucional e o perfil de egresso preconizado pelas DCN dos
Cursos Superiores de Tecnologia. Os Objetivos Gerais expressam o que se quer alcancgar a
longo prazo, ultrapassando, inclusive, o tempo de duracdao do Curso, enguanto que os
Objetivos Especificos assinalam as agles e estratégias a serem concretizadas no
desenvolvimento curricular, visando ao alcance do(s) Objetivo(s) Geral(is).

)

4 — PUBLICO ALVO E REQUISITOS DE ACESSO

Especificagdo da escolaridade minima exigida para o ingresso no Curso, além da(s)

modalidade(s) de selegao prevista(s) para o acesso.

Para ingressar no Curso , 0s candidatos deverao ter
concluido ou equivalente.

O processo seletivo para ingresso no Curso dar-se-a exclusivamente pelo
Sistema de Selegao Unificada — SISU/MEC.

5 - REGIME DE MATRICULA

Indicacao das formas e periodicidade previstas para a organizagao da oferta curricular e para

o regime de matricula.

Regime do Curso Anual / Semestral

Regime de Matricula Série / Mddulo / Disciplina

Regime de Ingresso Anual / Semestral /Final do Curso
Turno de Oferta Manha e/ou Tarde e/ou Noite (conforme PDI)
NUmero de vagas Conforme planilha de oferta de vagas do PDI




6 — DURACAO

Indicacdo da duracdo do Curso e das cargas horarias (horas reldgio) para composigdo da

formacdo, em conformidade com as DCN dos Cursos Superiores de Tecnologia e o Catalogo

Nacional dos Cursos Superiores de Tecnologia.

Duragao do Curso

X semestres ou X anos

Prazo maximo de integralizacdo

o dobro da duragao
minima prevista para o
Curso

Carga horaria em disciplinas obrigatdrias

Xh

Carga horaria em disciplinas eletivas (conforme opcdo do Curso,
correspondendo ao conjunto de disciplinas escolhidas pelo
estudante dentre um rol de disciplinas ofertadas pelo Curso,
integrando a CH total minima estabelecida pelo Catalogo
Nacional de Cursos Superiores de Tecnologia)

Xh

Estagio Profissional Supervisionado (conforme opcdo do Curso,
com carga horaria adicionada a CH total minima estabelecida
pelo Catdlogo Nacional de Cursos Superiores de Tecnologia)

Xh

Atividades Complementares (obrigatdrio, integrando a CH total
minima estabelecida pelo Catalogo Nacional de Cursos
Superiores de Tecnologia, nao excedendo 20% da CH total
minima do Curso)

Xh

Trabalho de Conclusdo de Curso (conforme opcdo do Curso, com
carga horaria adicionada a CH total minima estabelecida pelo
Catalogo Nacional de Cursos Superiores de Tecnologia)

Xh

Carga horaria total minima do Curso (CH disciplinas
obrigatorias + CH disciplinas eletivas + CH atividades
complementares)

Xh
(Minimo >= ao CNCST)

Carga horaria total do Curso (CH disciplinas obrigatodrias
+ CH disciplinas eletivas + CH estagio profissional

supervisionado + CH atividades complementares + CH Xh
trabalho de conclus3o de curso)

Optativas (conforme opcdo do Curso, correspondendo ao

conjunto de disciplinas escolhidas pelo estudante dentre um rol % h

de disciplinas ofertadas pelo Curso para além da carga horaria
minima do Curso)




7 — TITULO

Indicacdo do titulo concedido ao estudante concluinte, em conformidade com o Catalogo
Nacional de Cursos Superiores de Tecnologia. Em estruturas curriculares organizadas por
modulos, etapas, nlcleos tematicos ou outras formas de terminalidade intermediaria, referir a
necessidade de Certificacdo de Qualificacdo Profissional de Nivel Tecnoldgico a ser concedida

ao estudante ao término de cada etapa.

Apds a integralizacdo da carga horaria total do Curso, incluindo atividades
complementares, além do estagio profissional supervisionado e trabalho de conclusdo
de curso, quando houver, o estudante recebera o diploma de Tecndlogo em
(mesmo nome da capa).

(Para Cursos binacionais, observar a designacdo de titulo prevista em cada
pais).

8 — PERFIL PROFISSIONAL E CAMPO DE ATUAGAO

Descrigdo do perfil do egresso, com base nos referenciais do Catélogo Nacional de Cursos
Superiores de Tecnologia e no Projeto Pedagogico da Institucional, explicitando os principais
conhecimentos técnico-cientificos, competéncias profissionais e posturas ético-sociais
esperadas do estudante apds a conclusdo do curso, bem como as principais atividades que
desempenhara em seu exercicio profissional. Indicagdo dos possiveis espacos de atuacado

profissional, enfatizando aqueles especialmente requeridos pelos arranjos produtivos locais.

8.1 Perfil profissional
O perfil profissional do egresso do Curso contempla o dominio de (...)

Na atuacao deste profissional, destacam-se as seguintes atividades:

(...)

8.1.1 Competéncias profissionais

A proposta pedagdgica do Curso estrutura-se para que o estudante venha a
consolidar, ao longo de sua formagao, as capacidades de:

()




8.2 Campo de atuacao

O egresso do Curso estara apto a atuar (...)

9 — ORGANIZAGAO CURRICULAR

9.1 Principios metodoldgicos

Anuncio dos principais indicadores da acao pedagdgica no ambito do curso, tendo em vista os
compromissos sociais e pedagdgicos assumidos no Projeto Pedagdgico Institucional,
enfatizando as estratégias problematizadoras, as praticas interdisciplinares, o uso de TICs no
processo de ensino e aprendizagem, além das modalidades de operacionalizagdo do principio
curricular da flexibilidade, podendo prever a estruturacdo dos itinerarios formativos por etapas,
modulos, nlcleos tematicos, projetos ou outras atividades educacionais, com terminalidade
profissional correspondente a uma qualificacdo profissional bem identificada e efetivamente
requerida pelo mundo do trabalho, além de outras formas de flexibilidade, a escolha do Curso.

Em conformidade com os parametros pedagdgicos e legais para a oferta da
Educacdo Profissional Tecnoldgica, o processo de ensino-aprendizagem privilegiado pelo

Curso Superior de Tecnologia em contempla

estratégias problematizadoras, tratando os conceitos da area técnica especifica e demais
saberes atrelados a formacdao geral do estudante, de forma contextualizada e
interdisciplinar, vinculando-os permanentemente as suas dimensdes do trabalho em seus

cenarios profissionais.

As metodologias adotadas conjugam-se, portanto, a formacdo de habilidades e
competéncias, atendendo a vocacdao do IFSul-rio-grandense, no que tange ao seu
compromisso com a formacao de sujeitos aptos a exercerem sua cidadania, bem como
a identidade desejavel aos cursos técnicos, profundamente comprometidos com a

inclusdo social, através da insercao qualificada dos egressos no mundo de trabalho.

Para tanto, ganham destaque estratégias educacionais que privilegiem: (destacar
as modalidades operacionais privilegiadas pelo curso para implantar os principios
metodoldgicos de problematizacdo, interdisciplinaridade, contextualizacdo, flexibilidade
e uso de TIC's na educacdo, dentre outros principios destacados no Projeto Pedagdgico

Institucional)

(..




9.2 - Pratica profissional

Descricdo da concepcdo de Pratica Profissional adotada pelo Curso, apresentando-a como
principio pedagogico intrinseco ao curriculo, integrando as cargas horarias minimas de cada
habilitacdo profissional.

Com a finalidade de garantir o principio da indissociabilidade entre teoria e
pratica no processo de ensino e aprendizagem, o Curso privilegia metodologias
problematizadoras, que tomam como objetos de estudo os fatos e fenémenos do
contexto educacional da area de atuacdo técnica, procurando situa-los, ainda, nos
espacos profissionais especificos em que os estudantes atuam.

Nesse sentido, a pratica profissional figura tanto como propédsito formativo,
quanto como principio metodoldgico, reforcando, ao longo das vivéncias curriculares, a
articulacdo entre os fundamentos tedrico-conceituais e as vivéncias profissionais.

Esta concepcao curricular € objetivada na opgao por metodologias que colocam
os variados saberes especificos a servicos da reflexdao e ressignificacdo das rotinas e
contextos profissionais, atribuindo ao trabalho o status de principal principio
educativo, figurando, portanto, como eixo articulador de todas as experiéncias
formativas.

Ao privilegiar o trabalho como principio educativo, a proposta formativa do
Curso Superior de Tecnologia em assume o
compromisso com a dimensdo da pratica profissional intrinseca as abordagens
conceituais, atribuindo-lhe o carater de transversalidade.

Em consonancia com esses principios, a pratica profissional no Curso Superior
de Tecnologia em traduz-se curricularmente por meio
de (...)

9.2.1 - Estagio profissional supervisionado

Sintese da concepgdo de estagio expressa na Organizacdao Didatica e no Regulamento de
Estagio do IFSul, caracterizando-o como ato educativo e distinguindo-o quanto as suas formas
de oferta no ambito do Curso (obrigatdrio e/ou ndo obrigatorio). Em caso de oferta obrigatoria
o PPC devera incluir em anexo o Regulamento de Estagio especifico do Curso.

Conforme a descrigcdo da Organizacdo Didatica e do Regulamento de Estagio do
IFSul, o estagio caracteriza-se como atividade integradora do processo de ensino e
aprendizagem, constituindo-se como interface entre a vida escolar e a vida profissional
dos estudantes.

Nessa perspectiva, transcende o nivel do treinamento profissional, constituindo-
se como ato académico intencionalmente planejado, tendo como foco a reflexdo
propositiva e reconstrutiva dos variados saberes profissionais.




(Para Cursos que preveem o estagio supervisionado):

A matriz curricular do Curso Superior de Tecnologia em
contempla o estagio obrigatério (Estagio Profissional
Supervisionado) acrescido a carga horaria minima estabelecida para o Curso, tendo em
vista a proposta de formacdo e a natureza das areas de atuacdo profissional do egresso,
cujas atividades demandam o desenvolvimento de (... listar as competéncias
especialmente favorecidas pela pratica profissional supervisionada).

O Estagio Profissional Supervisionado tera duracao minima de (xx) horas,
podendo ser realizado a partir da conclusao do (xx) periodo letivo.

A modalidade operacional do Estagio Profissional Supervisionado no Curso
encontra-se descrita no Regulamento de Estagio do Curso Superior de Tecnologia em
(Anexo I).

(..

(Para Cursos que ndo preveem estagio supervisionado):

Considerando a natureza tecnoldgica e o perfil profissional projetado, o Curso
Superior de Tecnologia em nao oferta
Estagio Profissional Supervisionado, assegurando, no entanto, a pratica profissional
intrinseca ao curriculo desenvolvida nos ambientes de aprendizagem.

9.2.2 Estagio nao obrigatodrio

Descrigdo da forma de oferta de estagio nao obrigatdrio, em conformidade com o Regulamento
de Estagio do IFSul, destacando os procedimentos académicos adotados pelo Curso para o
acompanhamento e validagao desta atividade formativa opcional.

No Curso Superior de Tecnologia em prevé-se
a oferta de estagio nao-obrigatdrio, em carater opcional e acrescido a carga horaria
obrigatdria, assegurando ao estudante a possibilidade de trilhar itinerarios formativos
particularizados, conforme seus interesses e possibilidades.

A modalidade de realizacdo de estdgios nao obrigatdrios encontra-se
normatizada no regulamento de estagio do IFSul.

(..)




9.3 Atividades Complementares

Indicagao da opgao do Curso pela oferta de Atividades Complementares na composicao do
itinerario formativo do estudante, apresentando sua concepcdo, objetivos e modalidade
operacional no dambito do Curso.

Texto orientador disponivel no Capitulo III.

O Curso Superior de Tecnologia em prevé
0 aproveitamento de experiéncias extracurriculares como Atividades Complementares
com o objetivo de (...).

As Atividades Complementares, como modalidades de enriquecimento da
qualificacdo académica e profissional dos estudantes, objetivam promover a
flexibilizacdo curricular, permitindo a articulagao entre teoria e pratica e estimular a
educacao continuada dos egressos do Curso, conforme estabelecido na organizagao
didatica do IFSul.

Cumprindo com a fungao de enriquecer o processo de ensino-aprendizagem, as
Atividades Complementares devem ser cumpridas pelo estudante desde o seu ingresso
no Curso, totalizando a carga horaria estabelecida na matriz curricular, em conformidade
com o perfil de formacao previsto no Projeto Pedagdgico de Curso.

A modalidade operacional adotada para a oferta de Atividades Complementares
no Curso encontra-se descrita no Regulamento de Atividades Complementares do Curso
Superior de Tecnologia em (Anexo II).

9.4 Trabalho de Conclusao de Curso

Indicacdo da opgdo do Curso pela oferta de Trabalho de Conclusdao de Curso como atividade
curricular favoravel a consolidacdo do perfil do egresso. Explicitacdo dos objetivos, da
modalidade académica da atividade, bem como do periodo curricular destinado a sua
realizacdo, podendo ser desenvolvido sob a forma de monografia, projeto, andlise de casos,
performance, produgdo artistica, desenvolvimento de instrumentos, equipamentos, prototipos,

entre outros, de acordo com a natureza da area profissional e os fins do curso.

Considerando a natureza da area profissional e a concepgao curricular do curso,
prevé-se a realizacao de Trabalho de Conclusao de curso no formato de (especificar a
modalidade: projeto, protétipo, monografia, etc) como forma de favorecer os seguintes
principios educativos:

(..




Para assegurar a consolidagdo dos referidos principios, o Trabalho de Conclusao
de Curso (TCC) sera realizado de acordo com as diretrizes institucionais descritas na
Organizacdo Didatica e com organizacdo operacional prevista no Regulamento de
Trabalho de Conclusao do Curso Superior de Tecnologia em
(Anexo III).




9.5 Matriz curricular

MEC/SETEC
INSTITUTO FEDERAL SUL-RIO-GRANDENSE A PARTIR DE
Curso Superior de Tecnologia em ANO/periodo
LOGO IFSUL
CAMPUS
MATRIZ CURRICULAR N© NOME
HORA
. HORA AULA | HORA AULA "
CODIGO DISCIPLINAS RELOGIO
SEMANAL | SEMESTRAL | crveeron
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CARGA HORARIA DAS DISCIPLINAS — A

CARGA HORARIA DE DISCIPLINAS ELETIVAS (quando previstas) — B

TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO (quando previsto) - C

ATIVIDADES COMPLEMENTARES (quando previstas) — D

ESTAGIO CURRICULAR (quando previsto) — E

CARGA HORARIA TOTAL (A+B+C+D+E)

CARGA HORARIA DE DISCIPLINAS OPTATIVAS (quando previstas) - F

HORA AULA = 45 MINUTOS.
DESENVOLVIMENTO DE CADA SEMESTRE EM 20 SEMANAS.
Observagdo: As cargas horarias de A, B e D devem ser contabilizadas dentro da carga horaria minima de Catalogo.




9.6 Matriz de disciplinas eletivas (quando houver)

MATRIZ DE DISCIPLINAS ELETIVAS (quando previstas)
CAMPUS
Curso Superior de Tecnologia em NOME
HORA
. HORA AULA | HORA AULA .
cODIGO DISCIPLINA RELOGIO
SEMANAL SEMESTRAL SEMESTRAL
9.7 Matriz de disciplinas optativas (quando houver)
MATRIZ DE DISCIPLINAS OPTATIVAS (quando previstas)
CAMPUS
Curso Superior de Tecnologia em NOME
HORA
. HORA AULA | HORA AULA .
cODIGO DISCIPLINA RELOGIO
SEMANAL SEMESTRAL SEMESTRAL
9.8 Matriz de pré-requisitos (quando houver)
MEC/SETEC
INSTITUTO FEDERAL SUL-RIO-GRANDENSE A PARTIF} DE
Curso Superior de Tecnologia em ANO/periodo
LOGO IFSUL CAMPUS
MATRIZ DE PRE-REQUISITOS NOME
CODIGO DISCIPLINAS cODIGO DISCIPLINAS

SEMESTRES ou ANOS

II SEMESTRE ou ANO||I SEMESTRE ou ANO

)




9.9 Matriz de disciplinas equivalentes (quando houver)

Listagem das disciplinas existentes ou previstas em outras grades ou outros Cursos que sejam
equivalentes as propostas na matriz atual. Deverd constar este item quando se tratar de
mudancgas curriculares de Cursos que ja estejam em funcionamento ou quando ja se vislumbra
a possibilidade de o estudante mudar de Curso. Casos tipicos de alteragdes curriculares sdo: a
substituicdo de disciplinas por outras com ementas similares; a divisao ou o agrupamento de
disciplinas; a alteragdo de cargas horarias de disciplinas. Pode-se combinar disciplinas

prevendo condigGes ldgicas de combinagdes entre elas.

MATRIZ DE EQUIVALENCIA / SUBSTITUICAO

CAMPUS NOME

Curso Superior ... em Curso Superior ... em
—
Matriz N°/Vigéncia Al Matriz N°/Vigéncia
- o Periodo P Periodo o S
Disciplina Codigo Letivo CH CH Letivo Codigo Disciplina

ORIENTACOES PARA PREENCHIMENTO DA MATRIZ:

Disciplina(s) que ira(do) substituir (CH =/>) — | Disciplina(s) que sera(do) substituida(s) (CH =/<)
Disciplina(s) que sera(do) substituida(s) (CH =/<) « | Disciplina(s) que ira(do) substituir (CH =/>)
Disciplinas com CH =, que se equivalem < | Disciplinas com CH =, que se equivalem

# E necessario que a disciplina que ira substituir tenha carga hordria (CH) igual (=) ou maior (>)
que a disciplina que sera substituida.

# Uma disciplina pode substituir duas ou mais disciplinas desde que a sua carga horaria (CH)
seja igual (=) ou maior (>) do que a soma das cargas horarias (CH) a serem substituidas.

# Duas ou mais disciplinas podem substituir uma disciplina desde que a soma de suas cargas
horarias (CH) seja igual (=) ou maior (>) do que a carga horaria (CH) da disciplina substituida.

# SO é necessario constar na Matriz de Equivaléncia/Substituicdo disciplinas com codigos
diferentes entre si. Disciplinas com o mesmo codigo j@ possuem equivaléncia no sistema
académico do IFSul.




9.10 Matriz de componentes curriculares a distancia (quando houver)

Apresentacao da Matriz de disciplinas ofertadas a distdncia, respeitados os dispositivos do
Decreto N© 5.622/2005 e da Portaria n° 4.059/2004, e em conformidade com a

regulamentagao institucional para oferta de componentes curriculares a distancia.

Matriz de disciplinas ofertadas a distancia

Curso Superior de Tecnologia em

Vigéncia: a partir de [ano]/[semestre] Carga horaria total do curso: [nimero] h

Carga horaria total em disciplinas a distancia: | Percentual a distancia: [igual ou inferior a 20%]
[ndmero]h

Rol de disciplinas na modalidade a distancia (oferta semi-presencial)

Carga horaria a

Disciplina Cddigo Carga horaria total distancia

9.11 Disciplinas, ementas, conteldos e bibliografia

Apresentacao dos programas das disciplinas, em conformidade com o perfil de egresso
delimitado para o Curso, indicando ementa (Orientagdao Normativa n® 001/2010), conteldos,
bibliografia basica (3 titulos) e bibliografia complementar (5 titulos). Todos os programas de

disciplina devem ser inseridos como anexos do PPC, em arquivos separados.

9.11.1 Primeiro periodo letivo

DISCIPLINA: [Nome oficial da disciplina]

Vigéncia: a partir de [ano]/[semestre] Periodo letivo: [conforme matriz]

Carga horaria total: [nimero] h Cddigo: [ver sistema académico]

Ementa: [conforme Orientagao Normativa n® 001/2010 (disponivel no sitio do IFSul no caminho
Ensino/Modelos de documentos/Orientacao Normativa n°001/2010-ementas)].




Conteudos

UNIDADE I — Titulo da unidade I
1.1 Titulo de subunidade de nivel 1

1.1.1 Titulo de subunidade de nivel 2
1.1.2 Titulo de subunidade de nivel 2
1.2 Titulo da subunidade de nivel 1

1.3 Titulo da subunidade de nivel 1

UNIDADE II — Titulo da unidade I
2.1 Titulo de subunidade de nivel 1

(...)

Bibliografia basica
[SOBRENOME, Nome. Titulo do livro. Edicao. Cidade: Editora, Ano.]
Bibliografia complementar

[SOBRENOME, Nome. Titulo do livro. Edigao. Cidade: Editora, Ano.]

9.11.2 Segundo periodo letivo
(...)

9.11.3 Terceiro periodo letivo

(...)




9.12 Flexibilidade curricular

Apresentacdao da concepcao e das modalidades de flexibilizacdo adotadas pelo Curso, em

consonancia com as Diretrizes Curriculares Nacionais para os Cursos Superiores de Tecnologia.

Texto orientador disponivel no Capitulo III.

O Curso Superior de Tecnologia em implementa
o principio da flexibilizagdo preconizado na legislacao regulatéria da Educacdo
Profissional, concebendo o curriculo como uma trama de experiéncias formativas intra e
extra-institucionais que compdem itinerarios diversificados e particularizados de
formacao.

Nesta perspectiva, sdao previstas experiéncias de aprendizagem que transcendem
os trajetos curriculares previstos na matriz curricular. A exemplo disso, estimula-se o
envolvimento do estudante em (listar atividades complementares, disciplinas eletivas
e/ou optativas, programas de extensdo, organizagao por médulos com terminalidade
especifica, participacdo em eventos, atividades de iniciacdo a pesquisa, estagios nao
obrigatdrios, tutorias académicas, oferta de componentes curriculares na modalidade
EaD, dentre outras atividades especificamente promovidas ou articuladas ao Curso),
dentre outras experiéncias potencializadoras das habilidades cientificas e da
sensibilidade as questles sociais.

Por meio destas atividades, promove-se o permanente envolvimento dos
discentes com as questdes contemporaneas que anseiam pela problematizacdo escolar,
com vistas a qualificacdo da formacao cultural e técnico-cientifica do estudante.

Para além dessas diversas estratégias de flexibilizacdo, também a articulacdo
permanente entre teoria e pratica e entre diferentes campos do saber no ambito das
metodologias educacionais, constitui importante modalidade de flexibilizacao curricular,
uma vez que incorpora ao programa curricular previamente delimitado a dimensao do
inusitado, tipica dos contextos cientificos, culturais e profissionais em permanente
mudanca.

(Para cursos com previsao de terminalidades intermediarias, descrever a
estrutura de cada mddulo ou nucleo curricular, identificando as qualificagOes
profissionais correspondentes a essas etapas formativas e suas respectivas
competéncias profissionais.)




9.13 Politica de formacao integral do estudante

Especificagdo de como o curso implementa, na sua organizacao curricular, temas como ética;
raciocinio logico; redagdo de documentos técnicos; atengdo a normas técnicas e de seguranga;
capacidade de trabalhar em equipes, com iniciativa, criatividade e sociabilidade; estimulo a
capacidade de trabalho de forma auténoma e empreendedora; integracdo com o mundo de
trabalho.

(...)

9.14 Politicas de apoio ao estudante

Descricdo das principais politicas de apoio ao desenvolvimento do estudante implementadas
pelo IFSul e das estratégias especificamente adotadas pelo Curso.

O IFSul possui diferentes politicas que contribuem para a formagdo dos
estudantes, proporcionando-lhes condicdes favoraveis a integragao na vida universitaria.

Estas politicas sao implementadas através de diferentes programas e projetos,
quais sejam:

e Programa Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES);

e Programa de Intercambio e Mobilidade Estudantil;

e Projetos de Ensino, Pesquisa e Extensao;

e Programa de Monitoria;

e Projetos de apoio a participacdo em eventos;

e Programa Nacional de Alimentacao Escolar (PNAE);

e Programa Nacional do Livro Didatico (PNLD);

e Programa Nacional Biblioteca na Escola (PNBE);

e Programa Institucional de Iniciacao a Docéncia (PIBID);
e Programa Bolsa Permanéncia;

e Programa de Tutoria Académica.

No ambito do Curso sdo adotadas as seguintes iniciativas:

()

e Aulas de reforco;

e Oficinas especiais para complementacao de estudos;




9.15 Formas de implementagao das politicas de ensino, pesquisa e extensao

Descrigdo das estratégias adotadas no ambito do Curso para a implementacgdo das politicas de
Ensino, Pesquisa e Extensdo previstas no IFSul, em conformidade com o Projeto Pedagdgico
Institucional.

(..))

10 - CRITERIOS PARA VALIDAGCAO DE CONHECIMENTOS E EXPERIENCIAS
PROFISSIONAIS ANTERIORES

Apresentacdo da concepgdo, base legal e regramento operacional adotado pelo IFSul para
cumprir o dispositivo do aproveitamento de conhecimentos e experiéncias anteriores no ambito
da Educacdo Superior.

Texto orientador disponivel no Capitulo III.

Em consonancia com as finalidades e principios da Educacao Superior expressos
na LDB n® 9.394/96, o Curso prevé a possibilidade de aproveitamento dos
conhecimentos e as experiéncias anteriores, desde que diretamente relacionados com o
perfil profissional de conclusdo da respectiva qualificagao ou habilitacdo profissional, que

tenham sido desenvolvidos:

- em qualificagBes profissionais e etapas ou moddulos de nivel técnico
regularmente concluidos em outros cursos de Educagao Profissional Tecnoldgica;

- em cursos destinados a formagao inicial e continuada ou qualificacdo

profissional de, no minimo, 160 horas de duracdo, mediante avaliacdo do estudante;

- em outros cursos de Educacdo Profissional e Tecnoldgica, inclusive no
trabalho, por meios informais ou até mesmo em cursos superiores de graduacao,

mediante avaliagdo do estudante;

- por reconhecimento, em processos formais de certificacao profissional,

realizado em instituicdo devidamente credenciada pelo 6rgao normativo do respectivo

sistema de ensino ou no ambito de sistemas nacionais de certificagdo profissional.




Os conhecimentos adquiridos em cursos de educacao profissional inicial e

continuada, no trabalho ou por outros meios informais, serao avaliados mediante
processo proprio regrado operacionalmente na Organizacao Didatica da Instituicdo,
visando reconhecer o dominio de saberes e competéncias compativeis com os enfoques
curriculares previstos para a habilitagao almejada e coerentes com o perfil de egresso
definido no Projeto de Curso.

Este processo de avaliagdo devera prever instrumentos de afericdo tedrico-
praticos, os quais serdo elaborados por banca examinadora, especialmente constituida
para este fim.

A referida banca devera ser constituida pela Coordenacdo do Curso e sera
composta por docentes habilitados e/ou especialistas da area pretendida e profissionais

indicados pela Diretoria/Chefia de Ensino do Campus.

Na construcao destes instrumentos, a banca devera ter o cuidado de aferir os
conhecimentos, habilidades e competéncias de natureza similar e com igual
profundidade daqueles promovidos pelas atividades formalmente desenvolvidas ao longo

do itinerario curricular do Curso.

O registro do resultado deste trabalho devera conter todos os dados necessarios
para que se possa expedir com clareza e exatiddo o parecer da banca. Para tanto, devera
ser montado processo individual que fara parte da pasta do estudante.

No processo deverao constar memorial descritivo especificando os tipos de
avaliacdo utilizada (tedrica e pratica), parecer emitido e assinado pela banca e
homologacdo do parecer assinado por docente da area indicado em portaria especifica.

Os procedimentos necessarios a abertura e desenvolvimento do processo de
validacdo de conhecimentos e experiéncias adquiridas no trabalho encontram-se
detalhados na Organizacao Didatica do IFSul.

11— PRINCIPIOS E PROCEDIMENTOS DE AVALIAGAO

Descricao da concepcao e procedimentos de avaliacdo da aprendizagem dos estudantes e do
Projeto de Curso adotados pelo IFSul, apresentando também as particularidades operacionais
do Curso.




11.1 Avaliacao da aprendizagem dos estudantes

A avaliacdo no IFSul é compreendida como processo, numa perspectiva
libertadora, tendo como finalidade promover o desenvolvimento pleno do educando e
favorecer a aprendizagem. Em sua fungao formativa, a avaliacao transforma-se em
exercicio critico de reflexdo e de pesquisa em sala de aula, propiciando a analise e
compreensao das estratégias de aprendizagem dos estudantes, na busca de tomada de
decisOes pedagdgicas favoraveis a continuidade do processo.

A avaliacao, sendo dinamica e continuada, ndo deve limitar-se a etapa final de
uma determinada pratica. Deve, sim, pautar-se pela observacdo, desenvolvimento e
valorizacao de todas as etapas de aprendizagem, estimulando o progresso do educando
em sua trajetdria educativa.

A intengdo da avaliacao é de intervir no processo de ensino e de aprendizagem,
com o fim de localizar necessidades dos educandos e comprometer-se com a sua
superacao, visando ao diagndstico de potencialidades e limites educativos e a ampliacao
dos conhecimentos e habilidades dos estudantes.

No ambito do Curso Superior de Tecnologia em , a
avaliacdo do desempenho sera feita de maneira formal, com a utilizacao de diversos
instrumentos de avaliagdo, privilegiando atividades como (listar as principais formas de
avaliacdo desenvolvidas no Curso, tais como trabalhos, desenvolvimento de projetos,
participacao nos foruns de discussao, provas e por outras atividades propostas de acordo
com a especificidade de cada disciplina).

A sistematizacdo do processo avaliativo consta na Organizacao Didatica do
IFSul, e fundamenta-se nos principios anunciados do Projeto Pedagdgico Institucional.

11.2 Procedimentos de avaliacao do Projeto Pedagdgico de Curso

Listagem das instancias e modalidades de avaliagao da proposta formativa delimitada no PPC.

A avaliacdo do Projeto Pedagdgico de Curso é realizada de forma processual,
promovida e concretizada no decorrer das decisdes e acdes curriculares. E caracterizada
pelo acompanhamento continuado e permanente do processo curricular, identificando
aspectos significativos, impulsionadores e restritivos que merecem aperfeicoamento, no
processo educativo do Curso.

O processo de avaliacdo do Curso é sistematicamente desenvolvido pelo
colegiado de Curso, sob a coordenacao geral do Coordenador de Curso, conforme
demanda avaliativa emergente.

Para fins de subsidiar a pratica autoavaliativa capitaneada pelo Colegiado, o
Curso Superior de Tecnologia em levanta dados sobre a

realidade curricular por meio de (...)




Soma-se a essa avaliacao formativa e processual, a avaliacao interna conduzida
pela Comissao Prépria de Avaliacdo, conforme orientacdes do Ministério da Educacao.

12 — FUNCIONAMENTO DAS INSTANCIAS DE DELIBERAGCAO E DISCUSSAO

Apresentagdo das diferentes instancias responsaveis pela discussao e deliberagdes sobre temas
relevantes para a consolidagao das politicas institucionais e opgGes curriculares no ambito do
Curso.

De acordo com o Estatuto, o Regimento Geral e a Organizacao Didatica do IFSul
as discussoes e deliberacoes referentes a consolidacao e/ou redimensionamento dos
principios e acgdes curriculares previstas no Projeto Pedagdgico de Curso, em
conformidade com o Projeto Pedagdgico Institucional, s3o desencadeadas nos diferentes
féruns institucionalmente constituidos para essa finalidade:

e Nucleo Docente Estruturante (NDE): nucleo obrigatdrio para os Cursos
Superiores, responsavel pela concepcdo, conducdo da elaboracdo,
implementacdo e consolidacao da proposta de Projeto Pedagdgico de
Curso;

e Colegiado/Coordenadoria de Curso: responsavel pela elaboragao e
aprovacao da proposta de Projeto Pedagdgico no ambito do Curso;

e Pro-reitoria de Ensino: responsavel pela andlise e elaboracao de parecer
legal e pedagdgico para a proposta apresentada;

e Colégio de Dirigentes: responsavel pela apreciacdo inicial da proposta
encaminhada pela Pré-reitoria de Ensino;

e Conselho Superior: responsavel pela aprovacdo da proposta de Projeto
Pedagdgico de Curso encaminhada pela Pro-reitoria de Ensino (itens
estruturais do Projeto);

e Camara de Ensino: responsavel pela aprovacao da proposta de Projeto
Pedagdgico de Curso encaminhada pela Pré-reitoria de Ensino
(complementagao do Projeto aprovado no Conselho Superior).

(Descricao dos procedimentos de escolha e forma de atuagao da Coordenacao de Curso,
do Colegiado de Curso e NDE, com base nos termos da OD do IFSul).

(...)




13 — PESSOAL DOCENTE E TECNICO-ADMINISTRATIVO

13.1 - Pessoal docente e supervisao pedagogica

Listagem dos professores de efetivo exercicio no Curso, com suas respectivas titulagbes e
regime de trabalho, além da referéncia ao Supervisor Pedagdgico responsavel pelo
acompanhamento dos processos educativos desenvolvidos no Curso.

Nome Z:Is:'lz::':, a:fa Titulacdo/Universidade ﬁ‘:g:‘;fhge
Prof. XXXX XXXX Graduagao em... pela DE,
Universidade... 40h,

P6s-Graduacao em... substituto,

fres e Concnragon- | tempori

13.2 - Pessoal técnico-administrativo

Listagem dos servidores técnico-administrativos que atuam diretamente no Curso dando
suporte ao pleno desenvolvimento das atividades educativas realizadas.

Nome Titulagdo/Universidade

Prof. XXXX Graduagao em... pela Universidade...
P6s-Graduacao em...

Area de Concentracdo... pela
Universidade...




14 — INFRAESTRUTURA

Apresentacado da infraestrutura implantada para a concretizagdo da proposta formativa, tendo
em vista as recomendacoes do Catadlogo Nacional de Cursos Superiores de Tecnologia e

indicadores legais especificos para o atendimento do principio de acessibilidade.

14.1 - Instalagoes e Equipamentos oferecidos aos Professores e Estudantes

Identificacdo Area (m2)

Sala de x X
Ferramentaria X
Oficina de x X
Laboratdrio de x X
Sala da Coordenadoria X
(...) X

TOTAL X

Laboratorio de xx

Equipamentos: xx (xx) unidades
Destaques: xxxxx
Laboratoério de xx

Equipamentos: xx (xx) unidades
Destaques: xxxxx

14.2 — Infraestrutura de Acessibilidade

(...)

14.3 — Infraestrutura de laboratorios especificos a Area do Curso

(...)




ANEXOS




Anexo I

Regulamento de Estagio Profissional Supervisionado do

Curso Superior de Tecnologia em (quando previsto)




Anexo I1

Regulamento de Atividades Complementares do

Curso Superior de Tecnologia em (quando previstas)




Anexo III
Regulamento de Trabalho de Conclusao do Curso

Superior de Tecnologia em (quando previsto)




Secao II — Bacharelados

Base legal:

e Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB) n° 9.394/96;

e Referenciais Curriculares Nacionais dos Cursos de Bacharelado e Licenciatura;

o Diretrizes Curriculares Nacionais especificas de cada Curso;

e Instrumento de Avaliacdo de Cursos de Graduacdo presencial e a distancia
(Inep/margo de 2015);

e Parecer CNE/CES n©° 67/2003;

e Portaria n° 4.059/2004;

e Resolucdo CNE/CES n° 2/2007;

e Resolucao CNE/CES n° 3/2007;

e Resolucdo CONAES n° 01/2010.




Estrutura do documento:

MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA SUL-RIO-GRANDENSE
CAMPUS

CURSO SUPERIOR DE GRADUAGAO
BACHARELADO EM

Inicio: ano/semestre
Indicagao do ano e semestre da 12 oferta do Curso
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12.
13.

14.

15.

11.2. Procedimentos de avaliagdo do Projeto Pedagdgico do Curso

Funcionamento das instancias de deliberacdo e discussdo

Pessoal docente e técnico-administrativo

13.1.Pessoal docente e supervisao pedagdgica

13.2.Pessoal técnico-administrativo

Infraestrutura

14.1. InstalacOes e equipamentos oferecidos aos docentes e estudantes
14.2. Infraestrutura de acessibilidade

14.3. Infraestrutura de laboratdrios especificos a area do curso

Anexos

I.  Regulamento de estagio supervisionado (quando previsto)

II. Regulamento das atividades complementares (quando previstas)

III. Regulamento do trabalho de conclusdo de curso (quando previsto)




1 - DENOMINAGAO

Curso

Indicagdo do nome do Curso, em conformidade com as denominacdes vigentes nos
Referenciais Curriculares Nacionais dos Cursos de Bacharelado e Licenciatura e nas Diretrizes
Curriculares Nacionais especificas de cada Curso.

2 — VIGENCIA

Indicagao do ano e semestre da primeira oferta do Curso, acrescentando a data de alteragao
do PPC, quando houver.

O Curso passara a viger a partir de XXXX/YY (mesmo
ano e semestre da capa).

Durante a sua vigéncia, este projeto sera avaliado com periodicidade
(semestral ou anual, conforme opgao do Curso) pela instancia colegiada,
sob a mediagao do Coordenador de Curso, com vistas a ratificacao e/ou a remodelacdo
deste.

Tendo em vista as demandas de aperfeicoamento identificadas pela referida
instancia ao longo de sua primeira vigéncia, o projeto passou por reavaliacdo,
culminando em alteragdes que passaram a viger a partir de AAAA/BB.

3 — JUSTIFICATIVA E OBJETIVOS

3.1 — Apresentacdo

Caracterizagao do Projeto de Curso apresentado, anunciando, em linhas gerais, a delimitacao
da oferta no que se refere ao nivel, tipo (bacharelado) e modalidade, com breve indicacdo das
particularidades curriculares (sequéncia curricular, eixos tematicos, perfil profissional
pretendido, énfases metodoldgicas, etc) e da vinculagdo a identidade educativa da Instituigdo.

(..

Os procedimentos didatico-pedagdgicos e administrativos que consubstanciam
este projeto de Curso sdo regidos pela Organizacdo Didatica do IFSul.

3.2 — Justificativa

Apresentacao das evidéncias contextuais e institucionais que justificam a proposicao de Curso
na area especifica, apresentando dados referentes aos arranjos produtivos locais e suas
respectivas demandas, com indicacdo das fontes oficiais, demonstrando também a aderéncia
do Curso ao perfil de oferta e a vocagdo educativa da Instituigdo.

Referéncia ao Plano Nacional de Educacgdo (2014-2024), especialmente no que tange as Metas
12 e 13 que versam sobre a Educacao Superior.

()




3.3 — Objetivos

Anuncio dos propositos gerais do projeto de Curso, indicando qual a formagdo a ser alicercada
ao longo da trajetdria curricular. Poderao ser divididos em propdsitos gerais (Objetivos Gerais)
e propdsitos especificos (Objetivos Especificos), fazendo constar obrigatoriamente os Objetivos
Gerais, tendo em vista a vocagdo institucional e o perfil de egresso preconizado pelas DCN do
respectivo curso. Os Objetivos Gerais expressam o que se quer alcangar a longo prazo,
ultrapassando, inclusive, o tempo de duracdo do Curso, enguanto que os Objetivos
Especificos assinalam as acOes e estratégias a serem concretizadas no desenvolvimento
curricular, visando ao alcance do(s) Objetivo(s) Geral(is).

)

4 — PUBLICO ALVO E REQUISITOS DE ACESSO

Especificacdo da escolaridade minima exigida para o ingresso no Curso, além da(s)

modalidade(s) de selecao prevista(s) para o acesso.

Para ingressar no Curso , 0s candidatos deverao ter
concluido ou equivalente.

O processo seletivo para ingresso no Curso dar-se-a exclusivamente pelo
Sistema de Selegao Unificada — SISU/MEC.

5 - REGIME DE MATRICULA

Indicacao das formas e periodicidade previstas para a organizagao da oferta curricular e para

o regime de matricula.

Regime do Curso Anual / Semestral

Regime de Matricula Série / Mddulo / Disciplina

Regime de Ingresso Anual / Semestral /Final do Curso
Turno de Oferta Manha e/ou Tarde e/ou Noite (conforme PDI)
Numero de vagas Conforme planilha de oferta de vagas do PDI




6 — DURACAO

Indicacdo da duracdo do Curso e das cargas horarias (horas reldgio) para composigdo da

formacdo, em conformidade com as DCN especificas de cada Curso.

Duragao do Curso X semestres ou X anos
o dobro da duracao
Prazo maximo de integralizacdo minima prevista para o
Curso
Carga horaria em disciplinas obrigatdrias Xh

Carga horaria em disciplinas eletivas (conforme opcao do Curso,
correspondendo ao conjunto de disciplinas escolhidas pelo
estudante dentre um rol de disciplinas ofertadas pelo Curso,
integrando a CH total minima estabelecida pela DCN)

Xh

Estagio Profissional Supervisionado (conforme opgao do Curso ou
determinacao da DCN do Curso, com carga horaria integrando Xh
ou ndo a CH total minima, conforme a previsdo da DCN)

Atividades Complementares (obrigatdrio, integrando a CH total

minima estabelecida pela DCN) Xh

Trabalho de Conclusdo de Curso (conforme opcao do Curso ou
determinacdo da DCN do Curso, com carga horaria integrando Xh
ou nao a CH total minima, conforme a previsao da DCN)

Carga horaria total minima do Curso = CH disciplinas
obrigatorias + CH disciplinas eletivas + CH estagio X h
profissional supervisionado (se incluido na CHM,
conforme previsio da DCN do Curso) + CH atividades | (Minimo estabelecido pela
complementares + CH trabalho de concluséo de curso (se DCN)

incluido na CHM, conforme previsao da DCN do Curso)

Carga horaria total do Curso (CH disciplinas obrigatérias
+ CH disciplinas eletivas + CH estagio profissional

supervisionado + CH atividades complementares + CH Xh
trabalho de conclus3o de curso)

Optativas (conforme opcdao do Curso, correspondendo ao

conjunto de disciplinas escolhidas pelo estudante dentre um rol % h

de disciplinas ofertadas pelo Curso para além da carga horaria
minima do Curso)




7 — TITULO

Indicacdo do titulo concedido ao estudante concluinte, em conformidade com os Referenciais
Curriculares Nacionais dos Cursos de Bacharelado e Licenciatura e com as Diretrizes

Curriculares Nacionais especificas de cada Curso.

Apds a integralizacdo da carga horaria total do Curso, incluindo atividades
complementares, estagio supervisionado e TCC (conforme previsdao das DCN de cada
Curso), o estudante recebera o diploma de Bacharel em

(mesmo nome da capa).

(Para Cursos binacionais, observar a designacdo de titulo prevista em cada
pais).

8 — PERFIL PROFISSIONAL E CAMPO DE ATUAGAO

Descricao do perfil do egresso, com base nos Referenciais Curriculares Nacionais dos Cursos
de Bacharelado e Licenciatura e Diretrizes Curriculares Nacionais de cada Curso, bem como no
Projeto Pedagdgico Institucional. Explicitacdo dos principais conhecimentos técnico-cientificos,
competéncias profissionais e posturas ético-sociais esperadas do estudante apds a conclusao
do Curso, bem como das principais atividades que desempenhara em seu exercicio profissional.
Indicacdo dos possiveis espacos de atuacdo profissional, enfatizando aqueles especialmente

requeridos pelos arranjos produtivos locais.

8.1 Perfil profissional
O perfil profissional do egresso do Curso contempla o dominio de (...)

Na atuacao deste profissional, destacam-se as seguintes atividades:

(...)

8.1.1 Competéncias profissionais

A proposta pedagdgica do Curso estrutura-se para que o estudante venha a
consolidar, ao longo de sua formagao, as capacidades de:

()




8.2 Campo de atuacao

O egresso do Curso estara apto a atuar (...)

9 — ORGANIZAGAO CURRICULAR

9.1 Principios metodoldgicos

Anuncio dos principais indicadores da acdao pedagdgica no ambito do curso, tendo em vista os
compromissos sociais e pedagdgicos assumidos no Projeto Pedagdgico Institucional,
enfatizando as estratégias problematizadoras, as praticas interdisciplinares, o uso de TICs no
processo de ensino e aprendizagem, além das modalidades de operacionalizagdo do principio
curricular da flexibilidade e outros indicadores pedagdgicos expressos nas DCNs do Curso.

Em conformidade com os parametros pedagdgicos e legais, o processo de ensino-

aprendizagem privilegiado pelo Curso contempla

estratégias problematizadoras, tratando os conceitos da area técnica especifica e demais
saberes atrelados a formacdao geral do estudante, de forma contextualizada e
interdisciplinar, vinculando-os permanentemente as suas dimensdes do trabalho em seus

cenarios profissionais.

As metodologias adotadas conjugam-se, portanto, a formacdo de habilidades e
competéncias, atendendo a vocacdo do Instituto Federal Sul-rio-grandense, no que
tange ao seu compromisso com a formagao de sujeitos aptos a exercerem sua cidadania,
bem como a identidade desejavel aos Cursos de Graduagao do IFSul, profundamente
comprometidos com a inclusao social, por meio da verticalizagao do ensino, visando a
insercdo qualificada dos egressos no mundo do trabalho e ao exercicio pleno da
cidadania.

Para tanto, ganham destaque estratégias educacionais que privilegiem: (destacar
as modalidades operacionais privilegiadas pelo Curso para implantar os principios
metodoldgicos de problematizagdo, interdisciplinaridade, contextualizacao, flexibilidade
e uso de TIC's na educacdo, dentre outros principios destacados nas DCNs do Curso e
no Projeto Pedagdgico Institucional)

(..




9.2 - Pratica profissional

Descrigdo da concepcdo de Pratica Profissional adotada pelo curso, em consondncia com as
Diretrizes Curriculares Nacionais especificas de cada curso, apresentando-a como principio
pedagdgico intrinseco ao curriculo, integrando as cargas horarias minimas do curso, e/ou como
componentes curriculares especificos, conforme previsao das DCNs de cada curso.

Com a finalidade de garantir o principio da indissociabilidade entre teoria e
pratica no processo de ensino-aprendizagem, o Curso privilegia metodologias
problematizadoras, que tomam como objetos de estudo os fatos e fenémenos do
contexto educacional da area de atuacdo técnica, procurando situd-los, ainda, nos
espacos profissionais especificos em que os estudantes atuam.

Nesse sentido, a pratica profissional figura tanto como propdsito formativo,
quanto como principio metodoldgico, reforcando, ao longo das vivéncias curriculares, a
articulagao entre os fundamentos tedrico-conceituais e as vivéncias profissionais.

Em consonancia com esses principios, a pratica profissional no Curso

traduz-se curricularmente por meio de (...)

9.2.1 - Estagio profissional supervisionado

Sintese da concepcdo de estagio expressa na Organizacdao Didatica e no Regulamento de
Estagio do IFSul, caracterizando-o como ato educativo e distinguindo-o quanto as suas formas
de oferta no ambito do Curso (obrigatdrio, se previsto nas DCNs especificas do curso,
determinando sua carga horaria e periodo de oferta, e ndo obrigatdrio). Referéncia ao
Regulamento de Estagio especifico do Curso, incluido em anexo.

Conforme a descricao da Organizacdo Didatica e do Regulamento de Estagio do
IFSul, o estagio caracteriza-se como atividade integradora do processo de ensino e
aprendizagem, constituindo-se como interface entre a vida escolar e a vida profissional
dos estudantes.

Nessa perspectiva, transcende o nivel do treinamento profissional, constituindo-
se como ato académico intencionalmente planejado, tendo como foco a reflexdo
propositiva e reconstrutiva dos variados saberes profissionais.

A matriz curricular do Curso contempla o estagio

obrigatdrio (integrando ou ndo a carga horaria minima estabelecida para o Curso,
conforme DCN do Curso), tendo em vista a proposta de formacao e a natureza das areas
de atuacao profissional do egresso, cujas atividades demandam o desenvolvimento de
(...listar as competéncias especialmente favorecidas pelo estagio supervisionado).




O Estagio Supervisionado tera duracao minima de (...) horas, podendo ser

realizado a partir do (xx) periodo letivo.

A modalidade operacional do Estagio Supervisionado no Curso encontra-se
descrita no Regulamento de Estagio do Curso (Anexo

D).

9.2.2 Estagio nao obrigatorio

Descricdo da forma de oferta de estagio ndao obrigatdrio, em conformidade com o Regulamento
de Estagio do IFSul, destacando os procedimentos académicos adotados pelo Curso para o
acompanhamento e validagdo desta atividade formativa opcional.

No Curso prevé-se a oferta de estagio nao-
obrigatorio, em carater opcional e acrescido a carga horaria obrigatdria, assegurando ao
estudante a possibilidade de trilhar itinerarios formativos particularizados, conforme seus
interesses e possibilidades.

A modalidade de realizagdo de estdgios ndo obrigatdérios encontra-se
normatizada no regulamento de estagio do IFSul.

(...)

9.3 Atividades Complementares

Caracterizagdo da oferta obrigatéria de Atividades Complementares na composicdo do
itinerario formativo do estudante, apresentando sua concepcao, objetivos e modalidade
operacional no ambito do Curso.

Texto orientador disponivel no Capitulo III.

O Curso prevé o aproveitamento de experiéncias extra-
curriculares como Atividades Complementares com o objetivo de (...).

As Atividades Complementares, como modalidades de enriquecimento da
qualificacdo académica e profissional dos estudantes, objetivam promover a
flexibilizacdo curricular, permitindo a articulagao entre teoria e pratica e estimular a
educacao continuada dos egressos do Curso, conforme estabelecido na organizagao
didatica do IFSul.




Cumprindo com a fungao de enriquecer o processo de ensino-aprendizagem, as
Atividades Complementares devem ser cumpridas pelo estudante desde o seu ingresso
no Curso, totalizando a carga horaria estabelecida na matriz curricular, em conformidade
com o perfil de formacao previsto no Projeto Pedagdgico de Curso.

A modalidade operacional adotada para a oferta de Atividades Complementares
no Curso encontra-se descrita no Regulamento de
Atividades Complementares do Curso (Anexo II).

9.4 Trabalho de Conclusao de Curso

Indicagao da obrigatoriedade do Trabalho de Conclusdao de Curso na estrutura curricular
(conforme determinacdo das DCN e opcdo do Curso), caracterizando-o como atividade
favoravel a consolidacdo do perfil do egresso. Explicitacgdo dos objetivos, da modalidade
académica da atividade, bem como do periodo curricular destinado a sua realizacao, podendo
ser desenvolvido sob a forma de monografia, projeto, analise de casos, desenvolvimento de
instrumentos, equipamentos, protdtipos, entre outros, de acordo com a natureza da area

profissional e os objetivos do curso.

Considerando a natureza da area profissional e a concepcao curricular do curso,
prevé-se a realizagdo de Trabalho de Conclusao de curso no formato de (especificar a
modalidade: projeto, protétipo, monografia, etc) como forma de favorecer os seguintes
principios educativos:

(..)

Para assegurar a consolidacdo dos referidos principios, o Trabalho de Conclusao
de Curso (TCC) sera realizado de acordo com as diretrizes institucionais descritas na
Organizacdo Didatica e com organizacdo operacional prevista no Regulamento de
Trabalho de Conclusao do Curso (Anexo III).




9.5 Matriz curricular

MEC/SETEC
INSTITUTO FEDERAL SUL-RIO-GRANDENSE A PARTIR DE
ANO/periodo
LOGO TFSUL Curso Superior de
CAMPUS
MATRIZ CURRICULAR No° NOME
HORA
CODIGO DISCIPLINAS HSC‘)ERMAAﬁl/J\'LA ESN'TEAS’#& RELOGIO
SEMESTRAL
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SUBTOTAL GERAL
CARGA HORARIA DAS DISCIPLINAS — A
CARGA HORARIA DE DISCIPLINAS ELETIVAS (quando previstas) — B
TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO (quando previsto) - C
ATIVIDADES COMPLEMENTARES (quando previstas) — D
ESTAGIO CURRICULAR (quando previsto) — E
CARGA HORARIA TOTAL (A+B+C+D+E)
CARGA HORARIA DE DISCIPLINAS OPTATIVAS (quando previstas) - F

HORA AULA = 45 MINUTOS.
DESENVOLVIMENTO DE CADA SEMESTRE EM 20 SEMANAS.
Observagdo: As cargas hordarias de C e E poderdo ou ndo ser contabilizadas dentro da carga horaria minima estabelecida,
conforme DCN do Curso.




9.6 Matriz de disciplinas eletivas (quando houver)

MATRIZ DE DISCIPLINAS ELETIVAS (quando previstas)
CAMPUS
Curso Superior de NOME
CODIGO DISCIPLINA HORA AULA | HORA AULA RI?I?OZAIO
SEMANAL SEMESTRAL SEMESTRAL
9.7 Matriz de disciplinas optativas (quando houver)
MATRIZ DE DISCIPLINAS OPTATIVAS (quando previstas)
CAMPUS
Curso Superior de NOME
. HORA AULA | HORA AULA HORA
cODIGO DISCIPLINA RELOGIO
SEMANAL SEMESTRAL SEMESTRAL
9.8 Matriz de pré-requisitos (quando houver)
MEC/SETEC
INSTITUTO FEDERAL SUL-RIO-GRANDENSE A PARTIF} DE
Curso Superior de ANO/periodo
LOGO IFSUL CAMPUS
MATRIZ DE PRE-REQUISITOS NOME
CODIGO DISCIPLINAS cODIGO DISCIPLINAS

SEMESTRES ou ANOS

II SEMESTRE ou ANO||I SEMESTRE ou ANO

(..r)




9.9 Matriz de disciplinas equivalentes (quando houver)

Listagem das disciplinas existentes ou previstas em outras grades ou outros Cursos que sejam
equivalentes as propostas na matriz atual. Deverd constar este item quando se tratar de
mudancgas curriculares de Cursos que ja estejam em funcionamento ou quando ja se vislumbra
a possibilidade de o estudante mudar de Curso. Casos tipicos de alterages curriculares sdo: a
substituicdo de disciplinas por outras com ementas similares; a divisao ou o agrupamento de
disciplinas; a alteragdo de cargas horarias de disciplinas. Pode-se combinar disciplinas

prevendo condigGes ldgicas de combinagdes entre elas.

MATRIZ DE EQUIVALENCIA / SUBSTITUICAO

CAMPUS NOME

Curso Curso
—
Matriz N°/Vigéncia Al Matriz N°/Vigéncia
- o Periodo P Periodo o S
Disciplina Codigo Letivo CH CH Letivo Codigo Disciplina

ORIENTACOES PARA PREENCHIMENTO DA MATRIZ:

Disciplina(s) que ira(do) substituir (CH =/>) — | Disciplina(s) que sera(do) substituida(s) (CH =/<)
Disciplina(s) que sera(do) substituida(s) (CH =/<) « | Disciplina(s) que ira(do) substituir (CH =/>)
Disciplinas com CH =, que se equivalem < | Disciplinas com CH =, que se equivalem

# E necessario que a disciplina que ira substituir tenha carga hordria (CH) igual (=) ou maior (>)
que a disciplina que sera substituida.

# Uma disciplina pode substituir duas ou mais disciplinas desde que a sua carga horaria (CH)
seja igual (=) ou maior (>) do que a soma das cargas horarias (CH) a serem substituidas.

# Duas ou mais disciplinas podem substituir uma disciplina desde que a soma de suas cargas
horarias (CH) seja igual (=) ou maior (>) do que a carga horaria (CH) da disciplina substituida.

# SO é necessario constar na Matriz de Equivaléncia/Substituicdo disciplinas com codigos
diferentes entre si. Disciplinas com o mesmo cddigo ja possuem equivaléncia no sistema
académico do IFSul.




9.10 Matriz de componentes curriculares a distancia (quando houver)

Apresentacao da Matriz de disciplinas ofertadas a disténcia, respeitados os dispositivos do
Decreto NO 5.622/2005 e da Portaria n° 4.059/2004, e em conformidade com a

regulamentagao institucional para oferta de componentes curriculares a distancia.

Matriz de disciplinas ofertadas a distancia

Curso

Vigéncia: a partir de [ano]/[semestre] Carga horaria total do curso: [nimero] h

Carga horaria total em disciplinas a distancia: | Percentual a distancia: [igual ou inferior a 20%]
[ndmero]h

Rol de disciplinas na modalidade a distancia (oferta semi-presencial)

Carga horaria a

Disciplina Cddigo Carga horaria total distancia

9.11 Disciplinas, ementas, conteldos e bibliografia

Apresentacao dos programas das disciplinas, em conformidade com o perfil de egresso
delimitado para o Curso, indicando ementa (Orientagao Normativa n® 001/2010), conteldos,
bibliografia basica (3 titulos) e bibliografia complementar (5 titulos). Todos os programas de

disciplina devem ser inseridos como anexos do PPC, em arquivos separados.

9.11.1 Primeiro periodo letivo

DISCIPLINA: [Nome oficial da disciplina]

Vigéncia: a partir de [ano]/[semestre] Periodo letivo: [conforme matriz]

Carga horaria total: [nimero] h Cddigo: [ver sistema académico]

Ementa: [conforme Orientagao Normativa n® 001/2010 (disponivel no sitio do IFSul no caminho
Ensino/Modelos de documentos/Orientacao Normativa n®001/2010-ementas)].




Conteudos

UNIDADE I — Titulo da unidade I
1.1 Titulo de subunidade de nivel 1

1.1.1 Titulo de subunidade de nivel 2
1.1.2 Titulo de subunidade de nivel 2
1.2 Titulo da subunidade de nivel 1

1.3 Titulo da subunidade de nivel 1

UNIDADE II — Titulo da unidade I
2.1 Titulo de subunidade de nivel 1

(...)

Bibliografia basica
[SOBRENOME, Nome. Titulo do livro. Edicao. Cidade: Editora, Ano.]
Bibliografia complementar

[SOBRENOME, Nome. Titulo do livro. Edigao. Cidade: Editora, Ano.]

9.11.2 Segundo periodo letivo
(...)

9.11.3 Terceiro periodo letivo

(...)




9.12 Flexibilidade curricular

Apresentacdao da concepcao e das modalidades de flexibilizacdo adotadas pelo Curso, em

consonancia com as Diretrizes Curriculares Nacionais para os Cursos de

Texto orientador disponivel no Capitulo III.

O Curso implementa o principio da
flexibilizacdo preconizado na legislagao regulatéria da Educacao Profissional, concebendo
o curriculo como uma trama de experiéncias formativas intra e extra-institucionais que
comp&em itinerarios diversificados e particularizados de formacao.

Nesta perspectiva, sdo previstas experiéncias de aprendizagem que
transcendem os trajetos curriculares previstos na matriz curricular. A exemplo disso,
estimula-se o envolvimento do estudante em (listar atividades complementares,
disciplinas eletivas e/ou optativas, programas de extensdo, organizacao por mddulos
com terminalidade especifica, participacdo em eventos, atividades de iniciacdo a
pesquisa, estagios ndo obrigatorios, tutorias académicas, oferta de componentes
curriculares na modalidade EaD, dentre outras atividades especificamente promovidas
ou articuladas ao Curso), dentre outras experiéncias potencializadoras das habilidades
cientificas e da sensibilidade as questdes sociais.

Por meio destas atividades, promove-se o permanente envolvimento dos
discentes com as questdes contemporaneas que anseiam pela problematizacdo escolar,
com vistas a qualificacdo da formacao cultural e técnico-cientifica do estudante.

Para além dessas diversas estratégias de flexibilizacdo, também a articulacdo
permanente entre teoria e pratica e entre diferentes campos do saber no ambito das
metodologias educacionais, constitui importante modalidade de flexibilizacao curricular,
uma vez que incorpora ao programa curricular previamente delimitado a dimensdo do
inusitado, tipica dos contextos cientificos, culturais e profissionais em permanente
mudanca.

9.13 Politica de formacao integral do estudante

Especificagdo de como o Curso implementa, na sua organizacao curricular, temas como ética;
meio ambiente; inclusdo social; raciocinio légico; redacao de documentos técnicos; atencao a
normas técnicas e de seguranca; capacidade de trabalhar em equipes, com iniciativa,
criatividade e sociabilidade; estimulo a capacidade de trabalho de forma auténoma e

empreendedora; integracao com o mundo de trabalho.

(...)




9.14 Politicas de apoio ao estudante

Descrigdo das principais politicas de apoio ao desenvolvimento do estudante implementadas
pelo IFSul e das estratégias especificamente adotadas pelo Curso.

O IFSul possui diferentes politicas que contribuem para a formacao dos
estudantes, proporcionando-lhes condicOes favoraveis a integragao na vida universitaria.

Estas politicas sao implementadas através de diferentes programas e projetos,
quais sejam:

e Programa Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES);
e Programa de Intercambio e Mobilidade Estudantil;

e Projetos de Ensino, Pesquisa e Extensao;

e Programa de Monitoria;

e Projetos de apoio a participacdo em eventos;

e Programa Nacional de Alimentacao Escolar (PNAE);

e Programa Nacional do Livro Didatico (PNLD);

e Programa Nacional Biblioteca na Escola (PNBE);

e Programa Institucional de Iniciacdo a Docéncia (PIBID);
e Programa Bolsa Permanéncia;

e Programa de Tutoria Académica.

No ambito do Curso sao adotadas as seguintes iniciativas:

(..r)
e Aulas de reforco;
¢ Oficinas especiais para complementacao de estudos;

9.15 Formas de implementacao das politicas de ensino, pesquisa e extensao

Descricdo das estratégias adotadas no ambito do Curso para a implementacado das politicas de
Ensino, Pesquisa e Extensdo previstas no IFSul, em conformidade com o Projeto Pedagdgico
Institucional.

(...)




10 - CRITERIOS PARA VALIDAGAO DE CONHECIMENTOS E EXPERIENCIAS
PROFISSIONAIS ANTERIORES

Apresentacdo da concepgao, base legal e regramento operacional adotado pelo IFSul para
cumprir o dispositivo do aproveitamento de conhecimentos e experiéncias anteriores no ambito
da Educacao Superior.

Texto orientador disponivel no Capitulo III.

Em consonancia com as finalidades e principios da Educacdo Superior expressos
na LDB n° 9.394/96, poderao ser aproveitados os conhecimentos e as experiéncias
anteriores, desde que diretamente relacionados com o perfil profissional de conclusao
da respectiva qualificagdo ou habilitacdo profissional, que tenham sido desenvolvidos:

- em qualificacdes profissionais e etapas ou mddulos de nivel técnico ou
tecnoldgico ou, ainda, regularmente concluidos em outros Cursos de Educacao Superior;

- em Cursos destinados a formacdo inicial e continuada ou qualificagao
profissional de, no minimo, 160 horas de duragdo, mediante avaliacao do estudante;

- em outros Cursos de Educacao Profissional e Tecnoldgica, inclusive no trabalho,
por meios informais ou até mesmo em Cursos Superiores de Graduacdao, mediante
avaliagao do estudante;

- por reconhecimento, em processos formais de certificagao profissional,
realizado em instituicao devidamente credenciada pelo 6rgao normativo do respectivo
sistema de ensino ou no ambito de sistemas nacionais de certificagao profissional.

Os conhecimentos adquiridos em Cursos de Educagao Profissional inicial e
continuada, no trabalho ou por outros meios informais, serao avaliados mediante
processo proprio regrado operacionalmente na Organizacdo Didatica da Instituicao,
visando reconhecer o dominio de saberes e competéncias compativeis com os enfoques
curriculares previstos para a habilitagao almejada e coerentes com o perfil de egresso
definido no Projeto de Curso.

Este processo de avaliagdo devera prever instrumentos de afericdo tedrico-
praticos, os quais serdo elaborados por banca examinadora, especialmente constituida
para este fim.

A referida banca devera ser constituida pela Coordenagao do Curso e sera
composta por docentes habilitados e/ou especialistas da area pretendida e profissionais
indicados pela Diretoria/Chefia de Ensino do Campus.

Na construcdo destes instrumentos, a banca devera ter o cuidado de aferir os
conhecimentos, habilidades e competéncias de natureza similar e com igual
profundidade daqueles promovidos pelas atividades formalmente desenvolvidas ao longo
do itinerario curricular do Curso.

O registro do resultado deste trabalho devera conter todos os dados necessarios
para que se possa expedir com clareza e exatiddo o parecer da banca. Para tanto, devera
ser montado processo individual que fara parte da pasta do estudante.




No processo deverao constar memorial descritivo especificando os tipos de
avaliacao utilizada (tedrica e pratica), parecer emitido e assinado pela banca e
homologagao do parecer assinado por docente da area indicado em portaria especifica.

Os procedimentos necessarios a abertura e desenvolvimento do processo de
validacdo de conhecimentos e experiéncias adquiridas no trabalho encontram-se
detalhados na Organizacao Didatica do IFSul.

11— PRINCIPIOS E PROCEDIMENTOS DE AVALIACAO

Descricao da concepcao e procedimentos de avaliagdo da aprendizagem dos estudantes e do
Projeto de Curso adotados pelo IFSul, apresentando também as particularidades operacionais
do Curso.

11.1 Avaliacao da aprendizagem dos estudantes

A avaliacdo no IFSul é compreendida como processo, numa perspectiva
libertadora, tendo como finalidade promover o desenvolvimento pleno do educando e
favorecer a aprendizagem. Em sua fungao formativa, a avaliagdo transforma-se em
exercicio critico de reflexdo e de pesquisa em sala de aula, propiciando a andlise e
compreensao das estratégias de aprendizagem dos estudantes, na busca de tomada de
decisbes pedagdgicas favoraveis a continuidade do processo.

A avaliacdo, sendo dinamica e continuada, nao deve limitar-se a etapa final de
uma determinada pratica. Deve, sim, pautar-se pela observacdo, desenvolvimento e
valorizacao de todas as etapas de aprendizagem, estimulando o progresso do educando
em sua trajetdria educativa.

A intencao da avaliacao é de intervir no processo de ensino e de aprendizagem,
com o fim de localizar necessidades dos educandos e comprometer-se com a sua
superacao, visando ao diagndstico de potencialidades e limites educativos e a ampliacao
dos conhecimentos e habilidades dos estudantes.

No ambito do Curso , a avaliagdo do desempenho
sera feita de maneira formal, com a utilizacdo de diversos instrumentos de avaliacdo,
privilegiando atividades como (listar as principais formas de avaliacdo desenvolvidas no
Curso, tais como trabalhos, desenvolvimento de projetos, participacdo nos féruns de
discussao, provas e por outras atividades propostas de acordo com a especificidade de
cada disciplina).

A sistematizacdo do processo avaliativo consta na Organizacao Didatica do
IFSul, e fundamenta-se nos principios anunciados do Projeto Pedagdgico Institucional.




11.2 Procedimentos de avaliacao do Projeto Pedagdgico de Curso

Listagem das instancias e modalidades de avaliagdo da proposta formativa delimitada no PPC.

A avaliacao do Projeto Pedagdgico de Curso é realizada de forma processual,
promovida e concretizada no decorrer das decisGes e agdes curriculares. E caracterizada
pelo acompanhamento continuado e permanente do processo curricular, identificando
aspectos significativos, impulsionadores e restritivos que merecem aperfeicoamento, no

processo educativo do Curso.

O processo de avaliacdo do Curso é sistematicamente desenvolvido pelo Nicleo
Docente Estruturante, em articulacao com o Colegiado de Curso, sob a coordenacao

geral do Coordenador de Curso, conforme demanda avaliativa emergente.

Para fins de subsidiar a pratica autoavaliativa, o Curso

levanta dados sobre a realidade curricular por meio de (...)

Soma-se a essa avaliagao formativa e processual, a avaliacdo interna conduzida

pela Comissao Prépria de Avaliacdo, conforme orientacdes do Ministério da Educacao.

12 — FUNCIONAMENTO DAS INSTANCIAS DE DELIBERAGCAO E DISCUSSAO

Apresentacao das diferentes instancias responsaveis pela discussao e deliberagcdes sobre temas
relevantes para a consolidagao das politicas institucionais e opgGes curriculares no ambito do
Curso.

De acordo com o Estatuto, o Regimento Geral e a Organizagao Didatica do IFSul
as discussoes e deliberacdes referentes a consolidacao e/ou redimensionamento dos
principios e acdes curriculares previstas no Projeto Pedagdgico de Curso, em
conformidade com o Projeto Pedagdgico Institucional, sdo desencadeadas nos diferentes
féruns institucionalmente constituidos para essa finalidade:

e Nucleo Docente Estruturante (NDE): nlcleo obrigatdrio para os Cursos
Superiores, responsavel pela concepcdo, conducdo da elaboracao,
implementacdo e consolidacdo da proposta de Projeto Pedagdgico de
Curso;

e Colegiado/Coordenadoria de Curso: responsavel pela elaboracao e
aprovacao da proposta de Projeto Pedagdgico no ambito do Curso;




e Pro-reitoria de Ensino: responsavel pela andlise e elaboracao de parecer
legal e pedagdgico para a proposta apresentada;

e Colégio de Dirigentes: responsavel pela apreciagdo inicial da proposta

encaminhada pela Pré-reitoria de Ensino;

e Conselho Superior: responsavel pela aprovacao da proposta de Projeto
Pedagdgico de Curso encaminhada pela Pro-reitoria de Ensino (itens

estruturais do Projeto);

e Camara de Ensino: responsavel pela aprovacdo da proposta de Projeto
Pedagdgico de Curso encaminhada pela Pré-reitoria de Ensino

(complementagao do Projeto aprovado no Conselho Superior).

(Descricao dos procedimentos de escolha e forma de atuagao da Coordenacao de Curso,
do Colegiado de Curso e NDE, com base nos termos da OD do IFSul, observada também

a Resolugao CONAES n° 01/2010 no que tange a normatizacdao do NDE).

(...)

13 — PESSOAL DOCENTE E TECNICO-ADMINISTRATIVO

13.1 - Pessoal docente e supervisao pedagogica

pelo acompanhamento dos processos educativos desenvolvidos no Curso.

Listagem dos professores de efetivo exercicio no Curso, com suas respectivas titulagdes e
regime de trabalho, com base nos indicadores constantes no Instrumento de Avaliagao do
Cursos de Graduacdo — INEP/MEC, além da referéncia ao Supervisor Pedagdgico responsavel

pela Universidade...

Nome Ztllsec:z::l:) :sa Titulagdo/Universidade ﬁ?‘gil;:rhie
Prof. XXXX XXXX Graduagao em... pela DE,
Universidade... 40h,

P6s-Graduacao em... substituto,

Area de Concentracao... temporério




13.2 - Pessoal técnico-administrativo

Listagem dos servidores técnico-administrativos que atuam diretamente no Curso dando
suporte ao pleno desenvolvimento das atividades educativas realizadas.

Nome Titulagcao/Universidade

Prof. XXXX Graduacao em... pela Universidade...
Pés-Graduacao em...

Area de Concentracdo... pela
Universidade...

14 — INFRAESTRUTURA

Apresentacdo da infraestrutura implantada para a concretizacdo da proposta formativa, tendo
em vista as recomendagGes das DCN especificas do Curso e indicadores legais especificos para
o atendimento do principio de acessibilidade, com base nos indicadores constantes no
Instrumento de Avaliacdo do Cursos de Graduacdo — INEP/MEC.

14.1 - Instalagoes e Equipamentos oferecidos aos Professores e Estudantes

Identificacdo Area (m2)

Sala de x X
Ferramentaria X
Oficina de x X
Laboratoério de x X
Sala da Coordenadoria X
(...) X

TOTAL X

Laboratorio de xx

Equipamentos: xx (xx) unidades
Destaques: xxxxx




Laboratorio de xx

Equipamentos: xx (xx) unidades
Destaques: xxxxx

14.2 — Infraestrutura de Acessibilidade

(..))

14.3 — Infraestrutura de laboratérios especificos a Area do Curso

(...)




ANEXOS




Anexo I

Regulamento de Estagio Profissional Supervisionado do

Curso Superior de Graduacgao - Bacharelado em
(quando previsto)




Anexo I1

Regulamento de Atividades Complementares do

Curso Superior de Graduacgao - Bacharelado em
(quando previstas)




Anexo III

Regulamento de Trabalho de Conclusao do Curso

Superior de Graduagao - Bacharelado em

(quando previsto)




Secao III — Engenharias

Base legal:

e Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (LDB) n° 9.394/96;

e Referenciais Curriculares Nacionais dos Cursos de Bacharelado e Licenciatura;

e Referenciais Curriculares Nacionais dos Cursos de Engenharia;

e Instrumento de Avaliacgdo de Cursos de Graduacdo presencial e a distancia
(Inep/margo de 2015);

e Principios norteadores das Engenharias nos Institutos Federais;

e Resolucdo CNE/CES n° 11/2002 (DCN dos Cursos de Engenharia);

e Portaria n° 4.059/2004;

e Resolucdo CONFEA n° 1.010/2005;

e Resolucao CNE/CES n° 2/2007;

e Resolucdo CNE/CES n° 3/2007;

e Resolugdo CONAES n© 1/2010.




Estrutura do documento:

MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA SUL-RIO-GRANDENSE
CAMPUS

CURSO SUPERIOR DE GRADUAGAO EM ENGENHARIA

Inicio: ano/semestre
Indicagao do ano e semestre da 12 oferta do Curso
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13.
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Funcionamento das instancias de deliberacdo e discussao

Pessoal docente e técnico-administrativo

13.1. Pessoal docente e supervisdo pedagdgica

13.2. Pessoal técnico-administrativo

Infraestrutura

14.1. InstalacOes e equipamentos oferecidos aos docentes e estudantes
14.2. Infraestrutura de acessibilidade

14.3. Infraestrutura de laboratdrios especificos a area do curso

Anexos

I.  Regulamento de estagio supervisionado (quando previsto)

II. Regulamento das atividades complementares (quando previstas)

III. Regulamento do trabalho de conclusdo de curso (quando previsto)
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1 - DENOMINAGAO

Curso Superior de Engenharia

Indicagdo do nome do Curso, em conformidade com as denominacdes vigentes nos
Referenciais Curriculares Nacionais dos Cursos de Bacharelado e Licenciatura e Referenciais
Nacionais dos Cursos de Engenharia.

2 — VIGENCIA

Indicagao do ano e semestre da primeira oferta do Curso, acrescentando a data de alteragao
do PPC, quando houver.

O Curso passara a viger a partir de XXXX/YY (mesmo
ano e semestre da capa).

Durante a sua vigéncia, este projeto sera avaliado com periodicidade
(semestral ou anual, conforme opgao do Curso) pela instancia colegiada,
sob a mediagao do Coordenador de Curso, com vistas a ratificacao e/ou a remodelacdo
deste.

Tendo em vista as demandas de aperfeicoamento identificadas pela referida
instancia ao longo de sua primeira vigéncia, o projeto passou por reavaliacdo,
culminando em alteragdes que passaram a viger a partir de AAAA/BB.

3 — JUSTIFICATIVA E OBJETIVOS

3.1 — Apresentacdo

Caracterizagao do Projeto de Curso apresentado, anunciando, em linhas gerais, a delimitacdo
da oferta no que se refere ao nivel, tipo (engenharia) e modalidade, com breve indicacao das
particularidades curriculares (sequéncia curricular, eixos tematicos, perfil profissional
pretendido, énfases metodoldgicas, modalidade de articulagdo teoria/pratica, etc) e da
vinculagdo a identidade educativa da Instituicdo.

(..)

Os procedimentos didatico-pedagdgicos e administrativos que consubstanciam
este projeto de Curso sdo regidos pela Organizacdo Didatica do IFSul.

3.2 — Justificativa

Apresentacao das evidéncias contextuais e institucionais que justificam a proposicao de Curso
na area especifica, apresentando dados referentes aos arranjos produtivos locais e suas
respectivas demandas, com indicacdo das fontes oficiais, demonstrando também a aderéncia
do Curso ao perfil de oferta e a vocagdo educativa da Instituigdo.

Referéncia ao Plano Nacional de Educacdo (2014-2024), especialmente no que tange as Metas
12 e 13 que versam sobre a Educagao Superior.

(..)
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3.3 — Objetivos

Anuncio dos propositos gerais do projeto de Curso, indicando qual a formagdo a ser alicercada
ao longo da trajetdria curricular. Poderao ser divididos em propdsitos gerais (Objetivos Gerais)
e propdsitos especificos (Objetivos Especificos), fazendo constar obrigatoriamente os Objetivos
Gerais, tendo em vista a vocagdo institucional e o perfil de egresso preconizado pelas DCN do
respectivo curso. Os Objetivos Gerais expressam o que se quer alcangar a longo prazo,
ultrapassando, inclusive, o tempo de duracdo do Curso, enguanto que os Objetivos
Especificos assinalam as acOes e estratégias a serem concretizadas no desenvolvimento
curricular, visando ao alcance do(s) Objetivo(s) Geral(is).

)

4 — PUBLICO ALVO E REQUISITOS DE ACESSO

Especificacdo da escolaridade minima exigida para o ingresso no Curso, além da(s)

modalidade(s) de selecao prevista(s) para o acesso.

Para ingressar no Curso , 0s candidatos deverao ter
concluido ou equivalente.

O processo seletivo para ingresso no Curso dar-se-a exclusivamente pelo
Sistema de Selegao Unificada — SISU/MEC.

5 - REGIME DE MATRICULA

Indicacao das formas e periodicidade previstas para a organizagao da oferta curricular e para
o regime de matricula.
Regime do Curso Anual / Semestral
Regime de Matricula Série / Mddulo / Disciplina
Regime de Ingresso Anual / Semestral /Final do Curso
Turno de Oferta Manha e/ou Tarde e/ou Noite (conforme PDI)
NUmero de vagas Conforme planilha de oferta de vagas do PDI
6 — DURACAO

Indicacdo da duracdo do Curso e das cargas horarias (horas reldgio) para composicao da
formagao, em conformidade com as DCN para os Cursos de Engenharia (Res. CNE/CES n©
11/2002).
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Duragao do Curso

X semestres ou X anos

Prazo maximo de integralizacdo

o dobro da duragao
minima prevista para o

Curso
Carga horaria em disciplinas obrigatdrias Xh
Carga horaria em disciplinas eletivas (obrigatdria, correspondendo
ao conjunto de disciplinas escolhidas pelo estudante dentre um % h
rol de disciplinas ofertadas pelo Curso, integrando a CH total
minima estabelecida pelas DCN para os Cursos de Engenharia)
Estagio Profissional Supervisionado (conforme opgdo do Curso,
com carga horaria integrando a CH total minima estabelecida Xh
pelas DCN para os Cursos de Engenharia)
Atividades Complementares (obrigatérias, integrando a CH
total minima estabelecida pelas DCN para os Cursos de Xh
Engenharia)
Trabalho de Conclusao de Curso (obrigatorio, com carga horaria
integrando a CH total minima estabelecida pelas DCN para os Xh
Cursos de Engenharia)
Carga horaria total minima do Curso (CH disciplinas Xh

obrigatorias + CH disciplinas eletivas + CH atividades
complementares + CH estagio supervisionado + CH TCC)

(Minimo >= 3600h,
sendo 30%
correspondente ao Nucleo
de Conteldos Basicos,
15% ao Nucleo de
Contelidos
Profissionalizantes e 55%
ao Nucleo de Conteldos

Especificos)
Carga horaria total do Curso (CH disciplinas obrigatorias
+ CH disciplinas eletivas + CH atividades complementares Xh
+ CH estagio supervisionado + CH TCC)
Optativas (conforme opcdo do Curso, correspondendo ao
conjunto de disciplinas escolhidas pelo estudante dentre um rol % h

de disciplinas ofertadas pelo Curso para além da carga horaria
minima do Curso)

7 — TITULO

Indicacdo do titulo concedido ao estudante concluinte, em conformidade com os Referenciais

Curriculares Nacionais dos Cursos de Bacharelado e Licenciatura e com a Resolucao CONFEA

N° 1.010/2005.
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Apds a integralizacdo da carga horaria total do Curso, incluindo atividades

complementares, estagio supervisionado e TCC, o estudante recebera o diploma de
Engenheiro (mesmo nome da capa).

(Para Cursos binacionais, observar a designacdo de titulo prevista em cada
pais).

8 — PERFIL PROFISSIONAL E CAMPO DE ATUAGAO

Descricdo do perfil do egresso, com base nos Referenciais Curriculares Nacionais dos Cursos
de Bacharelado e Licenciatura, Referenciais Nacionais dos Cursos de Engenharia e Resolugbes
do CONFEA para a discriminagao de atividades dos egressos de cada Engenheira, bem como
no Projeto Pedagdgico Institucional. Explicitacdo dos principais conhecimentos técnico-
cientificos, competéncias profissionais e posturas ético-sociais esperadas do estudante apos a
conclusdo do Curso, bem como das principais atividades que desempenhara em seu exercicio
profissional. Indicacdo dos possiveis espacos de atuagdo profissional, enfatizando aqueles

especialmente requeridos pelos arranjos produtivos locais.

8.1 Perfil profissional
O perfil profissional do egresso do Curso contempla o dominio de (...)

Na atuagdo deste profissional, destacam-se as seguintes atividades:

(...)

8.1.1 Competéncias profissionais

A proposta pedagdgica do Curso estrutura-se para que o estudante venha a
consolidar, ao longo de sua formagdo, as capacidades de:

(..

8.2 Campo de atuacao

O egresso do Curso estara apto a atuar (...)
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9 — ORGANIZAGAO CURRICULAR

9.1 Principios metodoldgicos

Anuncio dos principais indicadores da agao pedagdgica no ambito do curso, tendo em vista os
compromissos sociais e pedagdgicos assumidos no Projeto Pedagdgico Institucional,
enfatizando as estratégias problematizadoras, as praticas interdisciplinares, o uso de TICs no
processo de ensino e aprendizagem, além das modalidades de operacionalizagdao do principio
curricular da flexibilidade e outros indicadores pedagdgicos expressos nas DCNs do Curso.

Em conformidade com os parametros pedagdgicos e legais para a oferta de
Cursos de Engenharia, o processo de ensino-aprendizagem privilegiado pelo Curso

Superior de Engenharia contempla estratégias

problematizadoras, tratando os conceitos da area técnica especifica e demais saberes
atrelados a formacao geral do estudante, de forma contextualizada e interdisciplinar,
vinculando-os permanentemente as suas dimensGes do trabalho em seus cenarios

profissionais.

As metodologias adotadas conjugam-se, portanto, a formacdo de habilidades e
competéncias, atendendo a vocacdo do Instituto Federal Sul-rio-grandense, no que
tange ao seu compromisso com a formagao de sujeitos aptos a exercerem sua cidadania,
bem como a identidade desejavel aos Cursos Superiores de Graduacdao do IFSul,
profundamente comprometidos com a inclusao social, por meio da verticalizacao do
ensino, visando a insercao qualificada dos egressos no mercado de trabalho e ao
exercicio pleno da cidadania.

Para tanto, ganham destaque estratégias educacionais que privilegiem: (destacar
as modalidades operacionais privilegiadas pelo Curso para implantar os principios
metodoldgicos de problematizacdo, interdisciplinaridade, contextualizacdo, flexibilidade
e uso de TIC's na educacdo, dentre outros principios destacados no Projeto Pedagdgico
Institucional e nas DCN do Curso)

()
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9.2 - Pratica profissional

Descrigao da concepgdo de Pratica Profissional adotada pelo Curso, em consonancia com as
Diretrizes Curriculares Nacionais para os Cursos de Engenharia), apresentando-a como
principio pedagdgico intrinseco ao curriculo, integrando as cargas horarias minimas do curso,
enfatizando a obrigatoriedade de atividades de laboratério nas disciplinas de Quimica, Fisica e
Informatica, conforme previsdo das DCN.

Com a finalidade de garantir o principio da indissociabilidade entre teoria e pratica
no processo de ensino-aprendizagem, o Curso privilegia metodologias
problematizadoras, que tomam como objetos de estudo os fatos e fendmenos do
contexto educacional da area de atuacdo técnica, procurando situa-los, ainda, nos

espacos profissionais especificos em que os estudantes atuam.

Nesse sentido, a pratica profissional figura tanto como propdsito formativo,
quanto como principio metodoldgico, reforcando, ao longo das vivéncias curriculares, a

articulacdo entre os fundamentos tedrico-conceituais e as vivéncias profissionais.

Em consonancia com esses principios, a pratica profissional no Curso Superior de

Graduagao em Engenharia traduz-se curricularmente

por meio de (...)

9.2.1 - Estagio profissional supervisionado

Sintese da concepgdo de estagio expressa na Organizagdo Didatica e no Regulamento de
Estagio do IFSul, caracterizando-o como ato educativo e distinguindo-o quanto as suas formas
de oferta no ambito do Curso (obrigatério, com carga horaria minima de 160h, e ndo
obrigatdrio). Referéncia ao Regulamento de Estagio especifico do Curso, incluido em anexo.

Conforme a descricao da Organizacdo Didatica e do Regulamento de Estagio do
IFSul, o estagio caracteriza-se como atividade integradora do processo de ensino e
aprendizagem, constituindo-se como interface entre a vida escolar e a vida profissional

dos estudantes.

Nessa perspectiva, transcende o nivel do treinamento profissional, constituindo-
se como ato académico intencionalmente planejado, tendo como foco a reflexdao

propositiva e reconstrutiva dos variados saberes profissionais.
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A matriz curricular do Curso Superior de Graduacao em Engenharia

contempla o0 estagio obrigatério (Estagio

Supervisionado) integrando a carga horaria minima estabelecida para o Curso, tendo em
vista a proposta de formacao e a natureza das areas de atuacao profissional do egresso,
cujas atividades demandam o desenvolvimento de (...listar as competéncias

especialmente favorecidas pelo estagio supervisionado).

O Estagio Supervisionado tera duragdo minima de 160 horas, podendo ser
realizado a partir do (xx) periodo letivo.

A modalidade operacional do Estagio Supervisionado no Curso encontra-se
descrita no Regulamento de Estagio do Curso Superior de Graduacdo em Engenharia
(Anexo I).

9.2.2 Estagio nao obrigatodrio

Descricdo da forma de oferta de estagio ndao obrigatdrio, em conformidade com o Regulamento
de Estagio do IFSul, destacando os procedimentos académicos adotados pelo Curso para o
acompanhamento e validagdo desta atividade formativa opcional.

No Curso Superior de Graduacao em
Engenharia prevé-se a oferta de estagio nao-
obrigatorio, em carater opcional e acrescido a carga horaria obrigatdria, assegurando ao
estudante a possibilidade de trilhar itinerarios formativos particularizados, conforme seus
interesses e possibilidades.

A modalidade de realizacdo de estagios nao obrigatdrios encontra-se
normatizada no regulamento de estagio do IFSul.

(...)

9.3 Atividades Complementares

Caracterizacdo da oferta obrigatdria de Atividades Complementares na composicao do
itinerario formativo do estudante, englobando ensino, pesquisa e extensado, apresentando sua
concepcdo, objetivos e modalidade operacional no @mbito do Curso.

Texto orientador disponivel no Capitulo III.
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O Curso Superior de Graduacao em Engenharia
prevé o aproveitamento de experiéncias extracurriculares como Atividades
Complementares com o objetivo de (...).

As Atividades Complementares, como modalidades de enriquecimento da
qualificacdo académica e profissional dos estudantes, objetivam promover a
flexibilizacdo curricular, permitindo a articulagao entre teoria e pratica e estimular a
educacao continuada dos egressos do Curso, conforme estabelecido na organizagao
didatica do IFSul.

Cumprindo com a funcgao de enriquecer o processo de ensino-aprendizagem, as
Atividades Complementares devem ser cumpridas pelo estudante desde o seu ingresso
no Curso, totalizando a carga horaria estabelecida na matriz curricular, em conformidade
com o perfil de formacao previsto no Projeto Pedagdgico de Curso.

A modalidade operacional adotada para a oferta de Atividades Complementares
no Curso encontra-se descrita no Regulamento de Atividades Complementares do Curso
Superior de Graduacao em Engenharia (Anexo II).

9.4 Trabalho de Conclusao de Curso

Indicacdo da obrigatoriedade do Trabalho de Conclusdo de Curso na estrutura curricular,
caracterizando-o como atividade favoravel a consolidacao do perfil do egresso. Explicitagao
dos objetivos, da modalidade académica da atividade, bem como do periodo curricular
destinado a sua realizagdo, podendo ser desenvolvido sob a forma de monografia, projeto,
analise de casos, desenvolvimento de instrumentos, equipamentos, protétipos, entre outros,

de acordo com a natureza da area profissional e os objetivos do curso.

Considerando a natureza da area profissional e a concepcao curricular do curso,
prevé-se a realizacao de Trabalho de Conclusdo de Curso no formato de (especificar a
modalidade: projeto, protdtipo, monografia, etc) como forma de favorecer os seguintes
principios educativos:

(...)

Para assegurar a consolidagao dos referidos principios, o Trabalho de Conclusao
de Curso (TCC) sera realizado de acordo com as diretrizes institucionais descritas na
Organizacao Didatica, e com organizacao operacional prevista no Regulamento de
Trabalho de Conclusao do  Curso  Superior de  Graduagao em
Engenharia (Anexo III).
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9.5 Matriz curricular

Descricao da estrutura curricular do Curso, explicitando a distribuicdo e encadeamento de
disciplinas correspondentes aos Nucleos de Conteldo indicados nas DCN das Engenharias

(Nucleo de Contelidos Basicos [N1], Nucleo de Contelidos Profissionalizantes [N2] e Ndcleo de

Conteldos Especificos [N3]).

A matriz curricular devera ser apresentada como arquivo em anexo ao PPC.
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MEC/SETEC
INSTITUTO FEDERAL SUL-RIO-GRANDENSE
A PARTIR DE
. o . AN ri
Curso Superior de Graduagao em Engenharia O/periodo
LOGO IFSUL
CAMPUS
MATRIZ CURRICULAR No° NOME
HORA
DISCIPLINAS N1 | N2 | N3 H&R@Aﬁiﬁ gl?h?és¢:ﬁ RELOGIO
SEMESTRAL
o
=
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E ‘£ SUBTOTAL
=
o o
2 | =
E 3
I
= [
w it
s
@
= SUBTOTAL
o
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=
L
‘2 SUBTOTAL
SUBTOTAL GERAL
CARGA HORARIA DAS DISCIPLINAS — A
CARGA HORARIA DE DISCIPLINAS ELETIVAS (quando previstas) — B
TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO (quando previsto) - C
ATIVIDADES COMPLEMENTARES (quando previstas) — D
ESTAGIO CURRICULAR (quando previsto) — E
CARGA HORARIA TOTAL (A+B+C+D+E)
CARGA HORARIA DE DISCIPLINAS OPTATIVAS (quando previstas) - F
HORA AULA = 45 MINUTOS.
DESENVOLVIMENTO DE CADA SEMESTRE EM 20 SEMANAS.
Observagoes:
e  As cargas horarias de A, B, C, D e E poderdo ser contabilizadas dentro da carga horaria minima estabelecida
pelas DCN.

e Ao lado de cada disciplina devera ser marcada a prevaléncia de subordinagdo aos NUcleos formativos previstos
no Art.7 da Res. CNE/CES n° 11/2002, a saber:
- Nucleo de Contetidos Basicos-NCB - (N1) — cerca de 30% da CH minima
- Nucleo de Contetidos Profissionalizantes (NCP) - (N2) — cerca de 15% da CH minima
- Nucleo de Contetidos Especificos (NCE) - (N3)
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9.6 Matriz de disciplinas eletivas (quando houver)

MATRIZ DE DISCIPLINAS ELETIVAS (quando previstas)
CAMPUS
Curso Superior de Graduagao em Engenharia NOME
HORA
. HORA AULA | HORA AULA .
CODIGO DISCIPLINA RELOGIO
SEMANAL SEMESTRAL SEMESTRAL
9.7 Matriz de disciplinas optativas (quando houver)
MATRIZ DE DISCIPLINAS OPTATIVAS (quando previstas)
CAMPUS
Curso Superior de Graduacao em Engenharia NOME
HORA
. HORA AULA | HORA AULA .
cODIGO DISCIPLINA RELOGIO
SEMANAL SEMESTRAL SEMESTRAL
9.8 Matriz de pré-requisitos (quando houver)
MEC/SETEC
INSTITUTO FEDERAL SUL-RIO-GRANDENSE A PARTIB DE
Curso Superior de Graduacdo em Engenharia ANO/periodo
LOGO IFSUL CAMPUS
MATRIZ DE PRE-REQUISITOS NOME
CODIGO DISCIPLINAS CODIGO DISCIPLINAS

SEMESTRES ou ANOS

II SEMESTRE ou ANO||I SEMESTRE ou ANO

)
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9.9 Matriz de disciplinas equivalentes (quando houver)

Listagem das disciplinas existentes ou previstas em outras grades ou outros Cursos que sejam
equivalentes as propostas na matriz atual. Deverd constar este item quando se tratar de
mudancgas curriculares de Cursos que ja estejam em funcionamento ou quando ja se vislumbra
a possibilidade de o estudante mudar de Curso. Casos tipicos de alteragdes curriculares sdo: a
substituicdo de disciplinas por outras com ementas similares; a divisao ou o agrupamento de
disciplinas; a alteragdo de cargas horarias de disciplinas. Pode-se combinar disciplinas

prevendo condigGes ldgicas de combinagdes entre elas.

MATRIZ DE EQUIVALENCIA / SUBSTITUICAO
CAMPUS NOME

Curso Superior de Graduagdo em Engenharia Curso Superior de Graduagéo em Engenharia
—
Matriz N°/Vigéncia < Matriz N°/Vigéncia
Disciplina Codigo | Periodo | ey | | oy | Perodo | oy Disciplina
Letivo Letivo
ORIENTACOES PARA PREENCHIMENTO DA MATRIZ:

Disciplina(s) que ira(do) substituir (CH =/>) — | Disciplina(s) que sera(do) substituida(s) (CH =/<)
Disciplina(s) que sera(do) substituida(s) (CH =/<) « | Disciplina(s) que ira(do) substituir (CH =/>)
Disciplinas com CH =, que se equivalem < | Disciplinas com CH =, que se equivalem

# E necessario que a disciplina que ira substituir tenha carga hordria (CH) igual (=) ou maior (>)
que a disciplina que sera substituida.

# Uma disciplina pode substituir duas ou mais disciplinas desde que a sua carga horaria (CH)
seja igual (=) ou maior (>) do que a soma das cargas horarias (CH) a serem substituidas.

# Duas ou mais disciplinas podem substituir uma disciplina desde que a soma de suas cargas
horarias (CH) seja igual (=) ou maior (>) do que a carga horaria (CH) da disciplina substituida.

# SO é necessario constar na Matriz de Equivaléncia/Substituicao disciplinas com codigos
diferentes entre si. Disciplinas com o mesmo cddigo ja possuem equivaléncia no sistema
académico do IFSul.
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9.10 Matriz de componentes curriculares a distancia (quando houver)

Apresentacao da Matriz de disciplinas ofertadas a disténcia, respeitados os dispositivos do
Decreto N© 5.622/2005 e da Portaria n° 4.059/2004, e em conformidade com a

regulamentagao institucional para oferta de componentes curriculares a distancia.

Matriz de disciplinas ofertadas a distancia

Curso Superior de Graduagdao em Engenharia

Vigéncia: a partir de [ano]/[semestre] Carga horaria total do curso: [nimero] h

Carga horaria total em disciplinas a distancia: | Percentual a distancia: [igual ou inferior a 20%]
[ndmero]h

Rol de disciplinas na modalidade a distancia (oferta semi-presencial)

Carga horaria a

Disciplina Cddigo Carga horaria total distancia

9.11 Disciplinas, ementas, conteldos e bibliografia

Apresentacao dos programas das disciplinas, em conformidade com o perfil de egresso
delimitado para o Curso, indicando ementa (Orientagao Normativa n® 001/2010), conteldos,
bibliografia basica (3 titulos) e bibliografia complementar (5 titulos). Todos os programas de

disciplina devem ser inseridos como anexos do PPC, em arquivos separados.

9.11.1 Primeiro periodo letivo

DISCIPLINA: [Nome oficial da disciplina]

Vigéncia: a partir de [ano]/[semestre] Periodo letivo: [conforme matriz]

Carga horaria total: [nUmero] h Cddigo: [ver sistema académico]

Ementa: [conforme Orientagao Normativa n® 001/2010 (disponivel no sitio do IFSul no caminho
Ensino/Modelos de documentos/Orientacao Normativa n°001/2010-ementas)].
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Conteudos

UNIDADE I — Titulo da unidade I
1.1 Titulo de subunidade de nivel 1

1.1.1 Titulo de subunidade de nivel 2
1.1.2 Titulo de subunidade de nivel 2
1.2 Titulo da subunidade de nivel 1

1.3 Titulo da subunidade de nivel 1

UNIDADE II — Titulo da unidade I
2.1 Titulo de subunidade de nivel 1

(...)

Bibliografia basica
[SOBRENOME, Nome. Titulo do livro. Edicao. Cidade: Editora, Ano.]
Bibliografia complementar

[SOBRENOME, Nome. Titulo do livro. Edigao. Cidade: Editora, Ano.]

9.11.2 Segundo periodo letivo
(...)

9.11.3 Terceiro periodo letivo

(...)
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9.12 Flexibilidade curricular

Apresentacdao da concepcao e das modalidades de flexibilizacdo adotadas pelo Curso, em
consonancia com as Diretrizes Curriculares Nacionais para os Cursos de Graduacdo em

Engenharia.

Texto orientador disponivel no Capitulo III.

O Curso Superior de Graduacao em Engenharia
implementa o principio da flexibilizacdo preconizado na legislagdo educacional,
concebendo o curriculo como uma trama de experiéncias formativas intra e extra-
institucionais que compdem itinerarios diversificados e particularizados de formacao.

Nesta perspectiva, sdo previstas experiéncias de aprendizagem que
transcendem os trajetos curriculares previstos na matriz curricular. A exemplo disso,
estimula-se o envolvimento do estudante em (listar atividades complementares,
disciplinas eletivas e/ou optativas, programas de extensdo, organizacao por mddulos
com terminalidade especifica, participacdo em eventos, atividades de iniciacdo a
pesquisa, estagios ndo obrigatorios, tutorias académicas, oferta de componentes
curriculares na modalidade EaD, dentre outras atividades especificamente promovidas
ou articuladas ao Curso), dentre outras experiéncias potencializadoras das habilidades
cientificas e da sensibilidade as questdes sociais.

Por meio destas atividades, promove-se o permanente envolvimento dos
discentes com as questdes contemporaneas que anseiam pela problematizacdo escolar,
com vistas a qualificacdo da formacao cultural e técnico-cientifica do estudante.

Para além dessas diversas estratégias de flexibilizacdo, também a articulagdo
permanente entre teoria e pratica e entre diferentes campos do saber no ambito das
metodologias educacionais, constitui importante modalidade de flexibilizacao curricular,
uma vez que incorpora ao programa curricular previamente delimitado a dimensao do
inusitado, tipica dos contextos cientificos, culturais e profissionais em permanente
mudanca.

9.13 Politica de formacao integral do estudante

Especificagao de como o Curso implementa, na sua organizacdo curricular, temas como ética;
meio ambiente; inclusdo social; raciocinio légico; redacao de documentos técnicos; atencao a
normas técnicas e de seguranga; capacidade de trabalhar em equipes, com iniciativa,
criatividade e sociabilidade; estimulo a capacidade de trabalho de forma autonoma e

empreendedora; integracdo com o mundo de trabalho.

()
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9.14 Politicas de apoio ao estudante

Descrigdo das principais politicas de apoio ao desenvolvimento do estudante implementadas
pelo IFSul e das estratégias especificamente adotadas pelo Curso.

O IFSul possui diferentes politicas que contribuem para a formacao dos
estudantes, proporcionando-lhes condicOes favoraveis a integragao na vida universitaria.

Estas politicas sao implementadas através de diferentes programas e projetos,
quais sejam:

e Programa Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES);
e Programa de Intercambio e Mobilidade Estudantil;

e Projetos de Ensino, Pesquisa e Extensao;

e Programa de Monitoria;

e Projetos de apoio a participacdo em eventos;

e Programa Nacional de Alimentacao Escolar (PNAE);

e Programa Nacional do Livro Didatico (PNLD);

e Programa Nacional Biblioteca na Escola (PNBE);

e Programa Institucional de Iniciacdo a Docéncia (PIBID);
e Programa Bolsa Permanéncia;

e Programa de Tutoria Académica.

No ambito do Curso sao adotadas as seguintes iniciativas:

(..r)
e Aulas de reforco;
¢ Oficinas especiais para complementacao de estudos;

9.15 Formas de implementacao das politicas de ensino, pesquisa e extensao

Descricdo das estratégias adotadas no ambito do Curso para a implementacdo das politicas de
Ensino, Pesquisa e Extensdo previstas no IFSul, em conformidade com o Projeto Pedagdgico
Institucional.

(...)
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10 - CRITERIOS PARA VALIDAGAO DE CONHECIMENTOS E EXPERIENCIAS
PROFISSIONAIS ANTERIORES

Apresentacdo da concepcdo, base legal e regramento operacional adotado pelo IFSul para
cumprir o dispositivo do aproveitamento de conhecimentos e experiéncias anteriores no ambito
da Educacao Superior.

Texto orientador disponivel no Capitulo III.

Em consonancia com as finalidades e principios da Educagdo Superior expressos
na LDB n° 9.394/96, poderao ser aproveitados os conhecimentos e as experiéncias
anteriores, desde que diretamente relacionados com o perfil profissional de conclusao
da respectiva qualificagdo ou habilitacdo profissional, que tenham sido desenvolvidos:

- em qualificacbes profissionais e etapas ou modulos de nivel técnico ou
tecnoldgico ou, ainda, regularmente concluidos em outros Cursos de Educacao Superior;

- em Cursos destinados a formacdo inicial e continuada ou qualificacdo
profissional de, no minimo, 160 horas de duragdo, mediante avaliacao do estudante;

- em outros Cursos de Educacdo Profissional e Tecnoldgica, inclusive no
trabalho, por meios informais ou até mesmo em Cursos Superiores de Graduacao,
mediante avaliacao do estudante;

- por reconhecimento, em processos formais de certificagdo profissional,
realizado em instituicao devidamente credenciada pelo 6rgao normativo do respectivo
sistema de ensino ou no ambito de sistemas nacionais de certificagao profissional.

Os conhecimentos adquiridos em Cursos de Educagao Profissional inicial e
continuada, no trabalho ou por outros meios informais, serao avaliados mediante
processo proprio regrado operacionalmente na Organizacdo Didatica da Instituicao,
visando reconhecer o dominio de saberes e competéncias compativeis com os enfoques
curriculares previstos para a habilitagao almejada e coerentes com o perfil de egresso
definido no Projeto de Curso.

Este processo de avaliagdo devera prever instrumentos de afericdo tedrico-
praticos, os quais serdo elaborados por banca examinadora, especialmente constituida
para este fim.

A referida banca devera ser constituida pela Coordenagdo do Curso e sera
composta por docentes habilitados e/ou especialistas da area pretendida e profissionais
indicados pela Diretoria/Chefia de Ensino do Campus.

Na construcao destes instrumentos, a banca devera ter o cuidado de aferir os
conhecimentos, habilidades e competéncias de natureza similar e com igual
profundidade daqueles promovidos pelas atividades formalmente desenvolvidas ao longo
do itinerario curricular do Curso.

O registro do resultado deste trabalho devera conter todos os dados necessarios
para que se possa expedir com clareza e exatiddo o parecer da banca. Para tanto, devera
ser montado processo individual que fara parte da pasta do estudante.
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No processo deverao constar memorial descritivo especificando os tipos de
avaliacao utilizada (tedrica e pratica), parecer emitido e assinado pela banca e
homologagao do parecer assinado por docente da area indicado em portaria especifica.

Os procedimentos necessarios a abertura e desenvolvimento do processo de
validacdo de conhecimentos e experiéncias adquiridas no trabalho encontram-se
detalhados na Organizacao Didatica do IFSul.

11— PRINCIPIOS E PROCEDIMENTOS DE AVALIACAO

Descricao da concepcao e procedimentos de avaliacdo da aprendizagem dos estudantes e do
Projeto de Curso adotados pelo IFSul, apresentando também as particularidades operacionais
do Curso.

11.1 Avaliacao da aprendizagem dos estudantes

A avaliacdo no IFSul é compreendida como processo, numa perspectiva
libertadora, tendo como finalidade promover o desenvolvimento pleno do educando e
favorecer a aprendizagem. Em sua fungao formativa, a avaliagao transforma-se em
exercicio critico de reflexdo e de pesquisa em sala de aula, propiciando a analise e
compreensao das estratégias de aprendizagem dos estudantes, na busca de tomada de
decisOes pedagdgicas favoraveis a continuidade do processo.

A avaliacao, sendo dinamica e continuada, ndo deve limitar-se a etapa final de
uma determinada pratica. Deve, sim, pautar-se pela observacdo, desenvolvimento e
valorizacao de todas as etapas de aprendizagem, estimulando o progresso do educando
em sua trajetdria educativa.

A intengdo da avaliagao € de intervir no processo de ensino e de aprendizagem,
com o fim de localizar necessidades dos educandos e comprometer-se com a sua
superacao, visando ao diagndstico de potencialidades e limites educativos e a ampliacao
dos conhecimentos e habilidades dos estudantes.

No ambito do Curso Superior de Graduagdo em Engenharia
, a avaliacdo do desempenho sera feita de maneira formal,
com a utilizacdo de diversos instrumentos de avaliacao, privilegiando atividades como
(listar as principais formas de avaliagdo desenvolvidas no Curso, tais como trabalhos,
desenvolvimento de projetos, participagao nos foruns de discussao, provas e por outras
atividades propostas de acordo com a especificidade de cada disciplina).

A sistematizacdo do processo avaliativo consta na Organizacao Didatica do
IFSul, e fundamenta-se nos principios anunciados do Projeto Pedagdgico Institucional.
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11.2 Procedimentos de avaliacao do Projeto Pedagdgico de Curso

Listagem das instancias e modalidades de avaliagdo da proposta formativa delimitada no PPC.

A avaliacdo do Projeto Pedagdgico de Curso é realizada de forma processual,
promovida e concretizada no decorrer das decisGes e agdes curriculares. E caracterizada
pelo acompanhamento continuado e permanente do processo curricular, identificando
aspectos significativos, impulsionadores e restritivos que merecem aperfeicoamento, no

processo educativo do Curso.

O processo de avaliacdo do Curso é sistematicamente desenvolvido pelo Nucleo
Docente Estruturante, em articulacado com o Colegiado de Curso, sob a coordenacao

geral do Coordenador de Curso, conforme demanda avaliativa emergente.

Para fins de subsidiar a pratica autoavaliativa, o Curso Superior de Graduagao

em Engenharia levanta dados sobre a realidade curricular por

meio de (...)

Soma-se a essa avaliagao formativa e processual, a avaliacdo interna conduzida

pela Comissao Prépria de Avaliacdo, conforme orientacdes do Ministério da Educacao.

12 — FUNCIONAMENTO DAS INSTANCIAS DE DELIBERAGCAO E DISCUSSAO

Apresentacao das diferentes instancias responsaveis pela discussao e deliberacdes sobre temas
relevantes para a consolidagdao das politicas institucionais e opcGes curriculares no ambito do
Curso.

De acordo com o Estatuto, o Regimento Geral e a Organizacdo Didatica do
IFSul as discussbes e deliberacoes referentes a consolidacao e/ou redimensionamento
dos principios e agbes curriculares previstas no Projeto Pedagdgico de Curso, em
conformidade com o Projeto Pedagdgico Institucional, sdo desencadeadas nos diferentes
féruns institucionalmente constituidos para essa finalidade:

e Nucleo Docente Estruturante (NDE): nucleo obrigatdrio para os Cursos
Superiores, responsavel pela concepcdo, conducdo da elaboracdo,
implementacdo e consolidacdo da proposta de Projeto Pedagdgico de
Curso;

e Colegiado/Coordenadoria de Curso: responsavel pela elaboracao e
aprovacao da proposta de Projeto Pedagdgico no ambito do Curso;
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e Pro-reitoria de Ensino: responsavel pela andlise e elaboracao de parecer
legal e pedagdgico para a proposta apresentada;

e Colégio de Dirigentes: responsavel pela apreciacao inicial da proposta
encaminhada pela Pré-reitoria de Ensino;

e Conselho Superior: responsavel pela aprovacdo da proposta de Projeto
Pedagdgico de Curso encaminhada pela Pro-reitoria de Ensino (itens
estruturais do Projeto);

e Camara de Ensino: responsavel pela aprovacao da proposta de Projeto
Pedagdgico de Curso encaminhada pela Pré-reitoria de Ensino
(complementacao do Projeto aprovado no Conselho Superior).

(Descrigao dos procedimentos de escolha e forma de atuagao da Coordenagao de Curso,

do Colegiado de Curso e NDE, com base nos termos da OD do IFSul).

(...)

13 — PESSOAL DOCENTE E TECNICO-ADMINISTRATIVO

13.1 - Pessoal docente e supervisao pedagogica

Listagem dos professores de efetivo exercicio no Curso, com suas respectivas titulagdes e
regime de trabalho, além da referéncia ao Supervisor Pedagdgico responsavel pelo
acompanhamento dos processos educativos desenvolvidos no Curso.

Nome Dlsmpll_n as Titulacdo/Universidade Regime de
que leciona trabalho
Prof. XXXX XXXX Graduagao em... pela DE,
Universidade... 40h,
Pés-Graduagao em... substituto,
Area de Concentracdo... pela .
temporario

Universidade...

13.2 - Pessoal técnico-administrativo

Listagem dos servidores técnico-administrativos que atuam diretamente no Curso dando
suporte ao pleno desenvolvimento das atividades educativas realizadas.
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Nome

Titulagdo/Universidade

Prof. XXXX

Graduagdo em... pela Universidade...
P6s-Graduacdo em...

Area de Concentracdo... pela
Universidade...

14 — INFRAESTRUTURA

Apresentacdo da infraestrutura implantada para a concretizacdo da proposta formativa, tendo
em vista as recomendagOes das DCN para os Cursos de Engenharia, dos Referenciais Nacionais
dos Cursos de Engenharia e indicadores legais especificos para o atendimento do principio de

acessibilidade.

14.1 — Instalacoes e Equipamentos oferecidos aos Professores e Estudantes

Identificacdo Area (m2)

Sala de x X
Ferramentaria X
Oficina de x X
Laboratdrio de x X
Sala da Coordenadoria X
(... X

TOTAL X

Laboratorio de xx

Equipamentos: xx (xx) unidades
Destaques: xxxxx

Laboratorio de xx

Equipamentos: xx (xx) unidades
Destaques: xxxxx
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14.2 — Infraestrutura de Acessibilidade

(..))

14.3 — Infraestrutura de laboratérios especificos a Area do Curso

(..))
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ANEXOS
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Anexo I

Regulamento de Estagio Profissional Supervisionado do

Curso Superior de Graduagao em Engenharia
(quando previsto)
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Anexo I1

Regulamento de Atividades Complementares do

Curso Superior de Graduacao em Engenharia
(quando previstas)
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Anexo III

Regulamento de Trabalho de Conclusao do Curso

Superior de Graduagao em Engenharia
(quando previsto)
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Secao IV - Licenciaturas

Base legal:

Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional (LDB) n° 9.394/96;
Referenciais Curriculares Nacionais dos Cursos de Bacharelado e Licenciatura;
Instrumento de Avaliacgdo de Cursos de Graduagao presencial e a distancia
(Inep/margo de 2015);

Parecer CNE/CP n° 9/2001;

Parecer CNE/CP n°© 28/2001;

Resolugao CNE/CP n° 1/2002;

Resolugao CNE/CP n° 2/2002;

Portaria n° 4.059/2004;

Parecer CNE/CES n° 15/2005;

Resolugao CNE/CP n° 1/2006;

Resolugao CNE/CES n° 3/2007;

Decreto n° 6.755/2009;

Resolugao CONAES n© 01/2010;

Lei n® 12.796/2013;

Lei n© 13.005/2014;

Parecer CNE/CP n© 2/2015;

Resolucao CNE/CP n° 2/2015.
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Estrutura do documento:

MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA SUL-RIO-GRANDENSE
CAMPUS

CURSO SUPERIOR DE GRADUAGAO
LICENCIATURA EM

Inicio: ano/semestre
Indicagao do ano e semestre da 12 oferta do Curso

130




® N o ok

10.
11.

SUMARIO

Denominacao
Vigéncia
Justificativa e objetivos
3.1. Apresentagao
3.2. Justificativa
3.3. Objetivos
Publico alvo e requisitos de acesso
Regime de matricula
Duragao
Titulo
Perfil profissional e campo de atuagao
8.1. Perfil profissional
8.1.1. Competéncias profissionais
8.2. Campo de atuagao

Organizagdo curricular do curso

9.1. Principios metodoldgicos

9.2. Pratica profissional
9.2.1.Estagio profissional supervisionado
9.2.2.Estagio ndo obrigatdrio

9.3. Atividades Complementares

9.4. Trabalho de Conclusao de Curso

9.5. Matriz curricular

9.6. Matriz de disciplinas eletivas

9.7. Matriz de disciplinas optativas

9.8. Matriz de pré-requisitos

9.9. Matriz de disciplinas equivalentes

9.10.
9.11.
9.12.
9.13.
9.14.
9.15.

Critérios para validagdo de conhecimentos e experiéncias profissionais anteriores

Matriz de componentes curriculares a distancia
Disciplinas, ementas, conteldos e bibliografia
Flexibilidade curricular

Politica de formagdo integral do estudante
Politicas de apoio ao estudante

Politicas de ensino, pesquisa e extensao

Principios e procedimentos de avaliacao

11.1. Avaliacdo da aprendizagem dos estudantes

131




12.
13.

14.

15.

11.2. Procedimentos de avaliagao do Projeto Pedagdgico do Curso

Funcionamento das instancias de deliberacdo e discussao

Pessoal docente e técnico-administrativo

13.1. Pessoal docente e supervisdo pedagogica

13.2. Pessoal técnico-administrativo

Infraestrutura

14.1. Instalagdes e equipamentos oferecidos aos docentes e estudantes
14.2. Infraestrutura de acessibilidade

14.3. Infraestrutura de laboratérios especificos a area do curso
Anexos

L Regulamento de estagio supervisionado (quando previsto)

II. Regulamento das atividades complementares (quando previstas)

III. Regulamento do trabalho de conclusdo de curso (quando previsto)

132




1 - DENOMINAGAO

Curso Superior de Graduagao — Licenciatura em

Indicagdo do nome do Curso, em conformidade com as denominacdes vigentes nos
Referenciais Curriculares Nacionais dos Cursos de Bacharelado e Licenciatura.

2 — VIGENCIA

Indicagao do ano e semestre da primeira oferta do Curso, acrescentando a data de alteragao
do PPC, quando houver.

O Curso de Licenciatura em passara a viger a partir
de XXXX/YY (mesmo ano e semestre da capa).

Durante a sua vigéncia, este projeto sera avaliado com periodicidade
(semestral ou anual, conforme opgao do Curso) pela instancia colegiada,
sob a mediagao do Coordenador de Curso, com vistas a ratificacao e/ou a remodelacdo
deste.

Tendo em vista as demandas de aperfeicoamento identificadas pela referida
instancia ao longo de sua primeira vigéncia, o projeto passou por reavaliacdo,
culminando em alteragdes que passaram a viger a partir de AAAA/BB.

3 — JUSTIFICATIVA E OBJETIVOS

3.1 — Apresentacao

Caracterizagao do Projeto de Curso apresentado, anunciando, em linhas gerais, a delimitagao
da oferta no que se refere ao nivel, tipo (licenciatura) e modalidade, com breve indicacdo das
particularidades curriculares (sequéncia curricular, eixos tematicos, perfil profissional
pretendido, énfases metodoldgicas, modalidade de articulacdo teoria/pratica, etc) em
conformidade com os preceitos da Res. CNE/CP N° 2/2015, e da vinculagdo a identidade
educativa da Instituigdo.

(..

Os procedimentos didatico-pedagdgicos e administrativos que consubstanciam
este projeto de Curso sdo regidos pela Organizacgao Didatica do IFSul.
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3.2 — Justificativa

Apresentacao das evidéncias contextuais e institucionais que justificam a proposicao de Curso
na area especifica, apresentando dados referentes aos arranjos produtivos locais e suas
respectivas demandas, com indicacdo das fontes oficiais, demonstrando também a aderéncia
do Curso ao perfil de oferta e a vocagdo educativa da Instituigdo.

Referéncia a Politica Nacional de Formagao de Profissionais do Magistério da Educacao Basica
(Decreto N° 6.755/2009), explicitando a vinculagdo aos seus principios e objetivos e aos
Planos Estratégicos formulados pelo Foruns Estaduais Permanentes de Apoio a Formagao
Docente, com base nos dados do censo escolar da educacdo basica, bem como ao Plano
Nacional de Educacdo (2014-2024), especialmente no quer tange as Metas 15, 16, 17 e 18
que versam sobre a formacao inicial e continuada de professores.

()

3.3 — Objetivos

Anuncio dos propositos gerais do projeto de Curso, indicando qual a formagdo a ser alicercada
ao longo da trajetdria curricular. Poderao ser divididos em propdsitos gerais (Objetivos Gerais)
e propdsitos especificos (Objetivos Especificos), fazendo constar obrigatoriamente os Objetivos
Gerais, tendo em vista a vocacdo institucional e o perfil de egresso preconizado pelas DCN
para Formacado Inicial e Continuada de Professores (Res. CNE/CP N© 2/2015) no caso das
Licenciaturas em geral ou pela Res. CNE/CP N© 1/2006, em se tratando de Curso de
Licenciatura em Pedagogia. Os Objetivos Gerais expressam o que se quer alcangar a longo
prazo, ultrapassando, inclusive, o tempo de duracdo do Curso, enquanto que os Objetivos
Especificos assinalam as acOes e estratégias a serem concretizadas no desenvolvimento
curricular, visando ao alcance do(s) Objetivo(s) Geral(is).

(..

4 — PUBLICO ALVO E REQUISITOS DE ACESSO

Especificagdo da escolaridade minima exigida para o ingresso no Curso, além da(s)

modalidade(s) de selecao prevista(s) para o acesso.

Para ingressar no Curso de Licenciatura em , 0S
candidatos deverao ter concluido ou equivalente.

O processo seletivo para ingresso no Curso dar-se-a exclusivamente pelo
Sistema de Selegao Unificada — SISU/MEC.
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5 - REGIME DE MATRICULA

Indicagao das formas e periodicidade previstas para a organiza¢do da oferta curricular e para

o regime de matricula.

Regime do Curso

Anual / Semestral

Regime de Matricula

Série / Mddulo / Disciplina

Regime de Ingresso

Anual / Semestral /Final do Curso

Turno de Oferta

Manha e/ou Tarde e/ou Noite (conforme PDI)

Numero de vagas

Conforme planilha de oferta de vagas do PDI

6 — DURACAO

Indicacdo da duragdo do Curso e das cargas horarias (horas reldgio) para composicao do
itinerario formativo, em conformidade com as Diretrizes Curriculares para Formacao Inicial e
Continuada em Nivel Superior de Profissionais do Magistério para a Educacdo Basica (Res.
CNE/CP n° 2/2015) no caso das Licenciaturas em geral ou pela Res. CNE/CP N° 1/2006, em

se tratando de Curso de Licenciatura em Pedagogia.

Duragao do Curso

X semestres ou X anos

Prazo maximo de integralizacdo

o dobro da duragdo minima
prevista para o Curso

Carga hordria em atividades académicas (sendo 400h de pratica
como componente curricular e 2200h de atividades formativas
estruturadas pelos Nucleos definidos na Res. CNE/CP n° 2/2015,
observando-se o quantitativo de 1/5 destinado a dimensdo
pedagdgica nas Licenciaturas em geral e a preponderancia desta
dimensdo em se tratando de Cursos de Pedagogia, podendo
incluir disciplinas eletivas e Trabalho de Conclusdo de Curso e
incluindo a disciplina de Libras como componente curricular
obrigatdrio, conforme Decreto 5626/2005 e Resolugdo IFSul n®
130/2014.

CH minima — 2600h
(Licenciaturas em geral)
CH minima — 2800h

(Licenciatura em
Pedagogia)

Carga hordria em disciplinas eletivas (conforme opcao do curso,
correspondendo ao conjunto de disciplinas escolhidas pelo
estudante dentre um rol de disciplinas ofertadas pelo Curso,
integrando a CH total minima estabelecida pelas DCN)

Xh

Estagio Profissional Supervisionado (obrigatério, com carga
horaria minima de 400h nas Licenciaturas em Geral e 300h nos
Cursos de Pedagogia, integrando a CH total minima
estabelecida pelas DCN)

CH minima — 400h
(Licenciaturas em geral)

CH minima — 300h
(Pedagogia)
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Atividades Complementares (obrigatorias, compreendendo 200h
minimas correspondentes ao Nucleo de Estudos Integradores
para Enriquecimento Curricular (Res. CNE/CP N© 2/2015) e 100h
nos Cursos de Pedagogia integrando a CH total minima

CH minima — 200h
(Licenciaturas em geral)

100h nos Cursos de

estabelecida pelas DCN) Pedagogia
Trabalho de Conclusao de Curso (conforme opgao do Curso, com
carga horaria integrando a CH total minima estabelecida Xh

pelas DCN)

Carga horaria total do Curso =

Licenciaturas em geral: CH atividades académicas (2600h,
incluindo as 2200h de atividades formativas vinculadas aos
Nicleos, podendo abarcar eletivas e TCC + 400h de pratica
como componente curricular ) + CH de estagio profissional
supervisionado (400h) + CH de atividades complementares
(200h)

Licenciatura em Pedagogia: CH atividades académicas
(2800h de atividades formativas vinculadas aos Nucleos,
podendo abarcar eletivas e TCC + CH de estagio profissional
supervisionado (300h) + CH de atividades complementares
(100h)

CH minima (Res. CNE/CP
no° 2/2015) — 3200h

(Licenciaturas em geral)

CH minima (Res. CNE/CP
n° 1/2006) — 3200h

(Licenciatura em
Pedagogia)

Pratica como componente curricular (obrigatdria -Res. CNE/CP
N° 2/2015 — perfazendo 400h distribuidas ao longo do processo
formativo. Para os Cursos de Licenciatura em Pedagogia, nao ha
previsao de CH especifica para a Pratica, por concebé-la como
intrinseca a todos os Componentes curriculares (Res. CNE/CP N©
1/2006)

CH minima - 400h

Res. CNE/CP N©° 2/2015
(Licenciaturas em geral)

Optativas (conforme opcdo do Curso, correspondendo ao
conjunto de disciplinas escolhidas pelo estudante dentre um rol
de disciplinas ofertadas para além da carga horaria minima
do Curso)

7 — TITULO

Indicacdo do titulo concedido ao estudante concluinte, em conformidade com os Referenciais

Curriculares Nacionais dos Cursos de Bacharelado e Licenciatura.

Apds a integralizacdo da carga horaria total do Curso, incluindo pratica como
componente curricular, atividades complementares, estagio supervisionado e TCC
(quando previsto), o estudante receberda o diploma de Licenciado em
(mesmo nome da capa).

(Para Cursos binacionais, observar a designacao de titulo prevista em cada
pais).
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8 — PERFIL PROFISSIONAL E CAMPO DE ATUAGAO

Descricao do perfil do egresso, com base nas Diretrizes Curriculares para Formacdo de
Professores da Educagdo Basica (Res. CNE/CP N° 2/2015) ou na Resolucdo CNE/CP N°1/2006
(para Cursos de Licenciatura em Pedagogia) e nos Referenciais Curriculares Nacionais dos
Cursos de Bacharelado e Licenciatura, bem como no Projeto Pedagdgico Institucional (PPI).
Explicitagdo dos principais conhecimentos técnico-cientificos, competéncias profissionais e
posturas ético-sociais esperadas do estudante apds a conclusdo do Curso, bem como das
principais atividades que desempenhara em seu exercicio profissional. Indicagao dos possiveis
espacos de atuacao profissional, enfatizando aqueles especialmente requeridos pelos arranjos
produtivos locais.

8.1 Perfil profissional

O pefrfil profissional do egresso do Curso contempla o dominio de (...)

Na atuacdo deste profissional, destacam-se as seguintes atividades:

(...)

8.1.1 Competéncias profissionais

Capacidades profissionais demonstradas pelo egresso, a partir da mobilizagao e integracdo de
aptidGes pessoais, vivéncias profissionais, além de conhecimentos e habilidades desenvolvidas
pelo estudante ao longo de seu itinerario formativo.

A proposta pedagogica do Curso estrutura-se para que o estudante venha a
consolidar, ao longo de sua formacao, as capacidades de:

(..)

8.2 Campo de atuacao

O egresso do Curso estara apto a atuar (...)

9 — ORGANIZAGAO CURRICULAR
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9.1 Principios metodoldgicos

Anuncio dos principais indicadores da acao pedagdgica no ambito do curso, tendo em vista os
compromissos sociais e pedagdgicos assumidos no Projeto Pedagdgico Institucional,
enfatizando as estratégias problematizadoras, as praticas interdisciplinares, o uso de TICs no
processo de ensino e aprendizagem, além das modalidades de operacionalizagdo do principio
curricular da flexibilidade e outros indicadores pedagdgicos expressos nas DCN para Formacao
de Professores da Educagao Basica ou das DCN para a Licenciatura em Pedagogia, com especial
destaque a articulacdo teoria/pratica.

Em conformidade com os parametros pedagdgicos e legais para a oferta de
Cursos de Licenciatura, o processo de ensino-aprendizagem privilegiado pelo Curso de
Licenciatura em (...) contempla estratégias problematizadoras, tratando os conceitos da
area cientifica especifica e demais saberes atrelados a formacao geral e pedagdgica do
estudante, de forma contextualizada e interdisciplinar, vinculando-os permanentemente
aos seus cenarios profissionais.

As metodologias adotadas conjugam-se, portanto, a formagao de habilidades e
competéncias, atendendo a vocacdo do Instituto Federal Sul-rio-grandense, no que
tange ao seu compromisso com a formagao de sujeitos aptos a exercerem sua cidadania,
bem como a identidade desejavel aos Cursos de Licenciatura do IFSul, comprometidos
com a inclusao social e com a qualificacdo da educacado basica por meio da formacao de
professores com dominio de multiplos saberes, visando contribuir com a reversao dos
indices de desempenho escolar ainda insatisfatérios dos estudantes do ensino
fundamental e médio no pais.

Para tanto, ganham destaque estratégias educacionais que privilegiem
(destacar as modalidades operacionais privilegiadas pelo Curso para implantar os
principios metodoldgicos de problematizagdo, interdisciplinaridade, contextualizagdo,
flexibilidade, uso de TIC's na educacao, articulacdo teoria/pratica, dentre outros
principios destacados no Projeto Pedagdgico Institucional e nas DCN para Formacao de
Professores da Educagao Basica ou nas DCN para Licenciatura em Pedagogia)

(..

9.2 - Pratica profissional

Descricdo da concepcdo de Pratica Profissional adotada pelo Curso, em consonancia com as
Diretrizes Curriculares Nacionais para Formagao Inicial em Nivel Superior e Formagdo
Continuada de Professores ou das DCN para Licenciatura em Pedagogia, apresentando-a como
principio pedagdgico intrinseco a todas as disciplinas, além da oferta como componente

curricular no caso das Licenciaturas em geral, perfazendo um total de 400h minimas.
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Com a finalidade de garantir o principio da indissociabilidade entre teoria e
pratica no processo de ensino-aprendizagem, o Curso privilegia metodologias
problematizadoras, que tomam como objetos de estudo os fatos e fenémenos do
contexto educacional, procurando situa-los, ainda, nos espacos profissionais especificos
em que os estudantes atuam.

Nesse sentido, a pratica figura tanto como propdsito formativo, quanto como
principio metodoldgico, reforcando, ao longo das vivéncias curriculares, a articulagdo
entre os fundamentos tedrico-conceituais e as vivéncias profissionais, com énfase no
dominio dos principios didaticos-pedagdgicos indispensaveis ao oficio docente.

No Curso de Licenciatura em , @ pratica como
componente curricular corresponde a um total de (...) horas, correspondendo as
disciplinas de (...).

9.2.1 - Estagio profissional supervisionado

Sintese da concepcdo de estagio expressa na Organizacdo Didatica e no Regulamento de
Estagio do IFSul, caracterizando-o como ato educativo e distinguindo-o quanto as suas formas
de oferta no ambito do Curso (obrigatério, com carga horaria minima de 400h nas Licenciaturas
em geral e 300h na Licenciatura em Pedagogia, e ndo obrigatdrio). Referéncia ao Regulamento

de Estagio especifico do Curso, incluido em anexo.

Conforme a descricdo da Organizacdo Didatica e do Regulamento de Estagio do
IFSul, o estagio caracteriza-se como atividade integradora do processo de ensino e de
aprendizagem, constituindo-se como interface entre a vida escolar e a vida profissional
dos estudantes.

Nessa perspectiva, transcende o nivel do treinamento profissional, constituindo-
se como ato académico intencionalmente planejado, tendo como foco a reflexdo
propositiva e reconstrutiva dos variados saberes profissionais.

A matriz curricular do Curso de Licenciatura em
contempla o estagio obrigatdrio (Estagio
Supervisionado) integrando a carga horaria minima estabelecida para o Curso, a ser
realizando em (especificar os espagos educacionais em que se desenvolverao as
atividades de estagio) tendo em vista a proposta de formacdo e a natureza da area de
atuacao profissional do egresso, cujas atividades demandam o desenvolvimento de
(listar as competéncias especialmente favorecidas pelo estagio supervisionado).

O Estagio Supervisionado tera duracao minima de 400 horas (no caso das
Licenciaturas em Geral) / 300h (Licenciatura em Pedagogia), podendo ser realizado a
partir do (xx) periodo letivo.
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A modalidade operacional do Estagio Supervisionado no Curso encontra-se
descrita no Regulamento de Estagio do Curso de Licenciatura em

(Anexo I).

Em consonancia com a Res. CNE/CP n° 2/2002, prevé-se a reducao de 200h
(exclusivamente nas Licenciaturas em geral, nao se aplicando aos cursos de Licenciatura
em Pedagogia) para estudantes que exercam docéncia na educacdo basica, conforme
critérios especificados no referido Regulamento.

9.2.2 Estagio nao obrigatorio

Descricdo da forma de oferta de estagio ndao obrigatdrio, em conformidade com o Regulamento
de Estagio do IFSul, destacando os procedimentos académicos adotados pelo Curso para o
acompanhamento e validagdo desta atividade formativa opcional.

No Curso de Licenciatura em prevé-se a oferta
de estagio nao-obrigatdrio, em carater opcional e acrescido a carga horaria obrigatoria,
assegurando ao estudante a possibilidade de trilhar itinerarios formativos
particularizados, conforme seus interesses e possibilidades.

A modalidade de realizagdo de estdgios nao obrigatdérios encontra-se
normatizada no regulamento de estagio do IFSul.

(...)

9.3 Atividades Complementares

Caracterizagdo da oferta obrigatoria de Atividades Complementares na composicao do
itinerario formativo do estudante, englobando ensino, pesquisa e extensdo, apresentando sua
concepgao, objetivos e modalidade operacional no ambito do Curso.

Texto orientador disponivel no Capitulo III.

O Curso de Licenciatura em prevé o aproveitamento de
experiéncias extracurriculares como Atividades Complementares com o objetivo de (...).

As Atividades Complementares, como modalidades de enriquecimento da
qualificacdo académica e profissional dos estudantes, vinculam-se ao “Nucleo de Estudos
Integradores para Enriquecimento Curricular” apontado na Resolugao CNE/CP N© 2/2015
ou ao “Nucleo de Estudos Integradores”, conforme Res. CNE/CP N° 1/2006, e objetivam
promover a flexibilizagdo curricular, permitindo a articulacdo entre teoria e pratica, além
de estimular a educacao continuada dos egressos do Curso, conforme estabelecido na
organizacao didatica do IFSul.
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Cumprindo com a funcdao de enriquecer os processos de ensino e de
aprendizagem, as Atividades Complementares devem ser cumpridas pelo estudante
desde o seu ingresso no Curso, totalizando a carga horaria estabelecida na matriz
curricular, em conformidade com o perfil de formagao previsto no Projeto Pedagdgico
de Curso.

A modalidade operacional adotada para a oferta de Atividades Complementares
no Curso encontra-se descrita no Regulamento de Atividades Complementares do Curso
de Licenciatura em (Anexo II).

9.4 Trabalho de Conclusao de Curso

Indicagao da opcdo pela oferta de Trabalho de Conclusdao de Curso na estrutura curricular,
caracterizando-o como atividade favoravel a consolidacdo do perfil do egresso. Explicitagdo
dos objetivos, da modalidade académica da atividade, bem como do periodo curricular
destinado a sua realizagdo, podendo ser desenvolvido sob a forma de monografia, projeto,

analise de casos, entre outros, de acordo com a os objetivos do curso.

Considerando a concepcao curricular do curso, prevé-se a realizacdo de
Trabalho de Conclusdao de Curso no formato de (especificar a modalidade: projeto,
monografia, etc) como forma de favorecer os seguintes principios educativos:

(...)

Para assegurar a consolidagao dos referidos principios, o Trabalho de Conclusdo
de Curso (TCC) sera realizado de acordo com as diretrizes institucionais descritas na
Organizacdo Didatica, e com organizacdo operacional prevista no Regulamento de
Trabalho de Conclusao do Curso de Licenciatura em (Anexo III).
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9.5 Matriz curricular

Descricao da estrutura curricular do Curso, explicitando a distribuicdo e encadeamento de
disciplinas correspondentes aos Nucleos de Formagao indicados nas DCN das Licenciatura em
geral (Nucleo de Estudos de Formagdo Geral, Nucleo de Aprofundamento e Diversificacdo de
Estudos e Ncleo de Estudos Integradores) ou nas DCN da Licenciatura em Pedagogia (NUcleo
de Estudos Basicos, Nucleo de Aprofundamento e Diversificagdo de Estudos e Nucleo de

Estudos Integradores).

Referéncia as principais énfases curriculares, contemplando além das abordagens conceituais
especificas da area de formacdo e das tematicas pedagdgicas, estudos referentes as
habilidades comunicativas e ao aperfeicoamento da Lingua Portuguesa; ao dominio da Lingua
Brasileira de Sinais (Libras); as questdes socioambientais, éticas, estéticas e relativas a
diversidade étnico-racial, de género, sexual, de faixa geracional e sociocultural. A matriz

curricular devera ser apresentada como arquivo em anexo ao PPC.

e Observagoes:

a) As cargas horarias de A, B, C, D, E e F podem ser contabilizadas dentro da carga
horaria minima estabelecida pelas DCN.

b) A carga horaria de Pratica como Componente Curricular corresponde ao somatdrio
de disciplinas especialmente destacadas para as discussoes pedagdgicas e vivéncia
de procedimentos tipicos da atividade docente, devendo computar, no minimo,
400h. As referidas disciplinas devem figurar na Matriz Curricular acompanhadas da
sigla PCC (Pratica como Componente Curricular).

c) A disciplina de Libras é obrigatdria para os Cursos de Licenciatura.

d) Ao lado de cada disciplina devera ser marcada a prevaléncia de subordinagao aos
Nucleos formativos previstos no Art.12 da Res. n° 2/2015, a saber:

- Nucleo de Estudos de Formagdo Geral (Res. CNE/CP N° 2/2015) ou Nucleo de
Estudos Basicos (Res. CNE/CP N° 1/2006)— (N1);

- Nucleo de Aprofundamento e Diversificagdo de Estudos (Res. CNE/CP N© 2/2015 e
CNE/CP N° 1/2006) — (N2);

- Nucleo de Estudos Integradores para Enriquecimento Curricular (Res. CNE/CP N©
2/2015) ou Nucleo de Estudos Integradores (Res. CNE/CP N°© 1/2006) — (N3).
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MEC/SETEC
INSTITUTO FEDERAL SUL-RIO-GRANDENSE A PARTIR DE
ANO/periodo
LOGO IFSUL Curso de Licenciatura em
CAMPUS
MATRIZ CURRICULAR No© NOME
7
HORA
/ CcODIGO DISCIPLINAS N1 | N2 | N3 H&R@Aﬁiﬁ EII?I*;TEAS"AI"EI/;IAi RELOGIO
SEMESTRAL
o
=
<
3
o
1N]
4
th
L
(7)) =
(] L
z n SUBTOTAL
=
© o
2 | =
E 3
I
= [
T
« =
7
= SUBTOTAL
o
=
<
3
(]
11]
4
th
L
>
L
n SUBTOTAL
SUBTOTAL GERAL
CARGA HORARIA DAS DISCIPLINAS — A
CARGA HORARIA DE PRATICA COMO COMPONENTE CURRICULAR - B
(item somente valido para as Licenciaturas em geral, ndo se aplicando a
Licenciatura em Pedagogia)
CARGA HORARIA DE DISCIPLINAS ELETIVAS (quando previstas) — C
TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO (quando previsto) - D
ATIVIDADES COMPLEMENTARES (quando previstas) — E
ESTAGIO CURRICULAR (quando previsto) — F
CARGA HORARIA TOTAL (A+B+C+D+E + F)
CARGA HORARIA DE DISCIPLINAS OPTATIVAS (quando previstas) - G

*HORA AULA = 45 MINUTOS.
DESENVOLVIMENTO DE CADA SEMESTRE EM 20 SEMANAS.

143




9.6 Matriz de disciplinas eletivas (quando houver)

MATRIZ DE DISCIPLINAS ELETIVAS (quando previstas)
CAMPUS
Curso de Licenciatura em NOME
CODIGO DISCIPLINA HORA AULA HORA AULA RI?I?OZAIO
SEMANAL SEMESTRAL SEMESTRAL
9.7 Matriz de disciplinas optativas (quando houver)
MATRIZ DE DISCIPLINAS OPTATIVAS (quando previstas)
CAMPUS
Curso de Licenciatura em NOME
. HORA AULA HORA AULA HORA
CcODIGO DISCIPLINA RELOGIO
SEMANAL SEMESTRAL SEMESTRAL
9.8 Matriz de pré-requisitos (quando houver)
MEC/SETEC
INSTITUTO FEDERAL SUL-RIO-GRANDENSE A PARTIF} DE
Curso de Licenciatura em ANO/periodo
LOGO IFSUL CAMPUS
MATRIZ DE PRE-REQUISITOS NOME
CODIGO DISCIPLINAS CcODIGO DISCIPLINAS

SEMESTRES ou ANOS

II SEMESTRE ou ANO||I SEMESTRE ou ANO

)
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9.9 Matriz de disciplinas equivalentes (quando houver)

Listagem das disciplinas existentes ou previstas em outras grades ou outros Cursos que sejam
equivalentes as propostas na matriz atual. Deverd constar este item quando se tratar de
mudancgas curriculares de Cursos que ja estejam em funcionamento ou quando ja se vislumbra
a possibilidade de o estudante mudar de Curso. Casos tipicos de alteragdes curriculares sdo: a
substituicdo de disciplinas por outras com ementas similares; a divisao ou o agrupamento de
disciplinas; a alteragdo de cargas horarias de disciplinas. Pode-se combinar disciplinas

prevendo condigGes ldgicas de combinagGes entre elas.

MATRIZ DE EQUIVALENCIA / SUBSTITUICAO

CAMPUS NOME

Curso Curso
—
Matriz N°/Vigéncia Al Matriz N°/Vigéncia
- o Periodo P Periodo o S
Disciplina Codigo Letivo CH CH Letivo Codigo Disciplina
ORIENTACOES PARA PREENCHIMENTO DA MATRIZ:

Disciplina(s) que ira(do) substituir (CH =/>) — | Disciplina(s) que sera(do) substituida(s) (CH =/<)
Disciplina(s) que sera(do) substituida(s) (CH =/<) « | Disciplina(s) que ira(do) substituir (CH =/>)
Disciplinas com CH =, que se equivalem < | Disciplinas com CH =, que se equivalem

# E necessario que a disciplina que ira substituir tenha carga hordria (CH) igual (=) ou maior (>)
que a disciplina que sera substituida.

# Uma disciplina pode substituir duas ou mais disciplinas desde que a sua carga horaria (CH)
seja igual (=) ou maior (>) do que a soma das cargas horarias (CH) a serem substituidas.

# Duas ou mais disciplinas podem substituir uma disciplina desde que a soma de suas cargas
horarias (CH) seja igual (=) ou maior (>) do que a carga horaria (CH) da disciplina substituida.

# SO é necessario constar na Matriz de Equivaléncia/Substituicdo disciplinas com codigos
diferentes entre si. Disciplinas com o mesmo codigo j@ possuem equivaléncia no sistema
académico do IFSul.
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9.10 Matriz de componentes curriculares a distancia (quando houver)

Apresentacao da Matriz de disciplinas ofertadas a disténcia, respeitados os dispositivos do
Decreto N© 5.622/2005 e da Portaria n°® 4.059/2004, e em conformidade com a

regulamentagao institucional para oferta de componentes curriculares a distancia.

Matriz de disciplinas ofertadas a distancia

Curso de Licenciatura em

Vigéncia: a partir de [ano]/[semestre] Carga horaria total do curso: [nimero] h

Carga horaria total em disciplinas a distancia: | Percentual a distancia: [igual ou inferior a 20%]
[ndmero]h

Rol de disciplinas na modalidade a distancia (oferta semi-presencial)

Carga horaria a

Disciplina Cddigo Carga horaria total distancia

9.11 Disciplinas, ementas, conteldos e bibliografia

Apresentacao dos programas das disciplinas, em conformidade com o perfil de egresso
delimitado para o Curso, indicando ementa (Orientagdao Normativa n® 001/2010), conteudos,
bibliografia basica (3 titulos) e bibliografia complementar (5 titulos). Todos os programas de

disciplina devem ser inseridos como anexos do PPC, em arquivos separados.

9.11.1 Primeiro periodo letivo

DISCIPLINA: [Nome oficial da disciplina]

Vigéncia: a partir de [ano]/[semestre] Periodo letivo: [conforme matriz]

Carga horaria total: [nimero] h Cddigo: [ver sistema académico]

Ementa: [conforme Orientagao Normativa n® 001/2010 (disponivel no sitio do IFSul no caminho
Ensino/Modelos de documentos/Orientacao Normativa n°001/2010-ementas)].
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Conteudos

UNIDADE I — Titulo da unidade I
1.1 Titulo de subunidade de nivel 1

1.1.1 Titulo de subunidade de nivel 2
1.1.2 Titulo de subunidade de nivel 2
1.2 Titulo da subunidade de nivel 1

1.3 Titulo da subunidade de nivel 1

UNIDADE II — Titulo da unidade I
2.1 Titulo de subunidade de nivel 1

(...)

Bibliografia basica
[SOBRENOME, Nome. Titulo do livro. Edicao. Cidade: Editora, Ano.]
Bibliografia complementar

[SOBRENOME, Nome. Titulo do livro. Edigao. Cidade: Editora, Ano.]

9.11.2 Segundo periodo letivo
(...)

9.11.3 Terceiro periodo letivo

(...)
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9.12 Flexibilidade curricular

Apresentacdao da concepcao e das modalidades de flexibilizacdo adotadas pelo Curso, em
consonancia com as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Formagao Inicial e Continuada de

Professores em Nivel Superior.

Texto orientador disponivel no Capitulo III.

O Curso de Licenciatura em implementa o
principio da flexibilizacdo preconizado na legislacao educacional, concebendo o curriculo
como uma trama de experiéncias formativas intra e extra-institucionais que compdem
itinerarios diversificados e particularizados de formacao.

Nesta perspectiva, sdo previstas experiéncias de aprendizagem que
transcendem os trajetos curriculares previstos na matriz curricular. A exemplo disso,
estimula-se o envolvimento do estudante em (listar atividades complementares,
disciplinas eletivas e/ou optativas, programas de extensao, participagdo em eventos,
atividades de iniciacdo a pesquisa, estagios nao obrigatdrios, tutorias académicas, oferta
de componentes curriculares na modalidade EaD, em conformidade com a Resolucdo
IFSul/CS n° 70/2013, dentre outras atividades especificamente promovidas ou
articuladas ao Curso), dentre outras experiéncias potencializadoras das habilidades
cientificas e da sensibilidade as questdes sociais.

Por meio destas atividades, promove-se o permanente envolvimento dos
discentes com as questdes contemporaneas que anseiam pela problematizacdo escolar,
com vistas a qualificacdo da formacao cultural e técnico-cientifica do estudante.

Para além dessas diversas estratégias de flexibilizacdo, também a articulacdo
permanente entre teoria e pratica e entre diferentes campos do saber no ambito das
metodologias educacionais, constitui importante modalidade de flexibilizacao curricular,
uma vez que incorpora ao programa curricular previamente delimitado a dimensdo do
inusitado, tipica dos contextos cientificos, culturais e profissionais em permanente
mudanca.

(..)

9.13 Politica de formacao integral do estudante

Especificagao de como o Curso implementa, na sua organizacao curricular, temas como ética;
meio ambiente; inclusdo social; raciocinio légico; redacao de documentos técnicos; atencao a
normas técnicas e de seguranga; capacidade de trabalhar em equipes, com iniciativa,
criatividade e sociabilidade; estimulo a capacidade de trabalho de forma autonoma e

empreendedora; integracdo com o mundo de trabalho.

()
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9.14 Politicas de apoio ao estudante

Descrigdo das principais politicas de apoio ao desenvolvimento do estudante implementadas
pelo IFSul e das estratégias especificamente adotadas pelo Curso.

O IFSul possui diferentes politicas que contribuem para a formacao dos
estudantes, proporcionando-lhes condicOes favoraveis a integragao na vida universitaria.

Estas politicas sao implementadas através de diferentes programas e projetos,
quais sejam:

e Programa Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES);
e Programa de Intercambio e Mobilidade Estudantil;

e Projetos de Ensino, Pesquisa e Extensao;

e Programa de Monitoria;

e Projetos de apoio a participacdo em eventos;

e Programa Nacional de Alimentacao Escolar (PNAE);

e Programa Nacional do Livro Didatico (PNLD);

e Programa Nacional Biblioteca na Escola (PNBE);

e Programa Institucional de Iniciacdo a Docéncia (PIBID);
e Programa Bolsa Permanéncia;

e Programa de Tutoria Académica.

No ambito do Curso sao adotadas as seguintes iniciativas:

(..r)
e Aulas de reforco;
¢ Oficinas especiais para complementacao de estudos;

9.15 Formas de implementacao das politicas de ensino, pesquisa e extensao

Descricdo das estratégias adotadas no ambito do Curso para a implementacado das politicas de
Ensino, Pesquisa e Extensdo previstas no IFSul, em conformidade com o Projeto Pedagdgico
Institucional.

(...)
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10 - CRITERIOS PARA VALIDAGAO DE CONHECIMENTOS E EXPERIENCIAS
PROFISSIONAIS ANTERIORES

Apresentacdo da concepgao, base legal e regramento operacional adotado pelo IFSul para
cumprir o dispositivo do aproveitamento de conhecimentos e experiéncias anteriores no ambito
da Educacao Superior.

Texto orientador disponivel no Capitulo III.

Em consonancia com as finalidades e principios da Educacdo Superior expressos
na LDB n° 9394/96, poderao ser aproveitados os conhecimentos e as experiéncias
anteriores, desde que diretamente relacionados com o perfil profissional de conclusao
da respectiva qualificagdo ou habilitacdo profissional, que tenham sido desenvolvidos:

- em qualificacdes profissionais e ou, ainda, estudos regularmente concluidos
em outros Cursos de Educagao Superior;

- em Cursos destinados a formacdo inicial e continuada ou qualificacdo
profissional de, no minimo, 160 horas de duracdo, mediante avaliacao do estudante;

- em outros Cursos de Educacdo Profissional e Tecnoldgica, inclusive no
trabalho, por meios informais ou até mesmo em Cursos Superiores de Graduacao,
mediante avaliacao do estudante;

- por reconhecimento, em processos formais de certificagdo profissional,
realizado em instituicao devidamente credenciada pelo 6rgao normativo do respectivo
sistema de ensino ou no ambito de sistemas nacionais de certificacao profissional.

Os conhecimentos adquiridos no trabalho ou por outros meios informais, serao
avaliados mediante processo proprio regrado operacionalmente na Organizacao Didatica
da Instituicao, visando reconhecer o dominio de saberes e competéncias compativeis
com os enfoques curriculares previstos para a habilitagdao almejada e coerentes com o
perfil de egresso definido no Projeto de Curso.

Este processo de avaliagdo devera prever instrumentos de afericao tedrico-
praticos, os quais serdo elaborados por banca examinadora, especialmente constituida
para este fim.

A referida banca devera ser constituida pela Coordenagdo do Curso e sera
composta por docentes habilitados e/ou especialistas da area pretendida e profissionais
indicados pela Diretoria/Chefia de Ensino do Campus.

Na construcao destes instrumentos, a banca devera ter o cuidado de aferir os
conhecimentos, habilidades e competéncias de natureza similar e com igual
profundidade daqueles promovidos pelas atividades formalmente desenvolvidas ao longo
do itinerario curricular do Curso.

O registro do resultado deste trabalho devera conter todos os dados necessarios
para que se possa expedir com clareza e exatiddo o parecer da banca. Para tanto, devera
ser montado processo individual que fara parte da pasta do estudante.
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No processo deverao constar memorial descritivo especificando os tipos de
avaliacao utilizada (tedrica e pratica), parecer emitido e assinado pela banca e
homologagao do parecer assinado por docente da area indicado em portaria especifica.

Os procedimentos necessarios a abertura e desenvolvimento do processo de
validacdo de conhecimentos e experiéncias adquiridas no trabalho encontram-se
detalhados na Organizacao Didatica do IFSul.

11— PRINCIPIOS E PROCEDIMENTOS DE AVALIACAO

Descricao da concepcao e procedimentos de avaliagdo da aprendizagem dos estudantes e do
Projeto de Curso adotados pelo IFSul, apresentando também as particularidades operacionais
do Curso.

11.1 Avaliacao da aprendizagem dos estudantes

A avaliacgdo no IFSul é compreendida como processo, numa perspectiva
libertadora, tendo como finalidade promover o desenvolvimento pleno do educando e
favorecer a aprendizagem. Em sua funcdo formativa, a avaliacdo transforma-se em
exercicio critico de reflexdo e de pesquisa em sala de aula, propiciando a andlise e
compreensao das estratégias de aprendizagem dos estudantes, na busca de tomada de
decisbes pedagdgicas favoraveis a continuidade do processo.

A avaliagao, sendo dinamica e continuada, nao deve limitar-se a etapa final de
uma determinada pratica. Deve, sim, pautar-se pela observacdo, desenvolvimento e
valorizacao de todas as etapas de aprendizagem, estimulando o progresso do educando
em sua trajetéria educativa.

A intencdo da avaliacdo é de intervir no processo de ensino e de aprendizagem,
com o fim de localizar necessidades dos educandos e comprometer-se com a sua
superacao, visando ao diagndstico de potencialidades e limites educativos e a ampliacao
dos conhecimentos e habilidades dos estudantes.

No ambito do Curso de Licenciatura em , a
avaliacdo do desempenho serd feita de maneira formal, com a utilizagdo de diversos
instrumentos de avaliagao, privilegiando atividades como (listar as principais formas de
avaliagao desenvolvidas no Curso, tais como trabalhos, desenvolvimento de projetos,
participacao nos foruns de discussao, provas e por outras atividades propostas de acordo
com a especificidade de cada disciplina).

A sistematizacdo do processo avaliativo consta na Organizacdo Didatica do
IFSul, e fundamenta-se nos principios anunciados do Projeto Pedagdgico Institucional.
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11.2 Procedimentos de avaliacao do Projeto Pedagdgico de Curso

Listagem das instancias e modalidades de avaliagao da proposta formativa delimitada no PPC.

A avaliacdo do Projeto Pedagdgico de Curso é realizada de forma processual,
promovida e concretizada no decorrer das decisGes e agdes curriculares. E caracterizada
pelo acompanhamento continuado e permanente do processo curricular, identificando
aspectos significativos, impulsionadores e restritivos que merecem aperfeicoamento, no

processo educativo do Curso.

O processo de avaliacdo do Curso é sistematicamente desenvolvido pelo Nicleo
Docente Estruturante, em articulacado com o Colegiado de Curso, sob a coordenacao

geral do Coordenador de Curso, conforme demanda avaliativa emergente.

Para fins de subsidiar a pratica autoavaliativa, o Curso de Licenciatura em

levanta dados sobre a realidade curricular por meio de (...)

Soma-se a essa avaliagao formativa e processual, a avaliacdo interna conduzida

pela Comissao Prépria de Avaliacdo, conforme orientacdes do Ministério da Educacao.

12 — FUNCIONAMENTO DAS INSTANCIAS DE DELIBERAGCAO E DISCUSSAO

Apresentacao das diferentes instancias responsaveis pela discussao e deliberacdes sobre temas
relevantes para a consolidagao das politicas institucionais e opgGes curriculares no ambito do
Curso.

De acordo com o Estatuto, o Regimento Geral e a Organizagao Didatica do IFSul
as discussoes e deliberacdes referentes a consolidacao e/ou redimensionamento dos
principios e acdes curriculares previstas no Projeto Pedagdgico de Curso, em
conformidade com o Projeto Pedagdgico Institucional, sdo desencadeadas nos diferentes
féruns institucionalmente constituidos para essa finalidade:

e Nucleo Docente Estruturante (NDE): nlcleo obrigatério para os Cursos
Superiores, responsavel pela concepcdo, conducdo da elaboracao,
implementacdo e consolidacdo da proposta de Projeto Pedagdgico de
Curso;

e Colegiado/Coordenadoria de Curso: responsavel pela elaboracao e
aprovacao da proposta de Projeto Pedagdgico no ambito do Curso;
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e Prd-reitoria de Ensino: responsavel pela andlise e elaboracdao de parecer
legal e pedagdgico para a proposta apresentada;

e Colégio de Dirigentes: responsavel pela apreciagdo inicial da proposta
encaminhada pela Pré-reitoria de Ensino;

e Conselho Superior: responsavel pela aprovacdo da proposta de Projeto
Pedagdgico de Curso encaminhada pela Pro-reitoria de Ensino (itens
estruturais do Projeto);

e Camara de Ensino: responsavel pela aprovacao da proposta de Projeto
Pedagdgico de Curso encaminhada pela Pré-reitoria de Ensino
(complementacao do Projeto aprovado no Conselho Superior).

(Descricao dos procedimentos de escolha e forma de atuagao da Coordenacao de Curso,

do Colegiado de Curso e NDE, com base nos termos da OD do IFSul).

(...)

13 — PESSOAL DOCENTE E TECNICO-ADMINISTRATIVO

13.1 - Pessoal docente e supervisao pedagogica

Listagem dos professores de efetivo exercicio no Curso, com suas respectivas titulagdes e
regime de trabalho, além da referéncia ao Supervisor Pedagdgico responsavel pelo
acompanhamento dos processos educativos desenvolvidos no Curso.

Universidade...

Nome :::sealzlc::) a:‘sa Titulacdo/Universidade ﬁ?g:‘;leh::e
Prof. XXXX XXXX Graduagao em... pela DE,
Universidade... 40h,
P6s-Graduacdo em... substituto,
Area de Concentragao... pela temporario
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13.2 - Pessoal técnico-administrativo

Listagem dos servidores técnico-administrativos que atuam diretamente no Curso dando
suporte ao pleno desenvolvimento das atividades educativas realizadas.

Nome

Titulagcao/Universidade

Prof. XXXX

Graduagdo em... pela Universidade...

P6s-Graduacdo em...

Area de Concentracdo... pela
Universidade...

14 — INFRAESTRUTURA

o atendimento do principio de acessibilidade.

Apresentacdo da infraestrutura implantada para a concretizacdo da proposta formativa, tendo
em vista as recomendacdes das Diretrizes Curriculares Nacionais para a Formacao Inicial e
Continuada de Professores em Nivel Superior e indicadores legais e infralegais especificos para

14.1 — Instalacoes e Equipamentos oferecidos aos Professores e Estudantes

Laboratorio de xx

Equipamentos: xx (xx) unidades
Destaques: xxxxx

Identificacdo Area (m2)

Sala de x X
Ferramentaria X
Oficina de x X
Laboratdrio de x X
Sala da Coordenadoria X
(...) X

TOTAL X
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Laboratorio de xx

Equipamentos: xx (xx) unidades
Destaques: xxxxx

14.2 — Infraestrutura de Acessibilidade

(..))

14.3 — Infraestrutura de laboratérios especificos a Area do Curso

(...)

155




ANEXOS
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Anexo I

Regulamento de Estagio Profissional Supervisionado do

Curso de Licenciatura em (quando previsto)
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Anexo I1

Regulamento de Atividades Complementares do

Curso de Licenciatura em (quando previstas)
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Anexo III

Regulamento de Trabalho de Conclusao do

Curso de Licenciatura em (quando previsto)
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CAPITULO III — TEXTOS ORIENTADORES

Esse capitulo apresenta um conjunto de textos orientadores que complementa
as informacoes disponibilizadas anteriormente e permite aos agentes educativos do IFSul
o aprofundamento de conhecimentos nos seguintes temas: Atividades Complementares;
Flexibilizagao curricular; Validagao de conhecimentos e experiéncias anteriores; e Pratica
profissional.

Secao I — Atividades Complementares

Apresentacao de texto orientador aplicado aos Cursos Técnicos e Superiores de
Graduacao (Bacharelados e Licenciaturas).

Referéncias legais:
e Parecer CES/CNE n° 583/2001;
e Resolucdo CP/CNE n© 3/2002;
e Parecer CES/CNE n° 67/2003;
e Resolucdo CES/CNE n° 2/2007;
e Parecer CNE/CES n° 239/2008;
e Resolucao CNE/CEB n° 6/2012.

As Atividades Complementares figuram como importantes estratégias de
integracdo entre PPI e PPC e também como metodologia necessaria para que os
egressos possam vir a superar os desafios de renovadas condicdes de exercicio
profissional e de construcao do conhecimento, permitindo variados itinerarios de
formacao. Para tanto, contemplam oportunidades de aperfeicoamento humano e
profissional, objetivando a conquista de conhecimentos, competéncias e habilidades que
capacitem os estudantes a agirem com lucidez e autonomia, a conjugarem ciéncia, ética,
sociabilidade e alteridade ao longo de sua escolaridade e no exercicio da cidadania e da
vida profissional.

A partir da superacdao do paradigma dos “Curriculos Minimos” na Educacao
Superior, a legislacdo brasileira passa a discutir e contemplar, em seus dispositivos,
orientagdes para a formulagao de diretrizes curriculares para os cursos de graduagao,
destacando, entre outros principios, a flexibilidade curricular, os estudos independentes
e a construcdo de itinerarios de estudo mais particularizados.
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http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&task=doc_download&gid=6545&Itemid=
http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/CP032002.pdf
http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/2003/pces067_03.pdf
http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/2007/rces002_07.pdf

Nessa perspectiva, o Parecer CNE/CES n° 538/2001 aponta para a inclusao de
componentes curriculares destinados a “estimular praticas de estudo independente,
visando uma progressiva autonomia profissional e intelectual do estudante” e definindo
estudos alternativos a serem obrigatoriamente contempladosnas diretrizes curriculares
nacionais dos cursos de graduacao, dentre os quais figuram as “Atividades
Complementares”, tal como demonstra o extrato:

2 - As diretrizes devem contemplar:

a)Perfil do formando/egresso/profissional — conforme o curso, o projeto
pedagdgico devera orientar o curriculo para um perfil profissional
desejado;

b) Competéncia/habilidades/atitudes;

) HabilitagGes e énfases;

d) Conteudos curriculares;

e) Organizacao do curso;

f) Estagios e Atividades Complementares,

g) Acompanhamento e avaliagdo. (grifo nosso)

Observe-se que os estudos independentes preconizados no referido Parecer,
recebem a denominagao de “Atividades Complementares”, a serem previstas e descritas
nas Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN) dos Cursos de Graduagao.

No ambito da Educagao Profissional Tecnoldgica, a obrigatoriedade de inclusao
das Atividades Complementares nos curriculos foi matéria controvertida, uma vez que
as Diretrizes Curriculares Nacionais para os Cursos Superiores de Tecnologia omitem tal
regramento (Resolucao CNE/CP n© 3/2007). No entanto, o Parecer CNE/CP n° 239/2008
veio a pacificar a celeuma, dispondo sobre as Atividades Complementares como
componentes curriculares admissiveis, mas ndo obrigatdrios, nos Cursos Superiores de
Tecnologia (CST), nos termos do trecho a seguir:

Assim, embora o Parecer CNE/CP n°© 29/2002 e a Resolucdo CNE/CP n©
3/2002 ndo prevejam explicitamente as atividades complementares para
0s cursos superiores de tecnologia, estas sdo claramente admissiveis
segundo a descricao dos padrOes a serem seguidos pelos respectivos
processos formativos. Da mesma forma, a inclusao de atividades
complementares nos projetos pedagdgicos dos cursos de tecnologia
atende aos seguintes objetivos fixados para as Diretrizes Curriculares
Nacionais para os cursos de bacharelado e licenciatura, durante o
processo de sua proposicao pela SESU/MEC:

* Propor uma carga horaria minima em horas que permita a flexibilizagdo
do tempo de duracdo do curso de acordo com a disponibilidade e o
esforco do estudante;
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Contemplar orientacdes para as atividades de estiagio e demais
atividades que integrem o saber académico a pratica profissional,
incentivando o reconhecimento de habilidades e competéncias adquiridas
fora do ambiente escolar;

* Contribuir para a inovagdo e a qualidade do projeto pedagdgico do
ensino de graduacdo, norteando os instrumentos de avaliagao.

Visando a normatizagao de tal matéria, o referido parecer apresenta Projeto de
Resolucao que, embora nao homologado, versa sobre os mecanismos de implementagao
das Atividades Complementares nos CST, indicando os seguintes critérios para sua
oferta:

Art. 39 As horas destinadas as atividades complementares poderao
compor a carga horaria total dos cursos superiores de tecnologia,
observados os seguintes critérios:

I — ndo deverdo exceder a 20% (vinte por cento) da carga horaria total
do curso superior de tecnologia;

II — a oferta das atividades complementares devera ser estabelecida por
meio de regulamentacdo institucionalizada, = compreendendo,
necessariamente, as determinacdes fixadas pela IES quanto aos
processos de controle e avaliagao.

Comungando dos principios subjacentes ao Parecer supracitado, o IFSul opta
pela valorizacdo das Atividades Complementares como espagos curriculares de
flexibilidade formativa, recomendando a inclusdo dessas experiéncias na composi¢ao
do itinerario curricular, podendo contabiliza-las na carga horaria total minima prevista
para o Curso no Catdlogo Nacional dos CST, sem, no entanto, exceder a
razoabilidade dos 20% previstos no Projeto de Resolugao.

Ja para os Cursos Técnicos, € do entendimento institucional que as Atividades
Complementares, embora ndo previstas expressamente na legislacdo especifica da
Educacao Profissional Técnica de nivel Médio, poderao ser igualmente privilegiadas,
levando-se em consideracdo a similaridade de seus principios e finalidades em relacao
as ofertas de graduacao do IFSul, bem como ao perfil educativo da instituicdo. Desta
forma, prevé-se a possibilidade de inclusdo de Atividades Complementares na
composicdo dos curriculos dos Cursos Técnicos, podendo também integrar a carga
horaria minima prevista pelo Catalogo Nacional dos Cursos Técnicos, desde que ndo
excedam o mesmo parametro maximo de 20% da carga horaria total do Curso.

Nessa perspectiva e em atendimento ao perfil académico almejado pela
instituicao, as Atividades Complementares deverao privilegiar:

I — o aprimoramento da formagao profissional e social, por meio da
incorporacao de saberes oriundos das praticas sociais, profissionais ou académicas
experienciadas fora da estrutura curricular pré-estabelecida;
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II - a flexibilidade e a particularizagdo dos itinerarios formativos,
contemplando interesses, experiéncias profissionais, habilidades e competéncias
préprias a cada estudante;

IIT — a ampliacdo dos horizontes do conhecimento, bem como de sua pratica,
para além da sala de aula, em atividades de ensino, pesquisa e extensao;

IV — o favorecimento do relacionamento entre grupos e a convivéncia com as
diferencas sociais no contexto regional em que se insere a Instituigao;

V — a énfase a interdisciplinaridade ao longo da formacdo académica;

VI — o estimulo as praticas de estudo independentes, visando a uma
progressiva autonomia intelectual e profissional do estudante;

VII - o reconhecimento de conhecimentos, habilidades e competéncias
adquiridas fora do ambiente académico, inclusive as que se referirem as experiéncias
profissionalizantes julgadas relevantes para a area de formacao considerada;

VIII — a articulagdo da teoria com a pratica, valorizando a pesquisa individual
e coletiva e a participacdo em atividades de extensao e em praticas tipicas dos cenarios
de atuacao profissional.

Visando assegurar o melhor controle, acompanhamento e avaliacao das
Atividades Complementares no ambito das variadas ofertas educativas da Instituicdo,
prevé-se a inclusdo de Regulamento de Atividades Complementares nos Projetos
Pedagodgicos de Cursos que contemplem tais atividades na composicdo de suas
estruturas curriculares.
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Secao II — Flexibilizacao curricular

Apresentagao de texto orientador aplicado aos Cursos Técnicos e Superiores de
Graduacao.

Educacao Profissional Técnica e Tecnoldgica:

Referéncias legais:

e LDB n°9.394/96;

e Referenciais Curriculares Nacionais para a Educacao Profissional de Nivel Técnico;
e Parecer CNE/CP n° 29/2002;

e Resolugdo CNE/CP n° 3/2002;

e Decreto Federal n.° 5.154/2004;
e Parecer CNE/CEB n° 39/2004;

e Lein®11.741/2008;

e Parecer CNE/CEB n° 11/2012;

e Resolugdo CNE/CEB n° 6/2012;
e Parecer CNE/CEB n° 2/2013.

A flexibilizagao curricular figura no cenario da Educacdo Profissional como um
desejavel principio norteador das concepgoes de formagao e dos itinerarios de estudo
traduzidos nos Projetos Pedagdgicos, em consonancia com os novos ordenamentos
cientificos e culturais pautados pela ruptura com a ldgica positivista no trato do
conhecimento.

A énfase as dimensbes do trabalho, da ciéncia e da tecnologia atribuida a
Educacdo Profissional e Tecnoldgica pela LDB n°© 9.394/1996, implica na valorizacdo dos
saberes multiplos e permanentemente renovados nestas esferas, bem como na adogao
de metodologias que privilegiem a aprendizagem continua e auténoma, vinculando o
conhecimento escolar aos diversos cenarios e exigéncias do mundo do trabalho.

Nessa perspectiva, prevé-se a organizacao curricular dos cursos por Eixos
Tecnoldgicos, possibilitando a construcdo de diferentes itinerarios formativos, conforme
aponta o Art. 39 da LDB n© 9.394/1996. No cerne deste dispositivo curricular localiza-se
o principio da flexibilidade, cuja traducao operacional relaciona-se a adocdao de
mecanismos como terminalidade especifica (Art. 59 da LDB n° 9.394/1996; Parecer
CNE/CEB n© 2/2013), certificagao intermediaria (Parecer CNE/CP n° 29/2002; Resolucado
CNE/CP n© 3/2002; Decreto Federal n.% 5.154/2004; Parecer CNE/CEB n°© 39/2004; Lei
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n® 11.741/2008; Parecer CNE/CEB n© 11/2012; Resolucao CNE/CEB n° 6/2012),
itinerarios formativos visando ao aproveitamento continuo e articulado de estudos
(Decreto Federal n.% 5.154/2004), dentre outras modalidades curriculares adequadas a
caracteristica do Curso e ao perfil de egresso desejavel.

Segundo andlise expressa no Parecer CNE/CP n© 29/2002, a atual LDB
redimensiona os curriculos da Educacdo Profissional, criando condicoes para

quebrar as amarras que os burocratizavam, flexibilizando-os e
possibilitando a sua continua adequacao as tendéncias
contemporaneas de construgdo de itinerarios de profissionalizacdo e
de trajetdorias formativas e de atualizagdo permanente, em
consonancia com a realidade laboral dos novos tempos. (p.24)

Ainda no mesmo Parecer localiza-se a concepcao de flexibilidade atrelada a
Educacdo Profissional, caracterizando-a como o artificio curricular a ser adotado em prol
de uma formagao profundamente comprometida com as demandas sociais € do mundo
do trabalho, tal como expressa o trecho a seguir:

A flexibilidade se reflete na construgao dos curriculos em diferentes
perspectivas: na oferta dos cursos, na organizacao de contetdos por
disciplinas, etapas ou moddulos, atividades nucleadoras, projetos,
metodologias e gestdo dos curriculos. Esta diretamente ligada ao grau
de autonomia das instituicdes de educacdo profissional, a qual se
reflete em seu respectivo projeto pedagdgico elaborado, executado e
avaliado com a efetiva participacao de todos os agentes educacionais,
em especial os docentes.

A flexibilidade permite que a instituicdo de ensino acompanhe de
perto as reais demandas do mercado e da sociedade, estruturando
planos de curso vinculados a realidade do mundo do trabalho e,
assim, alcancando um adequado perfil profissional de conclusao. Tais
atribuicdes conferem as instituicdes maior responsabilidade, pois a
adequacdo da oferta cabe diretamente a elas. Foram retiradas as
amarras que impediam o continuo ajuste e aperfeicoamento dos
curriculos escolares. (p.31)

Em consonancia com esses principios, os Projetos Pedagdgicos de Curso deverao
traduzir em suas opgOes epistemo-metodoldgicas o fundamento conceitual e as
modalidades operacionais da flexibilizagdo curricular, concebendo o curriculo como uma
trama de experiéncias formativas intra e extra-institucionais que compdem itinerarios
hibridos e particularizados de formagdo, permedveis as permanentes mudangas
cientifico-tecndlogicas e sensiveis aos desafios sociais contemporaneos.
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Educacao Superior:

Referéncias legais:

e LDB n%9.394/1996;

e Lei 13.005/2014 (PNE);

e Parecer CNE/CES n° 776/97;

e Parecer CNE/CES n° 583/2001;
e Parecer CNE/CES n° 67/2003.

A flexibilizagao curricular figura no cenario do Ensino Superior como um desejavel
principio norteador das concepgOes de formacao e dos itinerarios de estudo traduzidos
nos Projetos Pedagdgicos, em consonancia com os novos ordenamentos cientificos e
culturais pautados pela ruptura com a légica positivista no trato do conhecimento.

Assim, as instituicdes de Ensino Superior, historicamente concebidas como
cenarios educacionais de reproducao e legitimacdo, por exceléncia, da fragmentagao do
conhecimento e da disciplinaridade hiperespecializada, sdo chamadas a repensar sua
fungao social e reorientar seus projetos de formagao.

Com o advento das “Diretrizes Curriculares Nacionais” em substituicdo aos
chamados “Curriculos Minimos”, os cursos de graduacao passam a ser concebidos e
planejados a luz de um novo paradigma que privilegia a transitoriedade dos saberes
cientificos e tecnoldgicos, visando a formacdo de egressos conectados aos variados
cenarios e apelos sociais, por meio da proposicao de trajetdrias curriculares mais flexiveis
e permeaveis aos conhecimentos emergentes, tal como aponta o Parecer CNE/CES n°
67/2003:

Nesse quadro, era mesmo necessaria uma espécie de
“desregulamentacao”, de flexibilizacdo e de uma contextualizacdo dos
projetos pedagdgicos dos cursos de graduacao, para que as instituicoes
de ensino superior atendessem, mais rapidamente, e sem as amarras
anteriores, a sua dimensdo politica, isto &, pudessem essas instituicoes
assumir a responsabilidade de se constituirem respostas as efetivas
necessidades sociais — demanda social ou necessidade social -,
expressdes estas que soam com a mesma significacdo da sua
correspondente “exigéncia do meio” contida no art. 53, inciso IV, da
atual LDB 9.394/96. (p.7)

E neste contexto de ressignificacdo epistémica das Instituicdes de Educacio
Superior (IES) que se impde, inclusive como imperativo legal (LDB 9.394/1996; PNE: Lei
13.005/2014; Pareceres CNE/CES n° 776/97, n® 583/2001, n° 67/2003), o principio da
flexibilizacdo, visando, em sintese:
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- Maior flexibilidade na organizacao de cursos, de modo a atender a crescente
heterogeneidade da formagao inicial e as expectativas e interesses dos estudantes
universitarios.

- Profunda revisao da tradicao burocratica e excessivamente especializada das
estruturas curriculares, as quais tém se revelado incongruentes com as tendéncias
contemporaneas de considerar a boa formacado no nivel de graduacao como uma etapa
inicial da formacao continuada.

- Maior articulagdo teoria-pratica (praxis).

- Ensino e aprendizagem centrados no protagonismo dos sujeitos aprendentes,
respeitadas as suas particularidades.

- Formacao integrada a realidade cultural, econdmica e social.
- Indissociabilidade ensino-pesquisa-extensao.
- Vivéncia de percursos formativos interdisciplinares.

- Permeabilidade as mudancas da ciéncia, dos anseios e demandas sociais e do
préprio cenario educacional.

- Enfase & autonomia intelectual desejavel & aprendizagem continua e a
formagao permanente.

Em consonancia com esses principios, os Projetos Pedagdgicos de Curso deverao
traduzir em suas opcdes epistemo-metodoldgicas o fundamento conceitual e as
modalidades operacionais da flexibilizacao curricular, concebendo o curriculo como uma
trama de experiéncias formativas intra e extra-institucionais que compdem itinerarios
hibridos e particularizados de formagdo, permedveis as permanentes mudangas
cientifico-tecndlogicas e sensiveis aos desafios sociais contemporaneos.
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Secao III - Validacdo de conhecimentos e experiéncias
anteriores

Apresentagdo de texto orientador aplicado aos Cursos Técnicos e Superiores de
Graduacao.

Referéncias legais:

e Resolugdo CNE/CEB n° 06/2012 (Art. 35 e 36);

e LDB 9.394/96 (Art. 35 e 36; Art. 36-A a 36-D; Art. 39-42; Art.43);
e Decreto n° 5.154/2004;

e Parecer CNE/CEB n° 11/2012;

e Projeto Pedagdgico Institucional;

e Organizacdo Didatica do IFSul.

A Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional n® 9.394/96, ao preconizar, em
seu Art. 36, que os contetdos, as metodologias e as modalidades de avaliacdo deverao
ser organizadas de tal forma que ao final do ensino médio o educando demonstre
dominio dos principios cientificos e tecnologicos que presidem a produgcdo moderna,
estabelece como parametro de qualidade dessas ofertas educativas a apropriagao dos
alicerces cientificos e tecnoldgicos do cenario produtivo contemporaneo. Nessa
perspectiva, aponta-se para a superacao da concepgao de ensino informativo, disciplinar
e conteudista, tipico das estruturas curriculares rigidas e inflexiveis.

Ao se enfatizar o dominio dos “principios” cientifico-tecnoldgicos em lugar dos
“produtos” técnico-cientificos a serem consolidados nessa etapa de escolaridade,
desloca-se o foco dos “produtos curriculares”, para os “processos curriculares”
desenvolvidos pelo educando, implicando na incorporacao de variados itinerarios
formativos ao espectro das experiéncias curriculares.

No que tange a oferta de Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio, os
referidos principios pedagdgicos da formacdo de Nivel Médio associam-se aos
fundamentos da Educacdo Profissional, amplificando o compromisso com a promocao
dos saberes necessarios a compreensao dos processos produtivos que balizam a
producdo cientifica e as relacdes sociais, tal como aponta o Parecer CNE/CES n©
19/1999:

Impde-se a superagao do enfoque tradicional da formacdo profissional
baseado apenas na preparacdo para execucao de um determinado
conjunto de tarefas. A educagao profissional requer, além do dominio
operacional de um determinado fazer, a compreensao global do
processo produtivo, com a apreensao do saber tecnoldgico, a
valorizagdo da cultura do trabalho e a mobilizacdo dos valores
necessarios a tomada de decisdes. (BRASIL, 1999)
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Com base nessas prerrogativas, postula-se que tanto as estruturas curriculares
da Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio, quanto as da Educacdo Profissional
Tecnoldgica deverao acolher uma relativa flexibilidade de itinerarios que permitam ao
estudante o desenvolvimento de competéncias mais complexas, que venham a abarcar
ndao somente os produtos culturais, técnicos e cientificos validados em determinados
cenarios socioculturais, como também as vivéncias profissionais que venham a constituir
o perfil desejavel aos egressos dos cursos técnicos e tecnoldgicos.

Tendo em vista estes fundamentos, o conhecimento adquirido na educagdo
profissional e tecnologica, inclusive no trabalho, poderd ser objeto de avaliagéo,
reconhecimento e certificacdo para prosseguimento ou conclusdo de estudos, conforme
aponta o Art. 41 da LDB.

De acordo com essa premissa, cabe inferir, com base na razoabilidade
pedagdgica e nos variados dispositivos legais que abordam a mesma matéria, que:

- os conhecimentos de que trata o texto legal sdao de natureza complexa,
envolvendo desde os dominios técnico-cientificos até os socioculturais, os relativos as
relagOes interpessoais proprias do mundo do trabalho, bem como os cédigos éticos que
presidem estas relagdes e os processos produtivos;

- sendo variavel e complexa a natureza desses conhecimentos, sao também
diversas e intercambiantes as suas fontes de aquisicao e desenvolvimento, ndo sendo
plausivel, portanto, supor-se a exclusividade do ambiente escolar e académico como
espaco de promocao destes saberes;

- a construcao dos conhecimentos desejaveis ao egresso da Educacao
Profissional, embora inserida em uma delimitacao curricular que traduz alguns consensos
metodoldgicos e conceituais, constitui um processo individual, admitindo, portanto,
nuances particularizadas e flexibilidade nos itinerarios formativos.

Na mesma linha de analise, ha que se delimitar conceitualmente a avaliacdo de
que trata o Art. 41 da LDB. Trata-se de um ato académico, por exceléncia. Logo, dotado
de sistematica técnico-cientifica que assegura sua razoabilidade e legitimidade. Assim
sendo, ndo sao admissiveis quaisquer validacdes que nao decorrentes de criteriosa
analise académica, tendo em vista os propdsitos formativos do curso, o rol de saberes a
serem contemplados, bem como o perfil de egresso delimitado em seu Projeto
Pedagdgico.

Ratificando essa concepcao de avaliagao, a Resolugao CNE/CES n° 06/2012
recomenda a valorizacdo das experiéncias extraescolares dos educandos, ndo
mencionando, no entanto, quaisquer artificios de validacao externa dessas vivéncias. Ao
contrario, reforca a autonomia e a responsabilidade institucional no manejo didatico-
pedagdgico dos procedimentos avaliativos, tal como demonstra seu Art. 35:

§ 10 Os sistemas de ensino devem elaborar diretrizes
metodoldgicas para avaliacdo e validagdo dos saberes
profissionais desenvolvidos pelos estudantes em seu itinerario
profissional e de vida, par fins de prosseguimento de estudos ou
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de reconhecimento dos saberes avaliados e validados, para fins
de certificagao profissional de conclusao do respectivo curso
técnico de nivel médio. (BRASIL, 2012)

No ambito da Educagao Superior, a validacdo de conhecimentos e experiéncias
anteriores ndo recebeu tratamento especifico na LDB n® 9.394/96, tal como obteve a
Educacao Profissional ao merecer um artigo para o tratamento do tema, indicando
expressamente o reconhecimento e certificacdo do conhecimentos adquiridos na prépria
educacao profissional ou no trabalho (Art. 41). No entanto, a similaridade dos preceitos
que regem tal dispositivo permite transp0-lo para o contexto educativo da Educacao
Superior, recomendando-se também a valorizacao dos saberes extra-académicos nos
percursos curriculares dos cursos de graduagdo, visando ao pleno cumprimento das
finalidades da Educagao Superior preconizados na LDB n° 9.394/96, sobretudo daquelas
expressas no Art. 43, incisos III, IV, V e VI:

III - incentivar o trabalho de pesquisa e investigagao cientifica, visando
o desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia e da criacdo e difusdo da
cultura, e, desse modo, desenvolver o entendimento do homem e do
meio em que vive;

IV - promover a divulgagdo de conhecimentos culturais, cientificos e
técnicos que constituem patrimonio da humanidade e comunicar o
saber através do ensino, de publicacdes ou de outras formas de
comunicagao;

V - suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e
profissional e possibilitar a correspondente concretizagao, integrando
os conhecimentos que vao sendo adquiridos numa estrutura intelectual
sistematizadora do conhecimento de cada geracao;

VI - estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em
particular os nacionais e regionais, prestar servicos especializados a
comunidade e estabelecer com esta uma relagao de reciprocidade;

Assim, a responsabilidade da avaliagdo como prerrogativa exclusiva da instituicao
implica na preservacao da proposta pedagdgica do curso, assegurando a aderéncia do
itinerario formativo a identidade educativa da instituicdo, bem como as suas definigbes
curriculares, sem perder de vista a valorizagao das trajetorias profissionais proprias de
cada estudante.
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Secao 1V — Pratica profissional

Apresentacao de texto orientador aplicado aos Cursos de Licenciatura.

Referéncias legais:

e Parecer CNE/CP n° 9/2001;

e Parecer CNE/CP n° 28/2001;
e Resolugdo CNE/CP n° 1/2002;
e Parecer CNE/CES n° 15/2005;
e Parecer CNE/CP n° 2/2015;

e Resolugao CNE/CP n° 2/2015.

Em conformidade com os Pareceres CNE/CP n°® 9/2001, CNE/CP n© 28/2001,
CNE/CES n© 15/2005 e CNE/CP n° 2/2015, ratificados pelas Resolugdes CNE/CP n°
1/2002 e CNE/CP n© 2/2015, respectivamente, o itinerario curricular dos Cursos de
Licenciatura enfatiza a pratica, estruturando-se em torno dos seguintes principios:

1°9) A indissociabilidade entre teoria e pratica ao longo de todo o percurso
formativo dos estudantes, rompendo-se com designs curriculares “aplicacionistas”, os
quais, equivocadamente, atribuem espagos e tempos distintos para teoria e a pratica,
dimensdes estas que, por principio epistemoldgico, sdo dialéticas. Assume-se, dessa
forma, a pratica como dimensao metodologica intrinseca ao tratamento de todo
e qualquer conteldo curricular, independente da sua natureza (pedagdgico ou técnico-
cientifico), desde o inicio do curso.

29) A organizacdo do curriculo privilegiando, ainda, um rol de atividades
vinculadas obrigatoriamente as disciplinas de carater pedagdgico que correspondem a
pratica como componente curricular, tal como definem os Pareceres CNE/CP n°
28/2001 e CNE/CES n° 15/2005, reforcados pelo Parecer CNE/CP n° 2/2015 e Resolugdo
CNE/CP n© 2/2015.

Assim concebida, a “pratica” nos Cursos de Licenciatura adquire duas
conformacOes distintas e indissocidveis a serem contempladas na organizacao dos
Projetos Pedagdgicos de Curso: como principio metodoldgico articulador da teoria
e pratica, presente em todos os componentes curriculares, € como componente
curricular, integralizando o minimo de 400h de atividades formativas relacionadas a
area educacional, constituindo-se como espacos-tempos, por exceléncia, de discussao
da docéncia e seus contextos, visando assegurar, juntamente com os estagios
curriculares supervisionados, a vivéncia de procedimentos de observacao e reflexao
sobre a docéncia, experimentando a atuagao em situacOes reais de processos de ensino
e aprendizagem, em diferentes contextos socioeducacionais.
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Conforme expresso no Parecer CNE/CP n© 28/2001 e reafirmado nos pareceres
subsequentes sobre a matéria, a pratica como componente curricular € pois, uma
pratica que produz algo no dmbito do ensino. Nesse sentido, trata-se de um espaco-
tempo curricular a ser previsto no Projeto Pedagdgico de Curso, transcendendo a sala
de aula como exclusivo ambiente de aprendizagem académica, de forma a contemplar
atividades formativas a serem desenvolvidas no ambiente escolar ou, ainda, atividades
que, pela via da observacao ou da intervengdo, problematizem a educagao escolar. A
mesma linha de compreensao é ratificada pelo Parecer CNE/CES n° 15/2005 ao conceber
a pratica como componente curricular como

O conjunto de atividades formativas que proporcionam experiéncias de
aplicagdo de conhecimentos ou de desenvolvimento de procedimentos
préprios ao exercicio da docéncia. Por meio dessas atividades, sdo
colocadas em uso, no ambito do ensino, os conhecimentos, as
competéncias e as habilidades adquiridos nas diversas atividades
formativas que compdem o curriculo do curso.

O mesmo Parecer aponta para outro um importante aspecto a ser considerado
na operacionalizacdo da pratica como componente curricular, qual seja, a sua vinculagdo
com as disciplinas mais diretamente relacionadas a formacdo pedagdgica, conforme o
expresso nos seguintes trechos:

As atividades caracterizadas como pratica como componente curricular
podem ser desenvolvidas como nucleo ou como parte de disciplinas ou
de outras atividades formativas. Isto inclui as disciplinas de carater
pratico relacionadas a formacdo pedagdgica, mas nao aquelas
relacionadas aos fundamentos técnico-cientificos
correspondentes a uma determinada area do conhecimento.

(...) As disciplinas relacionadas com a educagado que incluem atividades
de carater pratico podem ser computadas na carga horaria classificada
como pratica como componente curricular, mas 0 mesmo hao ocorre
com as disciplinas relacionadas aos conhecimentos técnico-cientificos
proprios da area do conhecimento para a qual se faz a formagdo. Por
exemplo, disciplinas de cardter pratico em Quimica, cujo objetivo seja
prover a formacdo basica em Quimica, ndo devem ser computadas
como pratica como componente curricular nos cursos de Licenciatura.
(grifo nosso)

Outra particularidade a ser observada na caracterizacdo da pratica como
componente curricular é a sua distingdo em relacdo ao estagio supervisionado. O Parecer
CNE/CP n° 28/2001 ja aponta tal distincdo e relagdo de complementariedade em varios
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(A pratica como componente curricular) em articulagdo intrinseca com
o estagio supervisionado e com as atividades de trabalho académico,
concorre conjuntamente para a formacao da identidade do professor
como educador.

(...) Por outro lado é preciso considerar um outro componente curricular
obrigatdrio integrado a proposta pedagdgica: estagio curricular
supervisionado de ensino entendido como o tempo de aprendizagem
que, através de um periodo de permanéncia, alguém se demora em
algum lugar ou oficio para aprender a pratica do mesmo e depois poder
exercer uma profissdo ou oficio. Assim o estagio curricular
supervisionado supde uma relagdo pedagogica entre alguém que ja é
um profissional reconhecido em um ambiente educacional de trabalho
e um estudante estagiario. Por isso é que este momento se chama
estagio curricular supervisionado.

(...) Assim o estagio curricular supervisionado devera ser um
componente obrigatorio da organizacdo curricular das licenciaturas,
sendo uma atividade intrinsecamente articulada com a pratica e com
as atividades de trabalho académico.

Por fim, ha que se destacar o tratamento diferenciado que merece a pratica nos
cursos de pedagogia, aos quais ndo se aplica o computo de 400h minimas de pratica
como componente curricular previsto para as demais Licenciaturas, ja que nesses cursos
os espacos-tempos curriculares destinados a formacao pedagdgica naturalmente
preponderam, tal como aponta o Parecer CNE/CP n© 2/2015:

Nas licenciaturas em educagao infantil e nos anos iniciais do ensino
fundamental, cursos de pedagogia, a serem desenvolvidos em projetos
de cursos articulados, deverao preponderar os tempos dedicados a
constituicao de conhecimento sobre os objetos de ensino e, nas demais
licenciaturas, o tempo dedicado as dimensGes pedagdgicas ndo sera
inferior a quinta parte da carga horaria total.

173




REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

ALARCAO, Isabel (org.). Escola Reflexiva e nova racionalidade. Porto Alegre:
Artmed, 2007.

BRZEZINSKI, I. Fundamentos sociolégicos, fun¢des sociais e politicas da escola
reflexiva e emancipadora: algumas aproximagées. In: ALARCAO, | (org.). Escola
Reflexiva e nova racionalidade. Porto Alegre: Artmed, 2007.

GANDIN, Danilo. A pratica do planejamento participativo. 17. ed. Petropolis: Vozes,
2010.

GANDIN, D.; GANDIN, L.A. Temas para um projeto politico-pedagégico. 12. ed.
Petropolis: Vozes, 2011.

INSTITUTO FEDERAL SUL-RIO-GRANDENSE. Organizacéo Didatica da Educacéo
Basica, Profissional e Superior de Graduagéo do IFSul. Pelotas, 2012.

INSTITUTO FEDERAL SUL-RIO-GRANDENSE. Regimento Geral. Pelotas, 2014.

INSTITUTO FEDERAL SUL-RIO-GRANDENSE. Projeto Pedagégico Institucional.
Pelotas, 2006.

INSTITUTO FEDERAL SUL-RIO-GRANDENSE. Plano de Desenvolvimento
Institucional. Pelotas, 2014.

INSTITUTO FEDERAL SUL-RIO-GRANDENSE. Orientacdo Normativa/ PROEN n°
1/2010: Orientacdes gerais para elaboracdo das ementas dos programas de
disciplinas. Pelotas, 2014.

INSTITUTO FEDERAL SUL-RIO-GRANDENSE. Resolugé&o n° 14/2009: Estabelece
as cargas horarias minimas para as areas de Linguagens, Cédigos e suas Tecnologias
— LCT, Ciéncias Humanas e suas Tecnologias — CHT, Ciéncias da Natureza,
Matematica e suas Tecnologias — CNMT, e suas respectivas disciplinas. Pelotas,
2014.

VASCONCELLOS, Celso. Coordenagéao do trabalho pedagogico: do projeto
politico-pedagdgico ao cotidiano da sala de aula. 10. ed. S&o Paulo: Libertad, 2009.

Referéncias legais:

http://www.ifsul.edu.br/legislacao-educacional.

174




