MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA SUL-RIO-GRANDENSE

PREGAO ELETRONICO N° 07/2019

REGISTRO DE PRECOS
PROCESSO N° 23163.001675.2019-27

Torna-se publico que o INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA SUL-
RIO-GRANDENSE, por meio da Coordenadoria de Licitagcdes, sediada na Rua Goncalves
Chaves n® 3218, Centro, Pelotas/RS, realizard licitacdo, para registro de precos, na modalidade
PREGAO, na forma ELETRONICA, do tipo menor preco, por grupo, sob a forma de execucdo
indireta, no regime de empreitada por preco unitdrio, nos termos da Lei n° 10.520, de 17 de
julho de 2002, do Decreto n°® 5.450, de 31 de maio de 2005, do Decreto 9.507, de 21 de
setembro de 2018, do Decreto n® 7.746, de 05 de junho de 2012, do Decreto n° 7.892, de 23 de
janeiro de 2013, das Instrucdes Normativas SEGES/MP n° 05, de 26 de maio de 2017 e n° 03, de
26 de abril de 2018 e da Instrucdo Normativa SLTI/MP n° 01, de 19 de janeiro de 2010, da Lei
Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006, do Decreto n® 8.538, de 06 de outubro de
2015, aplicando-se, subsidiariamente, a Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e as exigéncias
estabelecidas neste Edital.

Data da sessdo: 15/07/2019
Hordrio: 09:00
Local: Portal de Compras do Governo Federal — www.comprasgovernamentais.gov.br

1. DO OBIJETO

1.1 O objeto da presente licitacdo é a escolha da proposta mais vantajosa para a
contratacdo de servicos continuados de vigil@ncia patrimonial armada com o fornecimento
de todos equipamentos necessdrios a execucdo, conforme condicdes, quantidades e
exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1.2. A licitacdo serd dividida em grupos, formados por um ou mais itens, conforme tabela
constante do Termo de Referéncia, facultando-se ao licitante a participacdo em quantos
grupos forem de seu inferesse, devendo oferecer proposta para todos os itens que os
compdem.

1.3. O critério de julgamento adotado serd o menor preco GLOBAL do grupo,

observadas as exigéncias contidas neste Edital e seus Anexos quanto ds
especificacdes do objeto.

2. DO REGISTRO DE PRECOS



2.1 As regras referentes aos érgdos gerenciador e participantes, bem como a eventuais
adesodes sdo as que constam da minuta de Ata de Registro de Precos

3. DO CREDENCIAMENTO

3.1 O Credenciamento é o nivel bdsico do registro cadastral no SICAF, que permite a
participacdo dos interessados na modalidade licitatéria Pregdo, em sua forma
eletrénica.

3.2 O cadastro no SICAF deverd ser feito no Portal de Compras do Governo Federal, no
sitio www.comprasgovernamentais.gov.br, por meio de certificado digital conferido
pela Infraestrutura de Chaves PUblicas Brasileira — ICP - Brasil.

3.3 O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade do
licitante ou de seu representante legal e a presuncdo de sua capacidade técnica
para realizacdo das tfransacdes inerentes a este Pregdo.

3.4 E de responsabilidade exclusiva do licitante o uso adequado do sistema, cabendo-
Ihe zelar por todas as transacdes efetuadas diretamente ou por seu representante.

3.5 E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais
no SICAF e manté-los atualizados junto aos érgdos responsdaveis pela informacgdo,
devendo proceder, imediatamente, d correcdo ou a alteracdo dos registros tdo logo
identifique incorrecdo ou aqueles se tornem desatualizados.

3.5.1 A ndo observéncia do disposto no subitem anterior poderd ensejar
desclassificacdo no momento da habilitacdo

4 DA PARTICIPACAO NO PREGAO.

4.1Poderdo participar deste Pregdo interessados cujo ramo de atividade seja compativel
com o objeto desta licitacdo, e que estejam com Credenciamento regular no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, conforme disposto no art. 9° da IN
SEGES/MP n° 3, de 2018.

4.1.1 Os licitantes deverdo utilizar o certificado digital para acesso ao Sistema
4.2 NGo poderdo participar desta licitacdo os interessados:

42.1 proibidos de participar de licitagcdes e celebrar confratos
administrativos, na forma da legislacdo vigente;

422 que ndo atendam das condicdes deste Edital e seu(s) anexo(s);

42.3 estrangeiros que ndo tenham representacdo legal no Brasil com
poderes expressos para receber citacdo e responder administrativa ou
judicialmente;

42.4 que se enquadrem nas vedacdes previstas no artigo 9° da Lei n° 8.666,
de 1993;

4.2.5 que estejam sob faléncia, recuperacdo judicial ou extrajudicial, ou
concurso de credores ou insolvéncia, em processo de dissolucdo ou
liquidacdo, observado o disposto no item 00 deste Edital;

4.2.6 entidades empresariais que estejam reunidas em consércio;
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4.2.7

428

429

organizacdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando
nessa condicdo (Acdrddo n° 746/2014-TCU-Plendrio);

instituicoes sem fins lucrativos (pardgrafo Unico do art. 12 da Instrucdo
Normativa SEGES/MP n° 05/2017);

4281 E admissivel a participacdo de organizacdes sociais,
qualificadas na forma dos arts. 5° a 7° da Lei 9.637/1998, desde
gue os servicos objeto desta licitagcdo se insiram entre as
atfividades previstas no confrato de gestdo firmado entfre o
Poder PUblico e a organizacdo social (Acérddo n° 1.406/2017-
TCU-Plendrio), mediante apresentacdo do Contrato de Gestdo
e dos respectivos atos constitutivos.

sociedades cooperativas, considerando a vedacdo contida no art. 10
da Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017, bem como o disposto
no Termo de Conciliacdo firmado entre o Ministério PUblico do Trabalho
e a AGU.

4.3 Nos termos do art. 5° do Decreto n° 9.507, de 2018, é vedada a contratacdo de pessoa
juridica na qual haja administrador ou sécio com poder de diregdo, familiar de:

a) detentor de cargo em comissdo ou funcdo de confianca que atue na drea
responsdavel pela demanda ou contfratacdo; ou

b) de autoridade hierarquicamente superior no dmbito do érgdo contratante.

4.3.1

Para os fins do disposto neste item, considera-se familiar o cénjuge, o
companheiro ou o parente em linha reta ou colateral, por
consanguinidade ou dfinidade, afé o ferceiro grau (SUmula
Vinculante/STF n° 13, art. 5°, inciso V, da Lein® 12.813, de 16 de maio de
2013 e art. 2°, inciso lll, do Decreto n.° 7.203, de 04 de junho de 2010);

4.4 Nos termos do art. 7° do Decreto n°® 7.203, de 2010, é vedada, ainda, a utilizacdo, na
execucdo dos servicos confratados, de empregado da futura Confratada que seja
familiar de agente puUblico ocupante de cargo em comissdo ou funcdo de confianca
neste érgdo contratante.

4.5 E vedada a contratacd@o de uma mesma empresa para dois ou mais servicos licitados,
quando, por sua natureza, esses servicos exigirem a segregacdo de funcoes, tais como
servicos de execucdo e de assisténcia a fiscalizacdo, assegurando a possibilidade de
participacdo de todos licitantes em ambos os itens

4.6 Como condi¢cdo para participacdo no Pregdo, o licitante assinalard “sim” ou “n&o”
em campo proprio do sistema eletrénico, relativo ds seguintes declaracoes:

4.6.1 que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n°
123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido
em seus arts. 42 a 49.

4.6.1.1 nos itens exclusivos para participacdo de microempresas
e empresas de pequeno porte, a assinalacdo do campo “ndo”
impedird o prosseguimento no certame;

4.6.1.2 nos itens em que a participacdo ndo for exclusiva para
microempresas e empresas de pequeno porte, a assinalagdo do
campo “ndo” apenas produzird o efeito de o licitante ndo ter direito



ao tfratamento favorecido previsto na Lei Complementar n° 123, de
2006, mesmo que microempresa, empresa de pequeno porte ou
sociedade cooperativa.

4.6.2 que estd ciente e concorda com as condicdes contidas no Edital e seus
anexos, bem como de que cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo
definidos no Edital;

4.6.3 que inexistem fatos impeditivos para sua habilitacdo no certame, ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

4.6.4 que ndo emprega menor de 18 anos em frabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos,
na condi¢cdo de aprendiz, nos termos do arfigo 7°, XXXIll, da Constituicdo;

4.6.5 que a proposta foi elaborada de forma independente, nos termos da Instrucdo
Normativa SLTI/MP n° 2, de 16 de setembro de 2009.

4.6.6 que ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho
degradante ou forcado, observando o disposto nos incisos lll e IV do art. 1° e
no inciso lll do art. 5° da Constituicdo Federal;

4.6.7 Qque os servicos sdo prestados por empresas que comprovem cumprimento de
reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para
reabilitado da Previdéncia Social e que atendam &s regras de acessibilidade
previstas na legislacdo, conforme disposto no art. 93 da Lein® 8.213, de 24 de
julho de 1991.

4.7 A declaracdo falsa relativa ao cumprimento de qualquer condicdo sujeitard o licitante
as sancoes previstas em lei e neste Edital.

5 DO ENVIO DA PROPOSTA

5.1 O licitante deverd encaminhar a proposta por meio do sistema eletrénico até a data
e hordrio marcados para abertura da sessdo, quando, entdo, encerrar-se-&
automaticamente a fase de recebimento de propostas.

5.2 O licitante serd responsdvel por todas as transacdes que forem efetuadas em seu
nome no sistema eletrénico, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e
lances.

5.3 Incumbird ao licitante acompanhar as operacdes no sistema eletrénico durante a
sessdo publica do Pregdo, ficando responsdvel pelo énus decorrente da perda de
negodcios, diante da inobservéncia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de
sua desconexdo.

5.4Até a abertura da sessdo, os licitantes poderdo retirar ou substituir as propostas
apresentadas.

5.50 licitante deverd enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema
eletrénico, dos seguintes campos:

5.5.1 Valor unitdrio/mensal do item.

5.5.2 Descricdo do objeto, contendo as informacdes similares a especificacdo do
Termo de Referéncia.



5.6 Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta vinculam a Confratada.

5.7 Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos
previdencidrios, trabalhistas, tributdrios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta
ou indiretamente na prestacdo dos servicos, apurados mediante o preenchimento do
modelo de Planilha de Custos e Formacdo de Precos, conforme anexo deste Edital;

5.7.1 A Contratada deverd arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos
custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores
providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementd-los,
caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o
atendimento do objeto da licitacdo, exceto quando ocorrer algum dos
eventos arrolados nos incisos do §1° do artigo 57 da Lei n® 8.666, de 1993.

5.7.2 Caso o eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos se revele
superior as necessidades da contratante, a Administracdo deverd efetuar o
pagamento seguindo estritamente as regras contratuais de faturamento dos
servicos demandados e executados, concomitantemente com a realizacdo,
se necessdrio e cabivel, de adequacdo contratual do quantitativo
necessdrio, com base na alinea "b" do inciso | do art. 65 da Lei n. 8.666/93 e
nos termos do art. 63, §2° da IN SEGES/MP n.5/2017.

58 A empresa & a Unica responsdvel pela cotacdo correta dos encargos
tributdrios. Em caso de erro ou cotacdo incompativel com o regime tributdrio a que se
submete, serdo adotadas as orientacdes a seguir:

5.8.1 cotacdo de percentual menor que o adequado: o percentual serd mantido
durante toda a execucdo contratual;

5.8.2 cotacdo de percentual maior que o adequado: o excesso serd suprimido,
unilateralmente, da planilha e haverd glosa, quando do pagamento, e/ou
reducdo, quando da repactuacdo, para fins de total ressarcimento do
débito.

5.9 Independentemente do percentual de fributo inserido na planilha, no
pagamento dos servicos, serdo retidos na fonte os percentuais estabelecidos na
legislacdo vigente.

5.9.1 Na presente licitacdo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte
poderdo se beneficiar do regime de fributacdo pelo Simples Nacional, nos
termos do art. 18, § 5°-C, inciso VI, c/c § 5°H, da Lei Complementar n°
123/2006.

5.10 A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das
disposicoes nelas contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referénciaq,
assumindo o proponente 0 compromisso de executar os servicos nos seus fermos, bem
como de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessdrios, em
guantidades e qualidades adequadas a perfeita execucdo contratual, promovendo,
quando requerido, sua substituicdo.

5.11 Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances,
serdo de exclusiva responsabilidade do licitante, ndo Ihe assistindo o direito de pleitear
qualquer alteracdo, sob alegacdo de erro, omissdo ou qualquer outro pretexto.



512 O prazo de validade da proposta ndo serd inferior a 60 (sessenta) dias, a contar
da data de sua apresentacdo.

5.13 Os licitantes devem respeitar os precos mdéximos estabelecidos nas normas de
regéncia de contratacdes publicas federais, quando participarem de licitacdes publicas
(Acorddo n° 1455/2018 -TCU - Plendrio);

5.13.1 O descumprimento das regras supramencionadas pela Administracdo por
parte dos confratados pode ensejar a responsabilizacdo pelo Tribunal de
Contas da Unido e, apds o devido processo legal, gerar as seguintes
consequéncias: assinatura de prazo para a adoc¢do das medidas necessarias
a0 exato cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso IX, da Constituicdo;
ou condenacdo dos agentes puUblicos responsdveis e da empresa
contratada ao pagamento dos prejuizos ao erdrio, caso verificada a
ocorréncia de superfaturamento por sobrepreco na execucdo do confrato

6 DA FORMULAGAO DE LANCES E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

6.1 A abertura da presente licitacdo dar-se-d em sessdo publica, por meio de sistema
eletrénico, na data, hordrio e local indicados neste Edital.

6.2 O Pregoeiro verificard as propostas apresentadas, desclassificando desde logo
aquelas que ndo estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste
Edital, contenham vicios insandveis, ilegalidades, ou ndo apresentem as
especificacoes exigidas no Termo de Referéncia.

6.2.1 Também serd desclassificada a proposta que identifique o licitante.

6.2.2 Adesclassificacdo serd sempre fundamentada e registrada no sistema, com
acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

6.2.3 A ndo desclassificacdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo
em sentido contrdrio, levado a efeito na fase de aceitacdo.

6.3 O sistema ordenard automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente
estas participaréo da fase de lances.

6.4 O sistema disponibilizard campo préprio para tfroca de mensagens entre o Pregoeiro
e os licitantes.

6.5 Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverGo encaminhar lances
exclusivamente por meio de sistema eletrénico, sendo imediatamente informados do seu
recebimento e do valor consignado no registro.

6.5.1 O lance devera ser ofertado pelo valor unitdrio/mensal do item.

6.6 Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o hordrio fixado para
abertura da sessdo e as regras estabelecidas no Edital.

6.7 O licitante somente poderd oferecer lance inferior ao Ultimo por ele ofertado e
registrado pelo sistema.

6.8 O intervalo entre os lances enviados pelo mesmo licitante ndo poderd ser inferior a
vinte (20) segundos e o intervalo entre lances ndo poderd ser inferior a trés (3)
segundos, sob pena de serem automaticamente descartados pelo sistema os
respectivos lances.



6.9 Em caso de falha no sistema, os lances em desacordo com os subitens anteriores
deverdo ser desconsiderados pelo pregoeiro, devendo a ocorréncia ser comunicada
imediatamente & Secretariac de Gestdo do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestdo;

6.9.1 Na hipétese do subitem anterior, a ocorréncia serd registrada em campo
préprio do sistema.

6.10 N&o serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele
que for recebido e registrado em primeiro lugar.

6.11 Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em
tempo real, do valor do menor lance registrado, vedada a identificagcdo do licitante.

6.12 No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva
do Pregdo, o sistema eletrbnico poderd permanecer acessivel aos licitantes para a
recepcdo dos lances.

6.13 Se a desconexdo perdurar por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sessdo serd
suspensa e terd reinicio somente apds comunicacdo expressa do Pregoeiro cos
participantes.

6.14 O Critério de julgamento adotado serd o menor preco, conforme definido
neste Edital e seus anexos.

6.15 A etapa de lances da sessdo publica serd encerrada por decisdo do Pregoeiro.
O sistema eletronico encaminhard aviso de fechamento iminente dos lances, apds o que
transcorrerd periodo de tempo de até 30 (trinta) minutos, aleatoriamente determinado
pelo sistema, findo o qual serd automaticamente encerrada a recepcdo de lances.

6.16 Caso o licitante ndo apresente lances, concorrerd com o valor de sua proposta
e, na hipdtese de desisténcia de apresentar outros lances, valerd o Ultimo lance por ele
ofertado, para efeito de ordenacdo das propostas.

6.17 Em relacdo a itens ndo exclusivos para participacdo de microempresas e
empresas de pequeno porte, uma vez encerrada a etapa de lances, serd efetivada a
verificacdo automdtica, junto & Receita Federal, do porte da entidade empresarial. O
sistema identificard em coluna prépria as microempresas e empresas de pequeno porte
participantes, procedendo & comparacdo com os valores da primeira colocada, se esta
for empresa de maior porte, assim como das demais classificadas, para o fim de aplicar-
se o disposto nos arts. 44 e 45 da LC n° 123, de 2006, regulamentada pelo Decreto n° 8.538,
de 2015.

6.18 Nessas condicdes, as propostas de microempresas € empresas de pequeno
porte que se encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da proposta ou
lance de menor preco serdo consideradas empatadas com a primeira colocada.

6.19 A melhor classificada nos termos do item anterior terd o direito de encaminhar
uma Ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira
colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apds a
comunicacdo automdtica para tanto.

6.20 Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada
desista ou ndo se manifeste no prazo estabelecido, serGdo convocadas as demais
licitantes microempresa e empresa de pequeno porte que se enconfrem naquele



intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de classificacdo, para o exercicio do mesmo
direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

6.21 No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e
empresas de pequeno porte que se encontrem nos infervalos estabelecidos nos subitens
anteriores, serd realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro
poderd apresentar melhor oferta.

6.22 Sé se considera empate entre propostas iguais, ndo seguidas de lances. Lances
equivalentes ndo serdo considerados iguais, uma vez que a ordem de apresentacdo
pelos licitantes € utilizada como um dos critérios de classificacdo.

6.22.1 Havendo eventual empate entre propostas, o critério de desempate serd
aqguele previsto no art. 3°, § 2°, da Lei n° 8.666, de 1993, assegurando-se a
preferéncia, sucessivamente, aos servicos:

6.22.1.1 prestados por empresas brasileiras;

6.22.1.2 prestados por empresas que invistam em pesquisa e no
desenvolvimento de tecnologia no Pais;

6.22.1.3 prestados por empresas que comprovem cumprimento de
reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para
reabilitado da Previdéncia Social e que atendam das regras de
acessibilidade previstas na legislacdo.

6.23 Persistindo o empate entre propostas, serd aplicado o sorteio como critério de
desempate.
6.24 Apurada a proposta final classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro poderd

encaminhar, pelo sistema eletrébnico, contraproposta ao licitante para que seja
obtido melhor preco, observado o critério de julgamento, ndo se admitindo negociar
condicoes diferentes daqguelas previstas neste Edital.

6.25 A negociacdo serd realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada
pelos demais licitantes.

6.26 Apds a negociacdo do preco, o Pregoeiro iniciard a fase de aceitacdo e
julgamento da proposta.

DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA.

7.1 Encerrada a etapa de lances e depois da verificacdo de possivel empate, o
Pregoeiro examinard a proposta classificada em primeiro lugar quanto ao preco, a
sua exequibilidade, bem como quanto ao cumprimento das especificacdes do
objeto.

7.2 A andlise da exequibilidade da proposta de precos deverd ser realizada com o
auxilio da Planilna de Custos e Formacdo de Precos, a ser preenchida pelo licitante
em relacdo a sua proposta final, conforme anexo deste Edital.

7.3 A Planilha de Custos e Formacdo de Precos deverd ser entregue pelo licitante e
analisada pelo Pregoeiro no momento da aceitacdo do lance vencedor e deverd
conter:

7.3.1 A indicacdo dos sindicatos, acordos coletivos, convencdes coletivas ou
senfencas normativas que regem as categorias profissionais que executardo



7.4

7.5

7.6

7.7

o servico e as respectivas datas bases e vigéncias, com base na
Classificacdo Brasileira de Ocupacoes - CBO;

7.3.2 Produtividade adotada e, se esta for diferente daquela utilizada pela
Administracdo como referéncia, ou ndo estiver contida na faixa referencial
de produtividade, mas admitida pelo ato convocatério, a respectiva
comprovacdo de exequibilidade;

7.3.3 A quantidade de pessoal que serd alocado na execucdo contratual;

7.3.4 Arelacdo dos materiais e equipamentos que serdo utilizados na execucdo
dos servicos, indicando o quantitativo e sua especificacdo;

Os licitantes poderdo apresentar produtividades diferenciadas daquela
estabelecida pela Administracdo como referéncia, nos termos do subitem 7.3.2,
desde que ndo alterem o objeto da contfratacdo, ndo contrariem dispositivos legais
vigentes e, caso ndo estejam contidas nas faixas referenciais de produtividade,
comprovem a exequibilidade da proposta.

Para efeito do subitem anterior, admite-se a adequacdo técnica da metodologia
empregada pela confratada, visando assegurar a execucdo do objeto, desde que
mantidas as condicdes para a justa remuneracdo do servico.

Os Modelos de Planilhas de Custos e Formacdo de Precos apresentados, anexos
neste Edital, sdo de uso obrigatdrio pelos licitantes, cujo arquivo em formato
editdvel poderd ser obtido diretamente no sitio
www.comprasgovernamentais.gov.br ou solicifado pelo seguinte e-mail:
pregao@ifsul.edu.br.

Serd desclassificada a proposta ou o lance vencedor, nos termos do item 9.1 do
Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017, que:

7.4.1  contenha vicio insandvel ou ilegalidade;

742 ndo apresente as especificacdes técnicas exigidas pelo Termo de
Referéncia;

7.4.3 apresentar preco final superior ao preco mdaximo fixado, ou que apresentar
preco manifestamente inexequivel.

7.4.3.1 Quando o licitante nGo conseguir comprovar que possui ou possuird
recursos suficientes para executar a contento o objeto, serd
considerada inexequivel a proposta de precos ou menor lance que:

7.4.3.1.1  for insuficiente para a cobertura dos custos da contratacdo,
apresente precos global ou unitdrios simbdlicos, irrisérios ou de
valor zero, incompativeis com os precos dos insumos e saldrios
de mercado, acrescidos dos respectivos encargos, ainda que
o ato convocatdrio da licitacdo ndo tenha estabelecido
limites minimos, exceto quando se referirem a materiais e
instalacdes de propriedade do préprio licitante, para os quais
ele renuncie a parcela ou & totalidade da remuneracdo.

7.43.1.2 apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam
inferiores daqueles fixados em instrumentos de cardter
normativo obrigatdério, tais como leis, medidas provisdrias e
convengoes coletivas de trabalho vigentes.
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7.8

7.9

7.4.3.2 A fim de assegurar o fratfamento isondmico enfre as licitantes, bem
como para a contagem da anualidade prevista no art. 3°, §1° da Lei n.
10.192/2001, informa-se que foram utilizadas as seguintes convencdes
coletivas de frabalho no cdlculo do valor estimado pela
Administracdo.

7.432.1 Firmado na CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO DO
SINDICATO PROFISSIONAL DOS VIGILANTES, EMPREGADOS DE
EMPRESAS DE SEGURANCA de Pelotas/RS, registrado no MTE
sob o nUmero RS000784/2019;

7.4.3.2.2 Ofs) sindicato(s) indicado(s) nos subitens acima ndo sdo de
utilizacdo obrigatéria pelos licitantes (Acérddo TCU n°
369/2012), mas sempre se exigird o cumprimento das
convencoes colefivas adotadas por cada
licitante/contfratante.

E vedado & proponente incluir na Planilha de Custos e Formagdo de Precos:

7.5.1

7.5.2

7.5.3

7.5.4

7.5.5

7.5.6

item relativo a despesas decorrentes de disposicdoes contidas em Acordos,
Convencgoes ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de pagamento de
participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa
contratada, de matéria ndo trabalhista, ou que estabelecam direitos ndo
previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais
ou previdencidrios, bem como de precos para os insumos relacionados ao
exercicio da atividade (art. 9°, pardgrafo Unico, incisos | a lll, do Decreto n.°
9.507/2018, e art. 6° da IN SEGES/MP n.° 5, de 2017);

item relativo a despesas decorrentes de disposicoes contidas em Acordos,
Convencoes ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de obrigacdes e
direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administracdo PUblica
(art. 6°, pardgrafo Unico, da IN SEGES/MP n.° 5/2017);

rubricas que prevejam o custeio de despesas com freinamento, reciclagem
e capacitacdo ou congéneres, pois tais parcelas j& sGo cobertas pelas
despesas administrativas (Acérddo TCU n° 2.746/2015 - Plendrio);

rubrica denominada ‘“reserva técnica", exceto se houver justificativa, na
proposta, que indique, claramente e por meio de memdaria de cdlculo, o que
estd sendo custeado, de modo a haver a comprovacdo da ndo cobertura
do valor, direta ou indiretamente, por outra rubrica da planilha (Acérddos TCU
n°® 2.746/2015 - Plendrio, n° 64/2010 - 2¢ Camara e n°® 953/2016 - Plendrio);

rubrica para pagamento do Imposto de Renda Pessoa Juridica - IRPJ e da
Contribuicdo Social Sobre o Lucro Liquido — CSLL (SUmula TCU n° 254/2010);

rubrica denominada “verba” ou “verba provisional”, pois o item ndo estd
vinculado a qualquer contraprestacdo mensurdvel (Acérddos TCU n°
1.949/2007 — Plendrio e n° 6.439/2011 — 1* Camara).

Ainclus@o na proposta de item de custo vedado ndo acarretard a desclassificacdo
do licitante, devendo o pregoeiro determinar que os respectivos custos sejam
excluidos da Planilha, adotando, se for o caso, as providéncias do art. 26, § 3°, do
Decreto n.° 5.450/05.



7.10

7.1

7.12

7.13

7.14

7.6.1  Na hipdtese de contratacdo com a previsdo de itens de custos vedados,
tais valores serdo glosados e os itens serdo excluidos da Planilha, garantidas
ampla defesa e contraditdrio.

A inexequibilidade dos valores referentes a itens isolados da Planilha de Custos e
Formacdo de Precos ndo caracteriza motivo suficiente para a desclassificacdo da
proposta, desde que ndo contrariem exigéncias legais.

Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da
necessidade de esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas
diligéncias, na forma do § 3° do artigo 43 da Lei n° 8.666, de 1993 e a exemplo das
enumeradas no item 9.4 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP N. 5, de 2017, para que a
empresa comprove a exequibilidade da proposta.

Quando o licitante apresentar preco final inferior a 30% (trinta por cento) da média
dos precos ofertados para o mesmo item, e a inexequibilidade da proposta ndo for
flagrante e evidente pela andlise da planilha de custos, ndo sendo possivel a sua
imediata desclassificacdo, serd obrigatdria a realizacdo de diligéncias para aferir
a legalidade e exequibilidade da proposta.

7.12.1 As propostas com precos proximos ou inferiores ao minimo estabelecido pelo
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, disponibilizado em
meio eletrébnico, no Portal de Compras do Governo Federal
(http://www.comprasgovernamentais.gov.br), deverdo comprovar sua
exequibilidade, de forma inequivoca, sob pena de desclassificacdo, sem
prejuizo do disposto nos itens 9.2 a 9.6 do Anexo VII-A, da Instrucdo
Normativa/SEGES/MP n.° 5/2017 (Portaria SEGES/MP n. 213, de 25 de
setembro de 2017).

Qualqguer interessado poderd requerer que se realizem diligéncias para aferir a
exequibilidade e a legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou 0s
indicios que fundamentam a suspeita.

O Pregoeiro poderd convocar o licitante para enviar documento digital, por meio
de funcionalidade disponivel no sistema, estabelecendo no “chat” prazo razodvel
para tanto, sob pena de ndo aceitacdo da proposta.

7.14.1 O prazo estabelecido pelo Pregoeiro poderd ser prorrogado por solicitacdo
escrita e justificada do licitante, formulada antes de findo o prazo
estabelecido, e formalmente aceita pelo Pregoeiro.

7.14.2 Dentre os documentos passiveis de solicitacdo pelo Pregoeiro, destacam-se
as planilhas de custo readequadas com o valor final ofertado.

7.14.3 Todos os dados informados pelo licitante em sua planilha deverdo refletir
com fidelidade os custos especificados e a margem de lucro pretendida.

7.14.4 O Pregoeiro analisard a compatibilidade dos precos unitdrios apresentados
na Planilha de Custos e Formagcdo de Precos com aqueles praticados no
mercado em relacdo aos insumos e também quanto aos saldrios das
categorias envolvidas na contratacdo;

7.14.5 Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a
desclassificacdo da proposta. A planilha poderd ser ajustada pelo licitante,
no prazo indicado pelo Pregoeiro, desde que ndo haja majoracdo do preco
proposto.



7.14.5.1 Considera-se erro no preenchimento da planilha a indicacdo de
recolhimento de impostos e confribuicdes na forma do Simples
Nacional, exceto para atividades de prestacdo de servicos previstas
nos §§5°-B a 5°-E, do artigo 18, da LC 123, de 2006.

7.14.52 Em nenhuma hipdtese poderd ser alterado o teor da
proposta apresentada, seja quanto ao preco ou quaisquer outras
condicdes que importem em modificacdes de seus termos originais,
ressalvadas apenas as alteracdes absolutamente formais, destinadas
a sanar evidentes erros materiais, sem nenhuma alteracdo do
conteldo e das condicdes referidas, desde que ndo venham a
causar prejuizos aos demais licitantes;

7.14.6 Para fins de andlise da proposta quanto ao cumprimento das
especificacdes do objeto, poderd ser colhida a manifestacdo escrita do
setor requisitante do servico ou da drea especializada no objeto.

7.14.7 Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o Pregoeiro examinard
a proposta ou lance subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de
classificacdo.

7.14.8 Havendo necessidade, o Pregoeiro suspenderd a sessdo, informando no
“chat" a nova data e hordrio para a continuidade da mesma.

7.14.9 Nos itens ndo exclusivos para a participacdo de microempresas e empresas
de pequeno porte, sempre que a proposta ndo for aceita, e antes de o
Pregoeiro passar d subsequente, haverd nova verificacdo, pelo sistema, da
eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC n°
123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida, se for o caso.

8 DA HABILITAGAO

8.1 Como condicdo prévia ao exame da documentacdo de habilitacdo do licitante
detentor da proposta classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro verificard o
eventual descumprimento das condicdes de participacdo, especialmente quanto
a existéncia de sancdo que impeca a participacdo no certame ou a futura
confratacdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

8.1.1 SICAF;

8.1.2 Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas — CEIS, mantido
pela Controladoria-Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

8.1.3 Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Atos de Improbidade
Administrativa e Inelegibilidade, mantido pelo Conselho Nacional de Justica
(www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar requerido.php).

8.1.4 Lista de Inidéneos e o Cadastro Integrado de Condenagdes por llicitos
Administrativos - CADICON, mantidas pelo Tribunal de Contas da Unido — TCU;

8.1.5 A consulta aos cadastros serd realizada em nome da empresa licitante
e também de seu sdcio majoritdrio, por forca do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992,
que prevé, dentre as sancdes impostas ao responsdvel pela pratica de ato de
improbidade administrativa, a proibicdo de contratar com o Poder Publico,
inclusive por intfermédio de pessoa juridica da qual seja sdcio majoritdrio.
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8.1.5.1 Caso conste na Consulta de Situacdo do Fornecedor a existéncia de
Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciard para verificar
se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatdrio de
Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

8.1.5.1.1 A tentativa de burla serd verificada por meio dos vinculos
societdrios, linhas de fornecimento similares, dentre outros.

8.1.5.12 O licitante serd convocado para manifestacdo
previamente d sua desclassificacdo.

8.1.6 Constatada a existéncia de sancdo, o Pregoeiro reputard o licitante
inabilitado, por falta de condi¢cdo de participacdo.

8.1.7 No caso de inabilitacdo, haverd nova verificacdo, pelo sistema, da
eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos arts. 44 e 45 da Lei
Complementar n° 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida para
aceitacdo da proposta subsequente.

8.2 N&o ocorrendo inabilitacdo, o Pregoeiro consultard o Sistema de Cadastro Unificado
de Fornecedores — SICAF, em relacdo a habilitacdo juridica, & regularidade fiscal, &
qualificacdo econdmica financeira e habilitacdo técnica, conforme o disposto nos
arts.10, 11, 12, 13, 14, 15 e 16 da Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 03, de 2018.

8.2.1 O interessado, para efeitos de habilitacdo prevista na Instrucdo
Normativa SEGES/MP n° 03, de 2018 mediante utilizacdo do sistema,
deverd atender as condicdes exigidas no cadastramento no SICAF
até o terceiro dia Util anterior & data prevista para recebimento das
propostas;

8.3 Também poderdo ser consultados os sitios oficiais emissores de certiddes,
especialmente quando o licitante esteja com alguma documentacdo vencida
junto ao SICAF.

8.4 Caso o Pregoeiro ndo logre éxito em obter a certiddo correspondente por meio do
sitio oficial, ou na hipdétese de ela se encontrar vencida no referido sistema, o
licitante serd convocado a encaminhar, no prazo de 2 (duas) horas, documento
vdlido que comprove o atendimento das exigéncias deste Edital, sob pena de
inabilitacdo.

8.4.1 AsMicroempresas e Empresas de Pequeno Porte deverdo encaminhar
a documentacdo de habilitacdo, ainda que haja alguma restricdo de
regularidade fiscal e tfrabalhista, nos termos do art. 43, § 1° da LC n°
123, de 2006.

8.5 Os licitantes que ndo estiverem cadastrados no Sistema de Cadastro Unificado de
Fornecedores —SICAF além do nivel de credenciamento exigido pela Instrucdo Normativa
SEGES/MP n° 3, de 2018, deverdo apresentar a seguinte documentacdo relativa &
Habilitacdo Juridica e a Regularidade Fiscal e Trabalhista, bem como a Qualificacdo
Econdmico-Financeira, nas condicoes descritas adiante.

8.6 Habilitagdo juridica:

8.6.1 no caso de empresdrio individual, inscricdo no Registro PuUblico de
Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;



8.6.2 No caso de sociedade empresdria ou empresa individual de
responsabilidade limitada - EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em
vigor, devidamente registrado na Junta Comercial da respectiva sede,
acompanhado de documento comprobatdrio de seus administradores;

8.6.3 inscricdo no Registro PUblico de Empresas Mercantis onde opera, com
averbacdo no Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser o participante
sucursal, filial ou agéncia;

8.6.4 No caso de sociedade simples: inscricGo do ato constitutivo no Registro
Civil das Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da
indicacdo dos seus administradores;

8.6.5 decreto de autorizagcdo, em se fratando de sociedade empresdria
estrangeira em funcionamento no Pais;

8.6.6 no caso de exercicio de atividade de vigilGncia:

8.6.6.1 ato de registro ou autorizacdo para funcionamento expedido pelo
érgdo competente, nos termos da Lei n°® 7.102/83, dentro do prazo de validade;

8.6.6.2 certiddo de Cadastro, expedida pelo Grupamento de Supervisdo,
Vigiléncia e Guardas (GSVG) da Brigada Militar, Secretaria da Justica e da Seguranca
RS, conforme estabelece o Decreto n.° 89.056/83.

8.6.7 Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as
alteracdes ou da consolidacdo respectiva.

8.7 Regularidade fiscal e trabalhista:
8.7.1 prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

8.7.2 prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante
apresentacdo de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN),
referente a todos os créditos tributdrios federais e & Divida Ativa da Unido (DAU)
por elas administrados, inclusive aqueles relativos & Seguridade Social, nos termos
da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02/10/2014, do Secretdrio da Receita Federal do
Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.7.3 prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico
(FGTS);
8.7.4 prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do

Trabalho, mediante a apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito
de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943;

8.7.5 prova de inscricdo no cadastro de conftribuintes municipal, relativo ao
domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel
com o objeto contratual;

8.7.6 prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede
do licitante, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

8.7.7 caso o licitante seja considerado isento dos tributos municipais
relacionados ao objeto licitatério, deverd comprovar tal condicdo mediante a



apresentacdo de declaracdo da Fazenda Municipal do seu domicilio ou sede, ou
outfra equivalente, na forma da lei;

8.8 Qualificagcdo Econémico-Financeira:

8.8.1 certiddo negativa de faléncia, recuperacdo judicial ou recuperacdo
extrajudicial expedida pelo distribuidor da sede do licitante;

8.8.1.1 No caso de certiddo positiva de recuperacdo judicial ou extrajudicial, o
licitante deverd apresentar a comprovacdo de que o respectivo plano de
recuperacdo foi acolhido judicialmente, na forma do art. 58, da Lei n.°
11.101, de 09 de fevereiro de 2005, sob pena de inabilitagcdo, devendo,
ainda, comprovar todos os demais requisitos de habilitacdo.

8.8.2 balanco patrimonial e demonstracdes contdbeis do Ultimo exercicio social, j&
exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situacdo financeira da
empresa, vedada a sua substituico por balancetes ou balancos provisérios, podendo ser
atualizados por indices oficiais quando encerrado hd mais de 3 (irés) meses da data de
apresentacdo da proposta;

8.8.2.1 no caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se a
apresentacdo de balanco patrimonial e demonstracdes contdbeis
referentes ao periodo de existéncia da sociedade;

8.8.22 é admissivel o balanco intermedidrio, se decorrer de lei ou
contrato/estatuto social.

8.8.3 comprovacdo da boa situacdo financeira da empresa mediante obtencdo
de indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), superiores a 1
(um), obtidos pela aplicacdo das seguintes férmulas:

Ativo Circulante + Redlizdvel a Longo

G = Prazo
Passivo Circulante + Passivo Ndo
Circulante

G = Afivo Total
Passivo Circulante + Passivo Ndo Circulante
Ativo Circulante

LC =

Passivo Circulante

8.8.4 As empresas, cadastradas ou ndo no SICAF, que apresentarem resultado
inferior ou igual a 1(um) em qualquer dos indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e
Liguidez Corrente (LC), deverdo comprovar patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor
total estimado da contratacdo ou do item pertinente.

8.8.5 As empresas, cadastradas ou ndo no SICAF, deverdo ainda complementar a
comprovacdo da qualificacdo econdmico-financeira por meio de:

8.8.5.1 Comprovacdo de possuir Capital Circulante Liquido (CCL) ou
Capital de Giro (Ativo Circulante — Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66%
(dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado
para a confratacdo ou item pertinente, tendo por base o balanco
patrimonial e as demonstracdes contdbeis j& exigiveis na forma da lei;



88.5.2 Comprovacdo de patriménio liquido de 10% (dez por cento) do
valor estimado da contratacdo, por meio da apresentacdo do balanco
patrimonial e demonstracdes contdveis do Ultimo exercicio social,
apresentados na forma da lei, vedada a substituicdo por balancetes ou
balancos provisérios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando
encerrados hd mais de 3 (trés) meses da data da apresentacdo da
proposta.

8.8.5.3 Comprovacdo, por meio de declaracdo, da relacdo de
compromissos assumidos, conforme modelo constante do Anexo IV de que
1/12 (um doze avos) do valor total dos contratos firmados com a
Administracdo Publica e/ou com a iniciativa privada, vigentes na data da
sessdo publica de abertura deste Pregdo, ndo é superior ao Patriménio
Liguido do licitante, podendo este ser atualizado na forma j& disciplinada
neste Edital;

88.5.4 a declaracdo de que trata a subcondicdo acima deverd estar
acompanhada da Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE) relativa
ao Ultimo exercicio social,

8.8.5.5 qguando houver divergéncia percentual superior a 10% (dez por
cento), para mais ou para menos, entre a declaracdo aqui tratada e a
receita bruta discriminada na Demonstracdo do Resultado do Exercicio
(DRE), deverdo ser apresentadas, concomitantemente, as devidas
justificativas.

8.9 Qualificagdo Técnica:

8.9.1 As empresas, cadastradas ou ndo no SICAF, deverdo comprovar, ainda,
a qualificacdo técnica, por meio de:

8.9.2 Comprovacdo de aptiddo para a prestacdo dos servicos em
caracteristicas, quantidades e prazos compativeis com o objeto desta licitacdo,
ou com o item pertinente, por periodo ndo inferior a trés anos, mediante a
apresentacdo de atestado(s) fornecido(s) por pessoas juridicas de direito publico
ou privado.

8.9.2.1 Os atestados deverdo referir-se a servicos prestados no dmbito
de sua atividade econdmica principal ou secunddria especificadas no
contrato social vigente;

8.9.2.2 Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo
do contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua
execucdo, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior,
conforme item 10.8 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5, de 2017.

8.9.2.3 Para a comprovacdo da experiéncia minima de 3 (irés) anos,
serd aceito o somatdrio de atestados de periodos diferentes, ndo havendo
obrigatoriedade de os trés anos serem ininterruptos, conforme item 10.7.1 do
Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

8.9.24 Poderd ser admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo
minimo do servico, a apresentacdo de diferentes atestados de servicos
executados de forma concomitante, pois essa situacdo se equivale, para
fins de comprovacdo de capacidade técnico-operacional, a uma Unica



confratacdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n.
5/2017.

8.9.2.5 O licitante disponibilizard todas as informacdes necessdrias d
comprovacdo da legitimidade dos atestados apresentados, apresentando,
dentre outros documentos, cdpia do contrato que deu suporte a
contratacdo, endereco atual da contratante e local em que foram
prestados os servicos, consoante o disposto no item 10.10 do Anexo VII-A da
IN SEGES/MP n. 5/2017.

8.9.3 Na confratacdo de servicos confinuados com mais de 40 (quarenta)
postos, o licitante deverd comprovar que tenha executado contrato com um
minimo de 50% (cinquenta por cento) do nUmero de postos de trabalho a serem
contfratados.

894 Quando o nUmero de postos de trabalho a ser contratado for igual ou
inferior a 40 (quarenta), o licitante deverd comprovar que tenha executado
contrato(s) em numero de postos equivalentes ao da contratacdo, conforme
exigido na alinea c2 do item 10.6 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

8.9.5 Para a comprovacdo do nimero minimo de postos exigido, serd aceito
o somatdrio de atestados que comprovem gque o licitante gerencia ou gerenciou
servicos de terceirizacdo compativeis com o objeto licitado por periodo ndo
inferior a 3 (trés) anos, nos termos do item 10.7 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n.

5/2017.

8.9.6 As empresas, cadastradas ou ndo no SICAF, deverdo apresentar
atestado de vistoria assinado pelo servidor responsdvel, caso exigida no Termo de
Referéncia.

8.9.6.1 O atestado de vistoria poderd ser substituido por declaracdo emitida
pelo licitante em que conste, alternativamente, que conhece as
condicdes locais para execucdo do objeto;, ou que tem pleno
conhecimento das condicdes e peculiaridades inerentes & natureza
do trabalho, assumindo total responsabilidade por este fato e que
ndo utilizard deste para quaisquer questionamentos futuros que
ensejem desavencas técnicas ou financeiras com a contratante,
conforme anexo Il do edital.

8.10 Os documentos exigidos para habilitacdo relacionados nos subitens acima,
deverdo ser apresentados em meio digital pelos licitantes, por meio de funcionalidade
presente no sistema (upload), no prazo estabelecido pelo Pregoeiro, no sistema
eletrénico. Somente mediante autorizacdo do Pregoeiro e em caso de indisponibilidade
do sistema, serd aceito o envio da documentagcdo por meio do e-mail
<pregao@ifsul.edu.br>.

8.10.1 Somente haverd a necessidade de comprovacdo do preenchimento
de requisitfos mediante apresentacdo dos documentos originais ndo-digitais
quando houver duvida em relacdo & integridade do documento digital.

8.10.2 Ndo ser@o aceitos documentos com indicacdo de CNPJ/CPF
diferentes, salvo aqueles legalmente permitidos.

8.10.3 Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome
da matriz, e se o licitante for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome
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da filial, exceto aqueles documentos que, pela prépria natureza,
comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

8.10.4 Serdo aceitos registros de CNPJ de licitante matriz e filial com diferencas
de nUmeros de documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for
comprovada a cenfralizacdo do recolhimento dessas contribuicoes.

8.11 A existéncia de restricdo relativamente a regularidade fiscal e trabalhista ndo
impede que a licitante qualificada como microempresa ou empresa de pegueno porte
seja declarada vencedora, uma vez que atenda a todas as demais exigéncias do edital.

8.11.1 A declaracdo do vencedor acontecerd no momento imediatamente
posterior a fase de habilitacdo.

8.12 Caso a proposta mais vantajosa seja ofertada por microempresa, empresa de
pegueno porte ou sociedade cooperativa equiparada, e uma vez constatada a
existéncia de alguma restricdo no que tange a regularidade fiscal e trabalhista, a mesma
serd convocadda para, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, apds a declaracdo do vencedor,
comprovar a regularizacdo. O prazo poderd ser prorrogado por igual periodo, a critério
da administracdo publica, quando requerida pelo licitante, mediante apresentacdo de
justificativa.

8.13 A ndo-regularizacdo fiscal e trabalhista no prazo previsto no subitem anterior
acarretard a inabilitacdo do licitante, sem prejuizo das sancdes previstas neste Edital,
sendo facultfada a convocacdo dos licitantes remanescentes, na ordem de
classificacdo. Se, na ordem de classificacdo, seguir-se outra microempresa, empresa de
pequeno porte ou sociedade cooperativa com alguma restricdo na documentacdo
fiscal e frabalhista, serd concedido o mesmo prazo para regularizacdo.

8.14 Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, o
Pregoeiro suspenderd a sessdo, informando no “chat” a nova data e hordrio para a
confinuidade da mesma.

8.15 Serd inabilitado o licitante que ndo comprovar sua habilitacdo, seja por ndo
apresentar quaisquer dos documentos exigidos, ou apresentd-los em desacordo com o
estabelecido neste Edital.

8.16 Nos itens ndo exclusivos a microempresas € empresas de pequeno porte, em
havendo inabilitacdo, haverd nova verificacdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do
empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC n° 123, de 2006, seguindo-se a disciplina
antes estabelecida para aceitacdo da proposta subsequente.

8.17 O licitante provisoriamente vencedor em um item, que estiver concorrendo em
outro item, ficard obrigado a comprovar os requisitos de habilitacdo cumulativamente,
isto &, somando as exigéncias do item em que venceu as do item em que estiver
concorrendo, e assim sucessivamente, sob pena de inabilitacdo, além da aplicacdo das
sancoes cabiveis.

8.18 Constatado o atendimento as exigéncias de habilitacdo fixadas no Edital, o
licitante serd declarado vencedor.



9 DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA VENCEDORA

9.1 A proposta final do licitante declarado vencedor deverd ser preenchida conforme
modelo anexo Il e encaminhada no prazo estipulado pelo pregoeiro, no sistema eletrénico
e devera:

9.1.1 ser redigida em lingua portuguesa, datilografada ou digitada, em uma
via, sem emendas, rasuras, entrelinhas ou ressalvas, devendo a Ultima folha ser
assinada e as demais rubricadas pelo licitante ou seu representante legal.

9.1.2 conter descricdo detalhada do objeto, conforme especificacoes
previstas no Termo de Referéncia, contendo ainda, entre outras, as seguintes
informacoes:

9.1.2.1 Preco unitdrio e total do item cotado, em algarismos, expresso em
moeda corrente nacional (R$), considerando as quantidades
constantes do presente Edital;

9.1.2.2 conter a indicacdo do banco, nimero da conta e agéncia do
licitante vencedor, para fins de pagamento;

9.1.2.3 Declaracdo expressa de que nos precos cotados estdo incluidas
tfodas as despesas tais como frete (CIF), impostos, taxas, seguros,
fributos e demais encargos de qualquer Natureza incidentes sobre o
objeto deste Pregdo;

9.1.2.4 Prazo de validade da proposta de, no minimo, 60 (sessenta) dias, a
contar da data de sua apresentacdo

9.2 Apresentar a planilha de custos e formacdo de precos, devidamente ajustada ao
lance vencedor, em conformidade com o modelo anexo a este instrumento
convocatdrio;

9.3 A proposta final deverd ser documentada nos autos e serd levada em consideracdo
no decorrer da execucdo do contrato e aplicacdo de eventual sancdo & Contratada,
se for o caso.

9.3.1 Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta vinculam a
Contratada.

9.4 Os precos deverdo ser expressos em moeda corrente nacional (art. 5° da Lei n°
8.666/93).

9.5 A oferta deverd ser firme e precisa, limitada, rigorosamente, ao objeto deste Edital,
sem conter alternativas de preco ou de qualguer outra condicdo que induza o
julgamento a mais de um resultado, sob pena de desclassificacdo.

9.6 A proposta deverd obedecer aos termos deste Edital e seus Anexos, ndo sendo
considerada aquela que ndo corresponda ds especificacdes ali contidas ou que
estabeleca vinculo d proposta de outro licitante.

10 DOS RECURSOS

10.1 O Pregoeiro declarard o vencedor e, depois de decorrida a fase de
regularizacdo fiscal e trabalhista de microempresa ou empresa de pequeno porte, se for
o0 caso, concederd o prazo de no minimo trinta minutos, para que qualguer licitante



manifeste a intencdo de recorrer, de forma motivada, isto €, indicando contfra qual(is)
decisdo(des) pretende recorrer e por quais motivos, em campo préprio do sistema.

10.2 Havendo quem se manifeste, caberd ao Pregoeiro verificar a tempestividade
e a existéncia de motivacdo da intencdo de recorrer, para decidir se admite ou ndo o
recurso, fundamentadamente.

10.2.1 Nesse momento o Pregoeiro ndo adentrard no mérito recursal, mas
apenas verificard as condicdes de admissibilidade do recurso.

10.2.2 A falta de manifestacdo motivada do licitante quanto & intengcdo de
recorrer importard a decadéncia desse direito.

10.2.3 Uma vez admitido o recurso, o recorrente terd, a partir de entdo, o prazo
de trés dias para apresentar as razoes, pelo sistema eletrénico, ficando os demais
licitantes, desde logo, infimados para, querendo, apresentarem contrarrazoes
também pelo sistema eletrénico, em outros trés dias, que comecardo a contar do
término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos
elementos indispensdveis a defesa de seus interesses.

10.3 O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de
aproveitamento.

10.4 Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados,
no endereco constante neste Edital.

11 DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA
1.1 A sessdo publica poderd ser reaberta:

11.1.1 Nas hipdteses de provimento de recurso que leve d anulacdo de atos
anteriores 4 realizacdo da sessdo publica precedente ou em que seja anulada a
prépria sessdo publica, situacdo em que serdo repetidos os atos anulados e os que
dele dependam.

11.1.2 Quando houver erro na aceitagcdo do preco melhor classificado ou
quando o licitante declarado vencedor ndo assinar o confrato, ndo refirar o
instrumento equivalente ou nGdo comprovar aregularizacdo fiscal e frabalhista, nos
termos do art. 43, §1° da LC n° 123/2006, serdo adotados os procedimentos
imediatamente posteriores ao encerramento da etapa de lances.

11.2 Todos os licitantes remanescentes deverdo ser convocados para acompanhar
a sessdo reaberta.

11.2.1 A convocacdo se dard por meio do sistema eletrénico (“chat”), e-mail,
ou, ainda, fac-simile, de acordo com a fase do procedimento licitatério.

11.2.2 A convocacdo feita por e-mail ou fac-simile dar-se-& de acordo com os
dados contidos no SICAF, sendo responsabilidade do licitante manter seus dados
cadastrais atualizados.



12 DA ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO

12.1 O objeto da licitacdo serd adjudicado ao licitante declarado vencedor, por
ato do Pregoeiro, caso ndo haja interposicGo de recurso, ou pela autoridade
competente, apds a regular decisdo dos recursos apresentados.

12.2 Apds a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a
autoridade competente homologard o procedimento licitatdrio.

13 DA GARANTIA DE EXECUCAO

13.1 Serd exigida a prestacdo de garantia na presente contratacdo, conforme
regras constantes do Termo de Referéncia.

14 DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

14.1 Homologado o resultado da licitacdo, terd o adjudicatdrio o prazo de 5 (cinco)
dias, contados a partir da data de sua convocacdo, para assinar a Ata de Registro
de Precos, cujo prazo de validade enconfra-se nela fixado, sob pena de decair do
direito a contratacdo, sem prejuizo das sancdes previstas neste Edital.

14.2 Alternativamente d convocacdo para comparecer perante o érgdo ou
entidade para a assinatura da Ata de Registro de Precos, a Administracdo poderd
encaminhd-la para assinatura, mediante correspondéncia postal com aviso de
recebimento (AR) ou meio eletrénico, para que seja assinada e devolvida no prazo
de 5 (cinco) dias, a contar da data de seu recebimento.

14.3 O prazo estabelecido no subitem anterior para assinatura da Ata de Registro
de Precos poderd ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, quando solicitado
pelo(s) licitante(s) vencedor(s), durante o seu transcurso, e desde que devidamente
aceito.

14.4 Serdo formalizadas tantas Atas de Registro de Precos quanto necessdrias para
o registro de todos os itens constantes no Termo de Referéncia, com a indicagdo do
licitante vencedor, a descricdo do(s) item(ns), as respectivas quantidades, precos
registrados e demais condicoes.

14.4.1 Serd incluido na ata, sob a forma de anexo, o registro dos licitantes que
aceitarem cotar os bens ou servicos com precos iguais aos do licitante
vencedor na sequéncia da classificacdo do certame, excluido o
percentual referente & margem de preferéncia, quando o objeto ndo
atender aos requisitos previstos no art. 3° da Lei n° 8.666, de 1993;

15 DO TERMO DE CONTRATO

15.1 Apds a homologacdo da licitagcdo, em sendo realizada a contratacdo, serd
firmado Termo de Contrato ou emitido instrumento equivalente.

15.2 O adjudicatdrio terd o prazo de 7(sete) dias Uteis, contados a partir da data de
sua convocagdo, para assinar o Termo de Contfrato ou aceitar insfrumento equivalente,
conforme o caso (Nota de Empenho/Carta Contrato/Autorizacdo), sob pena de decair
do direito & contratacdo, sem prejuizo das sancdes previstas neste Edital.



15.2.1 Alternativamente & convocacdo para comparecer perante o érgdo ou
enfidade para a assinatura do Termo de Contrato, a Administracdo
poderd encaminhd-lo para assinatura, mediante correspondéncia postal
com aviso de recebimento (AR) ou meio eletrbnico, para que seja
assinado e devolvido no prazo de 7 (sete) dias, a contar da data de seu
recebimento.

15.2.2 O prazo previsto no subitem anterior poderd ser prorrogado, por igual
periodo, por solicitacdo justificada do adjudicatdrio e aceita pela
Administracdo.

15.3 O Aceite da Nota de Empenho ou do instrumento equivalente, emitida &
empresa adjudicada, implica no reconhecimento de que:

15.3.1 referida Nota estd substituindo o contrato, aplicando-se & relacdo de
negdcios ali estabelecida as disposicdes da Lei n° 8.666, de 1993;

15.3.2 a contratada se vincula d sua proposta e ds previsdes contidas no edital e
seus anexos;

15.3.3 a confratada reconhece que as hipdteses de rescisdo sdo aqguelas
previstas nos artigos 77 e 78 da Lei n° 8.666/93 e reconhece os direitos da
Administracdo previstos nos artigos 79 e 80 da mesma Lei.

154 O prazo de vigéncia da contfratacdo é de 12 (doze) meses, prorrogdvel
conforme previsdo no instrumento contratual.

15.5 Previamente d contratacdo a Administracdo realizard consulta ao SICAF para
identificar possivel suspensdo tempordria de participacdo em licitacdo, no dmbito do
6érgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder PUblico, bem como ocorréncias
impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instrucdo Normativa n® 3, de 26
de abril de 2018, e nos termos do art. 6°, lll, da Lei n° 10.522, de 19 de julho de 2002,
consulta prévia ao CADIN.

15.5.1 Nos casos em que houver necessidade de assinatura do instrumento de
contrato, e o fornecedor ndo estiver inscrito no SICAF, este deverd
proceder ao seu cadastramento, sem onus, antes da contratacdo.

15.5.2 Na hipdtese de irregularidade do registro no SICAF, o confratado deverd
regularizar a sua situacdo perante o cadastro no prazo de até 05 (cinco)
dias Uteis, sob pena de aplicacdo das penalidades previstas no edital e
anexos.

15.6 Se o adjudicatdrio, no ato da assinatura do Termo de Contrato, ndo comprovar
que mantém as mesmas condicdes de habilitacdo, ou quando, injustificadamente,
recusar-se a assinatura, poderd ser convocado outro licitante, desde que respeitada a
ordem de classificacdo, para, apds a verificacdo da aceitabilidade da proposta,
negociacdo e comprovados os requisitos de habilitacdo, celebrar a contratacdo, sem
prejuizo das sancdes previstas neste Edital e das demais cominacdes legais.



16

17

18

19

20

21

DO REAJUSTAMENTO EM SENTIDO GERAL

16.1 As regras acerca do reajustamento em sentido geral do valor contratual sdo as
estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo a este Edital.

DA ACEITAGAO DO OBJETO E DA FISCALIZAGAO

17.1 Os critérios de aceitacdo do objeto e de fiscalizacdo estdo previstos no Termo
de Referéncia.

DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

18.1 As obrigacoes da Contratante e da Contratada séo as estabelecidas no Termo
de Referéncia.

DO PAGAMENTO

19.1 As regras acerca do pagamento do valor contratual sdo as estabelecidas no
Termo de Referéncia, anexo a este Edital.

DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA— BLOQUEADA PARA MOVIMENTAGAO

20.1 Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras
acerca da Conta-Depdsito Vinculada - bloqueada para movimentacdo a que se refere
o Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017 sGo as estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo
a este Edital.

DAS SANGCOES ADMINISTRATIVAS.

21.1 Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n° 10.520, de 2002, o
licitante/adjudicatdrio que:

21.1.1 ndo assinar o fermo de contrato ou aceitar/retirar o instrumento
equivalente, quando convocado dentro do prazo de validade da
proposta;

21.1.2 apresentar documentacdo falsa;

21.1.3 deixar de enfregar os documentos exigidos no certame;
21.1.4 ensejar o retfardamento da execucdo do objeto;

21.1.5 ndo mantiver a proposta;

21.1.6 cometer fraude fiscal;

21.1.7 comportar-se de modo inidéneo;

21.2 Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaracdo falsa
quanto das condicdes de participacdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o
conluio entre os licitantes, em qualguer momento da licitacdo, mesmo apds o
encerramento da fase de lances.



21.3 O licitante/adjudicatdrio que cometer qualquer das infracdes discriminadas
nos subitens anteriores ficard sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, &s
seguintes sancoes:

21.3.1 Adverténcia por faltas leves, assim entendidas como aquelas que ndo
acarretarem prejuizos significativos ao objeto da contratacdo;

21.3.2 Multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s)
prejudicado(s) pela conduta do licitante;

21.3.3 Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o érgdo, entidade
ou unidade administrativa pela qual a Administracdo PUblica opera e atua
concretamente, pelo prazo de até dois anos;

21.3.4 Impedimento de licitar e de contratar com a Unido e descredenciamento
no SICAF, pelo prazo de até cinco anos;

21.3.5 Declaracdo de inidoneidade para licitar ou confratar com a
Administracdo PUblica, enquanto perdurarem os motivos determinantes
da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a
Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

21.4 A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais
sancoes.
21.5 Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, se houver indicios de

prdtica de infracdo administrativa tipificada pela Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013,
como ato lesivo & administracdo puUblica nacional ou estrangeira, cépias do processo
administrativo necessdrias d apuracdo da responsabilidade da empresa deverdo ser
remetidas & autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e
decisdo sobre a eventual instauracdo de investigacdo preliminar ou Processo
Administrativo de Responsabilizacdo — PAR.

21.6 A apuracdo e o julgamento das demais infracdes administrativas ndo
consideradas como ato lesivo a Administracdo Publica nacional ou estrangeira nos
termos da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade
administrativa.

21.7 O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos
administrativos especificos para apuracdo da ocorréncia de danos e prejuizos G
Administracdo Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica,
com ou sem a participacdo de agente publico.

21.8 Caso o valor da multa ndo seja suficiente para colbrir os prejuizos causados pela
conduta do licitante, a Unido ou Entidade poderd cobrar o valor remanescente
judicialmente, conforme artigo 419 do Cdédigo Civil.

21.9 A aplicacdo de qualguer das penalidades previstas realizar-se-d em processo
administrativo  que  assegurard o contraditério e a ampla defesa co
licitante/adjudicatdrio, observando-se o procedimento previsto na Lei n° 8.666, de 1993,
e subsidiariamente na Lei n° 9.784, de 1999.

21.10 A autoridade competente, na aplicacdo das sancdes, levard em
consideracdo a gravidade da conduta do infrator, o cardter educativo da pena, bem
como o dano causado d Administracdo, observado o principio da proporcionalidade.



21.11 As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

21.12 As sancoes por atos praticados no decorrer da contratacdo estdo previstas no
Termo de Referéncia.

22 DA FORMAGAO DO CADASTRO DE RESERVA

22.1 Apds o encerramento da etapa competitiva, os licitantes poderdo reduzir seus
precos ao valor da proposta do licitante mais bem classificado.

22.2 A apresentacdo de novas propostas na forma deste item ndo prejudicard o
resultado do certame em relacdo ao licitante melhor classificado.

22.3 Havendo um ou mais licitantes que aceitem cotar suas propostas em valor igual
ao do licitante vencedor, estes serdo classificados segundo a ordem da Ultima proposta
individual apresentada durante a fase competitiva.

22.4 Esta ordem de classificacdo dos licitantes registrados deverd ser respeitada nas
contratacodes e somente serd utilizada acaso o melhor colocado no certame ndo assine
a ata ou tenha seu registro cancelado nas hipdteses previstas nos artigos 20 e 21 do
Decreto n® 7.892/213.

23 DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

23.1 Até 02 (dois) dias Uteis antes da data designada para a abertura da sessdo
publica, qualquer pessoa poderd impugnar este Edital.

23.2 A impugnacdo poderd ser realizada por forma eletrénica, pelo e-mail
pregao@ifsul.edu.br , ou por peticdo dirigida ou protocolada no endereco Rua
Goncalves Chaves n°® 3218 —sala 410, Centro, Pelotas/RS.

23.3 Caberd ao Pregoeiro decidir sobre a impugnacdo no prazo de até vinte e
quatro horas.

23.4 Acolhida a impugnacdo, serd definida e publicada nova data para a
realizacdo do certame.

23.5 Os pedidos de esclarecimentos referentes a este processo licitatério deverdo
ser enviados ao Pregoeiro, até 03 (irés) dias Uteis anteriores & data designada para
abertura da sessdo pUblica, exclusivamente por meio eletrénico via internet, no endereco
indicado no Edital.

23.6 As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem oOs prazos
previstos no certame.

23.7 As respostas ds impugnacdes e os esclarecimentos prestados pelo Pregoeiro
ser@o entranhados nos autos do processo licitatério e estardo disponiveis para consulta
por qualguer interessado.

24 DAS DISPOSICOES GERAIS
24.1 Da sessdio puUblica do Pregdo divulgar-se-& Ata no sistema eletrénico.

24.2 Ndo havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que
impeca a realizacdo do certame na data marcada, a sessdo serd automaticamente
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transferida para o primeiro dia Util subsequente, no mesmo hordrio anteriormente
estabelecido, desde que ndo haja comunicacdo em contrdrio, pelo Pregoeiro.

24.3 Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica
observardo o hordrio de Brasilia — DF.

24.4 O licitante serd responsdvel por todas as transacdes que forem efetuadas em
seu nome no sistema eletrénico, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e
lances.

24.5 Incumbird ao licitante acompanhar as operacdes no sistema eletrénico
durante a sessdo publica do Pregdo, ficando responsdvel pelo 6nus decorrente da perda
de negdcios, diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou
de sua desconexdo.

24.6 No julgamento das propostas e da habilitacdo, o Pregoeiro poderd sanar erros
ou falhas que ndo alterem a subst@ncia das propostas, dos documentos e sua validade
juridica, mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos,
atribuindo-lhes validade e eficdcia para fins de habilitacdo e classificacdo.

24.7 A homologacdo do resultado desta licitacdo ndo implicard direito &
confratacdo.
24.8 As normas disciplinadoras da licitacdo serdo sempre interpretadas em favor da

ampliacdo da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse
da Administracdo, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratacdo.

24.9 Os licitantes assumem todos os custos de preparacdo e apresentacdo de suas
propostas e a Administracdo ndo serd, em nenhum caso, responsdvel por esses custos,
independentemente da conducdo ou do resultado do processo licitatdrio.

24.10 Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-&
o dia do inicio e incluir-se-& o do vencimento. Sé se iniciam e vencem os prazos em dias
de expediente na Administracdo.

24.11 O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importard o
afastamento do licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados
os principios da isonomia e do interesse puUblico.

24.12 Deverdo ser observadas, no que couber, pela Contratada, as exigéncias de
cardter de SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL constantes na IN 01/2010 e demais normas
especificas.

24.13 Em caso de divergéncia entre disposicdes deste Edital e de seus anexos ou
demais pecas que compdem o processo, prevalecerd as deste Edital.

24.14 O Edital estd disponibilizado, na integra, no endereco eletrénico
www.comprasgovernamentais.gov.br, no site www.ifsul.edu.br/2019 e também poderd
ser lido e/ou obtido no endereco Rua Goncalves Chaves n® 3218 —sala 410, Centro,
Pelotas/RS, nos dias Uteis, no hordrio das 7:30 horas as 19:30 horas, mesmo endereco e
periodo no qual os autos do processo administrativo permanecerdo com vista
franqueada aos interessados.

24.15 Intfegram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:

24.15.1 ANEXO | - Termo de Referéncia e planilhas de custos com formacdo do
valor de referéncia;


http://www.comprasgovernamentais.gov.br/
http://www.ifsul.edu.br/2018

24.15.2 ANEXO |l - Modelo da Proposta de Precos;
24.15.3 ANEXO Il - Modelo de Declaracdo de Responsabilidade;

24.15.4 ANEXO IV — Modelo de declaracdo de contratos frmados com a iniciativa
privada e a Administracdo Publica;

24.15.5 ANEXO V - Minuta da Afa de Registro de Precos;
24.15.6 ANEXO VI - Minuta de Termo de Contrato;

24.15.7 ANEXO VII - Modelo de autorizacdo para a utilizacdo da garantia e de
pagamento direto (conforme estabelecido na alinea "d" do item 1.2 do
Anexo VII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017);

24.15.8 ANEXO VIIl - Minuta do Termo de Cooperacdo Técnica com Instituicdo
Financeira;

24.15.9 ANEXO IX - Termo de Conciliacdo Judicial firmado entre o Ministério
PUblico do Trabalho e a Unido.

Pelotas, 01 de julho de 2019.

Ernesto Monteiro Perez
Diretor de Planejamento
Instituto Federal Sul-rio-grandense



ANEXO |
PREGAO ELETRONICO N° 07/2019

REGISTRO DE PRECOS
PROCESSO N° 23163.001675.2019-27
TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBIJETO

1.1. Contratacdo de empresa especializada para a prestacdo de servicos continuados
de vigil@ncia patrimonial armada, com fornecimento de todos equipamentos
necessdrios d execucdo do servico, conforme condicdes, quantidades e exigéncias
estabelecidas neste instrumento:

1.1.1.  Estimativas de consumo individualizadas, do érgdo gerenciador e do
érgdo participante:

TABELA 1
Vigildncia armada 12x36 horas R$
01 diurno. Reitoria ] 1x12 . 12 126.297,00
] posto-més B
02 Vigiléncia armada 12x36 horas 1x12 R$
notumo. Reitoria ] posto-més 12 144.612,96
Tabela 2
03 Vigildncia armada 12x36 horas R$
diurno. Campus Pelotas 3 3x12 36 377.009,28
posto-més '
2
Vigiléncia armada 12x36 horas 3x12 R$
04 A 3 A 36
noturno. Campus Pelotas posto-més 431.945,64

1.2. O objeto da licitacdo tem a natureza de servico comum com fornecimento de mdo
de obra em regime de dedicacdo exclusiva, a ser contratado mediante licitacdo, na
modalidade pregdo, em sua forma eletrénica.

1.3. Os quantitativos s@o os discriminados nas tabelas 1 e 2 acima.

1.4. A presente contratacdo adotard como regime de execucdo a empreitada por preco
global.

1.5. O prazo de vigéncia do contrato é de 12 meses, podendo ser prorrogado por interesse
das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, com base no artigo 57, I, da Lei 8.666,
de 1993.



1.6. Os servicos serdo prestados no municipio de Pelotas/RS, pelo periodo de 12 (doze)
meses, admitindo-se a possibilidade de prorrogacdo, conforme constante no subitem
1.5 desse Termo de Referéncia.

1.7. A prestacdo dos servicos serd dard no prédio da Reitoria do IFSUL (grupo 1) localizado
a Rua Goncalves Chaves, 3218 CEP 96015-560 e no prédio do IFSul Campus Pelotas
(grupo 2) localizado a praca 20 de setembro 455, CEP 96015-360.

JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATAGCAO E FORMAGAO EM GRUPO

2.1. Os servicos de vigil@ncia patrimonial armada, a serem contfratados, sGo essenciais
para garantir a seguranca na instituicdo publica, de seus bens mdveis, imdveis,
documentacdo, evitando assim, a depredacdo, violacdo, evasdo e apropriagcdo
indébita de bens publicos. Os referidos servicos buscam, ainda, assegurar a
integridade fisica dos servidores e do pUblico em geral que circula nas dependéncias
da Instituicdo.

2.2. Aformacdo em grupos tfem por objetivo a prestacdo ininterrupta do servico por uma
Unica empresa em cada local de prestacdo de servicos.

DESCRICAO DA SOLUCAO

3.1. A contratada deverd atender aos requisitos bdsicos relativos ao cargo de vigilante
CBO 5173-30, as exigéncias citadas no Requisitos da Contratacdo item 5, além das
seguintes condicdes:

3.2. Ser pontual, assiduo ao trabalho, apresentar-se limpo e sempre com uniforme
completo, pertencer ao quadro de empregados da Contratada, demonstrar
atencdo, habilidade de trabalhar em equipe, autocontrole, demonstrar iniciativa e
ter capacidade de contornar situacdes adversas;

3.3. Os servicos serdo executados nas dependéncias da Reitoria e no Campus Pelotas do
Instituto Federal Sul-Rio—-Grandense;

3.4. Os servicos deverdo ser realizados no periodo diurno das 07:00 horas s 19 horas e no
periodo noturno das 19:00 horas as 07 horas, de segunda a domingo, sem
interrupcoes;

3.5. O vigilante deverd redlizar rondas periddicas nas instalacdes da contfratante, em
intervalos de tempo a serem acordados com a administracdo.

3.6. Ao observar qualquer evento fora da normalidade deverd comunicar ao fiscal
técnico ou mesmo contatar as autoridades policiais, com o objetivo de zelar pelo
patrimonio publico;

3.7. Registrar e controlar diariamente as ocorréncias do posto em que estiver prestando
seus servicos, proibir o ingresso de vendedores ambulantes as instalacdes, sem que
estes estejam devida e previamente autorizados pela Contratante;

3.8. Repassar para o vigilante que assumird o posto, todas as orientacdes recebidas e em
vigor, bem como eventual anomalia observada nas instalagoes;

3.8.1.Acionar a iluminacdo dos pontos predeterminados pela Contratante;

3.8.2.Responder, junto & Contratada, pelos bens patrimoniais da Contfratante,
sob sua guarda, em casos de dano ou desaparecimento.

CLASSIFICAGAO DOS SERVICOS E FORMA DE SELECAO DO FORNECEDOR

4.1. A Administracdo, em conformidade com o pardgrafo Unico do art. 1°, da Lei 10.520
de 2002, classifica os servicos a serem contratados especificados neste documento
como de natureza comum, por possuirem padrdes de desempenho e qualidade
objetivamente definidos pelo edital, por meio de especificacdes usuais no mercado.



4.2. A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da
Contratada e a Administracdo Confratante, vedando-se qualquer relacdo entre
estes que caracterize pessoalidade e subordinacdo direta.

4.3. Os servicos de vigilGncia patrimonial armada serdo executados ininterruptamente, de
modo ostensivo e preventivo, para guarda e protecdo dos bens mdveis e imdveis, de
fiscalizacdo, triagem, controle de acesso de pessoas, veiculos e materiais nas dreas
internas e externas do prédio da Reitoria e do Campus Pelotas do Instituto Federal Sul-
rio-grandense.

4.4, Trata-se de servico comum, com fornecimento de mdo de obra em regime de
dedicacdo exclusiva, a ser contratado mediante licitacdo, na modalidade pregdo,
em sua forma eletrénica.

REQUISITOS DA CONTRATAGCAO

5.1. Serd necessdrio, para a prestacdo do servico, que a empresa contratada, além de
prestar os servicos de vigilGncia, esteja de acordo com os seguintes itens:

5.1.1.Iniciar a prestacdo dos servicos imediatamente apds recebida a
autorizacdo da Administracdo, informando, em tempo hdbil, qualguer fato
impeditivo ao inicio da sua execucdo;

5.1.2.Responsabilizar-se integralmente pelos servicos confratados, nos termos da
legislagdo vigente, e efetud-los de acordo com as especificacoes
constantes do Contrato;

5.1.3.Responsabilizar-se por danos causados ao patriménio da Instituicdo ou
terceiros, decorrentes de negligéncia ou inadequacdo dos servicos, e,
ainda, pelo descuido com chaves, porta, janelas e ldmpadas que
decorram em prejuizo a esse patrimonio;

5.1.4.Comunicar o contratante, por escrito, através do seu Preposto, qualquer
dano ou avaria a bens da Instituicdo, porventura ocasionados por seus
empregados e/ou pelo descuido com chaves, portas, e janelas, ficando
obrigada ao ressarcimento dos prejuizos causados;

5.1.5.Efetuar os ressarcimentos devidos pela CONTRATADA, apds comunicacdo
da InstituicGo e com a devida substituicdo da nota fiscal de pagamento
do faturamento mensal com os valores corrigidos;

5.1.6.Manter durante toda a execucdo do Contrato, em compatibilidade com
as obrigacdes assumidas, todas as condicdes de habilitacdo e qualificacdo
exigidas na licitacdo;

5.1.7. Manter preposto, aceito pela Administracdo, que serd responsdvel por:
5.1.7.1. Orientar a execucdo dos servicos;
5.1.7.2. Manter contato com o fiscal do CONTRATANTE;

5.1.7.3. Solicitar as providéncias que se fizerem necessdrias co
cumprimento de suas obrigacdes e ao bom andamenfo do
Contrato;

5.1.7.4. Receber as reclamacdoes do CONTRATANTE e tomar todas as
medidas cabiveis para solucionar as falhas detectadas, conforme
art. 68 da Lein.° 8.666/93;

5.1.8. Cumprir hordrios e periodicidade para a execucdo dos servicos fixados
pela Administracdo, segundo suas conveniéncias e em consondncia com
a fiscalizacdo do Conftrato;

5.1.9.Arcar com todos os custos necessdrios O completa execucdo dos servicos;



5.1.10. Responder, civil e penalmente, por quaisquer danos materiais ou
pessoais ocasionados ao CONTRATANTE e/ou a terceiros, por seus
empregados, dolosa ou culposamente, nos locais de trabalho;

5.1.11.  Arcarcom os custos de qualquer dos itens de uniforme e equipamentos,
sem repassd-los para seus empregados;

5.1.12. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados,
das normas disciplinares determinadas pela Administracdo;

5.1.13.  Manter disciplina nos locais dos servicos, retirando, no prazo mdéximo de
24 (vinte e quatro) horas, apds notificacdo, qualquer empregado
considerado com conduta inconveniente pela Administracdo;

5.1.14.  Manter vinculo empregaticio formal expresso com os seus empregados,
sendo responsdvel pelo pagamento de saldrios e todas as demais
vantagens, recolhimento de todos os encargos sociais e trabalhistas, além
de seguros e indenizacdes, taxas e fributos pertinentes, conforme a
natureza juridica da CONTRATADA, bem como por quaisquer acidentes ou
mal subito de que possam ser vitimas, quando em servico, na forma como
a expressdo é considerada na legislacdo trabalhista, ficando ressalvado
que a inadimpléncia da CONTRATADA para com estes encargos ndo
tfransfere ao CONTRATANTE a responsabilidade por seu pagamento, nem
poderd onerar o objeto do Contrato;

5.1.15. Fornecer aos seus empregados vale-transporte, vale-alimentacdo,
outros beneficios e vantagens previstas na legislacdo e acordo ou
convencdo, ou ainda dissidio coletivo de trabalho, bem como o saldrio
para cada categoria deverd ter como piso o resultado do acordo ou
convencdo, ou ainda dissidio coletivo de trabalho, entre o sindicato
patronal e de trabalhadores.

5.1.16. Manter seu pessoal identificado, mediante uso de crachd com
fotografia recente.

5.1.16.1.Todos os funciondrios da CONTRATADA deverdo possuir
ldentificacdo Funcional (Crachd) contendo as seguintes
informacaodes:

5.1.16.2.Nome da empresa CONTRATADA e sua logomarca.
5.1.16.3.Foto do funciondrio.
5.1.16.4.Nome completo do funciondrio.

5.1.16.5.NUmero da matricula ou controle funcional da empresa
CONTRATADA.

5.1.16.6.Cargo do funciondrio.

5.1.16.7.0 crachd deverd ser de PVC e a confeccdo serd de inteira
responsabilidade da empresa CONTRATADA, sem qualgquer 6nus
para a CONTRATANTE.

5.1.17. Nao é permitido e ndo serd considerado como efetivamente a servico,
o funciondrio eu ndo estiver devidamente identificado com crachd,
conforme descrito no item a cima.

5.1.18. Nao é permitido e ndo serd considerado como efetivamente a servico,
o empregado sem uniforme, ou utilizando pecas que ndo constem ou
diferrem do modelo aprovado pela CONTRATANTE, bem como o0s
uniformes que se encontrarem em mau estado de conservacdo.

5.1.19. A CONTRATADA deverd assumir todas as responsabilidades civil e penal,
tomando as medidas necessdrias ao atendimento dos seus empregados



acidentados ou com mal subito, bem como as demais sangdes legais
decorrentes do descumprimento dessas;

5.1.20. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de &mbito federal,
estadual e municipal, as normas de seguranca da Administracdo e as de
Seguranca e Medicina do Trabalho;

5.1.21. Registrar e controlar diariamente, juntamente com o Fiscal da
Administracdo, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como
as ocorréncias havidas, efetuando a reposicdo imediatamente da mdo de
obra em caso de férias ou outro motivo qualgquer que implique reducdo do
nUmero de contratados pela licitante para a prestacdo dos servicos;

5.1.22. Fazer seguro para seus empregados confra riscos de acidentes de
trabalho, responsabilizando-se, também, pelos encargos trabalhistas,
previdencidrios, fiscais e comerciais, resultantes da execucdo do Contrato,
conforme exigéncia legal;

5.1.23. Observar conduta adequada na ulilizacdo dos materiais,
equipamentos, ferramentas e equipamentos de protecdo individual,
objetivando a correta execucdo dos servicos;

5.1.24. Repor, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer objeto
do CONTRATANTE e/ou de terceiros que tenha sido danificado ou
extraviado por seus empregados;

5.1.25. Relatar & fiscalizacdo do Contfrato toda e qualquer irregularidade
observada nas instalacdes onde houver prestacdo dos servicos;

5.1.26. Apresentar, quando solicitado pela fiscalizacdo do Contrato, relatério
mensal que aponte os servicos e o grau de satisfacdo com os mesmos,
sendo que esse relatério deve acompanhar as Notas Fiscais/Faturas;

5.1.27. Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, a execucdo do Contrato,
sem prévia e expressa anuéncia do CONTRATANTE;

5.1.28. Contatar, no minimo, 01 (uma) vez por semana, seu preposto, a fim de
acompanhar todas as situacdes que ocorrerem na prestacdo dos servicos;

5.1.29. Enfregar ao CONTRATANTE a relacdo nominal dos empregados em
atividades, nas dependéncias do local da prestacdo dos servicos,
mencionando os respectivos enderecos residenciais e de local de trabalho,
comunicando qualquer alteracdo;

5.1.30. Exigir que seus empregados utilizem os Equipamentos de Protecdo
Individual (EPI), quando for o caso.

5.1.30.1.A empresa deverd fornecer, sempre que for necessdrio ou
solicitado pela CONTRATANTE, todos os EPIs (Equipamentos de
Protecdo Individual), os quais deverdo ser de acordo com as
normas técnicas de seguranca, sendo que cada funciondrio
deverd ter sempre 02(dois) pares ou unidades de cada EPI
necessdrio para cada funcdo, d excecdo do colete balistico.

5.1.30.2.Caso os EPIs (Equipamentos de Protecdo Individual) ndo estejam
de acordo com as normas técnicas de seguranca, a troca dos
mesmos deverd ocorrer imediatamente, apds a solicitacdo do
Fiscal do Contrato.

5.2. Prover toda mdo de obra necessdria para garantir a execucdo do servico, nos
regimes contratados, sem interrupcdo, seja por motivo de férias, descanso semanal,
licenca, faltas ao servico, demisséo e outros andlogos, obedecidas as disposicdes da
legislacdo trabalhista vigente.



5.2.1. Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrdes desejados, para
reposicdo imediata nos casos de faltas, inclusive para atender eventuais
acréscimos solicitados pela contratante.

5.2.2. Substituir imediatamente, sempre que exigido pela administracdo e
independentemente de qualquer justificativa por parte desta, qualquer
empregado cuja afuagdo, permanéncia e/ou comportamento sejam
julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatérios & disciplina da
contratante ou ao interesse do servico publico, ou ainda entendida como
inadequada para prestacdo de servigos.

5.2.3. Garantir a prestagcdo dos servicos mesmo em estado de greve da
categoria, mediante esquema de emergéncia.

5.2.4. Enviar uma planilna, para o Fiscal do Contrato, referente aos funciondrios
que adquiriram direito a férias, conforme periodo aquisitivo e seguindo
determinacdo da Lei vigente, informando os funciondrios que, naquele més
de referéncia, passaram a ter o referido direito.

5.2.4.1. Encaminhar cépia do aviso de férias, devidamente assinado
pelo funciondrio, juntamente com a documentacdo mensal
exigida pela fiscalizacdo administrativa do contrato.

5.2.4.2. Nenhum funciondrio, da empresa Contratada, poderd
desempenhar atividades na Instituicdo com dois periodos
aquisitivos de férias (24 meses) vencidas.

5.3. Responsabilizar-se por quaisquer acidentes de que venham a ser vitimas os seus
empregados, quando em servico, por tudo quando as leis frabalhistas e
previdencidrias Ihes assegurem e pelas demais exigéncias legais para o exercicio da
atividade CONTRATADA.

5.4. Responsabilizar-se pela conservagcdo e manutencdo corretiva e preventiva das
maquinas, acessorios e equipamentos de propriedade da CONTRATANTE que forem
colocadas & disposicdo.

5.5. Adotar boas prdticas sustentdveis nos servicos de vigildncia.

5.5.1. A CONTRATADA deverd elaborar e manter um programa interno de
freinamento de seus empregados para reducdo de consumo de energia
elétrica, consumo de dgua e reducdo de producdo de residuos sdlidos,
observadas as normas ambientais vigentes.

5.5.2. Receber, da CONTRATADA, informacodes a respeito dos programas de uso
racional dos recursos que impactem no meio ambiente.

5.5.3. Adotar medidas quanto ao uso racional da dgua.

5.5.3.1. A CONTRATADA deverd capacitar seu pessoal, quanto ao uso
da dgua.

55.32. A CONTRATADA deverd adotar medidas para evitar o
desperdicio de dgua fratada, conforme instituido no Decreto
48.138 de 08/10/03.

5.5.4. Adotar medidas quanto ao uso racional de energia elétrica.

5.5.4.1. Durante o servico noturno, quando permitido, acender apenas
as luzes das dreas que estiverem sendo ocupadas;

5.5.4.2. Repassar a seus empregados todas as orientacdes referentes &
reducdo do consumo de energia fornecidas pela CONTRATANTE;

5.5.4.3. Comunicar ao CONTRATANTE sobre equipamentos com mau
funcionamento ou danificados como ldmpadas queimadas ou



5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

piscando, zumbido excessivo em reatores de lumindrias e mau
funcionamento de instalacdes energizadas.

Quando verificar problemas técnicos, a CONTRATADA deverd enfregar o “Formuldrio
de Ocorréncias para Manutengdo”, que serd disponibilizado pela CONTRATADA, para
o Departamento de Manutencdo da Reitoria (DEMAR) devidamente preenchido e
assinado.

Exemplos de problemas técnicos mais comuns e que devem ser apontados:
5.7.1. Ldmpadas queimadas, piscando ou quebradas;
5.7.2. Tomadas e espelhos soltos;
5.7.3. Fios desencapados;
5.7.4. Janelas, fechaduras ou vidros quebrados.

Instalar e manter ponto eletrénico, do tipo biométrico, para marcacdo de
assiduidade de seus empregados, em local apropriado e visivel a toda comunidade,
drea esta que deverd ser previamente aceita pela CONTRATANTE.

As categorias profissionais que serdo empregadas no servico dentro da Classificacdo
Brasileira de Ocupacdes (CBO) se enquadram da seguinte forma:

a) Vigilante - CBO 5173-30
5.10. Os empregados da CONTRATADA obrigam-se a:

Possuir nivel de escolaridade minima: Ensino fundamental completo;

Cumprir a escala de servico, observando pontualmente os hordrios de entrada e
saida;

Manter-se atento, ocupando permanentemente o local designado para o exercicio
de suas funcdes, ndo se afastando para atender chamados ou cumprir tarefas
solicitadas por terceiros;

Comunicar a Administracdo todo acontecimento entendido como irregular e que
atente contra o patriménio do CONTRATANTE;

N&o preparar ou fazer refeicoes fora do hordrio préprio para almoco;
Utilizar Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) e coletiva, quando necessdrio;

Deixar o local de trabalho, somente apds o encerramento de seu turno, salvo em
situacdes de absoluta necessidade, apds comunicar a emergéncia ¢ chefia;

Impedir a utilizacdo do local de trabalho para guarda de objetos estranhos a  ele, por
parte de servidores alheios ao setor, de empregados ou de terceiros;

Acionar de imediato o corpo de bombeiros, se necessdrio, e prestar os primeiros
socorros s possiveis vitimas;

Executar as atividades préprias da funcdo constantes do Termo de Referéncia e outras
tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade;

Demonstrar educacdo, respeito, paciéncia, organizacdo, capacidade de iniciativa,
afabilidade e entusiasmo;

Agir com agilidade e bom senso.



6. VISTORIA PARA A LICITAGAO.

6.1. Para o correto dimensionamento e elaboracdo de sua proposta, o licitante poderd
realizar vistoria nas instalacdes do local de execucdo dos servicos, acompanhado por servidor
designado para esse fim, de segunda & sexta-feira, das 8 horas ds 18 horas.

6.1.1. A vistoria deverd ser previomente agendada através do e-mail
demar@ifsul.edu.br

6.2. O prazo para vistoria iniciar-se-& no dia Util seguinte ao da publicacdo do Edital,
estendendo-se até o dia Util anterior & data prevista para a abertura da sessdo publica.

6.2.1. Para a vistoria o licitante, ou o seu representante legal, deverd estar
devidamente identificado, apresentando documento de identidade civil e
documento expedido pela empresa comprovando sua habilitacdo para a realizagcdo
da vistoria.
6.3. A ndo realizacdo da vistoria, quando facultativa, ndo poderd embasar posteriores
alegacdes de desconhecimento das instalacdes, dUvidas ou esquecimentos de quaisquer
detalhes dos locais da prestacdo dos servicos, devendo a licitante vencedora assumir os
onus dos servicos decorrentes.
6.4. A licitante deverd declarar que tomou conhecimento de todas as informacdes e das
condicdes locais para o cumprimento das obrigacdes objeto da licitacdo.

7. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

7.1. O preposto da empresa deve ser formalmente designado pela contratada antes do
inicio da prestacdo dos servicos.

7.2. A indicacdo ou a manutencdo do preposto da empresa poderd ser recusada pela
confratante, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o
exercicio da atividade.

7.3. Ndo serd necessdrio o preposto da empresa permanecer no local de trabalho da
contratante, mas este se solicitado deverd atender prontamente os chamados dos fiscais.

7.4. As comunicacdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por
escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica
para esse fim.

7.5. O érgdo ou entidade poderd convocar o preposto para adocdo de providéncias que
devam ser cumpridas de imediato.

7.6. Apds a assinatura do contrato, a contratante deverd promover reunido inicial para
apresentacdo do plano de fiscalizacdo, que conterd informacdes acerca das obrigacdes
contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para execucdo do objeto, do
plano complementar de execucdo da contratada, quando houver, do método de afericdo
dos resultados e das sancgdes aplicaveis, dentre outros.

7.6.1. Os assuntos tfratados na reunido inicial devem ser registrados em ata e,
preferencialmente, estarem presentes o gestor, o fiscal ou equipe responsdvel pela
fiscalizacdo do contrato, o preposto da empresa, e, se for o caso, o servidor ou a
equipe de Planejamento da Confratacdo.

7.6.2. A contratante deverd realizar reunides periddicas com o preposto, de modo a
garantir a qualidade da execucdo e os resultados previstos para a prestacdo dos
servicos.

7.6.3. Em cardter excepcional, devidamente justificado e mediante autorizacdo da
autoridade competente do setor de licitacoes, o prazo inicial da prestacdo de servigcos
ou das suas etapas poderdo sofrer alteracoes, desde que requerido pela contratada



antes da data prevista para o inicio dos servicos ou das respectivas etapas, cumpridas
as formalidades exigidas pela legislacdo.

7.6.4. Na andlise do pedido de que trata o subitem 7.7.3. A Administracdo deverd
observar se o seu acolhimento ndo viola as regras do ato convocatério, a isonomia, o
interesse publico ou qualidade da execucdo do objeto, devendo ficar registrado que
o0s pagamentos serdo realizados em conformidade com a efetiva prestacdo dos
servicos.

7.7. As ocorréncias acerca da execucdo contratual deverdo ser registradas durante toda a
vigéncia da prestacdo dos servicos, cabendo ao gestor e fiscais, observadas suas
atribuicdes, a adocdo das providéncias necessdrias ao fiel cumprimento das cldusulas
contratuais, conforme o disposto nos §§ 1° e 2° do art. 67 da Lei n°® 8.666, de 1993.

7.8. A data para o inicio dos servicos de vigil@ncia serd aquela estabelecida na Ordem de
Servico.

7.9. Apds a assinatura do Contrato, o CONTRATANTE emitird ordem de servico indicando a
data de inicio da prestacdo dos servicos.

7.10. Os servicos serdo prestados de modo ininterrupto de segunda a domingo, das 7 h &s 19
horas e das 19 horas as 7 horas.

7.11. Na prestacdo dos servicos de vigilancia, nos postos fixados pelo CONTRATANTE, as
atribuicdes minimas sdo:

7.11.1. Cumprir a escala de servico, observando pontualmente os hordrios de entrada
e saida;

7.11.2. Apresentar-se uniformizado, sempre barbeado, cabelos aparados e limpos,
calcado engraxado;

7.11.3. Manter-se atento, ocupando permanentemente o local designado para o
exercicio de suas funcoes, ndo se afastando para atender chamados ou cumprir
tarefas solicitadas por terceiros;

7.11.4. Deixar o posto, somente apds o encerramento de seu turno, salvo em situacoes
de absoluta necessidade, apds ter alertado a chefia da emergéncia;

7.11.5. Controlar a entrada e saida de materiais e equipamentos, observando que os
materiais e bens patrimoniais de propriedade do CONTRATANTE sé serdo liberados
mediante apresentacdo do Formuldrio de Autorizagdo para Saida de Materiais, apds
ser vistoriado, sendo imprescindivel a sua descricdo e niUmero do patrimdnio;

7.11.6. Permitir o ingresso nas instalacdes somente de pessoas previomente autorizadas
pelo CONTRATANTE, anotando em documento proprio o hordrio, o nome, o niUmero de
identidade, o local de destino e tarefa a executar;

7.11.7. Acionar a iluminacdo dos pontos predeterminados pelo CONTRATANTE e
verificar se todas as demais luzes do prédio se encontram desligadas;

7.11.8. Vistoriar se os aparelhos elétricos estdo desligados, salvo aqueles para os quais
haja instrucdes em contrdrio.

7.11.9. Colaborar com as Policias Civil e Militar, nas ocorréncias de ordem policial
dentro das instalacdes do CONTRATANTE, facilitando, se possivel, a atuacdo daquelas,
inclusive na indicacdo de testemunhas presenciais de eventual acontecimento;

7.11.10. Observar a movimentacdo de individuos nas imediacdes do posto, adotando
as medidas de seguranca, conforme orientacdo recebida de preposto da
CONTRATADA, bem como as que entenderem oportunas;

7.11.11. Comunicar ao CONTRATANTE, todo aconfecimento entendido irregular e que
atente contra o patriménio do CONTRATANTE;



7.11.12. Impedir todo o tipo de atividade que oferecarisco ¢ seguranca do
CONTRATANTE;

7.11.13. Impedir a utilizacdo do posto, para guarda de objetos estranhos ao local, de
bens de servidores, de empregados ou de terceiros;

7.11.14. Executar as rondas, conforme as orientacdes recebidas do preposto,
verificando todas as dependéncias das instalacdes, adotando os cuidados e
providéncias necessdrias ao perfeito desempenho das funcdes e manutencdo da
ordem nas instalacoes;

7.11.15. Verificar a existéncia de objetos, pacotes ou embrulhos suspeitos
abandonados, por ocasido da vistoria dos ambientes;

7.11.16. Acionar, de imediato, o Corpo de Bombeiros, se necessdrio, pelo telefone e
prestar os primeiros socorros as possiveis vitimas;

7.11.17. Preencher corretamente todos os formuldrios de controle, assinando-os e
colocando o niUmero da matricula, o nome do posto e entregd-los & unidade
competente, ao término do turno;

7.11.18. Acompanhar e revistar, quando necessdrio, a saida de lixo e entulhos;

7.11.19. O vigilante em servico, quando da entrega do posto, comunicard ao
substituto todas as ocorréncias que deverdo estar registradas no livro préprio, bem
como, entregando-lhe todo o material e as chaves sob sua guarda, sendo que, o
vigilante que assumir deverd efetuar a vistoria em todo o ambiente do posto;

7.11.20. Controlar rigorosamente a entrada e saida de veiculos e pessoas fora do
hordrio de expediente de trabalho, feriados e finais de semana, registrando em
documento préoprio a sua identificacdo e caracteristicas;

7.11.21. Responder, junto & CONTRATADA, pelos bens patrimoniais do CONTRATANTE,
eventualmente sob sua guarda, em casos de dano ou desaparecimento;

7.11.22. Proibir o ingresso de vendedores ambulantes e assemelhados nas instalacdes
da Reitoria e Campus Pelotas sem que estejam prévia e devidamente autorizados
pela CONTRATANTE;

7.11.23. Proibir a aglomeracdo de pessoas junto ao posto, comunicando o fato ao
CONTRATANTE, em caso de desobediéncia;

7.11.24. Verificar, ao final do expediente, se todas as janelas e portas estdo
devidamente fechadas;
7.11.25. Efetuar as rondas ostensivas determinadas pela fiscalizacdo do contrato

utilizando o bastdo de ronda (Somente para o posto da reitoria do IFSUL).

8. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO E CRITERIOS DE MEDIGCAO:
8.1. Dos atores que participardo da gestdo de contrato:

a) Gestor do contrato;

b) Fiscal Técnico;

c) Fiscal Técnico Substituto;
c) Fiscal Administrativo.

8.2. A comunicacdo entre a Contratante e a Contratada serd realizada por meio eletrénico,
via e-mail; por telefone e via correspondéncia.

8.3. Os servicos prestados na Reitoria e no Campus Pelotas do Instituto Federal sul-rio-
grandense passardo a ser mensurados € monitorados por avaliacdo de desempenho
continua, instrumentalizada por indicadores, de modo a tornar quantificdveis os aspectos



que sdo predominantemente qualitativos e a montar uma base de dados que permita a
verificacdo das dimensdes benéficas e prejudiciais dessa relacdo, a fim de que sejam
tomadas as providéncias cabiveis para potencializacdo dos beneficios, correcdo dos erros e
melhoria continua do relacionamento com os prestadores de servicos e,
consequentemente, dos servicos prestados.

8.4. INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO - IMR

8.4.1. Mecanismo que define, em bases compreensiveis, tangiveis, objetivamente
observdveis e comprovdveis, os niveis esperados de qualidade da prestacdo dos
servicos e respectivas adequacodes de pagamento.

8.4.2. O objetivo do IMR é vincular o pagamento dos servicos aos resultados
alcancados, em complemento d mensuracdo dos servicos efetivamente prestados,
ndo devendo as reducdes de pagamento, originadas pelo descumprimento do IMR,
ser interpretadas como penalidades ou multas, as quais exigem a abertura do regular
processo administrativo e do contraditério.

8.4.3. A Fiscalizacdo técnica deverd utilizar o Instrumento de Medicdo de Resultado
(IMR), conforme formuldrio eletrénico (anexo 1), desde termo de referéncia para
afericdo da qualidade da prestacdo dos servicos, devendo haver o
redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre
que a contratada:

a) N&o produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com
qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

b) Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do
servico, ou utilizd-los com qualidade ou quantidade inferior & demandada.

8.4.4. A utilizacdo do IMR ndo impede a aplicacdo concomitante de outros
mecanismos para a avaliacdo da prestacdo dos servicos.

8.4.5. A aplicacdo do IMR, utilizada mensalmente pelo fiscal técnico, deverd seguir de
acordo com a metodologia e com as ocorréncias identificadas conforme instrucoes
constantes no formuldrio eletrénico (anexo ).

ITEM N° 01 - Execugdo dos servigos
Finalidade Garantir a continuidade dos servicos prestados
Meta a cumprir Efetuar o servico de maneira a ndo atrasar e/ou

prejudicar a atividade fim do érgdo

Instrumento de medigdo Apuracdo da ocorréncia pela fiscalizacdo do
Contrato através desse Formuldrio Eletronico

Forma de acompanhamento Verificacdo "in loco” e posterior preenchimento do
formuldrio eletrbnico através da equipe de
fiscalizacdo do confrato

Periodicidade Mensal

Mecanismo de cdlculo Através do Cdlculo do "Fator de Qualidade"

Inicio de vigéncia Data da assinatura do contrato




Faixas de ajuste no

Conforme indice do "Fator de Qualidade"

pagamento

Sangoes Multa em funcdo do "Fator de Qualidade”
Observacoes

ITEM N° 02 - Interromper/Suspender servigos
Finalidade Garantir a execucdo do confrato sem suspender

ou interromper os servigcos contratuais, salvo motivo
de forca maior ou caso fortuito;

Meta a cumprir

Executar o confrato sem suspender ou interromper
0s servicos contratuais, salvo motivo de forca maior
ou caso fortuito;

Instrumento de medigdo

Apuracdo da ocorréncia pela fiscalizacdo do
Contrato através desse Formuldrio Eletronico

Forma de acompanhamento

Verificacdo "in loco” e posterior preenchimento do
formuldrio eletronico através da equipe de
fiscalizacdo do confrato

Periodicidade

Mensal

Mecanismo de cdlculo

Através do Cdlculo do "Fator de Qualidade"

Inicio de vigéncia

Data da assinatura do contrato

Faixas de ajuste no

Conforme indice do "Fator de Qualidade"

pagamento

Sangoes Multa em funcdo do "Fator de Qualidade”
Observagoes

ITEM N° 03 - Funciondrio sem qualificagdo
Finalidade Garantir que os servicos sejam prestados com

qualidade, através de pessoal capacitado e
qualificado

Meta a cumprir

Qualificacdo exigida no Edital/TR

Instrumento de medigdo

Verificacdo do comprovante de qualificacdo
exigida através da equipe de fiscalizacdo do
confrato




Forma de acompanhamento

Verificacdo "in loco” e posterior preenchimento do
formuldrio eletrénico através da equipe de
fiscalizacdo do confrato

Periodicidade

Mensal

Mecanismo de cdlculo

Através do Cdlculo do "Fator de Qualidade"

Inicio de vigéncia

Data da assinatura do contrato

Faixas de ajuste no

Conforme indice do "Fator de Qualidade"

pagamento

Sangoes Multa em funcdo do "Fator de Qualidade”
Observacgoes

ITEM N° 04 - Falta de uniforme e equipamento
Finalidade Garantir que os empregados estejam utilizando

todos uniforme e equipamentos.

Meta a cumprir

Empregado com uniforme e equipamento em
boas condicdes de apresentacdo, devidamente
identificado e utilizando recursos previstos no
contrato e em condicdes de higiene e em
atendimento a PORTARIA N° 3.233, DE 10 DE
DEZEMBRO DE 2012

Instrumento de medigdo

Apuracdo da ocorréncia pela fiscalizacdo do
Contrato através desse Formuldrio Eletrénico

Forma de acompanhamento

Verificacdo "in loco” e posterior preenchimento do
formuldrio eletrbnico através da equipe de
fiscalizacdo do confrato

Periodicidade

Mensal

Mecanismo de calculo

Através do Cdlculo do "Fator de Qualidade"

Inicio de vigéncia

Data da assinatura do contrato

Faixas de ajuste no

Conforme indice do "Fator de Qualidade"

pagamento

Sangoes Multa em funcdo do "Fator de Qualidade”
Observacgoes

ITEM N° 05 - Falta de documentagdo




Finalidade

Garantir a apresentacdo de toda a
documentacdo exigida mensalmente junto com a
Nota Fiscal

Meta a cumprir

Entrega pela contratada de toda documentacdo
fiscal, trabalhista e previdencidria, bem como
demais itens previstos pela fiscalizagdo

Instrumento de medigdo

Verificacdo da documentacdo apresentada pela
confratada

Forma de acompanhamento

Verificacdo "in loco” e posterior preenchimento do
formuldrio eletrénico através da equipe de
fiscalizacdo do confrato

Periodicidade

Mensal

Mecanismo de cdlculo

Através do Cdlculo do "Fator de Qualidade”

Inicio de vigéncia

Data da assinatura do contrato

Faixas de ajuste no

Conforme indice do "Fator de Qualidade"

pagamento

Sangoes Multa em funcdo do "Fator de Qualidade”
Observagoes

ITEM N° 06 - Substituicdo de colaborador

Finalidade Garantir conduta compativel com as atribuicdes

(do cargo/funcdes) de cada profissional

Meta a cumprir

Substituir em até 24 horas apds solicitacdo ou
constatacdo de profissionais com conduta
incompativel as suas atribuicdes

Instrumento de medicdo

Apuracdo do tempo tomado para realizar a
substituicdo apds solicitacdo da fiscalizacdo do
Confrato

Forma de acompanhamento

Verificacdo "in loco” e posterior preenchimento do
formuldrio eletronico através da equipe de
fiscalizacdo do confrato

Periodicidade

Mensal

Mecanismo de cdlculo

Através do Cdlculo do "Fator de Qualidade”

Inicio de vigéncia

Data da assinatura do contrato

Faixas de ajuste no
pagamento

Conforme indice do "Fator de Qualidade"




Sangoes

Multa em funcdo do "Fator de Qualidade”

Observagoes
ITEM N° 07 - Atraso pagamento colaboradores
Finalidade Garantir o pagamento de saldrios, vales-

fransportes, vale-refeicdo, seguros, encargos fiscais
e sociais, bem como com quaisquer despesas
diretas ou indiretas relacionadas & execucdo do
confrato, nas datas avencadas.

Meta a cumprir

Efetuar o pagamento de saldrios, vales-transportes,
vale-refeicdo, seguros, encargos fiscais e sociais
nas datas avencadas

Instrumento de medigdo

Verificacdo de Folha de Pagamento, Retorno
Bancdrio e demais comprovantes de pagamento
mensais

Forma de acompanhamento

Verificacdo "in loco” e posterior preenchimento do
formuldrio eletronico através da equipe de
fiscalizacdo do confrato

Periodicidade

Mensal

Mecanismo de cdlculo

Atfravés do Cdlculo do "Fator de Qualidade"

Inicio de vigéncia

Data da assinatura do contrato

Faixas de ajuste no

Conforme indice do "Fator de Qualidade"

pagamento
Sangoes Multa em funcdo do "Fator de Qualidade”
Observagoes

oA T :
ITEM N° 08 - Intervalo minimo entre jornadas
Finalidade Garantir o intervalo minimo entre uma jornada e

outra (36 horas).

Meta a cumprir

Atendimento da cldusula que trata da
compensacdo de hordrio conforme CCT vigente

Instrumento de medigdo

Apuracdo da ocorréncia pela fiscalizacdo do
Contrato através desse Formuldrio Eletrénico

Forma de acompanhamento

Verificacdo "in loco” e posterior preenchimento do
formuldrio eletrébnico através da equipe de
fiscalizacdo do confrato




Periodicidade

Mensal

Mecanismo de cdlculo

Através do Cdlculo do "Fator de Qualidade”

Inicio de vigéncia

Data da assinatura do contrato

Faixas de ajuste no

Conforme indice do "Fator de Qualidade"

pagamento

Sangoes Multa em funcdo do "Fator de Qualidade”
Observacgoes

ITEM N° 09 - Reposi¢do de funciondrio

Finalidade Garantir a reposicdo de funciondrios faltosos;

Meta a cumprir

Substituir em até 2 horas apds solicitacdo ou
constatacdo da falta e suprir todos postos de
frabalhos atendidos conforme contrato,
substituindo auséncias;

Instrumento de medigdo

Verificacdo "in loco” e posterior preenchimento do
formuldrio eletronico através da equipe de
fiscalizacdo do confrato

Forma de acompanhamento

Verificacdo "in loco” e posterior preenchimento do
formuldrio eletrénico através da equipe de
fiscalizacdo do contrato

Periodicidade

Mensal

Mecanismo de calculo

Através do Cdlculo do "Fator de Qualidade”

Inicio de vigéncia

Data da assinatura do contrato

Faixas de ajuste no

Conforme indice do "Fator de Qualidade"

pagamento

Sangoes Multa em funcdo do "Fator de Qualidade"

Observagoes

ITEM N° 10 - Atraso no cumprimento dos prazos
contratuais

Finalidade Garantir o cumprimento dos prazos previstos

contfratualmente, no atendimento as solicitacoes
do Contratante, referente a prestacdo dos servicos
e acompanhamento do Contrato.




Meta a cumprir

Cumprir em sua totalidade as obrigacdes relativas
Qo servico

Instrumento de medigdo

Apuracdo da ocorréncia pela fiscalizacdo do
Contrato através desse Formuldrio Eletrénico

Forma de acompanhamento

Verificacdo "in loco” e posterior preenchimento do
formuldrio eletrbnico através da equipe de
fiscalizacdo do contrato

Periodicidade

Mensal

Mecanismo de calculo

Atfravés do Cdlculo do "Fator de Qualidade"

Inicio de vigéncia

Data da assinatura do contrato

Faixas de ajuste no

Conforme indice do "Fator de Qualidade"

pagamento

Sancgoes Multa em funcdo do "Fator de Qualidade”
Observagoes

ITEM N° 11 - Pagamento de seguros

Finalidade Garantir o pagamento de seguros ou quaisquer

despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a
execucdo deste contrato

Meta a cumprir

Efetuar o pagamento de seguros ou quaisquer
despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a
execucdo deste contrato

Instrumento de medigdo

Apuracdo da ocorréncia pela fiscalizacdo do
Contrato através desse Formuldrio Eletrénico

Forma de acompanhamento

Verificacdo do comprovante de pagamento de
seguro. Preenchimento desse formuldrio eletrébnico
através da equipe de fiscalizacdo do contrato

Periodicidade

Mensal

Mecanismo de calculo

Através do Cdlculo do "Fator de Qualidade"

Inicio de vigéncia

Data da assinatura do contrato

Faixas de ajuste no
pagamento

Conforme indice do "Fator de Qualidade"

Sangoes

Multa em funcdo do "Fator de Qualidade”

Observacgoes




ITEM

N° 12 - Garantia contratual

Finalidade

Garantir no prazo previsto no contrato a garantia
contratual na modalidade escolhida pela
contfratada.

Meta a cumprir

Efetuar a apresentacdo da garantia contratual no
prazo previsto no ato convocatdério e no contrato.

Instrumento de medigdo

Apuracdo da ocorréncia pela fiscalizacdo do
Contrato através desse Formuldrio Eletrénico

Forma de acompanhamento

Verificacdo do envio do comprovante da
garantia. Preenchimento desse formuldrio
eletrénico através da equipe de fiscalizacdo do
confrato

Periodicidade

Mensal

Mecanismo de cdlculo

Através do Cdlculo do "Fator de Qualidade”

Inicio de vigéncia

Data da assinatura do contrato

Faixas de ajuste no

Conforme indice do "Fator de Qualidade"

pagamento

Sangoes Multa em funcdo do "Fator de Qualidade”
Observacgoes

ITEM N° 13 - Deixar de cumprir itens do Edital

Finalidade Garantir o cumprimento de todos os itens do Edital,

Contrato e seus anexos

Meta a cumprir

Cumprir todos os itens do Edital, Contrato e seus
Anexos;

Instrumento de medicdo

Apuracdo da ocorréncia pela fiscalizacdo do
Contrato através desse Formuldrio Eletronico

Forma de acompanhamento

Verificacdo "in loco” e posterior preenchimento do
formuldrio eletronico através da equipe de
fiscalizacdo do confrato

Periodicidade

Mensal

Mecanismo de cdlculo

Através do Cdlculo do "Fator de Qualidade”

Inicio de vigéncia

Data da assinatura do contrato

Faixas de ajuste no
pagamento

Conforme indice do "Fator de Qualidade"




Sangoes

Multa em funcdo do "Fator de Qualidade”

Observagoes

QUANTIDADE DE OCORRENCIAS MENSAL

N° gl(:(raréncias S;avidqde Total | Tolerancia
INDICADOR | verificadas pela (=) () Resultado
fiscalizagdo Ocorréncia

N° 01 5 5

N° 02 10 ]

Ne 03 7 3

N° 04 5 5

Ne 05 6 ]

N° 06 5 )

N° 07 8 )

N° 08 s )

N° 09 7 ]

N° 10 5 )

Ne 11 6 )

Ne 12 8 )

Ne 13 6 )

FATOR DE QUALIDADE

FAIXAS DE AJUSTES NO PAGAMENTO

FAIXAS DE AJUSTES NO PAGAMENTO

FAIXA Fator de Qualidade

(%) Pagamento Valor Contrato

01 00-50 100%
02 60-220 99.00%
03 23,0-40,0 97.50%




04 41,0-100,0 97.00%

95,00% e penalizacdo conforme previsto nas

05 Acima de 100,0 sancoes item 22 deste Termo de Referéncia.

8.4.6. NGo serdo considerados valores negativos.
9. MATERIAIS/ INSUMOS A SEREM DISPONIBILIZADOS

9.1. EPI: O fornecimento dos EPIs fica condicionado ao laudo dos riscos ambientais,
conforme avaliacdo técnica estabelecida pelo PPRA (Programa de Prevencdo de Risco
Ambiental) elaborado pela prépria empresa a qual deve fornecer e responsabilizar-se pela
distribuicdo e uso dos EPIs — Equipamentos de Protecdo Individual e EPC — Equipamentos de
Protecdo Coletiva, cumprindo as disposicoes da Consolidacdo das Leis de Trabalho
atinentes & Seguranca e medicina do tfrabalho, a NR-6 aprovada pela Portaria 3214/78 do
Ministério do Trabalho. Deverdo ainda ser entregues, com a devida comprovacdo através
de recibo assinado pelo empregado.

9.2. A contfratada deverd disponibilizar dois cofres, um para a Reitoria e outro para o
Campus Pelotas, para guarda do armamento, que deverd ser instalado (Chumbado) em
local a ser definido junto a administracdo da unidade do IFSul, onde ocorrerd a prestacdo
do servico.

9.3. A confratada deverd substituir a municdo a cada seis meses, sendo obrigatério efetuar
a abertura da nova cartela de municdo juntamente com o fiscal do contrato.

9.4. Insumos Operacionais Administrativos:

9.4.1. A contratada deverd prever a utilizacdo de 02 Aparelhos Registrador Eletrénico
de Ponto que atenda a especificacdo prevista em legislacdo (Portaria MTE 1.510/2009
e demais aplicdveis). O equipamento deverd ser instalado, um em cada unidade de
prestacdo de servico, em local a ser definido junto & direcdo da unidade do IFSul
onde ocorrerd a prestacdo do servico.

9.5. A tabela 3 refere-se ao quantitativo dos equipamentos a serem disponibilizados pela
contratada nos postos de vigil@ncia da Reitoria e a tabela 4 o quantitativo utilizado nos
postos do Campus Pelotas.

Tabela 3 - Equipamentos Utilizados na Reitoria

ltem Equipamento Quantitativo Periodo Forma de
utilizado uso
1 Revolver calibre 38 01 12 meses Coletivo

Cartela municdo

2 calibre 38 com 10 02 12 meses Coletivo
projéteis
3 Lanterna 02 12 meses Coletivo

recarregdvel a led

4 Cassetete 01 12 meses Individual

Colete a Prova de
Balas Nivel I,

5 composto de 30 04 12 meses Individual
(trinta) camadas,
sendo 15 (quinze)

camadas de tecido




Aramida Kevlar S720
(258 g/m? + 14-18
g/m?) e 15 (quinze)
camadas de tecido
Aramida Kevlar S779
(132 g/m2+ 15 g/m?)

Cofre eletrénico
digital tamanho 43
cm de largura, 33cm
de comprimento e
20 cm de altura.

01

12 meses

Coletivo

Ponto eletrbnico

01

12 meses

Coletivo

Kit Bastdo De Ronda
Para Controle De
Vigias Com 6
|[Buttons.

01

12 meses

Coletivo

Tabela 4 - Equipamentos Utilizados no Campus Pelotas

ltem

Equipamento

Quantitativo
vtilizado

Periodo

Forma de
uso

Revolver calibre 38

03

12 meses

Coletivo

Cartela municdo
calibre 38 com 10
projéteis

06

12 meses

Coletivo

Lanterna
recarregdvel a led

03

12 meses

Coletivo

Cassetete

03

12 meses

Coletivo

Colete & Prova de
Balas Nivel I,
composto de 30
(trinta) camadas,
sendo 15 (quinze)
camadas de tecido
Aramida Kevlar §720
(258 g/m? + 14-18
g/m?) e 15 (quinze)
camadas de tecido
Aramida Kevlar S779
(132 g/m2+ 15 g/m?)

12

12 meses

Individual

Cofre eletrénico
digital famanho 43
cm de largura, 33cm

01

12 meses

Coletivo




de comprimento e
20 cm de altura.

7 Ponto eletrébnico 01 12 meses Coletivo

Rdadio comunicador,
16 canais,
Alimentacdo bivolt,
Bateria de litio -
Capacidade 1.500
mah.

03 12 meses Coletivo

10. INFORMAGCOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA
10.1. Postos de atendimento:

a) 04 (quatro) postos de vigiléncia armada na escala de 12 x 36 horas diurnas
ininterruptas, das 7 as 19h, de segunda-feira a domingo e feriados;

b) 04 (quatro) postos de vigilGncia armada na escala de 12 x 36 horas noturnas
ininterruptas, das 19 as 7h, de segunda-feira a domingo e feriados;

10.1.1. O intervalo intrajornada serd de uma hora e remunerado como extra, conforme
cldusula septuagésima da CCT 18/20 - intervalo repouso e alimentacdo.

10.2. As remuneracdes minimas para os vigilantes, a serem consideradas nos cdlculos,
sdo aquelas definidas para o piso salarial da categoria, devidamente firmado na
CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO do SINDICATO PROFISSIONAL DOS VIGILANTES,
EMPREGADOS DE EMPRESAS DE SEGURANCA de Pelotas/RS, vigente na data da
apresentacdo da proposta de precos.

11. UNIFORMES

11.1. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser
condizentes com a atividade a ser desempenhada no érgdo Contratante, compreendendo
pecas para todas as estacdes climdticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o
empregado.

11.2. O uniforme (s) deverd compreender as seguintes pecas do vestudrio conforme tabela
5.

Tabela 5 - Uniformes

Iltem Uniforme Quantitativo Periodo Forma de uso
vtilizado

1 Calca 04 12 meses Individual

2 Camisa de manga 02 12 meses Individual
longa

3 Camisa de manga 02 12meses Individual
curta

4 Cinfto nylon 02 12 meses Individual

5 .Joquefo de fio ou 02 12 meses Individual
japona




6 gglgﬁccie colete 02 12 meses Individual
7 Capa de chuva 02 12 meses Individual
8 Boné ou quepe 02 12 meses Individual
9 Botas de chuva 02 12 meses Individual
10 Botina 03 12 meses Individual
11 Cin’rg com coldre e 02 12 meses Individual
baleiro
12 Apifo 01 12 meses Individual
13 Corddo de apito 01 12 meses Individual
14 Porta cassetete 01 12 meses Individual

11.2.1. O Fornecimento dos uniformes deverd ser efetivado da seguinte forma:
11.2.1.1. Os Uniformes de Trabalho serdo compostos de 02 tipos, inverno e verdo;

11.2.1.2. No inicio do contrato é obrigatdério a entrega para cada empregado do
conjunto de uniformes estabelecido na tabela 5 do item 11.2, considerando a estacdo
do ano;

11.2.1.3. Areposicdo deverd ser feita semestralmente (06 meses), de acordo com a
estacdo do ano, e/ou quando danificado, sendo obrigatdrio informar a
FISCALIZACAO, remetendo o comprovante de entrega dos referidos uniformes;

11.2.1.4. Ositens 12, 13 e 14 da tabela 5 serdo fornecidos 1 vez ao ano e / ou quando
danificados, sendo obrigatdrio informar a fiscalizacdo, remetendo o comprovante de
entrega dos uniformes;

11.2.1.5. A tabela 5 informa os quantitativos de uniformes que deverdo ser fornecidos a
um vigilante pelo periodo de um ano;

11.2.1.6. A confratada terd um prazo méaximo de 48 (quarenta e oito) horas, apds
comunicacgdo escrita da Contratante, para substituicdo dos uniformes sempre que os
mesmos ndo atendam as condicdes minimas de apresentacdo ou ndo estiverem de
acordo com a estacdo do ano;

11.2.1.7. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para
a situacdo, substituindo-os sempre que estiverem apertados;

11.2.1.8. Uniformes: O uniforme deverd ser entregue ao empregado mediante recibo
(relacdo nominal) cuja copia deverd ser entregue a contratante, ndo podendo ser
repassado o custo do uniforme ao ocupante do posto de servico.

12. OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

12.1. Exercer a fiscalizacdo dos servicos por servidores especialmente designados para esse
fim, na forma prevista na Lei n.° 8.666/93, procedendo ao ateste das respectivas Notas
Fiscais/Faturas, com as ressalvas e/ou glosas que se fizerem necessdrias;

12.2.Indicar as dreas onde os servicos serdo executados;

12.3. Proporcionar todas as facilidades para que a CONTRATADA possa cumprir suds
obrigacoes dentro dos prazos e condicoes estabelecidas no Confrato;



12.4. Efetuar o pagamento dos servicos prestados nas condicdes estabelecidas no Contrato;

12.5. Solicitar & CONTRATADA todas as providéncias necessdrias ao bom andamento dos
servicos;

12.6. Rejeitar, no fodo ou em parte, os servicos executados em desacordo com as
respectivas especificacoes;

12.7. Solicitar a substituicGo do empregado que ndo estiver desempenhando suas atividades
a contento, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia;

12.8. Relacionar as dependéncias das instalacoes fisicas, bem como, os bens de sua
propriedade que serdo disponibilizados para a execucdo dos servicos, quando for o caso,
com a indicacdo do estado de conservacdo;

12.9. Atestar a prestacdo dos servicos objeto do Contrato, sempre por escrito, uma vez
cumprido o contfratado.

13. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

13.1. Prestar os servicos de vigilncia armada utilizando os sistemas de seguranca e
alarme que o CONTRATANTE possua ou venha a possuir, fornecendo os demais
equipamentos e artefatos inerentes ao desempenho de suas funcdes;

13.2. Submeter ao CONTRATANTE a rela¢cdo nominal dos empregados em atividade
nas dependéncias do local da prestacdo dos servicos, mencionando os respectivos
enderecos residenciais e do local de trabalho, comunicando qualquer alteracdo;

13.3. Comprovar a formacdo técnica especifica da mdo-de-obra empregada,
mediante Certificado de Curso de Formacdo de Vigilantes, expedido por Instituicoes
devidamente habilitadas e reconhecidas;

13.4. Implantar, imediatamente apds o recebimento da Ordem de Servico, mdo-
de-obra no respectivo posto, informando, em tempo hdbil, qualguer motivo impeditivo
ou que a impossibilite de assumir o posto conforme o estabelecido;

13.5. Fornecer uniformes e seus complementos & mdo-de-obra envolvida nos postos,
sem repasse de custos aos empregados, de acordo com o clima da regi@o e com o
disposto no respectivo Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho;

13.6. Substituir os uniformes, conforme item 11 e seus subitens. Se antes do periodo
de substituicdo o uniforme apresentar algum desgaste ou defeito o mesmo deverd ser
substituido em até 48 horas;

13.7. Apresentar ao CONTRATANTE a relacdo de armas e cédpias autenticadas dos
respectivos “Registro de Arma’ e "“Porte de Arma”, que serdo utilizadas pela mao-de-obra
Nnos postos;

13.8. Fornecer armas, municdes e respectivos acessérios ao vigilante, no momento
da implantacdo dos postos;

13.9. Oferecer municoes de procedéncia do fabricante, ndo sendo permitido em
hipdtese alguma o uso de municdes recarregadas;

13.10. Recomendar acos vigilantes que a arma deverd ser utilizada somente em
legitima defesa, prépria ou de terceiros, e na salvaguarda do patriménio do
CONTRATANTE, depois de esgotados todos os outros meios para a solucdo de eventual
problema;

13.11. Instruir os vigilantes quanto & permissdo do uso de armas somente em hordrios
previamente estabelecidos pelo CONTRATANTE, e sob inteira responsabilidade da
CONTRATADA,;



13.12. Apresentar atestado de antecedentes civil e criminal de foda mdo-de-obra
oferecida para atuar nas instalacdes do CONTRATANTE;

13.13. Zelar para que seus empregados observem o uso obrigatério de EPI —
Equipamento de Protecdo Individual - quando for o caso;

13.14. Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade do seu
pessoal, bem como as ocorréncias havidas efetuando a reposicdo da mdo-de-obra nos
postos, em cardter imediato, em eventual auséncia, ndo sendo permitida a prorrogacdo
da jornada de trabalho (dobray);

13.15. Prover toda a mdo-de-obra necessdria para garantir a operacdo do posto, nos
regimes contratados, sem interrupcdo, seja por motivo de férias, descanso semanal,
licenca, faltas ao servico, demissdo e outros andlogos, obedecidas as disposicdes da
legislacdo trabalhista vigente;

13.16. Impedir que a mdo-de-obra que cometer falta disciplinar, qualificada como
natureza grave, seja mantida ou retorne as instalacdes do CONTRATANTE;

13.17. Responsabilizar-se pelo fiel cumprimento das atribuicdes dos vigilantes;

13.18. Atender, de imediato, as solicitacdes quanto s substituicdes de mdo-de-obra

qualificada ou entendida como inadequada para prestacdo dos servicos;

13.19. Instruir o vigilante quanto a necessidade de acatar as orientacdes do fiscal do
CONTRATANTE, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranca e
Medicina do Trabalho;

13.20. Relatar ao CONTRATANTE qualquer irregularidade observada no posto das
instalacdes, onde houver prestacdo dos servicos;

13.21. Inspecionar o posto, através de seus encarregados, obrigatoriamente, no
minimo, 02 (duas) vezes por semana, em dias e periodos alternados;

13.22. Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pelo CONTRATANTE,
cujas reclamacdes se obriga prontamente a atender;

13.23. Manter afixado no posto, em local visivel, o nUmero dos telefones da Delegacia
de Policia da Regido, do Corpo de Bombeiros, dos responsdveis pela administracdo da
Reitoria e outros de interesse e indicados, para o melhor desempenho da atividade-fim;

13.24. Arcar com todos 0s encargos sociais previstos na legislacdo vigente e
quaisquer outros, em decorréncia da sua condicdo de empregadora, apresentando
mensalmente ao setor competente do CONTRATANTE, a comprovacdo do recolhimento
do FGTS e INSS referente & forca de trabalho alocada ds atividades objeto desta licitacdo,
sem o que ndo serdo liberados os pagamentos das Notas Fiscais/Faturas apresentadas
ao CONTRATANTE, para liquidacdo;

13.25. Responsabilizar-se por quaisquer acidentes dos quais venham a ser vitimas seus
empregados quando em servico, por tudo quanto as leis trabalhistas e previdencidrias
lhes assegurem e pelas demais exigéncias legais para o exercicio da atividade de
vigiléncia em geral;

13.26. Exercer vigil@incia em todas as dreas, nas dependéncias interna e externa,
quando for o caso, com rondas de rofina programadas nas vias de acesso, garagem e
pdtios;

13.27. Manter todos os turnos preenchidos, providenciando a imediata substituicdo
dos empregados designados para a execucdo dos servicos, nos casos de afastamento
por falta, férias, descanso semanal, licenca, demissdo e outros da espécie, obedecidas
as disposicoes da legislacdo trabalhista vigente;

13.28. Fazer seguro de seus empregados confra risco de acidentes de trabalho,
responsabilizando-se, também, pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais,



comerciais e outros decorrentes de sua condicdo de empregador, resultantes da
execucdo do Confrato, conforme exigéncia legal;

13.29. Responder por danos e desaparecimento de bens materiais, e avarias que
venham a serem causados por seus empregados ou preposto, a terceiros ou ao proprio
local de servico, desde que fique comprovada sua responsabilidade, de acordo com o
art. 70, da Lei n.® 8.666/93;

13.30. Manter, durante a vigéncia do Contrato e possiveis prorrogacdes, as mesmas
condi¢cdes exigidas para sua contfratacdo, apresentando sempre que exigidos os
comprovantes de regularidade fiscal;

13.31. Manter devidamente legalizados, os armamentos e as municdes a disposicdo
dos vigilantes, notificando ao CONTRATANTE a relacdo desses, sempre que houver
alteracdo;

13.32. Exigir de seus empregados a efetfiva utilizacdo dos equipamentos que |hes
forem confiados;

13.33. Fiscalizar o perfeito cumprimento do Contrato decorrente desta licitacdo,
cabendo-lhe integralmente o énus decorrente, independentemente daquela exercida
pelo CONTRATANTE;

13.34. Arcar com eventuais prejuizos causados ao CONTRATANTE e/ou a terceiros,
provocados por ineficiéncia ou irregularidades cometidas por seus empregados ou
prepostos, na execucdo dos servicos contratados;

13.35. Cumprir e fazer cumprir, por seus prepostos ou empregados, as leis,
regulamentos e posturas compativeis, bem como quaisquer determinacdes emanadas
das autoridades competentes, pertinentes d matéria objeto do Contrato, cabendo-lhe
Unica e exclusiva responsabilidade pelas consequéncias de qualguer transgressdo sua ou
de seus prepostos ou empregados;

13.36. Arcar com todas as despesas diretas ou indiretas tais como saldrios, transporte,
alimentacdo, didrias, encargos sociais, fiscais, trabalhistas, previdencidrios e de ordem de
classe, indenizacdes civis e quaisquer outras que forem devidas a seus empregados ou a
terceiros, decorrentes do desempenho dos servicos objeto do Contrato, ficando ainda o
CONTRATANTE isento de qualquer vinculo empregaticio ou de qualquer natureza, com os
mesmos;

13.37. Encaminhar copias auténticas do controle de pontos, dos contracheques e do
comprovante de depdsito referentes ao pagamento dos saldrios, relativos ao més da
Ultima competéncia vencida referente aos vigilantes que trabalham no més em
referéncia;

13.38. Encaminhar comprovantes de pagamento de vale-transporte e auxilio
alimentacdo dos empregados;

13.39. Pagar os saldrios dos seus empregados através de Conta Saldrio ou conta
corrente, devendo a CONTRATADA providenciar toda a documentacdo necessdria para
a abertura das contas, sem nenhum repasse de custos ao empregado;

13.40. Manter, no local de trabalho, cofre em perfeito estado de uso e conservacdo
e com identificacdo da empresa para guarda de armas € municoes.

13.41. Comunicar por escrito ou meio eletrdnico o fiscal técnico, sempre que a
contfratante substituir algum funciondrio, inclusive por motivo de férias, atestado ou falta
de funciondrios;

13.42. Enviar, imediatamente, e-mail com os dados de identificacdo do substituto
para o endereco: demar@ifsul.edu.br

14. DA SUBCONTRATACAO

14.1. Nd&o serd admitida a subcontratacdo do objeto licitatdrio.



15. ALTERAGAO SUBJETIVA

15.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacdo da contratada com/em outra
pessoa juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos
de habilitacdo exigidos na licitacdo original; sejam mantidas as demais cldusulas e
condicdes do contrato; ndo haja prejuizo d execucdo do objeto pactuado e haja a
anuéncia expressa da Administracdo & continuidade do contrato.

16. CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

16.1. O acompanhamento e a fiscalizacdo da execucdo do contrato consistem na
verificacdo da conformidade da prestacdo dos servicos, dos materiais, técnicas e
equipamentos empregados, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, que
serdo exercidos por um ou mais representantes da Confratante, especialmente
designados, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n® 8.666, de 1993.

16.2. As atfividades de gestdo e fiscalizacdo da execucdo contratual sdo o conjunto
de acodes que tem por objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos pela
Administracdo para o servico contratado, verificar a regularidade das obrigacdes
previdencidrias, fiscais e trabalhistas, bem como prestar apoio & instrucdo processual e o
encaminhamento da documentacdo pertinente ao setor de contratos para a
formalizacdo dos procedimentos relativos a repactuacdo, alteracdo, reequilibrio,
prorrogacdo, pagamento, eventual aplicacdo de sancdes, extincdo do contrato, dentre
outras, com vista a assegurar o cumprimento das cldusulas avencadas e a solucdo de
problemas relativos ao objeto.

16.3. O conjunto de atividades de gestdo e fiscalizacdo compete ao gestor da
execucdo do contrato, podendo ser auxiliado pela fiscalizacdo técnica, administrativa,
setorial e pelo publico usudrio, de acordo com as seguintes disposicoes:

l. Gestdo da Execucdo do Contrato: é a coordenacdo das atividades
relacionadas & fiscalizacdo técnica, administrativa, setorial e pelo puUblico
usudrrio, bem como dos atos preparatérios a instrucdo processual e ao
encaminhamento da documentacdo perfinente ao setor de confratos para
formalizacdo dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a
prorrogacdo, alteracdo, reequiliorio, pagamento, eventual aplicacdo de
sancoes, extincdo do contrato, dentre outros;

I. Fiscalizacdo Técnica: é o acompanhamento com o objetivo de avaliar a
execucdo do objeto nos moldes confratados e, se for o caso, aferir se a
quantidade, qualidade, tempo e modo da prestacdo dos servicos estdo
compativeis com os indicadores de niveis minimos de desempenho estipulados
no ato convocatdrio, para efeito de pagamento conforme o resultado,
podendo ser auxiliado pela fiscalizacdo pelo publico usudrio;

Il Fiscalizacdo Administrativa: é o acompanhamento dos aspectos administrativos
da execucdo dos servicos, quanto ds obrigacdes previdencidrias, fiscais e
trabalhistas, bem como quanto ds providéncias tempestivas nos casos de
inadimplemento;

V. Fiscalizacdo Setorial: € o acompanhamento da execucdo do contrato nos
aspectos técnicos ou administrativos, quando a prestacdo dos servicos ocorrer
concomitantemente em setores distinfos ou em unidades desconcentradas de
um mesmo 6rgdo ou entidade; e

V. Fiscalizacdo pelo Publico Usudrio: é o acompanhamento da execucdo
contratual por pesquisa de satisfacdo junto ao usudrio, com o objetivo de aferir
os resultados da prestacdo dos servicos, 0s recursos materiais € os procedimentos



utilizados pela contratada, quando for o caso, ou outro fator determinante para
a avaliacdo dos aspectos qualitativos do objeto.

16.4. Quando a contratagdo exigir fiscalizacdo setorial, o érgdo ou entidade deverd
designar representantes nesses locais para atuarem como fiscais setoriais.

16.5. As atividades de gestdo e fiscalizacdo da execucdo contratual devem ser
redlizadas de forma preventiva, rotineira e sistemdtica, podendo ser exercidas por
servidores, equipe de fiscalizacdo ou Unico servidor, desde que, no exercicio dessas
afribuicoes, fique assegurada a distincdo dessas atividades e, em razdo do volume de
trabalho, ndo comprometa o desempenho de todas as acdes relacionadas & Gestdo do
Confrato.

16.6. A fiscalizacdo administrativa poderd ser efetivada com base em critérios
estatisticos, levando-se em consideracdo falhas que impactem o contrato como um todo
e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um
determinado empregado.

16.7. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigac¢des trabalhistas e sociais exigir-se-
4, dentre outras, as seguintes comprovacodes (os documentos poderdo ser originais ou
copias autenticadas por cartdrio competente ou por servidor da Administracdo), no caso
de empresas regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT):

l. No primeiro més da prestacdo dos servicos, a CONTRATADA deverd apresentar
a seguinte documentacdo:

a) Relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcdo,
hordrio do posto de trabalho, nUmeros da carteira de identidade (RG) e da
inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos
responsdveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e
dos responsdveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso,
devidamente assinada pela CONTRATADA; e

c) Exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que
prestardo os servicos.

d) Comprovante de curso de formacdo de vigilantes dos funciondrios que irdo
prestar servico durante o Confrato resultante deste Termo de Referéncia.

Il. Entregar a partir do dia 20 e até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo
dos servicos ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato dos seguintes
documentos, quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade destes no
Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

M. b.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributdrios Federais
e a Divida Atfiva da Unido (CND);

V. b.2. Certidoes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual,
Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;
V. b.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
VI.  b.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);
VII. b.5. Quanto a autorizacdo para emissdo da nota fiscal, essa estard vinculada &
apresentacdo da seguinte documentacdo frabalhista pela contratada;
e Saldrio - Folha de pagamento;
e Comprovantes de vale fransporte;
e Comprovantes de vale alimentacdo;
e Folha ponto dos colaboradores;
e Protocolo de envio de arquivos emitidos pela conectividade social;



¢ Guia de recolhimento do FGTS (GRF) - com comprovante de pagamento;
e Comprovante de declaracdo a previdéncia;

e Guia da previdéncia social (GPS) — com comprovante de pagamento;

¢ Relacdo dos frabalhadores constantes na SEFIP (RE);

¢ Relacdo dos fomadores/obra (RET).

b.6. O procedimento de envio da documentacdo a fiscalizacdo administrativa, bem
como a autorizacdo de emissdo da nota fiscal estdo no oficio 101/2018/COGES,
anexo IV do TR.

c) Enfrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes
documentos:

c.1. Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
CONTRATANTE;
c.2. Copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos
servicos, em que conste como tomador CONTRATANTE;
c.3. Cédpia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo
dos servicos ou, ainda, quando necessdrio, cépia de recibos de depdsitos bancdrios;
c.4. Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentag¢do, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convencdo
ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualguer més da prestacdo dos servicos e
de qualquer empregado; e
c.5. Comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem
que forem exigidos por lei ou pelo contrato.
d) Entrega de cépia da documentacdo abaixo relacionada, quando da extincdo ou
rescisdo do contrato, apds o Ultimo més de prestacdo dos servicos, no prazo definido
no contrato:
d.1. Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de
servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;
d.2. Guias de recolhimento da contribuicdo previdencidria e do FGTS, referentes as
rescisdes contratuais;
d.3. Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de
cada empregado dispensado;
d.4. Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

16.8. A CONTRATANTE deverd analisar a documentacdo solicitada na alinea “d"” acima no
prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogdveis por mais 30
(trinta) dias, justificadamente.

16.9. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizacdes Socidis, serd exigida a
comprovacdo de atendimento a eventuais obrigacdes decorrentes da legislacdo que rege
as respectivas organizacdes.

16.10. Sempre gque houver admissdo de novos empregados pela confratada, os documentos
elencados no subitem 16.7 acima deverdo ser apresentados.

16.11. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicoes
previdencidrias, os fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar & Receita Federal do Brasil
(RFB).

16.12. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os
fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho.

16.13. O descumprimento das obrigac¢oes frabalhistas ou a ndo manutencdo das condicdes
de habilitacdo pela CONTRATADA poderd dar ensejo & resciséo contratual, sem prejuizo das
demais sancoes.



16.14. A CONTRATANTE poderd conceder prazo para que a CONTRATADA regularize suas
obrigacdes trabalhistas ou suas condicdes de habilitacdo, sob pena de rescisdo contfratual,
quando ndo identificar md-fé ou a incapacidade de correcdo.

16.15. Além das disposicdes acima citadas, a fiscalizacdo administrativa observard, ainda, as
seguintes diretrizes:

16.16. Fiscalizacdo inicial (no momento em que a prestacdo de servicos € iniciaday):

a) serd elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com
informacdes sobre todos os empregados terceirizados que prestam servicos, com os
seguintes dados: nome completo, niUmero de inscricdo no CPF, funcdo exercida,
saldrio, adicionais, gratificacdes, beneficios recebidos, sua especificacdo e
quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentacdo), hordrio de trabalho, férias, licencas,
faltas, ocorréncias e horas exiras trabalhadas;

b) Todas as anotacdes contidas na CTPS dos empregados serdo conferidas, a fim de
gue se possa verificar se as informacdes nelas inseridas coincidem com as informacoes
fornecidas pela CONTRATADA e pelo empregado;

c) O nUmero de terceirizados por funcdo deve coincidir com o previsto no contrato
administrativo;

d) O saldrio ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na
Convencdo Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT);

e) Serdo consultadas eventuais obrigacdes adicionais constantes na CCT para a
CONTRATADA;

f) Serd verificada a existéncia de condicdes insalubres ou de periculosidade no local
de trabalho que obriguem a empresa a fornecer determinados Equipamentos de
Protecdo Individual (EPI).

g) No primeiro més da prestacdo dos servicos, a contratada deverd apresentar a
seguinte documentacdo:

g.1. Relacdo dos empregados, com nome completo, cargo ou funcdo, hordrio do
posto de trabalho, nUmeros da carteira de identidade (RG) e inscricdo no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF), e indicacdo dos responsdveis técnicos pela execucdo dos
servicos, quando for o caso;

g.2. CTPS dos empregados admitidos e dos responsdveis técnicos pela execucdo dos
servicos, quando for o caso, devidamente assinadas pela contratada;

g.3. Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os
servicos; e

g.4. Declaracdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacdo dos
encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

16.16.1 Fiscalizacdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

a) Deve ser feita a retencdo da contribuicdo previdencidria no valor de 11% (onze por
cento) sobre o valor da fatura e dos impostos incidentes sobre a prestacdo do servico;
b) Deve ser consultada a situacdo da empresa junto ao SICAF;

c) Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributdrios
Federais e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos ndo
estejam regularizados no SICAF;

d) Deverd ser exigida, quando couber, comprovacdo de que a empresa mantém
reserva de cargos para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia
Social, conforme disposto no art. 66-A da Lei n® 8.666, de 1993.

16.16.2 Fiscalizacdo didria:



a) Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE dirigidas aos terceirizados. As
solicitacdoes de servicos devem ser dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma
forma, eventuais reclamagcdes ou cobrancas relacionadas aos empregados
terceirizados devem ser dirigidas ao preposto.

b) Toda e qualqguer alteracdo na forma de prestacdo do servico, como a negociacdo
de folgas ou a compensacdo de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa
conduta é exclusiva da CONTRATADA.

c) Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados
que estdo prestando servicos € em quais funcoes, e se estdo cumprindo a jornada de
trabalho.

16.17. Cabe, ainda, & fiscalizacdo do contrato, verificar se a CONTRATADA observa a
legislacdo relativa a concess@o de férias e licencas aos empregados, respeita a
estabilidade proviséria de seus empregados e observa a data-base da categoria prevista na
CCT, concedendo os reajustes dos empregados no dia e percentual previstos.
16.17.1 O gestor deverd verificar a necessidade de se proceder a repactuacdo do
contrato, inclusive quanto d necessidade de solicitacdo da contratada.

16.18. A CONTRATANTE deverd solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos da
conta do FGTS e que verifiquem se as contribuicdes previdencidrias e do FGTS estdo sendo
recolhidas em seus nomes.

16.18.1. Ao final de um ano, fodos os empregados devem ter seus exfratos avaliados.

16.19. A CONTRATADA deverd entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pela
CONTRATANTE quaisquer dos seguintes documentos:

a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualgquer empregado, a critério da
CONTRATANTE;

b) cédpia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos
servicos, em que conste como tomador a CONTRATANTE;

c) cédpia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer més da
prestacdo dos servicos ou, ainda, quando necessdrio, cépia de recibos de depdsitos
bancdrios; e

d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentacdo, enfre outros), a que estiver obrigada por forca de lei, Acordo,
Convencdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho, relativos a qualguer més da prestacdo
dos servicos e de qualquer empregado.

16.20. A fiscalizacdo técnica dos contratos avaliard constantemente a execucdo do objeto
e utilizard o Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), conforme modelo previsto no
Anexo XXX, ou outro instrumento substituto para afericGo da qualidade da prestacdo dos
servicos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores
estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade
minima exigida as atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugcdo do servico,
ou utilizé-los com qualidade ou quantidade inferior & demandada.

16.20.1 A utilizacdo do IMR ndo impede a aplicacdo concomitante de outros
mecanismos para a avaliacdo da prestacdo dos servicos.



16.21. Durante a execucdo do objeto, o fiscal técnico deverd monitorar constantemente o
nivel de qualidade dos servicos para evitar a sua degeneracdo, devendo intervir para
requerer d CONTRATADA a correcdo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.
16.22. O fiscal técnico deverd apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliacdo da

execucdo do objeto ou, se for o caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da
prestacdo dos servicos realizada.

16.23. Em hipdtese alguma, serd admitido que a prépria CONTRATADA materialize a
avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizada.

16.24. A CONTRATADA poderd apresentar justificativa para a prestacdo do servico com
menor nivel de conformidade, que poderd ser aceita pelo fiscal técnico, desde que
comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores
imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

16.25. Na hipdtese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do
servico em relacdo & qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis
minimos tolerdveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser
aplicadas as sancdes  CONTRATADA de acordo com as regras previstas no ato
convocatério.

16.26. O fiscal técnico poderd realizar avaliacdo didria, semanal ou mensal, desde que o
periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e
qualidade da prestacdo dos servicos.

16.27. O representante da Contratante deverd ter a qualificacdo necessdria para o
acompanhamento e controle da execugdo dos servicos e do contrato.

16.28. A verificacdo da adequacdo da prestacdo do servico deverd ser realizada com base
nos critérios previstos neste Termo de Referéncia.

16.29. A fiscalizacdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da
produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execucdo do servico, deverd
comunicar a autoridade responsdvel para que esta promova a adequacdo contratual &
produtividade efetfivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos valores
contratuais previstos no § 1° do art. 65 da Lei n° 8.666, de 1993.

16.30. A conformidade do material a ser utilizado na execucdo dos servicos deverd ser
verificada juntamente com o documento da CONTRATADA que contenha sua relagcdo
detalhada, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta,
informando as respectivas quantidades e especificacdes técnicas, tais como: marca,
qualidade e forma de uso.

16.31. O representante da CONTRATANTE deverd promover o registro das ocorréncias
verificadas, adotando as providéncias necessdrias ao fiel cumprimento das cldusulas
contratuais, conforme o disposto nos §§ 1° e 2° do art. 67 da Lei n® 8.666, de 1993.

16.32. O descumprimento total ou parcial das obrigacdes e responsabilidades assumidas
pela CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obrigacdes trabalhistas, ndo
recolhimento das contribuicdes sociais, previdencidrias ou para com o FGTS ou a ndo
manutencdo das condicdes de habilitacdo, ensejard a aplicacdo de sancdes
administrativas, previstas no instrumento convocatdério e na legislacdo vigente, podendo
culminar em rescisdo contratual, por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE, conforme
disposto nos arts. 77 e 80 da Lei n°® 8.666, de 1993.

16.33.Caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobatdria do cumprimento das
obrigacdes trabalhistas, previdencidrias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicard o
fato & CONTRATADA e reterd o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situacdo seja regularizada.

16.34. NGo havendo quitacdo das obrigacoes por parte da CONTRATADA no prazo de
quinze dias, a CONTRATANTE poderd efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos



empregados da confratada que tenham participado da execucdo dos servicos objeto do
contrato.
16.34.1. O sindicato representante da categoria do trabalhador deverd ser notificado
pela CONTRATANTE para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.
16.34.2. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a
assuncdo de responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele decorrentes enfre a
confratante e os empregados da contratada.
16.35. O contrato s6 serd considerado integralmente cumprido apds a comprovacdo, pela
CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e previdencidrias
e para com o FGTS referentes & mdo de obra alocada em sua execucdo, inclusive quanto
as verbas rescisorias.
16.36. A fiscalizacdo de que trata este tépico ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer iregularidade, ainda que resultante
de imperfeicoes técnicas, vicios redibitdrios, ou emprego de material inadequado ou de
qgualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da
CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o arf. 70 da Lei
n° 8.666, de 1993.
16.37. As disposicoes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo
VIl da Instrucdo Normativa SLTI/MP n° 05, de 2017, aplicdvel no que for pertinente &
confratacdo.
16.38. A fiscalizacdo de que trata este Termo de Referéncia ndo exclui nem reduz a
responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualguer irregularidade,
ainda que resultante de imperfeicoes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material
inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica
corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores e fiscais, de
conformidade com o art. 70 da Lei n® 8.666, de 1993.

17. DO RECEBIMENTO E ACEITAGAO DO OBJETO

17.1. O recebimento provisdrio ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da
Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execucdo do contrato.

17.2. O recebimento provisério serd realizado pelo fiscal técnico, administrativo e setorial ou
pela equipe de fiscalizacdo.

17.2.1. Ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico deverd apurar o resultado das
avaliacdes da execucdo do objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e
qualidade da prestacdo dos servigos realizados em consondncia com os indicadores
previstos no ato convocatdrio.

17.2.2. Ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo deverd verificar a
efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos saldrios e as obrigacdes
trabalhistas, previdencidrias e com o FGTS do més anterior.

17.2.3. Serd elaborado relatério circunstanciado, com registro, andlise e conclusdo
acerca das ocorréncias na execucdo do contrato, o qual serd encaminhado ao
gestor do contrato para recebimento definitivo.

17.2.4. Quando a fiscalizacdo for exercida por um Unico servidor, o relatério
circunstanciado deverd conter registro, andlise e conclusdo acerca das ocorréncias
na execucdo do contrato, em relacdo a fiscalizagcdo técnica e administrativa,
devendo ser encaminhado ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

17.3. O recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execucdo dos servicos, serd
realizado pelo gestor do confrato.



17.3.1. O gestor do contrato analisard os relatdrios e toda documentagdo
apresentada pela fiscalizacdo técnica e administrativa e, caso haja irregularidades
gue impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicard as cldausulas
contratuais pertinentes, solicitando & CONTRATADA, por escrito, as respectivas
correcoes.

17.3.2. O gestor emitird termo circunstanciado para efeito de recebimento definitivo
dos servicos prestados, com base nos relatérios e documentacdo apresentados, e
comunicard a CONTRATADA para que emita a Nota Fiscal ou Fatura com o valor
exato dimensionado pela fiscalizagcdo com base no Instrumento de Medicdo de
Resultado (IMR), ou instrumento substituto.

18. DO PAGAMENTO

18.1. O pagamento serd efetuado pela Contratante no prazo de 30 (trinta) dias, contados
do recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

18.1.1. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite
de que trata o inciso Il do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverdo ser efetfuados no prazo
de até 5 (cinco) dias Uteis, contados da data da apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura,
nos termos do art. 5°, § 3°, da Lei n° 8.666, de 1993.
18.2. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura serd precedida do recebimento definitivo do servico,
conforme este Termo de Referéncia
18.3. A Nota Fiscal ou Fatura deverd ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo
da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na
impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos
oficiais ou & documentacdo mencionada no art. 29 da Lei n® 8.666, de 1993.

18.3.1. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do fornecedor
contratado, deverdo ser tomadas as providéncias previstas no do art. 31 da Instrucdo
Normativa n® 3, de 26 de abril de 2018.

18.4.0 setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou
Fatura apresentada expressa os elementos necessdrios e essenciais do documento, tais
como:

18.4.1. O prazo de validade;

18.4.2. A data da emissdo;

18.4.2. Os dados do contrato e do érgdo contratante;

18.4.3. O periodo de prestacdo dos servicos;

18.4.4. Valor a pagar; e

18.4.5. Eventual destaque do valor de retencdes tributdrias cabiveis.

18.5. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunst@ncia que impeca a
liguidacdo da despesa, o pagamento ficard sobrestado até que a Contratada providencie
as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-&d apds a
comprovacdo da regularizacdo da situacdo, ndo acarretando qualguer énus para a
Conftratante;

18.6. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017,
serd efetuada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional & irregularidade verificada,
sem prejuizo das sancdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:



18.6.1. NGo produziu os resultados acordados;

1.8.6.2. Deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com
a qualidade minima exigida;

18.6.3. Deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a
execucdo do servico, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior &
demandada.

18.7. Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancdria para pagamento.

18.8. Antes de cada pagamento a contratada, serd realizada consulta ao SICAF para
verificar a manutencdo das condicdes de habilitacdo exigidas no edital.

18.9. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da contratada, serd
providenciada sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis,
regularize sua situacdo ou, No mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo poderd ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da contratante.

18.10. Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administracdo
deverd realizar consulta ao SICAF para identificar possivel suspensdo tempordria de
participacdo em licitacdo, no &mbito do érgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o
Poder PUblico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29,
da Instrucdo Normativa n° 3, de 26 de abril de 2018.

18.11. NGo havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a
contratante deverd comunicar aos érgdos responsdveis pela fiscalizacdo da regularidade
fiscal quanto d inadimpléncia da contratada, bem como quanto d existéncia de
pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessdrios
para garantir o recebimento de seus créditos.

18.12. Persistindo a irregularidade, a contfratante deverd adotar as medidas necessdrias &
rescisdo contfratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a
confratada a ampla defesa.

18.13. Havendo a efefiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados
normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada ndo
regularize sua situagcdo junto ao SICAF.

18.13.1.Serd rescindido o contrato em execucdo com a contratada inadimplente no
SICAF, salvo por motivo de economicidade, seguranca nacional ou outro de interesse
publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela méxima
autoridade da contratante.

18.14. Quando do pagamento, serd efetuada a retencdo tributdria prevista na legislacdo
aplicdvel, em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos do item 6 do
Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.
18.15. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servicos prestados, & empresa privada
que tenha em seu quadro societdrio servidor pUblico da ativa do érgdo contratante, com
fundamento na Lei de Diretrizes Orcamentdrias vigente.
18.16. A parcela mensal a ser paga a titulo de aviso prévio trabalhado e indenizado
corresponderd, no primeiro ano de contratacdo, ao percentual originalmente fixado na
planilha de precos.
18.16.1. Ndo tendo havido a incidéncia de custos com aviso prévio trabalhado e
indenizado, a prorrogacdo contratual seguinte deverd prever o pagamento do
percentual méximo equivalente a 03 (trés) dias a mais por ano de servico, até o limite
compativel com o prazo total de vigéncia contratual.



18.16.2. A adequacdo de pagamento de que trata o subitem anterior deverd ser
prevista em termo aditivo.

18.16.3. Caso tenha ocorrido a incidéncia parcial ou total dos custos com aviso prévio
frabalhado e/ou indenizado no primeiro ano de contratacdo, tais rubricas deverdo ser
mantidas na planilha de forma complementar/proporcional, devendo o érgdo
contratante esclarecer a metodologia de cdlculo adotada.
18.17. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha
concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de
compensacdo financeira devida pela Contfratante, entre a data do vencimento e o efetivo
adimplemento da parcela é calculada mediante a aplicacdo da seguinte formula:

EM =1xN x VP, sendo:

EM = Encargos moratoérios;

N = NUmero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga.

| = Indice de compensacdo financeira = 0,00016438, assim apurado:

[ =0,00016438

= (TX = 1
(TX) (6/100) TX = Percentual da taxa anual = 6%

19 DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

19.1 A futura Confratada deve autorizar a Administracdo contratante, no momento da
assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e
demais verbas trabalhistas diretfamente aos trabalhadores, bem como das contribuicdes
previdencidrias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular
dessas obrigacodes, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das sancdes cabiveis.
19.1.1  Quando ndo for possivel a readlizacdo desses pagamentos pela prépria
Administracdo (ex.: por falta da documentacdo pertinente, tais como folha de
pagamento, rescisdes dos confrafos e guias de recolhimento), os valores retidos
cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem
utilizados exclusivamente no pagamento de saldrios e das demais verbas trabalhistas,
bem como das contribuicdes sociais e FGTS decorrentes.
19.2 A CONTRATADA autorizard o provisionamento de valores para o pagamento das férias,
13° saldrio e rescisdo contratual dos trabalhadores da contratada, bem como de suas
repercussdes trabalhistas, fundidrias e previdencidrias, que serdo depositados pela
confratante em conta-depdsito vinculada especifica, em nome do prestador dos servicos,
blogueada para movimentacdo, conforme disposto no anexo Xl da Instrucdo Normativa
SEGES/MP n° 5, de 2017, os quais somente serdo liberados para o pagamento diretfo dessas
verbas aos frabalhadores, nas condicdes estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da referida
norma.
19.3 O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xl da IN
SEGES/MP n. 5/2017 serd igual ao somatdério dos valores das provisdes a seguir discriminadas,
incidentes sobre a remuneracdo, cuja movimentacdo dependerd de autorizacdo do drgdo
ou entidade promotora da licitacdo e serd feita exclusivamente para o pagamento das
respectivas obrigacoes:



19.3.1  13° (décimo terceiro) saldrio;
19.3.2  Férias e um terco constitucional de férias;
19.3.3  Multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as rescisdes sem justa causa; e
19.3.4  Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) saldrio.
19.3.5 Os percentuais de provisionamento e a forma de cdiculo serdo aqueles
indicados no Anexo XIl da IN SEGES/MP n. 5/2017.
19.4 O saldo da conta-depédsito serd remunerado pelo indice de correcdo da poupanca
pro rata die, conforme definido em Termo de Cooperacdo Técnica firmado entre o promotor
desta licitacdo e instituicdo financeira. Eventual alteracdo da forma de correcdo implicard a
revisdo do Termo de Cooperacdo Técnica.
19.5  Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital que sejam retidos por
meio da conta-depdsito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente &
empresa que vier a prestar os servicos.
19.6 Em caso de cobranca de tarifa ou encargos bancdrios para operacionalizacdo da
conta-depdsito, os recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores
depositados.
19.7 A empresa contratada poderd solicitar a autorizacdo do érgdo ou entidade
contratante para utilizar os valores da conta-depdsito para o pagamento dos encargos
tfrabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizacdes frabalhistas aos
empregados, decorrentes de situacdes ocorridas durante a vigéncia do confrato.
19.7.1  Nasituacdo do subitem acima, a empresa deverd apresentar os documentos
comprobatdrios da ocorréncia das obrigacdes trabalhistas e seus respectivos prazos de
vencimento. Somente apds a confirmacdo da ocorréncia da situacdo pela
Administracdo, serd expedida a autorizacdo para a movimentacdo dos recursos
creditados na conta-depdsito vinculada, que serd encaminhada a Instituicdo
Financeira no prazo mdximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da apresentacdo
dos documentos comprobatdrios pela empresa.
19.7.2 A autorizacdo de movimentacdo deverd especificar que se destina
exclusivamente para o pagamento dos encargos frabalhistas ou de eventuadl
indenizacdo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.
19.7.3 A empresa deverd apresentar ao érgdo ou entidade contratante, no prazo
mdximo de 3 (trés) dias Uteis, contfados da movimentagcdo, o comprovante das
transferéncias bancdrias realizadas para a quitacdo das obrigacdes trabalhistas.

19.9 O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito serd liberado &
respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da
categoria correspondente aos servicos contratados, quando couber, e apds a
comprovacdo da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdencidrios relativos ao
servico contratado, conforme item 15 da IN SEGES/MP n. 5/2017

20. REAJUSTAMENTO DE PREGOS EM SENTIDO AMPLO (REPACTUAGAO)

20.1.Visando d adequacdo aos novos precos praticados no mercado, desde que solicitado
pela CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma
apresentada no subitem que se seguird, o valor consignado no Termo de Contrato serd
repactuado, competindo & CONTRATADA justificar e comprovar a variacdo dos custos,
apresentando memdria de cdiculo e planilhas apropriadas para andlise e posterior
aprovacdo da CONTRATANTE, na forma estatuida no Decreto n® 9.507, de 2018, e nas
disposicoes aplicdveis da Instrucdo Normativa SEGES/MP n® 5, de 2017.

20.2. A repactuacdo poderd ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessdrias, em
respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos precos da contratacdo,



podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variacdo de custos que
tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes
da mdo de obra e os custos decorrentes dos insumos necessdrios & execucdo do servico.

20.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacdo serd contado:

20.3.1. Para os custos relativos & mdo de obra, vinculados a data-base da categoria
profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convencdo coletiva
de trabalho, vigente d época da apresentacdo da proposta, relativo a cada
categoria profissional abrangida pelo contfrato;

20.3.2. Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formacdo de Precos que
estejam diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa): do Ultimo reajuste
aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinacdo legal ou
normativa;

20.3.3. Para os demais custos, sujeitos & variacdo de precos do mercado (insumos ndo
decorrentes da mdo de obra): a partir da data limite para apresentacdo das
propostas constante do Edital.

20.4. Nas repactuacodes subsequentes d primeira, o interregno de um ano serd computado
da Ultima repactuacdo correspondente & mesma parcela objeto de nova solicitacdo.
Entende-se como Ultima repactuacdo, a data em que iniciados seus efeitos financeiros,
independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.

20.5. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuacdo encerra-se na data da
prorrogacdo contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convencdo coletiva que
fixar os novos custos de mdo de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou
na data do enceramento da vigéncia do contrato, caso ndo haja prorrogacdo.

20.6. Caso a CONTRATADA ndo solicite a repactuacdo tempestivamente, dentro do prazo
acima fixado, ocorrerd a preclusdo do direito d repactuacdo.

20.7. Nessas condicoes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuacdo
s6 poderd ser pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

20.7.1. Da vigéncia do acordo, dissidio ou convencdo coletiva anterior, em relacdo
aos custos decorrentes de mdo de obra;

20.7.2. Do Ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por
determinacdo legal ou normativa, para os insumos discriminados na planilha de custos
e formacdo de precos que estejam diretamente vinculados co valor de preco publico
(tarifa);

20.7.3. Do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacdo da proposta,
em relacdo aos custos sujeitos a variacdo de precos do mercado.

20.8. Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo
acordo, dissidio ou convencgdo coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel &
CONTRATANTE ou & CONTRATADA proceder aos cdlculos devidos, deverd ser inserida
cldausula no termo aditivo de prorrogacdo para resguardar o direito futuro d repactuacdo, a
ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusdo.

20.9. Quando a confratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base
diferenciadas, a repactuacdo deverd ser dividida em tantas parcelas quantos forem os
acordos, dissidios ou convencdes coletivas das categorias envolvidas na confratacdo.



20.10. E vedada a inclusé@o, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatdrios por forca de instrumento legal,
sentenca normativa, Acordo, Convencdo e Dissidio Coletivo de Trabalho.

20.11. A CONTRATANTE ndo se vincula ds disposicoes contidas em Acordos, Dissidios ou
Convencoes Coletivas que fratem do pagamento de participacdo dos trabalhadores nos
lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigacdes e
direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administracdo Publica, ou que
estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatdrios de
encargos sociais ou previdencidrios, bem como de precos para os insumos relacionados ao
exercicio da atividade.

20.12. Quando a repactuacdo se referir aos custos da mdo de obra, a CONTRATADA
efetuard a comprovacdo da variagdo dos custos dos servicos por meio de Planilha de
Custos e Formacdo de Precos, acompanhada da apresentacdo do novo acordo, dissidio ou
convencdo coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato.

20.13. Quando a repactuacdo se referir aos custos sujeitos & variacdo dos precos de
mercado (insumos n&o decorrentes da mdo de obra), a CONTRATADA demonstrard o
respectivo aumento por meio de Planilha de Custos e Formacdo de Precos, considerando-se
a aplicacdo do indice de reajustamento (indicar o indice a ser adotado), mediante a
aplicacdo da seguinte férmula (art. 5° do Decreto n.° 1.054, de 1994):

R=V (I-1°/1° onde:
R = Valor do reqjuste procurado;
V = Valor contratual do servico a ser reqjustado;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente 4
data fixada para entrega da proposta da licitacdo;

| = Indice relativo ao més do reajustamento;

20.14. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, a CONTRATANTE
pagard & CONTRATADA a importancia calculada pela Ultima variacdo conhecida,
liguidando a diferenca correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica a
CONTRATADA obrigada a apresentar memoria de cdlculo referente ao reajustamento de
precos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

20.15.Nas afericoes finais, o indice utilizado para a repactuacdo dos insumos serd,
obrigatoriamente, o definitfivo.

20.16. Caso o indice estabelecido para a repactuacdo de insumos venha a ser extinto ou de
qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, serd adotado, em substituicdo, o que vier a ser
determinado pela legislacdo entdo em vigor.

20.17.Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo
indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente dos insumos e materiais,
por meio de termo aditivo.

20.18. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacodes terdo suas vigéncias
iniciadas observando-se o seguinte:

20.18.1. A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacdo;

20.18.2. Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da
contagem de periodicidade para concessdo das préximas repactuacdes futuras; ou



20.18.3. Em data anterior & ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a
repactuacdo envolver revisdo do custo de mdo de obra em que o préprio fato
gerador, na forma de acordo, dissidio ou convencdo coletiva, ou sentenca normativa,
contemplar data de vigéncia retfroativa, podendo esta ser considerada para efeito de
compensacdo do pagamento devido, assim como para a confagem da anualidade
em repactuacgdes futuras.

20.19. Os efeitos financeiros da repactuacdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em relacdo & diferenca porventura existente.

20.20. A decisd@o sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo mdximo de
sessenta dias, contados a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de variacdo
dos custos.

20.21. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enguanto a CONTRATADA ndo
cumprir os atos ou apresentar a documentacdo solicitada pela CONTRATANTE para a
comprovacdo da variacdo dos custos.

20.22. As repactuacdes serdo formalizadas por meio de apostiiamento, exceto quando
coincidirem com a prorrogacdo confratual, caso em que deverdo ser formalizadas por
aditfamento ao contrato.

20.23. O CONTRATADO deverd complementar a garantia contratual anteriormente
prestada, de modo que se mantenha a proporcdo de 5% (cinco por cento) em relacdo ao
valor contratado, como condicdo para a repactuacdo, nos termos da alinea K do item 3.1
do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

21. GARANTIA DA EXECUGAO

21.1. O adjudicatdrio prestard garantia de execugdo do contrato, nos moldes do art. 56 da
Lei n® 8.666, de 1993, com validade durante a execucdo do contrato e por 90 (noventa) dias
apds o término da vigéncia contratual, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do
valor total do contrato.
21.2. No prazo mdéximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogdveis por igual periodo, a critério do
contratante, contados da assinatura do contrato, a contratada deverd apresentar
comprovante de prestacdo de garantia, podendo optar por caucdo em dinheiro ou titulos
da divida puUblica, seguro-garantia ou fianca bancdria.
21.2.1. Ainobservé@ncia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretard a
aplicacdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato
por dia de atraso, até o mdximo de 2% (dois por cento).
21.2.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a promover
arescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas
cldusulas, conforme dispdem os incisos | e Il do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.
21.3. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, deverd abranger
um periodo de 90 dias apds o término da vigéncia contratual, conforme item 3.1 do Anexo
VII-F da IN SEGES/MP n° 5/2017.

21.4. A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

21.4.1. Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do n&o
adimplemento das demais obrigacdes nele previstas;

21.4.2. Prejuizos diretos causados a Administracdo decorrentes de culpa ou dolo
durante a execucdo do contrato;



21.4.3. Multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administracdo & contratada; e

21.4.4. Obrigacodes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza e para com o
FGTS, ndo adimplidas pela contratada, quando couber.

21.5. A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos os eventos
indicados no item anterior, observada a legislacdo que rege a matéria.

21.6. A garantia em dinheiro deverd ser efetuada em favor da Contratante, em conta
especifica na Caixa Econémica Federal, com correcdo monetdria.

21.7. Caso a op¢do seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos
sob a forma escritural, mediante registro em sistema cenftralizado de liquidacdo e de
custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores
econdémicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda.

21.8. No caso de garantia na modalidade de fianca bancdria, deverd constar expressa
renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cdédigo Civil.

21.9. No caso de alteragcdo do valor do contrato, ou prorrogagdo de sua vigéncia, a
garantia deverd ser gjustada d nova situacdo ou renovada, seguindo 0s mesmos
pardmetros utilizados quando da contfratacdo.

21.10. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer
obrigacdo, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposicdo no prazo méximo de
trinta (30) dias Uteis, contados da data em que for notificada.

21.11. A Contratante executard a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a
matéria.

21.12 Serd considerada extinta a garantia:

21.12.1 Com a devolucdo da apdlice, carta fianca ou autorizacdo para o
levantamento de importéncias depositadas em dinheiro a fitulo de garantia,
acompanhada de declaracdo da Contratante, mediante termo circunstanciado, de
que a Contratada cumpriu todas as cldusulas do contrato;

21.12.2 No prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato, caso
a Administracdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo serd
ampliado, nos termos da comunicacdo, conforme estabelecido na alinea "n2'do item
3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 05/2017.

21.13 O garantidor ndo & parte para figurar em processo administrativo instaurado pela
contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sancdes d contratada.

21.14 A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma
prevista neste TR.

21.15 A garantia da contratacdo somente serd liberada ante a comprovacdo de que a
empresa pagou todas as verbas rescisérias decorrentes da contratacdo, e que, caso esse
pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia
contratual, a garantia serd utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo
suas repercussoes previdencidrias e relativas ao FGTS, conforme estabelecido no art. 8°, VI do
Decreto n° 9.507, de 2018, observada a legislacdo que rege a matéria.

21.15.1 Também poderd haver liberacdo da garantia se a empresa comprovar que os
empregados serdo realocados em outra atividade de prestacdo de servigos, sem que
ocorra a interrupcdo do contfrato de frabalho



21.15.2. Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servicos contratados, a
Administracdo Contratante poderd utilizar o valor da garantia prestada para o
pagamento direto aos frabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo
comprovacdo: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisérias ou (2) da
realocacdo dos trabalhadores em outra atividade de prestacdo de servicos, nos
termos da alinea "j do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

22. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
22.1. Comete infracdo administrativa nos termos da Lei n°® 10.520, de 2002, a CONTRATADA

que:

22.1.1. Inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigacdes assumidas em
decorréncia da contratacdo;

22.1.2. Ensejar o retardamento da execucdo do objeto;
22.1.3. Falhar ou fraudar na execucdo do contrato;
22.1.4.Comportar-se de modo inidbneo; ou

22.1.5.Cometer fraude fiscal.

22.2. Comete falta grave, podendo ensejar a rescisdo unilateral da avenca, sem prejuizo da
aplicacdo de sancdo pecunidria e do impedimento para licitar e contratar com a Unido,
nos termos do art. 7° da Lei 10.520, de 2002, aquele que:

22.2.1.Ndo promover o recolhimento das contribuicdes relativas ao FGTS e a
Previdéncia Social exigiveis até o momento da apresentacdo da fatura;

22.2.2. Deixar de realizar pagamento do saldrio, do vale-transporte e do auxilio
alimentacdo no dia fixado.

22.3. Pela inexecucdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administracdo pode
aplicar & CONTRATADA as seguintes sangoes:

22.3.1. Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das
obrigacdes confratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo
acarretam prejuizos significativos para o servico contratado;

22.3.2. Multa de:

22.3.2.1.0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o
valor adjudicado em caso de atraso na execucdo dos servicos, limitada a incidéncia a
15 (quinze) dias. Apds o décimo quinto dia e a critério da Administracdo, no caso de
execucdo com atraso, poderd ocorrer a ndo-aceitacdo do objeto, de forma a
configurar, nessa hipdtese, inexecucdo total da obrigacdo assumida, sem prejuizo da
rescisdo unilateral da avenca;

22.3.2.2.0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor
adjudicado, em caso de atraso na execucdo do objeto, por periodo superior ao
previsto no subitem acima, ou de inexecucdo parcial da obrigacdo assumida;

22.3.1.3. 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor
adjudicado, em caso de inexecucdo total da obrigacdo assumida;

22.3.1.4.0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento
constante das tabelas 6 e 7 abaixo; e

22.3.1.5.0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na
apresentacdo da garantia (seja para reforco ou por ocasido de prorrogacdo),
observado o mdximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias
autorizard a Administracdo CONTRATANTE a promover a rescisdo do contrato;



22.3.1.6. As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas
independentes enfre si.

22.4. Sancdo de impedimento de licitar e contratar com érgdos e entidades da Unido, com
o consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos conforme
diretrizes estabelecidas no anexo Il deste Termo de Referéncia.

22.5. As sancdoes de adverténcia e de impedimento de licitar e contratar com a Unido
poderdo ser aplicadas & CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a dos
pagamentos a serem efetuados.

22.6. Para efeito de aplicacdo de multas, ds infracdes sdo atribuidos graus, de acordo com
as tabelas 6 e 7:

Tabela é

GRAU CORRESPONDENCIA

1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contfrato

2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato

3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato

4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato

5 3.2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
Tabela 7

INFRAGCAO

ITEM DESCRICAO GRAU

Permitir situacdo que crie a possibilidade de
1 causar dano fisico, lesdo corporal ou 05
consequéncias letais, por ocorréncia;

Suspender ou interromper, salvo motivo de forca
2 maior ou caso fortuito, os servicos contratuais por | 04
dia e por unidade de atendimento;

Manter funciondrio sem qualificacdo para
3 executar os servicos contratados, por 03
empregado e por dia;

Recusar-se a executar servico determinado pela

) ; - - o 02
fiscalizacdo, por servico e por dia;




Retirar funciondrios ou encarregados do servico
5 durante o expediente, sem a anuéncia prévia do | 03
CONTRATANTE, por empregado e por dia;

Para os itens a seguir, deixar de:

Registrar e conftrolar, diariamente, a assiduidade
6 e a pontualidade de seu pessoal, por funciondrio | 01
e por dia;

Cumprir determinacdo formal ou instrucdo
7 complementar do érgdo fiscalizador, por 02
ocorréncia;

Substituir empregado que se conduza de modo
8 inconveniente ou ndo atenda &s necessidades 01
do servico, por funciondrio e por dia;

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus
Anexos ndo previstos nesta tabela de multas,
apds reincidéncia formalmente notificada pelo
érgdo fiscalizador, por item e por ocorréncia;

03

Indicar e manter durante a execucdo do
10 confrato os prepostos previstos no 01
edital/contrato;

Providenciar treinamento para seus funciondrios
11 conforme previsto na relacdo de obrigacdes da |01
CONTRATADA

22.7. A aplicacdo de qualguer das penalidades previstas realizar-se-& em processo
administrativo que assegurard o contraditério e a ampla defesa d CONTRATADA,
observando-se o procedimento previsto na Lei n° 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n°
9.784, de 1999.

22.8. A autoridade competente, na aplicacdo das sancdes, levard em consideracdo a
gravidade da conduta do infrator, o cardter educativo da pena, bem como o dano
causado d Administracdo, observado o principio da proporcionalidade.

22.9. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

23. CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR.

23.1. As exigéncias de habilitacdo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sGo as usuais
para a generalidade dos objetos, conforme disciplinado no edital.

23.2. Os critérios de qualificagdo econdmica a serem atendidos pelo fornecedor estéo
previstos no edital.



23.3. O critério de aceitabilidade de precos serd o valor global de até R$ 808.954,92
(oitocentos e oito mil, novecentos e cinquenta e quatro reais e noventa e dois centavos)
para o Campus Pelotas e de R$ 270.909,96 (duzentos e setenta mil, novecentos e nove reais
e noventa e seis centavos) para a reitoria do IFSul.

23.4. O critério de julgamento da proposta € o menor preco global.

23.5. As regras de desempate entre propostas sdo as discriminadas no edital.

24. ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS.
24.1. O custo estimado da contratacdo € o previsto no valor global mdéximo.

24.2. O valor obtido foi através da CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2019 do SINDICATO
PROFISSIONAL DOS VIGILANTES, EMPREGADOS DE EMPRESAS DE SEGURANCA de Pelotas/RS,
registrado no MTE sob n° R§000784/2019, e no Painel de precos do governo federal foi
realizado a pesquisa para formacdo de precos dos insumos.

Pelotas, 31 de maio de 2019



VIGILANCIA 12 x 36 DIURNA - CONTA VINCULADA

Pregao n° 07/2019 - Reitoria
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N° do processo:

Licitacao n°: Pregéo 07/2019

Dia:

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGCOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)

B Municipio/UF Pelotas/RS

c Ano do Acordo, Convencéo ou Dissidio coletivo (MTE 1° de fevereiro de
RS000784/2019) 2019

D Numero de meses de execuc¢ao contratual 12

IDENTIFICAGAO DO SERVICO

. o . Quantidade total a
Tipo de servigo: Unlg:de contratar (Em fungao
oA : da unidade de
Vigilancia e Seguranca Armada e Desarmada Medida medida)
12 x 36 horas noturnas - de segunda-feira a domingo posto 1
TOTAL DE POSTOS 1
1. MODULOS
Mao de obra
Mao de obra vinculada & execug¢do contratual
Dados para composi¢ao dos custos referente a médo de obra
. . . L . Vigilancia e
1 Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) Seguranca Armada
2 Classificagao Brasileira de Ocupag¢des (CBO) 5173-30
3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.500,40
4 Categoria Profissional (vinculada a execuc¢ao contratual) vigilante
5 -
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 1°de feverelrgotig
Valor do salarioxhora sem periculosidade - 6.82
6 VSH (s/peri) = (Valor do salario normativo / 220 h) '
Valor da hora extra sem periculosidade com 50% 10.23
7 HE (s/peri) = valor da hora + 50% '
Valor da hora do adicional noturno sem periculosidade 136
8 AN (s/peri) = valor da hora x 20% '
9 Adicional de troca de uniforme sem periculosidade 1,14
10 Quantidade de vigilantes por posto de servi¢o 2,00
Mddulo 1: Composicdo da Remuneracéo (por Posto)
L ~ Percentua Valor
1 Composicdo da Remuneracgéo (por Posto) I (%) R$)
Salario-Base (valor para 2 vigilantes = 1 posto) 3.000,80
D Adicional para Troca de Uniforme - Célculo do valor: 1/6 do salario-hora 3420
por dia = (VSH/6=1,14)x2x15 = R$ 1,14x2x15 cldusula 34 da CCT 2018/2020 '
E RSR (Repouso Semanal Remunerado) - Clausula 71 - Calculo do valor: 20% 6.84
sobre os adicionais pertinentes) '
— - - — 5
F Adlc_lonal de_ Periculosidade (Lei n° 12.740/2012) (30% das 30,00% 912,55
rubricas pertinentes)




G | Qutros (especificar) -

Remuneracédo 1 = Total da Remuneracgao de verbas de natureza salarial nas quais incidem

INSS + FGTS + Férias + 13°, etc. SR
H Intervalo Intrajornada (Adicional de Intervalo) Calculo do valor: HE (s/peri) 306.90

x 15d x2vigx1,0h) - clausula 69 da CCT 2018/2020 '
Total da Remuneracdo de verbas de natureza indenizatéria nas quais nédo incidem INSS, 306.90

FGTS, Férias, 13°, etc.

Remuneracdo 2 = Total da Remuneragdo que o empregado ird receber- Valor entra nos
seguintes calculos: Item 2, "A" - Quadro-Resumo do Custo por Posto de Trabalho, Custos | 4.261,29
Indiretos, Lucro e Tributos.

Notal: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacdo do servi¢co no periodo de
12 meses.

Médulo 2 : Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salério Férias e Adicional de Férias

Valor

21 13° (décimo terceiro) Salario Férias e Adicional de Férias (R$)

13° (décimo terceiro) Salario Obrigatdria a cotacdo de 8,33%
A sobre o valor do Mddulo 1 — Composi¢do da Remuneracédol, 8,33% 329,40
conforme Anexo Xll da IN 5/17

Férias e Adicional de Férias Obrigatdria a cotacdo de 3,025%
sobre o valor do Moédulo 1 — Composi¢cao da Remuneracéol,
conforme Anexo Xll da IN 5/17 (Férias + Adicional = 9,075% +
3,025% = 12,10%)

3,025% 119,62

Total 449,02

C | Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o total do Submédulo 2.1 165,24

Total 614,26

Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e
outras contribuicdes (Base de Célculo = Médulo 1 (Rem1) + Submddulo 2.1)

e Percentua Valor
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢cfes I (%) (R$)
A INSS 20,00% 913,73
B Salario Educacéo 2,50% 114,22
RAT x FAP
Célculo do
valor: % do
C (F::'tho): FAP RAT =| 3% FAP = | 1,0000 3,0000% 137,06
Acidentario de
Prevencéo de
cada empresa)
D SESC ou SESI 1,50% 68,53
E SENAC ou SENAI 1,00% 45,69
F SEBRAE 0,60% 27,41
G INCRA 0,20% 9,14
H FGTS 8,00% 365,49
Total | 36,8000% | 1.681,27

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes sdo aqueles
estabelecidos pela legislacéo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco
médio, e de 3% para risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1.




Submaddulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios \gslg)r
Transporte Célculo do valor: [(2xVTx30) —
A (6%xSB)] 41,95
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no
municipio de R$ 3,70 -
prestacdo dos servicos
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado 2,00 -
A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de 30
passagens
A.4) Participacdo do empregado em percentual do salario-
. 6,00%
base (claus. 36)
B Auxilio-Refei¢cao/Alimentacdo Calculo do valor = [(30xVA)x(1-0,20)] 480,00
B.1) Valor do Auxilio-Alimentacdo (clausula 35 da CCT
2018/2020) R$ 20,00 -
B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio- 30
alimentacédo
Ef;._3) Pgrt|0|pa<;~ao do empregado em percentual sobre o 20.00%
auxilio-alimentacdo
C Assisténcia Médica e Familiar 0,00
Seguro de Vida (clausula 40 da CCT 2018/2020) Calculo do valor: 26 x Rem
23,65
x 0,023%
E Auxilio-Funeral (clausula 39 da CCT 2018/2020) Calculo do valor: (SB x 130
0,52066%)/12 '
F Outros (especificar) 0,00
Total 546,90
Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios \ggg
21 13° (décimo terceiro) Salario Férias e Adicional de Férias 614,26
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢cdes 1.681,27
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 546,90
Total | 2.842,43
Mddulo 3 - Provisao para Rescisdo
I s Valor
3 Proviséo para Resciséo (R$)
Aviso Prévio Indenizado  Calculo do valor = [Rem1/12 + 13°/12 + Férias/12
+ (1/3xFérias)/12] x (30/30=1) x 5% de rotatividade anual - Os reflexos de 13°,
A F e 1/3F séo referentes a 1 més de APInd - Na prorrogacéo, poderéo ser 19,72
considerados 3 dias conforme Lei n°® 12.506/2011, dependendo da analise do
n° de ocorréncias deste evento no periodo
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 7,26
Aviso Prévio Trabalhado (negociar extingcdo/reducdo na 12 prorrogacgao)
C Célculo do valor=[(Rem1/30)x7]/12 meses do contratox100% dos 76,89
empregados - ao final do contrato
Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio
D 28,30
Trabalhado
Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso
PrévioTrabalhado e Aviso Prévio IndenizadoObrigatoria a o
E cotacao de 5% sobre o valor do Médulo 1 — Composicéo da 5,00% 197,72
Remuneracdol, conforme Anexo Xll da IN Seges n° 5/2017
TOTAL 329,89

Médulo 4 - Custo de Reposicédo do Profissional Ausente




Nota 1: Os itens que contemplam o mddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto
guando o empregado alocado na prestagdo do servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas

na legislacgéo.

Base de calculo para o Custo de Reposicado do Profissional Ausente (substituto): BCCPA =
Rem1 + 13° + Férias + 1/3Férias - (exceto a linha “A” que tem % fixo pela conta vinculada e
o Afastamento Maternidadel) - Conforme item 89 do Relatério do Acérddo TCU n° 1.753/2008
do Plenério

OBS A SER EXCLUIDA:O valor das Férias acima, quando tiver conta vinculada, deve ser o 4.762.27
mesmo do item 4.1.” A” abaixo. Quando ndo tem conta vinculada ndo se pode adotar esse
procedimento pois se necessita do valor do BCCPA para se calcular as Férias, o que ndo é o caso
da conta vinculada.
Submodulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais
. A . Valor
a1 Substituto nas Auséncias Legais (R$)
Substituto na cobertura de Férias Obrigatoria a cotacdo de
9,0755% sobre o valor do Médulo 1 - Composicdo da o
A Remuneracéo, conforme Anexo Xll da IN 5/17 (Férias + Adicional 9.075% 358,86
=9,075% + 3,025% = 12,10%)
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais Célculo do valor = 39.16
[(BCCPA/30)x2,96dias]/12 '
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0.99
Caélculo do valor = (BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% '
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 155
Célculo do valor ={[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% '
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 293
Caélculo do valor = {[(Rem+1/3Rem)/12]x(4/12)}x2% '
Substituto na cobertura de Auséncia por doenca
F Célculo do valor = [(BCCPA)/30)x3dias]/12 39 69
Incluido por permisséo da IN Seges n° 5/2017, Anexo VII-B, item 1.7, alineas !
"b" e"c".5.
Total 443,18
G Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o total do Submaodulo 4.1 163,09
Total 606,27
Submédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada
. . Valor
4.2 Substituto na Intrajornada (R$)
Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacao
A (Rendicéo para almo¢o) - Remuneracdo do Almocista - Calculo do valor: 0,00
Salério-Base: [VSH (c/peri) x 0,5h/dia x 30 dias x 1,2 RSR
Adicional para Troca de Uniforme - Célculo do valor: 1/6 do salario c/perix
B hora por dia = (VSH/6=1,14)x1,3x2x15xDSR = R$ 1,43x2x15x1,2 clausula 33 0,00
da CCT 2018/2020
Total da Remuneracéo 0,00
c 13 (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias do Almocista — Calculo 0.00
do valor: (Rem+Ad Unif)/12 + + ((Rem+Ad Unif)/3)/12 '
Total 0,00
D | Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o total do Submédulo 4.2 0,00
Total 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicéo do Profissional Ausente \gglg
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 606,27
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
Total 606,27

Moédulo 5 — Insumos Diversos




3 Insumos Diversos \églg)r

A Uniformes 412,74

B Materiais / Equipamentos 133,79

C Qutros (especificar) 0.00
Total 546,54

Nota: Valores mensais por empregado

Moédulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos

. . Percentua Valor
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos I (%) (RS$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 —
Composicdo da Remuneracdo2 + Total do Modulo 2 - Encargos e Beneficios
Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisdo da Rescisao + Total - 8.586,42

do Médulo 4 - Custo de Reposicédo do Profissional Ausente + Total do Médulo
5 - Insumos Diversos)

A | Custos Indiretos 6,00%| 515,19

BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Médulo 1 — Composicdo da
Remuneracdo? + Total do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais
e Diéarios + Total do Mddulo 3 — Provis&o da Resciséo + Total do Mé6dulo 4 - - 9.101,61
Custo de Reposicao do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos
Diversos + Custos Indiretos)

B Lucro 6,79% 618,00

BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 — Composicéo da
Remuneracdo? + Total do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais
e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisdo da Rescisao + Total do Médulo 4 - - 9.719,61
Custo de Reposicdo do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos
Diversos + Custos Indiretos + Lucro)

C Tributos - -

C.1 Tributos federais (especificar) - -

a) Cofins 3,00% 315,74

b) PIS 0,65% 68,41

¢) IRPJ - -

d) CSLL - -

C.2 Tributos estaduais (especificar) - -

C.3 Tributos municipais (especificar): - -

a) ISS (Lei Ordinaria 5.147/2005 - Prefeitura de

0,
Pelotas/RS) 4,00%

420,99

TOTAL | 1.938,33

Percentual Total e Valor Total de Tributos 7,65% 805,14
Base de Célculo para os Tributos
Calculo dos Tributos =( ) x Aliquota do Tributo

1- (Total de Tributos em % dividido por 100)

Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR POSTO DE TRABALHO

Mé&o de obra vinculada a execugéo contratual (valor por Posto de Trabalho) \gglg
A Médulo 1 - Composicdo da Remuneragéo?2 4.261,29
B Mddulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.842,43
C Médulo 3 — Provisédo para Rescisao 329,89




D Médulo 4 — Custo de Reposicéo do Profissional Ausente 606,27

E Moédulo 5 - Insumo Diversos 546,54
Subtotal A+B+C+D+E)| 8.586,42
F Moédulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 1.938,33

Valor Total por Posto | 10.524,75

3. COMPLEMENTO DOS SERVICOS DE VIGILANCIA — VALOR MENSAL DOS SERVICOS

PRECO MENSAL DO | NUMER
ESCALA DE TRABALHO POSTO O DE SUB(;%TAL
(R$) POSTOS
12 horas diurnas de segunda-feira a
domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes em
turnos de 12 (doze) por 36 (trinta e seis) HEEAL 0 1 LB
horas
TOTAL: 1 10.524,75

Nota: Nos casos de inclusdo de outros tipos de postos, observar o disposto no item 4 do Anexo VI-A, desta
Instrucdo Normativa

Valor mensal do servico R$ 10.524,75

Numero de meses do contrato 12

Valor global da proposta (valor mensal do servigo x n° de meses do
contrato)

R$ 126.297,00

QUANTIDADE DE PESSOAL ALOCADO NA EXECUCAO CONTRATUAL (item 6.2.e do Anexo VIl da IN
n°5/2017 eitem 6.5.4.e do edital)

Tipo de Mao de Obra Quantidade de Pessoal

Vigilante 2

MATERIAIS, MAQUINAS E EQUIPAMENTOS ALOCADOS NA EXECUGCAO CONTRATUAL (item 6.2.f do
Anexo VIl da IN n° 5/2017 e item 6.5.4.f do edital)

Especificacdo dos Materiais/Maquinas/Equipamentos Quantidade

As especificagfes e os quantitativos podem encontran-se na planilha
"INSUMOS"




VIGILANCIA 12 x 36 NOTURNA - CONTA VINCULADA

Pregdo n°07/2019 - Reitoria
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N° do processo:

Licitacao n°: Pregéo IFSul n°07/2019

Dia:

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)

B Municipio/UF Pelotas/RS

c Ano do Acordo, Convencgéo ou Dissidio coletivo (MTE 1° de fevereiro de
RS000784/2019) 2019

D Nimero de meses de execuc¢ao contratual 12

IDENTIFICAGAO DO SERVICO

. . . Quantidade total a
Tipo de servigo: Unlggde contratar (Em fungao
S ; da unidade de
Vigilancia e Seguranca Armada e Desarmada Medida medida)
12 x 36 horas noturnas - de segunda-feira a domingo posto 1
TOTAL DE POSTOS 1
1. MODULOS
Méao de obra
Mao de obra vinculada & execug¢do contratual
Dados para composi¢ao dos custos referente a médo de obra
. . . . - Vigilancia e
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Seguranca Armada
2 Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5173-30
3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.500,40
4 Categoria Profissional (vinculada & execugao contratual) vigilante
5 -
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 1°de feverelrgotig
Valor do salarioxhora sem periculosidade - 6.82
6 VSH (s/peri) = (Valor do salario normativo / 220 h) '
Valor da hora extra sem periculosidade com 50% 10.23
7 HE (s/peri) = valor da hora + 50% '
Valor da hora do adicional noturno sem periculosidade 136
8 AN (s/peri) = valor da hora x 20% '
9 Adicional de troca de uniforme sem periculosidade 1,14
10 Quantidade de vigilantes por posto de servico 2,00
Médulo 1: Composi¢cdo da Remuneragéo (por Posto)
. = Percentu Valor
1 Composicdo da Remuneragéo (por Posto) al (%) R$)
A Salério-Base (valor para 2 vigilantes = 1 posto) 3.000,80
Adicional Noturno sobre: 1) 7h de 60min p/dia + 2) 1,0 h reduzida noturna
B p/dia para o RS Calculo do valor: AN (s/peri) x 8h x15dx2vig. Das 22h as 326,40
5h

Adicional de Hora Noturna Reduzida (Hora Reduzida Noturna como Extra)

(HRN que excedeu de 190,67h) Calculo do valor: HE (s/peri) x 4,33 h x 2 88,59




vig.) --- [195h (=180h + 15h) - 190,67 = 4,33h como horas extras, sendo 15
= 15x(7hx1,1428571 — 7h) Das 22h as 5h

Adicional para Troca de Uniforme - Célculo do valor: 1/6 do salario-hora

D por dia = (VSH/6=1,14)x2x15 = R$ 1,14x2x15 cldusula 33 da CCT 2018/2020 34,20
RSR (Repouso Semanal Remunerado) - Clausula 32 - Calculo do valor:
E = i . 89,84
20% sobre os adicionais pertinentes)
— - - — 5

F AdIC‘IOI’]a| de_ Periculosidade (Lei n°® 12.740/2012) (30% das 30,00% 1.061,95

rubricas pertinentes)

G Qutros (especificar) -
Remuneracéo 1 = Total da Remuneracgao de verbas de natureza salarial nas quais incidem 4.601 78
INSS + FGTS + Férias + 13°, etc. T

H Intervalo Intrajornada (Adicional de Intervalo) Calculo do valor: HE (s/peri) 306.90

x 15d x2vigx1,0h) - clausula 69 da CCT 2018/2020 '
Total da Remuneracao de verbas de natureza indenizatéria nas quais nado incidem INSS, 306.90
FGTS, Férias, 13°, etc. '
Remuneracdo 2 = Total da Remuneracdo que o empregado ird receber- Valor entra nos
seguintes calculos: Item 2, "A" - Quadro-Resumo do Custo por Posto de Trabalho, Custos | 4.908,68

Indiretos, Lucro e Tributos.

Notal: O Moddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacao do servico no periodo de

12 meses.

Modulo 2 : Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salério Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salério Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
13° (décimo terceiro) Salario Obrigatoria a cotacdo de 8,33%
A sobre o valor do Médulo 1 — Composi¢cdo da Remuneragédol, 8,33% 383,33
conforme Anexo Xll da IN 5/17
Férias Adicional de Férias Obrigatdria a cotacéo de 3,025% sobre
o valor do Médulo 1 - Composi¢ao da Remuneragaol, conforme o
B Anexo Xll da IN 5/17 (Férias + Adicional = 9,075% + 3,025% = 3,025% 139.20
12,10%)
Total 522,53
Incidéncia dos encargos do Submaédulo 2.2 sobre o total do Submaédulo
C 2.1 192,29
Total 714,82

Submdédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e
outras contribuicdes (Base de Célculo = Médulo 1 (Rem1) + Submdédulo 2.1)

e Percentu Valor

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢cfes al (%) R$)
A INSS 20,00% | 1.063,32
B Salario Educacéo 2,50% 132,92

RAT x FAP

Célculo do

valor: % do
C (Flz:':ltTo): FAP RAT =| 3% FAP = | 1,0000 3,0000% 159,50

Acidentario de

Prevencéo de

cada empresa)
D SESC ou SESI 1,50% 79,75
E SENAC ou SENAI 1,00% 53,17
F SEBRAE 0,60% 31,90




G INCRA 0,20% 10,63
H FGTS 8,00% 425,33
Total | 36,8000% | 1.956,52

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes séo aqueles
estabelecidos pela legislacéo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco
médio, e de 3% para risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1.

Submaddulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
Transporte Célculo do valor: [(2xVTx30) —
A (6%xSB)] 41,95
A.1l) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio
de R$ 3,70 -
prestacao dos servi¢cos
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado 2,00 -
A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de 30
passagens
A.4) Participacdo do empregado em percentual do salario-
. 6,00%
base (claus. 36)
B Auxilio-Refei¢do/Alimentacdo Célculo do valor = [(30xVA)x(1-0,20)] 480,00
B.1) Valor do Auxilio-Alimentagédo (clausula 35 da CCT i
2018/2020) R$ 20,00
B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio- 30
alimentacédo
E?.'S) Pgrt|C|pag~ao do empregado em percentual sobre o 20.00%
auxilio-alimentacdo
C Assisténcia Médica e Familiar 0,00
Seguro de Vida (clausula 40 da CCT 2018/2020) Célculo do valor: 26 x Rem
27,52
x 0,023%
E Auxilio-Funeral (clausula 39 da CCT 2018/2020) Calculo do valor: (SB x 130
0,52066%)/12 '
F Outros (especificar) 0,00
Total 550,77
Quadro-Resumo do Moédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario Férias e Adicional de Férias 714,82
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes 1.956,52
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 550,77
Total | 3.222,11
Mddulo 3 - Provisao para Rescisdo
3 Provisao para Resciséo Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado  Célculo do valor =[Rem1/12 + 13°/12 + Férias/12
+ (1/3xFérias)/12] x (30/30=1) x 5% de rotatividade anual - Os reflexos de 13°,
A F e 1/3F séo referentes a 1 més de APInd - Na prorrogacao, poderdo ser 22,95
considerados 3 dias conforme Lei n° 12.506/2011, dependendo da analise
do n°de ocorréncias deste evento no periodo
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,45
Aviso Prévio Trabalhado (negociar extingdo/reducéo na 12
C prorrogacédo) Calculo do valor=[(Rem1/30)x7]/12 meses do contratox100% 89,48

dos empregados - ao final do contrato




Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio
D 32,93
Trabalhado
Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso
PrévioTrabalhado e Aviso Prévio IndenizadoObrigatéria a o
E cotacdo de 5% sobre o valor do Médulo 1 — Composicéo da 5.00% 230,09
Remuneracdol, conforme Anexo Xll da IN Seges n° 5/2017
TOTAL 383,90

Mddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o mddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto
guando o empregado alocado na prestagdo do servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas

na legislacgéo.

Base de célculo para o Custo de Reposicdo do Profissional Ausente (substituto): BCCPA
=Reml + 13° + Férias + 1/3Férias - (exceto a linha “A” que tem % fixo pela conta vinculada
e o Afastamento Maternidadel) - Conforme item 89 do Relatério do Acérddao TCU n° 1.753/2008
do Plenario

OBS A SER EXCLUIDA:O valor das Férias acima, quando tiver conta vinculada, deve ser o 5541.92
mesmo do item 4.1.”A” abaixo. Quando ndo tem conta vinculada ndo se pode adotar esse
procedimento pois se necessita do valor do BCCPA para se calcular as Férias, o que ndo é o
caso da conta vinculada.
Submédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais
Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Valor (R$)
Substituto na cobertura de Férias Obrigatéria a cotagdo de
9,0755% sobre o valor do Moédulo 1 - Composicao da o
A Remuneracéo, conforme Anexo Xll da IN 5/17 (Férias + Adicional 9.075% 417,61
=9,075% + 3,025% = 12,10%)
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais Célculo do valor = 4557
[(BCCPA/30)x2,96dias]/12 '
c Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 115
Célculo do valor = (BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% '
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 180
Caélculo do valor = {[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% '
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 341
Calculo do valor = {[(Rem+1/3Rem)/12]x(4/12)}x2% '
Substituto na cobertura de Auséncia por doenca
F Célculo do valor = [(BCCPA)/30)x3dias]/12 4618
Incluido por permisséo da IN Seges n° 5/2017, Anexo VII-B, item 1.7, '
alineas "b" e "c".5.
Total 515,72
Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o total do Submédulo
G 4.1 189,78
Total 705,50
Submédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacéo
A (Rendicédo para janta apds 22 horas)-Remuneragdo do Jantista - Calculo do 0.00
valor: Saléario-Base + AN + HNR: {[VSH (c/peri) x (0,5h/dia x 1,1428571) x 30 '
dias x 1,2 (hora +20% AN)] x 1,2 RSR }
Adicional de Troca de Uniforme - Calculo do valor: 1/6 do salario-hora por
B dia com peri = (VSH/6=1,14)x1,3x2x15xDSR = R$ 1,43x2x15x1,2 clausula 0,00
33 da CCT 2018/2020
Total da Remuneracé&o 0,00
C 13 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias do Jantista — 0.00
Caélculo do valor: (Rem+Ad Unif)/12 + ((Rem+Ad Unif)/3)/12 '
Total 0,00
Incidéncia dos encargos do Submaédulo 2.2 sobre o total do Submaédulo
B 4.2 0,00




Total 0,00
Quadro-Resumo do Mdédulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicéo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 705,50
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
Total 705,50
Mddulo 5 — Insumos Diversos
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 412,74
B Materiais / Equipamentos 133,79
C Outros (especificar) 0.00
Total 546,54
Nota: Valores mensais por posto de trabalho
Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
. . Percentu Valor
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos al (%) (RS$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 -
Composicdo da Remuneracdo? + Total do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios
Anuais, Mensais e Diéarios + Total do Moédulo 3 — Provisdo da Rescisédo + Total - 9.766,73
do Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente + Total do Médulo 5
- Insumos Diversos)
A | custos Indiretos 6,00%| 586,00
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Mddulo 1 — Composicéo da
Remuneracdo?2 + Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e
Diarios + Total do M6édulo 3 — Provisao da Rescisdo + Total do Médulo 4 - Custo - 10.352,73
de Reposicao do Profissional Ausente + Total do Mddulo 5 - Insumos Diversos
+ Custos Indiretos)
B Lucro 7,50% 776,45
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Mddulo 1 — Composicdo da
Remuneracdo? + Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e
Diarios + Total do Médulo 3 — Provisdo da Rescisado + Total do Médulo 4 - Custo - 11.129,18
de Reposicao do Profissional Ausente + Total do M6édulo 5 - Insumos Diversos
+ Custos Indiretos + Lucro)
C Tributos - -
C.1 Tributos federais (especificar) - -
a) Cofins 3,00% 361,53
b) PIS 0,65% 78,33
c) IRPJ - -
d) CSLL - -
C.2 Tributos estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos municipais (especificar): - -
a) ISS (Lei Ordinaria 5.147/2005 - Prefeitura de 4.00%
Pelotas/RS) ' 482,04
TOTAL | 2.284,35
Percentual Total e Valor Total de Tributos ’ 7,65% ‘ 921,90

Base de Célculo para os Tributos
Célculo dos Tributos = ) x Aliquota do Tributo
1- (Total de Tributos em % dividido por 100)




Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR POSTO DE TRABALHO

Mao de obra vinculada a execucéo contratual (valor por Posto de Trabalho) Valor (R$)
A Mddulo 1 - Composi¢ao da Remuneragdo?2 4.908,68

B Mddulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 3.222,11

C Mddulo 3 — Provisdo para Rescisdo 383,90

D Mddulo 4 — Custo de Reposicédo do Profissional Ausente 705,50

E Moédulo 5 - Insumo Diversos 546,54
Subtotal A+B+C+D+E)| 9.766,73

F Moédulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 2.284,35
Valor Total por Posto | 12.051,08

3. COMPLEMENTO DOS SERVIGOS DE VIGILANCIA — VALOR MENSAL DOS SERVICOS

PREGO MENSAL DO | NOMER SUBTOTAL
ESCALA DE TRABALHO POSTO POSTO R$)
(R9) S
12 horas noturnas, de segunda-feira a
domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes em
turnos de 12 (doze) por 36 (trinta e seis) 1208 U2 . A2 sl 3t
horas
TOTAL: 1 12.051,08

Nota: Nos casos de inclusdo de outros tipos de postos, observar o disposto no item 4 do Anexo VI-A, desta

Instrucdo Normativa

Valor mensal do servico

R$ 12.051,08

Numero de meses do contrato

12

Valor global da proposta (valor mensal do servigo x n° de meses do
contrato)

R$ 144.612,96

QUANTIDADE DE PESSOAL ALOCADO NA EXECUGAO CONTRATUAL (item 6.2.e do Anexo VIl da IN

n°5/2017 e item 6.5.4.e do edital)

Tipo de Mo de Obra Quantidade de Pessoal

Vigilante 2

MATERIAIS, MAQUINAS E EQUIPAMENTOS ALOCADOS NA EXECUGCAO CONTRATUAL (item 6.2.f do

Anexo VIl da IN n°5/2017 e item 6.5.4.f do edital)

Especificagcdo dos Materiais/Maquinas/Equipamentos

Quantidade

As especificagdes e 0s quantitativos podem encontran-se na planilha

"INSUMOS"




Ponto biométrico p¢ 1 60 0.2 1.568,90 313,78
Colete Balistico homologado pe 4 60 0,8 870,00 696,00
gi\;?é\éeerscallbre 38 com 10 ne 1 60 0,2 5.130,00 1.026,00
lanterna recarregavél de led pc 2 12 2,0 61,44 122,88
Cassetete p¢ 4 36 13 76,00 101,33
e e e |y | 1 24
Cartela com 10 munigdes calibri 38. pc 2 12 2,0 80,00 160,00
g;::gtee %il?sgggrda do armamento e bc 1 60 0,2 1.580,07 316,01

Calca pc 8 126,00 1.008,00
Camisa de manga curta pG 4 52,33 209,32
camisa de manga longa pG 4 69,00 276,00
Cinto nylon pc 4 46,62 186,48
Jaqueta de fio ou japona pc 4 190,00 760,00
Capa de chuva pc 4 55,00 220,00
Boné ou quepe pc 4 39,00 156,00
botas de chuva par 4 94,00 376,00
Cinto com Coldre e baleiro pc 4 139,00 556,00
Apito pG 2 17,18 34,36
Cordéo de apito pG 2 9,00 18,00
Porta cassetete pc 2 17,35 34,70
Botina par 6 92,35 554,10
Capa colete Balistico pG 4 140,99 563,96

OBS.: Pesquisa de precos realizado no Painel de pregcos do Governo Federal pelo site:
http://paineldeprecos.planejamento.gov.br/



Presumido

QUADRO-RESUMO DOS SERVICOS - Regime de Tributacéo: Lucro Real e

CONTA VINCULADA

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N° do processo:

Licitagcdo n°:

Dia:

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A | Data de apresentacao da proposta (dia/més/ano)
B | Municipio/UF Pelotas/RS
~ L . MTE
C |Ano do Acordo, Convencédo ou Dissidio Coletivo RS000784/2019
D |Numero de meses de execuc¢do contratual 12
VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Qtde. de Valor Qtde. Valor Total
. : Empregado  Proposto de do Servico
Tipo de servigo (A) s por Posto  por Posto Posto (E)=(Cx
(B) (©) s (D) D)
| Servico de Vigilancia escala 5 R$ 1 R$
12x36 Diurna 10.524,75 10.524,75
I Servigo de Vigilancia escala > R$ 1 R$
12x36 Noturna 12.051,08 12.051,08
. R$
Valor Mensal dos Servigos 22.575.83
QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
. R$
i Valor mensal do servigo 22.575.83
B | NUmero de meses do Contrato 12
c Valor Global do Proposta (Valor mensal do servico x n° de meses do | R$
contrato). 270.909,96




VIGILANCIA 12 x 36 DIURNA - CONTA VINCULADA

Pregéo n° 07/2019 - Campus Pelotas

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N° do processo:

Licitacao n°:

Pregao IFSul n° 07/2019

Dia:

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGCOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)

B Municipio/UF Pelotas/RS

c Ano do Acordo, Convencgéo ou Dissidio coletivo (MTE 1° de fevereiro de
RS000784/2019) 2019

D Nimero de meses de execuc¢ao contratual 12

IDENTIFICAGAO DO SERVICO

. . . Quantidade total a
Tipo de servigo: Unlggde contratar (Em fungao
S ; da unidade de
Vigilancia e Seguranca Armada e Desarmada Medida medida)
12 x 36 horas noturnas - de segunda-feira a domingo posto 3
TOTAL DE POSTOS 3
1. MODULOS
Méao de obra
Mao de obra vinculada & execug¢do contratual
Dados para composi¢ao dos custos referente a méo de obra
] . : L . Vigilancia e
1 Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) Seguranca Armada
2 Classificagao Brasileira de Ocupag¢des (CBO) 5173-30
3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.500,40
4 Categoria Profissional (vinculada a execucao contratual) vigilante
5 -
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 1°de feverelrgotig
Valor do salarioxhora sem periculosidade - 6.82
6 VSH (s/peri) = (Valor do salario normativo / 220 h) '
Valor da hora extra sem periculosidade com 50% 10.23
7 HE (s/peri) = valor da hora + 50% '
Valor da hora do adicional noturno sem periculosidade 136
8 AN (s/peri) = valor da hora x 20% '
9 Adicional de troca de uniforme sem periculosidade 1,14
10 Quantidade de vigilantes por posto de servico 2,00
Mddulo 1: Composicdo da Remuneracéo (por Posto)
. = Percentu Valor
1 Composicdo da Remuneragéo (por Posto) al (%) R$)
Salério-Base (valor para 2 vigilantes = 1 posto) 3.000,80
D Adicional para Troca de Uniforme - Calculo do valor: 1/6 do salario-hora 3420
por dia = (VSH/6=1,14)x2x15 = R$ 1,14x2x15 cldusula 34 da CCT 2018/2020 '
RSR (Repouso Semanal Remunerado) - Clausula 71 - Calculo do valor:
E o i . 6,84
20% sobre os adicionais pertinentes)
— - = — 5
F Adicional de Periculosidade (Lei n°® 12.740/2012) (30% das 30,00% 912,55

rubricas pertinentes)




G

| Qutros (especificar)

Remuneracédo 1 = Total da Remuneracéo de verbas de natureza salarial nas quais incidem

INSS + FGTS + Férias + 13°, etc. SRt
H Intervalo Intrajornada (Adicional de Intervalo) Calculo do valor: HE (s/peri) 306.90
x 15d x2vigx1,0h) - clausula 69 da CCT 2018/2020 '
Total da Remuneracdo de verbas de natureza indenizatéria nas quais ndo incidem INSS, 306.90
FGTS, Férias, 13°, etc. '
Remuneracdo 2 = Total da Remuneragdo que o empregado ird receber- Valor entra nos
seguintes calculos: Item 2, "A" - Quadro-Resumo do Custo por Posto de Trabalho, Custos | 4.261,29

Indiretos, Lucro e Tributos.

Notal: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacéo do servi¢co no periodo de

12 meses.

Médulo 2 : Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salério Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
13° (décimo terceiro) Salario Obrigatdria a cotacédo de 8,33%
A sobre o valor do Médulo 1 — Composi¢cao da Remuneracédol, 8,33% 329,40
conforme Anexo Xll da IN 5/17
Férias e Adicional de Férias Obrigatoria a cotacdo de 3,025%
sobre o valor do Médulo 1 — Composicdo da Remuneracéaol,
B conforme Anexo Xll da IN 5/17 (Férliaas E Adicional = 9,07?5% + 3,025% 119,62
3,025% = 12,10%)
Total 449,02
Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o total do Submédulo
C 2.1 165,24
Total 614,26

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e
outras contribuicdes (Base de Calculo = Médulo 1 (Rem1) + Submédulo 2.1)

o Percentu Valor
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢c6es al (%) R$)
A INSS 20,00% 913,73
B Salario Educacéao 2,50% 114,22
RAT x FAP
Célculo do
valor: % do
c (RFAatTO’: FAP RAT = | 3% FAP =|1,0000 | 3,0000%| 137,06
Acidentario de
Prevencéo de
cada empresa)
D SESC ou SESI 1,50% 68,53
E SENAC ou SENAI 1,00% 45,69
F SEBRAE 0,60% 27,41
G INCRA 0,20% 9,14
H FGTS 8,00% 365,49
Total | 36,8000% 1.681,27

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigbes sédo aqueles
estabelecidos pela legislacéo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco
médio, e de 3% para risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submdédulo 2.1.




Submaddulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
Transporte Célculo do valor: [(2xVTx30) —
A (6%xSB)] 41,95
A.1l) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio
de R$ 3,70 -
prestacdo dos servigos
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado 2,00 -
A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de 30
passagens
A.4) Participagdo do empregado em percentual do salario-
. 6,00%
base (cladus. 36)
B Auxilio-Refei¢cdo/Alimentacdo Calculo do valor = [(30xVA)x(1-0,20)] 480,00
B.1) Valor do Auxilio-Alimentacéo (clausula 35 da CCT
2018/2020) R$ 20,00 -
B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio- 30
alimentacdo
Ez.'S) Part|C|pa(;~ao do empregado em percentual sobre o 20.00%
auxilio-alimentacdo
C Assisténcia Médica e Familiar 0,00
Seguro de Vida (clausula 40 da CCT 2018/2020) Célculo do valor: 26 x Rem
D 23,65
x 0,023%
E Auxilio-Funeral (clausula 39 da CCT 2018/2020) Calculo do valor: (SB x 130
0,52066%)/12 '
Outros (especificar) 0,00
Total 546,90
Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diérios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario Férias e Adicional de Férias 614,26
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢bes 1.681,27
23 Beneficios Mensais e Diarios 546,90
Total | 2.842,43
Médulo 3 - Provisdo para Rescisao
3 Provisdo para Resciséo Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado  Célculo do valor =[Rem1/12 + 13°/12 + Férias/12
+ (1/3xFérias)/12] x (30/30=1) x 5% de rotatividade anual - Os reflexos de 13°,
A F e 1/3F séo referentes a 1 més de APInd - Na prorrogacdo, poderdo ser 19,72
considerados 3 dias conforme Lei n° 12.506/2011, dependendo da analise
do n°de ocorréncias deste evento no periodo
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 7,26
Aviso Prévio Trabalhado (negociar extingdo/reducéo na 12
C prorrogacdo) Célculo do valor=[(Rem1/30)x7]/12 meses do contratox100% 76,89
dos empregados - ao final do contrato
Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio
D 28,30
Trabalhado
Multa do FGTS e contribui¢cdo social sobre o Aviso
PrévioTrabalhado e Aviso Prévio IndenizadoObrigatoria a o
E cotacao de 5% sobre o valor do Médulo 1 — Composigao da 5,00% 197,72
Remuneragéol, conforme Anexo Xll da IN Seges n°5/2017
TOTAL 329,89

Médulo 4 - Custo de Reposicédo do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o mddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto
quando o empregado alocado na prestagéo do servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas

na legislacgéo.




Base de célculo para o Custo de Reposicdo do Profissional Ausente (substituto): BCCPA
=Rem1 + 13° + Férias + 1/3Férias - (exceto a linha “A” que tem % fixo pela conta vinculada
e o Afastamento Maternidadel) - Conforme item 89 do Relatério do Acérddo TCU n° 1.753/2008

do ’ Plenario 4.762.27
OBS A SER EXCLUIDA:O valor das Férias acima, quando tiver conta vinculada, deve ser o ’ ’
mesmo do item 4.1.”A” abaixo. Quando ndo tem conta vinculada ndo se pode adotar esse
procedimento pois se necessita do valor do BCCPA para se calcular as Férias, o que ndo é o
caso da conta vinculada.
Submodulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
Substituto na cobertura de Férias Obrigatéria a cotacdo de
9,0755% sobre o valor do Moédulo 1 - Composicdo da o
A Remuneracdo, conforme Anexo Xll da IN 5/17 (Férias + Adicional 9.075% 358,86
=9,075% + 3,025% = 12,10%)
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais Calculo do valor = 39.16
[(BCCPA/30)x2,96dias]/12 ’
c Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0.99
Célculo do valor = (BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% '
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 155
Célculo do valor ={[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% '
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 293
Célculo do valor = {[(Rem+1/3Rem)/12]x(4/12)}x2% '
Substituto na cobertura de Auséncia por doenca
F Célculo do valor = [(BCCPA)/30)x3dias]/12 39 69
Incluido por permisséo da IN Seges n° 5/2017, Anexo VII-B, item 1.7, !
alineas "b" e "c".5.
Total 443,18
Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o total do Submédulo
G 4.1 163,09
Total 606,27
Submédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacéo
A (Rendic&o para almogo) - Remuneracdo do Almocista - Calculo do valor: 0,00
Salério-Base: [VSH (c/peri) x 0,5h/dia x 30 dias x 1,2 RSR
Adicional para Troca de Uniforme - Célculo do valor: 1/6 do salario c/perix
B hora por dia = (VSH/6=1,14)x1,3x2x15xDSR = R$ 1,43x2x15x1,2 clausula 33 0,00
da CCT 2018/2020
Total da Remuneracé&o 0,00
C 13 (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias do Almocista — Calculo 0.00
do valor: (Rem+Ad Unif)/12 + + ((Rem+Ad Unif)/3)/12 '
Total 0,00
Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o total do Submédulo
D 4.2 0,00
Total 0,00
Quadro-Resumo do Moédulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicéo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 606,27
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
Total 606,27
Mddulo 5 — Insumos Diversos
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 412,74
B Materiais / EQuipamentos 91,16




C | Outros (especificar) 0.00
Total 503,90
Nota: Valores mensais por empregado
Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
. . Percentu Valor
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos al (%) (RS$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Mddulo 1 -
Composicdo da Remuneracédo2 + Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios
Anuais, Mensais e Diarios + Total do Moédulo 3 — Provisdo da Rescisao + Total - 8.543,78
do Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente + Total do Médulo 5
- Insumos Diversos)
A | Custos Indiretos 6,00% 512,63
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Médulo 1 — Composicéo da
Remuneracdo?2 + Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e
Diarios + Total do M6édulo 3 — Provisao da Rescisdo + Total do Médulo 4 - Custo - 9.056,41
de Reposicao do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos
+ Custos Indiretos)
B | Lucro 6,79%| 614,93
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Mddulo 1 — Composicdo da
Remuneracdo?2 + Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e
Diarios + Total do M6dulo 3 — Provisdo da Resciséo + Total do Mddulo 4 - Custo - 9.671,34
de Reposicao do Profissional Ausente + Total do M6dulo 5 - Insumos Diversos
+ Custos Indiretos + Lucro)
C Tributos - -
C.1 Tributos federais (especificar) - -
a) Cofins 3,00% 314,17
b) PIS 0,65% 68,07
c) IRPJ - -
d) CSLL - -
C.2 Tributos estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos municipais (especificar): - -
a) ISS (Lei Ordinaria 5.147/2005 - Prefeitura de 4.00%
Pelotas/RS) IR 418,90
TOTAL | 1.928,70
Percentual Total e Valor Total de Tributos ‘ 7,65% ‘ 801,14
Base de Calculo para os Tributos
Célculo dos Tributos =( ) X Aliquota do Tributo
1- (Total de Tributos em % dividido por 100)
Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR POSTO DE TRABALHO
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por Posto de Trabalho) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composicdo da Remuneragéo?2 4.261,29
B Mdédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.842,43
C Médulo 3 — Proviséo para Rescisédo 329,89
D Médulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente 606,27
E Mdédulo 5 - Insumo Diversos 503,90
Subtotal A+B+C+D+E)| 8.543,78
F Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 1.928,70




Valor Total por Posto | 10.472,48

3. COMPLEMENTO DOS SERVIGOS DE VIGILANCIA — VALOR MENSAL DOS SERVICOS

PREGO MENSAL DO | "OMER SUBTOTAL
ESCALA DE TRABALHO POSTO
POSTO (R$)
(R3) S
12 horas diurnas de segunda-feira a
domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes em
turnos de 12 (doze) por 36 (trinta e seis) HEATRLE J LA
horas
TOTAL: 3 31.417,44

Nota: Nos casos de inclusédo de outros tipos de postos, observar o disposto no item 4 do Anexo VI-A, desta

Instrucdo Normativa

Valor mensal do servigo

R$ 31.417,44

Numero de meses do contrato

12

Valor global da proposta (valor mensal do servigo x n°® de meses do
contrato)

R$ 377.009,28

QUANTIDADE DE PESSOAL ALOCADO NA EXECUGAO CONTRATUAL (item 6.2.e do Anexo VIl da IN

n°5/2017 eitem 6.5.4.e do edital)

Tipo de Mo de Obra Quantidade de Pessoal

Vigilante 6

MATERIAIS, MAQUINAS E EQUIPAMENTOS ALOCADOS NA EXECUGCAO CONTRATUAL (item 6.2.f do

Anexo VIl da IN n°5/2017 e item 6.5.4.f do edital)

Especificagdo dos Materiais/Maquinas/Equipamentos

Quantidade

As especificagdes e 0s quantitativos podem encontran-se na planilha

"INSUMOS"




VIGILANCIA 12 x 36 NOTURNA - CONTA VINCULADA

Pregao n° 07/2019 - Campus Pelotas
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N° do processo:

Licitacao n°: Pregé&o n 07/2019

Dia:

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)

B Municipio/UF Pelotas/RS

c Ano do Acordo, Convencgéo ou Dissidio coletivo (MTE 1° de fevereiro de
RS000784/2019) 2019

D Nimero de meses de execuc¢ao contratual 12

IDENTIFICAGAO DO SERVICO

. . . Quantidade total a
Tipo de servigo: Unlggde contratar (Em fungao
S ; da unidade de
Vigilancia e Seguranca Armada e Desarmada Medida medida)
12 x 36 horas noturnas - de segunda-feira a domingo posto 3
TOTAL DE POSTOS 3
1. MODULOS
Méao de obra
Mao de obra vinculada & execug¢do contratual
Dados para composi¢ao dos custos referente a médo de obra
. . . . - Vigilancia e
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Seguranca Armada
2 Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5173-30
3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.500,40
4 Categoria Profissional (vinculada & execugao contratual) vigilante
5 -
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 1°de feverelrgotig
Valor do salarioxhora sem periculosidade - 6.82
6 VSH (s/peri) = (Valor do salario normativo / 220 h) '
Valor da hora extra sem periculosidade com 50% 10.23
7 HE (s/peri) = valor da hora + 50% '
Valor da hora do adicional noturno sem periculosidade 136
8 AN (s/peri) = valor da hora x 20% '
9 Adicional de troca de uniforme sem periculosidade 1,14
10 Quantidade de vigilantes por posto de servico 2,00
Médulo 1: Composi¢cdo da Remuneragéo (por Posto)
. = Percentu Valor
1 Composicdo da Remuneragéo (por Posto) al (%) R$)
A Salério-Base (valor para 2 vigilantes = 1 posto) 3.000,80
Adicional Noturno sobre: 1) 7h de 60min p/dia + 2) 1,0 h reduzida noturna
B p/dia para o RS Calculo do valor: AN (s/peri) x 8h x15dx2vig. Das 22h as 326,40
5h

Adicional de Hora Noturna Reduzida (Hora Reduzida Noturna como Extra)

(HRN que excedeu de 190,67h) Calculo do valor: HE (s/peri) x 4,33 h x 2 88,59




vig.) --- [195h (=180h + 15h) - 190,67 = 4,33h como horas extras, sendo 15
= 15x(7hx1,1428571 — 7h) Das 22h as 5h

Adicional para Troca de Uniforme - Célculo do valor: 1/6 do salario-hora

D por dia = (VSH/6=1,14)x2x15 = R$ 1,14x2x15 cldusula 33 da CCT 2018/2020 34,20
RSR (Repouso Semanal Remunerado) - Clausula 32 - Calculo do valor:
E = i . 89,84
20% sobre os adicionais pertinentes)
— - - — 5

F AdIC‘IOI’]a| de_ Periculosidade (Lei n°® 12.740/2012) (30% das 30,00% 1.061,95

rubricas pertinentes)

G Qutros (especificar) -
Remuneracéo 1 = Total da Remuneracgao de verbas de natureza salarial nas quais incidem 4.601 78
INSS + FGTS + Férias + 13°, etc. T

H Intervalo Intrajornada (Adicional de Intervalo) Calculo do valor: HE (s/peri) 306.90

x 15d x2vigx1,0h) - clausula 69 da CCT 2018/2020 '
Total da Remuneracao de verbas de natureza indenizatéria nas quais nado incidem INSS, 306.90
FGTS, Férias, 13°, etc. '
Remuneracdo 2 = Total da Remuneracdo que o empregado ird receber- Valor entra nos
seguintes calculos: Item 2, "A" - Quadro-Resumo do Custo por Posto de Trabalho, Custos | 4.908,68

Indiretos, Lucro e Tributos.

Notal: O Moddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacao do servico no periodo de

12 meses.

Modulo 2 : Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salério Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salério Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
13° (décimo terceiro) Salario Obrigatoria a cotacdo de 8,33%
A sobre o valor do Médulo 1 — Composi¢cdo da Remuneragédol, 8,33% 383,33
conforme Anexo Xll da IN 5/17
Férias Adicional de Férias Obrigatdria a cotacéo de 3,025% sobre
o valor do Médulo 1 - Composi¢ao da Remuneragaol, conforme o
B Anexo Xll da IN 5/17 (Férias + Adicional = 9,075% + 3,025% = 3,025% 139.20
12,10%)
Total 522,53
Incidéncia dos encargos do Submaédulo 2.2 sobre o total do Submaédulo
C 2.1 192,29
Total 714,82

Submdédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e
outras contribuicdes (Base de Célculo = Médulo 1 (Rem1) + Submdédulo 2.1)

e Percentu Valor

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢cfes al (%) R$)
A INSS 20,00% | 1.063,32
B Salario Educacéo 2,50% 132,92

RAT x FAP

Célculo do

valor: % do
C (Flz:':ltTo): FAP RAT =| 3% FAP = | 1,0000 3,0000% 159,50

Acidentario de

Prevencéo de

cada empresa)
D SESC ou SESI 1,50% 79,75
E SENAC ou SENAI 1,00% 53,17
F SEBRAE 0,60% 31,90




G INCRA 0,20% 10,63
H FGTS 8,00% 425,33
Total | 36,8000% | 1.956,52

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes séo aqueles
estabelecidos pela legislacéo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco
médio, e de 3% para risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1.

Submaddulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
Transporte Célculo do valor: [(2xVTx30) —
A (6%xSB)] 41,95
A.1l) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio
de R$ 3,70 -
prestacao dos servi¢cos
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado 2,00 -
A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de 30
passagens
A.4) Participacdo do empregado em percentual do salario-
. 6,00%
base (claus. 36)
B Auxilio-Refei¢do/Alimentacdo Célculo do valor = [(30xVA)x(1-0,20)] 480,00
B.1) Valor do Auxilio-Alimentagédo (clausula 35 da CCT i
2018/2020) R$ 20,00
B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio- 30
alimentacédo
E?.'S) Pgrt|C|pag~ao do empregado em percentual sobre o 20.00%
auxilio-alimentacdo
C Assisténcia Médica e Familiar 0,00
Seguro de Vida (clausula 40 da CCT 2018/2020) Célculo do valor: 26 x Rem
27,52
x 0,023%
E Auxilio-Funeral (clausula 39 da CCT 2018/2020) Calculo do valor: (SB x 130
0,52066%)/12 '
F Outros (especificar) 0,00
Total 550,77
Quadro-Resumo do Moédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario Férias e Adicional de Férias 714,82
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes 1.956,52
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 550,77
Total | 3.222,11
Mddulo 3 - Provisao para Rescisdo
3 Provisao para Resciséo Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado  Célculo do valor =[Rem1/12 + 13°/12 + Férias/12
+ (1/3xFérias)/12] x (30/30=1) x 5% de rotatividade anual - Os reflexos de 13°,
A F e 1/3F séo referentes a 1 més de APInd - Na prorrogacao, poderdo ser 22,95
considerados 3 dias conforme Lei n° 12.506/2011, dependendo da analise
do n°de ocorréncias deste evento no periodo
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,45
Aviso Prévio Trabalhado (negociar extingdo/reducéo na 12
C prorrogacédo) Calculo do valor=[(Rem1/30)x7]/12 meses do contratox100% 89,48

dos empregados - ao final do contrato




Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio
D 32,93
Trabalhado
Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso
PrévioTrabalhado e Aviso Prévio IndenizadoObrigatéria a o
E cotacdo de 5% sobre o valor do Médulo 1 — Composicéo da 5.00% 230,09
Remuneracdol, conforme Anexo Xll da IN Seges n° 5/2017
TOTAL 383,90

Mddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o mddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto
guando o empregado alocado na prestagdo do servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas

na legislacgéo.

Base de célculo para o Custo de Reposicdo do Profissional Ausente (substituto): BCCPA
=Reml + 13° + Férias + 1/3Férias - (exceto a linha “A” que tem % fixo pela conta vinculada
e o Afastamento Maternidadel) - Conforme item 89 do Relatério do Acérddao TCU n° 1.753/2008
do Plenario

OBS A SER EXCLUIDA:O valor das Férias acima, quando tiver conta vinculada, deve ser o 5541.92
mesmo do item 4.1.”A” abaixo. Quando ndo tem conta vinculada ndo se pode adotar esse
procedimento pois se necessita do valor do BCCPA para se calcular as Férias, o que ndo é o
caso da conta vinculada.
Submédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais
Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Valor (R$)
Substituto na cobertura de Férias Obrigatéria a cotagdo de
9,0755% sobre o valor do Moédulo 1 - Composicao da o
A Remuneracéo, conforme Anexo Xll da IN 5/17 (Férias + Adicional 9.075% 417,61
=9,075% + 3,025% = 12,10%)
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais Célculo do valor = 4557
[(BCCPA/30)x2,96dias]/12 '
c Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 115
Célculo do valor = (BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% '
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 180
Caélculo do valor = {[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% '
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 341
Calculo do valor = {[(Rem+1/3Rem)/12]x(4/12)}x2% '
Substituto na cobertura de Auséncia por doenca
F Célculo do valor = [(BCCPA)/30)x3dias]/12 4618
Incluido por permisséo da IN Seges n° 5/2017, Anexo VII-B, item 1.7, '
alineas "b" e "c".5.
Total 515,72
Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o total do Submédulo
G 4.1 189,78
Total 705,50
Submédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacéo
A (Rendicédo para janta apds 22 horas)-Remuneragdo do Jantista - Calculo do 0.00
valor: Saléario-Base + AN + HNR: {[VSH (c/peri) x (0,5h/dia x 1,1428571) x 30 '
dias x 1,2 (hora +20% AN)] x 1,2 RSR }
Adicional de Troca de Uniforme - Calculo do valor: 1/6 do salario-hora por
B dia com peri = (VSH/6=1,14)x1,3x2x15xDSR = R$ 1,43x2x15x1,2 clausula 0,00
33 da CCT 2018/2020
Total da Remuneracé&o 0,00
C 13 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias do Jantista — 0.00
Caélculo do valor: (Rem+Ad Unif)/12 + ((Rem+Ad Unif)/3)/12 '
Total 0,00
Incidéncia dos encargos do Submaédulo 2.2 sobre o total do Submaédulo
B 4.2 0,00




Total 0,00
Quadro-Resumo do Mdédulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicéo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 705,50
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
Total 705,50
Mddulo 5 — Insumos Diversos
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 412,74
B Materiais / Equipamentos 91,16
C Outros (especificar) 0.00
Total 503,90
Nota: Valores mensais por posto de trabalho
Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
. . Percentu Valor
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos al (%) (RS$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 -
Composicdo da Remuneracdo? + Total do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios
Anuais, Mensais e Diéarios + Total do Moédulo 3 — Provisdo da Rescisédo + Total - 9.724,09
do Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente + Total do Médulo 5
- Insumos Diversos)
A | custos Indiretos 6,00%| 58345
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Mddulo 1 — Composicéo da
Remuneracdo?2 + Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e
Diarios + Total do M6édulo 3 — Provisao da Rescisdo + Total do Médulo 4 - Custo - 10.307,54
de Reposicao do Profissional Ausente + Total do Mddulo 5 - Insumos Diversos
+ Custos Indiretos)
B Lucro 7,50% 773,07
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Mddulo 1 — Composicdo da
Remuneracdo? + Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e
Diarios + Total do Médulo 3 — Provisdo da Rescisado + Total do Médulo 4 - Custo - 11.080,61
de Reposicao do Profissional Ausente + Total do M6édulo 5 - Insumos Diversos
+ Custos Indiretos + Lucro)
C Tributos - -
C.1 Tributos federais (especificar) - -
a) Cofins 3,00% 359,95
b) PIS 0,65% 77,99
c) IRPJ - -
d) CSLL - -
C.2 Tributos estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos municipais (especificar): - -
a) ISS (Lei Ordinaria 5.147/2005 - Prefeitura de 4.00%
Pelotas/RS) U0 479,94
TOTAL | 2.274,40
Percentual Total e Valor Total de Tributos ’ 7,65% ‘ 917,88

Base de Célculo para os Tributos
Célculo dos Tributos = ) x Aliquota do Tributo
1- (Total de Tributos em % dividido por 100)




Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR POSTO DE TRABALHO

Mao de obra vinculada a execucéo contratual (valor por Posto de Trabalho) Valor (R$)
A Mddulo 1 - Composi¢ao da Remuneragdo?2 4.908,68

B Mddulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 3.222,11

C Mddulo 3 — Provisdo para Rescisdo 383,90

D Mddulo 4 — Custo de Reposicédo do Profissional Ausente 705,50

E Moédulo 5 - Insumo Diversos 503,90
Subtotal A+B+C+D+E)| 9.724,09

F Moédulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 2.274,40
Valor Total por Posto | 11.998,49

3. COMPLEMENTO DOS SERVIGOS DE VIGILANCIA — VALOR MENSAL DOS SERVICOS

PREGO MENSAL DO | NOMER SUBTOTAL
ESCALA DE TRABALHO POSTO POSTO R$)
(R9) S
12 horas noturnas, de segunda-feira a
domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes em
turnos de 12 (doze) por 36 (trinta e seis) LB A & eo ey
horas
TOTAL: 3 35.995,47

Nota: Nos casos de inclusdo de outros tipos de postos, observar o disposto no item 4 do Anexo VI-A, desta
Instrucdo Normativa

Valor mensal do servico R$ 35.995,47

Numero de meses do contrato 12

Valor global da proposta (valor mensal do servigo x n° de meses do

contrato) R$ 431.945,64

QUANTIDADE DE PESSOAL ALOCADO NA EXECUCAO CONTRATUAL (item 6.2.e do Anexo VIl da IN
n°5/2017 e item 6.5.4.e do edital)

Tipo de Mo de Obra Quantidade de Pessoal

Vigilante 6

MATERIAIS, MAQUINAS E EQUIPAMENTOS ALOCADOS NA EXECUQAO CONTRATUAL (item 6.2.f do
Anexo VIl da IN n°5/2017 e item 6.5.4.f do edital)

Especificagcdo dos Materiais/Maquinas/Equipamentos Quantidade

As especificagdes e 0s quantitativos podem encontran-se na planilha
"INSUMOS"




Ponto biométrico

1.568,

Calca pc 8 126,00 1.008,00
Camisa de manga curta pc 4 5233 209,32
camisa de manga longa pc 4 69,00 276,00
Cinto nylon pc 4 46,62 186,48
Jaqueta de fio ou japona pc 4 190,00 760,00
Capa de chuva pc 4 55,00 220,00
Boné ou quepe pc 4 39,00 156,00
botas de chuva par 4 94.00 376,00
Cinto com Coldre e baleiro pc 4 139,00 556,00
Apito pc 2 17,18 34,36
Cord&o de apito pc 2 9,00 18,00
Porta cassetete pc 2 17.35 34,70
Botina par 6 92,35 554,10
Capa colete Balistico PG 4 563,96

90 313,78
Colete Balistico homologado PG 12 60 24 187000| 2.088,00
Revdlver calibre 38 com 10 municées pc 3 60 0,6 5-13000. 3.078,00
lanterna recarregavél de led PG 3 12 3,0 61,44 184,32
Cassetete pe 3 36 10 76,00 76,00
R&dio comunicador pe 3 60 0,6 45,86 27,52
Cartela com 10 munic¢des calibri 38. pc 6 12 6,0 80,00 480,00
Cofre para guarda do armamento e colete
balistico pe 1 60 0.2 1'58007' 316,01




OBS.: Pesquisa de prec¢os realizado no Painel de pre¢cos do Governo Federal pelo site:
http://paineldeprecos.planejamento.gov.br/

VIGILANCIA 2018

Posto 12X36 h Posto 12X36 h Posto 44 h
UF DIURNO NOTURNO SEMANAIS
Minimo Maximo Minimo Maximo Minimo Maximo

RS | R$10.013,21 | R$ 10.885,58 | R$11.982,53 | R$ 13.027,43 | R$5474,98 | R$ 6.012,45




ANEXO Il
PREGAO 07/2019
N° PROCESSO 23163.001675.2019-27

MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS

(home empresarial da licitante) , inscrita no CNPJ n° :

com sede na (endereco completo) , por intermédio de seu
representante legal, e para os fins do Pregdo 07/2019, vem apresentar a seguinte proposta
de preco:

ltem Descrigdo Detalhada do objeto Valor mensal RS Valor Global RS

Quantidade de funciondrios para execucdo do servico: ...........
Declaro que:

Nos precos propostos estdo incluidas todas e quaisquer despesas necessdrias para o
cumprimento do objeto desta licitacdo, inclusive todos os custos com material de consumo,
saldrios, encargos sociais, previdencidrios e trabalhistas, transporte de qualquer natureza,
administracdo, impostos, taxas, emolumentos e quaisquer outros custos que, direta ou
indiretamente, se relacionem com o fiel cumprimento pela contratada das obrigacoes.

Preco Global Mensal: RS (Preco Global Mensal por extenso)
Preco Global para 12 meses: RS (Preco Global para 12 meses por extenso)

Validade da proposta (minimo 60 dias):

Inicio da prestagdo de servigos: O prazo para inicio da execucdo do objeto serd a partir da
data da assinatura do contrato.

Banco Agéncia Conta Corrente

Nome do representante legal:

N° da cédula de identidade e érgdo emitente:

Telefone/fax/e-mail para contato:

__ (Locale Data) ___

(responsdavel: nome, cargo e assinatura)
CARIMBO DA PESSOA JURIDICA COM CNPJ

(dispensado em caso de papel timbrado com CNPJ)



ANEXO IlI
PREGAO 07/2019
N° PROCESSO 23163.001675.2019-27

MODELO DE DECLARAGAO DE RESPONSABILIDADE

Somente exigido caso ndo seja realizada a Visita Técnica (Vistoria)

Declaramos, para fins de participacdo na licitacdo, modalidade Pregdo Eletrénico, Edital n®
07/2019, para a Prestacdo de servico vigildncia armada diurna e noturna, que a Empresa
, inscrita no CNPJ sob o

N° , com sede na ,n° . na cidade de
representada pelo(a)
Sr(al). , ndo realizou a visita técnica no

local onde serdo executados os servicos solicitados.

Independente deste fato, a empresa declara que tem pleno conhecimento das condicoes,
dimensdes e padrdes adotados, peculiaridades inerentes & natureza dos trabalhos, bem
como onde deverdo ser feitas as intervencdes necessdrias a realizacdo de todos os servicos
da obra, conforme descrito no caderno de encargos, planilha orcamentdria e cronograma,
projetos e edital. Assim, assume, sob as penalidades da Lei, total responsabilidade por esse
fato e que ndo utilizard deste para quaisquer questionamentos futuros que ensejem avencas

técnicas ou financeiras com o Instituto Federal Sul-rio-grandense.

__ (Locale Data) ___

(responsdvel: nome, cargo e assinatura)

CARIMBO DA PESSOA JURIDICA COM CNPJ

(dispensado em caso de papel fimbrado com CNPJ)



ANEXO IV
PREGAO 07/2019
N° PROCESSO 23163.001675.2019-27

MODELO
DECLARAGAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E A ADMINISTRAGAO PUBLICA.

Declaro que a empresa , inscrifa no CNPJ(MF)
n° , inscricdo estadual n° , estabelecida
em possui 0s seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e a

Administracdo Publica:

Nome do Orgdo/Empresa Vigéncia do Contrato Valor total do Contrato*

Valor total dos Contratos R$
Observagado:

Nota 1: Além dos nomes dos érgdos/empresas, o licitante deverd informar também: o endereco
completo dos érgdos/empresas, com os quais tem contratos vigentes.

Nota 2: *Considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o j& executado.
FORMULA EXEMPLIFICATIVA, PARA FINS DE ATENDIMENTO AQ DISPOSTO

NOS ITENS “D1" E “D2" DA ALINEA “D” DO SUBITEM 11.1 DO ITEM 11 DO

ANEXO VII-A, DESTA INSTRUCAO NORMATIVA

a)A Declaragcdo de Compromissos Assumidos deve informar que 1/12 (um doze avos) dos confratos
firmados pela licitante ndo é superior ao Patrimdnio Liquido da licitante.

FORMULA DE CALCULO:

Valor do Patrimbnio Liguido x 12 >1

Valor total dos contratos *

Observagado:
Nota 1: Esse resultado deverd ser superior a 1 (um).
Nota 2: considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o j& executado*.

b)Caso a diferenca entre a receita bruta discriminada na Demonstracdo do Resultado do Exercicio
(DRE) e a declaracdo apresentada seja maior que 10% (dez por cento) positivo ou negativo em
relacdo d receita bruta, o licitante deverd apresentar justificativas.

FORMULA DE CALCULO:

Valor da Receita Bruta - Valor total dos Contratos) x 100 =

Valor da Receita Bruta

__ (Locale Data) ___

(responsavel: nome, cargo e assinaturay)
CARIMBO DA PESSOA JURIDICA COM CNPJ




ANEXO V
PREGAO 07/2019
N° PROCESSO 23163.001675.2019-27
MINUTA DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

O Instituto Federal Sul-rio-grandense, com sede na Rua Goncalves Chaves, 3218, na cidade
de Pelotas/RS, inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n° 10.729.992/0001-46, neste ato representado pelo
Diretor de Planejamento Ernesto Monteiro Perez, nomeado pela Portaria n°® 1.734 de 03 de
julho de 2017, publicada no Didrio Oficial da Unido de 04 de julho de 2017, inscrito no CPF sob
o n° 001.589.000-73, portador da Carteira de |dentidade n° 1073533191, considerando o
julgamento da licitacdo na modalidade de pregdo, na forma eletrénica, para REGISTRO DE
PRECOS n° 07/2019, publicada no Didrio Oficial da Unido de xx/xx/2018, processo
administrativo n° 23163.001675.2019-27, RESOLVE registrar os precos da empresa indicada e
qualificada nesta ATA, de acordo com a classificacdo por ela alcancada e na quantidade
cotada, atendendo as condicdes previstas no edital, sujeitando-se as partes ds normas
constantes na Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993 e suas alteracdes, no Decreto n° 7.892, de
23 de janeiro de 2013, e em conformidade com as disposicoes a seguir:

1. DO OBIJETO

1.1. A presente Ata tem por objeto o registro de precos para a eventual prestacdo
de servico de vigilncia armada diurno e noturno, especificado no item 01 Termo de
Referéncia, anexo | do edital de Pregdo n°® 07/2019, que é parte integrante desta Ata,
assim como a proposta vencedora, independentemente de franscricdo.

2. DOS PRECOS, ESPECIFICAGOES E QUANTITATIVOS

2.1. O preco registrado, as especificacdes do objeto e as demais condicdes
ofertadas na(s) proposta(s) sdo as que seguem:

RAZAO SOCIAL:
CNPJ:
ENDERECO:
FONE:

E-MAIL:
REPRESENTANTE:

ITEM DESCRICAO/ Unidade | Quant. | Valor Valor Total
ESPECIFICACAO de Unitdrio
Medida




3. ORGAO(S) GERENCIADOR E PARTICIPANTE(S)

3.1. O Instituto Federal Sul-rio-grandense define 0 ORGAO GERENCIADOR e os ORGAOS

PARTICIPANTES conforme segue:

GERENCIADOR uG
Reitoria do Instituto Federal Sul-rio-grandense 158126
PARTICIPANTES uG
158467

Instituto Federal Sul-rio-grandense Campus Pelotas

3.2. SGo ¢drgdos e entidades publicas participantes do registro de precos em seus

quantitativos:
Quantitativos
Campus
S
2 - a8 g3
2 = £E3 0o
= g 8 & g -
(¢}
01 1 1
02 1 1
03 3 3
04 3 3

3.3. Endereco dos participantes:

Reitoria / Campus

Endereco

Rua Goncalves Chaves, 3218

Instituto Federal Sul-rio-grandense Bairro Cenftro
Reitoria Pelotas/RS
96015-560
Instituto Federal Sul-rio-grandense Bairro Cenftro
Campus Pelotas Pelotas/RS

96015-360

Praca Vinte de Setembro, 455




4. DA ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PREGOS

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

A ata de registro de precos, durante sua validade, poderd ser utilizada por qualquer
6rgdo ou entidade da administracdo publica que ndo tenha participado do certame
licitatério, mediante anuéncia do 6rgdo gerenciador, desde que devidamente
justificada a vantagem e respeitadas, no que couber, as condicoes e as regras
estabelecidas na Lei n° 8.666, de 1993 e no Decreto n° 7.892, de 2013.

4.1.1. A manifestacdo do érgdo gerenciador de que trata o subitem anterior, salvo
para adesodes feitas por érgdos ou entidades de outras esferas federativas, fica
condicionada & realizacdo de estudo, pelos érgdos e pelas entidades que ndo
participaram do registro de precos, que demonstre o ganho de eficiéncia, a
viabilidade e a economicidade para a administracdo publica federal da
utilizacdo da ata de registro de precos, conforme estabelecido em afo do
Secretdrio de Gestdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo.

Caberd ao fornecedor beneficidrio da Ata de Registro de Precos, observadas as
condicdes nela estabelecidas, optar pela aceitacdo ou ndo do fornecimento, desde
que este fornecimento ndo prejudique as obrigacdes anteriormente assumidas com
o 6rgdo gerenciador e érgdos participantes.

As aquisicoes ou contratacdes adicionais a que se refere este item ndo poderdo
exceder, por érgdo ou entidade, a 50(cinquenta) por cento dos quantitativos dos
itens do instrumento convocatdrio e registrados na ata de registro de precos para o
6érgdo gerenciador e 6rgdos participantes.

As adesdes d ata de registro de precos sdo limitadas, na totalidade, ao dobro do
quantitativo de cada item registrado na ata de registro de precos para o érgdo
gerenciador e érgdos participantes, independentemente do niUmero de érgdos ndo
participantes que eventualmente aderirem.

Ao érgdo ndo participante que aderir & ata competem os atos relativos & cobranca
do cumprimento pelo fornecedor das obrigacdes contratualmente assumidas e a
aplicacdo, observada a ampla defesa e o contraditério, de eventuais penalidades
decorrentes do descumprimento de cldusulas contratuais, em relacdo as suas
préprias contratacdes, informando as ocorréncias ao érgdo gerenciador.

Apds a autorizacdo do érgdo gerenciador, o érgdo ndo participante deverd efetivar
a contratacdo solicitada em até noventa dias, observado o prazo de validade da
Ata de Registro de Precos.

4.6.1.Caberd ao érgdo gerenciador autorizar, excepcional e justificadamente, a
prorrogacdo do prazo para efetivacdo da contratacdo, respeitado o prazo de
vigéncia da ata, desde que solicitada pelo érgdo ndo participante.

5. VALIDADE DA ATA

5.1. A validade da Ata de Registro de Precos serd de 12 meses, a partir da
homologac¢do, ndo podendo ser prorrogada.



6. REVISAO E CANCELAMENTO

6.1. A Administracdo realizard pesquisa de mercado periodicamente, em intervalos
ndo superiores a 180 (cento e oitenta) dias, a fim de verificar a vantajosidade dos precos
registrados nesta Ata.

6.2. Os precos registrados poderdo ser revistos em decorréncia de eventual
reducdo dos precos praticados no mercado ou de fato que eleve o custo do objeto
registrado, cabendo & Administracdo promover asnegociacdes junto qols)
fornecedor(es).

6.3. Quando o preco registrado tornar-se superior ao preco praticado no mercado
por motivo superveniente, a Administracdo convocard o(s) fornecedor(es) para
negociar(em) a reducdo dos precos aos valores praticados pelo mercado.

6.4. O fornecedor que ndo aceitar reduzir seu preco ao valor praticado pelo
mercado serd liberado do compromisso assumido, sem aplicacdo de penalidade.

6.4.1. A ordem de classificacdo dos fornecedores que aceitarem reduzir seus
precos aos valores de mercado observard a classificacdo original.

6.5. Quando o preco de mercado fornar-se superior aos precos registrados e o
fornecedor ndo puder cumprir o compromisso, o érgdo gerenciador poderd:

6.5.1. liberar o fornecedor do compromisso assumido, caso a comunicacdo
ocorra antes do pedido de fornecimento, e sem aplicagcdo da penalidade se
confirmada a veracidade dos motivos e comprovantes apresentados; e

6.5.2. convocar os demais fornecedores para assegurar igual oportunidade
de negociacdo.

6.6. Ndo havendo éxito nas negociacdes, o 6rgdo gerenciador deverd proceder &
revogacdo desta ata de registro de precos, adotando as medidas cabiveis para
obtencdo da confratacdo mais vantajosa.

6.7. O registro do fornecedor serd cancelado quando:
6.7.1. descumprir as condicdes da ata de registro de precos;
6.7.2. ndo refirar a nota de empenho ou instrumento equivalente no prazo

estabelecido pela Administracdo, sem justificativa aceitavel;

6.7.3. ndo aceitar reduzir o seu preco registrado, na hipdtese deste se tornar
superior dqueles praticados no mercado; ou

6.7.4. sofrer sancdo administrativa cujo efeito torne-o proibido de celebrar
contrato administrativo, alcancando o &érgdo gerenciador e 6rgdo(s)
participante(s).

6.8. O cancelamento de registros nas hipbdteses previstas nos itens 5.6.1, 5.6.2 € 5.6.4
serd formalizado por despacho do érgdo gerenciador, assegurado o contraditério e a
ampla defesa.

6.9. O cancelamento do registro de precos poderd ocorrer por fato superveniente,
decorrente de caso fortuito ou forca maior, que prejudique o cumprimento da ataq,
devidamente comprovados e justificados:

6.9.1. por razdo de interesse pUblico; ou

6.9.2. a pedido do fornecedor.



7. DAS PENALIDADES

7.1. O descumprimento da Ata de Registro de Precos ensejard aplicacdo das
penalidades estabelecidas no Edital.

7.2. E da competéncia do érgdo gerenciador a aplicacdo das penalidades
decorrentes do descumprimento do pactuado nesta ata de registro de preco (art. 5°,
inciso X, do Decreto n°7.892/2013), exceto nas hipdteses em que o descumprimento disser
respeito as contratacdes dos érgdos participantes, caso no qual caberd ao respectivo
6rgdo participante a aplicacdo da penalidade (art. 6°, Pardgrafo Unico, do Decreto n°
7.892/2013).

7.3. O drgdo participante deverd comunicar ao érgdo gerenciador qualguer das
ocorréncias previstas no art. 20 do Decreto n° 7.892/2013, dada a necessidade de
instauracdo de procedimento para cancelamento do registro do fornecedor.

8. CONDIGCOES GERAIS

8.1. As condicdes gerais do fornecimento, tais como os prazos para entrega e
recebimento do objeto, as obrigacdes da Administracdo e do fornecedor registrado,
penalidades e demais condicdes do ajuste, encontram-se definidos no Termo de
Referéncia, ANEXO AO EDITAL.

8.2. E vedado efetuar acréscimos nos quantitativos fixados nesta ata de registro de
precos, inclusive o acréscimo de que trata o § 1° do art. 65 da Lei n° 8.666/93, nos termos
do art. 12, §1° do Decreto n° 7.892/13.

8.3. A ata de readlizacdo da sessdo publica do pregdo, contendo a relacdo dos
licitantes que aceitarem cotar os bens ou servicos com precos iguais ao do licitante
vencedor do certame, serd anexada a esta Ata de Registro de Precos, nos termos do art.
11, §4° do Decreto n. 7.892, de 2013.

Para firmeza e validade do pactuado, a presente Ata foi lavrada em 2 (duas.) vias de igual
teor, que, depois de lida e achada em ordem, vai assinada pelas partes.

Pelotas, xx de xxxxxxxxxx de 2019.

Ernesto Monteiro Perez Representante

Diretor de Planejamento do CPF Cargo
Instituto Federal Sul-rio-grandense Nome da empresa



ANEXO VI
MINUTA DO TERMO DE CONTRATO
PREGAO 07/2019
N° PROCESSO 23163.001675.2019-27

MINUTA DO TERMO DE CONTRATO

TERMO DE CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS
N° ........ /..... QUE FAZEM ENTRE SI A UNIAO, POR
INTERMEDIO DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA SUL-RIO-GRANDENSE E A
EMPRESA .....ooiiiiiiiiiiiiiiiiiciiccetccneccnee e

A Unido, por intermédio do INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA SUL-
RIO-GRANDENSE, com sede na Rua Goncalves Chaves, 3218, na cidade de Pelotas/RS, inscrito
no CNPJ sob o n° 10.729.992/0001-46, neste ato representado pelo Senhor Fldvio Luis Barbosa
Nunes, nomeado pelo Decreto de 16 de junho de 2017., publicado no DOU de 19 de junho
de 2017, inscrito no CPF n° 517.814.680-87, portador da Carteira de Identidade n° 7036691538,

doravante denominado CONTRATANTE, € 0(Q) ..eeeveeecviveeeciieeeenee, inscrito(a) no CNPJ/MF sob o
N e, sediado(a) NA v, M e doravante
designada CONTRATADA, neste ato representada pelo(a) Sr.(a) ccveeeeeeeeennns, portador(a) da
Carteira de Idenfidade n° ................., expedida pela (0) ...ccveeeennnes, € CPFN® i,
fendo em vista o que consta Nno Processon® .........cceeveevvvveeen... e em observancia as disposicoes

da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993, da Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto
n® 7.892, de 23 de janeiro de 2013, do Decreto n°® 9.507, de 21 de setembro de 2018 e da
Instrucdo Normativa SEGES/MP n°® 5, de 26 de maio de 2017, resolvem celebrar o presente
Termo de Contrato, decorrente do Pregdo por Sistema de Registro de Precos n° .......... /20....,
mediante as cldusulas e condicdes a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratacdo de servicos continuados de
vigil@ncia patrimonial armada, com disponibilizacdo de mdo de obra em regime de
dedicacdo exclusiva, que serdo prestados nas condigdoes estabelecidas no Termo de
Referéncia, anexo do Edital.

1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregdo, identificado no predmbulo,
e a proposta vencedora, independentemente de transcricdo.

1.3. Objeto da confratacdo:

ITEM LOCAL DE DESCRICAO DO OBJETO VALOR
EXECUCAO MENSAL

Servicos contfinuados de vigiléncia patrimonial
IFSul/Reitoria armada, com fornecimento de todos
1 (C&mpus equipamentos necessdrios d execucdo do R$
Pelotas) servico, conforme condicdes, quantidades e
exigéncias estabelecidas neste instrumento.




VALOR GLOBAL DA CONTRATAGAO (12 MESES) RS

2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

2.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato é aquele fixado no Edital, com inicio
na data de ... [eeennnn. [eeonnn. e encerramento em ........... [eeonann. [ooornaanns podendo ser
prorrogado por interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, desde que haja
autorizacéo formal da autoridade competente e seja observado o disposto no Anexo IX
da IN SEGES/MP n.° 05/2017, atentando, em especial, para o cumprimento dos seguintes
requisitos:

2.1.1. Esteja formalmente demonsfrado que a forma de prestacdo dos servicos
tem natureza continuada;

2.1.2. Seja juntado relatdrio que discorra sobre a execucdo do contrato, com
informacdes de que os servicos tenham sido prestados regularmente;

2.1.3. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administracdo
mantém interesse na realizacdo do servico;

2.1.4. Seja comprovado que o valor do confrato permanece economicamente
vantajoso para a Administracdo;

2.1.5. Haja manifesta¢cdo expressa da contratada informando o inferesse na
prorrogacado;

2.1.6. Seja comprovado que a contratada mantém as condicbes iniciais de
habilitacdo.

2.2. A CONTRATADA ndo tem direito subjetivo & prorrogacdo contratual.
2.3. A prorrogacdo de contrato deverd ser promovida mediante celebracdo de termo

aditivo.

3. CLAUSULA TERCEIRA - PRECO

3.1. O valor mensal da contratacdo € de R$ .......... (...), perfazendo o valor total de RS .......
(....).

3.2.No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas
decorrentes da execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais,
trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete,
seguro e outros necessdrios ao cumprimento integral do objeto da contratacdo.

4. CLAUSULA QUARTA - DOTAGAO ORGCAMENTARIA

4.1. As despesas decorrentes desta contratacdo estdo programadas em dotacdo
orcamentdria prépria, prevista no orcamento da Unido, para o exercicio de 20...., na
classificacdo abaixo:

Gestdo/Unidade:
Fonte:

Programa de Trabalho:
Elemento de Despesa:

Pl:



Empenho:

4.2. No(s) exercicio(s) seguinte(s), as despesas correspondentes correrdo d conta dos
recursos proprios para atender as despesas da mesma natureza, cuja alocacdo serd feita
no inicio de cada exercicio financeiro.

5. CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO

5.1. O prazo para pagamento d CONTRATADA e demais condicdes a ele referentes
encontram-se definidos no item 18 (dezoito) do Termo de Referéncia e no Anexo Xl da IN
SEGES/MP n. 5/2017.

6. CLAUSULA SEXTA - REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO.

6.1. As regras acerca do reagjustamento de precos em sentido amplo do valor contratual
(reajuste em sentido estrito e/ou repactuacdo) sado as estabelecidas no item 20 (vinte) do
Termo de Referéncia, anexo deste Contrato.

7. CLAUSULA SETIMA - GARANTIA DE EXECUCAO

7.1.Serd exigida a prestacdo de garantia na presente contratacdo, conforme regras
constantes no item 21 (vinte e um) do Termo de Referéncia, anexo do Edital.

8. CLAUSULA OITAVA - MODELO DE EXECUGAO DOS SERVIGOS E FISCALIZACAO

8.1. O modelo de execucdo dos servicos a serem executados pela CONTRATADA, os
materiais que serdo empregados, a disciplina do recebimento do objeto e a fiscalizacdo
pela CONTRATANTE sdo aqueles previstos no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

9. CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

9.1. As obrigacdes da CONTRATANTE e da CONTRATADA sdo aquelas previstas nos itens
12 (doze) e 13 (treze) do Termo de Referéncia, anexo do Edital.

10. CLAUSULA DECIMA - SANGOES ADMINISTRATIVAS

10.1. As sancoes relacionadas d execucdo do contrato sGo aquelas previstas no item 22
(vinte e dois) do Termo de Referéncia, anexo do Edital.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - RESCISAO

11.1. O presente Termo de Contrato poderd ser rescindido:
11.1.1. por ato unilateral e escrito da Administracdo, nas situacdes previstas nos
incisos | a Xll e XVIl do art. 78 da Lei n°® 8.666, de 1993, e com as consequéncias

indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo da aplicacdo das sancdes
previstas no Termo de Referéncia, anexo ao Edital;

11.1.2. amigavelmente, nos termos do art. 79, inciso Il, da Lei n°® 8.666, de 1993.

11.2. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados e precedidos de
autorizacdo da autoridade competente, assegurando-se & CONTRATADA o direito ao
contraditério, bem como a prévia e ampla defesa.

11.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisdo
administrativa prevista no art. 77 da Lei n°® 8.666, de 1993.

11.4. O termo de rescisdo, sempre que possivel, serd precedido:



11.4.1. Balanco dos eventos contratuais j& cumpridos ou parcialmente cumpridos;
11.4.2. Relacdo dos pagamentos j& efetuados e ainda devidos;
11.4.3. Indenizacodes e multas.

11.5. O ndo pagamento dos saldrios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das
contribuicdes sociais, previdencidrias e para com o FGTS poderd dar ensejo d rescisdo do
contrato por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE e d aplicacdo das penalidades
cabiveis (art. 8°, inciso IV, do Decreto n.° 9.507, de 2018).

11.6. Quando da rescisdo, o fiscal administrativo deverd verificar o pagamento pela
CONTRATADA das verbas rescisérias ou os documentos que comprovem que oS
empregados serdo realocados em outra atividade de prestacdo de servicos, sem que
ocorra a interrupcdo do contrato de trabalho (art. 64 a 66 da IN SEGES/MP n.° 05/2017).

11.7. Até que a CONTRATADA comprove o disposto no item anterior, a CONTRATANTE
reterd:

11.7.1. a garantia contratual, prestada com cobertura para os casos de
descumprimento das obrigacdes de natureza trabalhista e previdencidria pela
CONTRATADA, gue serd executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela
Administracdo, nos termos da legislacdo que rege a matéria; e

11.7.2. 0s valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor
proporcional ao inadimplemento, até que a situacdo seja regularizada.

11.8. Na hipdtese do subitem anterior, nGo havendo quitacdo das obrigacdes por parte
da CONTRATADA no prazo de quinze dias, a CONTRATANTE poderd efetuar o pagamento
das obrigacdes diretamente aos empregados da CONTRATADA que tenham participado
da execucdo dos servicos objeto do contrato.

11.9. O CONTRATANTE poderd ainda:

11.9.1. nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pela CONTRATADA, reter
a garantia prestada a ser executada, conforme legislacdo que rege a matéria; e

11.9.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos
causados d Administracdo, nos termos do inciso IV do art. 80 da Lei n.° 8.666, de
1993, reter os eventuais créditos existentes em favor da CONTRATADA decorrentes
do contrato.

11.10. O contrato poderd ser rescindido no caso de se constatar a ocorréncia da
vedacdo estabelecida no art. 5° do Decreto n.° 9.507, de 2018.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VEDACOES
12.1. E vedado & CONTRATADA:

12.1.1. caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operacdo
financeira;

12.1.2. interromper a execucdo dos servicos sob alegacdo de inadimplemento por
parte da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ALTERACOES

13.1. Eventuais alteracoes confratuais reger-se-ao pela disciplina do art. 65 da Lei n° 8.666,
de 1993, bem como do ANEXO X da IN/SEGES/MP n° 05, de 2017.



13.2. A CONTRATADA ¢é obrigada a aceitar, nas mesmas condicdes contratuais, os
acréscimos ou supressdes que se fizerem necessdrios, até o limite de 25% (vinte e cinco
por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

13.3. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes
poderdo exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do
conftrato.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS CASOS OMISSOS

14.1. Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposicoes
contidas na Lei n° 8.666, de 1993, na Lei n® 10.520, de 2002 e demais normas federais
aplicdveis e, subsidiariamente, segundo as disposicdes contidas na Lei n° 8.078, de 1990 —
Codigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - PUBLICACAO

15.1. Incumbird & CONTRATANTE providenciar a publicacdo deste instrumento, por
extrato, no Didrio Oficial da Unido, no prazo previsto na Lei n® 8.666, de 1993.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - FORO

16.1. E eleito o Foro da Cidade de Pelotas para dirimir os litigios que decorrerem da
execucdo deste Termo de Confrato que ndo possam ser compostos pela conciliacdo,
conforme art. 55, §2°, da Lei n® 8.666/93.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em
duas (duas) vias de igual teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos

confraentes e por duas testemunhas.

Pelotas, ...... de e, de 20.......
(Representante legal) (Representante legal)
IF SUL-RIO-GRANDENSE (cerveerennrerrrneerenrensesaneneesnnesscsnnes )
CONTRATANTE CONTRATADA
TESTEMUNHAS:
NOME NOME




ANEXO VII
PREGAO 07/2019
N° PROCESSO 23163.001675.2019-27

Modelo de autorizagdo para a utilizagao da garantia e de pagamento direto (conforme
estabelecido na alinea "d" do item 1.2 do Anexo VII-B da IN SEGES/MPDG n. 5/2017).

AUTORIZACAO COMPLEMENTAR AO CONTRATO N° XXXX

(identificacdo do licitante),

inscrifa no CNPJ n° , por intfermédio de seu representante legal, o Sr.
(hnome do representante), portador da Cédula de Identidade RG
n° e do CPFn° , AUTORIZA o INSITUTO FEDERAL DE EDUCACAO,

CIENCIA E TECNOLOGIA SUL-RIO-GRANDENSE, para os fins do Anexo VII-B da Instrucdo
Normativa n° 05, de 26/05/2017, da Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestdo e dos dispositivos correspondentes do Edital do Pregdo n. xx/xxxx:

1) que sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores
alocados a qualguer tempo na execucdo do contrato acima mencionado os valores relativos
aos saldrios e demais verbas trabalhistas, previdencidrias e fundidrias devidas, quando houver
falha no cumprimento dessas obrigacdes por parte da CONTRATADA, até o momento da
regularizacdo, sem prejuizo das sancdes cabiveis.

2) que sejam provisionados valores para o pagamento dos frabalhadores
alocados na execucdo do contrato e depositados em conta corrente vinculada, bloqueada
para movimentacdo, e aberta em nome da empresa (indicar o nome da empresa) junto a
instituicGo bancdria oficial, cuja movimentacdo dependerd de autorizacdo prévia do
INSITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA SUL-RIO-GRANDENSE, que fambém
terd permanente autorizacdo para acessar e conhecer os respectivos saldos e extratos,
independentemente de qualquer intervencdo da titular da conta.

3) que a CONTRATANTE ufilize o valor da garantia prestada para realizar o
pagamento direto das verbas rescisérias aos trabalhadores alocados na execucdo do
contrato, caso a CONTRATADA ndo efetue tais pagamentos até o fim do segundo més apds
o0 encerramento da vigéncia contratual.

(assinatura do representante legal do licitante)



ANEXO VI
PREGAO 07/2019
N° PROCESSO 23163.001675.2019-27

MODELO DE TERMO DE COOPERAGAO TECNICA
TERMO DE COOPERAGAO TECNICA N°

TERMO DE COOPERACAO TECNICA QUE, ENTRE SI, CELEBRAM A UNIAO, POR INTERMEDIO DO
(ORGAO / ENTIDADE) E AINSTITUICAO

FINANCEIRA . VISANDO A

OPERACIONALIZACAO DA RETENCAO DE PROVISOES DE ENCARGOS TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIOS E
OUTROS A SEREM PAGOS, NOS TERMOS DA INSTRUCAO NORMATIVA XXXX, E ALTERACOES POSTERIORES.

A UNIAO, por intermédio do , (informar o &érgdo) estabelecido(al)

, (endereco completo), inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n°__/_ -, por meio da
Coordenacdo__, consoante delegacdo de competéncia conferidapela Portaria n° , de
/__/__, (data) publicadanoD.O.U.de __/_/__, (data) neste ato, representado(a) pelo(a)

(cargo), Senhor(a) , portador(a) da Carteira de Identidade n°

, expedida pela , e inscrifo no CPF sob n° ,
nomeado(a) pela Portaria n° , de__/_/ (data), publicada no D.O.U. de_/_/_(data), doravante
denominado(a) ADMINISTRACAO, e, de outro lado, a INSTITUICAO FINANCEIRA,
estabelecido(a) ,inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n° , daqui
por diante denominado(a) INSTITUICAO FINANCEIRA, neste ato, representado(a) pelo seu ___ (cargo),
Senhor(a) , portador(a) da Carteira de Identidade n°

expedida pela_, e inscrito no CPF sob n°_, tém justo e acordado o presente TERMO DE COOPERAGAO
TECNICA, para o estabelecimento de critérios e procedimentos para abertura automatizada de contas
bancdrias especificas destinadas a abrigar os recursos retidos de rubricas constantes da planilha de
custos e formacdo de precos de contratos firmados pelo érgdo ou entidade ora mencionado, mediante
as condicdes previstas nas seguintes cldusulas:

CLAUSULA PRIMEIRA
DAS DEFINICOES

Para efeito deste Termo de Cooperacdo Técnica entende-se por:
1. CLT - Consolidacédo das Leis do Trabalho.

2. Prestador de Servigos - pessoa fisica ou juridica que possui Contrato firmado com a
ADMINISTRAGAO.

3. Rubricas - itens que compdem a planilha de custos e de formacdo de precos de contratos firmados
pela ADMINISTRAGAO.

4, Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para movimentagédo - cadastro em nome do Prestador dos
Servicos de cada contrato firmado pela ADMINISTRAGAO, a ser utilizada exclusivamente para crédito
das rubricas refidas.

5. Usudrio(s) - servidor(es) da ADMINISTRACAO e por ela formalmente indicado(s), com conhecimento
das chaves e senhas para acesso aos aplicativos instalados nos sistemas de autoatendimento da
INSTITUICAO FINANCEIRA.

6. Participes - referéncia ao érgdo da Administracdo PUblica Federal e & Instituicdo Financeira.
CLAUSULA SEGUNDA DO OBJETO

O presente instrumento tem por objetivo regulamentar o estabelecimento, pela INSTITUICAO
FINANCEIRA, dos critérios para abertura de contas-depédsitos especificas destinadas a abrigar os
recursos retidos de rubricas constantes da planilha de custos e formacdo de precos dos contratos
firados pela ADMINISTRAGAO, bem como viabilizar o acesso da ADMINISTRAGAO cos saldos e exiratos
das contas abertas.

1. Para cada Contrato serd aberta uma Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para movimentagédo



em nome do Prestador de Servigos do Contrato.

2. A conta serd exclusivamente aberta para recebimento de depdsitos dos recursos refidos de rubricas
constantes da planilha de custos e de formacdo de precos dos confratos firmados pela
ADMINISTRAGAO, pagos ao Prestador de Servigos dos Contratos e serd denominada Conta-Depésito
Vinculada — bloqueada para movimentagao.

3. Amovimentacdo dos recursos na Conta-Depésito Vincglada — bloqueada para movimentagado serd
providenciada exclusivamente & ordem da ADMINISTRACAO.

CLAUSULA TERCEIRA
DO FLUXO OPERACIONAL

O cadastramento, captacdo e movimentagcdo dos recursos dar-se-do conforme o fluxo operacional a
seguir:

1. A ADMINISTRACAO firma o Contrato com o Prestador dos Servicos.

2. A ADMINISTRAGAO envia & INSTITUICAO FINANCEIRA arquivo em meio magnético, em modelo
especifico previamente acordado entre a ADMINISTRACAO e a INSTITUICAO FINANCEIRA, para
abertura de Conta-Depdsito Vinculada — blogueada para movimentacdo - em nome do Prestador de
Servicos que fiver contrato firmado ou enviar Oficio & INSTITUICAO FINANCEIRA, solicitando a abertura
de Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentacdo em nome do Prestador de Servicos.

3. A INSTITUICAO FINANCEIRA recebe arquivo transmitido pela ADMINISTRACAO e abre Conta-
Depdsito Vinculada — blogueada para movimentacdo, em nome do Prestador dos Servicos para todos
os registros dos arquivos vdlidos, nas agéncias da INSTITUICAO FINANCEIRA no territério nacional ou a
INSTITUICAO FINANCEIRA recebe Oficio da ADMINISTRAGAO e, apds a enfrega, pelo Prestador de
Servicos, dos documentos necessdrios, procede & abertura da Conta-Depdsito Vinculada —
bloqueada para movimentacdo em nome do Prestador de Servicos.

4. A INSTITUICAO FINANCEIRA envia & ADMINISTRACAO arquivo retorno em modelo especifico
previamente acordado entre os Participes, contendo o cadastramento da Conta-Depdsito Vinculada
— blogueada para movimentacdo aberta em nome do Prestador dos Servicos, bem como as eventuais
rejeicdes, indicando seus motivos ou enviar Oficio & ADMINISTRAGCAO, contendo o nimero da conta-
depdsito vinculada - bloqueada para movimentacdo em nome do Prestador de Servicos.

5. A INSTITUICAO FINANCEIRA recebe o oficio da ADMINISTRAGCAO e efetua cadastro no seu sistema
eletrénico.

6. A ADMINISTRACAO credita mensalmente recursos retidos da planilha de custos e de formacdo de
precos do contrato firmado pela ADMINISTRAGAO na Conta-Depésito Vinculada — blogqueada para
movimentacdo, mantida exclusivamente nas agéncias da INSTITUICAO FINANCEIRA, mediante emissdo
de Ordem Bancdria, na forma estabelecida pela ADMINISTRAGAO e pela INSTITUICAO FINANCEIRA.

7. A ADMINISTRACAO solicita & INSTITUICAO FINANCEIRA a movimentacdo dos recursos, na forma do
Anexo IV do presente Instrumento.

8. A INSTITUICAO FINANCEIRA acata solicitacdo de movimentacdo financeira na Conta-Depdsito
Vinculada — bloqueada para movimentacéao efetuada pela ADMINISTRAGAO, confirmando, por meio
de Oficio, nos moldes indicados no Anexo V deste Instrumento, caso a movimentacdo ndo tenha sido
efetuada pela Administracdo via meio eletrénico.

9. A INSTITUICAO FINANCEIRA disponibiliza & ADMINISTRAGAO aplicativo, via internet, para consulta de
saldos e extratos e para movimentacdo, se for o caso, da Conta-Depdsito Vinculada — blogqueada para
movimentacdo, apds autorizacdo expressa da ADMINISTRACAO, para recebimento de chave e senhas
de acesso a sistema eletrénico.

9.1. O fluxo operacional se dard nos seguintes termos:

9.1.1. O acesso da ADMINISTRACAO d&s contas-depdsitos  vinculadas - bloqueadas para
movimentacdo fica condicionado & expressa autorizacdo, formalizada em cardter irevogdvel e
iretratdével, nos termos do Anexo VI deste Instrumento, pelos Proponentes, titulares das contas, quando
do processo de enfrega da documentacdo junto & agéncia da INSTITUICAO FINANCEIRA;

9.1.2. Os recursos depositados nas contas-depdsitos vinculadas - bloqueadas para movimentacdo
serdo remunerados conforme indice de correcdo da poupanca pro rata die; e



9.1.3. Eventual alteracdo da forma de correcdo da poupanca prevista no subitem 9.1.2 deste
Instrumento implicard a revisdo deste Termo de Cooperacdo Técnica.

CLAUSULA QUARTA
DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES
A ADMINISTRACAO compete:

1 Assinar o Termo de Adesdo ao Regulamento da INSTITUICAO FINANCEIRA, onde estd estabelecido
o vinculo juridico com a INSTITUICAO FINANCEIRA, para amparar a utilizacdo de qualquer aplicativo;

2 Designar, por meio de Oficio, conforme Anexo VIl do presente Instrumento, até, no mdximo, 4
(quatro) servidores para os quais a INSTITUICAO FINANCEIRA disponibilizard chaves e senhas de acesso
ao autoatendimento d Administracdo, com poderes somente para consultas aos saldos e aos extratos
das contas-depésitos vinculadas - bloqueadas para movimentagdo;

3. Remeter & INSTITUICAO FINANCEIRA arquivos em modelo especifico,acordado entre os Participes,
solicitando o cadastramento das contas-depdsitos vinculadas - bloqueadas para movimentagdo ou
remeter & INSTITUICAO FINANCEIRA Oficio, solicitando a abertura das contas-depésitos vinculadas -
bloqueadas para movimentagdo;

4. Remeter Oficios & Agéncia da INSTITUIGAO FINANCEIRA, solicitando a movimentacdo de recursos
das contas-depdsitos vinculadas - bloqueadas para movimentagdo ou movimentd-los por meio
eletrénico;

5. Comunicar ao Prestador de Servicos, na forma do Anexo VIl do presente Instrumento, o
cadastramento das contas-depésitos vinculadas - bloqueadas para movimentagdo, orientando-os a
comparecer & Agéncia da INSTITUICAO FINANCEIRA, para providenciar a regularizacdo, enfrega de
documentos e assinatura da autorizacdo, em cardter irevogdvel e irretratdvel, nos termos do Anexo VI
deste instrumento, para que a ADMINISTRAGCAO possa ter acesso aos saldos e aos extratos da Conta-
Depdsito  Vinculada — blogueada para movimentacdo, bem como solicitar movimentacdes
financeiras;

6. Prover os ajustes técnicos de tecnologia da informacdo para possibilitar o acesso aos sistemas de
autoatendimento, porintermédio do qual serd viabilizado o acesso aos saldos e aos extratos das contas-
depésitos vinculadas-bloqueadas para movimentagado;

7. Adequar-se a eventuais alteracdes nos servicos oferecidos pela INSTITUICAO FINANCEIRA;

8 Ins’rruiI os usudrios sobre forma de acesso ds transacdes dos sistemas de autoatendimento da
INSTITUICAO FINANCEIRA;

9 Manter rigido controle de seguranca das senhas de acesso aos sistemas de autoatendimento da
INSTITUICAO FINANCEIRA;

10. Assumir como de sua inteira responsabilidade os prejuizos que decorrerem do mau uso ou da
quebra de sigilo das senhas dos servidores devidamente cadastrados nos sistemas de
autoatendimento, conforme item 2 desta cldusula, cuidando de substitui-las, imediatamente, caso
suspeite de que fenham se tornado de conhecimento de terceiros ndo autorizados;

11. Responsabilizar-se por prejuizos decorrentes de fransacdes ndo concluidas em razéo de falha de
seu equipamento e/ou erros de processamento devido da inexisténcia de informacdo ou de
fornecimento incompleto de informacdes;

12 Comunicar tempestivamente & INSTITUIGAO FINANCEIRA qualquer anormalidade detectada que
possa comprometer o perfeito funcionamento da conexdo aos sistemas de autoatendimento, em
especial, no que concerne d seguranga das informacoes;

13, Permitir, a qualquer tempo, que técnicos da INSTITUICAO FINANCEIRA possam vistoriar o hardware e
software utilizados para conexdo aos sistemas de autoatendimento; e

14. Nao divulgar quaisquer informacdes contidas nas transacdes efetuadas nos sistemas de
autoatendimento colocados & sua disposicdo, de modo a manter o sigilo bancdrio, a privacidade em
face de servidores, e outras pessoas integrantes da ADMINISTRAGAO que ndo sejam usudrios, e as
normas de seguranca da informacdo da INSTITUICAO FINANCEIRA.

CLAUSULA QUINTA



DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES DA INSTITUICAO FINANCEIRA
A INSTITUICAO FINANCEIRA compete:

1. Disponibilizar os sistemas de autoatendimento & ADMINISTRAGAO;

2. Gerar e fornecer até 4 (quatro) chaves e senhas inicicis de acesso, para utilizacdo na primeira
conexdo aos sistemas de autoatendimento, oportunidade na qual as senhas serdo obrigatoriamente
substituidas pelos respectivos detentores das chaves, por outra de conhecimento exclusivo do usudrio;

3. Informar & ADMINISTRACAO quaisquer alteracdes nos servicos oferecidos pela INSTITUICAO
FINANCEIRA, porintermédio dos sistemas de autoatendimento ou via Oficio;

4, Prestar o apoio técnico que se fizer necessdrio & manutencdo do servico, objeto deste Instrumento,
e ao cadastramento de contas-depdsitos vinculadas — bloqueadas para movimentacdo;

5. Gerar e encaminhar, via sistema de autoatendimento, os arquivos retorno do resultado do
cadastramento das contas-depdsitos vinculadas-blogueadas para movimentacdo ou encaminhar
Oficio, contendo o nUmero da conta aberta em nome do Prestador dos Servicos;

6. Orientar sua rede de agéncias quanto aos procedimentos operacionais especificos objeto deste
Instrumento; e

7. Informar & ADMINISTRACAO os procedimentos adotados, em atencdo aos Oficios recebidos.
CLAUSULA SEXTA
DOS RECURSOS FINANCEIROS E MATERIAIS

Este Termo de Cooperacdo Técnica ndo implica desembolso, a qualquer titulo, presente ou futuro,
sendo vedada a transferéncia de recursos financeiros entre os Participes.

CLAUSULA SETIMA
DA VIGENCIA
* Observar a Orientagcdo Normativa/AGU n° 44, de 26 de fevereiro de 2014.

O presente Termo de Cooperacdo Técnica poderd ter sua vigéncia limitada a até 60 (sessenta) meses,
a contar da data de sua assinatura.

CLAUSULA OITAVA DA
PUBLICACAO

A publicogdo~de extrato do presente Instrumento no Didrio Oficial da Unido serd providenciada pela
ADMINISTRACAO até o 5° (quinto) dia Util do més subsequente d data de sua assinatura, para ocorrer
no prazo de 20 (vinte) dias a partir daquela data.

CLAUSULA NONA DAS
ALTERACOES

Sempre que necessdrio, as cldusulas deste Termo de Cooperacdo Técnica, & excecdo da que trata do
objeto, poderdo ser aditadas, modificadas ou suprimidas, mediante Termo Aditivo, celebrado entre os
Participes, passando esses termos a fazer parte integrante deste Instrumento como um todo, Unico e
indivisivel.

CLAUSULA DECIMA DA RESCISAO

Este Termo de Cooperacdo Técnica poderd ser denunciado por qualguer dos Participes em razdo do
descumprimento de qualquer das obrigacdes ou condicdes nele pactuadas, bem assim pela
superveniéncia de norma legal ou fato administrativo que o torne formal ou materialmente inexequivel
ou, ainda, por ato unilateral, mediante comunicacdo prévia da parte que dele se desinteressar, com
antecedéncia minima de 90 (noventa) dias, ficando os Participes responsdveis pelas obrigacdes
anteriormente assumidas.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA DO FORO

Os casos omissos e/ou situacdes contraditérias deste Termo de Cooperacdo Técnica deverdo ser
resolvidos mediante conciliaocdo entre os Participes, com prévia comunicacdo por escrito da
ocorréncia, consignando prazo para resposta, e fodos aqueles que ndo puderem ser resolvidos dessa
forma serdo dirimidos pela Justica Federal, na Secdo Judicidria de .

E por estarem justos e de acordo, os Participes firmam o presente instrumento em 2 (duas) vias de igual



teor e forma, perante as testemunhas que também o subscrevem, para que produza os legitimos efeitos
de direito.

(Local e data)
Assinatura do representante da ADMINISTRACAO
Testemunhas:
Nome: Nome:
CPF: CPF:
Nome:
CPF:
Assinatura do representante da INSTITUICAO FINANCEIRA



Anexo | do Termo de Cooperacdo Técnica n° /

Oficio n° / - ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL

de de 20_.

A Sua Senhoria o(a) Senhor(a)
(nome)

(cargo/Gerente)
(Endereco com CEP)

Senhor(a) Gerente,

Reporto-me ao Termo de Cooperacdo Técnican®_/_, firmado com essa  Instituicdo, para
solicitar que, excepcionalmente, promova o cadastramento de conta- depdsito vinculada —
bloqueada para movimentagdo —, em nome do Prestador de Servicos a seguir indicado,
destinada a receber recursos refidos de rubricas constantes na planilha de custos e formagdo
de precos do Contrato n°/_, firmado por esta ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL:

CNPJ:

Razdo Social:

Nome Personalizado:
Endereco:
Representante Legal:
CPF do Representante Legal:

Atenciosamente,

Assinatura do

Ordenador de Despesas da Administracdo Publica Federal ou
do servidor previamente designado pelo ordenador




Anexo Il do Termo de Cooperagdo Técnica n° /

INSTITUICAO
FINANCEIRA
(LOGOTIPO)
de de 20.
Senhor (a)
Em atencdo ao Oficio informamos que o representante legal da empresa
, CNPJ , deverd comparecer
d agéncia para assinar o confrato da abertura de Conta-
Depdsito Vinculada — blogqueada para movimentacdo, destinada a receber créditos ao
amparo na IN n°_de_ de_ de_ , a fitulo de provisGo para encargos trabalhistas do
Contrato n®
Ratifico que, conforme previsto no Termo de Cooperacdo Técnica n° /-

firmado com a Instituicdo Financeira, quolq~uer’rilpo de movimentacdo financeira somente
ocorrerd mediante solicitac@o da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL.

Gerente

Ao (A) Senhor (a)

Nome e cargo do representante da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL Endereco




Anexo lll do Termo de Cooperagdo Técnica n° /

INSTITUICAO
FINANCEIRA
(LOGOTIPO)

Oficio n° /

de de 20..

Senhor (a),

Informamos abaixo os dados para abertura de Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para

movimentacdo & empresa , CNPJ , na
Agéncia , da InstituicGo Financeira_, prefixo
, destinada areceber os créditos ao amparo da IN n° de de de

da Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo:

Agéncia:

Convenente Subordinante: Administracdo PUblica Federal
Cidade/Municipio:

Comunico que essa Administragdo Publica poderd realizar os créditos apds pré-
cadastramento no portal da Instituicdo Financeira, sitio

Ratifico que a conta somente serd aberta apds o acolhimento do primeiro depdsito e,
conforme Termo de Cooperacdo Técnica n° / , qQualquer tipo de

movimentacdo financeira ocorrerd mediante solicitacdo da  ADMINISTRACAOPUBLICA
FEDERAL.

Atenciosamente,

Gerente




Anexo IV do Termo de Cooperagdo Técnica n° /

Oficio n°® /20 -

Local, de de 20_.

A(o) Senhor(a) Gerente
(nome do gerente)

(endereco da agéncia com CEP)

Senhor (a) Gerente,

Solicito DEBITAR, conforme indicado a seguir, a movimentacdo de R$ da
conta n® da agéncia n° de fitularidade de
(nome do proponente)

Inscrifo no CNPJ sob o n® , adberta para receber recursos
retidos de rubricas constantes da planilha de custos e formag¢do de precos do Contrato n°_/_,
firmado por esta ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, e CREDITAR na seguinte Conta-Depdsito
Vinculada — bloqueada para movimentagdo:

Instituicdo Financeira Agéncia Conta CPF /CNPJ

Atenciosamente,

Assinatura do

Ordenador de Despesas da Administracdo Publica Federal/ou
servidor previamente designado pelo ordenador




Anexo V do Termo de Cooperagdo Técnica n° /

INSTITUICAO
FINANCEIRA
(LOGOTIPO)

Oficio/Carta n® (nUmero sequencial)

de de 20_.

Senhor (q)
(nome do representante da Administracdo PUblica Federal)

Em atencdo ao seu Oficio n° /20 - ,de_ / /20 ,informo a efetfivacdo de
DEBITO na conta-depdsito vinculada — blogueada para movimentacdo -de n°__, da agéncia
n° , da InstituicGo Financeira, e CREDITO na seguinte Conta-

Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentagdo:

CREDITAR

Instituicdo Financeira Agéncia Conta CPF /CNPJ

Atenciosamente,

(nome do Gerente)

N° da Agéncia da Instituicdo Financeira




Anexo VI do Termo de Cooperacdo Técnica n°® /

AUTORIZACAO

A Agéncia da Instituicdo Financeira
(endereco da agéncia)

Senhor (a) Gerente,

Autorizo, em cardter irrevogdvel e iretratével, que a ADMINISTRAGAO PUBLICA FEDERAL solicite a
essa agéncia bancdria, na forma indicada por essa agéncia, qualquer tipo de movimentacdo
financeira na Conta-Depdsito Vinculada — blogueada para movimentacdo n° -

bloqueada para movimentacdo, de minha ftitularidade, aberta para receber recursos retidos de
rubricas constantes da planilha de custos e formacdo de precos do Contrato n°_/_, firmado
com a ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, bem como tenha acesso irrestrito aos saldos da
referida  Conta-Depésito  Vinculada — blogueada para movimentacdo, extratos e

movimentacdes financeirasinctusive-deaplicacdesfinanceiras——

Atenciosamente,

(locale
data)

Assinatura do titular da Conta-Deposito Vinculada — bloqueada para movimentagao




Anexo VIl do Termo de Cooperagdo Técnica n° /

Oficio n° /20 -

de de 20

Ao (A) Senhor(a) Gerente
(nome do gerente)

(endereco da agéncia com CEP)
Senhor (a) Gerente,

Solicito providenciar a geragcdo de chaves e senhas inicicis de acesso aos aplicativos dos
sistemas de autoatendimento dessa Instituicdo Financeira para os servidores a seguir indicados:

CPF Nome Documento/Poderes

Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de Despesas da Administracdo PUblica Federal ou

do servidor previamente designado pelo ordenador




Anexo VIIl do Termo de Cooperagdo Técnica n°_/

Oficio n° /20 -

Local, __de de 20__.
Ao (A) Senhor(a)

(nome do Proprietdrio da empresa contratada pela Administracdo PUblica Federal)
(endereco da empresa com CEP)

Senhor (a) Sécio-Proprietdrio,

Informo que solicitei a abertura da conta-depdsito vinculada-blogueada para movimentacdo,
pertencente ao CNPJ sob n° , ha Agéncia

n° , da INSTITUICAO FINANCEIRA , €m seu nome,
aberta para receber recursos retidos de rubricas constantes da planilna de custos e formacdo de
precos do Contrato n° /, firmado entre essa empresa e esta ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL.

Na oportunidade, solicito comparecer, em no mdximo 20 (vinte) dias corridos, a contar do recebimento
deste Oficio, & referida agéncia para fornecer a documentacdo indicada no ato convocatério de
icitacdo, de acordo com as normas do Banco Central, bem como assinar os documentos indicados pela
nstituicGo Financeira e autorizar, em cardter irrevogdvel e irretratdvel, o acesso irrestrito desta
IADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL aos saldos da referida conta-depdsito, aos extratos e a
movimentacodes financeiras, inclusive de aplicacdes financeiras e solicitar quaisquer movimentacoes
financeiras da referida Conta-Depdsito Vinculada — blogueada para movimentacdo.

nformo que o descumprimento do prazo indicado no pardgrafo anterior poderd ensejar aplicacdo
das sancoes previstas na Cldusula do mencionado contrafo.

Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de Despesas da Administracdo PUblica Federal ou do servidor
previamente designado pelo ordenador




ANEXO IX
PREGAO 07/2019
N° PROCESSO 23163.001675.2019-27

TERMO DE CONCILIAGAO JUDICIAL FIRMADO ENTRE O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO E A UNIAO.

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, neste ato representado pelo Procurador-Geral do Trabalho, Dr.
Guilnerme Mastrichi Basso, pela Vice-Procuradora-Geral do Trabalho, Dra. Guiomar Rechia Gomes, pelo
Procurador-Chefe da PRT da 10° Regido, Dr. Brasilino Santos Ramos e pelo Procurador do Trabalho Dr.
Fdbio Leal Cardoso, e a UNIAO, neste ato representada pelo Procurador-Geral da Unido, Dr. Moacir
Antonio da Silva Machado, pela Sub Procuradora Regional da Unido - 1¢ Regido, Dra. Helia Maria de
Oliveira Bettero e pelo Advogado da Unido, Dr. Mdrio Luiz Guerreiro;

CONSIDERANDO que toda relacdo juridica de trabalho cuja prestacdo laboral ndo eventual seja
ofertada pessoalmente pelo obreiro, em estado de subordinacdo e mediante contraprestacdo
pecunidria, serd regida obrigatoriamente pela Consolidacdo das Leis do Trabalho ou por estatuto
préprio, quando se fratar de relacdo de trabalho de natureza estatutdria, com a Administracdo Publica;

CONSIDERANDO que a legislacdo consolidada em seu art. 9°, comina de nulidade absoluta fodos os
atos praticados com o intuito de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicacdo da lei trabalhista;

CONSIDERANDO que as sociedades cooperativas, segundo a Lein. 5.764, de 16.12.1971, art. 4°, “(...) sGo
sociedades de pessoas, com forma e natureza juridica préprias, de natureza civil, ndo sujeitas a faléncia,
constituidas para prestar servicos aos associados”.

CONSIDERANDO que as cooperativas podem prestar servicos a ndo associados somente em cardter
excepcional e desde que tal faculdade atenda aos objetivos sociais previstos na sua norma estatutdria,
(art. 86, da Lein. 5.764, de 16.12.1971), aspecto legal que revela a patente impossibilidade juridica das
cooperativas funcionarem como agéncias de locacdo de mdo-de-obra terceirizada;

CONSIDERANDO que a administracdo publica estd inexoravelmente jungida ao principio da legalidade,
e que a prdtica do merchandage € vedada pelo art. 3°, da CLT e repelida pela jurisprudéncia sumulada
do C.TST (En. 331);

CONSIDERANDO que os trabalhadores aliciados por cooperativas de mdo-de-obra, que prestam
servicos de natureza subordinada & UNIAO embora laborem em situacdo fatica idéntica a dos
empregados das empresas prestadoras de servicos terceirizéiveis, encontram-se d margem de qualquer
protecdo juridico-laboral, sendo-lhes sonegada a incidéncia de normas protetivas do tfrabalho,
especialmente dquelas destinadas a tutelar a seguranca e higidez do trabalho subordinado, o que
afronta o principio da isonomia, a dignidade da pessoa humana e os valores sociais do trabalho (arts.
5°, caput e 1°, lll e IV da Constituicdo Federal);

CONSIDERANDO gue num processo de terceirizacdo o tomador dos servicos (no caso a administragcdo
publica) tem responsabilidade sucessiva por eventuais débitos trabalhistas do fornecedor de mdo-de-
obra, nos termos do Enunciado 331, do TST, o que poderia gerar graves prejuizos financeiros ao erdrio,
na hipdtese de se apurar a presenca dos requisitos do art. 3°, da CLT na atividade de intermediacdo de
mdo-de-obra patrocinada por falsas cooperativas;

CONSIDERANDO o teor da Recomendacdo Para a Promocdo das Cooperativas aprovada na 90°
sessdo, da OIT - Organizacdo Internacional do Trabalho, em junho de 2002, dispondo que os Estados
devem implementar politicas no sentido de:

"8.1.b Garantir que as cooperativas ndo sejam criadas para, ou direcionadas a, o ndo cumprimento das
lei do trabalho ou usadas para estabelecer relacdes de emprego disfarcados, e combater
pseudocooperativas que violam os direitos dos trabalhadores velando para que a lei tfrabalhista seja
aplicada em todas as empresas.”

RESOLVEM

Celebrar CONCILIACAO nos autos do Processo 01082-2002-020-10-00-0, em tramitacdo perante a MM.
Vigésima Vara do Trabalho de Brasilia-DF, mediante os seguintes termos:

Cldusula Primeira — A UNIAO abster-se-a de contratar frabalhadores, por meio de cooperativas de mdo-
de-obra, para a prestacdo de servicos ligados as suas atividades-fim ou meio, quando o labor, por sua
prépria natureza, demandar execucdo em estado de subordinacdo, quer em relagcdo ao tomador, ou
em relagcdo ao fornecedor dos servicos, constituindo elemento essencial ao desenvolvimento e &
prestacdo dos servicos terceirizados, sendo eles:

a) Servicos de limpeza;
b) Servicos de conservacdo;
c) Servicos de seguranca, de vigildncia e de portaria;



d) Servicos de recepcdo;

e) Servicos de copeiragem;

f) Servicos de reprografia;

g) Servicos de telefonia;

h) Servicos de manutencdo de prédios, de equipamentos, de veiculos e de instalacdes;
i) Servicos de secretariado e secretariado executivo;

i) Servicos de auxiliar de escritério;

k) Servicos de auxiliar administrativo;

l) Servicos de office boy (continuo);

m) Servicos de digifacdo;

n) Servicos de assessoria de imprensa e de relacdes publicas;

o) Servicos de motorista, no caso de os veiculos serem fornecidos pelo préprio érgdo licitante;
p) Servigcos de ascensorista;

q) Servicos de enfermagem; e

r) Servicos de agentes comunitdrios de saude.

Pardgrafo Primeiro — O disposto nesta Cldusula ndo autoriza outras formas de terceirizacdo sem previsdo
legal.

Pardgrafo Segundo - As partes podem, a qualguer momento, mediante comunicacdo e acordos
prévios, ampliar o rol de servicos elencados no caput.

Cldusula Segunda — Considera-se cooperativa de mdo-de-obra, aquela associacdo cuja atividade
precipua seja a mera intermediacdo individual de frabalhadores de uma ou vdrias profissdes (inexistindo
assim vinculo de solidariedade entre seus associados), que ndo detenham qualquer meio de producdo,
e cujos servicos sejam prestados a terceiros, de forma individual (e ndo coletiva), pelos seus associados.

Cldusula Terceira — A UNIAO obriga-se a estabelecer regras claras nos editais de licitacdo, a fim de
esclarecer a natureza dos servicos licitados, determinando, por conseguinte, se os mesmos podem ser
prestados por empresas prestadoras de servicos (trabalhadores subordinados), cooperativas de
frabalho, frabalhadores auténomos, avulsos ou eventuais;

Paragrafo Primeiro — E licita a contratacdo de genuinas sociedades cooperativas desde que os servicos
licitados ndo estejam incluidos no rol inserido nas alineas “a” a “r" da Cldusula Primeira e sejam prestados
em cardter coletivo e com absoluta autonomia dos cooperados, seja em relacdo ds cooperativas, seja
em relagcdo ao fomador dos servicos, devendo ser juntada, na fase de habilitacdo, listagem contendo
o nome de todos os associados. Esclarecem as partes que somente os servicos podem ser terceirizados,
restando absolutamente vedado o fornecimento (infermediacdo de mdo-de-obra) de trabalhadores a

6érgdos publicos por cooperativas de qualquer natureza.

Pardgrafo Segundo — Os editais de licitacdo que se destinem a contratar os servicos disciplinados pela
Cldusula Primeira deverdo fazer expressa mencdo ao presente termo de conciliacdo e sua
homologacdo, se possivel franscrevendo-os na integra ou fazendo parte integrante desses editais, como
anexo.

Pardgrafo Terceiro — Para a prestacdo de servicos em sua forma subordinada, a licitante vencedora do
certame deverd comprovar a condicdo de empregadora dos prestadores de servicos para as quais se
objetiva a contratacdo, constituindo-se esse requisito, condicdo obrigatdria a assinatura do respectivo
conftrato.

DAS SANCOES PELO DESCUMPRIMENTO

Cldusula Quarta - A UNIAO obriga-se ao pagamento de multa (astreinte) correspondente a R$ 1.000,00
(um mil reais) por trabalhador que esteja em desacordo com as condigdes estabelecidas no presente
Termo de Conciliacdo, sendo a mesma reversivel ao Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT).

Pardgrafo Primeiro — O servidor pUblico que, em nome da Administracdo, firmar o contrato de prestacdo
de servicos nas atividades relacionadas nas alineas “a” a “r" da Cldusula Primeira, serd responsdvel
soliddrio por qualquer contratacdo irregular, respondendo pela multa prevista no caput, sem prejuizo

das demais cominacdes legais.

Pardgrafo Segundo — Em caso de noticia de descumprimento dos termos firmados neste ajuste, a UNIAO,
depois de intimada, terd prazo de 20 (vinte) dias para apresentar sua justificativa perante o Ministério
PUblico do Trabalho.

DA EXTENSAO DO AJUSTE A ADMINISTRACAO PUBLICA INDIRETA

Cldusula Quinta — A UNIAO se compromete a recomendar o estabelecimento das mesmas diretrizes ora
pactuadas em relacdo das autarquias, fundacdes publicas, empresas publicas e sociedades de
economia mista, a fim de vincular todos os érgdos integrantes da administracdo publica indireta ao
cumprimento do presente termo de conciliacdo, sendo que em relacdo as empresas publicas e
sociedades de economia mista deverd ser dado conhecimento ao Departamento de Coordenacdo e



Controle das Empresas Estatais — DEST, do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, ou érgdo
equivalente, para que discipline a matéria no dmbito de sua competéncia.

DA HOMOLOGACAO JUDICIAL DO AJUSTE

Cldausula Sexta — As partes submetem os termos da presente conciliacdo & homologacdo do Juizo da
MM. Vigésima Vara do Trabalho, para que o ajuste gere os seus efeitos juridicos.

Cldausula Sétima — Os termos da presente avenca gerardo seus efeitos juridicos a partir da data de sua
homologacgdo judicial.

Pardgrafo Unico — Os contratos em vigor entre a UNIAO e as Cooperativas, que contrariem o presente
acordo, ndo serdo renovados ou prorrogados.

Cléusqlo Oitava - A presente conciliacdo extingue o processo com exame do mérito apenas emrelacdo
d UNIAO, prosseguindo o feito quanto aos demais réus. Dito isto, por estarem as partes ajustadas e
compromissadas, firmam a presente conciliacdo em cinco vias, a qual terd eficdcia de titulo judicial,
nos termos dos artigos 831, pardgrafo Unico, e 876, caput, da CLT.

Brasilia, 05 de junho de 2003.

GUILHERME MASTRICHI BASSO GUIOMAR RECHIA GOMES

Procurador-Geral do Trabalho Vice-Procuradora-Geral do Trabalho

BRASILINO SANTOS RAMOS FABIO LEAL CARDOSO

Procurador-Chefe/PRT 10¢ Regido Procurador do Trabalho

MOACIR ANTONIO DA SILVA MACHADO

Procurador-Geral da Unido

HELIA MARIA DE OLIVEIRA BETTERO MARIOLUIZ GUERREIRO

Sub-Procuradora-Regional da Unido-1¢ Regido Advogado da Unido

Testemunhas:

GRIJALBO FERNANDES COUTINHO
Presidente da Associacdo Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho — ANAMATRA

PAULO SERGIO DOMINGUES
Presidente da Associacdo dos Juizes Federais do Brasil - AJUFE

REGINA BUTRUS
Presidente da Associacdo Nacional dos Procuradores do Trabalho - ANPT

*Termo de Conciliagdo Judicial celebrado entre a Unido e o Ministério PUblico do Trabalho, nos autos do
processo n° 1082/02, da 20° Vara do Trabalho de Brasilia/DF, homologado em 05 de junho de 2003.



Documentos componentes deste edital, destacados em midia apartada:

e Anexo | do Termo de Referéncia: Planilhas de custos e formacgcado de precos, em excel
editavel, de preenchimento obrigatdrio.

e Anexo Il do Termo de Referéncia: Referenciais do indice De Medi¢do De Resultados —
IMR;

e Anexo lll do Termo de Referéncia: Diretrizes do Impedimento de Licitar



