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Introducao

O Planejamento Anual 2019 do Instituto Federal Sul-rio-grandense da continuidade ao método de
estruturacdo por meio de quatro planos: Plano de Atuac¢do Sistémica, Plano de Projetos e Obras, Plano
de Tecnologia da Informagado e Plano de A¢do por unidade.

O Plano de Atuacgdo Sistémica engloba as a¢des estratégicas que serdo executadas a partir de um
esforco coletivo da comunidade académica. A proposta, em sua maioria, considera as a¢les que
haviam sido previstas para o ano de 2018 e que precisam ser continuadas em 2019. A origem dessas
acOes reside nos desafios que o Instituto precisa superar na busca dos seus objetivos, com destaque
para aqueles estabelecidos no Plano de Desenvolvimento Institucional.

Para o ano de 2019 adotou-se o mesmo formato de discussdo das ag¢bes de infraestrutura.
Considerando que essas acbes dependem, em grande parte, de recursos orcamentarios e de pessoal
para atender todas as demandas, foi solicitado as unidades que elencassem suas necessidades por
ordem de prioridade, no que se referia a agdes de projetos e obras para serem executadas no ano de
2019. Essas demandas passaram pela andlise da Diretoria de Projetos e Obras e, conforme prioridade
e capacidade de execugdo, resultaram nas ac¢Oes incluidas no Plano de Obras. Em relagdo as
necessidades de tecnologia da informacao, passou-se a considerar exclusivamente o Plano Diretor de
Tecnologia da Informacao (PDTI), documento aprovado pelo Conselho Superior em margo de 2018.

Ja o Plano de Acdo traz as a¢des que foram discutidas internamente por cada uma das unidades
(campus e reitoria). As a¢des dispostas no Plano sdo aquelas que serdo executas pela propria unidade
com recursos humanos, fisicos e/ou financeiros préprios e impacto direto na unidade, com foco
principalmente nas demandas locais. Nas discussées conduzidas pelas Comissdes Locais foram
definidas a¢des que objetivassem, principalmente: a solu¢ao de problemas identificados, a busca por
melhorias em processos da instituicao e a execuc¢ao de iniciativas que busquem resultados positivos e
que representem impacto significativo para a unidade e para a instituicdo como um todo. Além disso,
todas as ag¢des incluidas no Plano estdo relacionadas com o atingimento dos objetivos e metas do PDI.



Plano de Atuacado Sistémica

O Plano de Atuacgdo Sistémica foi elaborado pela primeira vez em 2018 com base nas prioridades
institucionais e incluiu as a¢cdes que seriam realizadas por meio da articulagdo entre todas as unidades.
Tendo em vista o carater dessas a¢Oes, pode ser necessario mais de um exercicio para que sejam
realizadas ou mesmo mantidas, na busca pela consolidacao e impacto pleno. Sendo assim, muitas das
acGes previstas para 2019 permanecem as mesmas de 2018. Na apresentacdo dessas iniciativas esta
sendo incluido um panorama da situacdo atual da execuc¢do e as perspectivas para 2019.

1. Revisar os editais de financiamento de pesquisas com base em nova metodologia

Elaborar e aplicar nova metodologia de alocagdo de recursos para pesquisa com a finalidade
de privilegiar aquelas com foco em demandas estratégicas da instituicdo. Para tanto, a
PROPESP ira trabalhar com os cdmpus por meio, principalmente, da Camara de Pesquisa e do
Comité Gestor de Pesquisa, para a definicdo das areas a serem priorizadas.

Descrigao

Considerando a restricdo orcamentdria existente, é importante o estabelecimento de areas
Justificativa | estratégicas da institui¢do para a destinagdo dos recursos, com base na consulta e construgao
com os campus e identificacdo das suas demandas.

Coordenar o debate, organizar as reunides, realizar estudos e propor dareas estratégicas.
Revisar e publicar novos editais com base nas definigdes das instancias competentes. Custear
as didrias e deslocamentos dos servidores da PROPESP. Realizar atividades com uso de
webconferéncia ou outras tecnologias.

Reitoria

Proporcionar a participagado dos servidores representantes do campus nas reunies propostas
Campus pela reitoria. Incentivar seus servidores a proporem projetos nos novos editais. Custear as
didrias e locomocgdo dos seus servidores.

Recursos Despesas com didrias e locomogao.

Resultado Editais atualizados que atendam as demandas estratégicas da instituicdo e as necessidades
esperado dos campus.

Avaliagao de

Ri Indisponibilidade de recursos para custear os deslocamentos, baixa participa¢do nas reunides.
isco

Situagdo e perspectivas para 2019

Todos os editais estdo sofrendo processos de reavaliacdo. Aproximadamente a metade estd sendo submetida
pelo SUAP. Por meio de contatos com a Diretoria de Tecnologia da Informacdo (DTI) alguns itens foram
ajustados, porém ainda ha muitas adaptacdes a serem feitas. Também foram realizadas alterag¢des junto a
Pré-reitoria de Administracdo e de Planejamento (PROAP) na estrutura do edital, como por exemplo
orientagGes sobre os procedimentos (guia de recolhimento da unido, datas de envios de planilhas de
pagamento, dentre outros). Em 2019 serdo langados editais indutivos (sustentabilidade, permanéncia e éxito,
ferramentas do SUAP, dentre outras possibilidades).

2. Implementar programa de avaliagao das pesquisas realizadas no IFSul

Elaborar e aplicar metodologia de avaliagdo das pesquisas realizadas no IFSul. Para tanto, a
Descrigdo PROPESP ira trabalhar com os campus por meio, principalmente, da Camara de Pesquisa e do
Comité Gestor de Pesquisa, para a definicdo dos parametros a serem observados.

Acompanhar de forma sistémica a efetivacdo das pesquisas aprovadas (e financiadas) por

Justificativa L .. . A . .
editais. Prospectar possiveis publicacdes. Prospectar possiveis registros e patentes.

Coordenar o debate, organizar as reunides, realizar estudos e propor pardmetros para a
avaliag¢do. Publicar documento com base nas defini¢des das instancias competentes. Custear
Reitoria as diarias e deslocamentos dos servidores da PROPESP. Apoiar na logistica dos campus para
reduzir gastos com didrias e deslocamentos, bem como realizar atividade com uso de
webconferéncia ou outras tecnologias.




Proporcionar a participacao dos servidores representantes do cdmpus nas reunidoes propostas

Campus o L -
pela reitoria. Custear as didrias e deslocamentos dos seus servidores.

Recursos Despesas com diarias e locomocgao.

Resultado C . N ~ .
Criacdo de meios de avaliacdo para mensuracdo da pesquisa.

esperado

Avaliagao de | Indisponibilidade de recursos para custear os deslocamentos, baixa participagdo nas reunides.
Risco

Situagdo e perspectivas para 2019

Em funcdo da proposta de reformulagdo da Camara de Pesquisa esta agao sera desenvolvida em 2019.

3. Implementar programa de reinsergao de egressos visando a continuidade de sua
participa¢ao em projetos de pesquisa
Elaborar e aplicar metodologia para reinser¢do no IFSul dos egressos participantes de projetos
e de pesquisa, por meio de cursos de formagdo inicial e continuada. Para tanto, a PROPESP ira
Descricao

trabalhar com os campus por meio, principalmente, da Camara de Pesquisa e do Comité
Gestor de Pesquisa, para a definicdo dos parametros a serem observados.

Justificativa

Permitir o apoio ao estudante cujo o desligamento do IFSul impede a continuidade do trabalho
cientifico.

Elaborar edital e proposta de PPC do curso. Ofertar o curso FIC, por meio da atuagao da PROEX.

Reitoria Solicitar a abertura dos cursos, por meio da PROPESP. Custear despesas de didrias, locomogdo
e auxilio a eventos.
Auxiliar na elaboracdo da proposta de PPC do curso por meio de seus representantes no

Campus Comité Gestor de Pesquisa e na Camara de Pesquisa. Ofertar o curso junto ao orientador do
egresso. Custear diarias e locomogdo, juntamente com a PROPESP. Disponibilizar material
didatico pedagdgico.

Recursos Material didatico pedagodgico, sala de aula, disponibilidade de horario do orientador, despesas
com participagdo em eventos, didrias e locomocao.

Resultado . . . .
Reinsercdo dos alunos egressos ao ambiente de pesquisa dentro do IFSul.

esperado

Avaliagao de . S -
Risco Falta de interesse dos egressos e indisponibilidade de recursos.

Situagdo e perspectivas para 2019

Esta acdo permanecera em 2019 de forma sistémica para consolidar seu objetivo e propiciar aos egressos a
possibilidade de participagdo em atividades cientificas em todos os cdmpus, ou seja, o edital continuara a ser
publicado ao longo de 2019.

4. Implementar programa de incentivo a criagao de grupos de trabalho em pesquisa
Elaborar e aplicar metodologia de incentivo a criacdo de grupos de pesquisa no IFSul. Para
e tanto, a PROPESP ird trabalhar com os campus por meio, principalmente, da Camara de
Descricao

Pesquisa e do Comité Gestor de Pesquisa, para a definigdo das metodologias a serem
utilizadas.

Justificativa

Aumentar os grupos de pesquisa dentro dos campus para fortalecer a pesquisa no IFSul com
qualidade e producao cientifica.

Coordenar o debate, organizar as reunides para formacdo de pesquisa no IFSul entre os

Reitoria campus, realizar estudos e propor metodologia de pesquisa multicAmpus. Criar uma
metodologia de orientacdo. Usar webgrupos de trabalho.
Proporcionar a participacao dos servidores representantes do cdmpus nas reunidoes propostas
Campus pela reitoria. Custear as diarias e deslocamentos dos seus servidores. Auxiliar na difusdo do

conhecimento, na divulgacdo do material educativo e fomentar a interagdo dos seus
servidores para a pesquisa multicdmpus.




Recursos Despesas com didrias e locomogao.
Resultado | Aumento no quantitativo de grupos de pesquisa por campus. Aumento no numero de
esperado participantes nos grupos de pesquisa.
Avaliagao de | Indisponibilidade de recursos para custear os deslocamentos, baixa participagdo nas reunides,
Risco baixa adesdo a formagao dos grupos.

Situagdo e perspectivas para 2019

Foram criados grupos virtuais com servidores por campus e por area de conhecimento. Desta forma, ha
constante troca de ideias entre os participantes dos referidos grupos. Em 2019 serd promovido o encontro
das areas da matematica, quimica e fisica.

5. Implementar Projeto Institucional de divulgacdo dos campus e cursos: Conhecendo o

IFSul

Descrigao

Elaborar e implementar projeto sistémico de divulgacdo do IFSul, de seus campus e cursos.
Otimizar e padronizar a producdo de materiais e das a¢des nas unidades. Para tanto, a Reitoria
ird trabalhar com os campus para a definicdo de estratégias.

Justificativa

Necessidade de identificagdo do IFSul como unidade, presente em todo o territério do RS.
Necessidade de ampla divulgacdo do IFSul, sua missdo e seus valores, e sua atuagdo nas mais
diversas areas do conhecimento. Diversificar e ampliar o nimero de cursos e campus
ofertantes dos cursos UAB e e-Tec.

Coordenar e organizar reunioes, realizar estudos e propor estratégias. Preparar o material de
divulgacdo padronizado. Realizar licitagdo para confecgdo do material. Custear as diarias e
deslocamentos dos servidores da reitoria em visitas aos campus. Disponibilizar panfleto sobre
assisténcia estudantil no IFSul e livreto elaborado pelo DEGAE intitulado "Perguntas e

Reitoria e A . ~ A
Respostas sobre a Politica de Assisténcia Estudantil". Na educacdo a distancia, montar um
portfélio com todos os cursos que ja possuem materiais prontos e produzidos pela Rede e-Tec
Brasil e Universidade Aberta do Brasil (UAB), para que tal documento possa ser disponibilizado
a0s campus.
Proporcionar a participacdo de servidores representantes do campus nas reunides. Custear

Campus diarias e deslocamentos dos seus servidores. Custear os materiais destinados a divulga¢do do
campus. Divulgar os materiais junto a comunidade académica local.

Recursos Despesas com didrias e locomogao, elaboragdo de material grafico.

Resultado Aumento na procura dos cursos do IFSul. Aumento da oferta de cursos EaD no IFSul, além da

esperado ampliagdo do nimero de campus ofertantes.

Ava:;?s;caoo de Indisponibilidade de orcamento, baixa participacdo e envolvimento da reitoria e dos campus.

Situagao e perspectivas para 2019

Serdo discutidas junto com a Coordenadoria de Produgdo de Tecnologias Educacionais (CPTE) as estratégias
para fomentar nos campus o uso de tecnologias por ferramentas a distancia para consolida¢do da acao.

6. Implementar o Plano Institucional de Permanéncia e Exito

Descrigao

Coordenar a elaboracdo e implementag¢dao do plano de permanéncia e éxito em articulacao
com os campus. Realizar mapeamento de projetos e a¢des que tém sido realizados na reitoria
e nos campus sobre o tema. Definir estratégias para continuidade e melhoria dessas agdes.

Justificativa

Necessidade de reduzir os indices de retengdo e evasdao com o intuito de atender a missdo do
IFSul, possibilitando a inclusdo e o desenvolvimento social. Necessidade de envolver toda
comunidade escolar a fim potencializar a permanéncia e éxito dos nossos estudantes.

Reitoria

Realizar um processo continuo de sensibilizagdo dos gestores dos campus para a realizagdo do
plano de permanéncia e éxito. Organizar cronograma de implementac¢do do plano. Elaborar,
a partir das sugestdes do campus, os instrumentos de investigacdo. Oportunizar momentos
de avaliagdo da sistematica adotada.




Proporcionar a participacdo de servidores representantes do cdmpus nas reunides. Realizar a
sensibilizacdo no campus. Aplicar os instrumentos de investigacdo. Participar da proposicao
de estratégias de combate a retencdo e evasdo a partir dos diagndsticos realizados. Avaliar as
estratégias.

Campus

Recursos Despesas com didrias e locomogao.

Resultado Diminui¢do dos indices de evasdo e retengdo na instituicao. Otimizagdo do sucesso escolar,
esperado bem-estar na instituicdo e melhoria das relagdes interpessoais.

Avaliagao de | Resisténcia a permanente discussdao sobre o tema, indisponibilidade de or¢gamento, baixa
Risco participagdo e envolvimento da reitoria e dos campus.

Situagao e perspectivas para 2019

Sera realizado o | SEMINARIO SOBRE PERMANENCIA E EXITO DO IFSUL no primeiro semestre de 2019. Apds
havera a compilagdo dos dados produzidos e dos relatos de experiéncia de cada campus para definir
estratégias e melhoria das ag0es.

7. Iniciar o processo de implantagao do médulo académico do SUAP

Coordenar o processo de implantagdo do modulo académico do SUAP em cursos novos e FIC,
Descricao acompanhando seu desenvolvimento e estabelecendo os aprimoramentos necessarios no
sistema.

Necessidade da utilizacdo de um sistema académico préprio, que atenda as necessidades

Justificativa | . . . .
institucionais.

Criar, participar e acompanhar as comissdes instituidas tanto para o desenvolvimento do

Reitoria . . - . o .
sistema académico em sua versdo de testes, como em situagdes reais.

Participar das comissGes e acompanhar o desenvolvimento dos registros académicos. Custear

Campus L :
as diarias e deslocamentos dos seus servidores.

Recursos Despesas com didrias e locomogao.

Resultado Implantar um sistema académico que permita mais flexibilidade nos ajustes, sem a geracdo
esperado de custos adicionais.

Avaliagao de | Inconsisténcias nos programas, que levem a atrasos nos cronogramas de implantacdo. Falta
Risco de pessoal para acompanhar e desenvolver o sistema.

Situagdo e perspectivas para 2019

No primeiro semestre de 2019 quarenta cursos migrarao para o SUAP-EDU. Para o segundo semestre de 2019,
pretende-se aumentar significativamente o nimero de cursos migrados, dando continuidade ao processo de
implantagao do sistema.

8. Repensar a oferta do Ensino Médio Integrado no IFSul

Descricao Avaliar a possibilidade de oferta do Ensino Médio Integrado no IFSul de forma interdisciplinar.

Justificativa | Necessidade de discutir o Ensino Médio Integrado de forma interdisciplinar.

Coordenar o estudo, promover capacitagdo e organizar agdes para propor formas de

Reitoria s
interdisciplinaridade no Ensino Médio Integrado.

Participar das a¢des da reitoria, promover capacitagao, coordenar o estudo de estratégias e

Campus . . S
implementar a interdisciplinaridade na oferta dos cursos.

Recursos Despesas com didrias e locomogao.

Resultado L . N
Ensino Médio Integrado ofertado de forma interdisciplinar.
esperado
Avaliagao de oA ~ - . Lo
Ri ¢ Resisténcia a atuacgdo profissional de forma interdisciplinar.
isco

Situagao e perspectivas para 2019

Serdo promovidas discussdes com a comunidade e a Camara de Ensino sobre as diretrizes indutoras do ensino
médio pelo CONIF, a base nacional comum curricular, a resolucdo n2 06/2012 que rege a educagdo
profissional, a nova LDB e as alteragdes de PPCs.




9. Ofertar cursos preparatérios para ingresso nos cursos técnicos do IFSul

Descrigao

Utilizar a Plataforma de Cursos Abertos e Massivos Online (MOOCs) do IFSul para estruturar
cursos preparatérios para ingresso no IFSul, buscando parcerias com outros IFs ja ofertantes,
com uso de videoaulas como estratégia e a modalidade a distancia.

Justificativa

Usar a modalidade a distancia para ofertar cursos preparatérios para ingresso no IFSul
democratiza o acesso e preparagao dos estudantes sem renda ou de outros municipios. A
Plataforma MOOC do IFSul com o uso de videoaulas representa uma solugao viavel se forem
realizadas parcerias com outros IFs.

Buscar parcerias com outros IFs que adotam videoaulas para cursos preparatérios de ingresso.

Reitoria Estruturar cursos livres preparatérios adotando a Plataforma MOOC do IFSul. Produzir
videoaulas para aspectos especificos relacionados ao processo seletivo do IFSul.
Campus Divulgar junto a comunidade de abrangéncia os cursos preparatérios para ingresso. Dar apoio
logistico e suporte local para a comunidade participante dos cursos livres.
Recursos Elaboragao de material de divulgagdo dos cursos preparatérios.
Resultado Maior participacdo da comunidade nos processos seletivos e melhor preparagdo dos
esperado candidatos para o processo.
Avaliacio de Impossibilidade de parceria com outros IFs ofertantes para compartilhar videos dos cursos.
Risco Dificuldade no apoio de docentes para a gravagdo das videoaulas especificas. Baixa divulgacdo

dos cursos preparatorios pelos cdmpus. Baixa adesdao da comunidade.

Situacao e perspectivas para 2019

Serdo discutidas junto com a Coordenadoria de Producdo de Tecnologias Educacionais (CPTE) as estratégias
para fomentar nos cdmpus o uso de tecnologias por ferramentas a distancia para consolidacdo da agao.

10. Elaborar editais para sele¢do de projetos de ensino

Descrigao

Discutir com os campus propostas de editais para sele¢do de projetos de ensino com e sem
fomento.

Justificativa

Necessidade de estruturar, no IFSul, a situagdo dos projetos de ensino, executando editais que
visem estimular e apoiar as iniciativas de ensino que ocorrem na instituicdo, diminuindo as
diferengas em suas praticas.

Coordenar o debate. Organizar as reuniGes junto a Camara de Ensino para elaboragdo e

Reitoria acompanhamento dos editais para projetos de ensino. Disponibilizar recursos especificos para
fomento aos projetos de ensino.
Participar das reunides e do debate para construgao dos editais por meio da Camara de Ensino.
Campus Estimular a execugdo de projetos de ensino no campus. Custear as didrias e locomog¢do dos
seus servidores.
Recursos Despesas com didrias e locomogdo. Orgamento para fomento aos projetos de ensino.
Resultado Registro e formalizagdo dos projetos de ensino desenvolvidos no IFSul, qualificando
esperado pedagogicamente as atividades de ensino.
Avaliagao de | Indisponibilidade de recursos para custear os deslocamentos e para o fomento aos editais,
Risco baixa adesdo aos editais.

Situacdo e perspectivas para 2019

Tem-se a previsdo de elaborar um edital para cada semestre de 2019, conforme foi elaborado o edital n?
14/2018, que selecionou projetos de ensino com bolsa ho ano de 2018.

11. Criar cursos na modalidade a distancia com esforgo proprio

Descrigao

Estimular os cdmpus na criagdo de cursos na modalidade a distancia com esforgo proprio,
preferencialmente, em atuagdo conjunta com outros cdmpus e com aproveitamento de
repositorios digitais.




Justificativa

Necessidade de apoiar as iniciativas de oferta de cursos a distancia com esforco proprio e
parceria intercAmpus, com compreensdo da logistica, producdo/reuso de materiais
educacionais, esforco institucional docente e matriz orgamentaria (LOA EaD).

Reitoria

Consolidar o processo de credenciamento pleno para EaD do IFSul através da oferta de curso
de graduagdo a distdncia em 2018, em fun¢do do Decreto 9057/17 e Portaria Normativa
11/17, para viabilizar a oferta de cursos superiores a distdncia, com esforco préprio no IFSul.
Orientar e acompanhar o tramite de aprovagado dos PPCs de curso EaD. Implementar nova
legislacdo de bolsas institucionais ligadas a EaD.

Campus

Elaborar e encaminhar PPCs de Cursos EaD para oferta isolada ou conjunta intercampus, com
esforco proprio institucional. Caso necessdrio, estruturar malha operacional de polos de apoio
presencial ligadas ao campus, num raio maximo de 200km, para oferta de cursos EaD.

Recursos

Despesas com diarias e locomocgado para realizacdo das aulas praticas, encontros presenciais e
acolhimento EaD, caso exista oferta nos polos de apoio presencial. Impressao e distribuicao
dos materiais educacionais previstos para o curso. Pagamento de bolsas com recursos
internos e especificas para EaD.

Resultado
esperado

Democratizagdo e ampliagdo da oferta de cursos na modalidade a distancia, pelo IFSul, na
perspectiva de esforgo proprio institucional.

Avaliagao de
Risco

Indisponibilidade de carga horaria pelo corpo docente envolvido.
Dificuldade no reuso de materiais disponiveis nos repositérios digitais ou na produgdo de
novos materiais educacionais para a oferta do curso. Indisponibilidade orgamentaria para
bolsas institucionais.

Situagdo e perspectivas para 2019

Em 2018 o novo Profuncionario na modalidade EAD foi oferecido com esfor¢o prdprio com previsdo de 3.000
alunos matriculados. Nesse sentido, o programa sera consolidado visando maior abrangéncia no estado.

12. Adequar os PPCs para o ensino hibrido

Descrigao

Estimular os campus na oferta de componentes curriculares com estratégias de Ensino Hibrido
(Blended Learning). Orientar a gestdo académica dos cursos e docentes na adequagdo dos
PPCs ao regramento legal e institucional para tal fim.

Justificativa

Necessidade de apoiar os campus na reformulagdo dos PPCs para a oferta de componentes
curriculares com estratégias de Ensino Hibrido, com observacdo do regramento legal e
institucional pertinente.

Orientar a gestdao académica dos cursos e docentes na adequac¢do dos PPCs ao regramento

Reitoria legal e institucional pertinente. Divulgar as normativas existentes através de capacitagfes e
rodadas de discussdao, com uso de webconferéncia e reunides presenciais.
Participar das capacitacdes e rodadas de discussdo, via webconferéncia e reunides
Campus presenciais. Adequar os PPCs com base na regulamentagdo vigente ao uso das TICs e Ensino
Hibrido.
Despesas com didrias e locomogdo para as capacitagGes presenciais. Impressdo e distribuicdo
Recursos dos materiais educacionais previstos para as disciplinas relacionadas. Compra dos insumos
para as aulas praticas previstas.
Resultad Implantagdo de estratégias efetivas de Ensino Hibrido nos cursos presenciais do IFSul.
e::rt:d: Melhoria nos processos de ensino e aprendizagem com a adogdo de recursos e tecnologias

educacionais contextualizadas com a sociedade da informacao.

Avaliagao de
Risco

Baixa participacdo dos docentes e envolvimento dos campus. Indisponibilidade de carga
horaria pelo corpo docente envolvido. Dificuldade orcamentaria na compra de insumos e
materiais educacionais para a oferta das disciplinas.

Situagdo e perspectivas para 2019

Em 2019 pretende-se, além dessa acdo, alterar os PPCs visando facilitar cadastro de cursos novos (técnicos e
superiores), bem como melhorar avaliagdo dos cursos superiores.




13. Criar a Camara de Educacao a Distancia

Descrigao

A Camara de Educagdo a Distancia serd constituida por representantes de todos os campus da
instituicdo, bem como, pelos coordenadores de programas, nucleos e coordenadorias
envolvidos em EaD, com o intuito de fomentar agGes que possibilitem a institucionalizagdo da
EaD na instituicdo.

Justificativa

Criar um espaco representativo que possa discutir e propor acdes de planejamento e
organizacdo da EaD no IFSul, possibilitando a articulacdo, ampliacdo e regulacdo dessa
modalidade.

Organizar e coordenar as reunides da Camara de Educacdo a Distancia. Elaborar e propor
estratégias de organizacdo e ampliacdo de ac¢des de EaD nos campus. Incentivar a criacdo e

Reitoria oferta de cursos a distancia através de fomento dos programas UAB e e-Tec, bem como,
através de oferta de cursos com esforgo préprio.
Campus Custear as diarias e deslocamento dos componentes da Camara de Educagdo a Distancia para
a participagdo em reunides e encontros de trabalho.
Recursos Despesas com diarias e deslocamento dos membros do cdmpus na Camara de Educagdo a
Distancia. Elaboragdo do material de divulgacdo das agdes da Camara de Educagdo a Distancia.
Resultado | Ampliagdo de a¢Ges para utilizagdo da EaD nos campus. Ampliacdo da oferta de cursos na
esperado modalidade a distancia no IFSul.
Ava:;?sgcaoo de Indisponibilidade de orgamento, baixa participacdo dos docentes e envolvimento dos campus.

Situagdo e perspectivas para 2019

Em 2018 foram discutidas as diretrizes para o ensino EAD no IFSul. Essas discussdes continuardo em 2019,
visando a criagdo do instrumento legal que sera submetido ao CONSUP, bem como a proposta da Camara com
o objetivo de institucionalizar, com solidez, a EAD no IFSul.

14. Implementar programa institucional de combate as drogas

Descrigao

Implementar um programa institucional de carater continuo de prevengao ao uso indevido de
alcool, tabaco e outras drogas na comunidade académica da reitoria e dos campus do IFSul.

Justificativa

Necessidade de suprir as demandas da comunidade académica do IFSul sobre a prevengdo ao
uso indevido de drogas.

Criar uma comissdao multiprofissional para estudo, planejamento e execu¢do de um programa

Reitoria institucional de preven¢do ao uso de drogas. Promover capacitagdo dos servidores para
trabalhar com o tema.
. Participar das acdes promovidas pela reitoria e implementar o programa no campus. Custear
Campus diarias e deslocamentos.
Recursos Despesas com didrias e locomogao e elaboragdo de material grafico.
Resultado Minimizar o abuso e a dependéncia de substancias psicoativas dos estudantes e servidores do
esperado IFSul.
Avaliagao de | Indisponibilidade de orgamento, pouco interesse dos servidores em implementar esse projeto
Risco e receio dos usuarios de drogas com relagdo ao sigilo profissional.

Situagdo e perspectivas para 2019

Serdo realizadas capacitagOes para fortalecer as equipes dos cdmpus sobre o Programa de Prevengdo ao Uso
Indevido de Alcool, Tabaco e outras Drogas no IFSul.

15. Implementar programa de Interagdo com a Gestao de Pessoas dos campus

Descrigao

Criar mecanismos que facilitem a comunicagdo entre a PROGEP e os responsaveis pela Gestdo
de Pessoas dos campus.

Justificativa

Necessidade de tornar mais célere a comunicagao e atualizagdo de informagdes e processos
pertinentes a Gestdo de Pessoas.

Reitoria

Custear os gastos com diarias e deslocamento dos servidores da PROGEP para visitas aos
campus, disponibilizar equipamentos de informatica e espaco fisico para os encontros.
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Campus Disponibilizar equipamentos de informatica e espago fisico para os encontros.

Recursos Despesas com didrias e locomogao.

Resultado Padronizagdo e otimizagdo dos processos, proporcionando uma maior transparéncia e
esperado compreensao dos procedimentos da Gestdo de Pessoas

Avaliacao de

. Pouco envolvimento dos servidores.
Risco

Situagao e perspectivas para 2019

Além da criacdo de grupo no Whatsapp, do qual participam os representantes da Gestdo de Pessoas nos
campus, no més de margo/2018 foi realizado um seminario sobre contratos de estagios ndo obrigatdrios, com
a finalidade de alinhar o entendimento sobre o controle dos prazos de contrato, de forma a evitar retrabalho
e prejuizos, tanto ao erdrio quanto aos estagidrios, bem como as atividades por eles desenvolvidas. No més
de dezembro/2018 foi realizado encontro presencial com esses representantes, momento no qual foi
discutido sobre a necessidade de adequacdo de fluxos e procedimentos em virtude da implantacdo do
processo eletronico e do Assentamento Funcional Digital. Essas a¢Oes propiciam conhecer as diferentes
realidades vivenciadas, tanto nos campus como na reitoria, e oportuniza encontrar solugées adequadas para
os problemas existentes, motivo pelo qual esses contatos merecem ter continuidade, seja de forma presencial
ou por web conferéncia, mantendo a necessidade da agao.

16. Implantar um manual de procedimentos da area de gestao de pessoas

Criar comissdo com a participacdo da PROGEP e dos responsaveis pela gestdao de pessoas dos
Descrigdo campus e, em conjunto, normatizar e padronizar os procedimentos da area de gestdo de
pessoas.

Necessidade de melhoria na tramitacdo da documentacdo da area de gestdo de pessoas,

Justificativa . . )
proporcionando a leitura do fluxo por parte dos servidores.

Reitoria Disponibilizar equipamentos de informatica e espaco fisico para os encontros da comissao.

Campus Disponibilizar servidores para participar da Comissdo. Custear diarias e deslocamentos.

Recursos Despesas com didrias e locomogao.

Resultado Eliminagdo de gargalos dos processos, transparéncia relativa aos direitos e deveres dos
esperado servidores e reducdo de custo.

Avaliacao de

Ri Indisponibilidade de recursos para custear os deslocamentos.
isco

Situagao e perspectivas para 2019

A complexidade das atividades executadas pela PROGEP requer, primeiramente, um mapeamento detalhado
de todos os processos da Prd-Reitoria, visto que, primeiramente, é necessdrio corrigir distorcées e otimizar os
fluxos para, somente entdo, detalhar a forma correta de execugdo dos procedimentos. Foi solicitado apoio a
DDI, que esta auxiliando na realizagdo do mapeamento dos processos. Entretanto, pela realidade encontrada,
foi verificado que se trata de trabalho de longo prazo, mas que merece a continuidade da agao.

17. Implementar programa de melhoria da qualidade de vida no trabalho

Realizar oficinas nas unidades de lanches/alimentos saudaveis. Criar campanha para reducdo
Descrigdo do sedentarismo. Firmar convénios para oferta e treinamento para realizagdo de exercicios
laborais.

Necessidade de tornar o ambiente de trabalho um ambiente propicio a troca de experiéncias
Justificativa | positivas e de incentivo a vida saudavel. Combate a obesidade, sedentarismo e as principais
doengas causadas por conta dos maus habitos alimentares.

Criar campanha. Prospectar e formalizar convénios. Custear gastos com didrias e

Reitoria . L A
deslocamento dos servidores da PROGEP para visitas aos campus.

Divulgar campanha. Prospectar convénios. Disponibilizar espaco para realizacdo de palestras

Campus .
P e oficinas.

Recursos A definir.

11



Resultado Reducdo das licencas saude/afastamentos relacionadas as doengas cardiovasculares,
esperado osteoarticulares e musculares.

Avaliacao de

Ri Baixa adesdo dos servidores, principalmente aquele de grupos de risco
isco

Situagao e perspectivas para 2019

A falta de uma estrutura administrativa no Nucleo Sistémico de Atengdo a Saude do Servidor (NASS), aliado a
complexidade da estrutura multicdampus do IFSul, acaba por dificultar a execu¢do da a¢do que nao foi possivel
realizar no ano de 2018. Considerando se tratar de tema relevante, que visa preservar a saude dos servidores,
entende-se por pertinente manter a acdo para o ano de 2019.

18. Implementar a Politica de Acompanhamento de Egressos

Elaborar questionario online para acompanhamento e atualizagdo do banco de dados dos

Descricao
¢ egressos. Obtencdo de informagdes da atuagao dos egressos no mundo do trabalho.

Justificativa | Necessidade de avaliar a qualidade do ensino e a visdo do egresso, perante a instituicdo.

Implementar a politica de acompanhamento de egressos do IFSul. Estabelecer um calendario
para a socializagao das informagGes nos campus. Disponibilizar o sistema informatizado de
Reitoria coleta de dados. Possibilitar o aperfeicoamento dos cursos existentes ou a serem criados,
assim como a estruturacdo de itinerdrio formativo dentro da perspectiva da educacao
verticalizada.

Disponibilizar o questiondrio e coletar os dados, apresentando um relatério anual qualitativo

Campus .
dos resultados. Custear didrias e deslocamentos.

Recursos Diarias e deslocamento para a socializagdo da Politica de Egressos.

Resultado T
Conhecer a institui¢do vista pelos egressos.
esperado
Avaliagao de | Ter uma baixa adesdo pelos egressos, bem com haver uma inconsisténcia nas respostas
Risco fornecidas. Falta de recursos para a socializagdo desta politica.

Situagdo e perspectivas para 2019

A Politica de Acompanhamento de Egressos do IFSul foi aprovada pelo CONSUP em junho/2018 e sua
implantagdo teve inicio com a apresentacgdo e socializagdo do instrumento de coleta de dados (LimeSurvey)
em reunido da comissdo na presenca dos representantes dos campus. Posteriormente, foram enviados a todos
campus por e-mail os documentos gerados nesta reunido (link do questionario e resumo da reunido).

Na etapa de manutencdo, os campus de posse destas orientagdes estdo habilitados para, junto a
Coordenadoria de Extensdo e coordenacdo de cursos, pesquisar no Q-académico os alunos egressos de 2013
a 2018 (periodo acordado pela comissdo) e enviar um e-mail com o convite para todos os egressos com link
para preenchimento do questionario, e também divulgacdo nas redes sociais e outras formas de divulgacao
que julgarem interessante. A comissdo também definiu que seria importante e pertinente que os
coordenadores fizessem uma sensibilizacdo/conscientizacdo com seus alunos que estdo terminando a parte
académica (concludentes) no final do ano de 2018, sobre a importancia da atualizagdo de seus dados no Q-
académico e também o preenchimento deste questionario de coleta de dados, enfatizando seus principais
objetivos e seus beneficios para a instituicdo. A primeira leitura sera feita no 12 trimestre 2019, dando
continuidade a manutencdo e consolida¢do da agdo.

19. Implementar a Politica de Extensao do IFSul

Descricao Construir, em conjunto com os campus, a Politica de Extensdo do IFSul.

Orientar o desenvolvimento da Extensdo no ambito da Instituicdo e suas ag¢des junto as
Justificativa | comunidades de abrangéncia, em consonancia com a legislagcdo vigente para a Educacao
Profissional, Cientifica e Tecnoldgica.

Organizar a dinamica das reunides com a Camara de Extensdo, definindo as datas de retorno
Reitoria das avaliagGes das propostas oriundas dos cdmpus pelos representantes de Extensdo, bem
como os encaminhamentos e apresentagao da proposta ao CODIR e CONSUP.
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Participar da discussdo de criacdo das diretrizes da Politica de Extensdo do IFSul.
Campus Primeiramente, os representantes de extensdo dos campus, com a CAMEX, e depois na
discussdo com a comunidade do campus para avaliacdo das propostas elencadas. Por fim,
aprovacdo da Politica de Extensdo pelos Diretores Gerais no CODIR e CONSUP.
Recursos Didrias para a participagdo dos representantes da Extensdo na CAMEX.
Implementar a Politica de Extensdao do IFSul orientando o desenvolvimento das atividades
Resultado - S . ~ - e
esperado extensionistas de acordo com os principios e finalidades da Educacdo Profissional, Cientifica e
Tecnoldgica, em articulagdo com o mundo do trabalho e os segmentos sociais.
Avaliagao de | Possiveis atrasos na realizagdo das reunides pré-definidas, tanto com a Camara de Extensao,
Risco bem como nos campus, e no encaminhamento ao CODIR e CONSUP.

Situagao e perspectivas para 2019

A Politica de Extensdo e Cultura do IFSul foi aprovada no CONSUP em dezembro/2018. Na etapa de
manutenc¢ado sera trabalhado junto aos cdmpus e a Camara de Extensdo a implementacdo desta politica nas
acoes propostas e executadas.

20. Criar os Ntcleos de Arte e Cultura nos campus do IFSul e reitoria

Descrigao

Estruturar os Nucleos de Arte e Cultura através da realizacdo de reuniGes presenciais e a
distancia com os servidores dos campus e reitoria. Discutir e elaborar regulamento.

Justificativa

A promocgdo da Arte e da Cultura, nas instituicdes de ensino, busca contemplar a perspectiva
que norteia as politicas publicas, nas quais se articulam por meio de uma concepg¢do de cultura
através de trés dimensdes: a simbdlica, a cidada e a econdmica. Entendendo que ela faz parte
da formacdo integral humana, bem como ela se coloca como um agente articulador entre o
ensino, a pesquisa e a extensdo e, assegura a indissociabilidade das trés areas.

Reitoria Organizar reunides, encaminhar o regulamento ao CONSUP.
. Convidar e designar servidores para a organizacdo dos nucleos. Custear diarias e
Campus
deslocamentos.
Recursos Didrias e deslocamento para participagdo de reunides.
Resultado Espera-se que ao final do exercicio de 2018 sejam implementados, no minimo, 4 nucleos de
esperado Arte e Cultura na instituicdo.
Avaliagao de N . N . 3
Ri N3do conseguir a adesdo estrutural para a composi¢do dos ntcleos.
isco

Situagdo e perspectivas para 2019

Foi elaborada uma Minuta do Regulamento dos Nucleos para discussdo com os representantes. Foram
recebidas as informagdes e contato dos participantes do Nucleo de Cultura dos campus. No total, até entdo,
foram recebidas as informagdes de 90% dos campus. Sendo assim, aguarda-se a emissdo de portaria para a
nomeacado destes representantes. Assim, ha a necessidade de manutengao da a¢do para 2019.

21. Padronizar os métodos e os procedimentos de elaboragio e tramitacdao de documentos,
disponibilizados nos editais de Extensao

Avaliar, conjuntamente com os representantes de extensdo dos campus, as diversas etapas
para o encaminhamento de documentos bem como os respectivos formularios utilizados nos
editais de Extensao.

Descrigao

Racionalizar os procedimentos para aumentar a participacdo de servidores e discentes nas

Justificativa N -
acGes extensionistas.

Reitoria Organizar as discussdes sistémicas objetivando atingir novas estratégias de procedimentos.
Estimular nos campus, por meio dos representantes de extensao, a realizacdo de debates e a

Campus obtencgdo de resolugdes que resultem em ideias que possam aperfeicoar os tramites de agdes
da Extensdo. Custear diarias e deslocamentos.

Recursos Didrias e deslocamento para a participacao dos representantes da Extensdao em reunides com

a PROEX.
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Resultado . ) _ o =
Aplicar novos procedimentos para a tramitacdo dos editais da Extensao.
esperado
Avaliagao de
Ris;co Dificuldades com cumprimento do cronograma proposto.

Situagao e perspectivas para 2019

A Diretoria de RelagGes com a Sociedade e a Coordenadoria de A¢Bes de Extensdo realizaram reunides e
discussdes com os representantes de extensdo dos campus, antes da edicdo de cada edital de 2018. Em funcao
disso, os respectivos documentos e formularios foram adequados a cada modalidade de edital langado,
ficando disponibilizados, na pagina da PROEX, para utilizagcdo dos proponentes extensionistas. Para isso, foram
utilizados itens mais objetivos na descricdo dos dados necessarios para o preenchimento dos documentos,
além de introduzir novos critérios de avaliagdo para o julgamento das propostas. No ano de 2019 a
consolidacdo da agdo ocorrera através da criagdo de regulamentos que subsidiem a elaboragao dos editais.

22. Consolidar os Nucleos de Assuntos Internacionais (NAls) nos Campus

Criar e consolidar os Nucleos de Assuntos Internacionais nos Campus. Para tanto a DAl ira

Descricao R S . .
trabalhar com os Campus para definicdo dos representantes no respectivo nucleo.

Promover a insergdo internacional dos cdmpus do IFSul, por meio da cooperagdo e do
intercambio cientifico, tecnoldgico, cultural e académico; e fomentar a cooperagao
Justificativa | internacional cientifica, tecnoldgica, cultural e académica nos campus do IFSul, apoiando, em
especial, discentes, docentes e técnicos administrativos em educacdo. Mediar as relagdes
entre Reitoria e os campus.

Coordenar o debate, organizar as reunides, realizar estudos e propor dareas estratégicas.
Reitoria Revisar e publicar novos editais com base nas definigdes das instancias competentes. Realizar
atividade com uso de webconferéncia ou outras tecnologias.

Participar das reuniGes por meio de seus servidores participantes das instancias de discussao.
Campus Incentivar seus servidores e alunos a participarem com projetos nos novos editais. Custear as
didrias e deslocamentos dos seus servidores.

Recursos Despesas com didrias e locomogao.

Melhorar a comunicacdo entre Reitoria e campus. Aperfeicoar e padronizar os processos

Resultado . . - . . .
d administrativos numa construcdao conjunta. Melhorar a qualidade dos servicos prestados.
esperado L f . . -
P Criar implementar as politicas de internacionalizagdo no IFSul.
Avaliacao de ) .
Ri Falta de recursos financeiros e humanos.
isco

Situagao e perspectivas para 2019

Foi realizado levantamento dos NAls com portaria, sendo identificados quais os campus tinham portarias
vigentes e ndo-vigentes referentes aos NAls. Tais dados foram compilados em uma planilha Excel, para
acompanhamento. Foram enviados memorandos aos campus informando a situacdo do NAI e solicitando
atualizacdo dos membros do NAI ou criagcdo do Nucleo, em caso de ndo haver Portaria. Estd em andamento o
processo de atualizacdo das portarias dos NAls, sendo que metade campus do IFSul ja atendeu a solicitacdo
para atualizacdo ou criacdo de seus nucleos. Em 2019, a DAI organizara duas reunibes, a primeira com os
setores sistémicos e a segunda com os nucleos. A continuidade desta a¢do se vincula a agdo de implementagdo
do Plano de Internacionalizagdo do IFSul.

23. Implementar o Plano de Internacionalizagao do IFSul

Criar o Plano de Internacionalizagdo (PLINT) do IFSul com a participa¢do das Prd-reitorias,

Descrigao . A
diretorias sistémicas e os NAls.

Considerando a internacionalizagdo do IFSul faz-se necessario a criagdo e implementacdo de
principios norteadores que promovam: o fortalecimento das relagdes interinstitucionais; a
Justificativa | cooperacdo técnica e cientifica; a sensibilizagdo da comunidade académica para os beneficios
da internacionalizacdo no processo educacional; e Institucionalizacdo da cultura da
internacionalizagdo como tema transversal no ambito das instituicdes de ensino profissional
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e tecnoldgico, de maneira que as discussdes permeiem, além da cooperacdo e mobilidade, a
discussao de curriculos, pesquisa, avaliacdo, certificacdo profissional, acreditacao, extensao e
gestdo administrativa.

Coordenar o debate, organizar as reunides, realizar estudos e propor pontos estratégicos.

Reitoria . - - .
Realizar atividade com uso de webconferéncia ou outras tecnologias.
s Participar das reunides por meio de seus servidores participantes das instancias de discussao.
ampus o :
Custear as diarias e deslocamentos dos seus servidores.
Recursos Despesas com didrias e locomogao.
Resultado e - . o
Criacdo e implementac¢do de um Plano de Internacionalizagdo do IFSul
esperado
Avaliacao de ) .
Ri Falta de recursos financeiros e humanos.
isco

Situagao e perspectivas para 2019

Em func¢do do atraso na agdo referente a atualizagdo e a criagdo dos NAls nos campus, esta agdo foi iniciada,
mas com atraso significativo no cronograma. Estd em andamento a definicdo das diretrizes sistémicas para
implementac¢do do Plano de Internacionalizagcdo. Foram identificados os setores sistémicos envolvidos na
acao, foi realizada reunido com o Reitor, houve preparacdo da pauta da reunido com os setores e elaboragao
do material de apoio para as reunides com os setores. Foram realizadas reunides com a PROPESP e PROGEP,
o que deverad ter continuidade em 2019.

24. Implementar a curricularizagao da Extensao

Descrigao

Elaborar uma Minuta com a Camara de Extensdo e Cultura, com os representantes de ensino
dos campus e a PROEN, a ser discutida nos campus, encaminhada ao CODIR e CONSUP, para
aprovagao.

Justificativa

Visa atender aos documentos nacionais que tratam das politicas para a Educacdo, a exemplo
do Plano Nacional de Educagdo 2014-2024, da LDB 9.394/96, das Diretrizes Curriculares
Nacionais para o ensino superior e ao Plano Nacional de Extens3do, além de ser um documento
norteador das praticas pedagdgicas. Incorporar nos curriculos a légica da extensdo apresenta-
se como demanda necessaria de atualizacdo da matriz curricular existente do curso,
garantindo que 10% (dez por cento) da carga horaria total corresponda as agles de extensdo
(PNE, Meta 12.7).

Organizar a dinamica das reunides com a Camara de Extensdo e Cultura, representantes do
Ensino dos Campus e PROEN, definindo as datas de retorno das avaliagdes das propostas,

Reitoria . n ~ .
oriundas dos campus pelos representantes de Extensdo e de Ensino, bem como os
encaminhamentos e apresentac¢do da proposta ao CODIR e CONSUP.
Participar da discussdo de criagdo das diretrizes da Curricularizagdo da Extensdo.
Primeiramente, com os representantes de extensdo e de ensino dos campus, com a CAMEX,
Campus e depois com a comunidade dos campus para avaliagdo das propostas elencadas. Por fim,
aprovacdo da Curricularizagdo da Extensdo pelos Diretores Gerais no CODIR e CONSUP.
Custear diarias e deslocamentos.
Recursos Didrias para a participacao dos representantes da Extensdo e do Ensino na CAMEX.
Resultado | Aprovar as diretrizes de curricularizacdo da extensdo, norteando a incorporagdo das
esperado atividades de extensao as matrizes curriculares dos cursos.
Avaliacio de Possiveis atrasos na realizagdo das reunides pré-definidas, tanto com a Camara de Extensdo e
Risco Cultura, com os representantes de ensino dos campus e PROEN, bem como nas discussGes nos
campus, e no encaminhamento ao CODIR e CONSUP.
25. Regulamentar as Ag¢oes de Extensao
Estabelecer os procedimentos internos referentes a formulagdo e as etapas administrativas
Descrigdo para o desenvolvimento das A¢des de Extensdo no ambito do Instituto Federal de Educacao,

Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandense.
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Justificativa

Regulamentar as normas para docentes ou técnicos-administrativos interessados em
desenvolver agdes de extensdao no ambito da Instituicdo.

Organizar a dinamica das reunides com a Camara de Extensdo e Cultura, definindo as datas de

Reitoria retorno das avaliagdes das propostas oriundas dos campus pelos representantes de Extensao,
bem como os encaminhamentos e apresentagdo da proposta ao CODIR e CONSUP.
Participar da discussdo de criagdo das normas que regulamentam as a¢Oes de extensdo do
IFSul. Primeiramente, os representantes de extensao dos campus, com a CAMEX, e depois na
Campus discussdo com a comunidade do campus para avaliagdo das propostas elencadas. Por fim,
aprovacdo da Regulamentacdo das Ac¢Oes de Extensdo pelos Diretores-gerais no CODIR e
CONSUP. Custear didrias e deslocamentos.
Recursos Didrias para a participacao dos representantes da Extensdo na CAMEX.
Implementar a Regulamentagdo das A¢Ges de Extensdo normatizando o desenvolvimento das
Resultado . - S . o ~ -
esperado atividades extensionistas de acordo com as diretrizes e dimens&es da Extensdo definidas na

Politica de Extensdo e Cultura do IFSul.

Avaliagao de

Possiveis atrasos na realizagdo das reunides pré-definidas, tanto com a Camara de Extensao,

Risco bem como nas discussGes nos campus, e no encaminhamento ao CODIR e CONSUP.
26. Implementar o Programa Certific no IFSul
e Estabelecer com a PROEN mecanismos de Avaliagdo e Reconhecimento de Saberes por
Descricao

reconhecimento de competéncias, para certificagao.

Justificativa

Promover o reconhecimento de competéncias e saberes adquiridos na educagdo formal,
inclusive no trabalho, motivando o cidaddo para prosseguimento ou conclusdo de estudos.

Reitoria Estabelecer as diretrizes de ingresso, avaliagdo e certificagcdo dos participantes do programa.
Campus Preparar as condi¢Ges educacionais, instrumentais e recursos que viabilizem a implantagdo do
programa.
Recursos Recursos de custeio para o financiamento de diarias e deslocamentos.
Resultado Prever que 50% dos campus consigam estabelecer processos de reconhecimento de saberes
esperado e competéncias.
Avaliagao de | Falta de recurso financeiro no orgamento e dificuldades operacionais.
Risco
27. Implementar a curricularizagao da Pesquisa
Elaborar uma proposta de diretrizes para a inclusdo da pesquisa no curriculo dos novos cursos
Descricio do IFSul e para adaptacdo gradual dos existentes, com a Camara de Pesquisa, técnicos da

PROEN e representantes da comunidade académica, a ser discutida nos campus, encaminhada
a0 CODIR e CONSUP, para aprovagao.

Justificativa

Proporcionar a todos estudantes do IFSul o contato com a pesquisa e a indissociabilidade entre
o Ensino, Pesquisa e Extensao.

Organizar reunides e divulgar materiais informativos. Propor método de participacdo da
comunidade. Coletar e analisar informagGes coletadas. Elaborar conjuntamente com as

Reitoria camaras de Ensino e Pesquisa minuta, para amplo conhecimento da comunidade académica,
das diretrizes para curricularizacdo da Pesquisa em novos cursos e adaptacdo dos existentes.
Submeter a apreciacdo do CONSUP.

. Participar da discussdo de criagdo das diretrizes da curricularizacdao da Pesquisa. Fomentar a
Campus participacdo da comunidade do campus na discussdo da curricularizagao da Pesquisa.
Recursos Diarias e viagens, a serem custeados pela reitoria e campus.

Resultado | Aprovar asdiretrizes de curricularizagdo da Pesquisa, norteando a incorporagao das atividades
esperado de Pesquisa as matrizes curriculares dos cursos.
Avaliagao de | Dificuldade na operacionalizagdao dos debates com a comunidade.
Risco
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28. Promover campanha “Cotas raciais como direito de repara¢ao”

Descrigao

A campanha acontece em parceria com os NEABI dos campus, sendo desenvolvida a partir de
palestras e rodas de conversa junto as escolas Publicas da comunidade propondo
esclarecimentos sobre o tema ja citado.

Justificativa

Manutencdo da Politica de Inclusdo e Acessibilidade do IFSul e necessidade de promover o
conhecimento sobre as Cotas raciais.

Promover a instrugdo necessaria para que cada campus desenvolva suas a¢des, baseado no

Reitoria - s -
material disponibilizado para a realizacdo da campanha.
Desenvolver a a¢do de conscientizacdo com foco em propiciar informacdes sobre as Politicas
Campus de Cotas raciais; esclarecer o processo de participagdo e importancia dos sujeitos de direito
nas politicas; e abordar a relagdo histérico-social dos sujeitos.
Recursos Representantes dos NEABI, material grafico e equipamentos.
Resultado o - ~ . .
Conscientizacdo dos direitos de reparagdo que as cotas raciais propiciam.
esperado
Avaliagao de | O ndo envolvimento de alguns dos nucleos.
Risco
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Plano de Obras do IFSul

Na construgdo do Plano de Obras do IFSul para 2019 foi realizado um trabalho de verificacdo junto a
Diretoria de Projetos e Obras (DPO) quanto as necessidades de obras dos campus para o ano de 2018,
com o objetivo de identificar a situagdo atual e a previsdo para 2019 de cada uma dessas necessidades
de maneira que houvesse uma continuidade do processo de planejamento para as questdes de obras
e servicos de engenharia.

O caréater sistémico da DPO em relacdo aos projetos e obras desenvolvidos no IFSul deu respaldo a
essa iniciativa, como estabelece o Regimento Geral do IFSul, art. 122, “A Diretoria de Projetos e Obras
€ 0 0rgdo que estabelece diretrizes para o planejamento; elabora, fiscaliza, supervisiona e orienta as
atividades relacionadas aos projetos, as obras e aos servi¢cos de arquitetura e de engenharia”.

O resultado dessa avaliagdo foi encaminhado aos campus, para que fosse feita uma manifestacdo a
respeito da situacdo da necessidade e da previsdo para 2019 ja indicada pela DPO, podendo o campus
alterar a prioridade mediante justificava e incluir novas necessidades, conforme as demandas a serem
atendidas.

A resposta dos campus foi novamente encaminhada a DPO para que fosse feita a avaliacdo da
viabilidade de inclusdo da necessidade no Plano de Obras 2019, considerando os recursos disponiveis
e a manifesta¢do do cdmpus. Um dos critérios considerados para a definicdo das condi¢bes técnicas
de elaboracdo de projetos e execucdo de obras foi a disponibilidade de profissionais dessa area nas
unidades, uma vez que para os campus que possuem engenheiro em seu quadro de servidores a DPO
presta assessoramento na elaboragao e adaptagdo de projetos, enquanto que para os cdmpus que ndo
possuem esse profissional em seu quadro sdo os servidores lotados na DPO que realizam todo o
trabalho de elaboracdo e adaptac¢do dos projetos. As demandas dos campus que foram consideradas
como ndo possiveis de serem atendidas em 2019 serdo incluidas em um banco de necessidades que
ficara registrado como referéncia para agées futuras, conforme disponibilidade técnica, de pessoal e
orcamentaria.

A viabilidade orgamentaria para execucdo dos projetos finalizados terd como alternativas o orgamento
de investimento das unidades, o orgamento de investimento do instituto, emendas parlamentares e
Termos de Execucdo Descentraliza (TED) junto a SETEC/MEC, que seguirdo as prioridades institucionais
e a viabilizagdo dos objetivos estratégicos e da missdo institucional.

O Plano de Obras do IFSul busca atender o Objetivo 6 do Plano de Desenvolvimento Institucional
“Qualificar e consolidar a infraestrutura necessaria a manutengao da qualidade e desenvolvimento do
ensino, da pesquisa, da extensao e da gestdo na instituicao”, especificamente por meio do alcance da
Meta 6.4 “Garantir 100% da infraestrutura necessdria em cada campus e reitoria a fim de assegurar os
processos de ensino, pesquisa, extensdo e gestdo, conforme o planejamento da instituicdo”.

Acdes do Plano de Obras do IFSul em 2019

Secdo 1 — Adequagdes em projetos existentes

AGAO 1 ADEQUAR PROJETO DE QUADRA POLIESPORTIVA
COORDENADOR \ Diretoria de Projetos e Obras
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DESCRICAO A acdo trata da adequacdao de projeto existente de quadra poliesportiva conforme a
necessidade das unidades (planilha de necessidades de obras 2019) e a implantacdo do
Plano de Desenvolvimento Fisico dos campus.

ACAO 2 ADAPTAR PROJETO PARA ATENDER A DEMANDA DE ESPAGCO DE CONVIVENCIA NAS
UNIDADES
COORDENADOR | Diretoria de Projetos e Obras e Unidades responsaveis pela engenharia dos campus
DESCRICAO A acdo ird adequar projeto existente para espago de convivéncia. A adequagdo sera

realizada pela DPO para os campus que nao possuem engenheiro lotado em seu quadro
de servidores. Os campus que possuem engenheiro em seu quadro de servidores
realizardo as adequacgbes necessdrias com o apoio da DPO. Os campus poderdo ser
atendidos conforme a necessidade das unidades (planilha de necessidades de obras 2019)
e a implantagdo do Plano de Desenvolvimento Fisico dos campus.

ACAO 3 ADAPTAR PROJETO PARA ATENDER A DEMANDA DE REFORMA DE TELHADO DO BLOCO
AUDITORIO DO CAMPUS BAGE

COORDENADOR | Unidade responsavel pela engenharia do campus

DESCRICAO A acdo ird adequar projeto existente para reforma do telhado do bloco auditério do
campus Bagé. A adequacgdo sera realizada pelo proprio cdmpus com o assessoramento da
DPO.
ACAO 4 ADEQUAR PROJETO PARA INSTALAR PASSARELA DE ACESSO AO BLOCO 8 DO CAMPUS
CAMAQUA
COORDENADOR \ Diretoria de Projetos e Obras
DESCRICAO A acdo ird adequar projeto para instalar passarela de acesso ao Bloco 8 do Campus

Camagqua. A adequacdo serd realizada DPO.

ACAO 5 ADEQUAR PROJETO PARA INSTALACAO DE PISO E DE PASSARELA PARA O BLOCO 9 DO
CAMPUS CAMAQUA
COORDENADOR | Diretoria de Projetos e Obras
DESCRICAO A acdo ird adequar projeto para instalacdo de piso e de passarela para o Bloco 9 do Campus

Camaqua. A adequacao serad realizada DPO.

ACAO 6 ADEQUAR PROJETO DA REDE HIDRAULICA DO BLOCO 7 DO CAMPUS CAMAQUA
COORDENADOR | Diretoria de Projetos e Obras
DESCRICAO A acdo ird adequar projeto para adequar a rede hidraulica do Bloco 7 do Campus Camaqua.

A adequacdo serd realizada DPO.

ACAO 7 REVISAR E ADEQUAR PROJETO ELETRICO DO CAMPUS CHARQUEADAS

COORDENADOR | Unidade responsavel pela engenharia do campus
DESCRICAO A acdo ird revisar e adequar o projeto elétrico do Campus Charqueadas. A DPO poderd
orientar os levantamentos necessdrios, a serem efetuados pelo campus, e a elaborac¢do do
projeto de adequacao.

AGAO 7-A ADEQUAR PROJETO EXISTENTE PARA CONSTRUGAO DA BIBLIOTECA DO CAMPUS
PELOTAS-VISCONDE DA GRACA

COORDENADOR | Unidade responsavel pela engenharia do campus
DESCRICAO A acdo ird adequar projeto existente de prédio para biblioteca do campus Pelotas-Visconde
da Graca. A adequacdo sera realizada pelo préprio campus com o assessoramento da DPO.
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ACAO 7-B ADEQUAR PROJETO EXISTENTE PARA CONSTRUCAO DO AUDITORIO DO CAMPUS
PELOTAS-VISCONDE DA GRACA
COORDENADOR | Unidade responsavel pela engenharia do campus
DESCRICAO A agdo ira adequar projeto existente de prédio para auditério do campus Pelotas-Visconde
da Graca. A adequacdo sera realizada pelo préprio campus com o assessoramento da DPO.

Se¢do 2. Elaborac¢ao de novos projetos

ACAO 8 DESENVOLVER PROJETO BASICO DE BLOCO MULTIUSO PARA IMPLANTACAO NOS
CAMPUS
COORDENADOR \ Diretoria de Projetos e Obras
DESCRICAO O projeto bdsico de bloco multiuso é um projeto adaptdvel para atendimento de salas de

aula, laboratérios, biblioteca, cantina e espaco de convivéncia, e pode ser adequado
conforme a necessidade das unidades (planilha de necessidades de obras 2019) e a
implantagdo do Plano de Desenvolvimento Fisico dos campus.

ACAO 9 ELABORAR PROJETO PARA COBERTURA DE PASSEIOS INTERNOS DO CAMPUS BAGE
COORDENADOR | Unidade responsavel pela engenharia do campus
DESCRICAO A elaboragdo de projeto para cobertura dos passeios internos do campus Bagé sera

realizada pelo campus com o assessoramento da DPO.

ACAO 10 ELABORAR PROJETO PARA REFORMA DOS TELHADOS E ALGEROSAS DO CAMPUS
CHARQUEADAS
COORDENADOR \ Unidade responsavel pela engenharia do campus
DESCRICAO A elaboragdo de projeto para reforma dos telhados e algerosas do campus Charqueadas

serd realizada pelo cdampus com o assessoramento da DPO.

AGAO 11 ELABORAR PROJETO PARA ADEQUAGCAO DO SUBSOLO DE PREDIO DO CAMPUS PASSO
FUNDO
COORDENADOR | Unidade responsavel pela engenharia do campus
DESCRICAO A elaboragdo de projeto para adequagdo do subsolo do prédio 5 do campus Passo Fundo
sera realizada pelo campus com o assessoramento da DPO.

ACAO 12 ELABORAR PROJETO PARA ADEQUACAO DO GRADIL DO BLOCO DE OFICINAS DO
CAMPUS SAPIRANGA
COORDENADOR | Unidade responsavel pela engenharia do campus
DESCRICAO A elaboragdo de projeto para adequacgdo do gradil do bloco de oficinas do campus
Sapiranga sera realizada pelo cdmpus com o assessoramento da DPO.

ACAO 13 ELABORAR PROJETO PARA CONSERTO DO ENCANAMENTO, BOMBAS E
IMPERMEABILIZACAO DA CAIXA D’AGUA DO CAMPUS SAPUCAIA DO SUL

COORDENADOR | Unidade responsavel pela engenharia do campus
DESCRICAO A elaboracgdo de projeto para conserto do encanamento, bombas e impermeabilizagdo da
caixa d’agua do campus Sapucaia do Sul serd realizada pelo campus com o assessoramento
da DPO.
ACAO 14 ELABORAR PROJETO PARA SUBESTACAO DE ENERGIA DO CAMPUS SAPUCAIA DO SUL
COORDENADOR | Diretoria de Projetos e Obras
DESCRICAO A elaboragdo de projeto para subestagdo de energia do campus Sapucaia do Sul sera
realizada pela DPO.
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AGAO 15 ELABORAR PROJETO PARA CONSTRUGAO DE MURO DE PROTEGAO PARA AS CASAS DE

GASES DO CAMPUS CAMAQUA
COORDENADOR | Diretoria de Projetos e Obras
DESCRICAO Elaborar projeto que contemple a construgdo de muro de protec¢do para as casas de gases

do Campus Camaqua. A DPO fard a elaboragdo do projeto.

ACAO 16 FINALIZAR PROJETO DE CONSTRUCAO DO ACESSO AO BLOCO AGROINDUSTRIA DO
CAMPUS BAGE

COORDENADOR \ Unidade responsavel pela engenharia do campus

DESCRICAO Finalizar projeto constru¢do do acesso ao Bloco Agroindustria do Campus Bagé pela
engenharia do campus com assessoramento da DPO.
ACAO 17 ELABORAR PROJETO DE QUADRA DE VOLEI DE AREIA DO CAMPUS CHARQUEADAS
COORDENADOR \ Unidade responsavel pela engenharia do campus
DESCRICAO A elaboragdo do projeto de quadra de vdlei de areia sera realizada pelo campus com o
assessoramento da DPO.
ACAO 18 ELABORAR PROJETO PARA COBERTURA DE PASSEIOS ENTRE OS PREDIOS DO CAMPUS
AVANCADO JAGUARAO
COORDENADOR | Diretoria de Projetos e Obras
DESCRICAO A elaboragdo do projeto de cobertura de caminho entre os prédios do Campus Avangado
Jaguardo serd realizada pela DPO.
ACAO 19 ELABORAR PROJETO PARA COBERTURA DE ESPAGO DE CONVIVENCIA NO BLOCO SALAS
DE AULA DO CAMPUS LAJEADO
COORDENADOR \ Diretoria de Projetos e Obras
DESCRICAO A elaboracgdo do projeto de cobertura de espaco de convivéncia no bloco salas de aula do
Campus Lajeado serd realizada pela DPO.
AGAO 20 ELABORAR PROJETO PARA SUBSTITUICAO DO FORRO DO AUDITORIO DO CAMPUS

SANTANA DO LIVRAMENTO

COORDENADOR \ Diretoria de Projetos e Obras
DESCRICAO A elaboragdo do projeto para substituicdo do forro do auditério do Campus Santana do
Livramento sera realizada pela DPO.

AGAO 21 ELABORAR PROJETO PARA REDE HIDRAULICA E DE ESGOTO NO LABORATORIO DE
ENERGIA RENOVAVEL DO CAMPUS SANTANA DO LIVRAMENTO

COORDENADOR | Diretoria de Projetos e Obras
DESCRICAO A elaboragdo do projeto para rede hidraulica e de esgoto no Laboratério de Energia
Renovavel do Campus Santana do Livramento sera realizada pela DPO.

AGAO 22 ELABORAR PROJETO PARA REDE TRIFASICA NO LABORATORIO DO ELETROELETRONICA
DO CAMPUS SANTANA DO LIVRAMENTO

COORDENADOR \ Diretoria de Projetos e Obras
DESCRICAO A elaboragdo do projeto para rede trifasica no Laboratdrio do Eletroeletronica do Campus
Santana do Livramento serd realizada pela DPO.

ACAO 23 ELABORAR PROJETO PARA REDE DE AR COMPRIMIDO DO CAMPUS SAPIRANGA
COORDENADOR \ Unidade responsavel pela engenharia do campus

DESCRICAO A elaboragdo do projeto para rede de ar comprimido do Campus Sapiranga sera realizada
pelo cdmpus com o assessoramento da DPO.
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AGAO 24 ELABORAR PROJETO PARA GUARNICGAO DA QUADRA ESPORTIVA DO CAMPUS

SAPIRANGA
COORDENADOR \ Unidade responsavel pela engenharia do campus
DESCRICAO A elaboragdo do projeto para guarnicao da quadra esportiva do Campus Sapiranga sera

realizada pelo campus com o assessoramento da DPO.

AGAO 25 ELABORAR ESTUDO PARA IMPLANTAGCAO DE RESERVATORIOS METALICOS NOS CAMPUS
COORDENADOR | Diretoria de Projetos e Obras
DESCRICAO Sera elaborado estudo para implantagdo de reservatorios metalicos nos campus que ainda

nao possuem, com o objetivo de regularizar o PPCl e melhorar o abastecimento de agua.

ACAO 26 ELABORAR PROJETO PARA CERCAMENTO DA AREA EDIFICAVEL DO CAMPUS SAPIRANGA
COORDENADOR | Unidade responsavel pela engenharia do campus
DESCRICAO A elaboragdo do projeto para cercamento da area edificdvel do Campus Sapiranga sera

realizada pelo campus com o assessoramento da DPO.

ACAO 27 ELABORAR PROJETO PARA REFORMA DO AUDITORIO DO CAMPUS PELOTAS
COORDENADOR \ Unidade responsavel pela engenharia do campus
DESCRICAO A elaboragdo do projeto para reforma do auditério do campus Pelotas serd realizada pelo

campus, com assessoramento da DPO.

ACAO 28 ELABORAR PROJETO PARA TROCA DO PISO DAS QUADRAS EXTERNAS DA EDUCACAO
FiSICA DO CAMPUS PELOTAS

COORDENADOR | Unidade responsavel pela engenharia do campus
DESCRICAO A elaboragdo do projeto para troca do piso das quadras externas do campus Pelotas serd
realizada pelo campus, com assessoramento da DPO.

ACAO 29 ELABORAR PROJETO PARA ADEQUAGAO DO LABORATORIO DE SOLDAGEM DO CAMPUS
PELOTAS
COORDENADOR | Unidade responsavel pela engenharia do campus
DESCRICAO A elaboragdo do projeto para adequagdo do laboratdrio de soldagem do campus Pelotas

serd realizada pelo campus, com assessoramento da DPO.

ACAO 30 ELABORAR ESTUDO E PROJETO DA REDE ELETRICA DO CAMPUS PELOTAS INCLUINDO
GERAGAO DE ENERGIA E SUBESTACAO

COORDENADOR \ Unidade responsavel pela engenharia do campus
DESCRICAO A elaboragdo do projeto para rede elétrica do campus Pelotas serd realizada pelo campus,
com assessoramento da DPO.

AGAO 31 ELABORAR ESTUDO DE VIABILIDADE PARA TROCA DOS TELHADOS DOS PAVILHOES TEC,
MEC, EME E EDI DO CAMPUS PELOTAS

COORDENADOR | Setor responsavel pela engenharia do campus
DESCRICAO A elaboragdo do estudo de viabilidade para troca dos telhados dos pavilhdes TEC, MEC,
EME e EDI do campus Pelotas sera realizada pelo campus, com assessoramento da DPO.

AGAO 32 FINALIZAR PROJETO DE IDENTIFICAGAO VISUAL DO CAMPUS PELOTAS E VIABILIZAR
EXECUCAO

COORDENADOR \ Unidade responsavel pela engenharia do campus
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DESCRICAO Elaborar projeto para viabilizar a execugdo da identificagcdo visual do Campus Pelotas,
para identificar os espacos e facilitar a mobilidade dentro da instituicdao, atendendo as
exigéncias de avaliagdo dos cursos.

ACAO 33 ELABORAR PLANO DE INTERVENGOES PARA MINIMIZAR O IMPACTO DOS

ALAGAMENTOS NAS AREAS INTERNAS DO CAMPUS PELOTAS
COORDENADOR | Unidade responsavel pela engenharia do campus
DESCRICAO Elaborar projeto que contemple plano de intervengdes para minimizar o impacto dos
alagamentos nas areas internas do Campus Pelotas com o objetivo de garantir a seguranca
da comunidade.
ACAO 33-A ELABORAR PROJETO DE REFORMA DO ANTIGO REFEITORIO DO CAMPUS PELOTAS-
VISCONDE DA GRACA
COORDENADOR \ Unidade responsavel pela engenharia do campus
DESCRICAO Elaborar projeto de reforma do prédio do antigo refeitério do Campus Pelotas-Visconde da

Graga para uso como sala de professores.

Sec¢do 3 — AgOes de normatizagao e regularizagao

ACAO 34 ELABORAR O PLANO DE DESENVOLVIMENTO FiSICO DO IFSUL
COORDENADOR | Diretoria de Projetos e Obras e Unidades responsaveis pela engenharia do campus
DESCRICAO A elaboragdo do plano de desenvolvimento fisico sera realizada pela DPO para os campus
gue ndo possuem engenheiro lotado em seu quadro de servidores. Nos campus que
possuem engenheiro em seu quadro de servidores, a elaboracdo sera realizada com o
apoio da DPO.
ACAO 35 NORMATIZAR PROCEDIMENTOS PARA MANUTENCAO PREDIAL
COORDENADOR \ Diretoria de Projetos e Obras
DESCRICAO Elaborar manual de orientagdo, que deve ser seguido pelas unidades, com os
procedimentos e critérios padronizados para a manutencgao predial, preventiva e corretiva,
para os elementos construtivos e instalagGes elétricas e hidrossanitarias, nas unidades.
ACAO 36 NORMATIZAR PROCEDIMENTOS PARA O PLANO DE MANUTENGCAO PREVENTIVA E
CORRETIVA PARA AS SUBESTACOES DOS CAMPUS
COORDENADOR | Diretoria de Projetos e Obras
DESCRICAO Elaborar manual de orientagdo, que deve ser seguido pelas unidades, com os
procedimentos e critérios padronizados para a manutencgao preventiva e corretiva para as
subestacdes dos campus.
ACAO 37 REGULAMENTAR PROCEDIMENTOS PARA BRIGADA DE INCENDIO NAS UNIDADES
COORDENADOR \ Diretoria de Projetos e Obras
DESCRICAO Elaborar manual de orientagdo, que deve ser seguido pelas unidades, com os
procedimentos e critérios padronizados para a brigada de incéndio nas unidades.
AGAO 38 REGULARIZAR OS PLANOS DE PREVENGAO E COMBATE A INCENDIOS
COORDENADOR | Diretoria de Projetos e Obras e Unidades responsaveis pela engenharia dos campus
DESCRICAO Elaborar e assessorar projeto de implementagdo de PPCl para as unidades do IFSul. A

elaboracdo dos projetos sera realizada pela DPO para aqueles cdmpus que ndo possuem
engenheiro e a DPO ira assessorar as unidades que possuem engenheiro, conforme a
necessidade das unidades (planilha de necessidades de obras 2019) e a implantagdo do
Plano de Desenvolvimento Fisico dos campus.
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ACAO 39 IMPLANTAR PROJETO DE ACESSIBILIDADE NAS UNIDADES DO IFSUL
COORDENADOR | Diretoria de projetos e obras e Unidades responsdaveis pela engenharia dos campus
DESCRICAO Elaborar e assessorar projeto de acessibilidade para as unidades do IFSul. A elaboragdo dos
projetos sera realizada pela DPO para aqueles campus que ndo possuem engenheiro e a
DPO ira assessorar as unidades que possuem engenheiro, conforme a necessidade das
unidades (planilha de necessidades de obras 2019) e a implantagdo do Plano de
Desenvolvimento Fisico dos campus.

ACAO 40 REALIZAR O LEVANTAMENTO TOPOGRAFICO DA AREA DO CAMPUS BAGE
COORDENADOR \ Unidade responsavel pela engenharia do campus
DESCRICAO Necessidade de regularizar a area do Campus Bagé, por meio da contratagdo de servico

para levantamento topografico e realizagdo de tramites para regularizacdo da area.

ACAO 41 REGULARIZAR DOCUMENTACAO DOS CAMPUS JUNTO AOS ORGAOS PUBLICOS
COORDENADOR \ Diretoria de Projetos e Obras e Unidades responsaveis pela engenharia dos campus
DESCRICAO Necessidade de regularizar a situagdo dos campus perante os 6rgdos publicos no que diz

respeito a Regularizacdo Fundidria e Cadastral, Alvards, Habite-se e Licenca de
Funcionamento.

ACAO 42 VIABILIZAR A IMPLANTAGAO DO PPCI DO CAMPUS PELOTAS
COORDENADOR | Unidade responsavel pela engenharia do campus
DESCRICAO O projeto de PPCl do Campus Pelotas foi concluido e aprovado, sendo necessaria a sua
implantagdo por questdes de seguranca e aspectos legais de funcionamento do campus.

ACAO 43 ATENDER EXIGENCIAS LEGAIS PARA REALIZACAO DE TRABALHO EM ALTURA NO
CAMPUS PELOTAS
COORDENADOR \ Unidade responsavel pela engenharia do campus
DESCRICAO Garantir a integridade fisica dos servidores que realizam os servi¢gos de manutengdo nas

coberturas no campus.

ACAO 44 IMPLEMENTAR OS DEPOSITOS DE ARMAZENAMENTO DE RESIDUOS CONFORME
PROCESSO DE LICENCIAMENTO AMBIENTAL NO CAMPUS PELOTAS
COORDENADOR | Unidade responsavel pela engenharia do campus

DESCRICAO Atender os aspectos legais conforme processo de licenciamento ambiental do Campus
Pelotas
ACAO 45 ELABORAR PLANO DE MANUTENGAO PREDITIVA E PREVENTIVA DO CAMPUS PELOTAS
COORDENADOR | Unidade responsavel pela engenharia do campus
DESCRICAO Elaborar plano para garantir a manutenc¢do adequada da estrutura existente do Campus

Pelotas, otimizando recursos e minimizando as manutengdes corretivas, em
conformidade com o padrao sistémico.

Sec¢ao 4 — Salas modulares

ACAO 46 ADQUIRIR SALAS MODULARES
COORDENADOR \ Diretoria de projetos e obras e Unidades responsaveis pela engenharia dos campus
DESCRICAO Aquisi¢dao de containers modulares para atendimento imediato de espagos para salas de

aulas, laboratdrios e depdsito das unidades, conforme a necessidade das unidades
(planilha de necessidades de obras 2019) e a implantagdo do Plano de Desenvolvimento
Fisico dos campus.
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ACAO 47 INSTALAR SALAS MODULARES

COORDENADOR | Diretoria de projetos e obras e Unidades responsdaveis pela engenharia dos campus
DESCRICAO Instalagdo dos containers modulares adquiridos, conforme a necessidade das unidades
(planilha de necessidades de obras 2019) e a implantagdo do Plano de Desenvolvimento
Fisico dos campus.

Se¢do 5 — Execugdo de obra

ACAO 48 EXECUTAR PROJETO DE CONSTRUGAO DE QUADRA POLIESPORTIVA
COORDENADOR \ Diretoria de Projetos e Obras
DESCRICAO A acdo trata da execugdo de projeto elaborado de quadra poliesportiva conforme a

necessidade das unidades (planilha de necessidades de obras 2019) e a implantag¢do do
Plano de Desenvolvimento Fisico dos campus.

ACAO 49 EXECUTAR PROJETO PARA SUBESTAGAO DE ENERGIA DO CAMPUS VENANCIO AIRES
COORDENADOR \ Diretoria de Projetos e Obras
DESCRICAO \ Execugdo do projeto para subestagdo de energia do Campus Venancio Aires.
AGAO 50 REALIZAR A OBRA DE ADEQUAGAO DO LAYOUT DO PREDIO OFICINAS DO CAMPUS
GRAVATAI

COORDENADOR | Diretoria de Projetos e Obras
DESCRICAO Execugdo de obra de adequacdo do layout do prédio oficinas do Campus Gravatai.

ACAO 51 EXECUTAR PROJETO PARA ATENDER A DEMANDA DE ACONDICIONAMENTO DE
RESIDUOS GERADOS NOS CAMPUS
COORDENADOR | Diretoria de Projetos e Obras
DESCRICAO Executar projeto de construgdo de prédio para acondicionar os residuos sélidos gerados
nos campus, conforme a necessidade das unidades (planilha de necessidades de obras
2019) e a implantac¢do do Plano de Desenvolvimento Fisico dos campus.

ACAO 52 EXECUTAR OBRA DE IMPLANTACAO DA ESTACAO DE TRATAMENTO DE EFLUENTES DO
CAMPUS VENANCIO AIRES
COORDENADOR | Diretoria de Projetos e Obras
DESCRICAO Executar obra de implantagdo da Estagdo de Tratamento de Efluentes do Campus
Venancio Aires.

ACAO 53 EXECUTAR OBRA DE CONSTRUCAO DE GARAGEM PARA ONIBUS INSTITUCIONAL DO
CAMPUS SAPUCAIA DO SUL
COORDENADOR \ Unidade responsavel pela engenharia do campus
DESCRICAO Executar obra de construgdo de garagem para Onibus institucional do campus Sapucaia do
Sul.
ACAO 54 ELABORAR E EXECUTAR PROJETO PARA EXECUCAO DE CALCADAS E COBERTURA DA AREA

DAS SALAS MODULARES DO CAMPUS LAJEADO
COORDENADOR \ Diretoria de Projetos e Obras
DESCRICAO Elaborar e executar projeto para execug¢do de calgadas e cobertura da area das salas
modulares do Campus Lajeado.

Se¢do 6 — Requalificagao predial
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ACAO 55 REALIZAR A PINTURA DOS CAMPUS
COORDENADOR | Diretoria de Projetos e Obras e Unidades responsaveis pela engenharia do campus
DESCRICAO A DPO ira trabalhar junto aos campus para elaborac¢do do projeto bdsico de pintura dos
prédios, principalmente para aqueles com mais de cinco anos de uso (conforme planilha
de necessidades de obras 2019).
ACAO 56 IMPLEMENTAR ACf)ES DE MELHORIAS DOS ESPACOS FiSICOS E INFRAESTRUTURA DO
CAMPUS PELOTAS
COORDENADOR | Setor responsavel pela engenharia do campus
DESCRICAO Melhorar as condi¢cOes de uso e de infraestrutura dos espacos fisicos do Campus Pelotas,
garantindo melhores condigdes para a execugdao das atividades académicas e
administrativas.
ACAO 57 PROPOR ACOES PARA A MELHORIA DAS CONDICOES DE COFORTO TERMICO DOS
PAVILHOES DE AULAS PRATICAS TEC, EME, MEC E EDI
COORDENADOR | Setor responsavel pela engenharia do campus
DESCRICAO Melhorar as condi¢des de conforto térmico dos pavilhdes de aulas praticas dos cursos TEC,

EME, MEC e EDI do Campus Pelotas.
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Plano de Tecnologia da Informacao

No ano de 2018 o Plano de Tecnologia da Informacdo do IFSul foi elaborado paralelamente a
construgdo do Plano Diretor de Tecnologia da Informacdo (PDTI) do IFSul 2018-2020 e apresentava as
acOes, necessidades e solugdes de tecnologia da informacao planejadas para execugao naquele ano,
qgue foram devidamente alinhadas ao PDTI que estava em construcao.

O PDTI é um instrumento de diagndstico, planejamento e gestdo dos recursos e processos de
Tecnologia da Informacéao que visa atender as necessidades tecnolégicas e de informacgdo de um d6rgédo
ou entidade para um determinado periodo. Tal documento tem por objetivo balizar as a¢Ges de
Tecnologia da Informagdo no ambito do IFSul, apresentando os principios e diretrizes de TI, sua
estrutura atual, inventdrio de necessidades, plano de metas e a¢des, plano de gestao de pessoas, plano
de investimentos, plano de gestdo de riscos e fatores criticos de sucesso.

Para o exercicio de 2019, considerando a existéncia de um PDTI em validade na instituicdo, ndo foram
coletadas junto aos campus as necessidades de tecnologia da informagdo nem as ag¢des sistémicas da
Diretoria de Tecnologia da Informacao, tendo em vista que essas informacgdes foram inseridas e estao
sendo desenvolvidas a partir da execugao do PDTI 2018-2020, as quais podem ser consultadas no
referido documento. Assim, evitou-se também gerar informacbes distintas e eventualmente ndo
contempladas no PDTI, documento a ser observado.

Como forma de qualificar o processo de planejamento de tecnologia da informacgéo, os campus foram
orientados a realizar as devidas atualiza¢des das suas necessidades por meio de solicitacdo ao Comité
Gestor de Tecnologia da Informacdo (CGTI), érgdo responsavel pela elaboracdo e acompanhamento
do PDTI.

O Plano de Tecnologia da Informacdo do IFSul buscava atender os Objetivos 4 e 6 do Plano de
Desenvolvimento Institucional “Qualificar o gasto publico por meio do continuo aperfeicoamento do
modelo de governanca (de gestao) e pelo aprimoramento dos processos institucionais” e “Qualificar e
consolidar a infraestrutura necessdria a manutenc¢do da qualidade e desenvolvimento do ensino, da
pesquisa, da extensdo e da gestdo na instituicdo”, respectivamente.

O atendimento a esses objetivos continua a ser contemplado, porém por meio da execugdo do PDTI
IFSul 2018-2020, o qual pode ser acessado em http://www.ifsul.edu.br/diretorias/diretoria-de-
tecnologia-da-informacao/documentos-dti.
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Planos de Acdo das Unidades

Campus Avancado Jaguarao

Acgdo 1: Realizar o Projeto Céus sem Fronteiras

Coordenador da Acao
Previsdo de Conclusado
Meta 1
Meta 2

Meta 3

Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado

DIRETORIA DO CAMPUS AVANCADO JAGUARAO

dezembro

2.1 - Atingir, no minimo, a participacdo de 20% dos estudantes
envolvidos nos intercdmbios, em olimpiadas nacionais e outros
concursos cientificos, académicos, culturais e esportivos.

2.7 - Atingir, no minimo, 30% dos estudantes ingressantes/ano
envolvidos em projetos de Ensino, Pesquisa e Extensao.

2.24 - Estabelecer parcerias com o meio produtivo, poder publico,
académico e a sociedade em geral.

Falta de interesse das escolas, dificuldades de locomogao

Atender pelo menos dez escolas de Jaguardo, Arroio Grande e Rio
Branco (UY), alcancando pelo menos 400 pessoas entre alunos e
servidores das mesmas

Acgdao 2: Realizar a Feira de Ciéncias e mostra cultural

Coordenador da Agdo
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Meta 2

Meta 3

Meta 4
Custeio
Investimento

Avaliacdo de Riscos

Resultado Esperado

Observacgdes

DIRETORIA DO CAMPUS AVANCADO JAGUARAO

setembro

2.1 - Atingir, no minimo, a participacdo de 20% dos estudantes
envolvidos nos intercambios, em olimpiadas nacionais e outros
concursos cientificos, académicos, culturais e esportivos.

2.7 - Atingir, no minimo, 30% dos estudantes ingressantes/ano
envolvidos em projetos de Ensino, Pesquisa e Extensao.

2.14 - Fomentar em 100% dos campus e reitoria o desenvolvimento de
atividades artisticas e culturais, com a participacdo da comunidade
académica e/ou com a sociedade organizada, para que se certifique no
minimo 1 atividade ao ano destas areas por cdmpus/reitoria.

2.4 - Articular, no minimo, 75% da oferta educacional do IFSul em
itinerarios formativos que integrem todos os niveis de ensino.

RS 2.400,00

RS 3.000,00

N3o conseguir recursos em editais, falta de interesse das escolas, falta
de recursos para custeio de viagem de premiacao

Receber pelo menos dez projetos de escolas de Jaguardao, Arroio
Grande, Rio Branco e incluir pelo menos cinco projetos do nosso
Campus, receber a visita durante a Feira de 200 pessoas da comunidade
externa

Projeto de extensdo que visa realizar uma feira de ciéncias e mostra
cultural, envolvendo escolas de Jaguardo, Arroio Grande e Rio Branco
(UY), os niveis fundamental e ensino médio.

Acao 3: Elaborar o PPC de um curso PROEJA Binacional

Coordenador da Agdo
Previsdo de Conclusdo

DEPARTAMENTO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO
agosto



Meta 1
Meta 2
Meta 3

Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado

2.3 - Atingir, no minimo, 80% das matriculas totais do IFSul em cursos
com elevagao de escolaridade.

2.6 - Atingir a relagdo de 20 alunos por professor.

3.1 - Aumentar em 25% o niumero de candidatos inscritos, oriundos das
escolas publicas de ensino basico dos municipios que compdem a area
de abrangéncia de cada campus.

Nao conseguir acordo com a contraparte uruguaia nesta oferta

Poder ofertar o curso PROEJA de modo conjunto com o subsequente, ou
no seu lugar, ofertando entre 25 e 30 vagas

Ac¢ao 4: Realizar o projeto Xadrez na Fronteira

Coordenador da Acao
Previsdo de Conclusao
Meta 1

Meta 2

Meta 3

Meta 4

Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado

Observacgdes

DIRETORIA DO CAMPUS AVANCADO JAGUARAO

dezembro

2.1 - Atingir, no minimo, a participacdo de 20% dos estudantes
envolvidos nos intercdmbios, em olimpiadas nacionais e outros
concursos cientificos, académicos, culturais e esportivos.

2.7 - Atingir, no minimo, 30% dos estudantes ingressantes/ano
envolvidos em projetos de Ensino, Pesquisa e Extensao.

2.14 - Fomentar em 100% dos campus e reitoria o desenvolvimento de
atividades artisticas e culturais, com a participacdo da comunidade
académica e/ou com a sociedade organizada, para que se certifique no
minimo 1 atividade ao ano destas areas por campus/reitoria.

2.24 - Estabelecer parcerias com o meio produtivo, poder publico,
académico e a sociedade em geral.

Falta de interesse das escolas

Atender pelo menos dez escolas de Jaguardo e Rio Branco (UY),
alcangando pelo menos 100 alunos das redes Municipais e Estadual
Projeto de extensdao que visa oficinas nas escolas de Jaguardo de Rio
Branco (UY), fomentando a pratica do xadrez nas series finais do ensino
fundamental e no ensino médio.

Acgdao 5: Valorizar o Patrimonio Histdrico de Jaguarao

Coordenador da Agdo
Previsdo de Conclusado
Meta 1

Meta 2
Meta 3
Meta 4

Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado

Observacgdes

Coordenadoria de Ensino

julho

2.24 - Estabelecer parcerias com o meio produtivo, poder publico,
académico e a sociedade em geral.

2.10 - Reduzir a evasdo em, no minimo, 10% ao ano.

2.11 - Reduzir a retengdo em, no minimo, 10% ao ano.

2.7 - Atingir, no minimo, 30% dos estudantes ingressantes/ano
envolvidos em projetos de Ensino, Pesquisa e Extensao.

Pouco envolvimento dos alunos, professores e comunidade

Envolver a comunidade em acdes de desenvolvimento pelo IFSul;
Valorizar o patriménio historico da cidade de Jaguardo; Diminuir a
evasdo dos estudantes, através do envolvimento deles em atividades
valorizadas pela comunidade; Gerar o reconhecimento do Campus
Avancgado Jaguardao como um elemento ativo dentro da comunidade
Jaguarense

A acdo proposta buscara a participacdo dos alunos e professores dos
cursos de edificagbes e informdatica. A ideia é escolher uma das
construgdes histéricas da cidade de Jaguardao como objeto de um estudo
multidisciplinar que devera compreender: sua histdria, suas técnicas de
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construcdo e as formas como este conhecimento pode ser apresentado
a comunidade. A conclusdo da a¢do ocorreria com a apresentagao para
a comunidade de produtos resultados deste estudo (por exemplo: um
aplicativo produzido pelos alunos de informatica com informacgdes
sobre a construcdo e/ou uma maquete do prédio produzida pelos alunos
de edifica¢des.

Agao 6: Realizar ciclo de formag¢ao em temas que atendam questoes
psicossociais de alunos e comunidade

Coordenador da Agao
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Meta 2
Meta 3
Meta 4

Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado

Observacoes

Coordenadoria de Ensino

dezembro

2.24 - Estabelecer parcerias com o meio produtivo, poder publico,
académico e a sociedade em geral.

2.10 - Reduzir a evasdao em, ho minimo, 10% ao ano.

2.11 - Reduzir a retengdo em, no minimo, 10% ao ano.

3.2 - Viabilizar acesso a prevenc¢do em saude e a condi¢des de bem-estar
a 100% dos estudantes.

Pouca participacao da comunidade e dos alunos nas atividades previstas
Envolver a comunidade em ac¢des desenvolvidas pelo IFSUL; Buscar uma
melhora na qualidade de vida dos alunos e das suas familias; Diminuir a
evasao dos alunos, envolvendo eles em atividades que discutam temas
presentes em suas rotinas

Esta acao foi pensada como uma forma de abordar com os alunos e a
comunidade temas caros as suas realidades. O objetivo é realizar
algumas formacgoes durante o ano letivo (que podem ser palestras,
oficinas, etc.) em que serdo abordados temas ligados a adolescéncia,
saulde, geracdo de renda entre outros.

Acgdao 7: Realizar o Il Sarau Cultural Integrador

Coordenador da Agdo
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Meta 2
Meta 3
Avaliacdo de Riscos

Resultado Esperado

Coordenadoria de Ensino

agosto

2.14 - Fomentar em 100% dos campus e reitoria o desenvolvimento de
atividades artisticas e culturais, com a participacdo da comunidade
académica e/ou com a sociedade organizada, para que se certifique no
minimo 1 atividade ao ano destas areas por campus/reitoria.

2.10 - Reduzir a evasdao em, ho minimo, 10% ao ano.

2.11 - Reduzir a retengdo em, no minimo, 10% ao ano.

Falta de envolvimento da comunidade académica e dificuldades com os
recursos tecnoldgicos e outros materiais necessarios

Espera-se que o projeto Sarau Cultural Integrado auxilie os estudantes
na compreensdo de que as manifestagOes artisticas sdo o reflexo da
cultura de cada sociedade ao mesmo tempo que a transformam.
Também o projeto almeja que os estudantes ao trabalharem os quatro
pilares da educacdo, tomem consciéncia da importancia de viver juntos
respeitando as diferencas e que desenvolvam o gosto pelo estudo ao
perceberem a conexdao existente entre os diferentes saberes,
impactando nos indices de permanéncia e éxito dos estudantes.

Acgao 8: Realizar o IV Workshop: O ensino técnico e o mundo do trabalho
para pessoas com deficiéncia.
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Coordenador da Agdo
Previsdo de Conclusdo
Meta 1
Meta 2

Meta 3
Custeio

Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado

Coordenadoria de Ensino

outubro

2.16 - Ter 100% dos campus promovendo a¢des inclusivas.

2.17 - Ter, em 100% dos campus, os Nucleos de Apoio as Pessoas com
Necessidades Especificas (NAPNES).

2.21 - Ter, no minimo, 03 parcerias ao ano com outras instituicdes que
atendam Pessoas com Deficiéncia nos municipios de abrangéncia do
IFSul.

RS 3.400,00

Pouco envolvimento dos alunos, professores e comunidade

Mobilizar o maior nimero possivel de pessoas sobre o tema.

Ac¢ao 9: Realizar Semana académica Curso de Edificagoes

Coordenador da Acao
Previsdo de Conclusado
Meta 1
Meta 2

Avaliacdo de Riscos

Resultado Esperado

Observacgdes

Curso Técnico em Edificacbes

novembro

2.7 - Atingir, no minimo, 30% dos estudantes ingressantes/ano
envolvidos em projetos de Ensino, Pesquisa e Extensao.

2.24 - Estabelecer parcerias com o meio produtivo, poder publico,
académico e a sociedade em geral.

Ndo conseguir organizar o evento com o tempo que estd sendo
planejado; ndo ter a adesdo dos estudantes no processo de elaboragdo
e de realizacdo da Semana Académica.

Processo preparatério que envolva a comunidade do Curso;
participacdo expressiva da maioria dos alunos no evento.

Sem custo.

Acao 10: Realizar ciclo de palestras "Edificagao em Debate"

Coordenador da Agdo
Previsdo de Conclusdo
Meta 1
Meta 2

Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado

Observacoes

Curso Técnico em Edificagbes

dezembro

2.7 - Atingir, no minimo, 30% dos estudantes ingressantes/ano
envolvidos em projetos de Ensino, Pesquisa e Extensao.

2.24 - Estabelecer parcerias com o meio produtivo, poder publico,
académico e a sociedade em geral.

Propor temas que ndo alcancem o interesse dos estudantes.

Palestras diversificadas, que atendam a diversos aspectos da formacao
dos alunos do curso.

Evento bimestral. Sem custo.

Ac¢do 11: Realizar Micro estagios de formagao do Curso de Edificagoes -

Coordenador da Acao
Previsdo de Conclusao
Meta 1

Meta 2

Meta 3

Avaliacdo de Riscos

Curso Técnico em Edificacbes

setembro

2.1 - Atingir, no minimo, a participacdo de 20% dos estudantes
envolvidos nos intercdmbios, em olimpiadas nacionais e outros
concursos cientificos, académicos, culturais e esportivos.

2.5 - Assegurar, no minimo, 10% da carga horaria dos cursos para
articulacdo do ensino, pesquisa e extensdao em toda oferta educacional
do IFSul.

2.24 - Estabelecer parcerias com o meio produtivo, poder publico,
académico e a sociedade em geral.

Propor atividades que nao estimulem os estudantes envolvidos.



Resultado Esperado

Observacgdes

Oferta de atividades que propiciem que os estudantes apliquem seus
conhecimentos na pratica.
Dirigido aos alunos do 4M e do 3 e 4 SS. Sem custo.

Acao 12: Realizar na Semana da Mulher o 22 IF Mulher

Coordenador da Agao
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Meta 2

Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado

Observacoes

Nucleo de Género e Diversidade

margo

2.19 - Ter, em no minimo 30% dos campus, os Nucleos de Género e
Diversidade (NUGEDs).

2.14 - Fomentar em 100% dos campus e reitoria o desenvolvimento de
atividades artisticas e culturais, com a participacdo da comunidade
académica e/ou com a sociedade organizada, para que se certifique no
minimo 1 atividade ao ano destas areas por cdmpus/reitoria.

Realizar atividades que ndo sejam atraentes para a maioria da
comunidade.

Propor reflexdao e agdes que conscientize para questdes fundamentais
como a violéncia contra a mulher.

Sem custo.

Ac¢ao 13: Realizar na Semana da Diversidade o 22 IF Diversidade

Coordenador da Acao
Previsdo de Conclusao
Meta 1

Meta 2

Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado

Observacgdes

Nucleo de Género e Diversidade

junho

2.19 - Ter, em no minimo 30% dos campus, os Nucleos de Género e
Diversidade (NUGEDs).

2.14 - Fomentar em 100% dos campus e reitoria o desenvolvimento de
atividades artisticas e culturais, com a participacdo da comunidade
académica e/ou com a sociedade organizada, para que se certifique no
minimo 1 atividade ao ano destas areas por campus/reitoria.

Ndo conseguir que a maioria dos estudantes reflitam sobre suas praticas
e pensamentos sobre o tema.

Propiciar momentos de maior conscientizagdo da comunidade sobre o
tema.

Sem custo.

Acgao 14: Realizar projeto de pesquisa destinado a analise da sociedade
brasileira, com énfase para a cidade de Jaguarao: Violéncia contra mulher,
género e trabalho e género e educagao

Coordenador da Acao
Previsdo de Conclusao
Meta 1
Meta 2
Meta 3

Avaliacdo de Riscos

Resultado Esperado

Nucleo de Género e Diversidade

dezembro

2.5 - Assegurar, no minimo, 10% da carga horaria dos cursos para
articulagdo do ensino, pesquisa e extensdo em toda oferta educacional
do IFSul.

2.7 - Atingir, no minimo, 30% dos estudantes ingressantes/ano
envolvidos em projetos de Ensino, Pesquisa e Extensao.

2.24 - Estabelecer parcerias com o meio produtivo, poder publico,
académico e a sociedade em geral.

Ndo conseguir financiamento a partir do edital
investimento.

Produgdo de dados na cidade que possam auxiliar no estabelecimento
de politicas publicas.

de custeio e
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Ac¢ao 15: Realizar o Festival de Rock do IF Jaguarao - 32 Jaguapalooza

Coordenador da Agdo
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Meta 2

Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado

DEPARTAMENTO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

novembro

2.1 - Atingir, no minimo, a participacdo de 20% dos estudantes
envolvidos nos intercambios, em olimpiadas nacionais e outros
concursos cientificos, académicos, culturais e esportivos.

2.14 - Fomentar em 100% dos campus e reitoria o desenvolvimento de
atividades artisticas e culturais, com a participacdo da comunidade
académica e/ou com a sociedade organizada, para que se certifique no
minimo 1 atividade ao ano destas areas por cdmpus/reitoria.
Adiamento por conta do clima (chuva).

Contribuir para a afirmacao de bandas de rock na cidade e estreitar lagos
com a comunidade externa ao IF.

Acao 16: Realizar o projeto A Producao e a Percepcao no Processo de
Aquisi¢cao da Lingua Espanhola por Falantes Nativos do Portugués Brasileiro

Coordenador da Agdo
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado

DEPARTAMENTO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

julho

2.7 - Atingir, no minimo, 30% dos estudantes ingressantes/ano
envolvidos em projetos de Ensino, Pesquisa e Extensao.

Dificuldades na coleta de dados no trabalho de campo.

Contribuir para a obtencdo de dados sobre o aprendizado de Lingua
Espanhola por falantes nativos do Portugués Brasileiro.

Acgdo 17: Implantar laboratdrio multifuncional.

Coordenador da Acao
Previsdo de Conclusao
Meta 1

Meta 2

Meta 3

Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado

Observacgdes

Coordenadoria de Administracao e de Planejamento

junho

6.3 - Disponibilizar recursos de Tecnologia da Informacdo (software e
hardware) para operacionalizagdo de 100% dos processos de ensino,
pesquisa, extensao e gestao.

6.4 - Garantir 100% da infraestrutura necessaria em cada campus e
Reitoria a fim de assegurar os processos de ensino, pesquisa, extensao
e gestao, conforme o planejamento da instituicao.

4.1 - Adotar praticas que assegurem a qualidade no uso dos recursos
publicos e promovam a sustentabilidade, viabilizando a fun¢do social do
Instituto.

Prazo de entrega da sala superarem a expectativa; efetivacdo de entrega
dos equipamentos

Criar um espaco qualificado para desenvolvimento e atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

Empenho nimero: 2018NE801138 - mesas

Acgao 18: Implantar a biblioteca

Coordenador da Agdo
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Coordenadoria de Administracdo e de Planejamento

junho

6.3 - Disponibilizar recursos de Tecnologia da Informacdo (software e
hardware) para operacionalizacdo de 100% dos processos de ensino,
pesquisa, extensdo e gestao.



Meta 2

Meta 3

Avaliacdo de Riscos

Resultado Esperado

6.4 - Garantir 100% da infraestrutura necessdria em cada campus e
Reitoria a fim de assegurar os processos de ensino, pesquisa, extensdo
e gestdo, conforme o planejamento da instituicdo.

4.1 - Adotar praticas que assegurem a qualidade no uso dos recursos
publicos e promovam a sustentabilidade, viabilizando a fun¢do social do
Instituto.

Prazo de entrega da sala superarem a expectativa; efetivacao de entrega
dos equipamentos

Criar um espaco qualificado para desenvolvimento e atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

Ac¢ao 19: Implantar laboratodrio de informatica para o curso informatica para

internet

Coordenador da Agdo
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Meta 2

Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado

Observacgdes

Coordenadoria de Administracdo e de Planejamento

junho

6.3 - Disponibilizar recursos de Tecnologia da Informacdo (software e
hardware) para operacionalizagdo de 100% dos processos de ensino,
pesquisa, extensao e gestao.

6.4 - Garantir 100% da infraestrutura necessaria em cada campus e
Reitoria a fim de assegurar os processos de ensino, pesquisa, extensao
e gestao, conforme o planejamento da instituicao.

Prazo de entrega das salas superarem a expectativa; efetivacao de
entrega dos equipamentos

Criar um espaco qualificado para desenvolvimento e atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

documento de empenho: 2018NE801189 - switch 2018NE801220 - 30
PCs 2018NE801224- 30 monitores 21,5” 2018NE801226- Estabilizadores
2018NE801137 - Cadeiras digitadoras 2018NE801138- Mesas

Acgao 20: Realizar Feira de trocas

Coordenador da Agdo
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Meta 2

Avaliacdo de Riscos

Resultado Esperado

Observacoes

Nucleo de Economia Soliddria

abril

2.13 - Criar, em no minimo 50% dos campus, nucleos de Economia
Solidaria.

2.24 - Estabelecer parcerias com o meio produtivo, poder publico,
académico e a sociedade em geral.

Ndo haver interessados em participar na feira de trocas.

Interagir com a comunidade fomentando a economia solidaria
envolvendo a comunidade interna e a comunidade externa numa forma
de economia alternativa.

Sem custo.

Acao 21: Realizar preparag¢ao para o evento UFRGS MUNDI

Coordenador da Agdo
Previsdo de Conclusao
Meta 1

Meta 2

Coordenadoria de Ensino

agosto

2.7 - Atingir, no minimo, 30% dos estudantes ingressantes/ano
envolvidos em projetos de Ensino, Pesquisa e Extensao.

2.8 - Viabilizar a participagdo de, no minimo, 10% de servidores efetivos
e de estudantes em eventos académicos nacionais e internacionais, por
ano.



Resultado Esperado Incentivar a participagdo dos discentes e docentes em eventos internos
académicos em outras institui¢cGes de ensino

Acao 22: Viabilizar participacdao no evento UFRGS MUNDI
Coordenador da Acdo DEPARTAMENTO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO
Previsdo de Conclusdo outubro
Metal 2.8 - Viabilizar a participa¢do de, no minimo, 10% de servidores efetivos
e de estudantes em eventos académicos nacionais e internacionais, por
ano.
Custeio RS 1.200,00
Avaliacdo de Riscos Nao haver recursos para o transporte dos alunos.
Resultado Esperado Experiéncia em eventos académicos e intercdmbio de conhecimento
com alunos de outras instituicdes de ensino

Acao 23: Implantar o projeto cinema na escola
Coordenador da Agdo DEPARTAMENTO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO
Previsdo de Conclusao dezembro

Metal 2.7 - Atingir, no minimo, 30% dos estudantes ingressantes/ano
envolvidos em projetos de Ensino, Pesquisa e Extensao.

Meta2 2.14 - Fomentar em 100% dos campus e reitoria o desenvolvimento de
atividades artisticas e culturais, com a participagdo da comunidade
académica e/ou com a sociedade organizada, para que se certifique no
minimo 1 atividade ao ano destas areas por cdmpus/reitoria.

Resultado Esperado Integracdao da comunidade escolar; debate de temas relevantes para a
formacgao de um espectador critico e atuante na sociedade.

Acao 24: Ofertar o Pré - IF - Curso preparatorio para vestibular do IFSul
Coordenador da Acio DEPARTAMENTO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO
Previsdao de Conclusao novembro
Metal 3.1-Aumentar em 25% o niumero de candidatos inscritos, oriundos das
escolas publicas de ensino basico dos municipios que compdem a drea
de abrangéncia de cada campus.
Avaliacdo de Riscos Nd&o conseguir atingir o nimero minimo de inscritos para a realizagdo do
projeto.
Resultado Esperado Aumento no numero de alunos inscritos no pré-vestibular do IFSul.
Aumentar o nivel intelectual dos alunos aprovados. Desmistificar o fato
de ser “dificil” entrar no IFSul.

Acgao 25: Ofertar o Pré PAVE — Curso preparatorio para o PAVE
Coordenador da Acdo DEPARTAMENTO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO
Previsdo de Conclusdo outubro
Metal 3.1-Aumentar em 25% o niumero de candidatos inscritos, oriundos das
escolas publicas de ensino basico dos municipios que compdem a area
de abrangéncia de cada campus.
Avaliacdo de Riscos N&o conseguir atingir o nimero minimo de inscritos para a realizagdo do
projeto.
Resultado Esperado Aumento no nimero de alunos inscritos no PAVE oferecido pela UFPel.
Aumentar o nivel intelectual dos alunos aprovados. Desmistificar o fato
de ser “dificil” entrar na UFPel.
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Ac¢ao 26: Desenvolver trabalho de jardinagem no campus

Coordenador da Agdo
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Meta 2

Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado

Nucleo de Gestdao Ambiental Integrada

agosto

2.7 - Atingir, no minimo, 30% dos estudantes ingressantes/ano
envolvidos em projetos de Ensino, Pesquisa e Extensao.

4.1 - Adotar praticas que assegurem a qualidade no uso dos recursos
publicos e promovam a sustentabilidade, viabilizando a fun¢do social do
Instituto.

Falta de envolvimento da comunidade escolar com o projeto.
Conseguir a conscientizacdo e comprometimento da comunidade
escolar no referente a manutencdo e embelezamento dos espacos
abertos da escola.

Campus Avancado Novo Hamburgo

Acdo 1: Viabilizar assisténcia psicopedagadgica e social aos alunos.

Coordenador da Agdo
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Avaliacdo de Riscos

Resultado Esperado

Observacoes

DIRETORIA DO CAMPUS AVANCADO NOVO HAMBURGO

dezembro

4.1 - Adotar praticas que assegurem a qualidade no uso dos recursos
publicos e promovam a sustentabilidade, viabilizando a fun¢do social do
Instituto.

Falta de disponibilidade dos servidores, de campus préximos do nosso
instituto, pode inviabilizar a acao.

Disponibilidade de ao menos um profissional psicélogo e de um
assistente social, em tempo parcial, para o Campus Avancado de Novo
Hamburgo.

Como instituicdo publica, o campus pode lancar mdos das entidades
publicas de assisténcia social.

Ac¢ao 2: Realizar melhoria no espag¢o de convivéncia do campus.

Coordenador da Acao
Previsdo de Conclusado
Meta 1

Avaliacdo de Riscos

Resultado Esperado

Coordenadoria de Administracao e de Planejamento

dezembro

6.4 - Garantir 100% da infraestrutura necessaria em cada campus e
Reitoria a fim de assegurar os processos de ensino, pesquisa, extensdo
e gestdo, conforme o planejamento da instituicdo.

Baixo. Melhoria no espago de convivéncia prevista para ser feita sem
orcamento, apenas com realoca¢do de espagos e salas. Entretanto,
reformas em andamento no campus tornam a realizacdo da acdao mais
complexa.

Melhoria no espacgo de convivéncia necessdria, em fun¢do do novo curso
técnico integrado em mecatronica

Acgao 3: Realizar parcerias com empresas, com vistas a oferta de estagio.

Coordenador da Agdo
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Meta 2

Curso Técnico em Mecatronica

dezembro

2.22 - Vincular cada campus a, no minimo, 1 arranjo produtivo local na
sua regido de abrangéncia.

2.24 - Estabelecer parcerias com o meio produtivo, poder publico,
académico e a sociedade em geral.
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Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado

Baixa atratividade para empresas.
Firmar parcerias com, no minimo, trés empresas, para oferta de estagio
profissionalizante.

Acao 4: Implementar programa de monitoria.

Coordenador da Agao
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Meta 2

Avaliacdo de Riscos

Resultado Esperado

Observacoes

DEPARTAMENTO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

dezembro

2.10 - Reduzir a evasdo em, ho minimo, 10% ao ano.

2.11 - Reduzir a retengdo em, no minimo, 10% ao ano.

Risco de baixa adesdao por parte dos alunos, caso ndao haja oferta de
bolsas de monitoria.

Programa de monitoria implementado até o prazo previsto, com oferta
de monitores para as turmas dos cursos integrado e subsequente.
Aideia é propor a acdo de monitores sem bolsa. Caso haja baixa adesao,
recursos do orcamento do cdmpus poderdo ser remanejados para
viabilizar a oferta de bolsas de monitorias, a critério da direcdo e em
funcdo da possibilidade or¢camentaria do campus.

Acgdao 5: Revisar o PPC do curso técnico subsequente em mecatronica.

Coordenador da Acao
Previsdo de Conclusao
Meta 1

Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado

DEPARTAMENTO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

julho

6.4 - Garantir 100% da infraestrutura necessaria em cada campus e
Reitoria a fim de assegurar os processos de ensino, pesquisa, extensao
e gestao, conforme o planejamento da instituicao.

Baixo.

Novo PPC revisado e aprovado no CONSUP, para inicio em 2020/1

Ac¢ao 6: Criar metodologia para identificagdao de alunos faltantes.

Coordenador da Acdo
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Meta 2

Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado

Observacgdes

Curso Técnico em Mecatronica

setembro

2.10 - Reduzir a evasdao em, ho minimo, 10% ao ano.

2.11 - Reduzir a retengdo em, no minimo, 10% ao ano.

Risco de ndo ser possivel alterar o sistema SUAP, junto a reitoria.
Metodologia de identificacdo de alunos faltantes, com sistema SUAP
capaz de gerar alarmes automadticos as coordenagdes do curso e de
ensino.

Devido ao fato da maioria dos docentes darem aula, para um
determinado aluno, numa frequéncia semanal, pode levar varios dias
até que se identifique que este aluno estd com excesso de faltas. O
sistema SUAP poderia ser adaptado para permitir gerar alarmes para as
coordenacdes de curso e de ensino, tdo logo algum aluno falte for um
periodo consecutivo (p. ex., 3 dias). Com isto, pode-se tentar tomar
alguma acdo efetiva, que evite a evasao daquele aluno. Esta acao
também visa atender as exigéncias do Ministério Publico (MP), uma vez
gue é necessario avisar o MP quando o aluno faltante for menor de
idade e atingir determinado indice de infrequéncia.

Ac¢ao 7: Realizar a recepg¢ao dos alunos no ano letivo 2019.

Coordenador da Acdo
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Curso Técnico em Mecatronica
fevereiro
2.10 - Reduzir a evasdo em, no minimo, 10% ao ano.



Meta 2
Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado

2.11 - Reduzir a retengdo em, no minimo, 10% ao ano.

Baixo.

Alunos recepcionadas, instruidos e orientados a respeito do curso, do
campus e do Instituto.

Acao 8: Identificar e acompanhar estudantes com necessidades especificas.

Coordenador da Agdo
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Meta 2

Meta 3

Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado

DEPARTAMENTO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

dezembro

2.10 - Reduzir a evasdo em, ho minimo, 10% ao ano.

2.11 - Reduzir a retengdo em, no minimo, 10% ao ano.

2.16 - Ter 100% dos campus promovendo ag¢des inclusivas.

Baixo.

Sistematica de acompanhamento criada e em execucdo, para os alunos
PNE matriculados.

Ac¢ao 9: Criar demonstrativo mensal de despesas do campus.

Coordenador da Acdo
Previsdo de Conclusao
Meta 1

Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado

Coordenadoria de Administracao e de Planejamento

julho

4.1 - Adotar praticas que assegurem a qualidade no uso dos recursos
publicos e promovam a sustentabilidade, viabilizando a funcdo social do
Instituto.

Baixo.

Demonstrativo mensal de despesas criado e sendo publicizado no
campus.

Acgao 10: Criar agoes voltadas para economia solidaria.

Coordenador da Acdo
Previsdo de Conclusdo
Meta 1
Meta 2

Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado

Observacgdes

Nucleo de Economia Solidaria

dezembro

2.23 - Vincular cada cadmpus a, no minimo, 1 férum de economia
solidaria na sua regido de abrangéncia.

2.24 - Estabelecer parcerias com o meio produtivo, poder publico,
académico e a sociedade em geral.

Baixo.

Pelo menos 4 (quatro) agGes voltadas para economia solidaria criadas e
executadas no campus.

NESOL ira definir, durante o ano, que agdes serao efetivadas.

Acao 11: Realizar campanhas de arrecada¢ao de agasalhos, brinquedos e

alimentos.
Coordenador da Agdo
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado

DIRETORIA DO CAMPUS AVANCADO NOVO HAMBURGO

dezembro

2.24 - Estabelecer parcerias com o meio produtivo, poder publico,
académico e a sociedade em geral.

Baixo.

Pelo menos uma campanha de arrecadagao de agasalhos, brinquedos e
alimentos criada e executada.
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Acao 12: Realizar atividades para a promo¢ao da saude e bem-estar, por
meio da abordagem de temas como: orientagao profissional, sexualidade e
gravidez na adolescéncia e DSTs, preven¢ao ao suicidio.

Coordenador da Acao
Previsdo de Conclusao
Meta 1

Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado

Coordenadoria de Ensino

dezembro

3.2 - Viabilizar acesso a prevenc¢do em saude e a condi¢des de bem-estar
a 100% dos estudantes.

Baixo.

Pelo menos duas atividades relacionadas aos temas indicados sendo
realizadas.

Agao 13: Realizar a semana de combate as doengas sexualmente

transmissiveis.
Coordenador da Acao
Previsao de Conclusao
Meta 1

Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado

DEPARTAMENTO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

dezembro

3.2 - Viabilizar acesso a prevenc¢ado em saude e a condi¢des de bem-estar
a 100% dos estudantes.

Baixo.

Evento da semana de combate as doengas sexualmente transmissiveis
executado.

Acgao 14: Criar o laboratério de ciéncias do campus.

Coordenador da Acao
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Meta 2
Investimento
Avaliacdo de Riscos

Resultado Esperado

Observacgdes

Coordenadoria de Administracao e de Planejamento

dezembro

4.3 - Alocar, no minimo, 25% da matriz or¢camentdria do IFSul em
investimento.

6.4 - Garantir 100% da infraestrutura necessdria em cada campus e
Reitoria a fim de assegurar os processos de ensino, pesquisa, extensdo
e gestdo, conforme o planejamento da instituicdo.

RS 150.000,00

Falta de recursos pode inviabilizar a agao.

Laboratério completo e funcional, atendendo as dreas da Quimica, Fisica
e Biologia.

Um laboratdrio de ciéncias (Fisica, Quimica e Biologia) é de fundamental
importancia para melhoria na qualidade do curso técnico integrado em
Mecatronica, assim como demais cursos que podem vir a ser ofertados
no futuro.

Acgao 15: Realizar atividades esportivas e artisticas extraclasse, para os

alunos do campus.

Coordenador da Agdo
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Meta 2

Avaliacdo de Riscos

Coordenadoria de Ensino

dezembro

2.7 - Atingir, no minimo, 30% dos estudantes ingressantes/ano
envolvidos em projetos de Ensino, Pesquisa e Extensao.

2.15 - Fomentar em 100% dos campus e reitoria o desenvolvimento de
atividades esportivas, com a participacdo da comunidade académica
e/ou com a sociedade organizada, para que se certifique no minimo 1
atividade ao ano desta drea por campus/reitoria.

Baixo.
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Resultado Esperado

Uma atividade artistica e uma atividade esportiva realizadas e ofertadas
aos alunos do campus.

Ac3ao 16: Realizar a competicdo de robédtica do curso técnico em
Mecatronica - Roboburgo.

Coordenador da Agdo
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Meta 2

Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado

Curso Técnico em Mecatronica

outubro

1.2 - Alcangar, no minimo, conceito 4 em todos os cursos ofertados pelo
IFSul.

2.7 - Atingir, no minimo, 30% dos estudantes ingressantes/ano
envolvidos em projetos de Ensino, Pesquisa e Extensao.

Baixo.

Competicao de robdtica realizada, dentro do periodo letivo.

Ac¢ao 17: Realizar a IV Semana Académica do Curso Técnico em Mecatronica.

Coordenador da Agdo
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Meta 2

Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado
Observacoes

Curso Técnico em Mecatronica

outubro

2.14 - Fomentar em 100% dos campus e reitoria o desenvolvimento de
atividades artisticas e culturais, com a participacdo da comunidade
académica e/ou com a sociedade organizada, para que se certifique no
minimo 1 atividade ao ano destas areas por cdmpus/reitoria.

2.7 - Atingir, no minimo, 30% dos estudantes ingressantes/ano
envolvidos em projetos de Ensino, Pesquisa e Extensao.

Baixo.

Semana Académica realizada.

Programacdo sugerida da Semana Académica: 1) Palestra do professor
Felipe Kuhn Braun; 2) Oficinas promovidas pelos alunos.

Ac¢ao 18: Realizar curso de capacitagao sobre uso de impressora 3D.

Coordenador da Acao
Previsdo de Conclusado
Meta 1

Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado

Observacgdes

Curso Técnico em Mecatronica

dezembro

5.1 - Investir permanentemente na capacitacdo (qualificacdo e
aperfeicoamento) dos servidores docentes nas areas de atuagdo do
Instituto, de acordo com as prioridades estabelecidas no levantamento
de necessidades de capacitacao do IFSul.

Baixo, uma vez que o curso sera ministrado por docente efetivo do
campus.

Curso ministrado, visando a capacitacdao dos servidores e estagidrios do
campus.

No curso técnico em Mecatrénica, o uso do equipamento de impressdo
3D é fundamentas para permitir o desenvolvimento e a melhoria dos
projetos relacionados ao curso.

Acgao 19: Implementar a coleta seletiva no campus.

Coordenador da Agdo
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Avaliacdo de Riscos

Resultado Esperado

Nucleo de Gestdao Ambiental Integrada

agosto

4.7 - Alcancar 100% de coleta seletiva no IFSul.

A destinagdo dos residuos pode dificultar a execugao da agao, tendo em
vista que o municipio de Novo Hamburgo nao possui coleta seletiva.
Coleta seletiva no campus implementada e em execucdo.
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Ac¢ao 20: Realizar a semana da mulher.

Coordenador da Agdo
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado

Nucleo de Género e Diversidade

dezembro

2.19 - Ter, em no minimo 30% dos campus, os Nucleos de Género e
Diversidade (NUGEDs).

Baixo.

Semana da mulher realizada.

Acao 21: Realizar evento em alusao ao dia do trabalho.

Coordenador da Agdo
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado

Coordenadoria de Ensino

maio

2.14 - Fomentar em 100% dos campus e reitoria o desenvolvimento de
atividades artisticas e culturais, com a participacdo da comunidade
académica e/ou com a sociedade organizada, para que se certifique no
minimo 1 atividade ao ano destas areas por cdmpus/reitoria.

Baixo.

Evento em alusdo ao dia do trabalho realizado.

Acgdo 22: Realizar evento em alusao a semana da consciéncia negra.

Coordenador da Acao
Previsdo de Conclusao
Meta 1

Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado

Nucleo de Estudos Afro-brasileiros e Indigenas

novembro

2.18 - Ter, em 100% dos campus, os Nucleos de Estudos Afro-Brasileiros
e Indigenas (NEABIS).

Baixo.

Evento em alusdo a semana da consciéncia negra realizado.

Acao 23: Implementar o projeto de extensao: orquestra de cordas do IFSUL.

Coordenador da Acao
Previsdo de Conclusao
Meta 1

Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado

DEPARTAMENTO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

dezembro

2.14 - Fomentar em 100% dos campus e reitoria o desenvolvimento de
atividades artisticas e culturais, com a participacdo da comunidade
académica e/ou com a sociedade organizada, para que se certifique no
minimo 1 atividade ao ano destas areas por cdmpus/reitoria.

Depende de recursos do Governo Federal.

Projeto realizado.

Acao 24: Ofertar a comunidade o curso de extensao: Prepara¢ao para o
Enem e vestibulares.

Coordenador da Acao
Previsdo de Conclusao
Meta 1

Meta 2
Meta 3

Avaliacdo de Riscos

Resultado Esperado

Coordenadoria de Ensino

junho

1.2 - Alcangar, no minimo, conceito 4 em todos os cursos ofertados pelo
IFSul.

2.10 - Reduzir a evasdo em, no minimo, 10% ao ano.

2.11 - Reduzir a retengdo em, no minimo, 10% ao ano.

Baixo, mas depende da disponibilidade de carga horaria dos
professores.

Curso de extensdo 'Preparagdo para o Enem e vestibulares" ofertado
para a comunidade.
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Acao 25: Ofertar a comunidade o curso de extensao: Prepara¢ao para o

processo seletivo do IFSUL.
Coordenador da Acado DEPARTAMENTO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO
Previsao de Conclusao julho
Metal 2.10 - Reduzir a evasdo em, no minimo, 10% ao ano.
Meta 2 2.11 - Reduzir a reten¢cdo em, no minimo, 10% ao ano.
Meta3 1.2 - Alcangar, no minimo, conceito 4 em todos os cursos ofertados pelo

IFSul.
Avaliacdo de Riscos Baixo, mas depende da disponibilidade de carga horaria dos
professores.

Resultado Esperado Curso de extensdo "Preparagdo para o processo seletivo do IFSUL"
ofertado para a comunidade.

Acgao 26: Realizar uma mostra de ciéncias no campus.
Coordenador da Acdo DEPARTAMENTO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO
Previsdo de Conclusdo dezembro

Metal 2.8 - Viabilizar a participa¢do de, no minimo, 10% de servidores efetivos
e de estudantes em eventos académicos nacionais e internacionais, por
ano.

Meta 2 2.10 - Reduzir a evasdo em, no minimo, 10% ao ano.

Meta3 2.14 - Fomentar em 100% dos campus e reitoria o desenvolvimento de
atividades artisticas e culturais, com a participagdo da comunidade
académica e/ou com a sociedade organizada, para que se certifique no
minimo 1 atividade ao ano destas areas por cdmpus/reitoria.

Avaliacdo de Riscos Baixo.
Resultado Esperado Mostra de ciéncias realizada.

Agao 27: Realizar evento de comemoracdao do aniversario do Campus

Avanc¢ado Novo Hamburgo.
Coordenador da A¢io DIRETORIA DO CAMPUS AVANCADO NOVO HAMBURGO
Previsdo de Conclusdao maio
Metal 2.15 - Fomentar em 100% dos campus e reitoria o desenvolvimento de
atividades esportivas, com a participacdo da comunidade académica
e/ou com a sociedade organizada, para que se certifique no minimo 1
atividade ao ano desta drea por campus/reitoria.
Avaliacdo de Riscos Baixo.
Resultado Esperado Evento de comemoragdo do aniversario do cdmpus realizado.

Ac¢ao 28: Criar o Clube de Xadrez.
Coordenador da Acio DEPARTAMENTO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO
Previsdao de Conclusao dezembro
Metal 2.14 - Fomentar em 100% dos campus e reitoria o desenvolvimento de
atividades artisticas e culturais, com a participacdo da comunidade
académica e/ou com a sociedade organizada, para que se certifique no
minimo 1 atividade ao ano destas areas por campus/reitoria.
Meta 2 2.15 - Fomentar em 100% dos campus e reitoria o desenvolvimento de
atividades esportivas, com a participacdo da comunidade académica
e/ou com a sociedade organizada, para que se certifique no minimo 1
atividade ao ano desta area por cdmpus/reitoria.
Avaliacdo de Riscos Baixo.
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Resultado Esperado

Clube de xadrez criado.

Ac¢ao 29: Criar o Clube de Astronomia.

Coordenador da Agao
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Meta 2

Investimento
Avaliacdo de Riscos

Resultado Esperado
Observacoes

DEPARTAMENTO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

dezembro

2.14 - Fomentar em 100% dos cdmpus e reitoria o desenvolvimento de
atividades artisticas e culturais, com a participacdo da comunidade
académica e/ou com a sociedade organizada, para que se certifique no
minimo 1 atividade ao ano destas areas por campus/reitoria.

2.15 - Fomentar em 100% dos campus e reitoria o desenvolvimento de
atividades esportivas, com a participacdo da comunidade académica
e/ou com a sociedade organizada, para que se certifique no minimo 1
atividade ao ano desta drea por campus/reitoria.

RS 8.300,00

Médio. Custo de aquisicdo dos equipamentos basicos para observacado
astronOmica pode inviabilizar a a¢do.

Clube de Astronomia criado.

Previsdo de aquisicdo de dois telescdpios, ao custo total de RS 8.300,00.

Acgao 30: Ampliar o Clube de Robética.

Coordenador da Acao
Previsdo de Conclusao
Meta 1

Meta 2

Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado

DEPARTAMENTO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

dezembro

2.1 - Atingir, no minimo, a participagdo de 20% dos estudantes
envolvidos nos intercdmbios, em olimpiadas nacionais e outros
concursos cientificos, académicos, culturais e esportivos.

2.7 - Atingir, no minimo, 30% dos estudantes ingressantes/ano
envolvidos em projetos de Ensino, Pesquisa e Extensao.

Baixo

Clube de robdtica ampliado para participagdo de 30 estudantes ou mais.

Acdo 31: Realizar eventos de integracdo de pais/responsaveis de alunos ao

campus.
Coordenador da Acao
Previsao de Conclusdo
Meta 1
Meta 2
Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado

Coordenadoria de Ensino

dezembro

2.10 - Reduzir a evasdao em, ho minimo, 10% ao ano.

2.11 - Reduzir a retengdo em, no minimo, 10% ao ano.
Baixo.

Dois eventos de integracao realizados (um por semestre).

Acgao 32: Criar a biblioteca comunitaria do campus.

Coordenador da Agdo
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado

Nucleo de Economia Solidaria

dezembro

4.1 - Adotar praticas que assegurem a qualidade no uso dos recursos
publicos e promovam a sustentabilidade, viabilizando a fun¢do social do
Instituto.

Baixo.

Biblioteca comunitaria criada.

Acao 33: Desenvolver estratégias para melhoria dos indicadores de
reprovacao, evasao e retencao.



Coordenador da Agdo
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Meta 2

Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado

DEPARTAMENTO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

dezembro

2.10 - Reduzir a evasdao em, ho minimo, 10% ao ano.

2.11 - Reduzir a retengdo em, no minimo, 10% ao ano.

Baixo.

Estratégias de diminuicdo de reprovacdo, evasdo e retencdo aprovadas
€ em execugao.

Acgao 34: Criar o Grémio Estudantil.

Coordenador da Acao
Previsdo de Conclusado
Meta 1

Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado

DEPARTAMENTO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

dezembro

3.4 - Assegurar condicdes de funcionamento as representacdes
estudantis.

Baixo.

Grémio estudantil criado.

Acgao 35: Destinar recursos para a capacitagao de servidores, em suas areas

de atuacao.
Coordenador da Agdo
Previsdao de Conclusao
Meta 1

Meta 2

Custeio
Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado

Acao 36: Visitar
Tecnologia)
Coordenador da Acao

Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado

DIRETORIA DO CAMPUS AVANCADO NOVO HAMBURGO

dezembro

5.1 - Investir permanentemente na capacitagdo (qualificacdo e
aperfeicoamento) dos servidores docentes nas areas de atuagdo do
Instituto, de acordo com as prioridades estabelecidas no levantamento
de necessidades de capacitacao do IFSul.

5.2 - Investir permanentemente na capacitacdo (qualificacdo e
aperfeicoamento) dos servidores técnico-administrativos de acordo
com o estabelecido no Plano de Desenvolvimento do IFSul dos
integrantes da carreira PCCTAE, atendendo as prioridades estabelecidas
no levantamento de necessidades de capacitacao do Instituto.

RS 20.000,00

Falta de recursos pode inviabilizar a execugdo da ac¢do.

Edital de capacitacdo criado. Recursos destinados a capacitagdo de
servidores.

a MOSTRATEC (Mostra Internacional de Ciéncia e

Curso Técnico em Mecatronica

novembro

2.7 - Atingir, no minimo, 30% dos estudantes ingressantes/ano
envolvidos em projetos de Ensino, Pesquisa e Extensao.

Baixo.

Visitagdo da MOSTRATEC ofertada para todos os alunos do curso técnico
em Mecatronica.

Agcao 37: Implementar programa para acompanhamento dos alunos

ingressantes.
Coordenador da Acdo
Previsdao de Conclusao
Meta 1
Meta 2

DEPARTAMENTO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO
julho

2.11 - Reduzir a retengdo em, no minimo, 10% ao ano.
2.10 - Reduzir a evasdo em, ho minimo, 10% ao ano.
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Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado
Observacgdes

Baixo.

programa para acompanhamento dos alunos ingressantes criado.
Elaborar o diagndstico do perfil dos alunos ingressantes; Promover o
acolhimento aos alunos ingressantes (primeiro ano); Articular grupos de
estudos para os alunos do primeiro ano.

Acgao 38: Realizar saraus literarios.

Coordenador da Agdo
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado

Coordenadoria de Ensino

dezembro

2.7 - Atingir, no minimo, 30% dos estudantes ingressantes/ano
envolvidos em projetos de Ensino, Pesquisa e Extensao.

Baixo.

Sarau literario realizado, com a participa¢do dos alunos do campus.

Acao 39: Ampliar e atualizar o acervo da Biblioteca.

Coordenador da Acdo
Previsdo de Conclusao
Meta 1

Investimento
Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado

DEPARTAMENTO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

dezembro

6.4 - Garantir 100% da infraestrutura necessaria em cada campus e
Reitoria a fim de assegurar os processos de ensino, pesquisa, extensao
e gestao, conforme o planejamento da instituicao.

R$ 110.000,00

Depende de recursos financeiros para investimento.

Biblioteca ampliada, atendendo a demanda de bibliografia obrigatéria
de todas as disciplinas dos cursos ofertados no cdmpus.

Acgao 40: Adquirir mobiliario para salas de aula e laboratorios.

Coordenador da Acdo
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Investimento
Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado

Coordenadoria de Administracao e de Planejamento

dezembro

6.4 - Garantir 100% da infraestrutura necessaria em cada campus e
Reitoria a fim de assegurar os processos de ensino, pesquisa, extensdo
e gestdo, conforme o planejamento da instituicdo.

RS 120.000,00

Depende de recursos financeiros para investimento.

Mobilidrio adquirido, atendendo a demanda do bloco 4, que estd em
reforma.

Acgao 41: Adquirir condicionadores de ar para as salas de aula e laboratérios

do campus.
Coordenador da Acao
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Investimento
Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado

Coordenadoria de Administracao e de Planejamento

dezembro

6.4 - Garantir 100% da infraestrutura necessdria em cada campus e
Reitoria a fim de assegurar os processos de ensino, pesquisa, extensdo
e gestdo, conforme o planejamento da instituicdo.

RS 50.000,00

Depende de recursos financeiros para investimento.

Condicionadores de ar instalados e funcionais, em todas as salas de aula
e laboratdrios do campus.

Ac¢ao 42: Solicitar a instalagao de placas de transito indicando a localizagao

do campus.
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Coordenador da Agdo
Previsdo de Conclusdo
Meta 1
Meta 2

Avaliacdo de Riscos

Resultado Esperado

DIRETORIA DO CAMPUS AVANCADO NOVO HAMBURGO

dezembro

6.4 - Garantir 100% da infraestrutura necessdria em cada campus e
Reitoria a fim de assegurar os processos de ensino, pesquisa, extensdo
e gestdo, conforme o planejamento da instituicao.

2.24 - Estabelecer parcerias com o meio produtivo, poder publico,
académico e a sociedade em geral.

A instalacdo das placas depende do poder publico (prefeitura de Novo
Hamburgo).

Placas de sinalizacdo do IFSUL, Campus Avancado Novo Hamburgo,
instaladas nas avenidas Primeiro de Marco, Pedro Adams Filho, e na
rodovia BR116 (acesso a avenida Sete de Setembro).

Acgao 43: Realizar retrofit e instalagao de aparelhos de ar condicionado.

Coordenador da Acdo
Previsdo de Conclusao
Meta 1

Investimento
Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado

Observacgdes

Coordenadoria de Administracao e de Planejamento

agosto

6.4 - Garantir 100% da infraestrutura necessaria em cada campus e
Reitoria a fim de assegurar os processos de ensino, pesquisa, extensao
e gestao, conforme o planejamento da instituicao.

RS 20.000,00

Depende de recursos de investimento.

Todos os equipamentos de ar condicionado existentes no cdmpus em
condicdo de operacdo.

Necessdrio que seja realizado o retrofit dos equipamentos de ar
condicionado do cdmpus, que estdo armazenados e necessitam de
modificacdo em sua tensdo de alimentacdo de 127V para 220V, para o
correto funcionamento na rede elétrica do campus.

Acgdao 44: Realizar campeonato de jogos eletronicos.

Coordenador da Agdo
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado

Coordenadoria de Ensino

dezembro

2.15 - Fomentar em 100% dos campus e reitoria o desenvolvimento de
atividades esportivas, com a participacdo da comunidade académica
e/ou com a sociedade organizada, para que se certifique no minimo 1
atividade ao ano desta drea por campus/reitoria.

Baixo.

Campeonato de jogos eletronicos realizado.

Acgdao 45: Realizar campeonato de jogos esportivos (basquete, futsal, volei).

Coordenador da Acao
Previsdo de Conclusao
Meta 1

Avaliacdo de Riscos

Resultado Esperado

Curso Técnico em Mecatronica

dezembro

2.15 - Fomentar em 100% dos campus e reitoria o desenvolvimento de
atividades esportivas, com a participacdo da comunidade académica
e/ou com a sociedade organizada, para que se certifique no minimo 1
atividade ao ano desta drea por campus/reitoria.

Baixo. Depende do térmico da obra da quadra esportiva do campus, ou
da disponibilidade de gindsio em outro local.

Campeonato realizado.

Acdo 46: Realizar visitas em museus e/ou exposi¢oes artisticas.

Coordenador da Acao

Coordenadoria de Ensino



Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Avaliacdo de Riscos

Resultado Esperado

dezembro

2.14 - Fomentar em 100% dos campus e reitoria o desenvolvimento de
atividades artisticas e culturais, com a participacdo da comunidade
académica e/ou com a sociedade organizada, para que se certifique no
minimo 1 atividade ao ano destas areas por cdmpus/reitoria.

Baixo. Depende da disponibilidade de onibus para translado dos
estudantes, bem como de eventual recurso para compra de ingressos.
Uma visita a museu de renome ou exposicdo artistica da regido,
disponibilizada para todos os estudantes do curso téchico em
Mecatronica.

Acgao 47: Disponibilizar maquinas de lanche, café e refrigerante, para acesso
a estudantes e servidores do campus.

Coordenador da Agdo
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Avaliacdo de Riscos

Resultado Esperado

Coordenadoria de Administracdo e de Planejamento

dezembro

6.4 - Garantir 100% da infraestrutura necessaria em cada campus e
Reitoria a fim de assegurar os processos de ensino, pesquisa, extensao
e gestao, conforme o planejamento da instituicao.

Licitacdo depende do interesse de empresas especializadas do ramo.
Baixa quantidade de alunos e burocracia pode inviabilizar acao.
Maquina(s) de lanche, café e refrigerante licitados e disponibilizados
para alunos e servidores do campus.

Acao 48: Instalar sistema de monitoramento eletronico (cameras de
vigilancia) no campus.

Coordenador da Acdo
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Custeio
Investimento
Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado

Observacgdes

Coordenadoria de Administracao e de Planejamento

dezembro

6.4 - Garantir 100% da infraestrutura necessaria em cada campus e
Reitoria a fim de assegurar os processos de ensino, pesquisa, extensao
e gestao, conforme o planejamento da instituicao.

RS 20.000,00

RS 20.000,00

Depende de recursos de investimento.

Sistema de monitoramento, com cameras de vigilancia, instalados e
operacionais. Eventual contrato com empresa especializada de
vigilancia privada realizado.

Campus possui gasto alto de custeio com vigilancia armada. Pode ser
vidvel rescindir o contrato de vigilancia armada, substituindo-o por um
contrato de portaria 24H, bem menos oneroso, junto com sistema de
cameras de vigilancia e contrato de empresa privada de seguranca.

Acao 49: Adquirir equipamentos de laboratdrio, visando melhoria na
qualidade das aulas praticas.

Coordenador da Acao
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Investimento
Avaliacdo de Riscos

Curso Técnico em Mecatronica

dezembro

6.4 - Garantir 100% da infraestrutura necessdria em cada campus e
Reitoria a fim de assegurar os processos de ensino, pesquisa, extensdo
e gestdo, conforme o planejamento da instituicdo.

RS 300.000,00

Execucdo da acdo depende de recursos de investimento.



Resultado Esperado
Observacgdes

Equipamentos adquiridos e em uso nas aulas praticas de laboratério.
Aquisicdo de equipamentos de laboratério, visando melhoria na
qualidade das aulas praticas do curso técnico em Mecatronica.
Aquisicao de mais jalecos e EPIs para uso no curso de Mecatronica.

Acgao 50: Protocolar pedido de reforco de seguranga para a brigada militar
e/ou guarda municipal, nos periodos de inicio e fim de turno das aulas.

Coordenador da Agdo
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado

DIRETORIA DO CAMPUS AVANCADO NOVO HAMBURGO

margo

6.4 - Garantir 100% da infraestrutura necessdria em cada campus e
Reitoria a fim de assegurar os processos de ensino, pesquisa, extensdo
e gestdo, conforme o planejamento da instituicdo.

Acdo depende da disponibilidade de agente publico.

Reforgo de seguranca para a brigada militar e/ou guarda municipal, nos
periodos de inicio e fim de turno das aulas.

Acgao 51: Protocolar pedido de parada de 6nibus em frente ao campus.

Coordenador da Agdo
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Avaliacdo de Riscos

Resultado Esperado

DIRETORIA DO CAMPUS AVANCADO NOVO HAMBURGO

margo

6.4 - Garantir 100% da infraestrutura necessaria em cada campus e
Reitoria a fim de assegurar os processos de ensino, pesquisa, extensao
e gestao, conforme o planejamento da instituicao.

Depende de disponibilidade do poder publico municipal, bem como do
interesse de empresa de Onibus.

Parada de 6nibus instalada em frente ao campus, com linhas regulares
desviadas para passar no cdmpus, nos horarios de inicio e fim de turno
das aulas.

Acgao 52: Adquirir material para pratica desportiva.

Coordenador da Acao
Previsdo de Conclusado
Meta 1

Investimento
Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado

Coordenadoria de Administracao e de Planejamento

dezembro

6.4 - Garantir 100% da infraestrutura necessaria em cada campus e
Reitoria a fim de assegurar os processos de ensino, pesquisa, extensao
e gestao, conforme o planejamento da instituicao.

RS 15.000,00

Execucdo da acdo depende de recursos de investimento.

Material para pratica esportiva adquirido.

Ac¢ao 53: Ofertar estagio nao obrigatorios remunerados no campus.

Coordenador da Agdo
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Meta 2

Custeio

Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado

Observacgdes

DIRETORIA DO CAMPUS AVANCADO NOVO HAMBURGO

dezembro

2.10 - Reduzir a evasdo em, ho minimo, 10% ao ano.

2.11 - Reduzir a retengdo em, no minimo, 10% ao ano.

RS 24.000,00

Depende do remanejamento de recursos de custeio.

Oferta de 10 ou mais bolsas de estagio ndo obrigatério remunerado, ao
ano.

Previs3o de bolsa de RS 500,00 ao més no total (bolsa + vale-transporte),
para 4 estagiarios, ao longo de 12 meses.
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Acao 54: Realizar gincana do campus, com a participa¢ao dos alunos e
servidores, organizadas pelo grémio estudantil.

Coordenador da Acao
Previsdo de Conclusao
Meta 1

Meta 2

Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado

Curso Técnico em Mecatronica

dezembro

2.14 - Fomentar em 100% dos campus e reitoria o desenvolvimento de
atividades artisticas e culturais, com a participacdo da comunidade
académica e/ou com a sociedade organizada, para que se certifique no
minimo 1 atividade ao ano destas areas por campus/reitoria.

2.15 - Fomentar em 100% dos campus e reitoria o desenvolvimento de
atividades esportivas, com a participagdo da comunidade académica
e/ou com a sociedade organizada, para que se certifique no minimo 1
atividade ao ano desta area por cdmpus/reitoria.

Depende da outra a¢do (criagdo do grémio estudantil);

Gincana realizada.

Acgdao 55: Realizar Olimpiadas de Fisica, Quimica, Astronomia.

Coordenador da Agdo
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado

Curso Técnico em Mecatronica

dezembro

2.14 - Fomentar em 100% dos campus e reitoria o desenvolvimento de
atividades artisticas e culturais, com a participacdo da comunidade
académica e/ou com a sociedade organizada, para que se certifique no
minimo 1 atividade ao ano destas areas por cdmpus/reitoria.

Baixo.

Olimpiadas realizada.

Acgao 56: Melhorar o espag¢o de convivéncia do campus.

Coordenador da Acao
Previsdo de Conclusao
Meta 1

Investimento
Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado

Observacgdes

Coordenadoria de Administracao e de Planejamento

dezembro

6.4 - Garantir 100% da infraestrutura necessaria em cada campus e
Reitoria a fim de assegurar os processos de ensino, pesquisa, extensao
e gestao, conforme o planejamento da instituicao.

RS 35.000,00

Depende de recursos de investimento.

Espaco de convivéncia melhorado e disponivel para uso.

Melhoria no espaco de convivéncia, com a aquisicdo e instalacdo de
bancos, armarios, geladeira, forno de micro-ondas, puffes, para uso por
toda a comunidade do campus.

Acgao 57: Implementar a identificagdo obrigatoria dos alunos e servidores

no campus.
Coordenador da Acao
Previsdao de Conclusao
Meta 1

Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado

Observacgdes

Coordenadoria de Administracao e de Planejamento

dezembro

6.4 - Garantir 100% da infraestrutura necessaria em cada campus e
Reitoria a fim de assegurar os processos de ensino, pesquisa, extensao
e gestdo, conforme o planejamento da instituicdo.

Baixo.

Crachas para todos os alunos e servidores do cdmpus. Controle de uso
do cracha. Melhoria na segurancga.

Implementar a identificagcdo obrigatdria dos alunos e servidores no seu
turno, no contraturno e para alunos de projetos de pesquisa, ensino
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e/ou extensdo. Depende da confec¢do de crachas para todas as pessoas
(muitas ja possuem), e do controle de uso dos mesmos. Criar sistematica
para controle de acesso ao campus (portao de entrada).

Acgao 58: Adquirir e instalar bebedouros para uso no campus.

Coordenador da Agdo
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Investimento
Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado

Coordenadoria de Administracdo e de Planejamento

dezembro

6.4 - Garantir 100% da infraestrutura necessdria em cada campus e
Reitoria a fim de assegurar os processos de ensino, pesquisa, extensdo
e gestao, conforme o planejamento da instituicao.

RS 4.000,00

Depende de recursos de investimento.

Cinco bebedouros adquiridos, instalados e funcionais no campus.

Acgao 59: Adquirir lixeiras seletivas, para uso no campus.

Coordenador da Acdo
Previsdao de Conclusao
Meta 1

Investimento
Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado

Coordenadoria de Administracao e de Planejamento
dezembro

4.7 - Alcangar 100% de coleta seletiva no IFSul.

RS 5.000,00

Depende de recursos de investimento.

Lixeiras seletivas adquiridas e instaladas no campus.

Agao 60: Adquirir e ofertar calculadoras cientificas para uso pelos

estudantes.
Coordenador da Acao
Previsdao de Conclusao
Meta 1

Custeio
Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado

Coordenadoria de Administracao e de Planejamento

julho

6.4 - Garantir 100% da infraestrutura necessaria em cada campus e
Reitoria a fim de assegurar os processos de ensino, pesquisa, extensao
e gestao, conforme o planejamento da instituicao.

RS 1.500,00

Depende de recursos de custeio.

Calculadoras adquiridas e disponibilizadas aos alunos, com sistematica
de controle e responsabilizacdo/devolucdo.

Agao 61: Adquirir e instalar impressora multifuncional na sala dos

professores.
Coordenador da Acdo
Previsao de Conclusdo
Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado
Observacoes

Coordenadoria de Administracao e de Planejamento
dezembro

Depende de recurso de investimento.
Impressora funcional na sala dos professores.
Caracteristicas: impressora laser colorida
impressao de folhas no tamanha A4 e A3.

multifuncional, com

Ac¢ao 62: Melhorar as condi¢des da quadra poliesportiva.

Coordenador da Acao
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Investimento

Coordenadoria de Administracao e de Planejamento

julho

6.4 - Garantir 100% da infraestrutura necessaria em cada campus e
Reitoria a fim de assegurar os processos de ensino, pesquisa, extensao
e gestao, conforme o planejamento da instituicao.

RS 5.000,00
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Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado
Observacgdes

Depende de recurso de custeio e investimento,

Equipamentos instalados e funcionais

A quadra poliesportiva, que sera construida no primeiro semestre de
2019, ira carecer dos seguintes equipamentos/infraestrutura: Goleiras
para quadras; Tabelas de basquete; Mastro para rede de vélei; Rede de
protecdo para quadra; Armario (para guardar materiais).

Agao 63: Criar sistematica para levantamento anual de demandas de
materiais e equipamentos.

Coordenador da Agao
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado
Observacoes

Coordenadoria de Administracdo e de Planejamento

julho

6.4 - Garantir 100% da infraestrutura necessdria em cada campus e
Reitoria a fim de assegurar os processos de ensino, pesquisa, extensdo
e gestdo, conforme o planejamento da instituicdo.

Baixo.

Sistematica criada e em uso no campus.

A operacionalizacdao da compra de materiais e equipamentos, no setor
publico, demanda bastante tempo, devido ao processo detalhado e
muitas vezes burocratico que exige. Como os recursos de investimento
sao escassos e, quando chegam, normalmente possuem prazos curtos
para serem empenhados, torna-se necessdrio a operacionalizacdo
dessas demandas. Deve-se criar uma sistematica de se ter processos de
aquisicdo finalizados, pelo menos dos itens mais relevantes para o
campus, antes mesmo dos recursos de empenho estarem disponiveis.
Tal sistemdtica deve possuir prazos a serem respeitados pelos setores
e/ou servidores requisitantes.

Agao 64: Criar curso de formagao inicial e continuada (FIC) na modalidade
de Ensino a Distancia (EaD).

Coordenador da Acao
Previsao de Conclusao
Meta 1
Meta 2

Avaliacdo de Riscos

Resultado Esperado

Coordenadoria de Ensino

margo

2.6 - Atingir a relacao de 20 alunos por professor.

2.12 - Atingir 5% da lista de disciplinas em curso no IFSul com oferta na
modalidade a distancia ou uso de tecnologias de informacgdo e
comunicagao.

Baixo. Depende da disponibilidade de carga horaria de professores e
tutores.

Curso sendo ofertado ainda no primeiro semestre de 2019.

Ag¢ao 65: Criar curso técnico subsequente, na modalidade de Ensino a

Distancia (EaD).
Coordenador da Acao
Previsdao de Conclusao

Meta 1
Meta 2

Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado

Coordenadoria de Ensino

margo

2.6 - Atingir a relacao de 20 alunos por professor.

2.12 - Atingir 5% da lista de disciplinas em curso no IFSul com oferta na
modalidade a distancia ou uso de tecnologias de informacdo e
comunicagao.

Baixo. Depende da disponibilidade de professores e tutores.

Curso criado e ofertado ja no primeiro semestre de 2019.
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Campus Bagé

Acao 1: Incentivar e viabilizar a participacao dos estudantes em atividades
culturais, desportivas e académicas

Coordenador da Agdo
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Meta 2

Meta 3

Meta 4

Custeio

Avaliacdo de Riscos

Resultado Esperado

Acao 2: Viabilizar a

de monitoria
Coordenador da Agdo
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Meta 2

Meta 3

Custeio
Avaliacdo de Riscos

Resultado Esperado

DEPARTAMENTO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

dezembro

2.1 - Atingir, no minimo, a participacdo de 20% dos estudantes
envolvidos nos intercambios, em olimpiadas nacionais e outros
concursos cientificos, académicos, culturais e esportivos.

2.8 - Viabilizar a participagdo de, no minimo, 10% de servidores efetivos
e de estudantes em eventos académicos nacionais e internacionais, por
ano.

2.14 - Fomentar em 100% dos campus e reitoria o desenvolvimento de
atividades artisticas e culturais, com a participacdo da comunidade
académica e/ou com a sociedade organizada, para que se certifique no
minimo 1 atividade ao ano destas areas por cdmpus/reitoria.

2.15 - Fomentar em 100% dos campus e reitoria o desenvolvimento de
atividades esportivas, com a participacdo da comunidade académica
e/ou com a sociedade organizada, para que se certifique no minimo 1
atividade ao ano desta drea por campus/reitoria.

RS 15.000,00

Os estudantes ndo apresentarem interesse por estas atividades e ndo
haver incentivo e participagao por parte dos servidores, além da falta de
recursos financeiros para execuc¢do da agao. Para a realizagdo desta acdo
em sua plenitude serd necessario a conclusdo da obra do ginasio
poliesportivo e a constru¢do de um bloco com salas de aula, além disso,
seria necessario a contratacdo de mais um motorista, visto que o posto
foi reduzido, em razdo de recursos orcamentarios.

Aumentar o numero de estudantes e servidores envolvidos em
atividades culturais, desportivas e académicas, assim como oferecer
experiéncias pessoais e profissionais.

oferta de bolsas de iniciagao cientifica (PIIEX) e bolsas

DEPARTAMENTO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

dezembro

2.7 - Atingir, no minimo, 30% dos estudantes ingressantes/ano
envolvidos em projetos de Ensino, Pesquisa e Extensao.

2.8 - Viabilizar a participagdo de, no minimo, 10% de servidores efetivos
e de estudantes em eventos académicos nacionais e internacionais, por
ano.

2.9 - Aumentar, no minimo,10% ao ano, a producdo académica
qualificada dos servidores e estudantes.

RS 20.000,00

Falta de recursos para bolsas de iniciacdo cientifica e monitoria; falta de
participacdo de estudantes e servidores em projetos

Ampliar a participacdo da comunidade académica em projetos de
ensino, pesquisa e extensao.
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Ac¢do 3: Promover e incentivar as agoes dos nticleos (NEABI, NAPNE, NUGAI,

NUGED
Coordenador da Acao
Previsdao de Conclusao
Meta 1
Meta 2

Meta 3
Meta 4

Custeio
Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado

Acao 4: Promover

servidores.
Coordenador da Agdo
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado

DIRETORIA-GERAL DO CAMPUS BAGE

dezembro

2.16 - Ter 100% dos campus promovendo a¢des inclusivas.

2.17 - Ter, em 100% dos campus, os Nucleos de Apoio as Pessoas com
Necessidades Especificas (NAPNES).

2.18 - Ter, em 100% dos campus, os Nucleos de Estudos Afro-Brasileiros
e Indigenas (NEABIS).

2.19 - Ter, em no minimo 30% dos campus, os Nucleos de Género e
Diversidade (NUGEDs).

RS 8.000,00

Participacdo nao efetiva da comunidade académica.

Desenvolver atividades que vao ao encontro das necessidades da
comunidade interna e externa do cdmpus Bagé.

acoes de mobilidade internacional para estudantes e

DIRETORIA-GERAL DO CAMPUS BAGE

dezembro

3.3 - Alocar, no minimo, 2,5% da matriz orgamentaria do IFSul para a¢des
de mobilidade internacional.

Falta de recursos financeiros.

Proporcionar aos estudantes e servidores a possibilidade de troca de
experiéncias profissionais, culturais e sociais.

Acao 5: Desenvolver estratégias que garantam a permanéncia e éxito:
melhoria dos indicadores de reprovagao, evasao e retengao

Coordenador da Agdo
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Meta 2

Custeio

Avaliacdo de Riscos

Resultado Esperado

DEPARTAMENTO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

dezembro

2.10 - Reduzir a evasdao em, ho minimo, 10% ao ano.

2.11 - Reduzir a retengdo em, no minimo, 10% ao ano.

RS 60.500,00

As estratégias para melhoria dos indicadores de reprovagao, evasao e
reten¢do ndo deem conta em reduzir os indices apontados a curto prazo.
Reduzir os indices de reprovagdo, evasao e retencdo.

Ac¢ao 6: Garantir as representagoes estudantis.

Coordenador da Agdo
Previsdo de Conclusado
Meta 1

Custeio
Avaliacdo de Riscos

Resultado Esperado

DEPARTAMENTO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

dezembro

3.4 - Assegurar condicdes de funcionamento as representacdes
estudantis.

RS 1.000,00

Os estudantes ndao apresentarem interesse pelas representacdes
estudantis.

Despertar o sentimento de pertenca dos discentes frente a instituicdo,
de forma a desenvolver sujeitos criticos e atuantes nas decisGes
coletivas.
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Acao 7: Propor parcerias com instituicoes para o desenvolvimento de
projetos de ensino, pesquisa, inovagao e extensao

Coordenador da Acao
Previsdo de Conclusao
Meta 1

Meta 2

Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado

Coordenadoria de Extensao e Cultura

dezembro

2.22 - Vincular cada campus a, no minimo, 1 arranjo produtivo local na
sua regido de abrangéncia.

2.24 - Estabelecer parcerias com o meio produtivo, poder publico,
académico e a sociedade em geral.

Falta de disponibilidade das instituicGes em firmarem parcerias.
Qualificar e melhorar produtos e processos do setor agroindustrial,
agropecuario e de informagdo e comunica¢do na regido de abrangéncia
do cdmpus Bagé.

Acao 8: Incentivar e desenvolver praticas sustentaveis administrativas,
docentes e discentes.

Coordenador da Agdo
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Custeio
Avaliacdo de Riscos

Resultado Esperado

DIRETORIA-GERAL DO CAMPUS BAGE

dezembro

4.1 - Adotar praticas que assegurem a qualidade no uso dos recursos
publicos e promovam a sustentabilidade, viabilizando a fun¢do social do
Instituto.

RS 10.000,00

Falta de conscientizacdo da comunidade académica e escassez de
recursos para agoes.

Redugdo de gastos com materiais e manutengao de equipamentos e
melhor aproveitamento dos recursos financeiros do cdmpus; reducdo de
gastos com energia elétrica e agua.

Acao 9: Promover a capacitacao dos servidores.

Coordenador da Agdo
Previsdo de Conclusado
Meta 1

Custeio
Avaliacdo de Riscos

Resultado Esperado

DIRETORIA-GERAL DO CAMPUS BAGE

dezembro

5.1 - Investir permanentemente na capacitacdo (qualificacdo e
aperfeicoamento) dos servidores docentes nas areas de atuagdo do
Instituto, de acordo com as prioridades estabelecidas no levantamento
de necessidades de capacitacao do IFSul.

RS 15.000,00

Falta de recursos financeiros; disponibilidade de tempo; falta de
planejamentos dos cursos/areas.

Servidores mais capacitados e em consonancia com os objetivos
institucionais; aperfeicoamento na drea de atuacdo; reciclagem das
praticas docentes e administrativas; garantir um melhor desempenho
de suas atividades e, consequente satisfacdo e sucesso profissional e
pessoal.

Acgdo 10: Aprimorar o planejamento or¢gamentario

Coordenador da Agdo
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado

DIRETORIA-GERAL DO CAMPUS BAGE

dezembro

4.2 - Alcancar, no minimo, 90% de aderéncia da execucdo ao
planejamento orcamentario.

Cortes orcamentarios e falta de organiza¢do no planejamento.

Melhor aproveitamento dos recursos financeiros.
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Campus Camaqua

Ac¢do 1: Promover ag¢oes do Nicleo de Assuntos Internacionais

Coordenador da Acao
Previsdo de Conclusao
Meta 1

Meta 2
Meta 3

Custeio
Avaliacdo de Riscos

Resultado Esperado

DIRETORIA-GERAL

Dezembro

2.1 - Atingir, no minimo, a participacdo de 20% dos estudantes
envolvidos nos intercdmbios, em olimpiadas nacionais e outros
concursos cientificos, académicos, culturais e esportivos.

2.11 - Reduzir a retengdo em, no minimo, 10% ao ano.

2.8 - Viabilizar a participagdo de, no minimo, 10% de servidores efetivos
e de estudantes em eventos académicos nacionais e internacionais, por
ano.

RS 1.000,00

N3do ter servidores interessados em manter o funcionamento do NAI.
N3o obter recursos financeiros para a participacdo em eventos e/ou
intercambios.

Qualificar estudantes no aprendizado de lingua estrangeira.

Envolver pelo menos 5% dos estudantes na acdo descrita.

Acao 2: Ofertar “Oficinas de Aprendizagem” para os estudantes dos
primeiros anos do EMI

Coordenador da Agdo
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Meta 2

Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado

DEPARTAMENTO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

Dezembro

2.10 - Reduzir a evasdao em, no minimo, 10% ao ano.

2.11 - Reduzir a retengdo em, no minimo, 10% ao ano.

N3o possibilidade de presenga de estudantes em turno inverso.
Diminui¢do do indice de reprovacdo e evasdo nos primeiros anos dos
cursos integrados.

Ac¢do 3: Realizar estudos sobre a oferta de novos cursos e/ou turmas
(Integrado, FIC, PROEJA e Superior)

Coordenador da Agdo
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Meta 2

Meta 3

Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado

DEPARTAMENTO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

Dezembro

2.4 - Articular, no minimo, 75% da oferta educacional do IFSul em
itinerarios formativos que integrem todos os niveis de ensino.

2.5 - Assegurar, no minimo, 10% da carga horaria dos cursos para
articulagdo do ensino, pesquisa e extensdao em toda oferta educacional
do IFSul.

3.1 - Aumentar em 25% o numero de candidatos inscritos, oriundos das
escolas publicas de ensino basico dos municipios que comp&em a area
de abrangéncia de cada campus.

Demora para atingir a Etapa 2, devido a complexidade da Etapa 1
Estabelecimento de prioridades de oferta de novos cursos e/ou turmas.
Inicio do processo de abertura de novos cursos e/ou turmas.

Aumentar o niumero de estudantes no diurno (tarde) e noturno.
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Acao 4: Promover agoes pedagodgicas de articulagdo do ensino, com a
pesquisa e a extensao

Coordenador da Acao
Previsdo de Conclusado
Meta 1

Avaliacdo de Riscos

Resultado Esperado

DEPARTAMENTO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

Dezembro

2.5 - Assegurar, no minimo, 10% da carga horaria dos cursos para
articulagdo do ensino, pesquisa e extensdao em toda oferta educacional
do IFSul.

Dificuldade de organizar o horario para planejamento e/ou execugdo
das agdes para os servidores, devido a carga horaria destes e das
limitacOes inerentes a organizagdo institucional.

Sistematizar espacos de compartilhamentos de experiéncias e criar
projetos-piloto de execuc¢do

Acao 5: Viabilizar e promover projetos de ensino, de pesquisa e de extensao

Coordenador da Agdo
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Custeio
Avaliacdo de Riscos

Resultado Esperado

DEPARTAMENTO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

Dezembro

2.7 - Atingir, no minimo, 30% dos estudantes ingressantes/ano
envolvidos em projetos de Ensino, Pesquisa e Extensao.

RS 12.000,00

Dificuldade de criagdo de novos projetos, devido a carga horaria dos
servidores.

Aumento na participacao de estudantes em projetos. Diminuicao dos
indices de reprovacdo, retencdo e evasdo. Aumento do numero de
projetos e de servidores participantes.

Acao 6: Promover a participag¢ao de servidores e estudantes em eventos
regionais, estaduais, nacionais e internacionais

Coordenador da Agdo
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Meta 2

Custeio
Avaliacdo de Riscos

Resultado Esperado

Acao 7: Promover

resultados
Coordenador da Acao
Previsdao de Conclusao
Meta 1

Custeio
Avaliacdo de Riscos

DIRETORIA-GERAL DO CAMPUS CAMAQUA

Dezembro

2.8 - Viabilizar a participagdo de, no minimo, 10% de servidores efetivos
e de estudantes em eventos académicos nacionais e internacionais, por
ano.

2.9 - Aumentar, no minimo, 10% ao ano, a producdo académica
qualificada dos servidores e estudantes.

RS 25.000,00

N3o possiblidade de participacdo em todos os eventos desejados,
devido aos cortes e retengdes orcamentarias

Aumentar o numero de servidores e de estudantes participantes em
eventos regionais, estaduais, nacionais e internacionais

a producdo cientifica e a divulgacdo/publicacdo dos

DEPARTAMENTO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

Dezembro

2.9 - Aumentar, no minimo, 10% ao ano, a producdo académica
qualificada dos servidores e estudantes.

R$ 10.000,00

Impacto na carga horaria do servidor dificultar o aumento de projetos.
Dificuldade de participar de eventos, devido aos cortes e retencdes
orcamentadrias.
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Resultado Esperado

Aumento da producdo cientifica e da publicagdo das mesmas. Aumento
do numero de servidores e estudantes pesquisadores e/ou executores.

Acgdo 8: Viabilizar novas agoes de apoio ao ensino e qualificar as existentes

Coordenador da Agdo
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Meta 2

Custeio

Avaliacdo de Riscos

Resultado Esperado

DEPARTAMENTO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

Dezembro

2.10 - Reduzir a evasdo em, no minimo, 10% ao ano.

2.11 - Reduzir a reten¢gdo em, no minimo, 10% ao ano.

RS 4.000,00

Estudantes terem dificuldade de virem no turno inverso. Restricdes
orgamentarias para pagamento de monitores.

Diminuir os indices de reprovagdo, retencdo e evasdao. Aumentar a rede
de acolhimento ao estudante, potencializando a permanéncia e o éxito.
Ampliar o atendimento relacionado as atividades da equipe de Apoio ao
Ensino.

Acao 9: Otimizar e adequar a atuacao dos projetos de extensao

Coordenador da Acao
Previsdao de Conclusao
Meta 1

Meta 2

Meta 3

Meta 4

Avaliacdo de Riscos

Resultado Esperado

Observacgdes

Acao 10: Realizar

Coordenadoria de Extensdo e Cultura

Dezembro

2.7 - Atingir, no minimo, 30% dos estudantes ingressantes/ano
envolvidos em projetos de Ensino, Pesquisa e Extensao.

2.10 - Reduzir a evasdo em, no minimo, 10% ao ano.

2.11 - Reduzir a retengdo em, no minimo, 10% ao ano.

2.24 - Estabelecer parcerias com o meio produtivo, poder publico,
académico e a sociedade em geral.

Interferéncia na carga horaria do servidor.

Restricdo orgamentaria.

Efetivar as agdes de extensdo do cdmpus, com efetiva participacdo da(s)
comunidade(s) beneficiada(s)

Os recursos de custeio para essa a¢do estdo contemplados na Agdo 5.

visitas de aproximagao as familias dos estudantes

beneficiados com recursos da assisténcia estudantil

Coordenador da Acao
Previsdo de Conclusdo
Meta 1
Meta 2
Meta 3

Custeio
Avaliacdo de Riscos

Resultado Esperado

ASSISTENCIA ESTUDANTIL

Dezembro

2.10 - Reduzir a evasdo em, no minimo, 10% ao ano.

2.11 - Reduzir a retengdo em, no minimo, 10% ao ano.

3.1 - Aumentar em 25% o numero de candidatos inscritos, oriundos das
escolas publicas de ensino basico dos municipios que comp&em a area
de abrangéncia de cada campus.

RS 500,00

Demandas da responsavel pela Assisténcia Estudantil impedirem que
seja atingido o apresentado na Etapa 1.

Corte de recursos impedirem o apresentado na Etapa 1.

Acessar ao menos 50% das familias dos estudantes do EMI, beneficiados
com recursos da Assisténcia Estudantil.

Qualificar as a¢gGes de permanéncia e éxito, ao conhecer a realidade das
familias atendidas.

Acao 11: Promover agoes de Atendimento Educacional Especializado
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Coordenador da Agdo
Previsdo de Conclusdo
Meta 1
Meta 2

Custeio
Avaliacdo de Riscos

Resultado Esperado

DEPARTAMENTO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

Dezembro

2.16 - Ter 100% dos campus promovendo ac¢des inclusivas.

2.17 - Ter, em 100% dos campus, os Nucleos de Apoio as Pessoas com
Necessidades Especificas (NAPNES).

RS 5.000,00

N3o efetivar servidor docente com formacdo/especializacio em AEE,
apds o concurso publico.

Devido as limitacdes orcamentdrias, ndo capacitar servidores e/ou ndo
criar a sala de recursos.

Atender de forma especializada, 100% dos estudantes com
necessidades especificas, aumentando as chances de permanéncia e
éxito.

Criar a sala de recursos.

Ac¢do 12: Conscientizar a comunidade quanto ao uso dos recursos de forma

sustentavel
Coordenador da Acao
Previsdao de Conclusao
Meta 1

Meta 2

Avaliacdo de Riscos

Resultado Esperado

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO E DE PLANEJAMENTO

Dezembro

4.1 - Adotar praticas que assegurem a qualidade no uso dos recursos
publicos e promovam a sustentabilidade, viabilizando a fung¢éo social do
Instituto.

4.6 - Tramitar em meio eletrénico, no minimo, 90% de processos
institucionais.

N3o obter as acdes desejadas por parte da comunidade, apds as a¢des
de conscientizagao.

N3o possuir condi¢gdes estruturais (de rede de internet, de pessoal de
desenvolvimento, de existéncia de médulos do SUAP, de suporte e
treinamento da DTI) para atingir a meta.

Aumentar o uso racional dos recursos.

Tramitar os processos em meio eletrénico (ao menos 90%).

Acao 13: Promover as a¢goes do NUGAI

Coordenador da Agdo
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Meta 2
Avaliacdo de Riscos

Resultado Esperado

DIRETORIA-GERAL DO CAMPUS CAMAQUA

Dezembro

4.1 - Adotar praticas que assegurem a qualidade no uso dos recursos
publicos e promovam a sustentabilidade, viabilizando a fung¢do social do
Instituto.

4.7 - Alcangar 100% de coleta seletiva no IFSul

Ndo ter nimero suficiente de servidores para atuar efetivamente no
NUGAI.

Ndo ter nimero suficiente de estagiarios no NUGAL.

N3o obter os resultados que serdo previstos como resultado da
execucao da Etapa 1.

Ter numero suficiente na equipe NUGAI, visando a obtencdo dos
resultados desejados, expressos na Etapa 1.

Envolver servidores, estudantes e comunidade frequentadora do
campus, em ag¢des que promovam a construcdo de um ambiente mais
saudavel e sustentavel.

Acao 14: Promover a aderéncia da execu¢ao ao planejamento orcamentario
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Coordenador da Agdo
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Avaliacdo de Riscos

Resultado Esperado

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO E DE PLANEJAMENTO

Dezembro

4.2 - Alcangar, no minimo, 90% de aderéncia da execu¢do ao
planejamento orcamentdrio.

Devido as retencbes e cortes orcamentdrios, assim como fatores
inerentes as relagdes com empresas/fornecedores, ndo conseguir
atingir a meta.

Aderéncia de ao menos 80% da execugdo ao planejamento
orcamentario.

Acao 15: Melhorar a otimiza¢ao dos processos de licitagdes e compras

Coordenador da Acao
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Avaliacdo de Riscos

Resultado Esperado

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO E DE PLANEJAMENTO

Dezembro

4.8 - Atingir, no minimo, 50% de processos de compras de materiais de
uso comum na modalidade multicdmpus.

N&o conseguir adquirir os itens necessarios no tempo previsto, devido a
necessidade de aguardar os processos licitatérios nas UASGs
gerenciadoras das IRPs.

Diminuir os custos com publicacdes e otimizar o trabalho realizado pela
Coordenadoria de Licitagdes e Compras.

Acao 16: Melhorar a transparéncia em todos os processos administrativos
e pedagdgicos internos

Coordenador da Acao
Previsdo de Conclusado
Meta 1

Avaliacdo de Riscos

Resultado Esperado

DIRETORIA-GERAL DO CAMPUS CAMAQUA

Dezembro

4.5 - Planejar coletivamente, com base em avaliacdo institucional, a
aplicagdo de, no minimo, 75% do orgcamento anual de custeio e
investimento.

Ndo motivar suficientemente a comunidade, a terem interesse e
participagdo pelas/nas questdes relativas aos processos

Efetivar a transparéncia da gestdo do Campus. Proporcionar espagos
para a construgao coletiva com a comunidade.

Acao 17: Possibilitar a formag¢dao continuada para servidores docentes e
técnico-administrativos ligados ao ensino

Coordenador da Acao
Previsdo de Conclusado
Meta 1

Meta 2

Custeio
Avaliacdo de Riscos

DEPARTAMENTO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

Dezembro

5.1 - Investir permanentemente na capacitacdo (qualificacdo e
aperfeicoamento) dos servidores docentes nas areas de atuag¢do do
Instituto, de acordo com as prioridades estabelecidas no levantamento
de necessidades de capacitacdo do IFSul.

5.2 - Investir permanentemente na capacitacdo (qualificacdo e
aperfeicoamento) dos servidores técnico-administrativos de acordo
com o estabelecido no Plano de Desenvolvimento do IFSul dos
integrantes da carreira PCCTAE, atendendo as prioridades estabelecidas
no levantamento de necessidades de capacitagao do Instituto.

RS 5.000,00

N3o obtencdo de recursos financeiros suficientes para atender a toda a
necessidade/demanda de capacitacdo
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Resultado Esperado

Qualificagdo de todos os servidores docentes e técnico-administrativos
relacionados ao ensino

Acao 18: Estimular e viabilizar a capacita¢ao dos técnico-administrativos nas
suas respectivas areas

Coordenador da Agao
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Meta 2

Custeio
Avaliacdo de Riscos

Resultado Esperado

DIRETORIA-GERAL DO CAMPUS

Dezembro

2.8 - Viabilizar a participacdo de, no minimo, 10% de servidores efetivos
e de estudantes em eventos académicos nacionais e internacionais, por
ano.

5.2 - Investir permanentemente na capacitacdo (qualificacdo e
aperfeicoamento) dos servidores técnico-administrativos de acordo
com o estabelecido no Plano de Desenvolvimento do IFSul dos
integrantes da carreira PCCTAE, atendendo as prioridades estabelecidas
no levantamento de necessidades de capacitacdo do Instituto.

RS 5.000,00

N3ao obtencao de recursos financeiros suficientes para atender a toda a
necessidade de capacitacdo dos servidores

Melhorar a qualificacdo dos servidores e do ambiente organizacional,
melhorando o atendimento a comunidade escolar e as normas de
exigéncia.

Acgdo 19: Fortalecer os Nuicleos NEABI e NUGED

Coordenador da Acao
Previsdo de Conclusado
Meta 1
Meta 2
Custeio

Avaliacdo de Riscos

Resultado Esperado

DIRETORIA-GERAL DO CAMPUS CAMAQUA

Dezembro

2.18 - Ter, em 100% dos campus, os Nucleos de Estudos Afro-Brasileiros
e Indigenas (NEABIS).

2.19 - Ter, em no minimo 30% dos campus, os Nucleos de Género e
Diversidade (NUGEDs).

RS 2.000,00

A carga horaria dos servidores envolvidos impedir que sejam realizadas
mais agoes.

Falta de recursos orgamentarios para execugao de algumas agdes.
Aumento do nuimero de ac¢les e de participacdo de estudantes e
comunidade em atividades promovidas pelos nucleos.

Ac¢do 20: Instalar o Conselho de Campus

Coordenador da Agdo
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Meta 2

Avaliacdo de Riscos

Resultado Esperado

DIRETORIA-GERAL DO CAMPUS CAMAQUA

dezembro

4.5 - Planejar coletivamente, com base em avaliagdo institucional, a
aplicacdo de, no minimo, 75% do orcamento anual de custeio e
investimento.

1.3 - Alcancgar, no minimo, 60% de participacdo da comunidade
académica nos processos de avaliacdo e consultas.

N3do obter a quantidade de membros prevista em regulamento, para a
composicdo do Conselho de Campus.

Nao obter a participacao efetiva esperada dos integrantes do Conselho
Aumentar a participacao de todos os segmentos da comunidade escolar
como orgdo consultivo da gestdo do Campus.

Qualificar as aces da gestdo do Campus.
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Acao 21: Realizar estudos para reimplantacao do NEAD

Coordenador da Agdo
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Meta 2

Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado

Acgao 22: Qualificar
Campus
Coordenador da Agdo

Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Avaliacdo de Riscos

Resultado Esperado

DEPARTAMENTO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

Dezembro

2.12 - Atingir 5% da lista de disciplinas em curso no IFSul com oferta na
modalidade a distancia ou uso de tecnologias de informacdo e
comunicagao.

6.3 - Disponibilizar recursos de Tecnologia da Informacdo (software e
hardware) para operacionalizacdo de 100% dos processos de ensino,
pesquisa, extensao e gestao.

N3o ter servidores interessados e/ou estrutura para realizar a acdo.
Reativacdo do Nucleo de Educacgdo a Distancia

a estrutura fisica, de material e de funcionamento do

DIRETORIA-GERAL DO CAMPUS CAMAQUA

Dezembro

6.4 - Garantir 100% da infraestrutura necessaria em cada campus e
Reitoria a fim de assegurar os processos de ensino, pesquisa, extensao
e gestdo, conforme o planejamento da institui¢ao.

N3o obter recursos financeiros para contemplar as prioridades
apontadas.

Atender a pelo menos 30% das demandas feitas pela comunidade.
Atender a pelo menos 60% das prioridades estabelecidas

Acgao 23: Ampliar e qualificar o memorial do Campus

Coordenador da Acao
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Custeio
Avaliacdo de riscos
Resultado Esperado

DIRETORIA-GERAL DO CAMPUS CAMAQUA

Dezembro

6.6 - Preservar a memoria da Instituicdo, através de um memorial que
sirva como fonte de conhecimento e de comunicacdao com a sociedade.
RS 5.000,00

N3o ter recursos financeiros para aquisicdo de mobiliario necessario.
Aprimoramento da exposi¢cdao do material que compdem o memorial do
Campus, possibilitando a efetiva preservacdo da memoria local.

Acao 24: Aumentar a participa¢ao da comunidade académica nos processos
de avaliagao e consultas

Coordenador da Acao
Previsdo de Conclusao
Meta 1

Avaliacdo de Riscos

Resultado Esperado

DIRETORIA-GERAL DO CAMPUS CAMAQUA

Dezembro

1.3 - Alcangar, no minimo, 60% de participagdo da comunidade
académica nos processos de avaliagcdo e consultas.

Ndo conseguir sensibilizar a comunidade da importancia destes
processos avaliativos, ndo atingindo o percentual indicado.

Atingir, pelo menos, 70% de participagdo da comunidade académica nos
processos de consultas e avaliagdes.

Acao 25: Qualificar a oferta de eventos académicos, sociais, esportivos e
culturais abertos a comunidade externa

Coordenador da Acao
Previsdo de Conclusado

DIRETORIA-GERAL DO CAMPUS CAMAQUA
Dezembro



Meta 1

Meta 2

Custeio
Avaliacdo de Riscos

Resultado Esperado

2.14 - Fomentar em 100% dos campus e reitoria o desenvolvimento de
atividades artisticas e culturais, com a participacdo da comunidade
académica e/ou com a sociedade organizada, para que se certifique no
minimo 1 atividade ao ano destas dreas por campus/reitoria.

2.15 - Fomentar em 100% dos campus e reitoria o desenvolvimento de
atividades esportivas, com a participa¢do da comunidade académica
e/ou com a sociedade organizada, para que se certifigue no minimo 1
atividade ao ano desta area por cdmpus/reitoria.

RS 2.500,00

Restricdes orcamentarias impedirem a execucdo e/ou a qualificagido de
alguns eventos.

Aumentar a participacao da comunidade externa e, consequentemente,
do reconhecimento do Campus por esta

Acao 26: Consultar a comunidade externa para apoio a decisao de melhorias
dos cursos e agoes existentes e para a criacao de novos cursos e agoes

Coordenador da Acao
Previsdo de Conclusao
Meta 1

Meta 2

Meta 3

Avaliacdo de Riscos

Resultado Esperado

Acgao 27: Planejar
comunidade
Coordenador da Agdo

Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Meta 2
Meta 3

Custeio
Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado

DIRETORIA-GERAL DO CAMPUS CAMAQUA

Dezembro

2.22 - Vincular cada campus a, no minimo, 1 arranjo produtivo local na
sua regido de abrangéncia.

2.24 - Estabelecer parcerias com o meio produtivo, poder publico,
académico e a sociedade em geral.

3.1 - Aumentar em 25% o niumero de candidatos inscritos, oriundos das
escolas publicas de ensino basico dos municipios que comp&em a area
de abrangéncia de cada campus.

N3o ter o apoio esperado do Conselho de Campus. Ndo ter a
participacao esperada da comunidade.

Realizar consultas a comunidade de Camaqud, iniciar o acesso
organizado aos municipios com maior participacdo de matriculados em
cursos do campus (Tapes e Cristal) e preparar o acesso aos demais
municipios atendidos.

e qualificar as agoes de divulgacao do campus para a

DIRETORIA-GERAL DO CAMPUS CAMAQUA

Dezembro

3.1 - Aumentar em 25% o numero de candidatos inscritos, oriundos das
escolas publicas de ensino basico dos municipios que comp&em a area
de abrangéncia de cada campus.

2.6 - Atingir a relagdo de 20 alunos por professor.

2.24 - Estabelecer parcerias com o meio produtivo, poder publico,
académico e a sociedade em geral.

RS 1.000,00

N3ao ter recursos financeiros para atingir o planejado

Aumentar e qualificar a divulgacdo do Campus perante a comunidade.

Acdao 28: Promover a realizagdo da Feira de Ciéncias do IFSul-Camaqua

(FECIC)
Coordenador da Agdo
Previsdo de Conclusdo

DIRETORIA-GERAL DO CAMPUS
Setembro



Meta 1
Meta 2

Meta 3

Custeio
Avaliacdo de Riscos

Resultado Esperado

2.7 - Atingir, no minimo, 30% dos estudantes ingressantes/ano
envolvidos em projetos de Ensino, Pesquisa e Extensao.

2.9 - Aumentar, no minimo, 10% ao ano, a producdo académica
qualificada dos servidores e estudantes.

2.14 - Fomentar em 100% dos campus e reitoria o desenvolvimento de
atividades artisticas e culturais, com a participacdo da comunidade
académica e/ou com a sociedade organizada, para que se certifique no
minimo 1 atividade ao ano destas areas por campus/reitoria

RS 20.000,00

Nao obter recursos financeiros suficientes para atingir o planejado pela
coordenacado do evento

Obter a participagdo de pelo menos 30% dos discentes, dos trés turnos.
Aumentar o nimero de projetos internos e externos, em relacdo a 2018.
Melhorar a estrutura fisica, material, organizacional e funcional, em
relagdo a 2018.

Ac¢ao 29: Qualificar os cursos existentes

Coordenador da Acao
Previsdo de Conclusado
Meta 1

Meta 2

Meta 3

Meta 4

Custeio
Investimento
Avaliacdo de Riscos

Resultado Esperado

Acao 30: Melhorar

comunidade
Coordenador da Agao

Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Meta 2

Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado

DEPARTAMENTO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

dezembro

3.1 - Aumentar em 25% o numero de candidatos inscritos, oriundos das
escolas publicas de ensino basico dos municipios que comp&em a area
de abrangéncia de cada campus.

2.6 - Atingir a relagdo de 20 alunos por professor.

2.10 - Reduzir a evasdao em, no minimo, 10% ao ano.

2.11 - Reduzir a retengdo em, no minimo, 10% ao ano.

RS 20.000,00

RS 30.000,00

A formacado docente a ser oferecida, ndo ser suficiente para subsidiar as
mudangas apontadas como necessarias.

A falta de recursos orcamentadrios limitar a aquisicdo de materiais e
equipamentos necessarios, assim como a capacitacdo dos servidores,
prejudicando a obtencdo das mudancgas apontadas como necessarias.
As estratégias definidas ndo obterem o éxito desejado na pratica.
Diminuir os indices de reteng¢do e evasdo em todos os cursos.

a comunicagdo interna e externa do Campus com a

DIRETORIA-GERAL DO CAMPUS CAMAQUA

Dezembro

1.3 — Alcangar, no minimo, 60% de participagdo da comunidade
académica nos processos de avaliacdo e consultas

2.24 - Estabelecer parcerias com o meio produtivo, poder publico,
académico e a sociedade em geral.

N3o atingir uma parcela significativa do publico-alvo.

Aumentar a participacdo da comunidade em acbes do Campus.
Aumentar o conhecimento da comunidade a respeito da estrutura e
funcionamento do Campus.

Acao 31: Aumentar as possibilidades de estagios obrigatdrios e nao-
obrigatorios para os estudantes



Coordenador da Agdo
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Avaliacdo de Riscos

Resultado Esperado

DEPARTAMENTO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

Dezembro

2.24 - Estabelecer parcerias com o meio produtivo, poder publico,
académico e a sociedade em geral.

N3do conseguir realizar, por questdes legais e/ou orcamentarias, as
modifica¢des que facilitariam a realiza¢do de estagios no Campus e fora
dele.

Aumentar o nimero de InstituicGes parceiras. Aumentar o nimero de
estagios ndo-obrigatdrios.

Aumentar o nimero de estagios realizados no campus, por estudantes
matriculados no mesmo

Ac¢do 32: Fomentar a pesquisa aplicada para diagndstico, andlise e resolugao
de situagdes-problema presentes no campus

Coordenador da Acao
Previsdo de Conclusdo
Meta 1
Meta 2
Meta 3
Custeio

Avaliagdo de Riscos

Resultado Esperado

DIRETORIA-GERAL DO CAMPUS CAMAQUA

Dezembro

2.5 - Assegurar, no minimo, 10% da carga horaria dos cursos para
articulacdo do ensino, pesquisa e extensdao em toda oferta educacional
do IFSul.

2.7 - Atingir, no minimo, 30% dos estudantes ingressantes/ano
envolvidos em projetos de Ensino, Pesquisa e Extensao

4.1 - Adotar praticas que assegurem a qualidade no uso dos recursos
publicos e promovam a sustentabilidade, viabilizando a fungéo social do
Instituto

RS 8.000,00

N3o ter servidores e/ou estudantes interessados.

N3o haver recursos financeiros suficientes para o pagamento das bolsas
Estimular em servidores e estudantes, a pesquisa focada em
diagndstico, andlise e resolugdo de situagGes-problema internas do
campus.

Aumentar o numero de estudantes e servidores envolvidos em
pesquisa.

Resolver situagdes-problema no cdmpus.

Acao 33: Estimular e propiciar participagdo em saidas técnicas e para

eventos
Coordenador da Agdo
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Meta 2

Meta 3
Meta 4
Meta 5

Custeio
Avaliacdo de Riscos

DEPARTAMENTO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

Dezembro

2.1. Atingir, no minimo, a participacdo de 20% dos estudantes
envolvidos nos intercambios, em olimpiadas nacionais e outros
concursos cientificos, académicos, culturais e esportivos

2.8. Viabilizar a participacdo de, no minimo, 10% de servidores efetivos
e de estudantes em eventos académicos nacionais e internacionais, por
ano

2.10. Reduzir a evasdo em, no minimo, 10% ao ano

2.11. Reduzir a retengdo em, no minimo, 10% ao ano.

2.24. Estabelecer parcerias com o meio produtivo, poder publico,
académico e a sociedade em geral.

RS 8.000,00

Nao conseguir estimular os servidores da forma suficiente para atingir o
objetivo expresso na Etapa 1
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Resultado Esperado

N3o obtencdo de recursos financeiros suficientes para propiciar o
objetivo expresso na Etapa 1

Que ao menos 60% das turmas existentes realizem visitas técnicas e/ou
participem de eventos externos

Ac¢dao 34: Qualificar o espaco e as atividades da Biblioteca

Coordenador da Agdo
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Meta 2

Meta 3

Meta 4

Investimento

Avaliacdo de Riscos

Resultado Esperado

DEPARTAMENTO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

Dezembro

1.1 - Alcangar, no minimo, conceito 3 em todos os itens avaliados
institucionalmente de acordo com os Eixos (SINAES) do INEP/MEC.

1.2 - Alcangar, no minimo, conceito 4 em todos os cursos ofertados pelo
IFSul.

4.3 - Alocar, no minimo, 25% da matriz orcamentaria do IFSul em
investimento.

6.4 - Garantir 100% da infraestrutura necessdria em cada campus e
Reitoria a fim de assegurar os processos de ensino, pesquisa, extensao
e gestao, conforme o planejamento da instituicao.

R$ 20.000,00

N3o obter recursos financeiros suficientes para atendimento das
demandas

Qualificar o espagco, aumentar o acervo e possibilitar melhores
condicdes para a execucdo das acbes da biblioteca

Acao 35: Promover a saude do Servidor e do estudante por meio de projeto

multidisciplinar
Coordenador da Acao
Previsao de Conclusao
Meta 1

Meta 2

Avaliagdo de Riscos

Resultado Esperado

DIRETORIA-GERAL

Dezembro

2.15 - Fomentar em 100% dos campus e reitoria o desenvolvimento de
atividades esportivas, com a participa¢do da comunidade académica
e/ou com a sociedade organizada, para que se certifigue no minimo 1
atividade ao ano desta area por cdmpus/reitoria.

3.2 - Viabilizar acesso a prevengdo em saude e a condi¢Ges de bem-estar
a 100% dos estudantes.

N3o obter recursos financeiros para criacdo da estrutura necessaria.
Carga horaria dos servidores executores impedir que desenvolvam o
planejado.

Pouco interesse da comunidade em participar do projeto.

Melhorar a saude do servidor e do estudante em parametros a serem
definidos pela equipe multidisciplinar.

Envolver pelo menos 10% dos servidores e 10% dos estudantes no
projeto

Acao 36: Sistematizar o mapeamento e controle da gestao de riscos

Coordenador da Agdo
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Meta 2

DIRETORIA-GERAL

Dezembro

4.1 - Adotar praticas que assegurem a qualidade no uso dos recursos
publicos e promovam a sustentabilidade, viabilizando a fungéo social do
Instituto.

6.4 - Garantir 100% da infraestrutura necessdria em cada campus e
Reitoria a fim de assegurar os processos de ensino, pesquisa, extensao
e gestao, conforme o planejamento da instituicao.
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Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado

N3o deteccdo de riscos. Ndo efetividade na prevencao ou corregdo.
Melhora dos processos (otimizacdo do tempo e diminuicdo da
ocorréncia de danos)

Ac¢do 37: Criar a Semana dos Nucleos do IFSul-Camaqua

Coordenador da Agdo
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Meta 2
Avaliacdo de Riscos

Resultado Esperado

DIRETORIA-GERAL

Dezembro

2.14 - Fomentar em 100% dos campus e reitoria o desenvolvimento de
atividades artisticas e culturais, com a participacdo da comunidade
académica e/ou com a sociedade organizada, para que se certifique no
minimo 1 atividade ao ano destas areas por campus/reitoria.

2.16 - Ter 100% dos campus promovendo ag¢des inclusivas.

Devido a carga horaria dos servidores que atuam nos nucleos, ndo ser
possivel a organizagdo do evento pensado originalmente

Valorizar as ac¢Oes realizadas pelos nucleos e, consequentemente,
potencializar a obtencdo dos objetivos dos mesmos perante a
comunidade.

Ac¢do 38: Implantar um espago multimidia no interior da Biblioteca

Coordenador da Acao
Previsdo de Conclusao
Meta 1

Meta 2
Meta 3
Investimento

Avaliagdo de Riscos
Resultado Esperado

DIRETORIA-GERAL

Dezembro

2.14 - Fomentar em 100% dos campus e reitoria o desenvolvimento de
atividades artisticas e culturais, com a participacdo da comunidade
académica e/ou com a sociedade organizada, para que se certifique no
minimo 1 atividade ao ano destas areas por campus/reitoria.

4.3 - Alocar, no minimo, 25% da matriz orcamentaria do IFSul em
investimento.

6.4 - Garantir 100% da infraestrutura necessaria em cada campus e
Reitoria a fim de assegurar os processos de ensino, pesquisa, extensao
e gestdo, conforme o planejamento da instituicao.

RS 4.000,00

N3o obter recursos financeiros para criacdo da estrutura necessaria.
Ampliar os servigos e ac¢Oes oferecidas a comunidade estudantil do
campus.

Campus Charqueadas

Acgdo 1: Divulgar de forma mais ampla a avaliagao institucional, evidenciar
a importancia da participagdo, indicar setor/servidor responsavel para
monitorar a participag¢ao institucional, no sentido de promover a¢oes para
atingimento da meta de participacao.

Coordenador da Agdo
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Custeio
Investimento

GABINETE DA DIRECAO-GERAL

julho

1.3 - Alcangar, no minimo, 60% de participacdio da comunidade
académica nos processos de avaliacdo e consultas.

0

0
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Avaliacdo de Riscos

Resultado Esperado

Ndo identificar os melhores métodos e ferramentas para atingir a
comunidade académica. Ndo conseguir monitorar a participagao.
Melhorar a comunicagdo interna do Campus, para que todos entendam
sua importancia na participacao destas avalia¢Ges.

Acao 2: Implantar ag¢oes no decorrer do ano letivo para abordar a
importancia da prevencao com saude e bem-estar dos alunos, servidores e

terceirizados.
Coordenador da Acao
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Custeio
Investimento

Avaliacdo de Riscos

Resultado Esperado

Coordenadoria de Estrutura Funcional do Ensino

junho

3.2 - Viabilizar acesso a preveng¢do em saude e a condi¢des de bem-estar
a 100% dos estudantes.

RS 3.000,00

0

Ndo adesdo de todos da comunidade académica e seus servidores. Ndo
conseguir incluir dia no calendario académico.

Identificar melhor e ter um acompanhamento da saude de nossos
discentes, assim como trabalhar o aluno na sua integralidade.

Acao 3: Realizar consulta aos representantes da comunidade académica, no
inicio do exercicio orgamentario, a fim de recebermos demandas de custeio

e investimento.
Coordenador da Acao
Previsdao de Conclusao

Meta 1

Custeio
Investimento
Avaliacdo de Riscos

Resultado Esperado

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO E DE PLANEJAMENTO

fevereiro

4.5 - Planejar coletivamente, com base em avaliagdo institucional, a
aplicacdo de, no minimo, 75% do orcamento anual de custeio e
investimento.

0

0

N3o atendimento de todas as demandas, ndo entendimento dos fluxos,
ndo atender a execuc¢do devido cortes ou demora nos recursos
orcamentarios.

Maior entendimento por parte da comunidade académica dos
processos, democratizacdo do uso dos recursos.

Acgao 4: Estudar viabilidade de uso do sistema SUAP a medida que novos
modulos forem disponibilizados, de acordo com analise prévia junto aos
entes administrativos envolvidos.

Coordenador da Acao
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Custeio
Investimento

Avaliacdo de Riscos

Resultado Esperado

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO E DE PLANEJAMENTO

dezembro

4.6 - Tramitar em meio eletrénico, no minimo, 90% de processos
institucionais.

0

0

E preciso implantar a cultura de usar o sistema SUAP, inclusive que este
sistema seja consultado por todos os servidores diariamente.
Transparéncia nas demandas e processos do Campus, facilitar o controle
de agendamentos, assim como atendimento de demandas, retirar
relatérios que poderdo subsidiar avaliagdes de principais demandas,
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identificacdo de problemas recorrentes, assim como medir as

necessidades de alguns servicos.

Acao 5: Destinar até 2 % dos recursos de custeio para a capacitacdo em
cursos para assuntos afins a area que o servidor atue.

Coordenador da Agdo
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Meta 2

Custeio
Avaliacdo de Riscos

Resultado Esperado

Observacoes

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO E DE PLANEJAMENTO

margo

5.2 - Investir permanentemente na capacitacdo (qualificacdo e
aperfeicoamento) dos servidores técnico-administrativos de acordo
com o estabelecido no Plano de Desenvolvimento do IFSul dos
integrantes da carreira PCCTAE, atendendo as prioridades estabelecidas
no levantamento de necessidades de capacitagado do Instituto.

5.1 - Investir permanentemente na capacitacdo (qualificacdo e
aperfeicoamento) dos servidores docentes nas areas de atuacdo do
Instituto, de acordo com as prioridades estabelecidas no levantamento
de necessidades de capacitacao do IFSul.

RS 32.000,00

N3o receber recurso orcamentario suficiente para contemplar os
projetos.

Melhorar o trabalho exercido pelo servidor, implantar novos

conhecimentos, corrigir fluxos ou processos, atualizar conhecimentos,
qualificar e valorizar a atividade da administracdo publica.

O servidor que fizer curso fica vinculado ha um prazo minimo de 3 meses
ao setor da capacitacdao realizada, afim de exercer melhorias, assim
como disseminar o conhecimento adquirido. E importante destacar que
vai depender do valor de custeio disponivel.

Ac¢ao 6: Elaborar um cronograma para estabelecer o calendario de compras.

Coordenador da Acdo
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Custeio
Avaliacdo de Riscos

Resultado Esperado

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO E DE PLANEJAMENTO

abril

4.2 - Alcancar, no minimo, 90% de aderéncia da execucao ao
planejamento orcamentario.

0

N3do atendimento das expectativas de demandas de compras, devido
problemas nas licitagdes, ou mesmo, cortes orgamentarios.

Maior democratizagdo do uso do recurso orgamentario, assim como
sanar as demandas prioritarias das Coordenadorias quanto aos recursos
de materiais de custeio e investimentos.

Acao 7: Executar um treinamento, elaborado pela equipe de administragao
e planejamento, para que os servidores tomem conhecimento dos
processos e possam desenvolver o pedido de compras de materiais de
consumo e permanente.

Coordenador da Acao
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Custeio
Investimento

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO E DE PLANEJAMENTO

julho

4.5 - Planejar coletivamente, com base em avaliacdo institucional, a
aplicagdo de, no minimo, 75% do orgamento anual de custeio e
investimento.

0

0
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Avaliacdo de Riscos

Resultado Esperado

N3o ou baixa participagdo dos servidores. Ndao entendimento dos
processos devido a sua complexidade. Nao atender as expectativas.
Maior integracdo das dreas requerentes com o planejamento
orcamentadrio.

Acgdo 8: Implantar as adaptacoes nos espagos de trabalho dos professores e
coordenagoes de acordo com os resultados apontados pelos estudos

realizados em 2018.

Coordenador da Acao
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Custeio
Investimento
Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado

Observacgdes

DEPARTAMENTO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

setembro

1.2 - Alcangar, no minimo, conceito 4 em todos os cursos ofertados pelo
IFSul.

0

0

Falta de espaco fisico a partir da andlise realizada.

Reorganizac¢do dos espacos de modo a possibilitar, ao menos, a criacdo
de salas/gabinetes compartilhados por, no maximo, 3 professores.

J4 foram adquiridos mobilidrios para os novos espagos, conforme
proposto no planejamento anual 2018.

Acgao 9: Dar continuidade nos estudos sobre curriculo, que tenha o objetivo
de revisar os curriculos dos cursos técnicos integrados, em parceria com os
colegiados dos cursos, para melhorar a articulagao entre as diferentes areas
presentes no curriculo, visando a pratica de agdes interdisciplinares, em
especial, aquelas que possam resultar em a¢des de pesquisa e extensao.

Coordenador da Acao
Previsdo de Conclusado
Meta 1

Avaliacdo de Riscos

Resultado Esperado

Observacgdes

DEPARTAMENTO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

dezembro

2.5 - Assegurar, no minimo, 10% da carga horaria dos cursos para
articulacdo do ensino, pesquisa e extensao em toda oferta educacional
do IFSul.

Os riscos se resumem ao fato de que as muitas demandas que precisam
ser tratadas pelo grupo de servidores poderao, por vezes, tomar o lugar
das reunibes pedagdgicas. Cabera aos envolvidos defender esta acdo e
encontrar as vias para a sua execugao.

Espera-se a formulagdo de curriculos de ensino médio integrado que
reforcem a ideia do trabalho como principio educativo, da pesquisa
como principio pedagdgico e da interdisciplinaridade como método e
que, assim, facam da articulagdo entre ensino, pesquisa e extensdao uma
pratica do cotidiano da instituicao.

Esta acdo ndo requer muitos recursos materiais, além da
institucionalizacdo de espagos para reunides pedagodgicas, alguns
equipamentos multimidia e impressdes.

Ac¢dao 10: Organizar visita a MOSTRATEC para estudantes dos primeiros anos
do ensino médio integrado em Informatica e Mecatronica, como forma de
estimular o ingresso em projetos de pesquisa e inovagao.

Coordenador da Acao
Previsdo de Conclusado

Coordenadoria de Pesquisa e Inovacao
novembro
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Metal 2.7 - Atingir, no minimo, 30% dos estudantes ingressantes/ano
envolvidos em projetos de Ensino, Pesquisa e Extensao.
Custeio RS 2.000,00
Avaliacdo de Riscos Indisponibilidade de recurso para combustivel.
Resultado Esperado Estimular os alunos de primeiro ano do ensino técnico integrado a
participacdo em projetos de pesquisa e inovacao.

Acao 11: Definir os critérios de avaliacdo e sele¢do de propostas para

participacao em eventos académicos nacionais e internacionais.
Coordenador da Agdo Coordenadoria de Pesquisa e Inovagdo
Previsdo de Conclusdo maio
Metal 2.8 - Viabilizar a participa¢do de, no minimo, 10% de servidores efetivos
e de estudantes em eventos académicos nacionais e internacionais, por
ano.
Avaliacdo de Riscos ---
Resultado Esperado Estimular os alunos de primeiro ano do ensino técnico integrado a
participacdo em projetos de pesquisa e inovacao.

Acao 12: Realizar estudo no PPC e matriz curricular dos cursos superiores
TSI, com o objetivo de propor refatoragbes que possibilitem uma maior
oferta de disciplinas na modalidade a distancia ou uso de tecnologias de

informac¢ao e comunicacao.
Coordenador da Acao Curso Superior de Tecnologia em Sistemas para Internet
Previsdao de Conclusao dezembro
Metal 2.12 - Atingir 5% da lista de disciplinas em curso no IFSul com oferta na
modalidade a distancia ou uso de tecnologias de informacdo e
comunicagao.
Avaliacdo de Riscos Professores entenderem que n3o existe possibilidade e/ou necessidade
de revisdo no PPC e matriz curricular para inclusdo de disciplinas na
modalidade a distdncia e/ou o uso de tecnologias de informagdo e
comunicac¢do e PROEN ndo aprovar a revisdao das ementas.
Resultado Esperado Melhorar o aproveitamento dos alunos nas disciplinas e reduzir a evasao
escolar.

Acao 13: Manter as iniciativas que existem em termos de parcerias com
prefeituras da regidao com o objetivo de firmar programas de estagio para

estudantes dos diferentes niveis de ensino.
Coordenador da Acdo DIRETORIA-GERAL DO CAMPUS CHARQUEADAS
Previsao de Conclusao dezembro
Metal 2.24 - Estabelecer parcerias com o meio produtivo, poder publico,
académico e a sociedade em geral.
Avaliacdo de Riscos Desinteresse pelas prefeituras em realizar estagios.
Resultado Esperado Integracdo do campus com arranjos locais e geracdo de estdgio para
estudantes do campus.
Observagbes Transporte realizagdo das visitas.

Acao 14: Fortalecer parceria com as prefeituras e secretarias de educagao
dos municipios da Regido Carbonifera e coordenadorias regionais (rede
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estadual), no sentido de ampliar o conhecimento sobre as potencialidades
do Campus Charqueadas para os estudantes da regiao.

Coordenador da Acao
Previsdo de Conclusdo
Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado

Observacgdes

DIRETORIA-GERAL DO CAMPUS CHARQUEADAS

dezembro

Ndo ocorréncia dos encontros no campus.

Maior aproximagdo do campus com as prefeituras e secretarias
municipais de educacao da regido Carbonifera.

Veiculo da frota para a realizagdo das visitas.

Acgao 15: Divulgar, no inicio do periodo letivo, o calendario de eventos do
Campus nas prefeituras dos municipios da Regiao Carbonifera, como forma
de ampliar a participacao da Comunidade.

Coordenador da Acao
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Avaliacdo de Riscos

Resultado Esperado

DIRETORIA-GERAL DO CAMPUS CHARQUEADAS

outubro

3.1 - Aumentar em 25% o numero de candidatos inscritos, oriundos das
escolas publicas de ensino basico dos municipios que compdem a area
de abrangéncia de cada campus.

N3o conseguir atingir a divulgacdo e incorporacdo nos calendarios
municipais dos eventos do Campus Charqueadas.

Que os eventos do Campus Charqueadas fagam parte do Calendario
Escolar da Regido Carbonifera, afim e termos maior adesdo nestes
eventos da comunidade em geral.

Acao 16: Viabilizar bolsas para estudantes, com recursos do prdéprio
Campus, para editais indutivos com objetivo de atacar demandas
prioritarias para o Campus Charqueadas.

Coordenador da Acao
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Custeio
Avaliacdo de Riscos

Resultado Esperado

Coordenadoria de Pesquisa e Inovacao

dezembro

4.1 - Adotar praticas que assegurem a qualidade no uso dos recursos
publicos e promovam a sustentabilidade, viabilizando a fun¢do social do
Instituto.

RS 4.800,00

N3o haver recurso disponivel no cdmpus e ndo termos submissdo de
propostas.

Melhorias no uso dos recursos publicos e na sustentabilidade do
campus, por meio de projetos desenvolvidos por alunos.

Acao 17: Elaborar, com a participacao dos servidores, uma lista de
prioridades de capacitagao e implementar calendario anual de capacitagao

interna.
Coordenador da Acdo
Previsdao de Conclusao
Meta 1

Avaliacdo de Riscos

Resultado Esperado

DEPARTAMENTO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

dezembro

5.4 - Capacitar internamente, no minimo, em 20 horas/ano, em
consonancia com os cargos, area de atuacdo e as metas institucionais,
100% dos servidores.

Os riscos sdo baixos, desde que seja possivel oferecer capacitacdes que
estejam de acordo com as demandas prioritarias dos servidores.
Espera-se que as capacitacdes sejam relevantes para o desempenho das
atividades dos servidores e que cooperem para a integracdao dos
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Observacgdes

servidores em prol da oferta de educagdo basica, técnica e tecnoldgica
de qualidade a comunidade escolar do campus Charqueadas.

A prioridade é de que as capacita¢des sejam realizadas por servidores
do proprio campus. No entanto, poderd haver a necessidade de
pagamento de didrias e/ou remuneracgdo para agentes externos, dentro
das possibilidades do campus.

Acao 18: Elaborar e executar um projeto de acolhida aos estudantes
ingressantes, de forma que sejam apresentadas todas as possibilidades de
projetos de Ensino, Pesquisa e Extensao ofertados pelo Campus.

Coordenador da Agdo
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Custeio
Avaliacdo de Riscos

Resultado Esperado

Agao 19:

Implementar

Coordenadoria de Estrutura Funcional do Ensino

dezembro

2.7 - Atingir, no minimo, 30% dos estudantes ingressantes/ano
envolvidos em projetos de Ensino, Pesquisa e Extensao.

0

Baixa participacdo nas apresentacdes de alunos que ndo realizem
projetos.

Aumentar a participacdo dos alunos ingressantes em projetos de ensino,
pesquisa e extensao.

edital interno trimestral/semestral para

financiamento para participagdao em eventos de docente, estabelecendo
critérios de classificacao das propostas, destinando até 1% dos recursos de

custeio para tal.
Coordenador da Acao
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Custeio
Investimento
Avaliacdo de Riscos

Resultado Esperado

Coordenadoria de Estrutura Funcional do Ensino

dezembro

5.1 - Investir permanentemente na capacitacdo (qualificacdo e
aperfeicoamento) dos servidores docentes nas areas de atuagdo do
Instituto, de acordo com as prioridades estabelecidas no levantamento
de necessidades de capacitacao do IFSul.

RS 16.000,00

0

Indisponibilidade de recurso de custeio para capacitacdo. Baixa
participacdo dos docentes no edital.

Aumentar a participacao dos professores em projetos de capacitagao
por meio da publicidade dos critérios.

Acgao 20: Desenvolver e executar as medidas com foco na elaboragao e
implantacao de medidas que visam a redugao da evasao.

Coordenador da Acao
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Avaliacdo de Riscos

Resultado Esperado

DEPARTAMENTO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

novembro

2.10 - Reduzir a evasdo em, ho minimo, 10% ao ano.

Comunidade escolar nao participar do processo de coleta de
indicadores. Ferramentas de coleta de dados ndo conseguirem capturar
0s reais parametros que causam a evasao dos alunos de Charqueadas.
Identificar quais fatores mais propiciam a evasdo em Charqueadas, de
acordo com as especificidades de cada curso, bem como estabelecer
guais as metas serdao encaminhadas para a diminuicdo deste indicador.
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Agdo 21: Estruturar um curso de Formagao Inicial e Continuada (FIC) em

Libras.
Coordenador da Acao
Previsdao de Conclusao
Meta 1
Avaliacdo de Riscos

Resultado Esperado

Campus Gravatai

DEPARTAMENTO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

agosto

2.16 - Ter 100% dos campus promovendo a¢des inclusivas.

Demandas necessarias para a criacdo do curso sobrepujarem os
recursos de nosso campus.

Elaboragdo de um PPC para analise da Pré-reitoria de ensino.

Ac¢ao 1: Realizar estudo de viabilidade para a implantacao de cursos no eixo
tecnoldgico informag¢ao e comunicagao.

Coordenador da Agdo
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado
Observacoes

DEPARTAMENTO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

dezembro

2.4 - Articular, no minimo, 75% da oferta educacional do IFSul em
itinerarios formativos que integrem todos os niveis de ensino.

N3o ser aprovado na Cadmara de Ensino

Aprovar nos érgdos competentes a nova organizacdo curricular.

A discussao tem como objetivo analisar a organizagao curricular do atual
Projeto Pedagdgico do Curso Técnico integrado em Informatica para a
Internet, com foco no remanejamento de disciplinas, adequacao de
cargas horarias e de metodologia.

Acgao 2: Realizar formagao continuada dos servidores

Coordenador da Acdo
Previsdo de Conclusao
Meta 1

Custeio
Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado

Observacgdes

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO E DE PLANEJAMENTO

dezembro

5.4 - Capacitar internamente, no minimo, em 20 horas/ano, em
consonancia com os cargos, area de atuacdo e as metas institucionais,
100% dos servidores.

RS 10.000,00

Corte no orgamento

Participacdo efetiva dos servidores nas atividades propostas.
Aprofundar o debate sobre gestdo, ensino, pesquisa e extensao.
Realizar atividades de formacdao continuada no ano letivo 2019,
envolvendo servidores que atuam diretamente nos Departamentos de
Administracdo e de Planejamento e Departamento de Ensino, Pesquisa
e Extensdo, com abordagem de temas voltados a gestdo, ensino,
pesquisa e extensao.

Acgao 3: Ampliar praticas de educagao inclusiva no Campus Gravatai

Coordenador da Agdo
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Custeio

Avaliacdo de Riscos

Nucleo de Apoio as Pessoas com Necessidades Especificas

dezembro

2.16 — Ter 100% dos campus promovendo ag¢des inclusivas.

RS 6.000,00

Indisponibilidade de orcamento para contratacdo de estagidrios e
cursos de capacitagdo
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Resultado Esperado

Sensibilizagdo, acolhimento e mudangas de paradigmas no Campus
Gravatai.

Acgao 4: Ampliar e aprimorar o programa de acompanhamento dos alunos

ingressantes.
Coordenador da Agdo
Previsdo de Conclusdo
Meta 1
Meta 2
Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado

DEPARTAMENTO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

dezembro

2.10 - Reduzir a evasdao em, ho minimo, 10% ao ano.

2.11 - Reduzir a retengdo em, no minimo, 10% ao ano.

Imprecisdao dos dados fornecidos pelos discentes

Melhoria das a¢les de assisténcia estudantil e acompanhamento
pedagdgico

Acgdo 5: Realizar visitas técnicas com os alunos

Coordenador da Agdo
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Meta 2
Avaliacdo de Riscos

Resultado Esperado
Observacoes

DEPARTAMENTO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

dezembro

2.22 - Vincular cada campus a, no minimo, 1 arranjo produtivo local na
sua regido de abrangéncia.

2.24 - Estabelecer parcerias com o meio produtivo, poder publico,
académico e a sociedade em geral.

Nao conseguir transporte para o deslocamento

Propiciar experiéncia aos discentes relacionadas a pratica profissional
Realizar visitas técnico-educativas em empresas relacionadas com a
area de tecnologia da informacdo, com o objetivo de os estudantes
poderem visualizar "in loco" o processo produtivo das empresas e
abertura de oportunidades de estagio e emprego para 0s noSsOS
egressos.

Acgao 6: Desenvolver e executar o projeto de paisagismo para o Campus

Gravatai
Coordenador da Acao
Previsdao de Conclusao

Meta 1

Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado
Observacoes

DEPARTAMENTO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

dezembro

6.4 - Garantir 100% da infraestrutura necessaria em cada campus e
Reitoria a fim de assegurar os processos de ensino, pesquisa, extensao
e gestao, conforme o planejamento da instituicao.

N3do ter voluntarios interessados em participar do projeto

Melhorar o paisagismo do Campus Gravatai

Plantio de arvores nativas e frutiferas.

Acao 7: Desenvolver agoes solidarias junto a comunidade

Coordenador da Acao
Previsdo de Conclusao
Meta 1

Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado

Observacgdes

Coordenadoria de Pesquisa e Extensao

dezembro

2.7 - Atingir, no minimo, 30% dos estudantes ingressantes/ano
envolvidos em projetos de Ensino, Pesquisa e Extensao.

N3o conseguir adesdo da comunidade

Interagdao do IFSul com a comunidade e desenvolvimento do espirito
soliddrio.

Organizar atividades para fomentar no cdmpus o espirito de
solidariedade, como por exemplo campanha do agasalho e outras a¢des
que permitam arrecadag¢des de donativos, entre outras.
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Acao 8: Estimular e promover atividades cientificas e culturais

Coordenador da Agdo
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Meta 2

Custeio
Avaliacdo de Riscos

Resultado Esperado

Observacoes

DEPARTAMENTO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

dezembro

2.1 - Atingir, no minimo, a participacdo de 20% dos estudantes
envolvidos nos intercambios, em olimpiadas nacionais e outros
concursos cientificos, académicos, culturais e esportivos.

2.7 - Atingir, no minimo, 30% dos estudantes ingressantes/ano
envolvidos em projetos de Ensino, Pesquisa e Extensao.

RS 15.000,00

Falta de participacdo de servidores para compor as comissdes
organizadoras e falta de recursos

Proporcionar formagdo integral mediante o conhecimento humanistico,
cientifico e tecnoldgico

Realizar atividades cientificas e culturais no cadmpus, estimulando o
desenvolvimento de projetos dentro deste contexto, como Sarau
Literario, Olimpiada de Computacdo, Mostra Cientifica, entre outros.
Recursos através de bolsas de pesquisa e extensdo, financiadas pelo
Campus.

Acgao 9: Disponibilizar o acervo bibliografico a comunidade académica do

Campus Gravatai
Coordenador da Acao
Previsdao de Conclusao

Meta 1

Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado

Coordenadoria de Estrutura Funcional do Ensino

dezembro

6.4 - Garantir 100% da infraestrutura necessaria em cada campus e
Reitoria a fim de assegurar os processos de ensino, pesquisa, extensao
e gestao, conforme o planejamento da instituicao.

N3do ter instalagdes fisicas adequadas

Melhorar qualidade no processo de ensino, pesquisa e extensao.
Compartilhamento do espacgo entre os alunos. Promover a cultura do
estudo e pesquisa entre os estudantes.

Ac¢ao 10: Fomentar a participa¢ao dos servidores e alunos em atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

Coordenador da Acdo
Previsdo de Conclusado
Meta 1

Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado

Acao 11: Manter

académica
Coordenador da Acao
Previsdao de Conclusao
Meta 1

Avaliacdo de Riscos

DEPARTAMENTO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

dezembro

2.7 - Atingir, no minimo, 30% dos estudantes ingressantes/ano
envolvidos em projetos de Ensino, Pesquisa e Extensao.

Falta de participacdo de servidores como proponentes de projetos
Proporcionar formacao integral mediante o conhecimento humanistico,
cientifico e tecnolégico

e ampliar a integracao entre a CPA e a comunidade

DIRETORIA-GERAL DO CAMPUS GRAVATAI

dezembro

1.3 - Alcangar, no minimo, 60% de participagdo da comunidade
académica nos processos de avaliacdo e consultas.

Falta de participacdo de servidores e estudantes na avaliagao
institucional.
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Resultado Esperado

Observacgdes

Aumento da participacdo de servidores e discentes. Melhorar as formas
de divulgacdo dos resultados da avaliagdo para a comunidade
académica.

Participar de reunides junto a CPA central, promover ag¢des que
incentivem a participacdo dos segmentos na avaliagao, divulgar os
resultados e relatério do Campus Gravatai nos setores. Desenvolver, a
partir de reunides com as equipes/segmentos/setores propostas de
melhoria dos processos a partir dos indicadores apontados no relatdrio
da pesquisa de 2017.

Agao 12: Ampliar agoes de divulgacdo do IFSul /Campus Gravatai junto a
comunidade local e regional.

Coordenador da Agdo
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Custeio
Avaliacdo de Riscos

Resultado Esperado
Observacoes

DIRETORIA-GERAL DO CAMPUS GRAVATAI

dezembro

3.1 - Aumentar em 25% o numero de candidatos inscritos, oriundos das
escolas publicas de ensino basico dos municipios que compdem a area
de abrangéncia de cada campus.

RS 1.000,00

Encontrarmos resisténcia por parte das instituices, quanto ao processo
de divulgacao

Integrar o Campus com a sociedade

Divulgacdo em redes sociais e visitas gerenciais. Previsdao de gasto com
combustivel do veiculo, usado na divulgacdo e organiza¢do de eventos.

Acao 13: Viabilizar a confec¢dao das carteiras de estudante no prdprio

campus.
Coordenador da Acao
Previsdao de Conclusao
Meta 1

Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado
Observacoes

DEPARTAMENTO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

junho

6.4 - Garantir 100% da infraestrutura necessaria em cada campus e
Reitoria a fim de assegurar os processos de ensino, pesquisa, extensao
e gestao, conforme o planejamento da instituicao.

Problemas técnicos nos equipamentos.

Controle de acesso e saida; monitoramento de permanéncia no Campus.
Equipamentos ja foram adquiridos.

Acgao 14: Criar a horta do Campus Gravatai

Coordenador da Acao
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Avaliacdo de Riscos

Resultado Esperado

DEPARTAMENTO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

dezembro

6.4 - Garantir 100% da infraestrutura necessaria em cada campus e
Reitoria a fim de assegurar os processos de ensino, pesquisa, extensdo
e gestdo, conforme o planejamento da instituicdo.

Falta de participagdo da comunidade escolar; autorizagdo do local de
plantio pela DPO.

Producgado de alimentos e integracdo de segmentos.

Agao 15: Propiciar condigdes estruturais para as reunides do Grémio

Estudantil.
Coordenador da Acao
Previsdo de Conclusao

DIRETORIA-GERAL DO CAMPUS GRAVATAI
dezembro
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Meta 1

Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado

3.4 - Assegurar condicdes de funcionamento as representagdes
estudantis.

Falta de participacdo discente.

Fomentar a participacdo discente nos diversos féruns de planejamento
e decisdo.

Agao 16: Incentivar acoes de promog¢ao da saude e bem-estar entre
servidores e discentes.

Coordenador da Agdo
Previsdo de Conclusdo
Meta 1
Meta 2

Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado

DEPARTAMENTO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

dezembro

2.10 — Reduzir a evasdo em, no minimo, 10% ao ano.

3.2 —Viabilizar acesso a prevencdo em saude e a condi¢gdes de bem-estar
a 100% dos estudantes.

Baixa aderéncia as iniciativas.

Fortalecimento do IFSul como instituicdao transformadora da realidade
social na comunidade académica.

Acgao 17: Implementar laboratdérios multidisciplinares

Coordenador da Agdo
Previsdo de Conclusado
Meta 1

Investimento
Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado

Observacoes

Curso Técnico em Informatica para a Internet

dezembro

6.4 — Garantir 100% da infraestrutura necessaria em cada campus e
Reitoria a fim de assegurar os processos de ensino, pesquisa, extensao
e gestao, conforme o planejamento da instituicao.

RS 150.000,00

Falta de espaco fisico e recursos disponiveis

Propiciar aos estudantes a realizacdo de aulas experimentais.
Contextualizacdo dos conteudos das disciplinas.

Viabilizar local fisico e adquirir kits de praticas das disciplinas de quimica,
fisica, matematica e biologia.

Acgdo 18: Realizar a 42 Semana Académica do Campus Gravatai

Coordenador da Acao
Previsdo de Conclusado
Meta 1

Meta 2
Custeio

Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado

Observacgdes

DEPARTAMENTO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

outubro

2.5 — Assegurar, no minimo, 10% da carga horaria dos cursos para
articulagdo do ensino, pesquisa e extensdo em toda oferta educacional
do IFSul.

2.7 — Atingir, no minimo, 30% dos estudantes ingressantes/ano
envolvidos em projetos de Ensino, Pesquisa e Extensao.

RS 2.000,00

Falta de participacdo dos discentes e falta de recursos

Efetivo envolvimento dos estudantes na semana académica com o
objetivo de discutir temas que venham a enriquecer o processo de
formacgado dos alunos.

Promover discussdes de atualidades dos cursos do eixo tecnoldgico
informacdo e comunicagdo. Gasto previsto com diarias de palestrantes,
material, divulgacao e alimentacao.

Acgao 19: Realizar chamada publica para coleta seletiva de residuos sélidos
do Campus Gravatai.

Coordenador da Agdo

Nucleo de Gestdao Ambiental Integrada
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Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado

dezembro

4.7 — Alcangar 100% de coleta seletiva no IFSul.

Falta de local para armazenar os residuos. Insucesso no edital.

Ter selecionada a responsavel pela coleta seletiva até o final do ano.

Agao 20: Ampliar acervo bibliografico

Coordenador da Agdo
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Investimento
Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado

Campus Lajeado

DEPARTAMENTO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

dezembro

6.4 — Garantir 100% da infraestrutura necessdria em cada campus e
Reitoria a fim de assegurar os processos de ensino, pesquisa, extensao
e gestao, conforme o planejamento da instituicao.

RS 60.000,00

Falta de recursos e espaco fisico

Oportunizar um vasto acervo bibliografico, para estimular a leitura e
ampliar conhecimentos

Acao 1: Facilitar o acesso ao campus.

Coordenador da Agdo
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Meta 2

Avaliacdo de Riscos

Resultado Esperado

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGCAO E DE PLANEJAMENTO

dezembro

2.10 - Reduzir a evasdao em, ho minimo, 10% ao ano.

2.11 - Reduzir a retengdo em, no minimo, 10% ao ano.

Ndo implementacdo da rétula por falta de recursos dos orgados
competentes ou por questdes burocriticas que podem atrasar a
execucdo da agao.

Melhorar o acesso ao campus com maior agilidade e seguranca.

Acgao 2: Adquirir equipamentos e materiais necessarios para a implantagao
e/ou manutengdo dos cursos.

Coordenador da Agdo
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Custeio
Investimento
Avaliacdo de Riscos

Resultado Esperado

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGCAO E DE PLANEJAMENTO

dezembro

6.4 - Garantir 100% da infraestrutura necessdria em cada campus e
Reitoria a fim de assegurar os processos de ensino, pesquisa, extensdo
e gestdo, conforme o planejamento da instituicdo.

RS 150.000,00

RS 700.000,00

Falta de disponibilidade or¢camentaria
equipamentos e materiais necessarios
Assegurar a infraestrutura necessdria para os cursos ofertados no
campus

para investimento nos

Acao 3: Viabilizar quadra de areia para praticas esportivas e educativas.

Coordenador da Acao
Previsdo de Conclusao
Meta 1

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO E DE PLANEJAMENTO

dezembro

2.15 - Fomentar em 100% dos campus e reitoria o desenvolvimento de
atividades esportivas, com a participacdo da comunidade académica
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Custeio
Avaliacdo de Riscos

Resultado Esperado

Acao 4: Capacitar
Planejamento.
Coordenador da Agao

Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Custeio
Avaliacdo de Riscos

Resultado Esperado

Ac¢ao 5: Organizar e

eventos.

Coordenador da Agdo
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Meta 2

Custeio

Avaliacdo de Riscos

Resultado Esperado

e/ou com a sociedade organizada, para que se certifique no minimo 1
atividade ao ano desta area por cdmpus/reitoria.

RS 8.000,00

N3o conseguir espaco adequado e insumos necessarios para a
implantacao da quadra.

Fomentar o desenvolvimento de atividades esportivas no campus.

servidores do Departamento de Administracao e de

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO E DE PLANEJAMENTO

dezembro

5.2 - Investir permanentemente na capacitacdo (qualificacdo e
aperfeicoamento) dos servidores técnico-administrativos de acordo
com o estabelecido no Plano de Desenvolvimento do IFSul dos
integrantes da carreira PCCTAE, atendendo as prioridades estabelecidas
no levantamento de necessidades de capacitacao do Instituto.

RS 2.500,00

Falta de vagas nos cursos de interesse e falta de recursos para
deslocamento.

Qualificar os servidores e aumentar o desempenho em suas atividades.

estimular a participagao de servidores e estudantes em

DIRETORIA-GERAL DO CAMPUS LAJEADO

dezembro

2.1 - Atingir, no minimo, a participacdo de 20% dos estudantes
envolvidos nos intercdmbios, em olimpiadas nacionais e outros
concursos cientificos, académicos, culturais e esportivos.

2.8 - Viabilizar a participagdo de, no minimo, 10% de servidores efetivos
e de estudantes em eventos académicos nacionais e internacionais, por
ano.

RS 2.500,00

Falta de recursos para custear a participacdo dos estudantes e
servidores em eventos.

Contribuir com a transformacdo da realidade social dos estudantes e
servidores, por meio do acesso a diferentes conhecimentos.

Acgdo 6: Planejar e executar atividades de aproximag¢ao com a sociedade do

Vale do Taquari.
Coordenador da Acao
Previsdao de Conclusao

Meta 1

Meta 2

Avaliacdo de Riscos

Resultado Esperado

DIRETORIA-GERAL DO CAMPUS LAJEADO

dezembro

2.24 - Estabelecer parcerias com o meio produtivo, poder publico,
académico e a sociedade em geral.

3.1 - Aumentar em 25% o numero de candidatos inscritos, oriundos das
escolas publicas de ensino basico dos municipios que compdem a darea
de abrangéncia de cada campus.

Falta de interesse das escolas e de transporte subsidiado para visitagdo
ao campus. Limitagdo de recursos financeiros e espacgo para divulgacdo
em entidades/associa¢cdes/eventos.

Tornar o campus Lajeado mais conhecido na regiao.
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Acgao 7: Propor parcerias, a partir de projetos a serem encaminhados a
PROEN e/ou PROPESP, com a Secretaria Municipal de Educagao de Lajeado,
Associacao Comercial e Industrial de Lajeado (ACIL) e empresas locais para
possibilitar visitas técnicas, profissionais para palestras e formacgao

continuada.
Coordenador da Agdo
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado

DIRETORIA-GERAL DO CAMPUS LAJEADO

dezembro

2.24 - Estabelecer parcerias com o meio produtivo, poder publico,
académico e a sociedade em geral.

As parcerias ndao serem consolidadas.

Fortalecer a instituicdo para transformacao da realidade social.

Acgdo 8: Realizar formagao continuada para os servidores do DEPEX na sua
area de atuacao, com certificagao.

Coordenador da Agao
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Meta 2

Meta 3
Avaliacdo de Riscos

Resultado Esperado

DIRETORIA-GERAL DO CAMPUS LAJEADO

dezembro

5.1 - Investir permanentemente na capacitacdo (qualificacdo e
aperfeicoamento) dos servidores docentes nas areas de atuacdo do
Instituto, de acordo com as prioridades estabelecidas no levantamento
de necessidades de capacitacdao do IFSul.

5.4 - Capacitar internamente, no minimo, em 20 horas/ano, em
consonancia com os cargos, area de atuacdo e as metas institucionais,
100% dos servidores.

5.5 - Garantir a todos os docentes acesso a cursos de formacao
pedagdgica para atuacgdo na Educagdo Profissional.
Formacdao demasiadamente generalista, tendo
especificidades de cada cargo.

Qualificar os servidores e aumentar o desempenho em suas atividades.

em vista as

Acao 9: Implementar acdes que visem a permanéncia e ao éxito dos

estudantes.
Coordenador da Acao
Previsao de Conclusao
Meta 1
Meta 2
Avaliacdo de Riscos

Resultado Esperado

DEPARTAMENTO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

dezembro

2.10 - Reduzir a evasdo em, no minimo, 10% ao ano.

2.11 - Reduzir a retengdo em, no minimo, 10% ao ano.

O estudante ndo ser totalmente sincero em suas respostas ao
guestionario e ter dificuldade na interpretacdo das questdes. Recursos
insuficientes para a Assisténcia Estudantil em termos de demanda.
Elevar a taxa de conclusdo dos cursos.

Acao 10: Incentivar a criacdo da representacdao estudantil dos cursos
regulares do campus.

Coordenador da Acao
Previsdo de Conclusao
Meta 1

Avaliacdo de Riscos

DEPARTAMENTO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

dezembro

3.4 - Assegurar condicdes de funcionamento as representacdes
estudantis.

Indisponibilidade dos estudantes para participacdao nas comissdes e
nucleos.
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Resultado Esperado

Criar representagdo estudantil no campus.

Acgdo 11: Divulgar a avaliagao institucional no campus.

Coordenador da Agao
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Avaliacdo de Riscos

Resultado Esperado

DIRETORIA-GERAL DO CAMPUS LAJEADO

dezembro

1.3 - Alcancgar, no minimo, 60% de participacdio da comunidade
académica nos processos de avaliacdo e consultas.

Baixa adesdo da comunidade académica na realizacdo da avaliacdo
institucional.

Participacdo da comunidade académica no desenvolvimento do
campus.

Acao 12: Realizar atividades de preven¢do e promo¢ao a saude da
comunidade académica.

Coordenador da Agdo
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Avaliacdo de Riscos

Resultado Esperado

Coordenadoria de Gestdo de Pessoas

dezembro

3.2 - Viabilizar acesso a preveng¢do em saude e a condi¢des de bem-estar
a 100% dos estudantes.

Falta de participacdo dos servidores e alunos nas atividades propostas.
N3o conseguir realizar parcerias por divergéncia de agendas.

Promover o bem estar da comunidade académica.

Acgao 13: Disponibilizar espago fisico para o armazenamento de materiais
produzidos pelos alunos.

Coordenador da Agdo
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Avaliacdo de Riscos

Resultado Esperado

DEPARTAMENTO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

dezembro

6.4 - Garantir 100% da infraestrutura necessdria em cada campus e
Reitoria a fim de assegurar os processos de ensino, pesquisa, extensdo
e gestdo, conforme o planejamento da instituicdo.

Ndo haver consenso entre os membros da comissdo quanto a
organizacao dos espacos.

Otimizacdo dos espacos fisicos do campus.

Acao 14: Realizar a¢oes educativas e inclusivas que envolvem as relagoes

étnico-raciais.
Coordenador da Agdo
Previsdo de Conclusdo
Meta 1
Meta 2

Avaliacdo de Riscos

Resultado Esperado

Observacoes

Nucleo de Estudos Afro-brasileiros e Indigenas

dezembro

2.16 - Ter 100% dos campus promovendo a¢des inclusivas.

2.18 - Ter, em 100% dos campus, os Nucleos de Estudos Afro-Brasileiros
e Indigenas (NEABIS).

Pouca receptividade da comunidade interna e externa em fungao das
caracteristicas culturais da regido. Falta de recursos para pagamento de
diarias para as capacitagGes e falta de transporte para realizar agées com
as comunidades indigenas e quilombolas.

Fortalecimento do nucleo por meio de parcerias com entidades publicas
da area da educacdo e de movimentos sociais. Maior conscientizacdo da
comunidade interna e externa sobre a necessidade do debate referente
a diversidade cultural.

Os custos estdo incluidos no orgamento de custeio do Campus.
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Acao 15: Implementar praticas sustentaveis comprometidas com a gestao
ambiental no Campus.

Coordenador da Acao
Previsdao de Conclusao
Meta 1
Meta 2

Meta 3
Avaliacdo de Riscos

Resultado Esperado

Observacoes

Nucleo de Gestdo Ambiental Integrada

dezembro

2.16 - Ter 100% dos campus promovendo a¢des inclusivas.

4.1 - Adotar praticas que assegurem a qualidade no uso dos recursos
publicos e promovam a sustentabilidade, viabilizando a fun¢do social do
Instituto.

4.7 - Alcancar 100% de coleta seletiva no IFSul.

Ndo dispor do tempo e envolvimento necessario dos membros para a
realizacdo de todas as atividades planejadas, visto que podem ser
priorizadas outras atividades do ensino. Ndo conseguir apoio massivo da
comunidade interna para ado¢do das praticas sustentdveis propostas.
Atingir 100% de coleta seletiva do lixo, uso consciente e otimizado dos
materiais de consumo e dos recursos naturais, promover a
sustentabilidade.

Os recursos, quando necessarios, serdo captados por chamada publica.

Ac¢do 16: Consolidar o NUGED no campus.

Coordenador da Acao
Previsdao de Conclusao
Meta 1
Meta 2

Avaliacdo de Riscos

Resultado Esperado

Nucleo de Género e Diversidade

dezembro

2.16 - Ter 100% dos campus promovendo ag¢des inclusivas.

2.19 - Ter, em no minimo 30% dos campus, os Nucleos de Género e
Diversidade (NUGEDs).

Nao conseguir estabelecer parcerias e falta de interesse dos alunos para
participacdo no nucleo.

Consolidar o nucleo e promover o debate sobre género e diversidade.

Acgao 17: Consolidar o NAPNE do campus Lajeado.

Coordenador da Acao
Previsao de Conclusao
Meta 1

Meta 2

Avaliacdo de Riscos

Resultado Esperado

Observacgdes

Nucleo de Apoio as Pessoas com Necessidades Especificas

dezembro

2.16 - Ter 100% dos campus promovendo ag¢des inclusivas.

2.17 - Ter, em 100% dos campus, os Nucleos de Apoio as Pessoas com
Necessidades Especificas (NAPNES).

Ndo conseguir recursos de pagamento de didrias para realizar as visitas;
Ndo conseguir conciliar agendas dos envolvidos.

Qualificar o NAPNE e desenvolver espirito de inclusdo na comunidade
do campus. Firmar parcerias com instituicoes inclusivas.

Os custos estdo incluidos no orgamento de custeio do Campus.

Campus Passo Fundo

Ac¢ao 1: Viabilizar a ampliacao e atualiza¢ao do acervo da Biblioteca

Coordenador da Acao
Previsdo de Conclusao
Meta 1

DEPARTAMENTO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

dezembro

6.4 - Garantir 100% da infraestrutura necessaria em cada campus e
Reitoria a fim de assegurar os processos de ensino, pesquisa, extensao
e gestao, conforme o planejamento da instituicao.
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Meta 2

Investimento
Avaliacdo de Riscos

Resultado Esperado

1.2 - Alcangar, no minimo, conceito 4 em todos os cursos ofertados pelo
IFSul.

RS 50.000,00

Indisponibilidade dos titulos indicados para compre junto as editoras e
indisponibilidade orcamentaria

Atender a demanda dos usudrios e requisitos da avaliacdo dos cursos,
bem como ofertar materiais bibliograficos necessarios para atender a
demanda informacional dos usudrios da biblioteca.

Acgao 2: Viabilizar exposi¢oes tematicas

Coordenador da Acao
Previsdo de Conclusao
Meta 1

Meta 2

Custeio
Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado

DEPARTAMENTO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

dezembro

2.7 - Atingir, no minimo, 30% dos estudantes ingressantes/ano
envolvidos em projetos de Ensino, Pesquisa e Extensao.

2.14 - Fomentar em 100% dos campus e reitoria o desenvolvimento de
atividades artisticas e culturais, com a participacdo da comunidade
académica e/ou com a sociedade organizada, para que se certifique no
minimo 1 atividade ao ano destas areas por cdmpus/reitoria.

RS 1.000,00

Falta de envolvimento da comunidade académica

Despertar o interesse dos usuarios para a¢oes ligadas ao estimulo da
leitura, diversidade cultural, a¢des inclusivas, bem como questdes de
preservacao ao meio ambiente.

Acgao 3: Divulgar os servigos da biblioteca

Coordenador da Agdo
Previsdo de Conclusdo
Meta 1
Meta 2

Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado

DEPARTAMENTO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

dezembro

2.10 - Reduzir a evasdo em, ho minimo, 10% ao ano.

2.20 - Ter em 100% dos cursos do IFSul novas formas de acesso para
Pessoas com Deficiéncia.

Falta de envolvimento da comunidade académica

Maior divulgacdo entre os usudrios dos servicos prestados pela
biblioteca, incentivando ainda mais o uso dos espagos, materiais e
servicos prestados/oferecidos pela biblioteca.

Acdo 4: Realizar cursos de matematica basica através de Projeto de Ensino.

Coordenador da Agdo
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado

DEPARTAMENTO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

dezembro

2.10 - Reduzir a evasdo em, ho minimo, 10% ao ano.

Falta de carga horaria docente.

Diminuir os indices de reprovagdo em matematica e disciplinas afins.

Acgdao 5: Realizar Seminarios Pedagogicos

Coordenador da Agdo
Previsdo de Conclusado
Meta 1

Meta 2

DEPARTAMENTO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

dezembro

5.1 - Investir permanentemente na capacitagdo (qualificacdo e
aperfeicoamento) dos servidores docentes nas areas de atuagdo do
Instituto, de acordo com as prioridades estabelecidas no levantamento
de necessidades de capacitacao do IFSul.

5.5 - Garantir a todos os docentes acesso a cursos de formacao
pedagdgica para atuagdo na Educagdo Profissional.



Meta 3

Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado

2.5 - Assegurar, no minimo, 10% da carga horaria dos cursos para
articulagdo do ensino, pesquisa e extensdo em toda oferta educacional
do IFSul.

Falta de envolvimento dos servidores docentes e administrativos.
Ampliar as possibilidades de aprimoramento profissional.

Ac¢ao 6: Realizar atividades culturais

Coordenador da Agdo
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Custeio
Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado

DEPARTAMENTO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

dezembro

2.14 - Fomentar em 100% dos campus e reitoria o desenvolvimento de
atividades artisticas e culturais, com a participacdo da comunidade
académica e/ou com a sociedade organizada, para que se certifique no
minimo 1 atividade ao ano destas areas por cdmpus/reitoria.

RS 10.000,00

Falta de envolvimento da comunidade académica.

Ampliar o espaco de formacdo cultural no campus.

Acgao 7: Implementar o Laboratdrio de biologia

Coordenador da Acao
Previsdo de Conclusao
Meta 1

Investimento
Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado

DEPARTAMENTO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

dezembro

6.4 - Garantir 100% da infraestrutura necessaria em cada campus e
Reitoria a fim de assegurar os processos de ensino, pesquisa, extensao
e gestao, conforme o planejamento da instituicao.

RS 50.000,00

Indisponibilidade orcamentdria.

Implantar o Laboratério de Biologia

Acgao 8: Complementar os Laboratorios de Fisica e Quimica

Coordenador da Acdo
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Investimento
Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado

DEPARTAMENTO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

dezembro

6.4 - Garantir 100% da infraestrutura necessdria em cada campus e
Reitoria a fim de assegurar os processos de ensino, pesquisa, extensdo
e gestdo, conforme o planejamento da instituicdo.

RS 20.000,00

Indisponibilidade orcamentdria.

Ampliar os laboratdrios de fisica e quimica.

Acgao 9: Viabilizar encontro dos alunos egressos

Coordenador da Agdo
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado

DEPARTAMENTO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

dezembro

2.2 - Acompanhar, no minimo, 20% dos egressos do IFSul por até 2 anos
apods a conclusdo do curso.

Falta de participacdo dos alunos egressos

Acompanhar a evolugdo académica e profissional dos alunos egressos e
transmitir experiéncias vividas pelos mesmos aos demais alunos.
Demonstrar aos alunos em matricula as possibilidades e oportunidades
de inser¢do no mundo do trabalho. Efetivar a importancia pela busca do
conhecimento para estruturagao profissional.
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Ac¢ao 10: Viabilizar a participagao da comunidade académica em editais de
ensino, pesquisa e extensao

Coordenador da Acao
Previsdo de Conclusao
Meta 1

Meta 2

Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado

DEPARTAMENTO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

dezembro

2.5 - Assegurar, no minimo, 10% da carga horaria dos cursos para
articulagdo do ensino, pesquisa e extensdo em toda oferta educacional
do IFSul.

2.24 - Estabelecer parcerias com o meio produtivo, poder publico,
académico e a sociedade em geral.

Falta de editais especificos.

Ampliar a participagdao em editais de ensino, pesquisa e extensao.

Acgao 11: Realizar a pintura dos prédios do Campus

Coordenador da Agdo
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Custeio
Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGCAO E DE PLANEJAMENTO

dezembro

6.4 - Garantir 100% da infraestrutura necessdria em cada campus e
Reitoria a fim de assegurar os processos de ensino, pesquisa, extensdo
e gestdo, conforme o planejamento da instituicdo.

RS 234.000,00

Indisponibilidade orcamentaria

Melhoria nas condicdes fisicas dos prédios.

Ac¢ao 12: Criar grupo de estudos interdisciplinares

Coordenador da Agdo
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Meta 2

Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado

DEPARTAMENTO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

dezembro

2.9 - Aumentar, no minimo,10% ao ano, a producdo académica
qualificada dos servidores e estudantes.

1.2 - Alcangar, no minimo, conceito 4 em todos os cursos ofertados pelo
IFSul.

Falta de participagdo da comunidade académica.

Ampliar o processo de reflexdo sobre a pratica pedagdgica evidenciado
pela publicacdo de artigos.

Ac¢ao 13: Qualificar e capacitar os servidores

Coordenador da Acdo
Previsdo de Conclusado
Meta 1

Meta 2

Custeio
Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO E DE PLANEJAMENTO

dezembro

5.1 - Investir permanentemente na capacitacdo (qualificacdo e
aperfeicoamento) dos servidores docentes nas areas de atuagdo do
Instituto, de acordo com as prioridades estabelecidas no levantamento
de necessidades de capacita¢ao do IFSul.

5.2 - Investir permanentemente na capacitacdo (qualificacdo e
aperfeicoamento) dos servidores técnico-administrativos de acordo
com o estabelecido no Plano de Desenvolvimento do IFSul dos
integrantes da carreira PCCTAE, atendendo as prioridades estabelecidas
no levantamento de necessidades de capacitagado do Instituto.

RS 300.000,00

Indisponibilidade orcamentdria

Qualificar os servigos prestado no campus.
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Acao 14: Realizar mostra de perspectivas profissionais a partir dos cursos

do Campus
Coordenador da Acao
Previsdao de Conclusao
Meta 1

Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado

DEPARTAMENTO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

dezembro

3.1 - Aumentar em 25% o niumero de candidatos inscritos, oriundos das
escolas publicas de ensino basico dos municipios que compdem a drea
de abrangéncia de cada campus.

Falta de participacdo da comunidade externa

Visibilidade do IFSul - Campus Passo Fundo a comunidade externa,
divulgacdo dos cursos oferecidos e aumento do nimero de candidatos
inscritos nos processos seletivos.

Acao 15: Implantar uma politica de apoio e assessoramento aos orgaos de
representa¢ao estudantil

Coordenador da Agdo
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Meta 2
Meta 3

Meta 4

Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado

DEPARTAMENTO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

dezembro

3.4 - Assegurar condicdes de funcionamento as representagdes
estudantis.

2.10 - Reduzir a evasdao em, ho minimo, 10% ao ano.

2.12 - Atingir 5% da lista de disciplinas em curso no IFSul com oferta na
modalidade a distancia ou uso de tecnologias de informacdo e
comunicagao.

2.15 - Fomentar em 100% dos campus e reitoria o desenvolvimento de
atividades esportivas, com a participacdo da comunidade académica
e/ou com a sociedade organizada, para que se certifique no minimo 1
atividade ao ano desta drea por campus/reitoria.

Falta de participacdo estudantil.

Fortalecer a atuacdo e a organizacdao da representacdo estudantil em
todos os niveis de ensino do Campus Passo Fundo.

Acgao 16: Propiciar a participacao efetiva da comunidade académica nas

acoes da CPA
Coordenador da Agdo
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado

DIRETORIA-GERAL DO CAMPUS PASSO FUNDO

dezembro

1.3 - Alcangar, no minimo, 60% de participagdo da comunidade
académica nos processos de avaliacdo e consultas.

Falta de participa¢do da comunidade académica

Maior participacdo da comunidade académica nos processos de
avaliacao.

Agao 17: Implementar processos de encaminhamentos de convénios

interinstitucionais
Coordenador da Agdo

Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Meta 2

Avaliacdo de Riscos

DIRETORIA-GERAL DO CAMPUS PASSO FUNDO

dezembro

2.22 - Vincular cada campus a, no minimo, 1 arranjo produtivo local na
sua regido de abrangéncia.

2.24 - Estabelecer parcerias com o meio produtivo, poder publico,
académico e a sociedade em geral.

Dificuldade no processo de realizacdo dos convénios.
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Resultado Esperado

Ampliar a integracdo e intercdmbio de conhecimentos com a

comunidade externa.

Acgao 18: Adquirir mobiliario das salas de aula e laboratdrios

Coordenador da Agdo
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Investimento
Avaliacdo de Riscos

Resultado Esperado

DEPARTAMENTO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

dezembro

6.4 - Garantir 100% da infraestrutura necessdria em cada campus e
Reitoria a fim de assegurar os processos de ensino, pesquisa, extensdo
e gestdo, conforme o planejamento da instituicdo.

RS 50.000,00

Falta de recursos orcamentdrios e impedimentos de contratacdo da
empresa.

Melhoria das condi¢des de ensino.

Acgao 19: Executar melhorias nas condigdes da parada de 6nibus

Coordenador da Acdo
Previsdo de Conclusao
Meta 1

Custeio
Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado

Acgao 20: Adquirir
engenharia civil.
Coordenador da Acao

Previsdo de Conclusao
Meta 1

Meta 2

Investimento
Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado

DIRETORIA-GERAL DO CAMPUS PASSO FUNDO

dezembro

6.4 - Garantir 100% da infraestrutura necessaria em cada campus e
Reitoria a fim de assegurar os processos de ensino, pesquisa, extensao
e gestao, conforme o planejamento da instituicao.

RS 10.000,00

Indisponibilidade orcamentaria.

Melhora nas condi¢des de espera de transporte dos alunos.

equipamentos para os laboratdrios de edificacdes e

DEPARTAMENTO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

dezembro

6.4 - Garantir 100% da infraestrutura necessaria em cada campus e
Reitoria a fim de assegurar os processos de ensino, pesquisa, extensao
e gestao, conforme o planejamento da instituicao.

1.2 - Alcangar, no minimo, conceito 4 em todos os cursos ofertados pelo
IFSul.

RS$ 200.000,00

Inviabilidade orgamentaria.

Melhoria dos processos de ensino e de aprendizagem dos cursos de
edificagdes, bem como ampliagdo de agdes de pesquisa.

Acao 21: Implementar processos de oferta de disciplinas e atividades a

distancia.
Coordenador da Acao
Meta 1

Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado

DEPARTAMENTO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

2.12 - Atingir 5% da lista de disciplinas em curso no IFSul com oferta na
modalidade a distancia ou uso de tecnologias de informacgdo e
comunicagao.

Infraestrutura inadequada.

Melhoria dos processos de ensino e de aprendizagem.

Acao 22: Implantar atividades de preveng¢ao e promog¢ao a saude da
comunidade académica
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Coordenador da Agdo
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Meta 2

Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado

DEPARTAMENTO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

dezembro

5.3 - Avaliar periodicamente as condi¢des de saude de 100% dos
servidores aptos que aderirem a politica de atenc¢do a saude do IFSul.
3.2 - Viabilizar acesso a prevengado em saude e a condi¢des de bem-estar
a 100% dos estudantes.

Falta de envolvimento da comunidade académica.

Melhoria das condicGes de satide da comunidade académica.

Acgao 23: Adquirir equipamentos de som para o auditdrio

Coordenador da Acao
Previsdo de Conclusao
Meta 1

Investimento
Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado

Gabinete do Diretor-geral do Campus Passo Fundo

dezembro

6.4 - Garantir 100% da infraestrutura necessaria em cada campus e
Reitoria a fim de assegurar os processos de ensino, pesquisa, extensao
e gestao, conforme o planejamento da instituicao.

RS 10.000,00

Inviabilidade orcamentaria.

Melhoria do espaco do auditdrio para realizacdo de eventos e
formaturas.

Agcao 24: Adquirir equipamentos para os laboratdrios de mecanica e
engenharia mecanica

Coordenador da Acao
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Meta 2

Investimento
Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado

DEPARTAMENTO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

dezembro

6.4 - Garantir 100% da infraestrutura necessaria em cada campus e
Reitoria a fim de assegurar os processos de ensino, pesquisa, extensao
e gestao, conforme o planejamento da instituicao.

1.2 - Alcangar, no minimo, conceito 4 em todos os cursos ofertados pelo
IFSul.

RS 150.000,00

Inviabilidade orgamentaria

Melhoria dos processos de ensino e aprendizagem dos cursos de
mecanica, bem como ampliacdo de a¢des de pesquisa.

Acgao 25: Implantar o Ensino Médio Integrado em Mecanica e Informatica

Coordenador da Agdo
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado

DEPARTAMENTO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

dezembro

2.3 - Atingir, no minimo, 80% das matriculas totais do IFSul em cursos
com elevacgao de escolaridade.

N3do liberagao de cddigos de vagas para docentes.

Ampliagdo da oferta de vagas no cdmpus.

Acgao 26: Aprimorar atendimento a pessoas com necessidades educacionais

especificas
Coordenador da Agdo
Previsdo de Conclusdo
Meta 1
Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado

DEPARTAMENTO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

dezembro

2.16 - Ter 100% dos campus promovendo a¢des inclusivas.
Dificuldade de profissionais capacitados para ministrar a capacitacgdo.
Promover a inclusdo no cdmpus.
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Ac¢ao 27: Incentivar a comunidade académica para participar das discussoes
de elaborag¢ao do PDI 2020-2024

Coordenador da Acao
Previsdo de Conclusao
Meta 1

Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado

DIRETORIA-GERAL DO CAMPUS PASSO FUNDO

agosto

1.3 - Alcangar, no minimo, 60% de participagdio da comunidade
académica nos processos de avaliagdao e consultas.

Baixa participa¢do da comunidade académica

Ampla participacdo da comunidade académica na elabora¢do do PDI
2020-2024

Acao 28: Incrementar agdes que visem a inclusao social

Coordenador da Agdo
Previsdo de Conclusdo
Meta 1
Meta 2

Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado

DEPARTAMENTO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

dezembro

2.16 - Ter 100% dos campus promovendo ac¢oes inclusivas.

3.1 - Aumentar em 25% o niumero de candidatos inscritos, oriundos das
escolas publicas de ensino basico dos municipios que compdem a darea
de abrangéncia de cada campus.

Falta de participacdo da comunidade académica

Incremento de a¢des sociais no Campus Passo Fundo

Acgao 29: Implantar o NUGED no Campus Passo Fundo

Coordenador da Agdo
Previsdo de Conclusdo
Meta 1
Meta 2

Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado

DIRETORIA-GERAL DO CAMPUS PASSO FUNDO

abril

2.16 - Ter 100% dos campus promovendo a¢oes inclusivas.

2.19 - Ter, em no minimo 30% dos campus, os Nucleos de Género e
Diversidade (NUGEDs).

Baixa participa¢do da comunidade académica

Implanta¢do do NUGED do Campus Passo Fundo

Acao 30: Elaborar edital para participagao em eventos cientificos

Coordenador da Acao
Previsdo de Conclusao
Meta 1

Meta 2

Custeio
Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado

DIRETORIA-GERAL DO CAMPUS PASSO FUNDO

dezembro

2.8 - Viabilizar a participagdo de, no minimo, 10% de servidores efetivos
e de estudantes em eventos académicos nacionais e internacionais, por
ano.

2.9 - Aumentar, no minimo,10% ao ano, a producdo académica
qualificada dos servidores e estudantes.

RS 20.000,00

Indisponibilidade orcamentaria

Participacdo de servidores em eventos cientificos

Ac¢ao 31: Manter ativa uma comissao de divulgacao da Instituicao e agoes
promovidas pelo Campus Passo Fundo

Coordenador da Acao
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado

DIRETORIA-GERAL DO CAMPUS PASSO FUNDO

dezembro

3.1 - Aumentar em 25% o numero de candidatos inscritos, oriundos das
escolas publicas de ensino basico dos municipios que compdem a area
de abrangéncia de cada campus.

Baixa participa¢do da comunidade académica

Ampliacdo da visibilidade do Campus Passo Fundo junto a comunidade
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Ac¢ao 32: Adquirir materiais para praticas desportivas no Campus

Coordenador da Agdo
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Meta 2
Meta 3
Custeio

Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado

DEPARTAMENTO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

dezembro

2.1 - Atingir, no minimo, a participacdo de 20% dos estudantes
envolvidos nos intercambios, em olimpiadas nacionais e outros
concursos cientificos, académicos, culturais e esportivos.

3.2 - Viabilizar acesso a preveng¢do em saude e a condi¢des de bem-estar
a 100% dos estudantes.

6.4 - Garantir 100% da infraestrutura necessaria em cada campus e
Reitoria a fim de assegurar os processos de ensino, pesquisa, extensao
e gestao, conforme o planejamento da instituicao.

RS 5.000,00

Indisponibilidade orcamentaria

Viabilizar a pratica desportiva no Campus Passo Fundo.

Acgao 33: Subsidiar uniforme para os alunos dos cursos integrados do

Campus.
Coordenador da Agdo
Meta 1

Meta 2

Custeio
Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado

DEPARTAMENTO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

3.1 - Aumentar em 25% o numero de candidatos inscritos, oriundos das
escolas publicas de ensino basico dos municipios que compdem a area
de abrangéncia de cada campus.

3.2 - Viabilizar acesso a preveng¢do em saude e a condi¢des de bem-estar
a 100% dos estudantes.

RS 10.000,00

RestricGes orcamentarias

Permitir identificacdo visual dos alunos dos cursos integrados.

Ac¢do 34: Promover a formacgao de liderangas na perspectiva de melhorar a
participagao dos discentes nas acdoes do Campus

Coordenador da Acao
Previsdo de Conclusao
Meta 1

Meta 2

Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado

DEPARTAMENTO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

dezembro

1.3 - Alcangar, no minimo, 60% de participagdio da comunidade
académica nos processos de avaliacdo e consultas.

3.4 - Assegurar condicdes de funcionamento as representacdes
estudantis.

Baixa participacao discente

Incremento da participacdo discente nas entidades estudantis e
processos participativos no Campus.

Ac¢ao 35: Analisar aimplantagao de servigos de reprografia no Campus Passo

Fundo
Coordenador da Acao
Previsdao de Conclusao
Meta 1

Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado

DIRETORIA-GERAL DO CAMPUS PASSO FUNDO

dezembro

6.4 - Garantir 100% da infraestrutura necessaria em cada campus e
Reitoria a fim de assegurar os processos de ensino, pesquisa, extensao
e gestao, conforme o planejamento da instituicao.

Baixa participacao de prestadores do servico.

Viabilizar a implantacao de servicos de reprografia.
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Ac¢ao 36: Elaborar e Implantar Projeto de Formag¢ao Continuada do DEPEX

Coordenador da Agdo
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Meta 2

Meta 3
Avaliacdo de Riscos

Resultado Esperado

DEPARTAMENTO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

dezembro

5.1 - Investir permanentemente na capacitacdo (qualificacdo e
aperfeicoamento) dos servidores docentes nas areas de atuacdo do
Instituto, de acordo com as prioridades estabelecidas no levantamento
de necessidades de capacitacao do IFSul.

5.2 - Investir permanentemente na capacitacdo (qualificacdo e
aperfeicoamento) dos servidores técnico-administrativos de acordo
com o estabelecido no Plano de Desenvolvimento do IFSul dos
integrantes da carreira PCCTAE, atendendo as prioridades estabelecidas
no levantamento de necessidades de capacitacao do Instituto.

5.5 - Garantir a todos os docentes acesso a cursos de formacao
pedagdgica para atuagdo na Educagdo Profissional.

Falta de envolvimento dos servidores docentes e administrativos na
elaboracdo do projeto, inviabilizando sua implantacao.

Apresentar e Implantar o projeto de formacado continuada do DEPEX,
ampliando assim as possibilidades de aprimoramento profissional.

Acao 37: Promover a ampliagao dos processos participativos no Campus

Passo Fundo
Coordenador da Acao
Previsdao de Conclusao

Meta 1

Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado

Campus Pelotas

DIRETORIA-GERAL DO CAMPUS PASSO FUNDO

abril

1.3 - Alcangar, no minimo, 60% de participagdio da comunidade
académica nos processos de avaliacdo e consultas.

Falta de participa¢do da comunidade académica

Ampliar a participacdo da comunidade académica no Campus Passo
Fundo

Ac¢ao 1: Criar a politica de uso dos espagos

Coordenador da Agdo
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado

ASSESSORIA DO GABINETE DO DIRETOR

dezembro

6.4 - Garantir 100% da infraestrutura necessdria em cada campus e
Reitoria a fim de assegurar os processos de ensino, pesquisa, extensdo
e gestdo, conforme o planejamento da instituicdo.

Ndo aumentar o nimero de espagos comuns.

Melhorar o atendimento a comunidade académica

Acdo 2: Implementar o Plano de A¢des Locais para Permanéncia e Exito em
consonancia com o Plano Estratégico Institucional de Permanéncia e Exito
dos Estudantes do IFSul

Coordenador da Agdo
Previsdo de Conclusdo
Meta 1
Meta 2

DIRETORIA DE ENSINO

dezembro

2.10 - Reduzir a evasdao em, ho minimo, 10% ao ano.
2.11 - Reduzir a retengdo em, no minimo, 10% ao ano.
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Avaliacdo de Riscos

Resultado Esperado

A ndoimplementagdo do Plano Estratégico Institucional de Permanéncia
e Exito dos Estudantes do IFSul
Reducdo dos indices de evasao e retencao do Campus Pelotas

Acgao 3: Estudar e readequar o Plano de Oferta de Vagas (POV) do Campus

Coordenador da Agao
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Meta 2
Meta 3

Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado

DIRETORIA DE ENSINO

dezembro

2.3 - Atingir, no minimo, 80% das matriculas totais do IFSul em cursos
com elevacgdo de escolaridade.

2.4 - Articular, no minimo, 75% da oferta educacional do IFSul em
itinerarios formativos que integrem todos os niveis de ensino.

2.6 - Atingir a relacao de 20 alunos por professor.

N&o ha riscos

Obter dados que possibilitem adequar o POV de acordo com a forca de
trabalho disponivel e as demandas da sociedade

Acao 4: Consolidar a implementa¢ao do RAD

Coordenador da Acao
Previsao de Conclusdo
Avaliacdo de Riscos

Resultado Esperado

Agao 5: Contratar um profissional
Especializado (AEE)

Coordenador da Acao
Previsdao de Conclusao
Meta 1
Meta 2

Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado

DIRETORIA DE ENSINO

dezembro

A ndo disponibilizacao da ferramenta do SUAP para elaborag¢ado do Plano
e do Relatdrio de Atividade Docente.

Alteracdes no Regulamento vigente a partir do trabalho da Comissdo de
Aperfeicoamento do RAD.

para Atendimento Educacional

DIRETORIA DE ENSINO

julho

2.16 — Ter 100% dos campus promovendo agdes inclusivas.

2.20 — Ter em 100% dos cursos do IFSul novas formas de acesso para
Pessoas com Deficiéncia.

Inexisténcia de vaga de efetivo.

Atender a legislagdo vigente no ambito da educacdo especial.

Acgao 6: Regulamentar o acesso ao Campus

Coordenador da Acao
Previsdo de Conclusao
Meta 1

Meta 2

Custeio
Investimento
Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado

Agao 7:

Adquirir

DIRETORIA DE ADMINISTRACAO E DE PLANEJAMENTO

dezembro

4.1 — Adotar praticas que assegurem a qualidade no uso dos recursos
publicos e promovam a sustentabilidade, viabilizando a fun¢do social do
Instituto.

6.4 — Garantir 100% da infraestrutura necessdria em cada campus e
Reitoria a fim de assegurar os processos de ensino, pesquisa, extensdo
e gestdo, conforme o planejamento da instituicdo.

RS 10.000,00

RS 5.000,00

Falta de recursos

Melhorar o controle de acesso ao Campus

material

equipamentos, mobiliarios e

didatico/permanente
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Coordenador da Agdo
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Custeio
Investimento
Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado
Observacoes

DIRETORIA DE ADMINISTRAGCAO E DE PLANEJAMENTO

dezembro

6.4 — Garantir 100% da infraestrutura necessdria em cada campus e
Reitoria a fim de assegurar os processos de ensino, pesquisa, extensdo
e gestdo, conforme o planejamento da instituicao.

0

RS 1.300.000,00

Falta de recursos

Melhorar a qualidade dos processos

Reposicao de equipamentos danificados, atualizacdo de equipamentos
obsoletos, aquisicdo e reposicdo de mobilidrio para as atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

Ac¢ao 8: Planejar e executar atividades de aproximag¢ao com a sociedade

Coordenador da Acdo
Previsdo de Conclusao
Meta 1

Meta 2

Meta 3

Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado

DIRETORIA DE PESQUISA E EXTENSAO

dezembro

3.1 - Aumentar em 25% o numero de candidatos inscritos, oriundos das
escolas publicas de ensino basico dos municipios que compdem a area
de abrangéncia de cada campus.

2.14 - Fomentar em 100% dos campus e reitoria o desenvolvimento de
atividades artisticas e culturais, com a participacdo da comunidade
académica e/ou com a sociedade organizada, para que se certifique no
minimo 1 atividade ao ano destas areas por campus/reitoria.

2.24 - Estabelecer parcerias com o meio produtivo, poder publico,
académico e a sociedade em geral.

Ndo haver participacdo da sociedade na agdo proposta

Aproximar o Campus da comunidade

Ac¢ao 9: Elaborar campanha de conscientizagao de servidores para a compra,
uso e armazenamento de materiais

Coordenador da Agdo
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado

DIRETORIA DE ADMINISTRAGCAO E DE PLANEJAMENTO

dezembro

4.1 - Adotar praticas que assegurem a qualidade no uso dos recursos
publicos e promovam a sustentabilidade, viabilizando a fun¢do social do
Instituto.

Indisponibilidade de servidores para realizacdo da agao

Redugdo de desperdicios

Acao 10: Elaborar plano de consolidacao dos cursos de graduag¢ao e pos-

graduagao
Coordenador da Agdo
Previsdo de Conclusdo
Meta 1
Meta 2

Meta 3

Avaliacdo de riscos

DIRETORIA DE ENSINO

dezembro

6.4 — Garantir 100% da infraestrutura necessaria em cada campus e
Reitoria a fim de assegurar os processos de ensino, pesquisa, extensdo
e gestdo, conforme o planejamento da instituicdo.

1.1 — Alcangar, no minimo, conceito 3 em todos os itens avaliados
institucionalmente de acordo com os Eixos (SINAES) do INEP/MEC.

1.2 — Alcangar, no minimo, conceito 4 em todos os cursos ofertados pelo
IFSul.

N&o ha riscos
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Resultado esperado

Obter um diagnéstico das necessidades dos cursos de graduacgdo e pds-
graduacgao

Acgdo 11: Viabilizar a realizagao de eventos cientificos, culturais e esportivos

Coordenador da Agdo
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Meta 2

Meta 3

Custeio
Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado

DIRETORIA DE PESQUISA E EXTENSAO

dezembro

2.1 - Atingir, no minimo, a participacdo de 20% dos estudantes
envolvidos nos intercambios, em olimpiadas nacionais e outros
concursos cientificos, académicos, culturais e esportivos.

2.8 - Viabilizar a participagdo de, no minimo, 10% de servidores efetivos
e de estudantes em eventos académicos nacionais e internacionais, por
ano.

2.9 - Aumentar, no minimo,10% ao ano, a producdo académica
qualificada dos servidores e estudantes.

RS 60.000,00

Limitagdo orcamentdria e de pessoal

Qualificagcdo e fortalecimento das atividades académicas, culturais e
esportivas desenvolvidas no cdampus.

Ac¢ao 12: Viabilizar a participagao da comunidade académica em a¢oes de

capacitacao
Coordenador da Acao
Previsdao de Conclusao
Meta 1

Meta 2

Meta 3

Custeio
Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado

DIRETORIA DE ADMINISTRACAO E DE PLANEJAMENTO

dezembro

4.1 - Adotar praticas que assegurem a qualidade no uso dos recursos
publicos e promovam a sustentabilidade, viabilizando a fun¢do social do
Instituto.

5.2 - Investir permanentemente na capacitacdo (qualificacdo e
aperfeicoamento) dos servidores técnico-administrativos de acordo
com o estabelecido no Plano de Desenvolvimento do IFSul dos
integrantes da carreira PCCTAE, atendendo as prioridades estabelecidas
no levantamento de necessidades de capacitagado do Instituto.

5.4 - Capacitar internamente, no minimo, em 20 horas/ano, em
consonancia com os cargos, area de atuacdo e as metas institucionais,
100% dos servidores.

RS 20.000,00

Falta de recursos

Qualificar a comunidade académica

Ac¢ao 13: Revisar o Regimento Interno

Coordenador da Agdo
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Avaliacdo de Riscos

Resultado Esperado

DIRETORIA-GERAL DO CAMPUS PELOTAS

julho

1.3 - Alcangar, no minimo, 60% de participacdio da comunidade
académica nos processos de avaliacdo e consultas.

N3do consolidar a minuta dentro do cronograma para apreciacdo do
CONSUP

Atualizar o Regimento Interno do Campus Pelotas

94



Campus Pelotas — Visconde da Graca

Acao 1: Viabilizar a participagao do campus em pelo menos quatro eventos

e/ou feiras.
Coordenador da Agdo
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Meta 2

Custeio
Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado

DEPARTAMENTO DE PESQUISA, EXTENSAO E POS-GRADUACAO
dezembro

2.8 - Viabilizar a participagdo de, no minimo, 10% de servidores efetivos
e de estudantes em eventos académicos nacionais e internacionais, por
ano.

6.4 - Garantir 100% da infraestrutura necessdria em cada campus e
Reitoria a fim de assegurar os processos de ensino, pesquisa, extensdo
e gestdo, conforme o planejamento da instituicdo.

RS 4.000,00

Indisponibilidade de recursos para promover a acao

Divulgacdo dos cursos e projetos desenvolvidos pelo campus; integracdo
com a comunidade e com as empresas e instituicdes publicas

Acgao 2: Estimular e contribuir para a realizacdo de semanas académicas dos

cursos do campus.
Coordenador da Agdo
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Meta 2

Meta 3

Resultado Esperado

DEPARTAMENTO DE PESQUISA, EXTENSAO E POS-GRADUACAO
dezembro

2.8 - Viabilizar a participagdo de, no minimo, 10% de servidores efetivos
e de estudantes em eventos académicos nacionais e internacionais, por
ano.

2.24 - Estabelecer parcerias com o meio produtivo, poder publico,
académico e a sociedade em geral.

6.4 - Garantir 100% da infraestrutura necessaria em cada campus e
Reitoria a fim de assegurar os processos de ensino, pesquisa, extensao
e gestao, conforme o planejamento da instituicao.

Qualificagdo dos discentes e servidores do campus; aproximacdo do
campus com as empresas e instituicdes publicas afins.

Acgao 3: Apoiar agoes voltadas para economia solidaria

Coordenador da Acao
Previsdo de Conclusado
Meta 1
Meta 2

Meta 3

Avaliacdo de Riscos

Resultado Esperado

DEPARTAMENTO DE PESQUISA, EXTENSAO E POS-GRADUACAO
novembro

2.23 - Vincular cada cadmpus a, no minimo, 1 férum de economia
solidaria na sua regido de abrangéncia.

2.24 - Estabelecer parcerias com o meio produtivo, poder publico,
académico e a sociedade em geral.

6.4 - Garantir 100% da infraestrutura necessdria em cada campus e
Reitoria a fim de assegurar os processos de ensino, pesquisa, extensdo
e gestdo, conforme o planejamento da instituicdo.
Indisponibilidade de recursos humanos suficientes
desenvolvimento da agao

Executar ao menos um projeto com agles voltadas para economia
soliddria

para o

Acao 4: Estimular e promover atividades artisticas e culturais.

Coordenador da Agdo

DEPARTAMENTO DE PESQUISA, EXTENSAO E POS-GRADUAGAO
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Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Meta 2

Meta 3

Resultado Esperado

dezembro

2.14 - Fomentar em 100% dos campus e reitoria o desenvolvimento de
atividades artisticas e culturais, com a participacdo da comunidade
académica e/ou com a sociedade organizada, para que se certifique no
minimo 1 atividade ao ano destas areas por cdmpus/reitoria.

2.24 - Estabelecer parcerias com o meio produtivo, poder publico,
académico e a sociedade em geral.

6.4 - Garantir 100% da infraestrutura necessaria em cada campus e
Reitoria a fim de assegurar os processos de ensino, pesquisa, extensao
e gestao, conforme o planejamento da instituicao.

Integracdo entre os diversos segmentos do campus e destes com a
comunidade externa; melhoria do bem-estar e da autoestima da
comunidade académica; promocdo de talentos na comunidade
académica. Realizacdo de pelo menos uma atividade artistico-cultural.

Acgao 5: Capacitar os discentes e servidores orientadores e supervisores
guanto a importancia do estagio e do atendimento as normas.

Coordenador da Acao
Previsdo de Conclusao
Meta 1
Meta 2

Meta 3

Resultado Esperado

Coordenadoria de Servico de Integracdo Campus-Empresa

novembro

2.2 - Acompanhar, no minimo, 20% dos egressos do IFSul por até 2 anos
apos a conclusdo do curso.

2.24 - Estabelecer parcerias com o meio produtivo, poder publico,
académico e a sociedade em geral.

6.4 - Garantir 100% da infraestrutura necessaria em cada campus e
Reitoria a fim de assegurar os processos de ensino, pesquisa, extensdo
e gestdo, conforme o planejamento da instituicdo.

Melhor aproveitamento do estagio pelos alunos enquanto processo de
formacdo profissional; melhoria no acompanhamento dos estagiarios;
possibilidade de aumento na empregabilidade dos egressos.

Acao 6: Apoiar agoes voltadas para os arranjos produtivos locais

Coordenador da Agdo
Previsdo de Conclusdo
Meta 1
Meta 2

Avaliacdo de Riscos

Resultado Esperado

DEPARTAMENTO DE PESQUISA, EXTENSAO E POS-GRADUACAO
dezembro

2.22 - Vincular cada campus a, no minimo, 1 arranjo produtivo local na
sua regido de abrangéncia.

2.24 - Estabelecer parcerias com o meio produtivo, poder publico,
académico e a sociedade em geral.
Indisponibilidade de recursos
desenvolvimento da agao
Participacdo do cadmpus nas definicdes de politicas para os APLs e em
acoes demandadas pelos APLs e parceiros.

humanos suficientes para o

Acao 7: Divulgar entre os servidores os editais internos e externos de
fomento a pesquisa, bem como auxiliar na submissao das propostas

Coordenador da Agdo
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

DEPARTAMENTO DE PESQUISA, EXTENSAO E POS-GRADUACAO
dezembro

2.9 - Aumentar, no minimo,10% ao ano, a produc¢do académica
qualificada dos servidores e estudantes.



Meta 2

Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado
Observacoes

6.4 - Garantir 100% da infraestrutura necessdria em cada campus e
Reitoria a fim de assegurar os processos de ensino, pesquisa, extensdo
e gestdo, conforme o planejamento da instituicdo.

Possibilidade de redugdo no orgamento para pesquisa em 2019
Incremento no numero de projetos de pesquisa e inovacdo no campus
Custeio: De acordo com os projetos aprovados nos editais de fomento.
Investimento: De acordo com os projetos aprovados nos editais de
fomento.

Ac¢ao 8: Organizar e realizar o evento VI CaVG: integrando conhecimentos

Coordenador da Acao
Meta 1

Meta 2

Custeio
Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado

DEPARTAMENTO DE PESQUISA, EXTENSAO E POS-GRADUACAO

2.14 - Fomentar em 100% dos campus e reitoria o desenvolvimento de
atividades artisticas e culturais, com a participacdo da comunidade
académica e/ou com a sociedade organizada, para que se certifique no
minimo 1 atividade ao ano destas areas por cdmpus/reitoria.

6.4 - Garantir 100% da infraestrutura necessaria em cada campus e
Reitoria a fim de assegurar os processos de ensino, pesquisa, extensao
e gestao, conforme o planejamento da instituicao.

RS 3.000,00

Falta de recursos financeiros do campus

Apresentacdo para comunidade das atividades de ensino, pesquisa e
extensdo desenvolvidas no cdmpus, discussdo sobre tematicas de
interesse da comunidade, aproxima¢dao do campus com o mundo do
trabalho, discutir a interagdo ensino, pesquisa e extensdo e promogao
da cultura no campus.

Acao 9: Estimular e promover a participa¢ao dos servidores e discentes em
eventos técnicos, cientificos, culturais e esportivos

Coordenador da Acdo
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Meta 2

Meta 3

Meta 4

Custeio
Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado

DEPARTAMENTO DE PESQUISA, EXTENSAO E POS-GRADUACAO
dezembro

2.8 - Viabilizar a participagdo de, no minimo, 10% de servidores efetivos
e de estudantes em eventos académicos nacionais e internacionais, por
ano.

2.14 - Fomentar em 100% dos campus e reitoria o desenvolvimento de
atividades artisticas e culturais, com a participacdo da comunidade
académica e/ou com a sociedade organizada, para que se certifique no
minimo 1 atividade ao ano destas areas por campus/reitoria.

2.15 - Fomentar em 100% dos campus e reitoria o desenvolvimento de
atividades esportivas, com a participacdo da comunidade académica
e/ou com a sociedade organizada, para que se certifique no minimo 1
atividade ao ano desta drea por campus/reitoria.

6.4 - Garantir 100% da infraestrutura necessaria em cada campus e
Reitoria a fim de assegurar os processos de ensino, pesquisa, extensao
e gestao, conforme o planejamento da instituicao.

RS 6.000,00

A acdo depende de disponibilidade orcamentaria

Qualificagdo dos discentes, docentes e técnicos administrativos

Acao 10: Fortalecer os grupos de pesquisa e estimular a participacdao nos

editais de pesquisa



Coordenador da Agdo
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Resultado Esperado

DEPARTAMENTO DE PESQUISA, EXTENSAO E POS-GRADUACAO
novembro

6.4 - Garantir 100% da infraestrutura necessdria em cada campus e
Reitoria a fim de assegurar os processos de ensino, pesquisa, extensdo
e gestdo, conforme o planejamento da instituicao.

Incremento no numero de projetos de pesquisa e inovagdo no campus,
bem como o fortalecimento dos grupos de pesquisa.

Acgdo 11: Incentivar e orientar os pesquisadores e extensionistas do campus
guanto a publicagcao de artigos cientificos.

Coordenador da Agdo
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Meta 2

Meta 3

Resultado Esperado

DEPARTAMENTO DE PESQUISA, EXTENSAO E POS-GRADUACAO
dezembro

2.9 - Aumentar, no minimo,10% ao ano, a produc¢do académica
qualificada dos servidores e estudantes.

6.3 - Disponibilizar recursos de Tecnologia da Informacdo (software e
hardware) para operacionalizagdo de 100% dos processos de ensino,
pesquisa, extensao e gestao.

6.4 - Garantir 100% da infraestrutura necessaria em cada campus e
Reitoria a fim de assegurar os processos de ensino, pesquisa, extensao
e gestao, conforme o planejamento da instituicao.

Aumento na producdo cientifica do campus

Acao 12: Fomentar pelo menos 5 bolsas PIIEX - projetos de extensao

Coordenador da Acao
Previsdo de Conclusado
Meta 1
Meta 2
Meta 3
Meta 4

Custeio
Avaliacdo de Riscos

Resultado Esperado

DEPARTAMENTO DE PESQUISA, EXTENSAO E POS-GRADUACAO
novembro

2.7 - Atingir, no minimo, 30% dos estudantes ingressantes/ano
envolvidos em projetos de Ensino, Pesquisa e Extensao.

2.9 - Aumentar, no minimo,10% ao ano, a producdo académica
qualificada dos servidores e estudantes.

2.10 - Reduzir a evasdao em, ho minimo, 10% ao ano.

6.4 - Garantir 100% da infraestrutura necessdria em cada campus e
Reitoria a fim de assegurar os processos de ensino, pesquisa, extensdo
e gestdo, conforme o planejamento da instituicdo.

RS 8.000,00

Falta de recursos do campus para atender a quantidade almejada de
projetos com bolsas PIIEX. Falta de recursos para atender demandas dos
projetos, que sdo contrapartida do campus.

Aumento no numero de servidores e alunos inseridos em projetos de
pesquisa e extensao

Acgao 13: Estimular e gerenciar visitas técnicas para servidores e discentes
dos cursos do campus.

Coordenador da Agdo
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Meta 2

Custeio

DEPARTAMENTO DE PESQUISA, EXTENSAO E POS-GRADUACAO
dezembro

2.24 - Estabelecer parcerias com o meio produtivo, poder publico,
académico e a sociedade em geral.

6.4 - Garantir 100% da infraestrutura necessdria em cada campus e
Reitoria a fim de assegurar os processos de ensino, pesquisa, extensdo
e gestdo, conforme o planejamento da instituicdo.

RS 12.000,00
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Avaliacdo de Riscos Redugdo de recursos que viabilizem as visitas técnicas

Resultado Esperado Qualificacdo dos discentes, docentes e técnicos administrativos;
aproximacdo do campus com as empresas e demais instituicdes
relacionadas as areas de atuagao do campus.

Acao 14: Coordenar Grupo de Trabalho para discussao sobre o Regimento

Interno (parte especifica da estrutura organizacional da Dire¢ao de ensino)
Coordenador da Acdo DIRETORIA DE ENSINO
Previsdo de Conclusdo julho
Metal 6.4 - Garantir 100% da infraestrutura necessaria em cada campus e
Reitoria a fim de assegurar os processos de ensino, pesquisa, extensdo
e gestdo, conforme o planejamento da instituicdo.
Resultado Esperado Finalizar processo de avaliagdo e redagao de sugestdes para encaminhar
a comissdo de revisdao do regimento interno do Campus

Ac¢ao 15: Criar grupo de trabalho para construcao de curso PROEJA - noturno
Coordenador da Acdo DIRETORIA DE ENSINO
Previsdo de Conclusdo outubro
Metal 3.1-Aumentar em 25% o niumero de candidatos inscritos, oriundos das
escolas publicas de ensino basico dos municipios que compdem a area
de abrangéncia de cada campus.
Avaliacdo de Riscos Desmobilizacao e desmotivacao da equipe envolvida
Resultado Esperado Submeter proposta de curso PROEJA - noturno na Camara de ensino do
22 semestre.

Ac¢ao 16: Proporcionar capacita¢ao para implantacao do SUAP - educacional
Coordenador da Acdao DIRETORIA DE ENSINO
Previsdao de Conclusao julho
Metal 6.4 - Garantir 100% da infraestrutura necessaria em cada campus e
Reitoria a fim de assegurar os processos de ensino, pesquisa, extensao
e gestao, conforme o planejamento da instituicao.
Avaliacdo de Riscos Baixa participacao
Resultado Esperado Proporcionar oficinas de capacitacdao aos coordenadores de cursos,
responsaveis por areas, Coordenadoria de Orientacdo Educacional,
Coordenadoria de supervisdo Pedagodgica e Coordenadoria de
Assisténcia Estudantil, de imediato e; na continuidade aos demais
docentes e servidores, habilitando-os ao manuseio e dominio da
ferramenta. Espera-se também com tal iniciativa promover a migracao
de todos os cursos observando o periodo indicado pela Pré-Reitoria de
Ensino.

Acgdo 17: Organizar e implantar o calendario de eventos do Campus
Coordenador da Acdo DIRETORIA DE ENSINO
Previsdo de Conclusdo dezembro
Metal 4.1 - Adotar praticas que assegurem a qualidade no uso dos recursos
publicos e promovam a sustentabilidade, viabilizando a fun¢do social do
Instituto.
Resultado Esperado Tornar publico os eventos promovidos no/pelo Campus, facilitando a
comunicagdo e a promogao de integragdo entre os diferentes cursos.
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Ac¢ao 18: Realizar Curso de Formag¢ao em Tematica Indigena

Coordenador da Agdo
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado

DIRETORIA DE ENSINO

dezembro

2.18 - Ter, em 100% dos campus, os Nucleos de Estudos Afro-Brasileiros
e Indigenas (NEABIS).

Ndo adesdo da comunidade académica

Proporcionar a comunidade académica, curso de formagdo sobre a
tematica indigena, em parceria com o Curso de Antropologia, da
Universidade Federal de Pelotas. Espera-se contribuir a capacitacdo
sobre as relagbes étnico-raciais no ambito do Campus.

Ac¢ao 19: Organizar evento sobre a Tematica afro-brasileira / histéria e
cultura africana / educagdo das rela¢des étnico-raciais

Coordenador da Agdo
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado

DIRETORIA DE ENSINO

novembro

2.18 - Ter, em 100% dos campus, os Nucleos de Estudos Afro-Brasileiros
e Indigenas (NEABIS).

Falta de motivacao e engajamento da comunidade académica
Espera-se organizar ao menos um evento (maio ou novembro) para
sensibilizar a comunidade académica para a importancia da discussdo
sobre o tema.

Acao 20: Construir documento com orientagdes aos alunos ingressantes
sobre as dinamicas internas do Campus

Coordenador da Agdo
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Meta 2

Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado

DIRETORIA DE ENSINO

novembro

3.2 - Viabilizar acesso a preveng¢do em saude e a condi¢des de bem-estar
a 100% dos estudantes.

3.4 - Assegurar condicdes de funcionamento as representagdes
estudantis.

Falta de adesao da equipe coordenadora

Espera-se elaborar coletivamente manual de orienta¢gdes ao aluno
ingressante em que conste informacdes sobre procedimentos
burocraticos regulares como: reopcdo de curso, apresentacdo de
atestados, exercicios domiciliares, estagios, beneficios de assisténcia
estudantil etc.

Acao 21: Implementar mapeamento das acdoes de ensino, pesquisa e
extensdo dos docentes do Campus, tendo em vista a consolidacdo do
Regulamento da Atividade Docente.

Coordenador da Agdo
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Outra

DIRETORIA DE ENSINO

junho

4.1 - Adotar praticas que assegurem a qualidade no uso dos recursos
publicos e promovam a sustentabilidade, viabilizando a fun¢do social do
Instituto.

Implementar mapeamento das a¢des de ensino, pesquisa e extensao
dos docentes do Campus, tendo em vista a consolidacdo do
Regulamento da Atividade Docente.
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Resultado Esperado

Espera-se contribuir com a socializagdo das informagées que circulam
entre as diferentes instancias dentro do Campus, de modo a articular e
agilizar os procedimentos de gestao referente ao trabalho docente.

Agao 22: Coordenar a implementacdo do plano de identificagdo e
localizagao dos setores, cursos e salas de aula do campus.

Coordenador da Agdo

Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado

DEPARTAMENTO DE EDUCACAO PROFISSIONAL E DE CURSOS
SUPERIORES DE GRADUACAO

novembro

1.2 - Alcangar, no minimo, conceito 4 em todos os cursos ofertados pelo
IFSul.

Falta de recursos financeiros para executar a agao

Noc¢do de localizagao

Acao 23: Realizar aulas e projetos de preparagdao dos estudantes para
provas de vestibulares como PAVE-UFPel e ENEM.

Coordenador da Agdo

Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado

DEPARTAMENTO DE EDUCACAO PROFISSIONAL E DE CURSOS
SUPERIORES DE GRADUAGAO

dezembro

2.10 - Reduzir a evasdao em, ho minimo, 10% ao ano.

Manter a comunidade envolvida no prosseguimento dos projetos;
Proporcionar aos estudantes do CaAmpus oportunidades futuras

Acdo 24: Promover eventos/programas que visem uma vida saudavel

Coordenador da Agdo
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Meta 2

Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado

Coordenadoria de Orientagdo Educacional

dezembro

2.10 - Reduzir a evasdo em, ho minimo, 10% ao ano.

2.11 - Reduzir a retengdo em, no minimo, 10% ao ano.
Indisponibilidade de horario para a participacdo em eventos/programas
Integracdo com estudantes/ servidores/comunidade

Acao 25: Proporcionar encontros para discussdoes acerca de temas
pertinentes a formagao continuada dos servidores.

Coordenador da Agdo
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado

Observacoes

Coordenadoria de Supervisdao Pedagdgica

dezembro

5.4 - Capacitar internamente, no minimo, em 20 horas/ano, em
consonancia com os cargos, area de atuacdo e as metas institucionais,
100% dos servidores.

Ndo se aplica

Capacitar, pelo menos, 80% de servidores do quadro docente e técnico-
administrativo.

Recursos Necessarios: Divulgacdo, pastas, decoracdo, palestrantes,
lembrancas, coffee break.

Agao 26: Incentivar a pratica das aulas de apoio a partir dos horarios
disponiveis para atendimento aos estudantes.

Coordenador da Agdo
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Coordenadoria de Supervisdao Pedagdgica
dezembro
2.10 - Reduzir a evasdo em, ho minimo, 10% ao ano.
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Meta 2
Meta 3
Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado

2.11 - Reduzir a retengdo em, no minimo, 10% ao ano.

2.16 - Ter 100% dos campus promovendo ag¢oes inclusivas.

N3o participacdo efetiva dos professores

Diminuir a reprovacgao, proporcionando ao estudante um atendimento
personalizado para suas dificuldades.

Agao 27: Oferecer suporte e orientagdo pedagdgica para as aulas de

Dependéncia
Coordenador da Agdo
Previsdo de Conclusdo

Meta 1
Meta 2
Avaliacdo de Riscos

Resultado Esperado
Observacoes

Coordenadoria de Supervisdao Pedagdgica

julho

2.10 - Reduzir a evasdao em, ho minimo, 10% ao ano.

2.11 - Reduzir a retengdo em, no minimo, 10% ao ano.

Falhas de comunicagdo entre os docentes devido auséncia em reunides.
Infrequéncia dos estudantes

Conclusdo, com éxito, de 100% dos estudantes em Dependéncia.
Recursos Necessarios: Disponibilidade de salas

Acgdao 28: Organizar e viabilizar as reunioes prévias do Conselho de Classe

Coordenador da Agdo
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Meta 2

Meta 3

Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado

Coordenadoria de Supervisdao Pedagdgica

setembro

2.10 - Reduzir a evasdo em, no minimo, 10% ao ano.

2.11 - Reduzir a retengdo em, no minimo, 10% ao ano.

2.16 - Ter 100% dos campus promovendo ag¢des inclusivas.

Pouca participacao dos grupos envolvidos

Avaliacdo prévia das turmas e encaminhamentos de a¢Ges necessarias
visando a permanéncia e o éxito dos estudantes.

Acao 29: Promover entre os estudantes o uso da Sala de Estudos

Multidisciplinar.
Coordenador da Acao
Meta 1
Meta 2
Meta 3
Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado

Observacoes

Coordenadoria de Supervisdo Pedagodgica

2.10 - Reduzir a evasdo em, no minimo, 10% ao ano.

2.11 - Reduzir a retengdo em, no minimo, 10% ao ano.

2.16 - Ter 100% dos campus promovendo ag¢des inclusivas.

Baixa procura pelos estudantes e docentes

Aulas personalizadas com o objetivo de atuar em aprendizagens nao
consolidadas; Melhoria no processo de aprendizagem a partir da
organizagao dos grupos de estudos.

Recursos Necessarios: Materiais de consumo para o uso nas atividades
de estudos e aulas de apoio.

Ac¢ao 30: Orientar os docentes na elabora¢ao do planejamento especial para
alunos com deficiéncia, viabilizando a aplicabilidade da Normativa 03/2016,

conforme item 3 -

Curriculares
Coordenador da Agdo
Previsdo de Conclusdo

Meta 1
Meta 2
Meta 3

Plano Pedagdgico Especial, subitem 3.1 - Adaptagoes

Coordenadoria de Supervisdao Pedagdgica

dezembro

2.10 - Reduzir a evasdo em, ho minimo, 10% ao ano.

2.11 - Reduzir a retengdo em, no minimo, 10% ao ano.
2.16 - Ter 100% dos campus promovendo a¢des inclusivas.
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Resultado Esperado

Acompanhamento dos estudantes com deficiéncia e orientagdo/auxilio
aos docentes durante todo o periodo letivo, aplicando a Normativa
03/2016.

Acao 31: Acompanhar e orientar os docentes na inser¢ao dos planos de
ensino na plataforma Moodle - AVA Diren.

Coordenador da Agdo
Meta 1

Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado

Observacoes

Coordenadoria de Supervisdao Pedagdgica

4.1 - Adotar praticas que assegurem a qualidade no uso dos recursos
publicos e promovam a sustentabilidade, viabilizando a fun¢do social do
Instituto.

Ndo entrega dos planos de ensino por parte dos docentes

Incluir 100% dos planos de ensino na plataforma, democratizando o
acesso aos mesmos. Promover a sustentabilidade através da economia
de papel e demais suprimentos

Previsdo de conclusdo: Meados de cada periodo letivo (anual ou
semestral dependendo do curso). * Recursos necessarios: Moodle AVA
DIREN

Acgao 32: Aprimorar as dinamicas de informag¢dao e comunicagao inerentes
ao funcionamento da Coordenadoria de registros Académicos do Campus

Coordenador da Agdo
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Meta 2

Meta 3

Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado

Observacoes

Coordenadoria de Registros Académicos

dezembro

2.10 - Reduzir a evasdo em, ho minimo, 10% ao ano.

2.11 - Reduzir a retengdo em, no minimo, 10% ao ano.

2.16 - Ter 100% dos campus promovendo ag¢des inclusivas.

Manter a equipe sensibilizada

Diagnosticar as dificuldades de comunicacgao interna, apontando acdes
gue contribuam para o aprimoramento das dindmicas internas e
informacdo e comunicagdo, estabelecendo fluxos e dindmicas de
conhecimento geral

Previsao de Conclusdo: acdo permanente

Ac¢ao 33: Implementar uma politica de Gestao de Arquivos Académicos

Coordenador da Acdo
Previsdo de Conclusao
Meta 1

Meta 2

Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado

Coordenadoria de Registros Académicos

dezembro

6.1 - Atingir 100% de integridade das informagdes institucionais
armazenadas em meio eletronico.

6.6 - Preservar a memdria da Instituicdo, através de um memorial que
sirva como fonte de conhecimento e de comunicacao com a sociedade.
Indisponibilidade de recursos estruturais

Reestruturacdo e/ou ampliacdo do arquivo académico, bem como,
digitalizacdo do acervo e criacdo de arquivo digital.

Acgao 34: Executar a construgao de um viveiro telado

Coordenador da Agdo
Previsdo de Conclusdo
Meta 1
Meta 2

Curso Superior de Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas
dezembro

2.10 - Reduzir a evasdao em, ho minimo, 10% ao ano.
2.11 - Reduzir a retengdo em, no minimo, 10% ao ano.
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Meta 3
Investimento
Avaliacdo de Riscos

Resultado Esperado

Observacoes

6.4 - Garantir 100% da infraestrutura necessdria em cada campus e
Reitoria a fim de assegurar os processos de ensino, pesquisa, extensdo
e gestdo, conforme o planejamento da instituicdo.

RS 40.000,00

Insuficiéncia de recursos para implantagdo do viveiro, falta de empresa
interessada para a execugao do projeto.

Melhoria da qualidade do processo de ensino, pesquisa e extensao,
diminuindo os indices de evasdo e retencdo, visando a permanéncia e o
éxito dos alunos nos diferentes cursos do CaVG.

Construcdo de um viveiro telado para montar uma coleg¢do didatica in
vivo de plantas nativas e exdticas dos diferentes grupos vegetais de
interesse econdmico e ecoldgico para auxiliar nas aulas praticas dos
diferentes cursos do CaVG.

Ac¢ao 35: Executar a construcao de um galpao de apoio para aulas praticas

Coordenador da Acdo
Previsdo de Conclusado
Meta 1

Meta 2
Meta 3
Meta 4

Investimento
Avaliacdo de Riscos

Resultado Esperado

Curso Técnico em Agropecuaria

setembro

6.4 - Garantir 100% da infraestrutura necessaria em cada campus e
Reitoria a fim de assegurar os processos de ensino, pesquisa, extensao
e gestdo, conforme o planejamento da instituicdo.

2.10 - Reduzir a evasdo em, ho minimo, 10% ao ano.

2.11 - Reduzir a retengdo em, no minimo, 10% ao ano.

3.2 - Viabilizar acesso a preveng¢do em saude e a condi¢des de bem-estar
a 100% dos estudantes.

RS 55.000,00

Insuficiéncia de recursos e falta de empresa interessada na execugdo da
obra

Melhoria da saude dos envolvidos no processo de ensino aprendizagem
e qualidade das aulas praticas

Acao 36: Reformar casa de vegetacao de propagacao vegetativa

Coordenador da Agdo
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Meta 2
Meta 3
Meta 4

Custeio
Avaliacdo de Riscos

Resultado Esperado

Observacgdes

Curso Técnico em Agropecuaria

setembro

6.4 - Garantir 100% da infraestrutura necessaria em cada campus e
Reitoria a fim de assegurar os processos de ensino, pesquisa, extensao
e gestao, conforme o planejamento da instituicao.

2.10 - Reduzir a evasdo em, no minimo, 10% ao ano.

2.11 - Reduzir a retengdo em, no minimo, 10% ao ano.

3.2 - Viabilizar acesso a prevenc¢do em saude e a condi¢des de bem-estar
a 100% dos estudantes.

RS 35.000,00

Insuficiéncia de recursos e falta de empresa interessada na execugao da
obra

Melhoria da saude dos envolvidos no processo de ensino aprendizagem
e qualidade das aulas praticas.

Reforma da parte coberta com filme agricola, instalacdo do sistema de
irrigacdo por nebulizagdo e colocagdo de argila expandida.

Acao 37: Adequar espago fisico para todas as representagoes estudantis do

campus
Coordenador da Acao

DIRETORIA-GERAL DO CAMPUS VISCONDE DA GRACA
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Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Investimento
Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado

dezembro

3.4 - Assegurar condicdes de funcionamento as representagdes
estudantis.

RS 15.000,00

Falta de recursos orgamentdrios para as reformas necessarias

Destinar espaco fisico para todos os Diretdrios académicos e grémio
estudantil do campus

Ac¢ao 38: Fomentar a execu¢ao do Projeto Visitando

Coordenador da Acao
Previsdao de Conclusao
Meta 1
Meta 2

Custeio
Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado

DIRETORIA-GERAL DO CAMPUS VISCONDE DA GRACA

dezembro

2.6 - Atingir a relacao de 20 alunos por professor.

3.1 - Aumentar em 25% o numero de candidatos inscritos, oriundos das
escolas publicas de ensino basico dos municipios que compdem a area
de abrangéncia de cada campus.

RS 7.000,00

Indisponibilidade de transporte para realizar a acao

Proporcionar a visitagcdo ao campus de pelo menos 500 alunos do 92 ano
Fundamental das escolas publicas da regido

Acao 39: Executar a construcao de abrigos para alunos nas paradas de
onibus internas do campus

Coordenador da Acao
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Meta 2

Custeio

DIRETORIA-GERAL DO CAMPUS VISCONDE DA GRACA

junho

3.2 - Viabilizar acesso a prevenc¢do em saude e a condi¢des de bem-estar
a 100% dos estudantes.

6.4 - Garantir 100% da infraestrutura necessaria em cada campus e
Reitoria a fim de assegurar os processos de ensino, pesquisa, extensao
e gestao, conforme o planejamento da instituicao.

RS 10.000,00

Ac¢ao 40: Realizar pelo minimo trés acoes de mobilidade internacional

Coordenador da Acao
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Custeio
Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado

DIRETORIA-GERAL DO CAMPUS VISCONDE DA GRACA

dezembro

3.3 - Alocar, no minimo, 2,5% da matriz orgamentaria do IFSul para a¢des
de mobilidade internacional.

RS 9.000,00

Indisponibilidade de recursos orgamentarios

Desenvolver pelo minimo trés acées de mobilidade internacional

Acao 41: Executar a reforma e equipar as instalagdes do Aviario

Coordenador da Agdo
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Outra

Investimento

DIRETORIA-GERAL DO CAMPUS VISCONDE DA GRACA

dezembro

6.4 - Garantir 100% da infraestrutura necessdria em cada campus e
Reitoria a fim de assegurar os processos de ensino, pesquisa, extensdo
e gestdo, conforme o planejamento da instituicdo.

Reativar as atividades de producdo zootécnica de campus agricola,
propiciando condi¢des de aulas praticas e preparacdo para o mundo do
trabalho.

RS 50.000,00
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Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado

Indisponibilidade de recursos orgamentarios
Retomar as atividades de produgdo no aviario.

Campus Santana do Livramento

Acao 1: Realizar Programacgao para Capacita¢ao dos Servidores

Coordenador da Acao
Previsdo de Conclusao
Meta 1

Meta 2

Custeio
Avaliacdo de Riscos

Resultado Esperado

Coordenadoria de Gestdao Administrativa

dezembro

5.1 - Investir permanentemente na capacitacdo (qualificacdo e
aperfeicoamento) dos servidores docentes nas areas de atuagdo do
Instituto, de acordo com as prioridades estabelecidas no levantamento
de necessidades de capacitacao do IFSul.

5.2 - Investir permanentemente na capacitacdo (qualificacdo e
aperfeicoamento) dos servidores técnico-administrativos de acordo
com o estabelecido no Plano de Desenvolvimento do IFSul dos
integrantes da carreira PCCTAE, atendendo as prioridades estabelecidas
no levantamento de necessidades de capacitagado do Instituto.

RS 20.021,00

Corte de recursos orgamentarios, falta de planejamento. Ndo haver
interesse de servidores na capacitagao.

Aprimorar o trabalho realizado e proporcionar a continuidade da
formagao do servidor.

Ac¢ao 2: Disponibilizar Bolsa de Monitoria

Coordenador da Agdo
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Meta 2

Custeio

Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado

Observacoes

DEPARTAMENTO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

dezembro

2.10 - Reduzir a evasdo em, ho minimo, 10% ao ano.

2.11 - Reduzir a retengdo em, no minimo, 10% ao ano.

RS$ 19.200,00

Ocorrer corte orgcamentario. Ndo ter inscritos no edital de monitoria.
Diminuir a evasdo dos alunos do campus e ampliar a pratica dos alunos
envolvidos na monitoria.

Disponibilizar uma média de 10 (dez) bolsas mensais de RS 240,00 para
um periodo de 08 (oito) meses.

Acgao 3: Promover a VIl Semana Académica

Coordenador da Acao
Previsdo de Conclusao
Meta 1

Meta 2

Custeio
Avaliacdo de Riscos

DEPARTAMENTO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

outubro

2.8 - Viabilizar a participagdo de, no minimo, 10% de servidores efetivos
e de estudantes em eventos académicos nacionais e internacionais, por
ano.

2.14 - Fomentar em 100% dos campus e reitoria o desenvolvimento de
atividades artisticas e culturais, com a participacdo da comunidade
académica e/ou com a sociedade organizada, para que se certifique no
minimo 1 atividade ao ano destas areas por campus/reitoria.

RS 1.593,00

Pouco envolvimento dos alunos,
financeiros e parceiros.

servidores, falta de recursos
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Resultado Esperado

Observacgdes

Envolvimento dos alunos na semana académica em prol do
enriquecimento do curriculo académico, criando espago para novas
discussOes tratadas no decorrer do evento.

Recursos previstos para custear diarias.

Acao 4: Disponibilizar Bolsas de Pesquisa

Coordenador da Agdo
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Meta 2

Custeio

Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado
Observacoes

DEPARTAMENTO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

dezembro

2.7 - Atingir, no minimo, 30% dos estudantes ingressantes/ano
envolvidos em projetos de Ensino, Pesquisa e Extensao.

2.9 - Aumentar, no minimo,10% ao ano, a producdo académica
qualificada dos servidores e estudantes.

RS 14.400,00

Ocorrer corte orcamentario.

Amplificacdo da promog¢ao do conhecimento.

Média de 06 (seis) bolsas mensais de RS 400,00 (quatrocentos reais),
pelo periodo de 06 (seis) meses.

Ac¢ao 5: Disponibilizar Bolsas de Extensao

Coordenador da Acao
Previsdo de Conclusao
Meta 1
Meta 2

Custeio
Avaliacdo de Riscos

Resultado Esperado

Observacgdes

DEPARTAMENTO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

dezembro

2.7 - Atingir, no minimo, 30% dos estudantes ingressantes/ano
envolvidos em projetos de Ensino, Pesquisa e Extensao.

3.4 - Assegurar condicdes de funcionamento as representacdes
estudantis.

RS 25.600,00

Ocorrer corte orcamentdrio, ndo submissao de projetos e nao ter alunos
interessados.

Amplificagdo de todos os envolvidos nesse processo, servidores, alunos
e comunidade externa.

Disponibilizar uma média de 08 (oito) bolsas mensais de RS 400,00
(quatrocentos reais), pelo periodo de 08 (oito) meses.

Ac¢ao 6: Disponibilizar Bolsas para a Participacao em Eventos Externos

Coordenador da Agdo
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Meta 2

Custeio

Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado
Observacoes

DEPARTAMENTO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

dezembro

2.1 - Atingir, no minimo, a participacdo de 20% dos estudantes
envolvidos nos intercambios, em olimpiadas nacionais e outros
concursos cientificos, académicos, culturais e esportivos.

2.8 - Viabilizar a participagdo de, no minimo, 10% de servidores efetivos
e de estudantes em eventos académicos nacionais e internacionais, por
ano.

RS 10.240,00

Ocorrer corte orcamentario, desmotivagdo docente e discente.
Crescimento pessoal e profissional do aluno.

Disponibilizar 128 auxilios no valor de RS 50,00 (cinquenta reais)
estimando atender cerca de 32 alunos de até 04 (quatro) cursos. Bem
como, 128 auxilios de RS 30,00 (trinta reais).

Acgao 7: Disponibilizar Bolsas para Visitas Técnicas

Coordenador da Acao

DEPARTAMENTO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO
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Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Meta 2
Meta 3
Custeio
Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado

Observacoes

dezembro

2.9 - Aumentar, no minimo,10% ao ano, a produc¢do académica
qualificada dos servidores e estudantes.

2.10 - Reduzir a evasdo em, ho minimo, 10% ao ano.

2.11 - Reduzir a retengdo em, no minimo, 10% ao ano.

RS 17.600,00

O corte dos recursos orgamentarios.

Aproximar a formacao dos alunos nos processos produtivos inserido em
novas tecnologias

Auxilio de RS 50,00 para uma média de 32 (trinta e dois) alunos de 11
(onze) turmas formandas. Salienta-se que os demais estudantes podem
realizar visitas, no entanto ndo ha recursos para bolsa.

Acao 8: Realizar campanha de sensibilizagdo da Comunidade Académica nos
processos de Avaliagao e Consultas

Coordenador da Acdo
Previsdo de Conclusao
Meta 1

Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado

DIRETORIA-GERAL DO CAMPUS SANTANA DO LIVRAMENTO

dezembro

1.3 - Alcangar, no minimo, 60% de participagdio da comunidade
académica nos processos de avaliagdo e consultas.

N3o alcangar 100% do objetivo.

O maior engajamento para a coleta de dados e a efetivacdo da
Comunidade Académica nesses processos.

Acao 9: Ampliar o Acervo da Biblioteca.

Coordenador da Acdo
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Investimento
Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado

Observacgdes

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO E DE PLANEJAMENTO

dezembro

6.4 - Garantir 100% da infraestrutura necessaria em cada campus e
Reitoria a fim de assegurar os processos de ensino, pesquisa, extensao
e gestao, conforme o planejamento da instituicao.

RS 10.000,00

Falta de recurso orgamentario. Frustracdo da licitacao.

Fornecer o subsidio para que alunos e docentes possam ampliar seus
conhecimentos e proporcionar o habito da leitura entre a comunidade
do IFSul.

Os recursos serdo extraorcamentdarios, aproximadamente R$10.000,00
(dez mil reais).

Acgao 10: Ampliar parcerias em projetos académicos

Coordenador da Agdo
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado

DEPARTAMENTO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

dezembro

2.24 - Estabelecer parcerias com o meio produtivo, poder publico,
académico e a sociedade em geral.

Falta de interesse das instituices externas.

Ampliagcdo do campo de atuagdo académica do IFSul.

Ac¢ao 11: Promover o 4° Concurso Binacional de Ideias Inovadoras

Coordenador da Agdo
Previsdo de Conclusdo

DEPARTAMENTO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO
novembro
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Meta 1

Avaliacdo de Riscos

Resultado Esperado

Observacoes

2.5 - Assegurar, no minimo, 10% da carga horaria dos cursos para
articulagdo do ensino, pesquisa e extensdo em toda oferta educacional
do IFSul.

Pouco envolvimento dos alunos, servidores, falta de patrocinio e
parcerias.

Incentivar a inovagdo e aproximar os meios cientificos, académicos e
empresariais, criando espacos para sugestdes de ideias ou modelos de
negacios.

Recursos financeiros oriundos de patrocinadores.

Acao 12: Apoiar a criagao da Representacao Estudantil - Representantes de
turma e Grémio Estudantil

Coordenador da Agdo
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Meta 2
Meta 3
Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado

DEPARTAMENTO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

dezembro

3.4 - Assegurar condicdes de funcionamento as representacdes
estudantis.

2.10 - Reduzir a evasdo em, no minimo, 10% ao ano.

2.11 - Reduzir a retengdo em, no minimo, 10% ao ano.

N3ao ocorrer o engajamento.

Maior engajamento dos estudantes no processo.

Ac¢do 13: Apoiar a criagao de Diretdrio Académico do Curso superior

Coordenador da Acao
Previsdao de Conclusao
Meta 1
Meta 2
Meta 3

Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado
Observacgdes

DEPARTAMENTO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

dezembro

2.10 - Reduzir a evasdo em, no minimo, 10% ao ano.

2.11 - Reduzir a retengdo em, no minimo, 10% ao ano.

3.4 - Assegurar condicdes de funcionamento as representacdes
estudantis.

As atividades ndo se efetivarem.

Maior engajamento dos estudantes no processo.

O coordenador do curso superior serd responsavel por fomentar esta
agdo.

Acao 14: Promover a 42 Competi¢ao Binacional de Robotica — CBIR

Coordenador da Agdo
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Meta 2
Avaliacdo de Riscos

Resultado Esperado

DEPARTAMENTO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

novembro

2.7 - Atingir, no minimo, 30% dos estudantes ingressantes/ano
envolvidos em projetos de Ensino, Pesquisa e Extensao.

2.10 - Reduzir a evasdao em, ho minimo, 10% ao ano.

Numero de projetos insuficientes, ou seja, falta de envolvimento da
comunidade.

Amplificar e potencializar a comunidade académica nos trés pilares
institucionais: ensino, pesquisa e extensao

Ac¢ao 15: Apoiar o SIEPE

Coordenador da Agao
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

DIRETORIA-GERAL DO CAMPUS SANTANA DO LIVRAMENTO

novembro

2.1 - Atingir, no minimo, a participacdo de 20% dos estudantes
envolvidos nos intercambios, em olimpiadas nacionais e outros
concursos cientificos, académicos, culturais e esportivos.
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Meta 2
Meta 3
Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado

Observacoes

2.10 - Reduzir a evasdo em, ho minimo, 10% ao ano.

2.11 - Reduzir a retengdo em, no minimo, 10% ao ano.

N3o haver engajamento da Comunidade Académica

Participacao efetiva da Comunidade Académica e maior visibilidade do
Campus Santana do Livramento

verificar se sera destinado recursos especifico.

Acao 16: Promover Atividades de Cultura

Coordenador da Agdo
Previsdo de Conclusao
Meta 1

Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado

Coordenadoria de Extensdo e Cultura

dezembro

2.14 - Fomentar em 100% dos campus e reitoria o desenvolvimento de
atividades artisticas e culturais, com a participacdo da comunidade
académica e/ou com a sociedade organizada, para que se certifique no
minimo 1 atividade ao ano destas areas por cdmpus/reitoria.

N3o desenvolvimento das atividades e/ou inviabilidade da participacdo.
Promocdo do maior nimero de atividades possiveis.

Agao 17: Estudar a Viabilidade de Implementagdo de Curso de Pos-
Graduacao Binacional EAD

Coordenador da Acao
Meta 1

Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado

Curso Técnico de Informatica para Internet

2.12 - Atingir 5% da lista de disciplinas em curso no IFSul com oferta na
modalidade a distancia ou uso de tecnologias de informacgdo e
comunicacao.

N3ao realizacdo de encontros que viabilizem a discussao.

Constatacao da viabilidade.

Ac¢ao 18: Estudar a Viabilidade de Implantacao de Novos Cursos

Coordenador da Acao
Previsdo de Conclusao
Meta 1

Meta 2

Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado

DEPARTAMENTO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

dezembro

2.3 - Atingir, no minimo, 80% das matriculas totais do IFSul em cursos
com elevacgao de escolaridade.

2.4 - Articular, no minimo, 75% da oferta educacional do IFSul em
itinerarios formativos que integrem todos os niveis de ensino.

N3ao realizacdo do estudo.

Realizag¢do do estudo.

Acao 19: Reativar a Cantina

Coordenador da Acao
Previsdao de Conclusao
Meta 1

Meta 2

Custeio

Avaliacdo de Riscos

Resultado Esperado

DIRETORIA-GERAL DO CAMPUS SANTANA DO LIVRAMENTO

dezembro

2.10 - Reduzir a evasdo em, ho minimo, 10% ao ano.

2.11 - Reduzir a retengdo em, no minimo, 10% ao ano.

RS 1.000,00

Inviabilizagdo da implantacdo em razao da realizagdo da Etapa 2 - Obra,
estudos preliminares invidveis. Auséncia de interessados no edital.
Cantina em funcionamento.

Ac¢ao 20: Realizar divulgagao e avaliagao periodica do planejamento anual

Coordenador da Agdo
Previsdo de Conclusdo

DIRETORIA-GERAL DO CAMPUS SANTANA DO LIVRAMENTO
dezembro
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Meta 1

Meta 2

Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado

Observacoes

4.2 - Alcangar, no minimo, 90% de aderéncia da execucdo ao
planejamento orcamentario.

4.5 - Planejar coletivamente, com base em avaliagdo institucional, a
aplicacdo de, no minimo, 75% do orcamento anual de custeio e
investimento.

Nao atendimento ao cronograma. Divulgacdo nao efetiva

Que as avaliacdes ocorram dentro do cronograma e que elas contribuam
para o melhoramento do planejamento do cdmpus e atendimento das
agoes previstas.

As avaliagdes serao quadrimestrais.

Ac¢ao 21: Disponibilizar Bolsas de Ensino

Coordenador da Acdo
Previsdo de Conclusado
Meta 1

Meta 2

Custeio

Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado
Observacgdes

Coordenadoria de Ensino

dezembro

2.7 - Atingir, no minimo, 30% dos estudantes ingressantes/ano
envolvidos em projetos de Ensino, Pesquisa e Extensao.

2.9 - Aumentar, no minimo,10% ao ano, a producdo académica
qualificada dos servidores e estudantes.

RS 12.000,00

Ocorrer corte orgamentario e ndo haver interessados no edital.
Amplificagdo da promoc¢do do conhecimento.

Média de 05 (cinco) bolsas mensais de RS 400,00 (quatrocentos reais)
por um periodo de 06 (seis) meses.

Ac¢ao 22: Mapear os processos internos do DEAP

Coordenador da Agdo
Previsdo de Conclusdo
Meta 1
Meta 2

Custeio
Avaliacdo de Riscos

Resultado Esperado

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGCAO E DE PLANEJAMENTO

dezembro

4.4 - Regulamentar, no minimo, 75% dos processos institucionais
comuns a todos os campus e reitoria.

4.6 - Tramitar em meio eletrénico, no minimo, 90% de processos
institucionais.

0

Ndo conseguir identificar o fluxo dos processos. Ndao conseguir desenhar
o fluxo. Falta de engajamento da equipe na realizacao do trabalho.
Padronizacdo dos processos internos do DEAP.

Acgao 23: Implementar a coleta seletiva no campus

Coordenador da Agdo
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Meta 2
Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado

Nucleo de Gestdao Ambiental Integrada

dezembro

4.1 - Adotar praticas que assegurem a qualidade no uso dos recursos
publicos e promovam a sustentabilidade, viabilizando a fun¢do social do
Instituto.

4.7 - Alcangar 100% de coleta seletiva no IFSul.

N3ao ter cooperativas credenciadas para participa¢do no processo.
Atendimento da legislacdo e destinacdo correta dos materiais.

Ac¢ao 24: Promover os Jogos Integradores Binacionais do IFSul - JIBIF

Coordenador da Acdo
Previsdo de Conclusao
Meta 1

DEPARTAMENTO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

dezembro

2.15 - Fomentar em 100% dos campus e reitoria o desenvolvimento de
atividades esportivas, com a participacdo da comunidade académica
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Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado

e/ou com a sociedade organizada, para que se certifique no minimo 1
atividade ao ano desta area por cdmpus/reitoria.

Falta de engajamento da comunidade académica e de espaco fisico.
Promover a integracao e fortalecimento da comunidade académica.

Acgao 25: Implantar curso técnico na modalidade integrado no territorio

uruguaio
Coordenador da Agdo
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Meta 2

Avaliacdo de Riscos

Resultado Esperado

Acao 26: Apoiar
Produtivos Locais
Coordenador da Agdo

Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Meta 2

Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado

DIRETORIA-GERAL DO CAMPUS SANTANA DO LIVRAMENTO

dezembro

2.3 - Atingir, no minimo, 80% das matriculas totais do IFSul em cursos
com elevacgao de escolaridade.

3.1 - Aumentar em 25% o niumero de candidatos inscritos, oriundos das
escolas publicas de ensino basico dos municipios que compdem a drea
de abrangéncia de cada campus.

N3o aprovacdo do PPC do curso nos orgdos superiores em tempo habil.
Falta de interesse da UTU na abertura do curso.

Oferta de novas carreiras binacionais integradas em territério uruguaio.

as Atividades de Economia Solidaria e os Arranjos

Coordenadoria de Extensdo e Cultura

dezembro

2.23 - Vincular cada campus a, no minimo, 1 férum de economia
solidaria na sua regido de abrangéncia.

2.24 - Estabelecer parcerias com o meio produtivo, poder publico,
académico e a sociedade em geral.

N3o engajamento nas atividades realizadas.

Apoio ao maior nimero de atividades possiveis.

Acgao 27: Promover a 12 Feira Binacional de Tecnologia do Campus Santana
do Livramento - FEBITEC

Coordenador da Agdo
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Meta 2

Meta 3

Meta 4
Avaliacdo de Riscos

Resultado Esperado

DEPARTAMENTO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

dezembro

2.1 - Atingir, no minimo, a participacdo de 20% dos estudantes
envolvidos nos intercdmbios, em olimpiadas nacionais e outros
concursos cientificos, académicos, culturais e esportivos.

2.7 - Atingir, no minimo, 30% dos estudantes ingressantes/ano
envolvidos em projetos de Ensino, Pesquisa e Extensao.

2.8 - Viabilizar a participagdo de, no minimo, 10% de servidores efetivos
e de estudantes em eventos académicos nacionais e internacionais, por
ano.

2.9 - Aumentar, no minimo,10% ao ano, a producdo académica
qualificada dos servidores e estudantes.

Imprevistos quanto ao Calenddrio Académico do Campus Santana do
Livramento.

Dar maior visibilidade dos trabalhos académicos para o publico interno
e externo, bem como possibilitar a participa¢do de alunos externos.

Acgao 28: Aprimorar os Controles e Registros da Biblioteca

Coordenador da Agdo

DEPARTAMENTO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO
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Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Meta 2

Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado

dezembro

4.1 - Adotar praticas que assegurem a qualidade no uso dos recursos
publicos e promovam a sustentabilidade, viabilizando a fun¢do social do
Instituto.

6.3 - Disponibilizar recursos de Tecnologia da Informacdo (software e
hardware) para operacionalizagdo de 100% dos processos de ensino,
pesquisa, extensao e gestao.

Falta de comprometimento dos envolvidos no estudo.

Mensurar os empréstimos no decorrer do exercicio e o quantitativo de
livros entregues em atraso para implementacao da cobranga de multa.

Acgao 29: Revisar os Planos Pedagogicos dos Cursos

Coordenador da Acdo
Previsao de Conclusdo
Meta 1

Meta 2

Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado

Campus Sapiranga

DEPARTAMENTO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO
dezembro

2.10 - Reduzir a evasdo em, no minimo, 10% ao ano.
2.11 - Reduzir a retengdo em, no minimo, 10% ao ano.
N3ao realizacdo das revisdes.

Adequacdo dos cursos com a realidade local.

Acgdo 1: Realizar o “V Painel: Olhares sobre a Educa¢ao"

Coordenador da Agdo
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Investimento
Avaliacdo de Riscos

Resultado Esperado

Acao 2: Realizar

servidores(as)
Coordenador da Agdo
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Custeio
Investimento
Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado

DEPARTAMENTO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

agosto

2.24 - Estabelecer parcerias com o meio produtivo, poder publico,
académico e a sociedade em geral.

0

Inexisténcia de inscritos(as). Datas e horarios pouco viaveis para adesdo
do publico alvo.

Promocdao de discussdes qualificadas sobre educacdo. Integracao
dos(as) servidores(as) do Campus. Aprofundamento da relagdo do
Campus com a sociedade/comunidade local.

a formagao pedagogica continuada com os(as)

DEPARTAMENTO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

novembro

5.4 - Capacitar internamente, no minimo, em 20 horas/ano, em
consonancia com os cargos, area de atuacdo e as metas institucionais,
100% dos servidores.

0

0

Desinteresse dos(as) servidores(as) em participar da formacgao.
Qualificagdo do trabalho pedagdgico dos(as) profissionais do DEPEX.

Ac¢ao 3: Implementar grupos de monitoria nas disciplinas

Coordenador da Acao
Previsdo de Conclusado

DEPARTAMENTO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO
dezembro
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Meta 1

Meta 2

Custeio
Investimento
Avaliacdo de Riscos

Resultado Esperado

2.10 - Reduzir a evasdo em, ho minimo, 10% ao ano.

2.11 - Reduzir a retengdo em, no minimo, 10% ao ano.

0

0

Desinteresse dos(as) estudantes em se disporem a atuar como
monitores(as).

Permanéncia e éxito dos(as) estudantes, mediante supera¢do de
dificuldades de aprendizagem e melhora do rendimento escolar.

Acgao 4: Realizar a “I Semana Académica dos Cursos Técnicos do Campus

Sapiranga”
Coordenador da Agao
Previsdo de Conclusdo

Meta 1
Meta 2
Meta 3
Investimento

Avaliacdo de Riscos

Resultado Esperado

DEPARTAMENTO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

agosto

2.5 - Assegurar, no minimo, 10% da carga horaria dos cursos para
articulacdo do ensino, pesquisa e extensao em toda oferta educacional
do IFSul.

2.7 - Atingir, no minimo, 30% dos estudantes ingressantes/ano
envolvidos em projetos de Ensino, Pesquisa e Extensao.

2.9 - Aumentar, no minimo,10% ao ano, a producdo académica
qualificada dos servidores e estudantes.

0

Ocorréncia de greve e/ou paralisacdo nos dias previstos para ocorrerem
as atividades. Ocorréncia de incompatibilidades de agenda. Ocorréncia
de cancelamento da participacdo de palestrantes ja confirmados.
Fortalecimento dos cursos técnicos do Campus, com a criagdo de um
evento voltado aos mesmos. Fomento da produgdo académico-
cientifica e do protagonismo estudantil. Integracdo do Campus com a
comunidade local, poder publico e empresas da regido.

Ac¢ao 5: Promover adequagdes nos PPCs dos cursos técnicos do Campus

Coordenador da Agdo
Previsdo de Conclusdo
Meta 1
Meta 2
Meta 3

Custeio
Investimento
Avaliacdo de Riscos

Resultado Esperado

DEPARTAMENTO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

setembro

2.10 - Reduzir a evasdao em, ho minimo, 10% ao ano.

2.11 - Reduzir a retengdo em, no minimo, 10% ao ano.

2.12 - Atingir 5% da lista de disciplinas em curso no IFSul com oferta na
modalidade a distancia ou uso de tecnologias de informacdo e
comunicagao.

0

0

DiscussGes pouco objetivas e propositivas. Deliberacbes demoradas.
Dificuldades para agendar reunides de trabalho. Ocorréncia de greve
e/ou paralisacdes. Proposicdo de reformulacdes nio factiveis ante as
legislagdes/orientacdes vigentes.

PPCs atualizados, modernos, atrativos, qualificados e em consonancia
com as demandas do arranjo produtivo local.

Agao 6: Ofertar Cursos de Extensdao Livres ou de Formagao Inicial e

Continuada (FIC)

Coordenador da Agdo
Previsdo de Conclusao

DEPARTAMENTO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO
novembro
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Meta 1
Meta 2
Custeio
Investimento

Avaliacdo de Riscos

Resultado Esperado

2.22 - Vincular cada campus a, no minimo, 1 arranjo produtivo local na
sua regido de abrangéncia.

2.24 - Estabelecer parcerias com o meio produtivo, poder publico,
académico e a sociedade em geral.

0

0

Inexisténcia ou insuficiéncia de interessados(as) em cursar o curso.
Docentes com carga horaria no limite do estabelecido pelo RAD.
Qualificagdo da ac¢do extensionista do Campus e aprofundamento da
relacdo do Campus com a sociedade/comunidade local, em vista de
atender demandas em favor do desenvolvimento regional.

Acgdo 7: Elaborar PPCs para oferta de cursos de graduagao e pds-graduagao

Coordenador da Acdo
Previsdo de Conclusado
Meta 1

Meta 2
Meta 3
Custeio

Investimento
Avaliacdo de Riscos

Resultado Esperado

DEPARTAMENTO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

novembro

2.3 - Atingir, no minimo, 80% das matriculas totais do IFSul em cursos
com elevacgao de escolaridade.

2.4 - Articular, no minimo, 75% da oferta educacional do IFSul em
itinerarios formativos que integrem todos os niveis de ensino.

2.6 - Atingir a relagdo de 20 alunos por professor.

0

0

Discussdes pouco objetivas e propositivas. Deliberagdes demoradas.
Dificuldades para agendar reunides de trabalho. Ocorréncia de greve
e/ou paralisa¢es. Construcdo de PPCs mal elaborados ou com sérios
problemas para serem aprovados.

Verticalizagao do ensino no Campus. Atendimento de demanda local de
oferta de ensino superior.

Acao 8: Realizar o “IV Ciclo de Debates do Campus Sapiranga”

Coordenador da Agdo
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Meta 2
Custeio

Investimento
Avaliacdo de Riscos

Resultado Esperado

DEPARTAMENTO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

setembro

2.5 - Assegurar, no minimo, 10% da carga horaria dos cursos para
articulacdo do ensino, pesquisa e extensdao em toda oferta educacional
do IFSul.

2.7 - Atingir, no minimo, 30% dos estudantes ingressantes/ano
envolvidos em projetos de Ensino, Pesquisa e Extensao.

0

0

Ocorréncia de greve e/ou paralisagcdo nos dias previstos para ocorrer o
evento. Ocorréncia de incompatibilidades de agenda. Ocorréncia de
cancelamento da participacdo de palestrantes/comunicadores ja
confirmados. Datas e horarios pouco viadveis para adesido de estudantes
e servidores.

Promogdo de aprendizagens significativas viabilizam o
protagonismo dos(as) estudantes, que despertam a
extroversdo/criatividade e desenvolvem a competéncia argumentativa
e habilidades discursivas.

que

Acgao 9: Realizar o projeto “Narrativas Colaborativas”

Coordenador da Agdo

DEPARTAMENTO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO
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Previsdo de Conclusdo dezembro
Metal 2.7 - Atingir, no minimo, 30% dos estudantes ingressantes/ano
envolvidos em projetos de Ensino, Pesquisa e Extensao.
Meta 2 2.10 - Reduzir a evasdo em, no minimo, 10% ao ano.
Meta3 2.11 - Reduzir a retengdo em, no minimo, 10% ao ano.
Custeio 0
Investimento 0

Avaliacdo de Riscos Desinteresse dos(as) estudantes em participar do projeto. Ocorréncia de
greve e/ou paralisacdo nos dias previstos para ocorrerem as atividades.
Ocorréncia de incompatibilidades de agenda. Datas e horarios pouco
vidveis para adesdo dos(as) estudantes.

Resultado Esperado Promocdao de aprendizagens significativas que viabilizam o
protagonismo dos(as) estudantes, que despertam a
extrovers3do/criatividade e desenvolvem a competéncia argumentativa
e habilidades discursivas.

Ac¢ao 10: Realizar a Gincana do Campus Sapiranga
Coordenador da Acio DEPARTAMENTO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO
Previsdao de Conclusao setembro

Metal 2.1 - Atingir, no minimo, a participacio de 20% dos estudantes
envolvidos nos intercambios, em olimpiadas nacionais e outros
concursos cientificos, académicos, culturais e esportivos.

Meta2 2.7 - Atingir, no minimo, 30% dos estudantes ingressantes/ano
envolvidos em projetos de Ensino, Pesquisa e Extensao.

Meta3 2.14 - Fomentar em 100% dos campus e reitoria o desenvolvimento de
atividades artisticas e culturais, com a participacdo da comunidade
académica e/ou com a sociedade organizada, para que se certifique no
minimo 1 atividade ao ano destas areas por campus/reitoria.

Meta4 2.15 - Fomentar em 100% dos campus e reitoria o desenvolvimento de
atividades esportivas, com a participacdo da comunidade académica
e/ou com a sociedade organizada, para que se certifique no minimo 1
atividade ao ano desta drea por campus/reitoria.

Investimento 0

Avaliacdo de Riscos Desinteresse dos(as) estudantes em participar da atividade. Ocorréncia
de greve e/ou paralisacdo nos dias previstos para ocorrerem as
atividades. Ocorréncia de incompatibilidades de agenda. Datas e
horarios pouco viadveis para adesdo dos(as) estudantes.

Resultado Esperado Fomento de atividades artisticas, culturais e esportivas. Integracdo
comunitaria interna e externa (estudantes, servidores, terceirizados,
familiares, egressos, empresas e poder publico).

Ac¢ao 11: Participar dos Jogos Intercampus do IFSul
Coordenador da Acio DEPARTAMENTO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO
Previsdo de Conclusdo dezembro
Metal 2.1 - Atingir, no minimo, a participacdo de 20% dos estudantes
envolvidos nos intercambios, em olimpiadas nacionais e outros
concursos cientificos, académicos, culturais e esportivos.
Meta 2 2.15 - Fomentar em 100% dos campus e reitoria o desenvolvimento de
atividades esportivas, com a participacgdo da comunidade académica
e/ou com a sociedade organizada, para que se certifique no minimo 1
atividade ao ano desta area por cdmpus/reitoria.
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Investimento
Avaliacdo de Riscos

Resultado Esperado

0

Desinteresse dos(as) estudantes em participar da atividade.
Indisponibilidade or¢camentdria para custear o transporte dos
estudantes ou inviabilidade de obteng¢do de transporte com campus
vizinhos.

Obtencao de premiagdes nos jogos; Fortalecimento da participacdo do
Campus Sapiranga em atividades/eventos institucionais.

Acgao 12: Participar de olimpiadas nacionais: OBMEP, OBFEP e ONHB

Coordenador da Acao
Previsdo de Conclusado
Meta 1

Meta 2

Custeio
Investimento
Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado

DEPARTAMENTO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

dezembro

2.1 - Atingir, no minimo, a participacdo de 20% dos estudantes
envolvidos nos intercdmbios, em olimpiadas nacionais e outros
concursos cientificos, académicos, culturais e esportivos.

2.7 - Atingir, no minimo, 30% dos estudantes ingressantes/ano
envolvidos em projetos de Ensino, Pesquisa e Extensao.

0

0

Desinteresse dos(as) estudantes em participarem da atividade.
Obtencdo de menc¢bes honrosas e medalhas, divulga¢do do IFSul como
exceléncia de ensino. Integracdo dos(as) estudantes de diferentes
turmas e cursos.

Acao 13: Realizar campanhas de arrecada¢ao de agasalhos, brinquedos e
alimentos para doa-los a entidades locais

Coordenador da Acdo
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Custeio
Investimento
Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado

DEPARTAMENTO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

dezembro

2.24 - Estabelecer parcerias com o meio produtivo, poder publico,
académico e a sociedade em geral.

0

0

Inexisténcia de doacdes.

Aprofundamento da relagdo do CAmpus com a sociedade/comunidade
local, mediante agBes de carater social.

Acao 14: Viabilizar a participa¢dao dos estudantes do Campus no Concurso
Literario promovido pela PROEX

Coordenador da Acao
Previsdo de Conclusao
Meta 1

Custeio
Investimento
Avaliacdo de Riscos

Resultado Esperado

Coordenadoria de Pesquisa e Extensao

dezembro

2.1 - Atingir, no minimo, a participacdo de 20% dos estudantes
envolvidos nos intercambios, em olimpiadas nacionais e outros
concursos cientificos, académicos, culturais e esportivos.

0

0

Desinteresse dos(as) estudantes em participar da atividade. Nao
realizacdo do Concurso Literario pela PROEX. Realizagdo do Concurso em
periodo pouco propicio para participagdo dos(as) estudantes.
Obtencdo de premiagdes no concurso. Fortalecimento da participagdo
do Campus Sapiranga em atividades/eventos institucionais.
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Ac¢do 15: Realizar pelo menos uma visita a uma feira de ciéncias e tecnologia
com as novas turmas

Coordenador da Acao
Previsdo de Conclusao
Meta 1

Custeio
Investimento
Avaliacdo de Riscos

Resultado Esperado

Coordenadoria de Pesquisa e Extensao

novembro

2.8 - Viabilizar a participagdo de, no minimo, 10% de servidores efetivos
e de estudantes em eventos académicos nacionais e internacionais, por
ano.

0

0

Desinteresse dos(as) estudantes em participar da atividade.
Inviabilidade de obtengdo de transporte com campus vizinhos. Datas e
horarios pouco vidveis para adesdo dos(as) estudantes.

Fortalecer a relagdo do Campus Sapiranga com as feiras regionais e
apresentar a pesquisa e extensdao como uma oportunidade para os(as)
estudantes participarem de eventos institucionais.

Acgao 16: Realizar a “IV ROBOSAPIENS - Evento de Robdtica Educacional e
Desafio de Programag¢ao do Campus Sapiranga”

Coordenador da Agdo
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Meta 2

Investimento

Avaliacdo de Riscos

Resultado Esperado

DEPARTAMENTO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

novembro

2.7 - Atingir, no minimo, 30% dos estudantes ingressantes/ano
envolvidos em projetos de Ensino, Pesquisa e Extensao.

2.24 - Estabelecer parcerias com o meio produtivo, poder publico,
académico e a sociedade em geral.

0

Desinteresse dos(as) estudantes em participar do evento. Datas e
horarios pouco vidveis para adesdo dos(as) estudantes. Ocorréncia de
greve e/ou paralisacdo nos dias previstos para ocorrerem as atividades.
Fortalecimento dos eixos tecnoldgicos do Campus, com a realizagdo de
um evento voltado aos mesmos. Fomento da participacao de estudantes
em outras competicdes de robdtica/programacdo. Aprofundamento da
relacdo do Campus com a sociedade/comunidade local.

Acgao 17: Realizar a “V FECITI - Feira de Ciéncias, Tecnologia e Inovagao do

Campus Sapiranga”

Coordenador da Acao
Previsdo de Conclusao
Meta 1
Meta 2

Investimento
Avaliacdo de Riscos

Resultado Esperado

Coordenadoria de Pesquisa e Extensao

outubro

2.7 - Atingir, no minimo, 30% dos estudantes ingressantes/ano
envolvidos em projetos de Ensino, Pesquisa e Extensao.

2.24 - Estabelecer parcerias com o meio produtivo, poder publico,
académico e a sociedade em geral.

0

Inexisténcia de inscricdo de projetos. Ocorréncia de greve e/ou
paralisacdo nos dias previstos para ocorrerem as atividades.
Apresentacdo e publicizagdo, para o IFSul e comunidade externa, do
conhecimento cientifico e tecnolégico produzido no Campus Sapiranga.
Promocgao da pesquisa e inovagao no Campus. Fomento da participacdo
de estudantes em outras feiras. Aprofundamento da relagdo do Campus
com a sociedade/comunidade local.

118



Acdo 18: Participar de pelo menos trés feiras/mostras de pesquisa e/ou
extensao, com apresentacao de trabalhos de estudantes do Campus

Coordenador da Acao
Previsdo de Conclusado
Meta 1

Meta 2

Meta 3

Custeio

Investimento
Avaliacdo de Riscos

Resultado Esperado

Coordenadoria de Pesquisa e Extensao

dezembro

2.1 - Atingir, no minimo, a participacdo de 20% dos estudantes
envolvidos nos intercambios, em olimpiadas nacionais e outros
concursos cientificos, académicos, culturais e esportivos.

2.8 - Viabilizar a participagdo de, no minimo, 10% de servidores efetivos
e de estudantes em eventos académicos nacionais e internacionais, por
ano.

2.9 - Aumentar, no minimo,10% ao ano, a produc¢do académica
qualificada dos servidores e estudantes.

RS 2.000,00

0

Desinteresse dos(as) estudantes em participar da atividade.
Indisponibilidade or¢camentdria para custear o transporte dos
estudantes ou inviabilidade de obtencdo de transporte com campus
vizinhos.

Obtencao de premiagdes nas feiras. Fortalecimento da participacdo do
Campus Sapiranga em atividades/eventos institucionais.

Agao 19: Realizar visita técnica a empresas com os(as) estudantes
formandos(as) (Micro estagio)

Coordenador da Agdo
Previsdo de Conclusdo
Meta 1
Meta 2

Investimento
Avaliacdo de Riscos

Resultado Esperado

Coordenadoria de Pesquisa e Extensdo

novembro

2.22 - Vincular cada campus a, no minimo, 1 arranjo produtivo local na
sua regido de abrangéncia.

2.24 - Estabelecer parcerias com o meio produtivo, poder publico,
académico e a sociedade em geral.

0

Desinteresse dos(as) estudantes em participar da visita. Inviabilidade de
obtencdo de transporte com campus vizinhos. Desinteresse das
empresas em receber os estudantes do Campus ou cancelamento da
mesma. Datas e hordrios pouco viaveis para adesdo dos(as) estudantes.
Aproximacdo dos(as) estudantes com o mundo do trabalho.
Aprofundamento da relacdo do Campus com o setor produtivo
local/regional.

Acao 20: Realizar o “lI Encontro de Estagidrios e Egressos do Campus

Sapiranga”
Coordenador da Acao
Previsdao de Conclusao

Meta 1

Meta 2

Investimento
Avaliacdo de Riscos

Coordenadoria de Pesquisa e Extensao

novembro

2.2 - Acompanhar, no minimo, 20% dos egressos do IFSul por até 2 anos
apods a conclusdo do curso.

2.24 - Estabelecer parcerias com o meio produtivo, poder publico,
académico e a sociedade em geral.

0

Desinteresse dos(as) estagidrios(as) e egressos(as) em participar do
evento. Ocorréncia de greve e/ou paralisacdo nos dias previstos para
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Resultado Esperado

ocorrer o evento. Datas e horarios pouco vidveis para adesao do publico
alvo.

Acompanhamento da evolugao dos(as) egressos(as). Apresentacdo de
perspectivas de estudo/trabalho aos(as) estudantes matriculados(as).
Compartilhamento das experiéncias dos(as) estagiarios(as) e
egressos(as).

Acgdo 21: Sediar atividades dentro do evento "Hour of Code"

Coordenador da Agdo
Previsdo de Conclusao
Meta 1
Meta 2
Meta 3
Meta 4

Investimento
Avaliacdo de Riscos

Resultado Esperado

Curso Técnico em Informdtica

dezembro

2.1 - Atingir, no minimo, a participagdo de 20% dos estudantes
envolvidos nos intercdmbios, em olimpiadas nacionais e outros
concursos cientificos, académicos, culturais e esportivos.

2.22 - Vincular cada campus a, no minimo, 1 arranjo produtivo local na
sua regido de abrangéncia.

2.24 - Estabelecer parcerias com o meio produtivo, poder publico,
académico e a sociedade em geral.

3.1 - Aumentar em 25% o numero de candidatos inscritos, oriundos das
escolas publicas de ensino basico dos municipios que compdem a area
de abrangéncia de cada campus.

0

Inexisténcia de alguma escola disposta a participar da atividade.
Inexisténcia de estudantes do Campus interessados(as) em participar da
atividade.

Promocdo de aprendizagens significativas aos(as) estudantes do
Campus mediante realizacdo de atividades extracurriculares.
Aprofundamento da relagdo do CAmpus com a sociedade/comunidade
local. Ampliagdo do numero de candidatos(as) para realizarem o
Vestibular Verao 2020.

Acgdo 22: Realizar o projeto “A Parede: Ideias que se aderem”

Coordenador da Agdo
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Investimento
Avaliacdo de Riscos

Resultado Esperado

Curso Técnico em Eletrotécnica

novembro

2.14 - Fomentar em 100% dos campus e reitoria o desenvolvimento de
atividades artisticas e culturais, com a participagdo da comunidade
académica e/ou com a sociedade organizada, para que se certifique no
minimo 1 atividade ao ano destas areas por cdmpus/reitoria.

0

Inexisténcia de estudantes inscritos(as). Inexisténcia de bolsas para
monitores(as). Datas e horarios pouco vidveis para adesdo dos(as)
estudantes.

Envolvimento dos(as) estudantes na producdo de projetos artisticos,
bem como na organizacdo (discentes da INFO) das submissGes de ideias,
proporcionando momentos de integracdo, analise critica e estética
sobre seus fazeres. Fomento da estética como principio educativo-
formativo.

Acao 23: Realizar a “ll Mostra de Arte do Campus Sapiranga”

Coordenador da Agdo
Previsdo de Conclusdo

Curso Técnico em Eletrotécnica
dezembro
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Meta 1

Investimento
Avaliacdo de Riscos

Resultado Esperado

2.14 - Fomentar em 100% dos campus e reitoria o desenvolvimento de
atividades artisticas e culturais, com a participacdo da comunidade
académica e/ou com a sociedade organizada, para que se certifique no
minimo 1 atividade ao ano destas areas por campus/reitoria.

0

Inexisténcia de equipamentos, materiais e espago apropriados para a
exposicao dos trabalhos. Chuvas, falta de recursos ou atrasos na entrega
de materiais. Ocorréncia de greve e/ou paralisacdo nos dias previstos
para ocorrer o evento. Datas e hordrios pouco vidveis para adesdo
dos(as) estudantes.

Envolvimento dos(as) estudantes na producdo de projetos artisticos,
bem como na organizacdo (discentes da ETM) da mostra visual realizada
no Campus, proporcionando momentos de integracdo, analise critica e
estética sobre seus fazeres. Fomento da estética como principio
educativo-formativo.

Ac¢ao 24: Realizar visita técnica com estudantes do PROEJA na Aldeia Por Fi
Ga da etnia Caingangue, em Sao Leopoldo

Coordenador da Acao
Previsdo de Conclusao
Meta 1

Investimento
Avaliacdo de Riscos

Resultado Esperado

Curso Técnico de Eletrotécnica - EJA

novembro

2.14 - Fomentar em 100% dos campus e reitoria o desenvolvimento de
atividades artisticas e culturais, com a participacdo da comunidade
académica e/ou com a sociedade organizada, para que se certifique no
minimo 1 atividade ao ano destas areas por cdmpus/reitoria.

0

Desinteresse dos(as) estudantes em participar da visita. Inexisténcia ou
insuficiéncia de transporte. Ocorréncia de chuva. Ocorréncia de greve
e/ou paralisagdo nos dias previstos para ocorrerem as atividades. Datas
e hordrios pouco vidveis para adesao dos(as) estudantes.

Promogdo de aprendizagens significativas aos(as) estudantes do
Campus mediante realizacdo de atividades extracurriculares.
Aprofundamento da relagdo do CAmpus com a sociedade/comunidade
local.

Acao 25: Ampliar o acervo da biblioteca

Coordenador da Agdo
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Meta 2

Custeio
Investimento
Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado

Coordenadoria de Estrutura Funcional do Ensino

dezembro

4.3 - Alocar, no minimo, 25% da matriz or¢camentdria do IFSul em
investimento.

6.4 - Garantir 100% da infraestrutura necessaria em cada campus e
Reitoria a fim de assegurar os processos de ensino, pesquisa, extensao
e gestao, conforme o planejamento da instituicao.

0

RS 5.000,00

Falta de liberacdo de limite orcamentario (contingenciamento)
Atendimento das demandas das bibliografias basicas e complementares
dos cursos ofertados pelo Campus, bem como de leitura informacional
e recreativa da comunidade académica.
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Agdo 26: Capacitar os(as) estudantes do Campus para a utilizagdo dos
recursos oferecidos pela biblioteca

Coordenador da Acao
Previsdao de Conclusao
Meta 1
Meta 2
Meta 3

Custeio
Investimento
Avaliacdo de Riscos

Resultado Esperado

Coordenadoria de Estrutura Funcional do Ensino

outubro

2.10 - Reduzir a evasdao em, ho minimo, 10% ao ano.

2.11 - Reduzir a retengdo em, no minimo, 10% ao ano.

6.4 - Garantir 100% da infraestrutura necessdria em cada campus e
Reitoria a fim de assegurar os processos de ensino, pesquisa, extensdo
e gestdo, conforme o planejamento da instituicdo.

0

0

Falta de mobilizacgdo dos(as) servidores(as) da biblioteca.
Indisponibilidade de horarios. Datas e horarios pouco vidveis para
adesdo dos(as) estudantes. Desinteresse dos(as) estudantes em
participar da capacitacao.

Aumento da utilizacdo do espaco, do acervo e dos servicos oferecidos
pela biblioteca do Campus. Fomento da biblioteca como espaco
educativo e formativo para os(as) estudantes.

Acgdo 27: Realizar a “lll Semana Nacional do Livro e da Biblioteca”

Coordenador da Acao
Previsdo de Conclusao
Meta 1

Custeio
Investimento
Avaliacdo de Riscos

Resultado Esperado

Coordenadoria de Estrutura Funcional do Ensino

outubro

2.14 - Fomentar em 100% dos campus e reitoria o desenvolvimento de
atividades artisticas e culturais, com a participacdo da comunidade
académica e/ou com a sociedade organizada, para que se certifique no
minimo 1 atividade ao ano destas areas por cdmpus/reitoria.

0

0

Falta de mobilizagdo dos(as) servidores(as) da biblioteca.
Indisponibilidade de horarios. Datas e horarios das atividades do evento
pouco vidveis para adesdo dos(as) estudantes e servidores(as).
Desinteresse dos(as) estudantes e servidores(as) em participar do
evento.

Aumento da utilizacdo do espaco, do acervo e dos servicos oferecidos
pela biblioteca do Campus. Fomento da biblioteca como espaco
educativo e formativo para os(as) estudantes. Integracdo da
comunidade académica com a biblioteca, pela promog¢ado do incentivo a
leitura por meio da dinamiza¢do do seu acervo, espaco e atividades
diversas.

Acgao 28: Capacitar os(as) servidores(as) sobre a tramitagao dos processos
eletronicos no SUAP

Coordenador da Agdo
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Meta 2

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGCAO E DE PLANEJAMENTO

setembro

4.1 - Adotar praticas que assegurem a qualidade no uso dos recursos
publicos e promovam a sustentabilidade, viabilizando a fun¢do social do
Instituto.

5.1 - Investir permanentemente na capacitacdo (qualificacdo e
aperfeicoamento) dos servidores docentes nas areas de atuacdo do
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Meta 3

Meta 4

Custeio
Investimento
Avaliacao de Riscos

Resultado Esperado

Instituto, de acordo com as prioridades estabelecidas no levantamento
de necessidades de capacita¢ao do IFSul.

5.2 - Investir permanentemente na capacitacdo (qualificacdo e
aperfeicoamento) dos servidores técnico-administrativos de acordo
com o estabelecido no Plano de Desenvolvimento do IFSul dos
integrantes da carreira PCCTAE, atendendo as prioridades estabelecidas
no levantamento de necessidades de capacitacao do Instituto.

5.4 - Capacitar internamente, no minimo, em 20 horas/ano, em
consonancia com os cargos, area de atuacdo e as metas institucionais,
100% dos servidores.

0

0

Datas e hordrios pouco vidveis para adesdo dos(as) servidores(as).
Desinteresse dos(as) servidores(as) em participar da capacitacdo.
Servidores(as) plenamente auténomos(as) para criar documentos e
tramitar processos eletrénicos no SUAP. Tramitacdo de todos os
processos em meio eletrénico. Promogado da sustentabilidade. Reducgdo
do uso de papel e reducio de gastos com papel e toner/tinta. Integracdo
entre todos(as) os(as) servidores(as) do Campus.

Ac¢do 29: Realizar evento sobre a qualidade de vida no trabalho para os(as)
servidores(as) do Campus

Coordenador da Acao
Previsdo de Conclusao
Meta 1

Custeio

Investimento
Avaliacdo de Riscos

Resultado Esperado

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO E DE PLANEJAMENTO

setembro

5.3 - Avaliar periodicamente as condi¢des de saude de 100% dos
servidores aptos que aderirem a politica de atenc¢do a saude do IFSul.
RS 1.500,00

0

Datas e hordrios pouco vidveis para adesdo dos(as) servidores(as).
Desinteresse dos(as) servidores(as) em participar da capacitacdo.
Indisponibilidade ou insuficiéncia orgamentaria para contratacdo ou
custeio de despesas de palestrante(s).

Saude e qualidade de vida no trabalho dos(as) servidores(as),
contribuindo para suas realizagdes profissionais e impactando no
desenvolvimento do Instituto. Integracdo entre todos(as) os(as)
servidores(as) do Campus.

Acgao 30: Capacitar os(as) coordenadores(as) de curso sobre termo de
referéncia no que tange as especificagdes técnicas dos objetos a serem

contratados
Coordenador da Agdo
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Meta 2

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGCAO E DE PLANEJAMENTO

setembro

4.1 — Adotar praticas que assegurem a qualidade no uso dos recursos
publicos e promovam a sustentabilidade, viabilizando a fun¢do social do
Instituto.

5.1 — Investir permanentemente na capacitacdo (qualificacdo e
aperfeicoamento) dos servidores docentes nas areas de atuacdo do
Instituto, de acordo com as prioridades estabelecidas no levantamento
de necessidades de capacitacao do IFSul.
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Meta 3

Meta 4

Custeio
Investimento
Avaliacdo de Riscos

Resultado Esperado

5.2 — Investir permanentemente na capacitacdo (qualificacdo e
aperfeicoamento) dos servidores técnico-administrativos de acordo
com o estabelecido no Plano de Desenvolvimento do IFSul dos
integrantes da carreira PCCTAE, atendendo as prioridades estabelecidas
no levantamento de necessidades de capacitacao do Instituto.

5.4 — Capacitar internamente, no minimo, em 20 horas/ano, em
consonancia com os cargos, area de atuacdo e as metas institucionais,
100% dos servidores.

RS 1.500,00

0

Datas e horarios pouco viadveis para adesdo dos(as) coordenadores(as)
de curso. Indisponibilidade ou insuficiéncia orcamentdaria para
contratacdo ou custeio de despesas de palestrante(s).

Garantia de licitagcbes isentas de irregularidades. Observancia de
critérios de sustentabilidade para cada objeto de contratagdo. Garantia
de economicidade, eficiéncia e efetividade nas contrata¢des publicas.
Integragdo e sincronia entre as Coordenadorias de Cursos e o DEAP nos
processos de contratagdes.

Acdo 31: Realizar Dias/Semanas Tematicos(as) alusivos(as) a atuacdo dos

Nucleos do Campus

Coordenador da Acao
Previsdao de Conclusao
Meta 1
Meta 2

Meta 3
Investimento
Avaliacdo de Riscos

Resultado Esperado

DIRETORIA-GERAL DO CAMPUS SAPIRANGA

dezembro

2.16 — Ter 100% dos campus promovendo agdes inclusivas.

4.1 — Adotar praticas que assegurem a qualidade no uso dos recursos
publicos e promovam a sustentabilidade, viabilizando a fun¢do social do
Instituto.

4.7 — Alcangar 100% de coleta seletiva no IFSul.

0

Ocorréncia de greve e/ou paralisacdo nos dias previstos para ocorrerem
as atividades. Ocorréncia de incompatibilidades de agenda. Ocorréncia
de cancelamento da participacdo de palestrantes ja confirmados. Datas
e hordrios pouco vidveis para adesdo dos(as) estudantes(as) e
servidores(as) as atividades realizadas.

Promoc¢dao de uma cultura de valorizacdo dos Direitos Humanos e
cuidado com o Meio Ambiente na comunidade do Campus Sapiranga.
Fomento a atuacdo dos nucleos no Campus. Visibilidade ao trabalho
desenvolvido pelos nucleos do Campus.

Ac¢ao 32: Divulgar o Campus Sapiranga na 362 Festa das Rosas de Sapiranga,
através de montagem de estande préprio de divulgagao

Coordenador da Agdo
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Meta 2

Avaliacdo de Riscos

DIRETORIA-GERAL DO CAMPUS SAPIRANGA

novembro

2.24 — Estabelecer parcerias com o meio produtivo, poder publico,
académico e a sociedade em geral.

3.1 — Aumentar em 25% o nimero de candidatos inscritos, oriundos das
escolas publicas de ensino basico dos municipios que compdem a area
de abrangéncia de cada campus.

N3o obtencdo de estande gratuito para realizar divulgacdo do Campus
na Festa das Rosas.
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Resultado Esperado

Envolvimento do Campus com a comunidade local, mediante divulgacado
dos Cursos do Campus, em vista da ampliagdo do nimero de candidatos
para realizarem o Vestibular Verdo 2020.

Acao 33: Facilitar o acesso ao Campus

Coordenador da Agao
Previsdo de Conclusdo
Meta 1
Meta 2
Meta 3

Custeio
Investimento
Avaliacdo de Riscos

Resultado Esperado

DIRETORIA-GERAL DO CAMPUS SAPIRANGA

dezembro

2.10 — Reduzir a evasdao em, no minimo, 10% ao ano.

2.11 — Reduzir a reten¢do em, no minimo, 10% ao ano.

3.1 - Aumentar em 25% o nimero de candidatos inscritos, oriundos das
escolas publicas de ensino basico dos municipios que compdem a area
de abrangéncia de cada campus.

0

0

Indisposicdo ou indisponibilidade orcamentaria dos poderes municipal
e estadual em qualificar o entorno do Campus.

Revitalizagcdo do entorno do Campus com a garantia de uma qualidade
minima de acesso, circulacdo e seguranca aos pedestres e motoristas.

Acao 34: Desenvolver Projeto na area de Tl em parceria com a Prefeitura
Municipal de Sapiranga e com institui¢des municipais/locais

Coordenador da Acao
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Meta 2
Custeio
Investimento

Avaliacdo de Riscos

Resultado Esperado

DIRETORIA-GERAL DO CAMPUS SAPIRANGA

dezembro

2.22 —Vincular cada campus a, no minimo, 1 arranjo produtivo local na
sua regido de abrangéncia.

2.24 — Estabelecer parcerias com o meio produtivo, poder publico,
académico e a sociedade em geral.

0

0

Indisposi¢do das instituicdes envolvidas em participar/prosseguir no
projeto.

Atendimento da demanda de recurso humano, apresentada pela
Prefeitura Municipal, para realizacdo de projeto em vista de fomentar
uma nova matriz econdmica local. Aprofundamento da relagdo do
Campus com a sociedade/comunidade local, em vista de atender
demandas em favor do desenvolvimento regional.

Ac¢ao 35: Viabilizar agoes indutoras para fortalecimento da a¢ao estudantil
e para organizacao dos pais/responsaveis dos(as) estudantes

Coordenador da Agdo
Previsdo de Conclusdo
Meta 1
Meta 2
Meta 3

Custeio
Investimento

DIRETORIA-GERAL DO CAMPUS SAPIRANGA

novembro

1.3 — Alcangar, no minimo, 60% de participacdo da comunidade
académica nos processos de avaliacdao e consultas.

3.4 — Assegurar condi¢cbes de funcionamento as representagdes
estudantis.

2.24 — Estabelecer parcerias com o meio produtivo, poder publico,
académico e a sociedade em geral.

0

0
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Avaliacdo de Riscos

Resultado Esperado

Desinteresse das liderancas estudantis ou dos pais/responsaveis de
estudantes em participarem das a¢Ges indutoras promovidas.
Participacdo das liderancas estudantis e de pais/responsaveis de
discussGes de assuntos importantes do Campus. Incremento do
protagonismo estudantil. Aprofundamento da relagdo do Campus com
a sociedade/comunidade local.

Acao 36: Realizar agoes de prospec¢ao em escolas de Sapiranga e regiao e
nas dependéncias do Campus

Coordenador da Agao
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Custeio
Investimento
Avaliacdo de Riscos

Resultado Esperado

Gabinete do Diretor-geral

novembro

3.1 — Aumentar em 25% o nimero de candidatos inscritos, oriundos das
escolas publicas de ensino basico dos municipios que compdem a drea
de abrangéncia de cada campus.

RS 200,00

0

Indisponibilidade de recurso financeiro para realizar visitas as escolas.
Indisponibilidade de transporte das escolas para realizarem visitacao ao
Campus.

Ampliacdo do nimero de candidatos para realizarem o Vestibular Verdo
2020.

Campus Sapucaia do Sul

Ac¢ao 1: Realizar o | Festival de Inverno

Coordenador da Agdo
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado

Curso Técnico em Eventos

dezembro

2.8 - Viabilizar a participagdo de, no minimo, 10% de servidores efetivos
e de estudantes em eventos académicos nacionais e internacionais, por
ano.

Baixa adesdo dos professores e dos alunos

Maior integracdo dos professores e alunos

Acgdo 2: Realizar a Semana Académica da Engenharia Mecanica no Campus

Sapucaia do Sul
Coordenador da Agdo
Previsdo de Conclusdo

Meta 1

Custeio
Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado

Curso Superior de Engenharia Mecanica

julho

2.14 - Fomentar em 100% dos campus e reitoria o desenvolvimento de
atividades artisticas e culturais, com a participacdo da comunidade
académica e/ou com a sociedade organizada, para que se certifique no
minimo 1 atividade ao ano destas areas por campus/reitoria.

RS 1.000,00

Baixo envolvimento das pessoas na organizac¢ao e realizacdo do evento
Promover a integra¢do dos académicos, complementacdo da formacao
dos estudantes e interacdo com o meio produtivo

Acao 3: Promover competicao de programacao — IFCODE 2019

Coordenador da Acdo

Curso Técnico de Informatica
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Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Meta 2
Custeio

Avaliacdo de Riscos

Resultado Esperado

outubro

2.2 - Acompanhar, no minimo, 20% dos egressos do IFSul por até 2 anos
apods a conclusdo do curso.

2.7 - Atingir, no minimo, 30% dos estudantes ingressantes/ano
envolvidos em projetos de Ensino, Pesquisa e Extensao.

RS 5.000,00

A ocorréncia de situacbes imprevistas que impactem no calendario
letivo pode inviabilizar a execucdao do evento, assim como restricdes
orcamentdrias.

Estimular os alunos do curso técnico em informatica a participarem de
treinamentos e outras competicdes relacionadas a programacao.

Ac¢ao 4: Realizar a IFOMAT

Coordenador da Acdo
Previsdo de Conclusado
Meta 1

Custeio
Investimento
Avaliacdo de Riscos

Resultado Esperado

Curso Técnico de Informatica

dezembro

2.1 - Atingir, no minimo, a participacdo de 20% dos estudantes
envolvidos nos intercdmbios, em olimpiadas nacionais e outros
concursos cientificos, académicos, culturais e esportivos.

RS 120,00

RS 2.000,00

Depender da mobilizagdo das escolas para efetivar a participagdo de
estudantes externos na IFOMAT.

Consolidar a IFOMAT como uma Olimpiada Municipal, dando
visibilidade ao campus a partir da participagao dos alunos na atividade.

Acgdao 5: Realizar o Il SEDINETEC — Seminario de Educagao Inclusiva no Ensino

Médio e Técnico
Coordenador da Acao
Previsdao de Conclusao

Meta 1
Meta 2

Meta 3

Custeio
Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado

Nucleo de Apoio as Pessoas com Necessidades Especificas

dezembro

2.16 - Ter 100% dos campus promovendo a¢des inclusivas.

5.1 - Investir permanentemente na capacitacdo (qualificacdo e
aperfeicoamento) dos servidores docentes nas areas de atuacdo do
Instituto, de acordo com as prioridades estabelecidas no levantamento
de necessidades de capacitagao do IFSul.

5.4 - Capacitar internamente, no minimo, em 20 horas/ano, em
consonancia com os cargos, area de atuacdo e as metas institucionais,
100% dos servidores.

RS 5.000,00

Pouca adesdo de docentes do Instituto no evento

O evento serd um importante momento de compartilhar e divulgar
praticas pedagdgicas de inclusdo e consolidar o campus como referéncia
em educacao inclusiva.

Ac¢ao 6: Realizar o Il Ciclo de Formag¢ao em Educacgao Inclusiva

Coordenador da Acao
Previsdao de Conclusao
Meta 1
Meta 2

Nucleo de Apoio as Pessoas com Necessidades Especificas

dezembro

2.16 - Ter 100% dos campus promovendo ag¢des inclusivas.

5.1 - Investir permanentemente na capacitacdo (qualificacdo e
aperfeicoamento) dos servidores docentes nas areas de atuagdo do
Instituto, de acordo com as prioridades estabelecidas no levantamento
de necessidades de capacitacao do IFSul.
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Meta 3

Meta 4

Custeio
Avaliacdo de Riscos

Resultado Esperado

5.4 - Capacitar internamente, no minimo, em 20 horas/ano, em
consonancia com os cargos, area de atuacdo e as metas institucionais,
100% dos servidores.

2.1 - Atingir, no minimo, a participacdo de 20% dos estudantes
envolvidos nos intercdmbios, em olimpiadas nacionais e outros
concursos cientificos, académicos, culturais e esportivos.

RS 2.000,00

Impossibilidade de participacdo plena dos docentes, por isso, sera
necessario que as formagdes, que ocorrerdo bimestralmente, sejam
realizadas as quartas-feiras, das 17h as 18h30.

Esperamos, com a realiza¢do do evento, fortalecer e ampliar as praticas
pedagdgicas inclusivas no Campus Sapucaia do Sul e regido, visto que o
evento, que é de extensdo, é aberto ao publico.

Acgdo 7: Realizar o evento “Café com inclusao”

Coordenador da Acdo
Previsao de Conclusao
Meta 1
Meta 2

Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado

Observacgdes

Nucleo de Apoio as Pessoas com Necessidades Especificas

dezembro

2.16 - Ter 100% dos campus promovendo ag¢des inclusivas.

5.1 - Investir permanentemente na capacitacdo (qualificacdo e
aperfeicoamento) dos servidores docentes nas areas de atuacdo do
Instituto, de acordo com as prioridades estabelecidas no levantamento
de necessidades de capacitacao do IFSul.

Falta de adesdo dos docentes.

Possibilitar conhecimento, reflexdo e troca de experiéncias sobre
praticas educativas inclusivas entre os docentes do campus.

Serd realizado bimestralmente, nos meses em que n3do ocorrer a
formagdo do Ciclo de Formacgao Inclusiva, e serad voltado apenas para
docentes do campus.

Acgdo 8: Realizar o Cha com as familias de alunos com deficiéncia

Coordenador da Agdo
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Avaliacdo de Riscos

Resultado Esperado

Nucleo de Apoio as Pessoas com Necessidades Especificas

dezembro

2.16 - Ter 100% dos campus promovendo a¢des inclusivas.
Impossibilidade de participacdao dos familiares devido a compromissos
gue podem coincidir com os encontros.

Buscar retorno das familias em relacdo as suas impressdes frente ao
desenvolvimento e as acdes de aprendizagem e acolhimento dos filhos
no instituto, além de adquirir maior conhecimento sobre as
necessidades dos alunos.

Ac¢ao 9: Realizar o Dia do NAPNE

Coordenador da Acao
Previsao de Conclusao
Meta 1

Avaliacdo de Riscos

Resultado Esperado

Nucleo de Apoio as Pessoas com Necessidades Especificas

dezembro

2.16 - Ter 100% dos campus promovendo ag¢des inclusivas.

N3o conseguir mobilizar os estudantes para a participacdo macica na
atividade.

Promover reflexdo e conscientizacdo entre os estudantes em relagdo a
participacdo de alunos com deficiéncia nas classes regulares com suas
especificidades e ritmos préprios.
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Observacgdes

Evento semestral, que serd programado conforme calenddrio
académico e distribuicdo das datas para os nucleos, nos conselhos de
classe de 2019.

Acao 10: Promover o Curso de Extensao em Libras

Coordenador da Agao
Previsdo de Conclusdo
Meta 1
Meta 2

Meta 3
Custeio
Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado

Observacgdes

Nucleo de Apoio as Pessoas com Necessidades Especificas

dezembro

2.16 - Ter 100% dos campus promovendo a¢oes inclusivas.

5.1 - Investir permanentemente na capacitacdo (qualificacdo e
aperfeicoamento) dos servidores docentes nas areas de atuagdo do
Instituto, de acordo com as prioridades estabelecidas no levantamento
de necessidades de capacitacdao do IFSul.

5.4 - Capacitar internamente, no minimo, em 20 horas/ano, em
consonancia com os cargos, area de atuacdo e as metas institucionais,
100% dos servidores.

RS 500,00

Impossibilidade de trazer docente ou profissional capacitado para
realizar a atividade devido a falta de parcerias ou recursos financeiros.
Capacitar a comunidade académica em Libras visando adequacdo em
acessibilidade a futuros estudantes surdos.

O curso sera oferecido pelo docente de Sapiranga Valter Lenine.

Ac¢ao 11: Promover a acessibilidade fisica do Campus Sapucaia do Sul

Coordenador da Acao
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Avaliacdo de Riscos

Resultado Esperado

Acao 12: Realizar

Nucleo de Apoio as Pessoas com Necessidades Especificas

dezembro

2.16 - Ter 100% dos campus promovendo a¢des inclusivas.
Impossibilidade de producdo do piso tatil em caso de ndo aceitacdao da
proposta por parte do Curso Técnico em Plastico.

Tornar o Campus Sapucaia do Sul totalmente acessivel a pessoas com
deficiéncia visual.

dois momentos de palestras para as familias sobre

tematicas relativas a educag¢ao dos jovens.

Coordenador da Acao
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Meta 2
Meta 3
Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado

DEPARTAMENTO DE ENSINO

dezembro

3.2 - Viabilizar acesso a preveng¢do em saude e a condi¢des de bem-estar
a 100% dos estudantes.

2.10 - Reduzir a evasdo em, ho minimo, 10% ao ano.

2.11 - Reduzir a retengdo em, no minimo, 10% ao ano.

Baixa adesdo das familias.

Maior acompanhamento por parte das familias do desempenho dos
discentes contribuindo para redugdo da evasao.

Acao 13: Realizar Curso de formacao de professores aberto a participagao
dos docentes da rede municipal de Sapucaia do Sul (extensao)

Coordenador da Agdo
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

DEPARTAMENTO DE ENSINO

dezembro

5.5 - Garantir a todos os docentes acesso a cursos de formacgdo
pedagdgica para atuagdo na Educacdo Profissional.
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Meta 2

Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado

5.1 - Investir permanentemente na capacitacdo (qualificacdo e
aperfeicoamento) dos servidores docentes nas areas de atuacdo do
Instituto, de acordo com as prioridades estabelecidas no levantamento
de necessidades de capacitacao do IFSul.

Baixa adesdo dos professores as propostas

Aquisicdo/atualizacdo de saberes que qualifiguem os processos de
ensino e de aprendizagem no municipio de Sapucaia do Sul

Ac¢ao 14: Criar um Clube de Jogos de Tabuleiro Modernos no IFSul Campus

Sapucaia do Sul
Coordenador da Agdo
Previsdo de Conclusdo

Meta 1

Meta 2

Custeio
Avaliacdo de Riscos

Resultado Esperado

DEPARTAMENTO DE ENSINO

dezembro

3.2 - Viabilizar acesso a preveng¢do em saude e a condi¢des de bem-estar
a 100% dos estudantes.

2.15 - Fomentar em 100% dos campus e reitoria o desenvolvimento de
atividades esportivas, com a participacdo da comunidade académica
e/ou com a sociedade organizada, para que se certifique no minimo 1
atividade ao ano desta drea por campus/reitoria.

RS 2.000,00

Acumulo de demandas da servidora responsavel pela a¢do e pouco
engajamento dos estudantes

Aproximar estudantes e servidores do universo dos jogos de tabuleiro
modernos, possibilitando mais uma op¢ao de lazer para a comunidade
académica; Desenvolver nog¢bes matematicas, de ldgica, raciocinio
estratégico e habilidades de inteligéncia social, organizacdo e
autonomia; Aperfeicoar a atengdo, a memodria, as fungdes executivas e
inteligéncia emocional, relacionados a pratica do jogo e aquisicdo do
conhecimento.

Ac¢ao 15: Recepcionar os estudantes dos primeiros anos de Informatica

Coordenador da Agdo
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Meta 2
Meta 3

Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado

Curso Técnico de Informatica

fevereiro

2.1 - Atingir, no minimo, a participacdo de 20% dos estudantes
envolvidos nos intercambios, em olimpiadas nacionais e outros
concursos cientificos, académicos, culturais e esportivos.

2.10 - Reduzir a evasdao em, ho minimo, 10% ao ano.

3.2 - Viabilizar acesso a preveng¢do em saude e a condi¢des de bem-estar
a 100% dos estudantes.

Ndo adesdo dos alunos

Esperamos que com a referida acdo os alunos dos primeiros anos se
sintam acolhidos e parte do IF o quanto antes, para que se sintam mais
abertos e dispostos a participar efetivamente e dos eventos e atividades
propostas pelo campus. Além disso, esperamos aumentar o sentimento
de acolhimento para que ndo que estes nao se sintam desesperados ou
desamparados com as novidades o nivel de cobranca e acabem por
desistir do curso.

Acgao 16: Adquirir mobilia para acondicionamento do acervo do Projeto

Memdrias
Coordenador da Acdo

Coordenadoria de Biblioteca
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Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Investimento
Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado

dezembro

6.6 - Preservar a memdria da Instituicdo, através de um memorial que
sirva como fonte de conhecimento e de comunica¢do com a sociedade.
RS 5.000,00

Insuficiéncia de recursos financeiros

Melhoria da estrutura mobilidaria para o acondicionamento e
preservacdo do acervo do Projeto Memdrias.

Acao 17: Realizar o Ill SaberTec: Mostra de Ensino, Pesquisa e Extensao do
Campus Sapucaia do Sul

Coordenador da Agdo
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Custeio
Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado

Observacoes

DEPARTAMENTO DE PESQUISA, EXTENSAO E POS-GRADUACAO
dezembro

2.5 - Assegurar, no minimo, 10% da carga horaria dos cursos para
articulagdo do ensino, pesquisa e extensdo em toda oferta educacional
do IFSul.

RS 2.000,00

Falta de recursos financeiros; Falta de planejamento/execucdo
Participacao de 50% dos alunos dos cursos envolvidos nas atividades do
evento; apresentacdo de trabalhos académicos; apresentacdo de
projetos de ensino, pesquisa e extensao, com envolvimento dos alunos
dos cursos integrados ou areas afins do evento.

Apresentacao de 100 trabalhos de ensino, pesquisa e extensdao na
modalidade de poster e 25 trabalhos na modalidade de apresentacdo
oral; participacao de alunos do ensino integrado do Instituto Federal, e
alunos das escolas de Sapucaia do Sul; oferta de minicursos e palestras.

Ac¢ao 18: Realizar a Gincana do IFSul no Campus Sapucaia do Sul

Coordenador da Acao
Previsdo de Conclusao
Meta 1

Custeio
Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado

Acao 19: Realizar
CONTADAS

Coordenador da Agdo
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Meta 2

Custeio

Curso Técnico em Eventos

dezembro

2.14 - Fomentar em 100% dos campus e reitoria o desenvolvimento de
atividades artisticas e culturais, com a participacdo da comunidade
académica e/ou com a sociedade organizada, para que se certifique no
minimo 1 atividade ao ano destas areas por campus/reitoria.

RS 2.000,00

Ndo adesdo da comunidade escolar

Promover a integracdo da comunidade escolar e proporcionar aos
alunos do curso de eventos experiéncia de gestdo e elaboragdo de
eventos

e viabilizar o projeto HISTORIAS QUE MERECEM SER

Curso Técnico em Administragdo

dezembro

2.14 - Fomentar em 100% dos campus e reitoria o desenvolvimento de
atividades artisticas e culturais, com a participacdo da comunidade
académica e/ou com a sociedade organizada, para que se certifique no
minimo 1 atividade ao ano destas areas por campus/reitoria.

2.7 - Atingir, no minimo, 30% dos estudantes ingressantes/ano
envolvidos em projetos de Ensino, Pesquisa e Extensao.

RS 2.000,00
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Avaliacdo de Riscos

Baixa adesdo dos alunos participantes; falta de recursos financeiros.

Acao 20: Realizar a Semana Tematica do PROEJA no Campus Sapucaia do

Sul
Coordenador da Agdo
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Custeio
Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado

Acao 21: Realizar,

campo”, articulada

Curso.
Coordenador da Acao
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Meta 2

Custeio
Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado

Curso Técnico em Administragdo

dezembro

2.14 - Fomentar em 100% dos campus e reitoria o desenvolvimento de
atividades artisticas e culturais, com a participacdo da comunidade
académica e/ou com a sociedade organizada, para que se certifique no
minimo 1 atividade ao ano destas areas por campus/reitoria.

RS 1.000,00

Baixo envolvimento das pessoas na organizacao e realiza¢do do evento
Promover a integra¢do dos académicos, complementac¢do da formacao
dos estudantes e interagdo com o meio.

ao menos, uma atividade externa do tipo “saida de
a maioria das disciplinas, dos técnicos integrados, por

DEPARTAMENTO DE ENSINO

dezembro

2.1 - Atingir, no minimo, a participacdo de 20% dos estudantes
envolvidos nos intercambios, em olimpiadas nacionais e outros
concursos cientificos, académicos, culturais e esportivos.

2.7 - Atingir, no minimo, 30% dos estudantes ingressantes/ano
envolvidos em projetos de Ensino, Pesquisa e Extensao.

RS 80.000,00

baixa adesdo da comunidade

melhor formacgao dos discentes

Acgao 22: Realizar ao menos uma atividade externa do tipo saida de campo,
articulada com o curriculo do curso de engenharia mecanica

Coordenador da Agdo
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Meta 2

Custeio
Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado

Acao 23: Adquirir
campus
Coordenador da Agdo

Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Curso Superior de Engenharia Mecanica

dezembro

2.1 - Atingir, no minimo, a participacdo de 20% dos estudantes
envolvidos nos intercambios, em olimpiadas nacionais e outros
concursos cientificos, académicos, culturais e esportivos.

2.7 - Atingir, no minimo, 30% dos estudantes ingressantes/ano
envolvidos em projetos de Ensino, Pesquisa e Extensao.

RS 20.000,00

baixa adesdo da comunidade

melhor formacao dos discentes

equipamentos para o curso técnico em eventos no

Curso Técnico em Eventos

dezembro

4.5 - Planejar coletivamente, com base em avaliagdo institucional, a
aplicacdo de, no minimo, 75% do orcamento anual de custeio e
investimento.
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Investimento
Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado

RS 10.000,00

Ndo aquisicdo devido aos custos

Qualificagdo das atividades praticas vinculadas as disciplinas do curso de
eventos e também qualificagdo dos equipamentos utilizados nos
eventos realizados no campus.

Acao 24: Viabilizar a capacitacao de ao menos um servidor de cada
coordenagao do DEAP

Coordenador da Agdo
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Custeio
Avaliacdo de Riscos

Resultado Esperado

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGCAO E DE PLANEJAMENTO

dezembro

5.2 - Investir permanentemente na capacitacdo (qualificacdo e
aperfeicoamento) dos servidores técnico-administrativos de acordo
com o estabelecido no Plano de Desenvolvimento do IFSul dos
integrantes da carreira PCCTAE, atendendo as prioridades estabelecidas
no levantamento de necessidades de capacitacao do Instituto.

RS 20.000,00

Contingenciamento orgcamentario que impeca destinar recursos a
capacitagao

Aperfeicoamento do trabalho, melhoria de processos, fortalecimento
do comprometimento, atendimento pleno de instrucdes e leis
pertinentes a execucao dos trabalhos.

Acgao 25: Realizar o aprimoramento do calendario de compras e alinha-lo a
Instrucdo Normativa (IN) 01/2018 do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestao.

Coordenador da Agdo
Previsdo de Conclusdo
Meta 1
Meta 2
Meta 3
Meta 4

Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO E DE PLANEJAMENTO

abril

4.1 - Adotar praticas que assegurem a qualidade no uso dos recursos
publicos e promovam a sustentabilidade, viabilizando a fun¢do social do
Instituto.

4.2 - Alcangar, no minimo, 90% de aderéncia da execugdo ao
planejamento orcamentario.

4.3 - Alocar, no minimo, 25% da matriz orcamentaria do IFSul em
investimento.

4.5 - Planejar coletivamente, com base em avaliacdo institucional, a
aplicagdo de, no minimo, 75% do orgcamento anual de custeio e
investimento.

Falta de adesdo da comunidade ao calendario.

Otimizacdo dos servicos do setor de compras gerando economia de
recursos.

Acao 26: Adequar os espagos para recebimento de duas salas modulares

Coordenador da Acao
Previsdo de Conclusao
Meta 1

Custeio
Avaliacdo de Riscos

DEPARTAMENTO DE ESTRUTURA E LOGISTICA

dezembro

6.4 - Garantir 100% da infraestrutura necessdria em cada campus e
Reitoria a fim de assegurar os processos de ensino, pesquisa, extensdo
e gestdo, conforme o planejamento da instituicdo.

RS 50.000,00

Falta de recursos, atraso na prestac¢do do servigo por parte da empresa
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Resultado Esperado

Ampliacdo da capacidade de alunos, oferta de novos cursos, melhorias
na infraestrutura dos laboratérios de informatica.

Ac¢ao 27: Lixar e aplicar sinteco nos espagos com parqués

Coordenador da Agdo
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Custeio
Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado

DEPARTAMENTO DE ESTRUTURA E LOGISTICA

dezembro

6.4 - Garantir 100% da infraestrutura necessdria em cada campus e
Reitoria a fim de assegurar os processos de ensino, pesquisa, extensdo
e gestdo, conforme o planejamento da instituicdo.

RS 29.000,00

Falta de recursos, atraso na prestacao do servico por parte da empresa
Revitalizacdo dos espagos do campus

Acgao 28: Construir cobertura para os onibus

Coordenador da Acdo
Previsdo de Conclusao
Meta 1

Investimento
Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado

DEPARTAMENTO DE ESTRUTURA E LOGISTICA

dezembro

6.4 - Garantir 100% da infraestrutura necessaria em cada campus e
Reitoria a fim de assegurar os processos de ensino, pesquisa, extensao
e gestao, conforme o planejamento da instituicao.

RS 162.000,00

Falta de recursos, atraso na prestacao do servico por parte da empresa
Espaco adequado para guardar os Onibus, evitando o desgaste

Acgao 29: Realizar 4 encontros de formagao continuada para os professores

Coordenador da Acdo
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Meta 2

Meta 3
Meta 4
Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado

Observacgdes

Curso Técnico em Plasticos

dezembro

5.1 - Investir permanentemente na capacitacdo (qualificacdo e
aperfeicoamento) dos servidores docentes nas areas de atuagdo do
Instituto, de acordo com as prioridades estabelecidas no levantamento
de necessidades de capacita¢ao do IFSul.

5.4 - Capacitar internamente, no minimo, em 20 horas/ano, em
consonancia com os cargos, area de atuacdo e as metas institucionais,
100% dos servidores.

2.10 - Reduzir a evasdo em, ho minimo, 10% ao ano.

2.11 - Reduzir a retengdo em, no minimo, 10% ao ano.

Baixa adesdo da comunidade e dificuldades para trazer especialistas.
Capacitar os docentes quanto aos aspectos pedagodgicos, didaticos e
legais relacionados a sua pratica.

Encontros de formagdo continuada com duragdo de 4 horas, sobre
temas tais como: educacgéao inclusiva, saude do servidor, estratégias de
ensino, legislacdo e avaliacao.

Acgao 30: Realizar visitas técnicas e saidas de campo com os alunos

Coordenador da Agdo
Previsdao de Conclusao
Meta 1

Meta 2

Custeio

Avaliacdo de Riscos

Curso Técnico em Plasticos

dezembro

2.10 - Reduzir a evasdo em, no minimo, 10% ao ano.

2.11 - Reduzir a retengdo em, no minimo, 10% ao ano.

RS 5.000,00

Baixa adesdo dos professores e dos alunos; falta de disponibilidade
financeira e indisponibilidade técnica do 6nibus.
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Resultado Esperado

Observacgdes

Resultado esperado: Realizar pelo menos 10 atividades externas
durante ano com o intuito de qualificar e diversificar a formacgao técnica
e geral dos alunos.
Viabilizar transporte e apoio logistico as visitas técnicas a empresas,
feiras e outros eventos culturais ou cientificos ligados ao escopo dos
cursos do campus.

Ac¢ao 31: Adquirir uma sopradora-extrusora modelo didatica

Coordenador da Agdo
Meta 1
Meta 2
Meta 3

Meta 4
Investimento

Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado

Curso Técnico em Plasticos

2.10 - Reduzir a evasdo em, no minimo, 10% ao ano.

2.11 - Reduzir a retengdo em, no minimo, 10% ao ano.

2.9 - Aumentar, no minimo,10% ao ano, a producdo académica
qualificada dos servidores e estudantes.

6.4 - Garantir 100% da infraestrutura necessaria em cada campus e
Reitoria a fim de assegurar os processos de ensino, pesquisa, extensao
e gestao, conforme o planejamento da instituicao.

RS 80.000,00

Falta de recursos financeiros

Com a aquisicdo do equipamento, contribuir com a qualificacdo das
aulas préticas dos cursos Técnico em Plasticos, Técnico em Mecénica e
Superior de Engenharia Mecanica.

Acao 32: Apresentar o curso Técnico em Plasticos para pais ou responsaveis
pelos alunos do primeiro ano

Coordenador da Acdo
Previsao de Conclusdo
Meta 1

Meta 2

Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado
Observacgdes

Coordenadoria Pedagodgica

margo

2.10 - Reduzir a evasdo em, no minimo, 10% ao ano.

2.11 - Reduzir a retengdo em, no minimo, 10% ao ano.

Baixa adesdo dos pais e responsaveis

Ampla participagdo de pais, responsaveis, gestores e docentes.

Este encontro tem a finalidade de apresentar o curso, quais a atribuicées
do técnico em plasticos e buscar apoio das familias quanto ao
acompanhamento e estimulo da vida académica dos alunos.

Acgao 33: Realizar mostra do Curso Técnico em Plasticos

Coordenador da Agdo
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Meta 2
Meta 3
Meta 4
Custeio
Avaliacdo de Riscos

Resultado Esperado

Observacoes

Curso Técnico em Plasticos

agosto

2.7 - Atingir, no minimo, 30% dos estudantes ingressantes/ano
envolvidos em projetos de Ensino, Pesquisa e Extensao.

2.9 - Aumentar, no minimo,10% ao ano, a produc¢do académica
qualificada dos servidores e estudantes.

2.10 - Reduzir a evasdo em, ho minimo, 10% ao ano.

2.11 - Reduzir a retengdo em, no minimo, 10% ao ano.

RS 200,00

Baixa adesdo da comunidade académica,
palestrantes, oficineiros.

Adesdo de pelo menos 80% dos discentes. Qualificagdo e diversificagao
da formacao dos discentes

Promover a semana dos cursos técnicos integrados, com discussdes,
palestras e acdes de formacgao extracurricular dos discentes formados
pelo campus.

indisponibilidade de
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Ac¢ao 34: Melhorar a coleta seletiva no Campus Sapucaia do Sul

Coordenador da Agdo
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado

Curso Técnico em Plasticos

dezembro

2.7 - Atingir, no minimo, 30% dos estudantes ingressantes/ano
envolvidos em projetos de Ensino, Pesquisa e Extensao.

baixa adesdo da comunidade

Sensibilizagdo da comunidade académica quanto ao descarte correto
dos residuos.

Ac¢ao 35: Estimular a criagao de pelo menos um projeto de pesquisa e de um
projeto de extensao envolvendo alunos do curso Técnico em Plasticos.

Coordenador da Agdo
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Meta 2
Meta 3
Meta 4

Avaliacdo de Riscos

Resultado Esperado

DEPARTAMENTO DE PESQUISA, EXTENSAO E POS-GRADUACAO
dezembro

2.7 - Atingir, no minimo, 30% dos estudantes ingressantes/ano
envolvidos em projetos de Ensino, Pesquisa e Extensao.

2.9 - Aumentar, no minimo,10% ao ano, a produc¢do académica
qualificada dos servidores e estudantes.

2.10 - Reduzir a evasdao em, ho minimo, 10% ao ano.

2.11 - Reduzir a retengdo em, no minimo, 10% ao ano.

Insuficiéncia de recursos disponibilizados via editais; baixa adesdo dos
pesquisadores.

Qualificacao e diversificacdo da formacao dos discentes

Ac¢ao 36: Construir uma extrusora de bancada

Coordenador da Acdo
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Meta 2
Meta 3
Meta 4

Custeio
Investimento
Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado

Curso Técnico em Plasticos

dezembro

2.4 - Articular, no minimo, 75% da oferta educacional do IFSul em
itinerarios formativos que integrem todos os niveis de ensino.

2.10 - Reduzir a evasdo em, no minimo, 10% ao ano.

2.11 - Reduzir a retengdo em, no minimo, 10% ao ano.

6.4 - Garantir 100% da infraestrutura necessaria em cada campus e
Reitoria a fim de assegurar os processos de ensino, pesquisa, extensao
e gestao, conforme o planejamento da instituicao.

RS 500,00

RS 500,00

Ndo interesse de discentes em participar do projeto

Disponibilizacdo de um equipamento didatico para os alunos
trabalharem, ndo ficando na dependéncia de uma maquina que
atualmente é usada e ja estd bastante desgastada e com manutencgado
cara.

Agao 37: Construir um calorimetro para laboratdrio de Quimica

Coordenador da Agdo
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Meta 2
Meta 3

Curso Técnico em Plasticos

dezembro

2.4 - Articular, no minimo, 75% da oferta educacional do IFSul em
itinerarios formativos que integrem todos os niveis de ensino.

2.10 - Reduzir a evasdao em, ho minimo, 10% ao ano.

2.11 - Reduzir a retengdo em, no minimo, 10% ao ano.

136



Meta 4

Custeio
Investimento
Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado

6.4 - Garantir 100% da infraestrutura necessdria em cada campus e
Reitoria a fim de assegurar os processos de ensino, pesquisa, extensdo
e gestdo, conforme o planejamento da instituicdo.

RS 200,00

RS 200,00

Des interesse de discentes em participar do projeto

Disponibilizacdo de um equipamento didatico para os alunos utilizarem
em aulas praticas de Quimica

Acgao 38: Executar minicurso sobre biopolimeros

Coordenador da Acao
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Meta 2

Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado
Observacoes

Curso Técnico em Plasticos

dezembro

2.10 - Reduzir a evasdo em, no minimo, 10% ao ano.
2.11 - Reduzir a retengdo em, no minimo, 10% ao ano.
Nao participacdo do aluno na atividade

Atualizacdo do aluno sobre area afim de seu curso
Conforme solicitacao da turma 4P

Ac¢ao 39: Elaborar curso de preparagao para processos de vestibular na area

da Quimica
Coordenador da Acao
Previsdao de Conclusao
Meta 1

Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado

Curso Técnico em Plasticos

agosto

2.3 - Atingir, no minimo, 80% das matriculas totais do IFSul em cursos
com elevacgao de escolaridade.

Nao participacdo do aluno na atividade

Melhor preparacao do aluno nos processos de vestibular e ENEM

Acgao 40: Adquirir software TESC para maquina de Tragao EMIC

Coordenador da Acao
Previsdo de Conclusao
Meta 1

Meta 2

Meta 3

Meta 4

Custeio
Investimento
Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado

Curso Técnico em Plasticos

outubro

6.3 - Disponibilizar recursos de Tecnologia da Informacdo (software e
hardware) para operacionalizagdo de 100% dos processos de ensino,
pesquisa, extensao e gestao.

2.9 - Aumentar, no minimo,10% ao ano, a producdo académica
qualificada dos servidores e estudantes.

2.10 - Reduzir a evasdao em, ho minimo, 10% ao ano.

2.11 - Reduzir a retengdo em, no minimo, 10% ao ano.

RS 2.500,00

RS 2.500,00

Falta de verba para aquisicdo do software

Disponibilizacdo de um equipamento para os alunos trabalharem em
aula préatica

Ac¢dao 41: Qualificar as instalagdes do Laboratorio de Quimica

Coordenador da Agdo
Meta 1

Meta 2

Curso Técnico em Plasticos

6.4 - Garantir 100% da infraestrutura necessdria em cada campus e
Reitoria a fim de assegurar os processos de ensino, pesquisa, extensdo
e gestdo, conforme o planejamento da instituicdo.

2.9 - Aumentar, no minimo,10% ao ano, a produc¢do académica
qualificada dos servidores e estudantes.
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Meta 3
Meta 4
Custeio
Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado

2.10 - Reduzir a evasdo em, ho minimo, 10% ao ano.

2.11 - Reduzir a retengdo em, no minimo, 10% ao ano.

RS 1.000,00

Ndo execucdo do projeto por falta de material

Disponibilizacdo de equipamento para os alunos utilizarem em aulas
praticas de Quimica

Acgao 42: Adquirir ou atualizar softwares para DSC, TGA e INSTRON

Coordenador da Agdo
Previsdo de Conclusao
Meta 1

Meta 2

Meta 3

Meta 4
Investimento
Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado

Curso Técnico em Plasticos

dezembro

6.3 - Disponibilizar recursos de Tecnologia da Informacdo (software e
hardware) para operacionalizagdo de 100% dos processos de ensino,
pesquisa, extensao e gestao.

2.9 - Aumentar, no minimo,10% ao ano, a producdo académica
qualificada dos servidores e estudantes.

2.10 - Reduzir a evasdo em, no minimo, 10% ao ano.

2.11 - Reduzir a retengdo em, no minimo, 10% ao ano.

RS 2.000,00

Falta de verba para aquisicao do software

Disponibilizacdo de softwares atualizados para os alunos trabalharem
em aulas praticas.

Ac¢3ao 43: Renovar computadores dos laboratérios de LCQ e Laboratoristas

Coordenador da Acao
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Meta 2
Meta 3
Meta 4

Avaliacdo de Riscos

Resultado Esperado

Curso Técnico em Plasticos

dezembro

6.3 - Disponibilizar recursos de Tecnologia da Informacdo (software e
hardware) para operacionalizacdo de 100% dos processos de ensino,
pesquisa, extensdo e gestao.

2.9 - Aumentar, no minimo,10% ao ano, a produc¢do académica
qualificada dos servidores e estudantes.

2.10 - Reduzir a evasdao em, ho minimo, 10% ao ano.

2.11 - Reduzir a retengdo em, no minimo, 10% ao ano.
Incompatibilidade das maquinas; falta de verba para aquisicdo de
computadores.

Disponibilizacdo de softwares e computadores atualizados para os
alunos

Ac¢dao 44: Instalar equipamentos do curso Técnico em Plasticos

Coordenador da Agdo
Previsdo de Conclusao
Meta 1
Meta 2
Meta 3

Meta 4

Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado

Curso Técnico em Plasticos

dezembro

2.10 - Reduzir a evasdo em, no minimo, 10% ao ano.

2.11 - Reduzir a retengdo em, no minimo, 10% ao ano.

6.4 - Garantir 100% da infraestrutura necessaria em cada campus e
Reitoria a fim de assegurar os processos de ensino, pesquisa, extensao
e gestao, conforme o planejamento da instituicao.

2.9 - Aumentar, no minimo,10% ao ano, a producdo académica
qualificada dos servidores e estudantes.

Falta de recursos financeiros.

Melhoria nas aulas praticas.
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Acao 45: Confeccionar prateleiras para guardar e melhor organizar os

moldes de injecao.
Coordenador da Acao
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado

Agao 46: Adquirir

Curso Técnico em Plasticos

dezembro

6.4 - Garantir 100% da infraestrutura necessdria em cada campus e
Reitoria a fim de assegurar os processos de ensino, pesquisa, extensdo
e gestdo, conforme o planejamento da instituicdo.

Falta de recursos financeiros

Melhora no ambiente do laboratdrio, proporcionar um ambiente mais
seguro e organizado aos alunos durante as aulas praticas de injecao.

armario ou confeccionar prateleiras para guardar a

producao de alunos do TCC.

Coordenador da Acdo
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado

Curso Técnico em Plasticos

dezembro

6.4 - Garantir 100% da infraestrutura necessdria em cada campus e
Reitoria a fim de assegurar os processos de ensino, pesquisa, extensdo
e gestdo, conforme o planejamento da instituicdo.

Falta de recursos financeiros ou materiais

Ambiente mais organizado e seguro durante as aulas praticas.

Acdo 47: Realizar o tratamento da agua da torre de resfriamento

Coordenador da Agdo
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Custeio
Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado

Curso Técnico em Plasticos

fevereiro

6.4 - Garantir 100% da infraestrutura necessdria em cada campus e
Reitoria a fim de assegurar os processos de ensino, pesquisa, extensdo
e gestdo, conforme o planejamento da instituicdo.

RS 100,00

Falta de recursos financeiros.

Melhorar a qualidade da dgua da torre e evitar danos aos equipamentos
que utilizam desta agua.

Acgao 48: Confeccionar bancadas adequadas ao uso em laboratorio de
controle de qualidade de polimeros.

Coordenador da Agdo
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Investimento
Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado

Observacoes

Curso Técnico em Plasticos

dezembro

6.4 - Garantir 100% da infraestrutura necessdria em cada campus e
Reitoria a fim de assegurar os processos de ensino, pesquisa, extensdo
e gestdo, conforme o planejamento da instituicdo.

RS 2.000,00

Falta de recursos financeiros.

Melhor aproveitamento e utilizacdo dos diversos equipamentos de
controle de qualidade que possuimos no laboratério, resultando numa
melhoria na qualidade do ensino.

As bancadas devem ser dimensionadas de forma a suportar
equipamentos pesados, quentes e que necessitam estar nivelados para
evitar danos durante sua utilizacado.

Ac¢do 49: Instalar o ar condicionado no LCQ e no laboratdrio de quimica
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Coordenador da Agdo
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Custeio
Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado

Curso Técnico em Plasticos

fevereiro

6.4 - Garantir 100% da infraestrutura necessdria em cada campus e
Reitoria a fim de assegurar os processos de ensino, pesquisa, extensdo
e gestdo, conforme o planejamento da instituicao.

RS 2.000,00

Falta de recursos financeiros.

Proporcionar um ambiente climatizado aos equipamentos que exigem
este cuidado. Bem como, para o bem-estar do professor e alunos.

Acao 50: Instalar chuveirinho e lava olhos no laboratério de quimica

Coordenador da Acao
Previsdo de Conclusao
Meta 1

Custeio
Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado

Observacgdes

Curso Técnico em Plasticos

margo

6.4 — Garantir 100% da infraestrutura necessaria em cada campus e
Reitoria a fim de assegurar os processos de ensino, pesquisa, extensao
e gestao, conforme o planejamento da instituicao.

RS 1.000,00

Falta de recursos financeiros.

Proporcionar maior seguranca aos alunos e usuarios do laboratério de
guimica.

O conselho regional de quimica da IV Regido em seu Guia de Laboratdrio
para o ensino de Quimica, coloca o chuveirinho e lava olhos como
equipamento de segurancga obrigatdrio em laboratérios.

Acao 51: Providenciar um espag¢o adequado, proximo ao laboratério de
guimica, para armazenar os produtos perigosos.

Coordenador da Acdo
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Custeio
Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado

Curso Técnico em Plasticos

dezembro

6.4 - Garantir 100% da infraestrutura necessaria em cada campus e
Reitoria a fim de assegurar os processos de ensino, pesquisa, extensdo
e gestdo, conforme o planejamento da instituicdo.

RS 1.500,00

Falta de recursos financeiros ou de espag¢o adequado

Proporcionar maior seguranga aos alunos e usuarios do laboratdrio de
guimica.

Acao 52: Instalar uma bancada para o professor, proximo a lousa no
laboratario de quimica

Coordenador da Acao
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Meta 2
Meta 3
Custeio
Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado

Observacoes

Curso Técnico em Plasticos

agosto

6.4 - Garantir 100% da infraestrutura necessdria em cada campus e
Reitoria a fim de assegurar os processos de ensino, pesquisa, extensdo
e gestdo, conforme o planejamento da instituicdo.

2.10 - Reduzir a evasdao em, ho minimo, 10% ao ano.

2.11 - Reduzir a retengdo em, no minimo, 10% ao ano.

RS 500,00

Falta de recursos financeiros ou de espag¢o adequado

Proporcionar maior conforto e visibilidade ao docente que utiliza o
laboratério de quimica para aulas praticas.

A bancada utilizada pelo professor hoje fica escondida atras de um pilar
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Acgao 53: Melhorar as bancadas do laboratério de quimica

Coordenador da Agdo
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Custeio
Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado

Curso Técnico em Plasticos

dezembro

6.4 — Garantir 100% da infraestrutura necessdria em cada campus e
Reitoria a fim de assegurar os processos de ensino, pesquisa, extensdo
e gestdo, conforme o planejamento da instituicdo.

RS 500,00

Falta de recursos financeiros

Aumentar a segurancga dos alunos e usuarios do laboratério.

Acgao 54: Afiar as facas (ou confeccionar novas) do moinho de plasticos, o
mais antigo (verde).

Coordenador da Agdo
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Custeio
Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado

Curso Técnico em Plasticos

abril

6.4 - Garantir 100% da infraestrutura necessdria em cada campus e
Reitoria a fim de assegurar os processos de ensino, pesquisa, extensdo
e gestdo, conforme o planejamento da instituicdo.

RS 500,00

Falta de recursos

Melhoria nas aulas praticas. Reciclar os materiais produzidos nas aulas
praticas para seu reaproveitamento, e deixar o equipamento em
condicdo de ser utilizado nas aulas praticas de reciclagem.

Agao 55: Ofertar dois mddulos do Curso de Lingua e Cultura Francesas no
campus no 12 semestre de 2019

Coordenador da Agdo
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Meta 2

Custeio
Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado

Nucleo de Assuntos Internacionais

dezembro

2.1 - Atingir, no minimo, a participacdo de 20% dos estudantes
envolvidos nos intercdmbios, em olimpiadas nacionais e outros
concursos cientificos, académicos, culturais e esportivos.

2.7 - Atingir, no minimo, 30% dos estudantes ingressantes/ano
envolvidos em projetos de Ensino, Pesquisa e Extensao.

RS 3.000,00

Baixa adesdo da comunidade

Qualificagdo dos discentes e da comunidade em lingua estrangeira
(Francés)

Acao 56: Propor a realizacao de Acordo de Cooperagao com Instituto
Politécnico de Beja — Portugal

Coordenador da Acao
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Meta 2

Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado

Nucleo de Assuntos Internacionais

dezembro

2.1 - Atingir, no minimo, a participacdo de 20% dos estudantes
envolvidos nos intercdmbios, em olimpiadas nacionais e outros
concursos cientificos, académicos, culturais e esportivos.

2.7 - Atingir, no minimo, 30% dos estudantes ingressantes/ano
envolvidos em projetos de Ensino, Pesquisa e Extensao.

Projeto ndo ser aprovado nas instancias superiores do IFSul

Maior numero de discentes envolvidos em mobilidade internacional e
em projetos de pesquisa e extensdo
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Ac¢ao 57: Propor a realizagdao de Acordo de Cooperagao com Universidade
La Plata — Argentina Engenharia Mecanica

Coordenador da Acao
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Meta 2

Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado

Nucleo de Assuntos Internacionais

dezembro

2.1 - Atingir, no minimo, a participacdo de 20% dos estudantes
envolvidos nos intercambios, em olimpiadas nacionais e outros
concursos cientificos, académicos, culturais e esportivos.

2.7 - Atingir, no minimo, 30% dos estudantes ingressantes/ano
envolvidos em projetos de Ensino, Pesquisa e Extensao.

Projeto nao ser aprovado nas instancias superiores do IFSul

Maior nimero de discentes envolvidos em mobilidade internacional e
em projetos de pesquisa e extensdo

Agao 58: Enviar alunos do Curso de Engenharia Mecanica para Sigma
Clermont em Clermont Ferrand Franga — Duplo Diploma BRAFITEC

Coordenador da Agdo
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Meta 2

Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado

Nucleo de Assuntos Internacionais

dezembro

2.1 - Atingir, no minimo, a participacdo de 20% dos estudantes
envolvidos nos intercambios, em olimpiadas nacionais e outros
concursos cientificos, académicos, culturais e esportivos.

2.7 - Atingir, no minimo, 30% dos estudantes ingressantes/ano
envolvidos em projetos de Ensino, Pesquisa e Extensao.

Cancelamento do programa por parte da agéncia financiadora

Alunos concluintes com dupla diplomacgao

Ac¢ao 59: Propor o estabelecimento de parcerias com a iniciativa privada a
fim de ofertar bolsas de estudo no exterior para alunos do Campus Sapucaia

do Sul

Coordenador da Agdo
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Meta 2

Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado

Nucleo de Assuntos Internacionais

dezembro

2.1 - Atingir, no minimo, a participacdo de 20% dos estudantes
envolvidos nos intercambios, em olimpiadas nacionais e outros
concursos cientificos, académicos, culturais e esportivos.

2.7 - Atingir, no minimo, 30% dos estudantes ingressantes/ano
envolvidos em projetos de Ensino, Pesquisa e Extensao.

N3o haver adesdo da iniciativa privada.

Maior numero de alunos em mobilidade internacional.

Ac¢ao 60: Propor a realizagao de Acordo de Cooperagao com Universidade
DUOC e Universidade Catodlica de Chile- Chile Engenharia Mecanica

Coordenador da Agdo
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Meta 2

Avaliacdo de Riscos

Nucleo de Assuntos Internacionais

dezembro

2.1 - Atingir, no minimo, a participacdo de 20% dos estudantes
envolvidos nos intercambios, em olimpiadas nacionais e outros
concursos cientificos, académicos, culturais e esportivos.

2.7 - Atingir, no minimo, 30% dos estudantes ingressantes/ano
envolvidos em projetos de Ensino, Pesquisa e Extensao.

Projeto nao ser aprovado nas instancias superiores do IFSul
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Resultado Esperado

Maior nimero de discentes envolvidos em mobilidade internacional e
em projetos de pesquisa e extensdo

Ac¢ao 61: Discutir o planejamento sobre reserva de vagas para imigrantes e
refugiados nos préoximos processos seletivos de cursos regulares do campus

Coordenador da Agdo
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado

Nucleo de Assuntos Internacionais

dezembro

2.7 - Atingir, no minimo, 30% dos estudantes ingressantes/ano
envolvidos em projetos de Ensino, Pesquisa e Extensao.

Falta de interesse da comunidade do cdmpus

Acolhimento dos imigrantes e refugiados da regido metropolitana de
Porto Alegre

Acgao 62: Desenvolver bicicleta carregadora de celular

Coordenador da Agdo
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Outra

Custeio

Avaliacdo de Riscos

Resultado Esperado

Nucleo de Gestdao Ambiental Integrada

julho

4.1 - Adotar praticas que assegurem a qualidade no uso dos recursos
publicos e promovam a sustentabilidade, viabilizando a fun¢do social do
Instituto.

Vinculo com o sistema de gestdo, pois promovera uma reducdo pequena
no gasto de energia do Campus

RS 400,00

Como sera de uso comum, apesar de colocarmos instrugdes para o uso
adequado o desgaste das pecas ou uso inadequado é um risco, tornando
o processo de manutengdo permanente

Que os TAEs, docente e discentes do Campus pensem em uma forma
alternativa e pouco poluente de geragdo de energia, em que vocé gera
energia e promove um bem-estar a sua salude através de exercicio fisico.

Ac¢ao 63: Realizar o projeto Plantando Sapucaia em Sapucaia do Sul

Coordenador da Acao
Previsdo de Conclusado
Meta 1

Outra

Avaliacdo de Riscos

Resultado Esperado

Nucleo de Gestdo Ambiental Integrada

dezembro

2.7 - Atingir, no minimo, 30% dos estudantes ingressantes/ano
envolvidos em projetos de Ensino, Pesquisa e Extensao.

Vinculo com o setor de ensino e setor de compras pois além de
compensacdo das emissGes de Carbono e gera conhecimento sobre a
origem do nome do municipio onde o Campus esta situado

Por possuir um fruto seco grande e duro é importante avaliar com muito
cuidado o local do seu plantio para que ndo ocorra acidentes. Cuidados
iniciais para que a arvore ndo morra e se desenvolva bem.

Que os TAEs, docente e discentes do Campus conhegam a espécie de
arvore que deu nome ao municipio onde estd localizado o Campus e que
seus frutos possam ser utilizados no artesanato e suas sementes na
culindria.

Ac3o 64: Promover o Dia da Agua 2019

Coordenador da Agdo
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Nucleo de Gestdao Ambiental Integrada

margo

2.7 - Atingir, no minimo, 30% dos estudantes ingressantes/ano
envolvidos em projetos de Ensino, Pesquisa e Extensao.
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Outra
Avaliacdo de Riscos

Resultado Esperado

Acao 65: Realizar

inseticidas naturais

Coordenador da Agao
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Outra

Custeio
Avaliacdo de Riscos

Resultado Esperado

Vinculo com o DEPEN, pois consiste num trabalho de Educagdo
ambiental

O nao envolvimento dos alunos voluntarios comprometendo a execuc¢do
do projeto.

Que os TAEs, docente e discentes do Campus repensem seu consumo
de agua

o Projeto de pesquisa para avaliar alternativas de

Nucleo de Gestdao Ambiental Integrada

dezembro

2.22 - Vincular cada campus a, no minimo, 1 arranjo produtivo local na
sua regido de abrangéncia.

Vinculagdo com o DELOG para a criagdo de uma area para realizar a
testagem dos inseticidas naturais

RS 150,00

Existe o risco de nao conseguirmos o envolvimento dos alunos para o
cuidado com as mudas para sua manutencao.

Que os TAEs, docente e discentes do Campus conhecam novas
alternativas de tratamento de pragas que acometem os vegetais em
jardins urbanos.

Ac¢dao 66: Prestar apoio técnico aos projetos de pesquisa Tampinha legal, Cri-

Ac¢ao e Ecobarreira
Coordenador da Acao
Previsdao de Conclusdo

Meta 1
Outra
Resultado Esperado

Nucleo de Gestdo Ambiental Integrada

dezembro

4.7 - Alcangar 100% de coleta seletiva no IFSul.

Vincula¢dao com a APAE de Sapucaia do Sul

Que os projetos se mantenham ativos e com os resultados esperados,
minimizando a producdo de residuos no Campus e destinacdo mais
adequada para menor impacto ambiental.

Acgao 67: Realizar atividade externa de saida de campo, articulada com o
curriculo do curso Técnico de Administragao.

Coordenador da Acdo
Previsdao de Conclusdo
Custeio

Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado

Acao 68:

Realizar a

Curso Técnico em Administragdo
dezembro

RS 2.000,00

baixa adesdo da comunidade
melhor formacao dos discentes

aula Inaugural do Curso Técnico em

Administracdo/PROEJA

Coordenador da Agdo
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Meta 2

Curso Técnico em Administragdo

dezembro

2.7 - Atingir, no minimo, 30% dos estudantes ingressantes/ano
envolvidos em projetos de Ensino, Pesquisa e Extensao.

2.8 - Viabilizar a participagdo de, no minimo, 10% de servidores efetivos
e de estudantes em eventos académicos nacionais e internacionais, por
ano.
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Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado

Baixa adesdo dos alunos do PROEJA
Reducgdo dos nimeros de evasdo no curso

Ac¢ao 69: Promover a representa¢ao do Curso Técnico em Administracao em

eventos da EJA
Coordenador da Agdo
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Custeio
Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado

Agao 70:

Realizar a

Curso Técnico em Administragdo

dezembro

2.8 - Viabilizar a participagdo de, no minimo, 10% de servidores efetivos
e de estudantes em eventos académicos nacionais e internacionais, por
ano.

RS 3.000,00

Pouca receptividade nos eventos da EJA

Aumento no nimero de inscritos no processo seletivo do PROEJA.

prospec¢do para o curso Técnico em

administracdo/PROEJA

Coordenador da Agdo
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado

Curso Técnico em Administragdo

dezembro

3.1 - Aumentar em 25% o niumero de candidatos inscritos, oriundos das
escolas publicas de ensino basico dos municipios que compdem a darea
de abrangéncia de cada campus.

Pouca receptividade do publico alvo.

Aumento no nimero de inscritos no processo seletivo do PROEJA

Acao 71: Realizar a Semana Feminista — Florecer e Resistir

Coordenador da Agdo
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Meta 2
Meta 3

Meta 4

Custeio
Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado

Nucleo de Género e Diversidade

margo

2.19 - Ter, em no minimo 30% dos campus, os Nucleos de Género e
Diversidade (NUGEDs).

2.10 - Reduzir a evasdo em, no minimo, 10% ao ano.

5.1 - Investir permanentemente na capacitacdo (qualificacdo e
aperfeicoamento) dos servidores docentes nas areas de atuagdo do
Instituto, de acordo com as prioridades estabelecidas no levantamento
de necessidades de capacitacao do IFSul.

5.2 - Investir permanentemente na capacitacdo (qualificacdo e
aperfeicoamento) dos servidores técnico-administrativos de acordo
com o estabelecido no Plano de Desenvolvimento do IFSul dos
integrantes da carreira PCCTAE, atendendo as prioridades estabelecidas
no levantamento de necessidades de capacitacao do Instituto.

RS 500,00

Falta de engajamento das pessoas para a realizagdo do evento
Envolvimento de cerca de 10 estudantes na organizagdo do evento;
didlogo com cerca de 100 pessoas durante a semana nas tematicas
propostas; ampliagdo de espacos para dialogar sobre violéncia de
género; visibilizacdo da problemdtica social das mulheres negras no
IFSul.

Acgao 72: Promover Dialogo sobre Género e Diversidade

Coordenador da Agdo
Previsdo de Conclusdo

Nucleo de Género e Diversidade
setembro
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Meta 1

Meta 2
Meta 3

Meta 4

Custeio
Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado

2.19 - Ter, em no minimo 30% dos campus, os Nucleos de Género e
Diversidade (NUGEDs).

2.10 - Reduzir a evasdao em, ho minimo, 10% ao ano.

5.1 - Investir permanentemente na capacitacdo (qualificacdo e
aperfeicoamento) dos servidores docentes nas areas de atuagdo do
Instituto, de acordo com as prioridades estabelecidas no levantamento
de necessidades de capacitacao do IFSul.

5.2 - Investir permanentemente na capacitacdo (qualificacdo e
aperfeicoamento) dos servidores técnico-administrativos de acordo
com o estabelecido no Plano de Desenvolvimento do IFSul dos
integrantes da carreira PCCTAE, atendendo as prioridades estabelecidas
no levantamento de necessidades de capacitacao do Instituto.

RS 500,00

Falta de engajamento das pessoas para a realizacdo do evento
Envolvimento de cerca de 15 estudantes na organizagdo do evento;
didlogo com cerca de 400 pessoas durante as atividades, nas tematicas
propostas; ampliacdo de espacos para dialogar sobre igualdade de
género e diversidade; capacitacdo de pessoas para a construcdo de um
ambiente de maior tolerancia e respeito a diversidade.

Acgao 73: Realizar Ciclo de estudos em Género e Diversidade

Coordenador da Agdo
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Meta 2
Meta 3

Meta 4

Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado

Nucleo de Género e Diversidade

dezembro

2.19 - Ter, em no minimo 30% dos campus, os Nucleos de Género e
Diversidade (NUGEDs).

2.10 - Reduzir a evasdao em, ho minimo, 10% ao ano.

5.1 - Investir permanentemente na capacitacdo (qualificacdo e
aperfeicoamento) dos servidores docentes nas areas de atuacdo do
Instituto, de acordo com as prioridades estabelecidas no levantamento
de necessidades de capacitacao do IFSul.

5.2 - Investir permanentemente na capacitacdo (qualificacdo e
aperfeicoamento) dos servidores técnico-administrativos de acordo
com o estabelecido no Plano de Desenvolvimento do IFSul dos
integrantes da carreira PCCTAE, atendendo as prioridades estabelecidas
no levantamento de necessidades de capacitacao do Instituto.

Falta de engajamento das pessoas para a realizacao dos ciclos
Envolvimento de cerca de 20pessoas na realizacdo dos ciclos; ampliacao
de espacos para dialogar sobre igualdade de género e diversidade;
capacitacdo de pessoas para a construgao de um ambiente de maior
tolerancia e respeito a diversidade.

Acgao 74: Organizar cursos profissionalizantes de curta duragao de acordo
com a demanda de imigrantes e refugiados e possibilidade de oferta do

campus
Coordenador da Acao
Previsdao de Conclusao
Meta 1

Custeio
Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado

Nucleo de Assuntos Internacionais

dezembro

2.7 — Atingir, no minimo, 30% dos estudantes ingressantes/ano
envolvidos em projetos de Ensino, Pesquisa e Extensao.

RS 3.000,00

Falta de engajamento das pessoas para a realizacao

Capacitar os imigrantes e refugiados para a nova realidade de vida.
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Agao 75: Promover o Semindrio de Estagios

Coordenador da Agdo
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Custeio

Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado

Observacoes

Coordenadoria de Estagios

maio

2.4 - Articular, no minimo, 75% da oferta educacional do IFSul em
itinerarios formativos que integrem todos os niveis de ensino.

RS 1.000,00

Falta de recursos financeiros; Falta de planejamento/execucdo
Promover a inser¢do dos alunos do Campus Sapucaia do Sul em
diferentes instituicGes e espacos organizacionais como estagiarios.
Espera-se que o semindrio possa servir para esclarecer aos alunos sobre
os procedimentos que envolvem a pratica profissional, abordando o
processo de selecdo, a documentacdo, os direitos e deveres, o perfil
profissional e a inser¢ao no mundo do trabalho.

Serdo realizados contatos com possiveis palestrantes e oficineiros;
Serdo elaboradas chamadas publicas para a participacdo de agentes
integradores e empresas patrocinadoras; Espera-se a participacao de
agentes integradores com exposicdo de painéis de oferta de vagas de
estagios e palestras sobre ética profissional e oficinas sobre elaboracgédo
de curriculos.

Agao 76: Promover uma capacitagdao para servidores sobre o processo de
estagios com énfase na legislagdo, tramitacdo de documentos e as
atribuicoes dos agentes envolvidos

Coordenador da Acao
Previsdo de Conclusao
Meta 1

Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado

Observacgdes

Coordenadoria de Estagios

julho

2.4 - Articular, no minimo, 75% da oferta educacional do IFSul em
itinerarios formativos que integrem todos os niveis de ensino.

Baixa adesdo por parte dos servidores

Espera-se que os supervisores, orientadores e coordenadores de cursos
tenham maior conhecimento sobre a legislagdao e normas que permeiam
0 processo de estagios, visando melhoria nos fluxos dos processos e
maior agilidade no tramite da documentacdo dos estagios obrigatérios
e ndo obrigatorios.

Realizar a capacitagdao dos servidores no dia de retorno do segundo
semestre letivo.

Acao 77: Realizar o Seminario de Inovagao e Tecnologia do IFSul - INOVTEC

2019
Coordenador da Acao
Previsdao de Conclusao
Meta 1

Meta 2
Custeio

Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado

DEPARTAMENTO DE PESQUISA, EXTENSAO E POS-GRADUACAO
novembro

2.7 - Atingir, no minimo, 30% dos estudantes ingressantes/ano
envolvidos em projetos de Ensino, Pesquisa e Extensao.

2.9 - Aumentar, no minimo,10% ao ano, a producdo académica
qualificada dos servidores e estudantes.

RS 5.000,00

Falta de recursos financeiros; Falta de planejamento/execugdo
Participacdao de 50% dos alunos do curso de engenharia mecanica do
Campus Sapucaia do Sul. Participacdo de alunos e professores das
instituicdes de ensino superior da regido metropolitana de Porto Alegre.
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Observacgdes

Durante o semindrio ocorrerdo apresentacGes de trabalhos académicos,
de projetos de ensino, de pesquisa e de extensdo, com envolvimento da
comunidade do cdmpus e das institui¢des de ensino com cursos afins ao
tema do evento. Os recursos previstos serdao provenientes de fontes de
fomento externas ao campus.

Acgdo 78: Incentivar a produc¢ao académica e a representatividade do IFSul
em eventos nacionais e internacionais

Coordenador da Agdo
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Meta 2
Custeio

Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado

Observacoes

DEPARTAMENTO DE PESQUISA, EXTENSAO E POS-GRADUACAO
dezembro

2.8 - Viabilizar a participagdo de, no minimo, 10% de servidores efetivos
e de estudantes em eventos académicos nacionais e internacionais, por
ano.

2.9 - Aumentar, no minimo,10% ao ano, a produc¢do académica
qualificada dos servidores e estudantes.

RS 10.000,00

Falta de recursos financeiros

Propiciar recursos financeiros para apresentacdo de trabalhos em
congressos, seminarios e eventos de carater académico, nacional e
internacional.

Viabilizar a participacdo de pelo menos dez alunos com apresentacdes
de trabalhos em no minimo cinco eventos de carater académico
(nacional e/ou internacional).

Agao 79: Incentivar a criagdo de convénios com instituicoes publicas e

privadas
Coordenador da Acao
Previsdao de Conclusao
Meta 1

Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado

Observacgdes

DEPARTAMENTO DE PESQUISA, EXTENSAO E POS-GRADUACAO
dezembro

2.4 - Articular, no minimo, 75% da oferta educacional do IFSul em
itinerarios formativos que integrem todos os niveis de ensino.

Falta de planejamento/execucio

Promover a insercdo dos servidores do Campus Sapucaia do Sul em
diferentes espacos organizacionais e o acolhimento dessas instituicdes
em atividades de ensino, pesquisa, extensao e consultorias.

Criar trés convénios com empresas e instituicdes de ensino do setor
publico e privado.

Acao 80: Incentivar a participacdao de alunos em projetos de extensao
através de bolsas de extensao

Coordenador da Acao
Previsdo de Conclusao
Meta 1

Meta 2
Custeio

Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado

DEPARTAMENTO DE PESQUISA, EXTENSAO E POS-GRADUACAO
dezembro

2.7 - Atingir, no minimo, 30% dos estudantes ingressantes/ano
envolvidos em projetos de Ensino, Pesquisa e Extensao.

2.9 - Aumentar, no minimo,10% ao ano, a producdo académica
qualificada dos servidores e estudantes.

RS 8.000,00

Falta de recursos financeiros; Falta de planejamento/execucdo.
Promover a participacdo de alunos em projetos de extensdo,
estreitando as rela¢des do IFSul com a comunidade externa local.
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Observacgdes

Financiamento por parte do campus de cinco bolsas de extensdo, no
valor de R$400,00 mensais cada, durante um periodo de quatro meses
a serem destinadas para alunos, que concorrerdo as vagas através de
Edital préprio publicado pela Pré-Reitoria de Extensdo e Cultura.

Acgao 81: Realizar formagao em Plataforma Brasil para servidores e alunos

Coordenador da Agdo
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Meta 2
Custeio

Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado

Observacgdes

Coordenadoria de Pesquisa, Inovagao e Pés-graduacao

agosto

2.7 - Atingir, no minimo, 30% dos estudantes ingressantes/ano
envolvidos em projetos de Ensino, Pesquisa e Extensao.

2.9 - Aumentar, no minimo,10% ao ano, a producdo académica
qualificada dos servidores e estudantes.

RS 500,00

Falta de recursos financeiros; Falta de adesdo; Instabilidade do sistema
Apresentar aos servidores e alunos as bases legais para a participacdo e
desenvolvimento em pesquisas envolvendo seres humanos; Formar
servidores e alunos para a utilizacdo da Plataforma Brasil; Indicar os
tramites, formatos e documentos necessarios para a implementacdo de
pesquisa no Campus Sapucaia do Sul que envolve seres humanos e
aprovacgdo em comité de ética em pesquisa.

Visto que o acesso a Plataforma Brasil é exclusivamente on-line,
problemas como instabilidade de internet ou do sistema devem ser
sanados para a ocorréncia da formacao.

Acao 82: Realizar a 32 edi¢ao do Ciclo de cinema terra brasilis

Coordenador da Agdo
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Meta 2

Meta 3
Meta 4

Outra
Custeio

Avaliacdo de Riscos

Resultado Esperado

Nucleo de Estudos Afro-brasileiros e Indigenas

dezembro

2.7 - Atingir, no minimo, 30% dos estudantes ingressantes/ano
envolvidos em projetos de Ensino, Pesquisa e Extensao.

2.14 - Fomentar em 100% dos campus e reitoria o desenvolvimento de
atividades artisticas e culturais, com a participacdo da comunidade
académica e/ou com a sociedade organizada, para que se certifique no
minimo 1 atividade ao ano destas areas por campus/reitoria.

2.18 - Ter, em 100% dos campus, os Nucleos de Estudos Afro-Brasileiros
e Indigenas (NEABIS).

2.24 - Estabelecer parcerias com o meio produtivo, poder publico,
académico e a sociedade em geral.

Leis federais 10.639/03, 11.645/08 e 13.006/14.

RS 5.000,00

Falta de recursos pode comprometer a divulgacdo, realizacdo e
participacao de debatedores no evento.

Problematizar a temdtica étnico-racial nas dimensGes de ensino e
extensdo; Debater a linguagem do cinema, com énfase ao cinema
brasileiro.

Acao 83: Realizar palestra e oficinas alusivas a tematica indigena

Coordenador da Acao
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Nucleo de Estudos Afro-brasileiros e Indigenas

abril

2.7 - Atingir, no minimo, 30% dos estudantes ingressantes/ano
envolvidos em projetos de Ensino, Pesquisa e Extensao.
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Meta 2

Meta 3
Meta 4

Outra
Custeio

Avaliacdo de Riscos

Resultado Esperado

Acao 84: Realizar

brasileira
Coordenador da Acao
Previsdao de Conclusao
Meta 1

Meta 2

Meta 3
Meta 4

Outra
Custeio

Avaliacdo de Riscos

Resultado Esperado

2.14 - Fomentar em 100% dos campus e reitoria o desenvolvimento de
atividades artisticas e culturais, com a participacdo da comunidade
académica e/ou com a sociedade organizada, para que se certifique no
minimo 1 atividade ao ano destas areas por campus/reitoria.

2.18 - Ter, em 100% dos campus, os Nucleos de Estudos Afro-Brasileiros
e Indigenas (NEABIS).

2.24 - Estabelecer parcerias com o meio produtivo, poder publico,
académico e a sociedade em geral.

Leis federais 10.639/03, 11.645/08.

RS 2.000,00

Falta de recursos pode comprometer a divulgacdo, realizacdo e
participacado de palestrantes e oficineiros no evento.

Problematizar a tematica étnico-racial, com foco no tema da cultura e
histdria dos povos indigenas, nas dimensdes de ensino e extensao.

palestra e oficinas alusivas a tematica africana e afro-

Nucleo de Estudos Afro-brasileiros e Indigenas

novembro

2.7 - Atingir, no minimo, 30% dos estudantes ingressantes/ano
envolvidos em projetos de Ensino, Pesquisa e Extensao.

2.14 - Fomentar em 100% dos campus e reitoria o desenvolvimento de
atividades artisticas e culturais, com a participacdo da comunidade
académica e/ou com a sociedade organizada, para que se certifique no
minimo 1 atividade ao ano destas areas por campus/reitoria.

2.18 - Ter, em 100% dos campus, os Nucleos de Estudos Afro-Brasileiros
e Indigenas (NEABIS).

2.24 - Estabelecer parcerias com o meio produtivo, poder publico,
académico e a sociedade em geral.

Leis federais 10.639/03, 11.645/08.

RS 2.000,00

Falta de recursos pode comprometer a divulgacdo, realizacdo e
participacdo de palestrantes e oficineiros no evento.

Problematizar a tematica étnico-racial, com foco no tema da cultura e
historia dos povos africanos e afro-brasileiros, nas dimensdes de ensino
e extensao.

Ac¢do 85: Implementar grupo de estudos alusivo a tematica étnico-racial

Coordenador da Agdo
Previsdo de Conclusao
Meta 1

Meta 2

Meta 3
Meta 4

Outra

Nucleo de Estudos Afro-brasileiros e Indigenas

dezembro

2.7 - Atingir, no minimo, 30% dos estudantes ingressantes/ano
envolvidos em projetos de Ensino, Pesquisa e Extensao.

2.14 - Fomentar em 100% dos campus e reitoria o desenvolvimento de
atividades artisticas e culturais, com a participacdo da comunidade
académica e/ou com a sociedade organizada, para que se certifique no
minimo 1 atividade ao ano destas areas por cdmpus/reitoria.

2.18 - Ter, em 100% dos campus, os Nucleos de Estudos Afro-Brasileiros
e Indigenas (NEABIS).

2.24 - Estabelecer parcerias com o meio produtivo, poder publico,
académico e a sociedade em geral.

Leis federais 10.639/03, 11.645/08.
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Custeio
Avaliacdo de Riscos

Resultado Esperado

RS 2.000,00

Falta de recursos pode comprometer a aquisicdo de fontes (livros e
outros)

Qualificar o debate, dos membros do NEABI e demais membros da
comunidade académica, sobre a tematica étnico-racial.

Acgao 86: Proporcionar a ida dos alunos do 4° ano do curso técnico em
plasticos a Feira Internacional do Plastico e da Borracha

Coordenador da Agdo
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Meta 2

Custeio

Avaliacdo de Riscos

Resultado Esperado

Curso Técnico em Plasticos

abril

2.10 - Reduzir a evasdao em, ho minimo, 10% ao ano.

2.11 - Reduzir a retengdo em, no minimo, 10% ao ano.

RS 4.000,00

Falta de interesse dos discentes em participar, falta de recursos
financeiros.

Capacitacdo do grupo discente e ampliacao de conhecimentos

Campus Venancio Aires

Acao 1: Readequar e ampliar espagos do campus

Coordenador da Acao
Previsdo de Conclusao
Meta 1

Meta 2
Custeio

Investimento
Avaliacdo de Riscos

Resultado Esperado

DIRETORIA-GERAL DO CAMPUS VENANCIO AIRES

Dezembro

6.4 - Garantir 100% da infraestrutura necessdria em cada campus e
Reitoria a fim de assegurar os processos de ensino, pesquisa, extensdo
e gestdo, conforme o planejamento da instituicdo.

6.6 - Preservar a memdria da Instituicdo, através de um memorial que
sirva como fonte de conhecimento e de comunica¢do com a sociedade.
RS 10.000,00

RS 17.000,00

Auséncia de recurso financeiro, demora na definicdo dos espagos por
parte dos servidores, necessidade de projetos por parte de DPO que
requeiram maior prazo e auséncia de alguns materiais mediante de
problemas no processo de aquisicao

Concluir 100% dos espagos citados

Acao 2: Realizar eventos cientificos, culturais e esportivos no Campus

Venancio Aires
Coordenador da Agdo
Previsdo de Conclusdo

Meta 1

Meta 2

Meta 3

DEPARTAMENTO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

dezembro

2.1 - Atingir, no minimo, a participacdo de 20% dos estudantes
envolvidos nos intercambios, em olimpiadas nacionais e outros
concursos cientificos, académicos, culturais e esportivos.

2.7 - Atingir, no minimo, 30% dos estudantes ingressantes/ano
envolvidos em projetos de Ensino, Pesquisa e Extensao.

2.14 - Fomentar em 100% dos campus e reitoria o desenvolvimento de
atividades artisticas e culturais, com a participagdo da comunidade
académica e/ou com a sociedade organizada, para que se certifique no
minimo 1 atividade ao ano destas areas por cdmpus/reitoria.
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Meta 4

Custeio
Investimento
Avaliacdo de Riscos

Resultado Esperado

2.15 - Fomentar em 100% dos campus e reitoria o desenvolvimento de
atividades esportivas, com a participacgdo da comunidade académica
e/ou com a sociedade organizada, para que se certifique no minimo 1
atividade ao ano desta area por cdmpus/reitoria.

RS 14.000,00

RS 2.000,00

Auséncia de recurso financeiro disponivel para a realizacdo de eventos
sem comprometer o funcionamento do campus.

Realizar no minimo a MOVACI, Culturando, IFGames, Feirdo de Trocas,
Ciclo de Debates, Semana dos Nucleos, Festival de Musica, Festa Junina
e a Chimabot

Agcao 3: Viabilizar a participagdo de todos os servidores no Férum
Internacional de Educag¢ao de Venancio Aires

Coordenador da Acdo
Previsdo de Conclusao
Meta 1

Meta 2

Meta 3

Custeio
Avaliacdo de Riscos

Resultado Esperado

DIRETORIA-GERAL DO CAMPUS VENANCIO AIRES

maio

5.1 - Investir permanentemente na capacitagdo (qualificacdo e
aperfeicoamento) dos servidores docentes nas areas de atuagdo do
Instituto, de acordo com as prioridades estabelecidas no levantamento
de necessidades de capacitacdao do IFSul.

5.2 - Investir permanentemente na capacitacdo (qualificacdo e
aperfeicoamento) dos servidores técnico-administrativos de acordo
com o estabelecido no Plano de Desenvolvimento do IFSul dos
integrantes da carreira PCCTAE, atendendo as prioridades estabelecidas
no levantamento de necessidades de capacitagado do Instituto.

5.4 - Capacitar internamente, no minimo, em 20 horas/ano, em
consonancia com os cargos, area de atuacdo e as metas institucionais,
100% dos servidores.

RS 8.000,00

Indisponibilidade de recursos financeiros e ndo realizacdo do evento
pela Prefeitura Municipal

Obter participacao de 100% dos servidores ligados ao Departamento de
Ensino, Pesquisa e Extensao e garantir a inscri¢cdo dos servidores ligados
ao Departamento de Administracdo e de Planejamento, caso desejem
participar do evento

Acao 4: Viabilizar monitorias e/ou estagios no Campus Venancio Aires

Coordenador da Agdo
Previsdo de Conclusdo
Meta 1
Meta 2

Meta 3
Custeio

Avaliacdo de Riscos

Resultado Esperado

DEPARTAMENTO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

dezembro

2.10 - Reduzir a evasdo em, no minimo, 10% ao ano.

2.7 - Atingir, no minimo, 30% dos estudantes ingressantes/ano
envolvidos em projetos de Ensino, Pesquisa e Extensao.

2.11 - Reduzir a retengdo em, no minimo, 10% ao ano.

RS 12.000,00

Indisponibilidade de recurso financeiro e auséncia de inscritos para as
vagas disponibilizadas

Reduzir evasao e reteng¢ao garantindo maior atencdo aos estudantes
com necessidades, mediante cooperacdo dos estagidrios e monitores
junto ao Departamento de Ensino, Pesquisa e Extensdo
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Acdo 5: Ofertar oficinas e/ou cursos de formacdo inicial continuada para a
comunidade em geral

Coordenador da Acao
Previsdo de Conclusao
Meta 1
Meta 2

Avaliacdo de Riscos

Resultado Esperado

DEPARTAMENTO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

dezembro

2.24 - Estabelecer parcerias com o meio produtivo, poder publico,
académico e a sociedade em geral.

2.4 - Articular, no minimo, 75% da oferta educacional do IFSul em
itinerarios formativos que integrem todos os niveis de ensino.
Dificuldades como: interlocu¢do com o setor produtivo e a comunidade,
adequacado da carga horaria dos servidores e o periodo letivo

Realizar ao menos dois cursos e/ou oficinas

Ac¢ao 6: Viabilizar a participagcao de estudantes em eventos

Coordenador da Agdo
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Meta 2

Meta 3

Custeio

Avaliacdo de Riscos

Resultado Esperado

Observacgdes

DIRETORIA-GERAL DO CAMPUS VENANCIO AIRES

dezembro

2.1 - Atingir, no minimo, a participacdo de 20% dos estudantes
envolvidos nos intercambios, em olimpiadas nacionais e outros
concursos cientificos, académicos, culturais e esportivos.

2.8 - Viabilizar a participagdo de, no minimo, 10% de servidores efetivos
e de estudantes em eventos académicos nacionais e internacionais, por
ano.

2.9 - Aumentar, no minimo,10% ao ano, a producdo académica
qualificada dos servidores e estudantes.

RS 10.000,00

Dificuldades nas agendas, indisponibilidade de recursos financeiros e
logisticos no campus

Participar dos eventos esportivos municipais, estaduais e nacionais.
Participar de eventos cientificos, culturais, artisticos e tecnoldgicos em
outros campus e se possivel nacional e internacionalmente

Citamos como exemplo de eventos: 1 - MOSTRATEC e da FEBRACE 2 -
FISL (Férum Internacional de Software Livre) 3 - JIF, JERGS, JEVA e
JOGUEM 4 - Festival de Cinema da Univates 5 - Olimpiadas Brasileiras de
Matematica e de outras areas 6 - Shell Eco-marathon Brasil 7 - Festival
Internacional de Teatro Adolescente 8 - Eventos de campus IFSul -
Mostrarob, MOCITEC, FECIT e Robocharq

Acao 7: Visitar escolas e eventos estudantis para apresentagao dos cursos
do Campus Venancio Aires

Coordenador da Acao
Previsdo de Conclusdo
Meta 1
Meta 2

Meta 3

Custeio
Avaliacdo de Riscos

DIRETORIA-GERAL DO CAMPUS VENANCIO AIRES

dezembro

3.1 - Aumentar em 25% o niumero de candidatos inscritos, oriundos das
escolas publicas de ensino basico dos municipios que compdem a drea
de abrangéncia de cada campus.

2.24 - Estabelecer parcerias com o meio produtivo, poder publico,
académico e a sociedade em geral.

3.4 - Assegurar condicdes de funcionamento as representagdes
estudantis.

RS 3.000,00

Auséncia de recursos financeiros e problemas de agendamentos e
manutencdo dos veiculos
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Resultado Esperado

Atingir o processo de divulgacdo em praticamente todas escolas de nivel
fundamental e médio de Venancio Aires e se possivel nas demais cidades
da regido

Acao 8: Desenvolver projetos voltados a a¢oes inclusivas

Coordenador da Agao
Previsdo de Conclusdo
Meta 1
Meta 2

Meta 3

Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado

DEPARTAMENTO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

dezembro

2.16 - Ter 100% dos campus promovendo a¢oes inclusivas.

2.5 - Assegurar, no minimo, 10% da carga horaria dos cursos para
articulacdo do ensino, pesquisa e extensao em toda oferta educacional
do IFSul.

2.21 - Ter, no minimo, 03 parcerias ao ano com outras instituicdes que
atendam Pessoas com Deficiéncia nos municipios de abrangéncia do
IFSul.

Dificuldade em estabelecer parcerias e auséncia de recurso financeiro
Estabelecer no minimo 2 projetos relacionados a a¢ées inclusivas

Acgao 9: Realizar atividades de integracao entre estudantes e familiares

Coordenador da Acao
Previsdo de Conclusao
Meta 1

Meta 2
Meta 3

Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado

Acao 10: Elaborar
campus
Coordenador da Acao

Previsdo de Conclusado
Meta 1

Meta 2

Meta 3

Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado

Reitoria

DIRETORIA-GERAL DO CAMPUS VENANCIO AIRES

dezembro

1.3 - Alcangar, no minimo, 60% de participagdio da comunidade
académica nos processos de avaliagdo e consultas.

2.10 - Reduzir a evasdo em, no minimo, 10% ao ano.

2.24 - Estabelecer parcerias com o meio produtivo, poder publico,
académico e a sociedade em geral.

Pouca participagao dos familiares dos estudantes

Envolvimento dos familiares na escola e apoio destes ao estudante

banco para registro dos projetos desenvolvidos no

DEPARTAMENTO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

dezembro

6.1 - Atingir 100% de integridade das informagdes institucionais
armazenadas em meio eletronico.

6.3 - Disponibilizar recursos de Tecnologia da Informacdo (software e
hardware) para operacionalizacdo de 100% dos processos de ensino,
pesquisa, extensao e gestao.

6.2 - Atingir, no minimo, 99% de disponibilidade dos servicos de
Tecnologia da Informagao (solicitar explicacdo extra de conceito para a
DTIC).

Dificuldades no desenvolvimento da plataforma digital

Ter 100% dos projetos desenvolvidos no campus inseridos na
plataforma digital

Acgdo 1: Atualizar os formularios existentes e criar novos formularios para
os processos administrativos da DAI
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Coordenador da Agdo
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado

DIRETORIA DE ASSUNTOS INTERNACIONAIS

dezembro

4.1 - Adotar praticas que assegurem a qualidade no uso dos recursos
publicos e promovam a sustentabilidade, viabilizando a fun¢do social do
Instituto.

Sem riscos

Ter atualizados os formularios relacionados a assuntos internacionais,
de modo a fazé-los eficientes

Agcao 2: Implementar instru¢bes normativas referentes aos processos
administrativos de mobilidade internacional e de convénios internacionais

Coordenador da Agao
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado

DIRETORIA DE ASSUNTOS INTERNACIONAIS

dezembro

4.1 - Adotar praticas que assegurem a qualidade no uso dos recursos
publicos e promovam a sustentabilidade, viabilizando a fun¢do social do
Instituto.

Dificuldade de articulagdo junto aos campus

Ter normatizado, para fins de controle e avaliacdo institucional, os
processos administrativos de mobilidade e convénio internacionais

Acao 3: Planejar a criacdo de mecanismos de registro e controle de
internacionaliza¢ao no sistema académico

Coordenador da Agdo
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Avaliacdo de Riscos

Resultado Esperado

Agao 4:

Implementar

DIRETORIA DE ASSUNTOS INTERNACIONAIS

dezembro

4.1 - Adotar praticas que assegurem a qualidade no uso dos recursos
publicos e promovam a sustentabilidade, viabilizando a fun¢do social do
Instituto.

Falta de recursos humanos e financeiros para alteracdo/criacdo de
funcionalidades no sistema académico

Ter novas funcionalidades no sistema académico que permitam
aumentar os registros e o controle das acdes de internacionalizacao

Comissdao para criacdo da politica de

internacionaliza¢ao do IFSul

Coordenador da Acdo
Previsdo de Conclusao
Meta 1
Meta 2
Custeio

Avaliacdo de Riscos

Resultado Esperado

DIRETORIA DE ASSUNTOS INTERNACIONAIS

dezembro

3.3 Alocar, no minimo, 2,5% da matriz orgamentdria do IFSul para agGes
de mobilidade internacional.

4.1 - Adotar praticas que assegurem a qualidade no uso dos recursos
publicos e promovam a sustentabilidade, viabilizando a fun¢do social do
Instituto.

RS 3.500,00

Falta de recursos financeiros para realizacdo das reunides presenciais da
comissao

Ter criado o documento com a politica de internacionalizagao do IFSul

Ac¢ao 5: Concluir a Regulamentag¢ao do Vestibular do IFSul

Coordenador da Acdo
Previsdo de Conclusao

DEPARTAMENTO DE SELECAO
setembro
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Meta 1

Outra

Custeio
Investimento
Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado

4.4 - Regulamentar, no minimo, 75% dos processos institucionais
comuns a todos os campus e reitoria.

Facilitar a realizacdo dos vestibulares no que diz respeito a prazos,
envios de documentos, logistica de aplicacdo de provas, entre outros.

Agao 6: Promover cursos de capacitagdao na area de comunicagao social

Coordenador da Acao
Previsdo de Conclusao
Meta 1

Avaliacdo de Riscos

Resultado Esperado

Observacgdes

Coordenadoria de Comunicagdo Social

dezembro

5.2 - Investir permanentemente na capacitagdo (qualificacdo e
aperfeicoamento) dos servidores técnico-administrativos de acordo
com o estabelecido no Plano de Desenvolvimento do IFSul dos
integrantes da carreira PCCTAE, atendendo as prioridades estabelecidas
no levantamento de necessidades de capacitacao do Instituto.
Indisponibilidade de recursos para realizacdao de treinamentos ao longo
de 2018. Indisponibilidade de profissionais externos aptos a ministrar os
cursos nas datas e local requeridos pelo setor.
Qualificagdo técnica da equipe em processos
tecnoldgicos ligados as demandas de trabalho do setor.
Os cursos poderao ser realizados por empresas externas (privadas) ou
através da parceria com outras instituicdes (tanto da Rede dos IFs,
qguanto de outros érgdos publicos).

operacionais e

Acgao 7: Elaborar a Politica de Comunicag¢ao do IFSul

Coordenador da Agdo
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Avaliacdo de Riscos

Resultado Esperado

Coordenadoria de Comunicagdo Social

dezembro

Meta 4.1 Adotar praticas que assegurem a qualidade no uso dos
recursos publicos e promovam a sustentabilidade, viabilizando a fun¢do
social do Instituto.

Indisponibilidade dos servidores da CCS de deixarem suas atividades
cotidianas para pensar a politica de comunicag¢do do IFSul.

Ter um documento norteador e balizador de uma comunicagao
estratégica do Instituto.

Acgdo 8: Implementar sistema portatil para grava¢ao das reunioes do CODIR

e CONSUP

Coordenador da Agdo
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Avaliacdo de Riscos

Resultado Esperado

Coordenadoria de Comunicagdo Social

dezembro

Meta 4.1 Adotar praticas que assegurem a qualidade no uso dos
recursos publicos e promovam a sustentabilidade, viabilizando a fun¢do
social do Instituto.

Indisponibilidade de equipamentos capazes de sanar as necessidades do
IFSul. Indisponibilidade de recursos para financiar a compra dos
equipamentos necessarios.

Qualificagdo técnica do material gravado nas reunibes do CODIR e
CONSUP, visto que os audios sdo decupados posteriormente pelo
gabinete.
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Ac¢ao 9: Criar um calendario de compras para aquisicao da Reitoria e campus

expansao
Coordenador da Acao
Previsdao de Conclusao
Meta 1

Meta 2
Meta 3
Custeio
Investimento

Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado

DIRETORIA DE PLANEJAMENTO

junho

4.1 - Adotar praticas que assegurem a qualidade no uso dos recursos
publicos e promovam a sustentabilidade, viabilizando a fun¢do social do
Instituto.

4.2 - Alcangar, no minimo, 90% de aderéncia da execucdo ao
planejamento orcamentario.

4.8 - Atingir, no minimo, 50% de processos de compras de materiais de
uso comum na modalidade multicampus

nao se aplica

nao se aplica

Dificuldade do mapeamento das demandas pela area requerente
Eliminacdo de processos licitatérios dos mesmos itens

Acao 10: Instituir uma Comissao Permanente de Planejamento da

Contratacao
Coordenador da Agdo
Previsdo de Conclusdo

Meta 1

Meta 2
Custeio
Investimento

Avaliacdo de Riscos

Resultado Esperado

DEPARTAMENTO DE GESTAO E CONTROLE ADMINISTRATIVO

junho

4.1 - Adotar praticas que assegurem a qualidade no uso dos recursos
publicos e promovam a sustentabilidade, viabilizando a fun¢do social do
Instituto.

4.2 - Alcangar, no minimo, 90% de aderéncia da execucdo ao
planejamento orcamentario.

nao se aplica

nao se aplica

Sobrecarregar os participantes da comissao em fungao da alta carga de
trabalho e escassez de pessoal.

Padronizacdo e aperfeicoamento nos processos que vao desde os
estudos preliminares das contratacdes até a elaboracdo dos termos de
referéncia e dos editais de licitagdes.

Acao 11: Elaborar um Manual de Gestao e Fiscalizagao de Contratos

Coordenador da Acdo
Previsdo de Conclusado
Meta 1

Meta 2
Meta 3
Custeio
Investimento

Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado

Coordenadoria de Gestao de Contratos

margo

4.1 - Adotar praticas que assegurem a qualidade no uso dos recursos
publicos e promovam a sustentabilidade, viabilizando a funcdo social do
Instituto.

4.4 - Regulamentar, no minimo, 75% dos processos institucionais
comuns a todos os campus e reitoria.

4.6 - Tramitar em meio eletrénico, no minimo, 90% de processos
institucionais.

nao se aplica

nao se aplica

Ndo se aplica

Padronizacdo e melhora nos procedimentos relativos a gestdo e
fiscalizagdo dos contratos administrativos do IFSul, resultando em maior
agilidade nos processos e em uma otimiza¢do dos controles dos custos
relativos aos contratos.
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Ac¢ao 12: Realizar um encontro de gestores fiscais de contrato dos campus e

Reitoria
Coordenador da Acao
Previsdo de Conclusdo

Meta 1

Meta 2
Meta 3
Custeio
Investimento

Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado

DEPARTAMENTO DE GESTAO E CONTROLE ADMINISTRATIVO

dezembro

4.1 - Adotar praticas que assegurem a qualidade no uso dos recursos
publicos e promovam a sustentabilidade, viabilizando a fun¢do social do
Instituto.

4.4 - Regulamentar, no minimo, 75% dos processos institucionais
comuns a todos os campus e reitoria.

4.6 - Tramitar em meio eletrénico, no minimo, 90% de processos
institucionais.

RS 14.958,00

nao se aplica

Falta de participagdo dos campus

Aprimoramento nas atividades de gestdo e fiscalizacdo de contratos
administrativos da Reitoria e dos campus

Ac¢ao 13: Elaborar o manual orgamentario do IFSul

Coordenador da Acao
Previsdo de Conclusao
Meta 1

Meta 2

Custeio
Investimento
Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado

DIRETORIA DE PLANEJAMENTO

dezembro

4.1 - Adotar praticas que assegurem a qualidade no uso dos recursos
publicos e promovam a sustentabilidade, viabilizando a fun¢do social do
Instituto.

4.2 - Alcangar, no minimo, 90% de aderéncia da execugdo ao
planejamento orcamentario.

Nao se aplica

Nao se aplica

Nao se aplica
Padronizagdo de
orcamentdrio anual.

processo de elaboracdo do planejamento

Acao 14: Promover assessoria técnica, nas areas de Psicologia, Nutricao,
Servico Social e Pedagogia, na execucao da PAE-IFSul

Coordenador da Acdo
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Meta 2

Custeio

Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado

Departamento de Gestdo de Assisténcia Estudantil

dezembro

2.10 - Reduzir a evasdo em, no minimo, 10% ao ano

2.11 - Reduzir a retengdo em, no minimo, 10% ao ano

RS 8.500,00

Falta de recursos humanos, materiais e financeiros

Troca de saberes e experiéncias que qualifiguem o cotidiano dos
profissionais e auxiliem na permanéncia e no éxito dos estudantes
assistidos

Acao 15: Realizar, organizar e difundir a participagdo em eventos
objetivando troca de experiéncias e reciclagem de conhecimentos sobre AE.

Coordenador da Acdo
Previsdao de Conclusao
Meta 1
Meta 2

Departamento de Gestdo de Assisténcia Estudantil
dezembro

2.10 - Reduzir a evasdo em, no minimo, 10% ao ano
2.11 - Reduzir a retengdo em, no minimo, 10% ao ano

158



Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado

Falta de recursos humanos, materiais e financeiros.
Qualificar a PAE-IFSul.

Acao 16: Promover o desenvolvimento de pesquisa Saude do Estudante e
sobre rendimento académico e situagao de matricula com os estudantes do

IFSul

Coordenador da Acao
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Meta 2

Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado

Departamento de Gestdo de Assisténcia Estudantil

dezembro

2.10 - Reduzir a evasdo em, no minimo, 10% ao ano.

2.11 - Reduzir a retengdo em, no minimo, 10% ao ano.

Falta de recursos humanos, materiais e financeiros.

Conhecimento da realidade dos usuarios e aperfeicoamento das a¢des
da PAE-IFSul.

Acgao 17: Promover o 22 Encontro de Coordenadores de Cursos Superiores

do IFSul.

Coordenador da Acao

Previsdo de Conclusado
Meta 1
Meta 2

Custeio
Investimento
Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado

Observacoes

CAED - Coordenadoria de Avaliacdo da Educacdo e Pesquisador
Institucional

dezembro

1.1,1.2 e 1.3 "Planejamento, avaliagdao e desenvolvimento institucional"
5.1 Investir permanentemente na capacitacdo (qualificacdo e
aperfeicoamento) dos servidores docentes nas areas de atuacdo do
Instituto, de acordo com as prioridades estabelecidas no levantamento
de necessidades de capacitagao do IFSul

RS 1000,00

RS 500,00

ParalisacOes, falta de recursos financeiros para diarias e passagens.

A participagdao de todos os Campus que possuem cursos superiores;
Capacitagdo dos coordenadores de cursos superiores e
Melhoria do desempenho dos cursos superiores nas dimensdes
avaliadas pelo SINAES

Diarias e passagens para palestrante externo (01) - Bento Gongalves/RS
- IFRS.

Acao 18: Promover o 22 Encontro dos Registros Académicos e Pesquisa
Institucional do IFSul.

Coordenador da Agdo

Previsdao de Conclusdo
Meta 1

Investimento
Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado

Pesquisador Institucional e Coordenac¢do Sistémica de Registros
Académicos

dezembro

1.1, 1.2 e 1.3 "Planejamento, avaliacdo e desenvolvimento institucional”
RS 500,00

Falta de recursos financeiros para diarias e passagens.

Capacitacdo das equipes de registros académicos dos Campus.

Acao 19: Realizar a 12 e 22 Edigao do Curso de Capacitacao para servidores
em a Educacgao Especial Inclusiva e Atendimento Educacional Especializado

Coordenador da Agdo

Previsdo de Conclusdo

Departamento de Educagdo Inclusiva e Coordenadoria de Acdes
Inclusivas
Agosto
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Meta 1

Meta 2

Meta 3

Avaliacdo de Riscos

Resultado Esperado

5.1 Investir permanentemente na capacitacdo (qualificacdo e
aperfeicoamento) dos servidores docentes nas areas de atuacdo do
Instituto, de acordo com as prioridades estabelecidas no levantamento
de necessidades de capacitagao do IFSul

5.2 Investir permanentemente na capacitacdo (qualificacdo e
aperfeicoamento) dos servidores técnico-administrativos de acordo
com o estabelecido no Plano de Desenvolvimento do IFSul dos
integrantes da carreira PCCTAE, atendendo as prioridades estabelecidas
no levantamento de necessidades de capacitacao do Instituto.

5.4 - Capacitar internamente, no minimo, em 20 horas/ano, em
consonancia com os cargos, area de atuacdo e as metas institucionais,
100% dos servidores.

Indisponibilidade de orcamento e do CPTE para diagramacdao do
material instrucional.

Participagao dos 14 campus do IFSul e dos demais Institutos da Rede
Federal.

Acgao 20: Realizar o Vestibular acessivel: em LIBRAS e para ledores de tela

Coordenador da Acao

Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Meta 2

Meta 3

Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado

Departamento de Educacdo Inclusiva e Coordenadoria de Acgdes
Inclusivas

Julho

2.20 - Ter em 100% dos cursos do IFSul novas formas de acesso para
Pessoas com Deficiéncia.

3.1 - Aumentar em 25% o niumero de candidatos inscritos, oriundos das
escolas publicas de ensino basico dos municipios que compdem a darea
de abrangéncia de cada campus.

4.1 - Adotar praticas que assegurem a qualidade no uso dos recursos
publicos e promovam a sustentabilidade, viabilizando a fun¢do social do
Instituto.

Indisponibilidade de recursos financeiros para custeio.

Realizagdo de vestibular acessivel.

Ac¢ao 21: Constituir Comissao de Elaboragao, Acompanhamento e Avaliagao
da Politica de Inclusao e Acessibilidade do IFSul

Coordenador da Agdo

Previsdo de Conclusdo
Meta 1
Meta 2

Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado

Departamento de Educacdo Inclusiva e Coordenadoria de Acdes
Inclusivas

dezembro

2.16 - Ter 100% dos campus promovendo a¢oes inclusivas.

4.1 - Adotar praticas que assegurem a qualidade no uso dos recursos
publicos e promovam a sustentabilidade, viabilizando a fun¢do social do
Instituto.

N3o anuéncia da proposta pelo CONSUP e falta de recursos financeiros.
Elaboracdo de politicas publicas inclusivas; manuten¢do da nossa
politica de inclusdo e acessibilidade do IFSul; efetivacdo a
transversalidade das politicas inclusivas no tripé: ensino, pesquisa e
extensao.

Acao 22: Realizar Mostra de projetos sobre Acessibilidade e Inclusao na
Mostra de Producao do IFSul
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Coordenador da Agdo

Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado

Departamento de Educacdo Inclusiva e Coordenadoria de Acdes
Inclusivas

Outubro

2.16 - Ter 100% dos campus promovendo a¢oes inclusivas.
Indisponibilidade de recursos financeiros para custeio

Criacdo de tecnologias assistivas para atender aos processos inclusivos
do IFSul.

Acgao 23: Realizar o VI Seminario de Direitos Humanos

Coordenador da Acao

Previsdo de Conclusao
Meta 1

Avaliacdo de Riscos

Resultado Esperado

Departamento de Educacdo Inclusiva e Coordenadoria de Acgdes
Inclusivas

Novembro

2.14 - Fomentar em 100% dos campus e reitoria o desenvolvimento de
atividades artisticas e culturais, com a participacdo da comunidade
académica e/ou com a sociedade organizada, para que se certifique no
minimo 1 atividade ao ano destas areas por cdmpus/reitoria.

Falta de espaco fisico e comparecimento dos campus. Indisponibilidade
de recursos financeiros para custeio dos palestrantes.

Realizacdo do evento.

Acgao 24: Realizar Campanha: “Basta de assédio nas Instituicdes Federais de
Ensino” (Projeto em parceria com a UFPEL)

Coordenador da Acao

Previsdo de Conclusado
Meta 1

Meta 2
Meta 3

Meta 4

Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado

Departamento de Educacdo Inclusiva e Coordenadoria de Acgdes
Inclusivas

dezembro

2.14 - Fomentar em 100% dos campus e reitoria o desenvolvimento de
atividades artisticas e culturais, com a participacdo da comunidade
académica e/ou com a sociedade organizada, para que se certifique no
minimo 1 atividade ao ano destas areas por cdmpus/reitoria.

2.16 - Ter 100% dos campus promovendo a¢des inclusivas.

2.21 - Ter, no minimo, 03 parcerias ao ano com outras instituicdes que
atendam Pessoas com Deficiéncia nos municipios de abrangéncia do
IFSul.

2.24 - Estabelecer parcerias com o meio produtivo, poder publico,
académico e a sociedade em geral.

A falta de recursos financeiros para execucao.

Protocolos comuns normativos quanto aos procedimentos referentes a
denuncia entre UFPEL e IFSul.

Acao 25: Realizar a 12 e 22 Edicao 2019 do Curso de Capacita¢ao para
Comissoes de Heteroidentificagao do IFSul

Coordenador da Agdo

Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Meta 2

Departamento de Educagdo Inclusiva e Coordenadoria de Acdes
Inclusivas

Dezembro

2.2 - Acompanhar, no minimo, 20% dos egressos do IFSul por até 2 anos
apods a conclusdo do curso.

5.1 Investir permanentemente na capacitacdo (qualificacdo e
aperfeicoamento) dos servidores docentes nas areas de atuacdo do
Instituto, de acordo com as prioridades estabelecidas no levantamento
de necessidades de capacitacao do IFSul
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Meta 3

Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado

5.2 - Investir permanentemente na capacitacdo (qualificacdo e
aperfeicoamento) dos servidores técnico-administrativos de acordo
com o estabelecido no Plano de Desenvolvimento do IFSul dos
integrantes da carreira PCCTAE, atendendo as prioridades estabelecidas
no levantamento de necessidades de capacitacao do Instituto.
Anuéncia do CONSUP

Capacitacdo das Comissdes de Heteroidentifcacao

Acao 26: Constituir o Projeto Interinstitucional, entre UNIPAMPA, IFSul,
UFPEL e FURG, do Observatoério de Agoes Afirmativas

Coordenador da Agdo
Previsdo de Conclusdo
Meta 1
Meta 2

Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado

Acgao 27: Implantar

NUGED

Coordenador da Agdo

Previsdo de Conclusao
Meta 1

Meta 2
Meta 3

Meta 4
Outra

Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado

Departamento de Educacdo Inclusiva e Coordenadoria de Acdes
Inclusivas

dezembro

2.21 - Ter, no minimo, 03 parcerias ao ano com outras instituicdes que
atendam Pessoas com Deficiéncia nos municipios de abrangéncia do
IFSul.

2.24 - Estabelecer parcerias com o meio produtivo, poder publico,
académico e a sociedade em geral.

A falta de recursos financeiros para execucao.

Efetivacdo de politicas afirmativas pelas Institui¢des.

Foruns de discussoes com os nucleos: NEABI, NAPNE E

Departamento de Educacdo Inclusiva e Coordenadoria de Acdes
Inclusivas

dezembro

2.7 - Atingir, no minimo, 30% dos estudantes ingressantes/ano
envolvidos em projetos de Ensino, Pesquisa e Extensao.

2.16 - Ter 100% dos campus promovendo ag¢des inclusivas.

2.17 - Ter, em 100% dos campus, os Nucleos de Apoio as Pessoas com
Necessidades Especificas (NAPNES).

2.18 - Ter, em 100% dos campus, os Nucleos de Estudos Afro-Brasileiros
e Indigenas (NEABIS).

2.19 - Ter, em no minimo 30% dos campus, os Nucleos de Género e
Diversidade (NUGEDs).

A falta de recursos financeiros para execucao.

Efetivacdo de politicas afirmativas pelas Institui¢des.

Acgao 28: Concluir a Implantag¢ao do sistema informatizado de PPCs.

Coordenador da Agdo
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Meta 2

Meta 3

Coordenadoria de Apoio Pedagdgico

dezembro

4.1 - Adotar praticas que assegurem a qualidade no uso dos recursos
publicos e promovam a sustentabilidade, viabilizando a fun¢do social do
Instituto.

4.6 - Tramitar em meio eletrénico, no minimo, 90% de processos
institucionais.

5.4 - Capacitar internamente, no minimo, em 20 horas/ano, em
consonancia com os cargos, area de atuacdo e as metas institucionais,
100% dos servidores.
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Avaliacdo de Riscos

Resultado Esperado

Excesso de demanda dos setores envolvidos, e falta de pessoal para
execugao.

Melhoria e agilidade nos processos de contru¢do e aprovagdo dos
Projetos Pedagdgicos dos Cursos.

Acgao 29: Capacitar gestores do ensino e assessorias pedagogicas para a
construcao e revisao dos projetos pedagogicos do IFSul

Coordenador da Agdo
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Meta 2

Meta 3

Custeio
Avaliacdo de Riscos

Resultado Esperado

Coordenadoria de Apoio Pedagdgico

dezembro

5.1 Investir permanentemente na capacitacdo (qualificacdo e
aperfeicoamento) dos servidores docentes nas areas de atuacdo do
Instituto, de acordo com as prioridades estabelecidas no levantamento
de necessidades de capacitagao do IFSul

5.2 Investir permanentemente na capacitacdo (qualificacdo e
aperfeicoamento) dos servidores técnico-administrativos de acordo
com o estabelecido no Plano de Desenvolvimento do IFSul dos
integrantes da carreira PCCTAE, atendendo as prioridades estabelecidas
no levantamento de necessidades de capacitacao do Instituto.

5.4 - Capacitar internamente, no minimo, em 20 horas/ano, em
consonancia com os cargos, area de atuacdo e as metas institucionais,
100% dos servidores.

RS 3.000,00

Excesso de demanda dos setores envolvidos, falta de pessoal para
execucdo, indisponibilidade de orcamento, e baixa participacdao dos
servidores e envolvimento dos campus.

Melhoria e agilidade nos processos de construgdo e aprova¢ao dos
Projetos Pedagdgicos dos Cursos.

Ac¢ao 30: Promover a 22 Semana das Tecnologias Educacionais e Educacao a

Distancia
Coordenador da Acao
Previsao de Conclusao

Meta 1

Meta 2

Meta 3

Meta 4

Custeio
Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado

Departamento de Educacdo a Distancia e Novas Tecnologias

Novembro

5.1 Investir permanentemente na capacitacdo (qualificacdo e
aperfeicoamento) dos servidores docentes nas areas de atuagdo do
Instituto, de acordo com as prioridades estabelecidas no levantamento
de necessidades de capacitagao do IFSul

5.2 Investir permanentemente na capacitacdo (qualificacdo e
aperfeicoamento) dos servidores técnico-administrativos de acordo
com o estabelecido no Plano de Desenvolvimento do IFSul dos
integrantes da carreira PCCTAE, atendendo as prioridades estabelecidas
no levantamento de necessidades de capacitagao do Instituto

5.4 - Capacitar internamente, no minimo, em 20 horas/ano, em
consonancia com os cargos, area de atuacdo e as metas institucionais,
100% dos servidores.

2.12 Atingir 5% da lista de disciplinas em curso no IFSul com oferta na
modalidade a distancia ou uso de tecnologias de informacgdo e
comunicagao

RS 50.000,00

Falta de Recursos orcamentarios, Desinteresse pelo publico alvo.
Capacitacdo e atualizacdo das equipes dos campus no que tange a
utilizacdo de recursos tecnoldgicos na educacdo.
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Observacgdes

Execugdo com recursos da LOA EaD

Acgao 31: Implantar e desenvolver os cursos de Tecnologia em Educacao e
Processos de Trabalho em Secretaria Escolar, de Especializagdao em Docéncia
para Educa¢ao Tecnologica, e de Especializagdao em Espacos e Possibilidades
para Educagao Continuada na modalidade a distancia

Coordenador da Acao
Previsdo de Conclusdo
Meta 1
Meta 2

Meta 3

Meta 4
Avaliacdo de Riscos

Resultado Esperado
Observacgdes

Departamento de Educacdo a Distancia e Novas Tecnologias

Dezembro

2.3 - Atingir, no minimo, 80% das matriculas totais do IFSul em cursos
com elevacgao de escolaridade.

2.4 - Articular, no minimo, 75% da oferta educacional do IFSul em
itinerarios formativos que integrem todos os niveis de ensino.

5.1 Investir permanentemente na capacitacdo (qualificacdo e
aperfeicoamento) dos servidores docentes nas areas de atuagdo do
Instituto, de acordo com as prioridades estabelecidas no levantamento
de necessidades de capacitagao do IFSul

5.5 - Garantir a todos os docentes acesso a cursos de formacgdo
pedagdgica para atuagdo na Educacdo Profissional.

Ndo aprovacdao da matriz orgamentaria do Plano de Trabalho pela
CAPES; dificuldade de execugao através da FAIFSul.

Capacitar 550 discentes em diversos cursos da drea da educagao.
Proposta deferida no Edital 05/2018 CAPES/UAB. Necessidade de
fomento externo da CAPES/UAB ou SETEC.

Agao 32: Disponibilizar Ambientes Virtuais de Aprendizagem (AVAs) e
Plataformas de Cursos Abertos e Massivos Online (MOOCs) atualizados.

Coordenador da Agdo
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Avaliacdo de Riscos

Resultado Esperado

Observacoes

Departamento de Educacao a Distancia e Novas Tecnologias

dezembro

2.1,2.5,2.7,2.8,2.9,2.10,2.11,2.12,6.3,6.4

Indisponibilidade de orgamento; Baixa participacdo dos docentes e
envolvimento dos campus; e Dificuldade na manutencdo e atualizagcdo
dos recursos de Tl existentes na Reitoria.

Melhoria dos processos educacionais com o uso de novas
funcionalidades e tecnologias digitais educacionais.

Necessidade de atualizar os AVAs e implementar novas plataformas,
simuladores e laboratérios virtuais, para apoio a inovagdo pedagdgica e
pesquisa educacionais.

Agao 33: Criar edital de fluxo continuo para os projetos de ensino
relacionados a produg¢ao de materiais educacionais para o Ensino Hibrido e

EAD.
Coordenador da Agdo
Previsdo de Conclusdo
Meta 1
Custeio
Avaliacdo de Riscos

Resultado Esperado

Departamento de Educagdo a Distancia e Novas Tecnologias

dezembro

2.1,2.5,2.7,2.8,2.9,2.10,2.11

37.810,00

Indisponibilidade de orcamento, baixa participacdo dos docentes e
envolvimento dos campus.

Producgdo de recursos educacionais para oferta de 5 a 10 disciplinas, por
ano, para Ensino Hibrido ou EAD, com esforgo préprio. Apoio ao Ensino
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Observacgdes

Presencial e a Distancia, auxiliando na melhoria dos processos de ensino
e aprendizagem.

Necessidade de apoiar as iniciativas de Ensino Hibrido e EAD com
esforgo préprio nos campus do IFSul. Utilizando a estrutura do CPTE e
destinando recursos préprios da EAD, apoiar os docentes na producgdo
de tecnologias e recursos educacionais digitais. Diarias e passagens para
3 dias de capacitagio na DETE/PROEN, do grupo de docentes
selecionados (5 a 10 pessoas). Pagamento de bolsas ou destinagdo de
recursos para compra de materiais. Recurso EAD/DETE/PROEN.

Ac¢ao 34: Concluir a modernizacdao do estudio de grava¢ao do CPTE para a
producao, gravacao e transmissao ao vivo de aulas para os cursos na
modalidade EaD e Ensino Hibrido

Coordenador da Agdo
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Meta 2
Meta 3
Meta 4

Outra

Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado

Observacgdes

Departamento de Educagdo a Distancia e Novas Tecnologias

dezembro

2.12 - Atingir 5% da lista de disciplinas em curso no IFSul com oferta na
modalidade a distancia ou uso de tecnologias de informacdo e
comunicagao.

2.10 - Reduzir a evasdao em, ho minimo, 10% ao ano.

2.11 - Reduzir a retengdo em, no minimo, 10% ao ano.

6.3 - Disponibilizar recursos de Tecnologia da Informacdo (software e
hardware) para operacionalizagdo de 100% dos processos de ensino,
pesquisa, extensao e gestao

6.4 - Garantir 100% da infraestrutura necessaria em cada campus e
Reitoria a fim de assegurar os processos de ensino, pesquisa, extensao
e gestao, conforme o planejamento da instituicao.

Dificuldade de execucdo da reforma e ampliacdo por parte da empresa
vencedora da licita¢ao.

Ampliar a capacidade e melhorar a qualidade das aulas e eventos
transmitidos e produzidos pelo CPTE/DETE/PROEN.

O aumento na demanda de producdo de videoaulas e transmissdo ao
vivo de palestras, eventos e semindrios, requer a ampliacdo e
moderniza¢do dos equipamentos e espacos dos estudios do CPTE.

Ac¢ao 35: Acompanhar e dar Suporte ao Curso de Especializacao em Praticas
Assertivas da Educacao Profissional Integrada a Educacdao de Jovens e

Adultos, na

modalidade a Distanica (P6s-

Graduagao Lato Sensu)

Coordenador da Agdo
Previsdo de Conclusado
Meta 1

Meta 2

Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado
Observacoes

Departamento de Educagdo a Distancia e Novas Tecnologias

dezembro

2.3 - Atingir, no minimo, 80% das matriculas totais do IFSul em cursos
com elevacgao de escolaridade.

5.1 Investir permanentemente na capacitacdo (qualificacdo e
aperfeicoamento) dos servidores docentes nas areas de atuagdo do
Instituto, de acordo com as prioridades estabelecidas no levantamento
de necessidades de capacitacao do IFSul

Cancelamento do curso por falta de inscritos.

Capacitar discentes nesta area.

Curso em parceria com IFRN.
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Acao 36: Desenvolver o material do Portugués como Lingua Adicional (PLA)

Coordenador da Agdo
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado

Observacoes

Departamento de Educagdo a Distancia e Novas Tecnologias

dezembro

3.3 - Alocar, no minimo, 2,5% da matriz orgamentaria do IFSul para a¢bes
de mobilidade internacional.

Dificuldade de execuc¢do através da FAIFSul.

Adequar o material do Curso e-Tec Idiomas PLA por meio de tradugdes
para as linguas inglesa e francesa, a fim de capacitar aprendizes em
lingua portuguesa como lingua adicional/estrangeira.

O montante necessario foi descentralizado pelo FNDE.

Acao 37: Desenvolver o projeto Projeto SCREaM - Sistema de Criagao de
RPGs Educacionais Multiplataform

Coordenador da Agdo
Previsdo de Conclusdo
Meta 1
Meta 2
Meta 3

Meta 4
Outra

Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado

Observacgdes

Departamento de Educagdo a Distancia e Novas Tecnologias

Junho

2.10 - Reduzir a evasdao em, ho minimo, 10% ao ano.

2.11 - Reduzir a retengdo em, no minimo, 10% ao ano.

2.12 Atingir 5% da lista de disciplinas em curso no IFSul com oferta na
modalidade a distancia ou uso de tecnologias de informacdo e
comunicagao

2.16 - Ter 100% dos campus promovendo ag¢des inclusivas.

6.3 - Disponibilizar recursos de Tecnologia da Informacdo (software e
hardware) para operacionalizagdo de 100% dos processos de ensino,
pesquisa, extensao e gestao

Dificuldade de execucdo através da FAIFSul.

Desenvolver um jogo educacional com itens e questdes customizaveis,
que deverd rodar através do navegador, sendo totalmente
independentes de sistema operacional e plataforma, abrangendo
recursos de acessibilidade.

O valor necessario foi descentralizado pela CAPES.

Ac¢ao 38: Desenvolver os cursos de Tecnologia em Sistemas para Internet a

Distancia - TSlaD.

Coordenador da Acdo
Previsao de Conclusao
Meta 1

Avaliacdo de Riscos

Resultado Esperado

Observacgdes

Departamento de Educacdo a Distancia e Novas Tecnologias

Dezembro

2.3 - Atingir, no minimo, 80% das matriculas totais do IFSul em cursos
com elevacgao de escolaridade.

Ndo aprovacdo da matriz orcamentaria do Plano de Trabalho pela
CAPES; dificuldade de execugdo através da FAIFSul.

Formacao de 125 discentes no curso de Tecnologia em Sistemas para
Internet a Distancia - TSlaD.

Proposta deferida no Edital 75/2014 CAPES/UAB. Necessidade de
fomento externo da CAPES/UAB ou SETEC.

Acgao 39: Desenvolver o curso de Licenciatura em Pedagogia a Distancia.

Coordenador da Agdo
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Departamento de Educagdo a Distancia e Novas Tecnologias

Dezembro

2.3 - Atingir, no minimo, 80% das matriculas totais do IFSul em cursos
com elevagdo de escolaridade.
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Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado

Observacoes

Ndo aprovacdao da matriz orgcamentaria do Plano de Trabalho pela
CAPES; dificuldade de execugao através da FAIFSul.

Formacdo de 184 discentes no curso de Licenciatura em Pedagogia a
Distancia.

Proposta deferida no Edital 05/2018 CAPES/UAB. Necessidade de
fomento externo da CAPES/UAB ou SETEC.

Ac¢ao 40: Desenvolver o curso de Licenciatura em Formagao Pedagdgica para
Graduados nao Licenciados a Distancia.

Coordenador da Agao
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Meta 2
Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado

Observacgodes

Departamento de Educagdo a Distancia e Novas Tecnologias

Dezembro

5.1 Investir permanentemente na capacitacdo (qualificacdo e
aperfeicoamento) dos servidores docentes nas areas de atuacdo do
Instituto, de acordo com as prioridades estabelecidas no levantamento
de necessidades de capacitacao do IFSul

5.5 - Garantir a todos os docentes acesso a cursos de formacao
pedagdgica para atuagdo na Educagdo Profissional.

Ndo aprovacdo da matriz orcamentaria do Plano de Trabalho pela
CAPES; dificuldade de execugdo através da FAIFSul.

Formacdao de 176 discentes no curso de Licenciatura em Formacao
Pedagdgica para Graduados ndo Licenciados a Distancia.

Proposta deferida no Edital 05/2018 CAPES/UAB. Necessidade de
fomento externo da CAPES/UAB ou SETEC.

Acdao 41: Implantar e desenvolver o Curso Superior em Tecnologia em
Processos Escolares na modalidade a distancia

Coordenador da Acao
Previsdao de Conclusao
Meta 1

Meta 2

Avaliacdo de Riscos

Resultado Esperado

Observacgdes

Departamento de Educacdo a Distancia e Novas Tecnologias

Dezembro

2.3 - Atingir, no minimo, 80% das matriculas totais do IFSul em cursos
com elevacgao de escolaridade.

2.24 - Estabelecer parcerias com o meio produtivo, poder publico,
académico e a sociedade em geral

Ndo aprovacdo da matriz orcamentaria do Plano de Trabalho pelo FNDE;
dificuldade de execucédo através da FAIFSul.

Formacao de 1.000 discentes no curso de Curso Superior em Tecnologia
em Processos Escolares na modalidade a distancia.

Proposta em fase de andlise pelo orgaio de fomento.
Recursos FNDE - Edital de convocagdo 01/2018 Coordenagdo Geral de
Apoio a Manutengdo Escolar (CGAME) Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educagao (FNDE).

Ac3o 42: Constituir nicleo formador para capacitar AGENTES DE INCLUSAO
DIGITAL (PNAID) DOS TELECENTROS

Coordenador da Acao
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Avaliacdo de Riscos

Resultado Esperado

Departamento de Educacdo a Distancia e Novas Tecnologias

dezembro

2.24 - Estabelecer parcerias com o meio produtivo, poder publico,
académico e a sociedade em geral

Ndo aprovagdo da matriz orgamentaria do Plano de Trabalho pelo FNDE;
dificuldade de execugdo através da FAIFSul.

Formar Agentes de Inclusdo Digital nas regides propostas no edital.
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Observacgdes

Proposta em fase de elaboragao, para execugao com recursos MCTIC -
EDITAL DE CHAMADA PUBLICA N2 294/2018 - MCTIC/PNAID.

Acgao 43: Cadastrar o IFSul no Ministério do Trabalho como instituicao de
ensino formadora e parceira do Programa Aprendizagem do MTE.

Coordenador da Agdo
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Custeio
Investimento
Avaliacdo de Riscos

Resultado Esperado
Observacoes

Coordenadoria de Interagao com a Sociedade

dezembro

2.24 Estabelecer parcerias com o meio produtivo, poder publico,
académico e a sociedade em geral.

didrias e passagens (valor estimado RS 6.000,00)

N3o se aplica

Falta de recurso financeiro no orgamento.

Extingdo do programa e a dificuldades operacionais.

50% dos campus consigam envolver estudantes nesta agao.

Muitos destes encaminhamentos ao Programa Aprendizagem poderao
ser considerados ESTAGIOS OBRIGATORIOS dos cursos.

Acao 44: Publicar Edital PROEX/DAI para selecionar propostas de A¢oes de
Mobilidade Extensionista Internacionais.

Coordenador da Agdo
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Custeio

Investimento
Avaliacdo de Riscos

Resultado Esperado

DIRETORIA DE RELAGOES COM A SOCIEDADE

dezembro

3.3 Alocar, no minimo, 2,5% da matriz orgamentaria do IFSul para a¢des
de mobilidade internacional.

diarias (valor estimado RS 15.000,00) e passagens (valor estimado RS
15.000,00)

Nao se aplica

Falta de recurso financeiro no orcamento, valores além do orcamento
das passagens e a auséncia de proposta para o edital.

Contemplar a mobilidade internacional de pelo menos 3 discentes
extensionistas por ano, no ambito do IFSul.

Acao 45: Implementar programa de melhoria da qualidade de vida no

trabalho

Coordenador da Agdo
Previsdo de Conclusao
Meta 1

Avaliacdo de Riscos

Resultado Esperado

DEPARTAMENTO DE AVALIACAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS
dezembro

5.3 - Avaliar periodicamente as condi¢des de saude de 100% dos
servidores aptos que aderirem a politica de atenc¢do a saude do IFSul.
Baixa adesdo dos servidores, principalmente aqueles pertencentes aos
grupos de risco.

Reducdo das licencas saude/ afastamentos relacionados as doencas
cardiovasculares, osteoarticulares e musculares.

Acao 46: Implementar programa de acolhimento a novos servidores

Coordenador da Acao
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

DEPARTAMENTO DE AVALIACAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS
julho

5.1 - Investir permanentemente na capacitacdo (qualificacdo e
aperfeicoamento) dos servidores docentes nas areas de atuagdo do
Instituto, de acordo com as prioridades estabelecidas no levantamento
de necessidades de capacitacao do IFSul.
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Meta 2

Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado

5.4 - Capacitar internamente, no minimo, em 20 horas/ano, em
consonancia com os cargos, area de atuacdo e as metas institucionais,
100% dos servidores.

Baixa adesdo por parte dos servidores.

Promover a ambientacdo institucional dos novos servidores, através da
apresentacdo da Instituicdo e da Carreira, proporcionando a integracao
do servidor em seu novo ambiente de trabalho, bem como implementar
o programa de recep¢ao para novos servidores, utilizando plataforma
em EaD como etapa inicial de formacao.

Ac¢ao 47: Apoiar as servidoras no retorno da licenca maternidade

Coordenador da Acao
Previsdo de Conclusao
Meta 1

Investimento
Avaliacdo de Riscos

Resultado Esperado

Observacgdes

DEPARTAMENTO DE AVALIACAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS
dezembro

5.3 - Avaliar periodicamente as condi¢des de saude de 100% dos
servidores aptos que aderirem a politica de atenc¢do a saude do IFSul.
RS 5.000,00

Baixa adesdo ao projeto.

Melhorar a saude e qualidade de vida das servidoras retornando ao
trabalho apds a licenga maternidade.

Projeto piloto a ser realizado, inicialmente, na Reitoria.

Ac¢ao 48: Consolidar a implanta¢ao do Assentamento Funcional Digital - AFD

Coordenador da Acao
Previsdo de Conclusao
Meta 1

Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAC/T\O DE PESSOAS

dezembro

4.6 - Tramitar em meio eletrénico, no minimo, 90% de processos
institucionais.

Indisponibilidade de equipamentos ou servigos de TI.

Disponibilidade da documentag¢do contida no assentamento funcional
do servidor, em atendimento a Portaria Normativa n2 9, de 01/08/2018,
do MPDG.

Acgao 49: Promover encontro com a Gestao de Pessoas dos Campus

Coordenador da Agdo
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Custeio
Avaliacdo de Riscos

Resultado Esperado

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO DE PESSOAS

dezembro

5.4 - Capacitar internamente, no minimo, em 20 horas/ano, em
consonancia com os cargos, area de atuacdo e as metas institucionais,
100% dos servidores.

RS 15.000,00

Baixa adesdo do publico alvo e indisponibilidade de recursos para didrias
e passagens.

Oportunizar a participacdo, das pessoas envolvidas, na busca pela
melhoria dos processos de Gestdao de Pessoas. Uniformizacdao dos
procedimentos da area.

Ac¢ao 50: Instituir o Programa de Preparag¢ao para Aposentadoria

Coordenador da Acdo
Previsdo de Conclusado
Meta 1

Avaliacdo de Riscos

DEPARTAMENTO DE AVALIACAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS
dezembro

5.4 - Capacitar internamente, no minimo, em 20 horas/ano, em
consonancia com os cargos, area de atuacdo e as metas institucionais,
100% dos servidores.

Baixa adesdo do publico alvo.
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Resultado Esperado

Conscientizar os servidores sobre o tema, permitindo a realizagao de
uma escolha acertada, indicando os caminhos para a obtencdo da
qualidade de vida no pds-atividade.

Acao 51: Fomentar projetos de pesquisa e inovagao com aquisicao de
pequenos equipamentos.

Coordenador da Agdo
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Meta 2

Custeio

Investimento
Avaliacdo de Riscos

Resultado Esperado

Observacoes

PRO-REITORIA DE PESQUISA, INOVACAO E POS-GRADUACAO

julho

Meta 2.7 - Atingir, no minimo, 30% dos estudantes ingressantes/ano
envolvidos em projetos de Ensino, Pesquisa e Extensao.

Meta 2.9 - Aumentar, no minimo, 10% ao ano, a produgdo académica
qualificada dos servidores e estudantes.

0,00

RS 42.000,00

N3ao haver disponibilidade financeira ou ndo existirem projetos
qualificados.

Continuidade dos programas de Iniciacdo Cientifica e Tecnoldgica do
IFSul.

RS 3.000,00 por Projeto de Investimento

Acao 52: Fomentar projetos de pesquisa com recursos para custeio.

Coordenador da Acao
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Meta 2

Custeio
Investimento
Avaliacdo de Riscos

Resultado Esperado

Observacgdes

PRO-REITORIA DE PESQUISA, INOVACAO E POS-GRADUACAO

julho

Meta 2.7 - Atingir, no minimo, 30% dos estudantes ingressantes/ano
envolvidos em projetos de Ensino, Pesquisa e Extensao.

Meta 2.9 - Aumentar, no minimo,10% ao ano, a producdo académica
qualificada dos servidores e estudantes.

RS 66.000,00

0,00

Ndo haver disponibilidade financeira ou ndo existirem projetos
Continuidade dos programas de Iniciagcdo Cientifica e Tecnoldgica do
IFSul.

RS 2.000,00 por Projeto de Investimento

Acao 53: Fomentar projetos de pesquisa e inovagao com o financiamento
de bolsas aos estudantes.

Coordenador da Acao
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Meta 2
Custeio
Investimento

Avaliacdo de Riscos

Resultado Esperado

PRO-REITORIA DE PESQUISA, INOVACAO E POS-GRADUACAO

julho

Meta 2.7 - Atingir, no minimo, 30% dos estudantes ingressantes/ano
envolvidos em projetos de Ensino, Pesquisa e Extensao.

Meta 2.9 - Aumentar, no minimo,10% ao ano, a produc¢dao académica
qualificada dos servidores e estudantes.

RS 144.000,00

0,00

Ndo haver disponibilidade financeira ou ndo existirem projetos
qualificados.

Continuidade dos programas de Iniciacdo Cientifica e Tecnoldgica do
IFSul.
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Ac¢ao 54: Organizar e realizar evento que congregue as atividades de ensino,
pesquisa e extensao do IFSul.

Coordenador da Acao
Previsdo de Conclusao
Meta 1

Meta 2

Meta 3

Custeio

Investimento

Avaliacdo de Riscos

Resultado Esperado

PRO-REITORIA DE PESQUISA, INOVACAO E POS-GRADUACAO

outubro

2.7 - Atingir, no minimo, 30% dos estudantes ingressantes/ano
envolvidos em projetos de Ensino, Pesquisa e Extensao.

2.9 - Aumentar, no minimo,10% ao ano, a produc¢do académica
qualificada dos servidores e estudantes.

1.1 - Alcangar, no minimo, conceito 3 em todos os itens avaliados
institucionalmente de acordo com os Eixos (SINAES) do INEP/MEC.

RS 25.000,00

0.00

Ndo haver disponibilidade financeira ou ndo existirem projetos
qualificados.

Continuidade dos programas de Iniciacdo Cientifica e Tecnoldgica do
IFSul.

Agao 55: Promover a oportunidade de processos de qualificacao de
servidores do IFSul em nivel de pos-graduacao.

Coordenador da Agdo
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Meta 2

Custeio
Investimento
Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado

PRO-REITORIA DE PESQUISA, INOVACAO E POS-GRADUACAO
dezembro

5.1 - Investir permanentemente na capacitacdo (qualificacdo e
aperfeicoamento) dos servidores docentes nas areas de atuacdo do
Instituto, de acordo com as prioridades estabelecidas no levantamento
de necessidades de capacitacao do IFSul.

5.2 - Investir permanentemente na capacitacdo (qualificacdo e
aperfeicoamento) dos servidores técnico-administrativos de acordo
com o estabelecido no Plano de Desenvolvimento do IFSul dos
integrantes da carreira PCCTAE, atendendo as prioridades estabelecidas
no levantamento de necessidades de capacitacao do Instituto.

RS 5.000,00

0,00

Ndo encontrar instituicdes dispostas a firmar convénio com o IFSul
Maior nimero de servidores qualificados

Ac¢ao 56: Mapear a produc¢ao académica e tecnologica com perfil inovador

Coordenador da Acao
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Meta 2

Meta 3

Meta 4

Custeio
Investimento
Avaliacdo de Riscos

PRO-REITORIA DE PESQUISA, INOVACAO E POS-GRADUACAO
dezembro

2.7 - Atingir, no minimo, 30% dos estudantes ingressantes/ano
envolvidos em projetos de Ensino, Pesquisa e Extensao.

2.9 - Aumentar, no minimo,10% ao ano, a produc¢do académica
qualificada dos servidores e estudantes.

2.10 - Reduzir a evasdo em, ho minimo, 10% ao ano.

2.11 - Reduzir a retengdo em, no minimo, 10% ao ano.

0,00

0,00

Pouca produgdo com potencial inovador na comunidade académica;
falta de recursos financeiros para execugao das atividades, bem como
para o financiamento de projetos.
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Resultado Esperado

Ampliar a quantidade de projetos de inovagdo, de patentes e de outras
formas de protegao da produgao.

Agao 57: Apoiar os Programas de Mestrados Profissionais do IFSul

Coordenador da Agdo
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Custeio
Avaliacdo de Riscos

Resultado Esperado

PRO-REITORIA DE PESQUISA, INOVACAO E POS-GRADUACAO
dezembro

2.7 - Atingir, no minimo, 30% dos estudantes ingressantes/ano
envolvidos em projetos de Ensino, Pesquisa e Extensao.

RS 30.000,00

N3ao haver disponibilidade financeira ou ndo existirem projetos
qualificados.

Continuidade dos programas de Mestrado do IFSul.

Acgao 58: Disponibilizar recurso para instalagao e calibragao do microscopio
eletronico de varredura da UFRGS para o Campus Sapucaia do Sul.

Coordenador da Agdo
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Custeio
Investimento
Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado

PRO-REITORIA DE PESQUISA, INOVACAO E POS-GRADUACAO
dezembro

6.4 - Garantir 100% da infraestrutura necessdria em cada campus e
Reitoria a fim de assegurar os processos de ensino, pesquisa, extensdo
e gestao, conforme o planejamento da instituicao.

0

RS 8.000,00

Falta de empresas qualificadas para realizar o servigo.

Equipamento em plenas condi¢des de funcionamento.

Acgao 59: Apoiar a qualificagao das revistas cientificas do IFSul.

Coordenador da Acao
Previsdo de Conclusao
Meta 1

Investimento
Avaliacdo de Riscos

Resultado Esperado

PRO-REITORIA DE PESQUISA, INOVACAO E POS-GRADUACAO
dezembro

2.9 - Aumentar, no minimo,10% ao ano, a producdo académica
qualificada dos servidores e estudantes.

0,00

N3o obter boa classificacdo no qualis CAPES, ndao haver recurso
financeiro para a indexacdo e nado ter boa aceitacdo da comunidade
cientifica.

Melhorar o fator de impacto e a qualificagcdao na CAPES.

Ac¢ao 60: Consolidar a Editora do IFSul

Coordenador da Acao
Previsdo de Conclusao
Meta 1

Custeio
Investimento
Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado

PRO-REITORIA DE PESQUISA, INOVACAO E POS-GRADUACAO
dezembro

6.5 - Proporcionar a aquisicdo de 100% de equipamentos e garantir
espaco fisico para funcionamento de gréfica e editora do Instituto.

RS 5.000,00

0,00

Falta de autores interessados.

Editora em pleno funcionamento.

Acao 61: Fomentar projetos de pesquisa e inovagao com financiamento de
bolsas aos estudantes para o edital Indutivo PROPESP/PROEN para estudo
de evasao e retengao.
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Coordenador da Agdo
Previsdo de Conclusdo
Meta 1
Meta 2
Meta 3

Custeio
Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado

PRO-REITORIA DE PESQUISA, INOVACAO E POS-GRADUACAO

julho

2.10 - Reduzir a evasdao em, ho minimo, 10% ao ano.

2.11 - Reduzir a retengdo em, no minimo, 10% ao ano.

2.7 - Atingir, no minimo, 30% dos estudantes ingressantes/ano
envolvidos em projetos de Ensino, Pesquisa e Extensao.

RS 9.600,00

Nao haver disponibilidade financeira. Nao existir projetos qualificados.
Continuidade dos programas de Iniciacdo Cientifica e Tecnoldgica e
apresentacdo de novas solugdes para as questdes de evasao e retencao.

Acgao 62: Fomentar projetos de pesquisa e inovacdao com financiamento de
bolsas aos estudantes para o edital Indutivo PROPESP/DTI para solugdes de
Tl na plataforma SUAP.

Coordenador da Agdo
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Meta 2

Custeio
Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado

PRO-REITORIA DE PESQUISA, INOVACAO E POS-GRADUACAO

julho

6.3 - Disponibilizar recursos de Tecnologia da Informacdo (software e
hardware) para operacionalizacdo de 100% dos processos de ensino,
pesquisa, extensdo e gestao.

2.7 - Atingir, no minimo, 30% dos estudantes ingressantes/ano
envolvidos em projetos de Ensino, Pesquisa e Extensao.

RS 9.600,00

Nao haver disponibilidade financeira. Nao existir projetos qualificados.
Continuidade dos programas de Iniciacdo Cientifica e Tecnoldgica e
apresentacdo de novas solucdes para as questdes Tl na plataforma
SUAP.

Acao 63: Realizar edital para selecao de bolsas de mestrado nos programas

do IFSul
Coordenador da Acao
Previsdao de Conclusao
Meta 1

Custeio
Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado

PRO-REITORIA DE PESQUISA, INOVACAO E POS-GRADUACAO
dezembro

2.7 - Atingir, no minimo, 30% dos estudantes ingressantes/ano
envolvidos em projetos de Ensino, Pesquisa e Extensao.

RS 38.400,00

N3o haver recursos financeiros.

Reforgar a pds-graduacdo strictu sensu no IFSul.

Acao 64: Fomentar a participacao de servidores pesquisadores do IFSul em
eventos cientificos com apresentacao de trabalhos.

Coordenador da Acao
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Custeio
Avaliacdo de Riscos

Resultado Esperado

PRO-REITORIA DE PESQUISA, INOVACAO E POS-GRADUACAO
dezembro

2.9 - Aumentar, no minimo,10% ao ano, a producdo académica
qualificada dos servidores e estudantes.

RS 15.000,00

Apresentacdo de numero insuficiente de projetos pelos servidores;
desclassificacdo de projetos pouco qualificados; falta de recursos
financeiros.

Ampliar a quantidade de projetos e qualificar as atividades de pesquisa
e inovacgao no IFSul.
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Observacgdes

Acdo vinculada a possibilidade de recurso adicional, tendo em vista que
o orcamento da PROPESP ja esta totalmente comprometido.

Ac¢ao 65: Criar e consolidar o programa de capacitagdao online para a

pesquisa
Coordenador da Agdo
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Custeio
Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado

PRO-REITORIA DE PESQUISA, INOVACAO E POS-GRADUACAO
dezembro

2.7 - Atingir, no minimo, 30% dos estudantes ingressantes/ano
envolvidos em projetos de Ensino, Pesquisa e Extensao.

RS 5.000,00

Ndo haver inscritos para todos os cursos.

Cursos online para melhorar o desenvolvimento da pesquisa no IFSul.

Ac¢ao 66: Consolidar as estruturas e desenvolvimento do NIT

Coordenador da Agdo
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Custeio
Avaliacdo de Riscos

PRO-REITORIA DE PESQUISA, INOVACAO E POS-GRADUACAO
dezembro

2.7 - Atingir, no minimo, 30% dos estudantes ingressantes/ano
envolvidos em projetos de Ensino, Pesquisa e Extensao.

0,00

N3o haver recursos financeiros suficientes para submissao de registros
de patente.

Acgao 67: Fomentar projetos de pesquisa e inovacdao com financiamento de
bolsas aos estudantes para o edital Indutivo PROPESP/DDI para solug¢des de
Sustentabilidade com o Plano de Logistica Sustentavel do IFSul.

Coordenador da Agdo
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Meta 2
Meta 3
Custeio

Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado

PRO-REITORIA DE PESQUISA, INOVACAO E POS-GRADUACAO

julho

6.3 - Disponibilizar recursos de Tecnologia da Informacdo (software e
hardware) para operacionalizacdo de 100% dos processos de ensino,
pesquisa, extensdo e gestao.

2.7 - Atingir, no minimo, 30% dos estudantes ingressantes/ano
envolvidos em projetos de Ensino, Pesquisa e Extensao.

4.1 - Adotar praticas que assegurem a qualidade no uso dos recursos
publicos e promovam a sustentabilidade, viabilizando a fun¢do social do
Instituto.

RS 9.600,00

Nao haver disponibilidade financeira. Nao existir projetos qualificados.
Continuidade dos programas de Iniciacdo Cientifica e Tecnoldgica e
apresentacdo de novas solugdes para solugdes de Sustentabilidade com
o Plano de Logistica Sustentavel do IFSul.

Ac¢ao 68: Realizar o mapeamento dos processos da PROPESP

Coordenador da Acao
Previsdo de Conclusdo
Meta 1
Meta 2

Meta 3

PRO-REITORIA DE PESQUISA, INOVACAO E POS-GRADUACAO
dezembro

4.4 - Regulamentar, no minimo, 75% dos processos institucionais
comuns a todos os cdampus e reitoria.

4.6 - Tramitar em meio eletrénico, no minimo, 90% de processos
institucionais.

6.6 - Preservar a memdria da Instituicdo, através de um memorial que
sirva como fonte de conhecimento e de comunica¢do com a sociedade.
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Custeio
Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado

0,00

Falta de comprometimento da equipe em fazer o mapeamento

Ter o total mapeamento dos processos da PROPESP para o IFSul tenha o
seu conhecimento institucional e a transparéncia das informacdes para
servidores e alunos da comunidade académica.

Acdo 69: Criar o Comité de Etica em Pesquisa (CEP)

Coordenador da Agdo
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Custeio
Avaliacdo de Riscos

Resultado Esperado

PRO-REITORIA DE PESQUISA, INOVACAO E POS-GRADUACAO

julho

2.7 - Atingir, no minimo, 30% dos estudantes ingressantes/ano
envolvidos em projetos de Ensino, Pesquisa e Extensao.

0,00

N3o conseguir terminar as discussdes sobre o Regimento e Regulamento
do CEP e falta de recurso para a estruturacgao fisica.

Implementacao do CEP no IFSul

Acgao 70: Implantar programa de apoio a inovagdao em micro e pequenas
empresas (Propesp/Proex)

Coordenador da Agdo

Previsdo de Conclusao
Meta 1

Custeio
Investimento

Avaliacdo de Riscos

Resultado Esperado

PRO-REITORIA DE PESQUISA, INOVAGAO E POS-GRADUAGAO e PRO-
REITORIA DE EXTENSAO E CULTURA

julho

2.7 - Atingir, no minimo, 30% dos estudantes ingressantes/ano
envolvidos em projetos de Ensino, Pesquisa e Extensao.

RS 33.000,00

0,00

N3o conseguir terminar o documento de criacdo do Programa e do
edital. Falta de recurso financeiro.

Implementacao do Programa no IFSul e implementacao de parceria com
o setor produtivo

Acdo 71: Publicar Edital Conjunto IFSul/IFFar/IFRS/Fapergs.

Coordenador da Acao
Previsdo de Conclusado
Meta 1

Meta 2
Custeio
Investimento

Avaliacdo de Riscos

Resultado Esperado
Observacgdes

PRO-REITORIA DE PESQUISA, INOVACAO E POS-GRADUACAO

julho

Meta 2.7 - Atingir, no minimo, 30% dos estudantes ingressantes/ano
envolvidos em projetos de Ensino, Pesquisa e Extensao.

Meta 2.9 - Aumentar, no minimo,10% ao ano, a produ¢dao académica
qualificada dos servidores e estudantes.

0,00

RS 100.000,00

Ndo haver disponibilidade financeira ou ndo existirem projetos
qualificados.

Integracdo dos Institutos Federais com a Fapergs

RS 20.000,00 por Projeto de Investimento (20 Projetos ao Total).
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