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Resumo Executivo 02/2019

Reunido de 16 e 17/04/2012

01. Resumo executivo 01/2019: aprovado

02. Decreto 9725/19 — 12/03/19 - extingdo de cargos: o reitor explicou que CDs e FCCs ja
existentes ndo serdo afetadas, que a extingdo se refere as que o MEC tem guardadas;
FGs 4, 5,6 e 8 deverdo deixar de existir até 31/07. CONIF fazendo movimento junto ao
MEC para garantir permanéncia, ao menos das FG4. Diretor Carlos Correa preocupado
porque o campus tem 40 FGs e perdera coordenadorias diversas; se houver perda de
FGs solicita avaliagao geral da Port. 246, para 0s campus se adequarem e reconstruirem
a partir de sua revisao. Diretora Ana Paula Silva disse que o SIORG ndo definiu o que vai
acontecer em julho, mas todas as FGs e CDs deverdo estar distribuidas e ocupadas.
Encaminhamento: o reitor pediu aguardar até maio para ver se havera alteracdo no
decreto e que na DDI fizesse estudo baseada na portaria.

03. Orgamento/contingenciamento/ffinanceiro: o reitor informou que decreto
contingenciou 5,8 bilhdes do orgamento discricionario do MEC (custeio e investimento),
o que representa 25%;.folha de pagamento ndo esta nesse contingenciamento. MEC
indicara como serd cortado; serd 20% no custeio e o restante em investimentos e
programas. CONIF pediu agenda com novos ministro e secretario. Importante mobilizar
representagdes politicas pafa pressionar o executivo para alterar contingenciamento;
hoje trabalhamos com 40% do crédito liberado. Financeiro tem vindo 60% do liquidado;
emendas parlamentares vindo com atraso. Todos os diretores manifestaram
preocupacao sobre onde e como cortar, com a ndo expectativa de algo concreto para
trabalhar, com o impacto social e a diminuicdo da qualidade do servico prestado a

comunidade, bem como a dificuldade de funcionamento sem motorista, recepcao,
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manutencdo. Reitor relatou reducdo de 60% em didrias e passagens, reducao de 50% de
estagidrios (ndo renovando/admitindo outros}, extingdo de telefonia mével; comegando
as corregdes na metade do ano. Diretor Fabian Carbajal propés discutir o papel
institucional de gestor com a comunidade, promovendo a discussao sobre de quem é a
responsabilidade pela situagdo. Disse ndo ver sindicato denunciar a precarizagdo.
Diretor Alvaro Nebel lembrou que a sociedade n3o nos vé como precarizados. Diretor
Carlos Correa lembrou gque o aumento de demanda de atendimentos a PCDs implica
aumento de custeio.

Encaminhamento: fazer mobilizacdo geral junto as cadmaras municipais, assembleia,
aproveitar o momento da Reditec Sul para mobilizagdo em conjunto.

. Gratificacdo de encargos de concursos publicos e concursos/Arrecadacio de valores
de concursos: reitor prop0s reducdo dos valores pagos em funcdo do quadro atual em
50%; oferecer troca de trabalho por folga. Diretor Fabian Carbajal perguntou se taxas
arrecadadas com concursos ndo cohrem despesas e lembrou que o problema do
pagamento é com fiscais externos. Foi proposto usar os valores da tabela do ENEM
como referéncia. Reitor reconheceu que vai ser impactante a redugdo e salientou que
deve ser a mesma para todos, mas é preciso explicar que isso deve-se a situagdo do
momento. Sugeriu que havendo saldo nos concursos, esse seja deslocado para OM
processo seletivo. Lembrou que arrecadacgdo de cursos e concursos é fonte 250 e a ¥ X
liberagdo do recurso da conta depende do governo. Diretor Tal_e\s Amorim, referipglo-se
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a pauta 12, disse que a mesma é pauta da Camara de Administragdo dos cdmpus

Camaqua e Jaguardo, porgque houve arrecadacdo bastante alta no concurso para TAEs e

entende que os campus, que arcam com a despesa também devem usar de forma legal

o0 superavit. Solicitou estudo desses valores e forma de os campus poderem utilizar os

saldos. Reitor reconheceu necessidade de periodo de ajuste para alteragdo dos valores,

que deverd estar valendo no processo do fim de ano, uma vez que provas jd estdo sendo
elaboradas para o préximo. Sobre as folgas, foi salientada a importdncia de negociar

com o servidor que elas ndo devem prejudicar as atividades letivas.

Encaminhamento: a) no préximo CODIR, PROAP devera fazer apresentar demonstrativo

financeiro para defini¢do do que devera ser feito com o recurso. b) emitir portaria com

novos valores, incluindo a troca de trabalho por folga dupla, estabelecendo que deverdo

ser gozadas em até 180 dias apds o dia trabalhado.

Politica de Assisténcia Estudantil do IFSul: diretor Carlos Correa explicou que a questdo

da politica da assisténcia estudantil do IFSul surgiu da discussdo na ultima Camara da

AE; que analisou com o campus o que foi apresentado na Camara, o que causou
transtorno em fun¢do dos encaminhamentos; que a AE precisa ser discutida no CODIR

pois ha coisas gue incomodam da forma como s3o discutidas; que o campus Pelotas

sente falta de uma Politica onde todos os cdmpus sejam contemplados e discutida

neste grupo onde todos sao diretores; fez levantamento de dados a partir da meméria

da AE, de 27/03/19, referente a matriculas 12/18 e identificou que o cAmpus Pelotas é

0 que menos atende AE; que divisdo igualitdria evitaria demanda reprimida. A servidora

Liliane Ores explicou como é feito o rateio, que atende as especificidades dos cAmpus e

as necessidades do aluno. Diretor Alvaro Nebel disse que este é um tema que incomoda

todos os diretores; quée nao ha discussdo sobre divisdo dos recursos no CODIR e tém

coisas que sdo politicas de gestdo; que a divisdo ndo obedece ao critério de numero de

alunos dos cdmpus pela matriz CONIF, pois Pelotas, CaVG e Sapucaia recebem menos

do que deveriam e que a divisdo devera ser rediscutida. Reitor disse que CONIF

considera aluno matriculado e IDH. Diretor Rocelito Andrade lembrou que muitos

campus ndo tém assistente social, ndo sao feitas visitas em domicilio, o que pode levar

a analises errdneas. Foi informado que pedagogos podem fazé-las, podendo solicitar a

presenca de Leticia se houver necessidade de averiguacdo. A destinagdo do recurso

liberado no fim do ano passado seguira o fluxo normal, ndo dependendo de reunido
Encaminhamento: reunido para tratar da nova politica com Cdmara de Assisténcia e

Diretores para discutir a nova politica, dia 21 de maio. ‘%\
Capacitagao para compras Tl: servidores Carla Pires e Ernesto Monteiro procederam a L
capacitagdo, que resulta de demanda da CGU, salientando que os 6rgaos de controle
tém sido mais rigorosos em relagdo ao uso de Tl. O PDTI tem validade por 3 anos e deve
estar alinhado ao PDI. Foi apresentado o Guia de Compras (disponibilizado na Intranet),
que apresenta os procedimentos para aquisicdes e explicado que o planejamento de
compras deve ser centralizado na reitoria, onde ha uma comissdo permanente para
analisar os pedidos e definir as especificidades que atendem a demanda do requerente;
a contratacdo de servicos fica sob responsabilidade dos campus, em razdao de suas
especificidades.

Reditec Sul: reitor lembrou que as inscrigdes devem ser feitas até 21/04 e que precisa
saber quem vai participar, para definir a logistica de deslocamento. Serd realizada de 14
a 16 de maio em Frederico Westphalen.

Reditec nacional: reitor explicou que este ano as experiéncias exitosas ndo serdo
apresentadas pelos proponentes, mas por um gestor do campus ou reitoria e que serdo
selecionadas experiéncias que sejam replicaveis. Sera realizada em Costa do Santinho,
de 09 a 13 de setembro.

Diretrizes EMI: pré-reitor Rodrigo Silva disse ter GT na Camara de Ensino trabalhando
as diretrizes indutoras para os cursos técnicos integrados na RFEPTC, apresentadas em
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laminas; que uma das maiores dificuldades serd a definigdo temporal dos cursos: 3 ou 4
anos; que no Semindrio do EMI havera mesa redonda para discussdo. Convidou para
discutir o tema no Seminario do EMI e no de Permanéncia e Exito. Informou que toda a
pauta da Camara de Ensino pode ser acessada no moodle reitoria. IFSul 12 grupo de
trabalho — visitante — 12345. Diretor Fernando D'Oca considera interessante maior
percentual EAD para jovens, ndo para alunos do Enceja; também considerou quatro
anos demasiado, talvez por falta de matriz interessante. -

11l Seminario de Fortalecimento e Defesa do EMI: diretor Tales Amorim pediu esforgo
de todos os cdmpus para enviarem representantes/chefes do DEPEX.

Normatizagio para entrega de atestados: diretor Celso Gongalves solicita normatizacdo
para entrega de atestados, permitindo que a gestdao tome conhecimento, em tempo
real, do afastamento de servidores. Verificar com sistema pode ser otimizado para
liberar sigilo do documento apenas para PROGEP.

Encaminhamento: préximo CODIR, PROGEP retornar o assunto e emissdao de circular
orientando o dever de o servidor comunicar afastamentos.

Procedimento para pedido de apoio financeiro externo: diretor Tales Amorim
questiona forma de pedido como apoio a viagem de alunos para apresentacdo de
trabalho. Informado que forma adequada é chamada publica; primeiro conversar com
empresas para posterior abertura da chamada publica. O valor pode vir de mais de uma
empresa; verificar com PROAP, como fazer, pois o valor deve entrar condicionado ao
objeto e, ndo havendo o evento devera ser devolvido.

Certificacdo de formac8o nos cdmpus: diretor Tales Amorim questiona quem certifica
o servidor pelas formacBes pedagdgicas internas. Pro-reitora Gisela Duarte respondeu
gue se envolver extensdo, cabe a PROEX. Diretora Claudia Schwabe respondeu que no
fim do ano letivo, DEPEX emite atestado com o total de horas de formacdo durante o
periodo, baseado na lista.de presengas. PROEN faz para todos os eventos que promove
e sugeriu que faca para todos os eventos que envolva docentes, ficando o registro a
cargo da PROGEP; lembrou que projetos de ensino sé podem ser certifica, que a PROEN
libera no site. Sugerida a padronizagdo e clareza do fluxo, com divulgagdo aos servidores.
Proposto que o servidor faca o registro como processo de fluxo continuo. Pré-reitor
Vinicius Martins informou que para aproveitamento para afastamento, a certificagao
devera ser feita pela pro-reitorias.

Procedimento para inscricdo em eventos e cursos: Diretor Tales Amorim solicitou que
figue textualmente claro que o servidor fazer inscrigdo num curso e t&-la confirmada
ndo garante a sua participacdo, pois depende de recurso para ajuda de custo, ou
motorista, ou didria, pois fica desagradavel dizer ndo para quem ja esta com a
participacdo confirmada. Diretora Claudia Schwabe reconhece a saia justa causada pela
situacdo e justifica pela falta de condigbes orgamentdrias. Diretor Cristian Conceicdo
libera apenas guando servidor acompanha alunos ou apenas o que esta regimentado.
Diretor Fernando D’'Oca é favoravel a liberagao com énus limitado.

Encaminhamento: otimizar o uso da web conferéncia e criar e deixar claros critérios
para liberagdo de servidores.

Reforgo em envio de memorandos para todos os destinatarios que serdo envolvidos:
diretor Tales Amorim ratificou a solicitacdo de que os memorandos sejam sempre
encaminhados ao destinatario que vai tratar do assunto, mesmo que tenha a copia para
o diretor, pois muitas vezes este precisa reencaminhar o documento ao destinatario
final para os devidos procedimentos.

Direitos de servidora afastada por salde: diretor Tales Amorim questiona se servidora
afastada por saude pode representar a instituicdo em eventos por ter coordenado
projeto que vai ser apresentado fora do campus de origem, ou receber ajuda de custo
Pro-reitor de Gestdo de Pessoas substituto respondeu que servidor publico em licenga
ndo pode representar o IFSul, e mesmo indo por conta prépria essa representacdo é
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vetada, ndo podendo estar junto ao grupo de alunos nem para fotos. Diretor Jeferson
Wolff questionou se servidor afastado por satide no periodo eleitoral e que trabalhou
nas eleicbes pode tirar a folga da justica eleitoral, sendo esclarecido que ndo é
permitido.

17. Planejamento sobre implantacdo de energia solar nos cadmpus: diretor Tales Amorim

disse que estudo diz que em 5 anos se paga e gostaria de saber o que existe de estudo
por parte da reitoria sobre esta possibilidade. Reitor explicou que ha grupo de eficiéncia
energética que tem o projeto ENERGIF, na Setec liado a Diretoria de Desenvolvimento
da Rede, onde se pede que cada instituto possa receber 2 usinas das mesmas dimensdes
de Bagé e Charqueadas.

Encaminhamento: - reunido para tratar exclusivamente do assunto; - em préximo
CODIR, Ana Paula Silva, DPO, representantes dos campus Pelotas e Venancio Aires
abordarao o assunto.

18.Sugestdo de aprimoramento na divulgacdo dos editais da Pré-reitoria de Ensino,
Pesquisa e Extensdo: diretor Rocelito Andrade solicitou sistematizar os editais,
divulgando-os simultaneamente nos informes quando forem publicados, bem como
guaisquer alteracdes que eles tiverem.

19. Notas fiscais nas cantinas dos cdmpus: diretor Cristian Conceigcdo solicitou que os
colegas cobrem das cantinas de seus campus o fornecimento de notas fiscais, pois os
motoristas do campus Venancio Aires, que recebem por consumo e nao por didria, tém
dificuldade em consegui-las em algumas cantinas.

20. Atestes de notas fiscais para contratos continuos: diretor Cristian Conceic3o alegou
que o pessoal do setor de compras esta duplicando os atestes, fazendo-os fisica e
digitalmente. Diretora Carla Pires explicou que deverdo ser feitos apenas digitalmente,
explicando o fluxo da oﬁ'eragéo.

21. Especializagdo em Docéncia para a Educacdo Profissional Tecnolégica: pro-reitor
Vinicius Martins explicou que sera executado em parceria com a PROEN; sdo 5 polos:
Passo Fundo, Vendncio Aires, Lajeado, Pelotas e Gravatai, atendimento a 200 alunos, 40
por polo, carga hordria 405 horas. Pro-reitor Rodrigo Silva explicou ser destinado a
docentes em efetivo exercicio ou aprovados em concurso publico {possivelmente
mantendo apenas o primeiro grupo). E critério excepcional da resolugdo 6/2012 do CNE,
para ser cumprida até 2020. Ressaltou que a especializagdo ndo da habilitacdo para
docéncia, o que garante isso € a resolugdo CNE. O IFSul fard essa validacdo dos
conhecimentos, feita por uma comissao PROEN, PROEX, PROPESP. Também ha projeto
para validar diplomas de mestrado e doutorado que atuam no ensino técnico. Lembrou
que é preciso deixar claro que o curso nao habilita para a docéncia. O conselheiro Carlos
Correa alegou que, de acordo com as DCN este tipo de curso ndo pode ser ofertado, sé
podem ser licenciaturas, ou segunda licenciatura ou curso de formacdo pedagdgica em
nivel de graduacdo. Inclusive, em virtude do parecer recebido do relator das DCN,
precisou alterar curso ofertado pelo campus pelotas e sugeriu que seja feita consulta ao
CNE. O pro-reitor Rodrigo Silva justificou que o curso ofertado em questdo habilitava
para docéncia e isso é o que ndo podia. Informou que 50% das vagas deverdo ser
direcionadas a rede federal e, se ndo completadas deverdo ser remanejadas para outras
instituicGes. Apds amplas discussdes, ficou definido que o assunto retornard em
préxima reunido.

Encaminhamento: o diretor Carlos Corréa encaminhara o parecer do CNE para PROEN e
0 assunto voltara a discussdo no CODIR.

22. Politica de cotas para pesscas portadoras de deficiéncia: o reitor falou sobre a IN que
prevé reserva de vagas para PCDs oriundos de instituicdes filantrépicas especializadas
no ensino e aprendizagem de pessoa com deficiéncias, que os equipara aos oriundos de
escola publica (Lei 12711). Disse que a orientacdo do MP que motivou a IN deve ser
colocada ja no proximo processd seletivo. Diretora Claudia Schwabe lembrou que
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escolas particulares também sdo filantropicas e é preciso discutir a situagdo,
principalmente pela comissdo que esta trabalhando o processo seletivo.

23.Diversos: Diretor Alvaro Nebel disponibilizou para doag¢do caminhdo 2010. Diretor

Cristian Conceicdo disponibilizou micro-6nibus com 27 lugares. Reitor informou que
todos os campus devem aderir ao sistema de compra de passagens. Definida data do
proximo CODIR: 13 e 14 de maio, em Passo Fundo. Reunido da Camara de Assisténcia
Estudantil: 21 de maio em Pelotas. Diretor Celso Gongalves relatou experiéncia de
tentativa de atentado no campus provocada por aluno. Salientou que nenhuma acdo
deve ser feita pelos servidores, que a Unica atitude a ser tomada é notificar a policia,
deixando-a a atuar e seguir suas orientagdes e manter sigilo absoluto.

24. Presencas: Flavio Luis Barbosa Nunes, Adriane Maria Delgado Menezes, Berenice

Mattos da Silva, Alexandro Pitol Boeira (online), Alvaro Luiz Carvalho Nebel, Carlos Jesus
Anghinoni Corréa, Celso Silva Gongalves, Claudia Redecker Schwabe, Cristian Oliveira da
Conceigdo, Fabian Eduardo Debenedetti Carbajal, Daniel Goncalves Emmanuelli,
Jeferson Fernando de Souza Wolff, Fernando Rodrigues Montes D’'Oca, Mack Léo
Pedroso, Marco Antbnio da Silva Vaz, Mauro Martin, Tales Emilio Costa Amorim, Ana
Paula Nogueira e Silva, Carla Simone Guedes Pires, Cesar Augusto Azevedo Nogueira,
Gisela Loureiro Duarte, Rodrigo Nascimento da Silva, Thiago Giusti, Vinicius Martins,

Veridiana Krolow Bosenbecker, W




