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Resumo Executivo 01/2019

Reunido de 07 e 08/03/2019

01 - Resumo executivo 09/2018: aprovado.

02 - Panorama da nova gestdo da SETEC/MEC: o reitor falou sobre

reunido extraordinaria do CONIF para conhecer nova gestdo
SETEC/MEC, que reconhece a caminhada e acredita da rede; que foi
pedida a retirada do projeto de lei que retira a lei de criacdo dos
institutos e solicitada a criacdo da figura do técnico-administrativo
substituto; em audiéncia com Ministro, diretoria do CONIF e secretario
SETEC foram abordados o curso de formadores especiais, 0 processo
de expansao do instituto que necessita de obras, pessoal, equipamentos
e laboratérios. Disse que as diretrizes da Educacdo Profissional e
Tecnoldgica em anéalise no CNE garante a forma como oferecemos o
ensino médio integrado e que os arts. 12 e 27 da atual Diretriz nos
resguarda.

03 - Proposta do dia IFSul de portas abertas: o reitor prop0s unificar data,

preferencialmente um sabado, em junho, e outro no segundo semestre
(combinar com DES em funcéo de data do processo seletivo) para que
todo o IFSul divulgue de forma mais efetiva as suas ac¢0es, cursos que
oferta, processo seletivo. CCS divulgar material nas midias; campus se
organizarem para ver 0 que podem mostrar; propor articulagdo com
IFFAR e IFRS para acdo simultanea; coletar dados para mostrar a
eficiéncia dos IFs; receber o maior nimero de escolas; elaborar
propostas que possam ser vistas ao longo do tempo.

04 - Situacdo da oferta dos cursos e-Tec e Profuncionario: o reitor

explicou que a suspensdo da oferta foi uma decisdo dificil de ser
tomadas, mas que ndo existe rubrica que possibilite 0 pagamento de
bolsas para docentes externos; que o pagamento deve ser feito por bolsa
formacdo do e-Tec, de quem ndo recebemos recursos; que estad
buscando apoio da SETEC, de quem espera receber recursos na rubrica



correta; também esta tentando outros recursos, outros tipos de bolsas
(ensino, pesquisa e extensdo) . O diretor Alvaro Nebel disse que o
cancelamento d& uma imagem negativa da instituicdo e que acaba com
a expectativa dos matriculados. O reitor disse que ndo ha o que fazer no
momento, que deve ser salientado aos inscritos que 0S cursos estdo
suspensos, ndo cancelados. Lembrou que ndo o que fazer no momento,
pois manter ocurso pagando como vem sendo feito vai gerar processo
por improbidade. Lembrou que a LOA ndo prevé recurso especifico
para EAD e destacou que o Profuncionaro tem papel social. O diretor
Alvaro Nebel salientou que o problema ndo sdo os docentes, mas 0s
coordenadores de polo e tutores.

05 - Proposta de implementacdo da comissdo de heteroidentificacdo
para verificacdo de autodeclaracdo de cotas raciais por campus:
as servidoras Rosane Bom, Tereza Duarte e Rosélia Oliveira e ao
advogado Fabio Gongalves, contextualizaram o processo da politica de
cotas raciais no IFSul, a participacdo dos NEABIs e defenderam e
explicaram como se dé a atuacdo das comissdo de heteroidentificacéo.
A servidora Rosane Bom disse que o documento apresentado, em
formato de curso, foi criado para levar conhecimento a todos e esta
disponibilizado no Moodle. O reitor convidou a comissdo para fazer
uma apresentacdo do trabalho na préxima reunido do CONSUP.

06 - Monitores/tutores alunos PCDs: diretor Jeferson Wolff relatou
matricula de aluno com paralisia motora completa, precisando inclusive
de ajuda para higiene. O reitor disse que o Conif ja cobrou a nova gestéo
SETEC por ndo estarem dando condicbes para trabalharmos as
inclusdes; que a contratacdo deve ser via licitagdo, cujo processo leva
90 dias; que de forma emergencial, até que seja efetivada a licitacéo,
seja feita via DL. A servidora Rosane Bom disse que ha projeto de
apoiadores por meio do PNAES, mas o atendimento é apenas
pedagdgico, ndo contemplando higiene e locomocao.
Encaminhamento: pedir que DIPLAN faca pregéo.

07 - Apoio as demandas dos povos indigenas: o diretor Tales Amorim
falou da importancia das imersbes culturais na regido, que tem
moradores indigenas. Foi solicitado apoio formal doas NEABIS as
causas indigenas. A servidora Rosane Bom informou que em 3 abril
havera formacdo dos NEABI em Sapiranga, com duracéo de 10 horas.
O diretor Celso Gongalves informou que a UFSM tem a primeira casa



do estudante indigena e salientou que, como instituicdo publica, temos
que absorver as diversidades.

08 - Regularizacéo dos campus nos 6rgaos publicos: o diretor Carlos Pla
pediu que todos os campus providenciem alvarad e demais documentos,
como habite-se, para funcionamento legalizado; que a DPO ajudara os
campus que ndo tem engenheiro.

09 - Entrega e instalacéo de salas modulares: o diretor Carlos Pl& informou
que as salas comecarado a ser entregues em 18 de margo, na ordem do
cronograma; que a disposicdo das salas sera definida pela DPO; que luz,
agua, esgoto e logica ficardo por conta dos campus; que alguns campus
precisdo fazer DL para alguns servigos.

10 -Planejamento de compras 2020/Orcamento 2019: o diretor Carlos
Correa disse ter discutido a questdo com os coordenadores quando
recebeu a IN do MPOG; que se pensar no minimo inviabiliza as a¢des
e incluindo as questdes de inclusdo o orcamento sobe muito; perguntou
se, de forma sistémica, sera tratado o valor ideal ou 0 minimo. A
diretora Daniela Lopes disse as previsdes devem ser chegar no setor ate
abril; que compras ndo planejadas poderdo ser via TED, com
justificativa do reitor. O reitor disse que o SINASEFE pediu pauta
porque o banco poderia ser usado de forma politica, mas que a limitacédo
estd no or¢camento, ndo no que vamos fazer com ele. Pediu para que nao
seja feito planejamento além do orcamento, que deve ser um plano de
compras, ndo de necessidades. Salientou que a reitoria ndo tera
orcamento para ajuda aos campus, pois tambem o seu orcamento foi
reduzido; que cada caso tera que ser encaminhado a reitoria para ver
como podera ser encaminhado; que 0S cAmpus precisam pensar 0 que
seria importante para pedir aos deputados via emenda parlamentar. O
diretor Carlos Pla lembrou que podem ser feitos pequenos projetos que
atendam todos os campus por emenda parlamentar, mas é preciso saber
se 0 pagamento sera feito no prazo determinado para o pagamento as
empresas.

11 - Articulacdo da gestdo (reitoria/campus) com entidades sindicais: 0
diretor Fabian Carbajal falou da necessidade de confluir caminhos de
didlogo para evitar desgaste mutuo; que o sindicato precisa separar
defesa dos servidores da politica interna do IFSul. O diretor Celso
Gongcalves disse que o sindicato ndo deve fazer as reunides dentro dos



campus e que deve ser criada politica para definir as responsabilidades
que Ihe cabem.

12 - Sindicatos: participacdo, mobilizacdo e compensacdo de horas: o

diretor Mack Pedroso falou da necessidade de articular entre sindicato
e gestdo o que pretendem enquanto representantes dos servidores de
uma instituicdo e o que defendem como sindicato. Salientou que os
gestores ndo sdo consultados para agdes dos sindicatos. O diretor
Alvaro Nebel lembrou a importancia dos sindicatos neste momento
politico, no que foi ratificado pelo reitor. O diretor Tales Amorim
sugeriu chamar sindicatos para que todos tenham a mesma linha de
defesa. O reitor lembrou que é s6 uma assembleia geral e que todos
devem segui-la.

13 - Alteracdo do nome do Nucleo de Cultura para Nucleo de Arte,

Cultura e Eventos: respondendo a sugestdo do diretor Mack Pedroso,
a Pro-reitora Gisela Duarte disse que esta sendo criado o Ndcleo de Arte
e Cultura; no momento discutindo o regulamento, que sera
encaminhado a CAMEX. O reitor lembrou que o ndcleo deve ser
pensado de forma macro.

14 - Estruturacdo do Ndcleo de incluséo pedagdgica aos imigrantes: o
diretor Mack Pedroso falou da intencdo de imigrantes com segundo grau
continuarem os estudos e perguntou como validar. O diretor Cesar
Nogueira disse que a legislacdo (Lei 9474, art. 44) facilita o
reconhecimento; que alguns institutos aceitam e-mail oficial, ou banca
avaliativa.

Encaminhamento: buscar com a PROEN amparo legal para atender os
imigrantes. DAl ver como o0s demais institutos estdo fazendo,
apresentando o retorno no préoximo CODIR.

15 - Planejamento estratégico da CPTE para 2019: o servidor Raymundo
Ferreira falou sobre a Coordenadoria de Producdo de Tecnologias
Educacionais; disse que esta no Portal, vinculado DETI/PROEN e que 0
objetivo é qualificar a producdo de conteudos dos campus oferecendo
como politicas institucionais.

16 - Sensibilizacdo do ProfEPT: a servidora Luciana Loponte apresentou
historico do projeto, que no momento ha duas turmas em andamento, que
as primeiras defesas serdo no proximo semestre, que os resultados
estardo disponiveis para toda rede federal nos repositérios eduCapes e
IFES; apresentou, em laminas, varios trabalhos dos cursos. Citou como



desafios o reconhecimento do trabalho institucional, a inclusdo da CH
destinada ao mestrado e necessidade de manter o conceito 3 na avaliacéo.
O reitor sugeriu que diretores e reitoria pudessem elencar propostas de
pesquisas e produtos para serem desenvolvidos no curso.

17 - Vinculacdo do atendimento aos estagiarios na reitoria e campus:
ficou esclarecido que, sendo instituicdo de ensino, a vinculagdo é com a
PROEX; se for como concedente, vincula-se 8 PROGEP.

14 - Verificacado de afastamento ou reducéo de carga horaria para cursos
de especializacdo, mestrado e doutorado ndo concluido: o diretor
Mack Pedroso questionou o que fazer quando ocorre a situacdo e ha
omissdo da informacdo por parte do servidor beneficiado. O servidor
Thiago Giusti disse que o servidor precisa apresentar semestralmente
relatorio de frequéncia e avaliacdo; que se for afastamento por edital, tem
como controlar; que o servidor assume termo de compromisso que faz
parte do processo; que as situacdes devem ser encaminhadas a CODEPE;
que ha necessidade de criar sistematica de controle. O reitor disse que 0s
diretores devem entrar em contato com a PROGEP relatando as
ocorréncias, para providéncias.

15 - Estruturacdo da Coordenadoria de atencéo a saude da comunidade
académica: o diretor Mack Pedroso disse que o grupo que trata da satde
deveria estar em salas préximas, trabalhando em conjunto e considera
importante uma coordenadoria especifica; que deve ser feito trabalho
permanente de prevencdo, ndo se atendo a movimentos poés tragedias. O
reitor disse que o DEGAE esta fazendo um bom trabalho, que o NASS
atende a saude do servidor. O servidor Thiago Giusti lembrou que tém
sido desenvolvidos trabalhos nesse sentido, mas ha pouca participacao
da comunidade. O diretor Cristian Concei¢do informou que em seu
campus hd o NUPES, que esta funcionando bem. O reitor sugeriu
convidar a psicéloga Liliane Ores para convidar com os envolvidos nos
campus, indicando caminhos para organizagdo dos atendimentos.

16-Workshop Redacdo de patentes: o Pro-reitor Vinicius Martins vai
informar as datas em que serd oferecido, para que todos os servidores
interessados em patentes possam participar. Pediu divulgacéo do curso.

17 — Redacdo de patentes além dos guias: o diretor Alexandre Pitol
informou que o INPI desenvolve um trabalho interessante, mostrando de
forma simples a elaboracao; que a Unica despesa € 0 pagamento de diaria
ao servidor.



18 - Definicdo do calendario “Dialogando sobre pesquisa”: o Pro-reitor
Vinicius Martins vai encaminhar memorando solicitando sugestdes,
para definicio em reunido geral com docentes e técnicos-
administrativos.

19 - Instrucdo Normativa PROPESP 01/2019: O Pro-reitor Vinicius
Martins explicou que a IN regulamentou o que a Lei permitia.
Respondendo a manifestacdo do diretor Carlos Correa, de que o
documento ndo passou para discussdo na comunidade, ratificou que as
normas constantes da IN ja constavam em Lei e em documentos da
CGU e Capes . O reitor salientou que o trabalho ndo pode constar na
carga horaria do TA e que é necessaria a assinatura de termo de trabalho
voluntério.

20 - Mostra de producgédo 2019: ficou definida a realizagdo da mostra 2020
no CaVG; o campus Venancio Aires ficou de analisar a possibilidade
de sediar em 2019.

21 - Evento PDI 2020-2024 1FSul: a Diretora Ana Paula Silva informou que
acontecera na proxima reunido do CONSUP, com a presencas dos Pro-
reitores de Desenvolvimento Institucional do IFFAR e IFSC; que sera
transmitido para os campus; solicitou que os diretores incentivassem a
participacdo dos servidores e indicasse um representante/mediador,
para encaminhar duvidas aos palestrantes; as informacbes serdo
formalizadas por memorando.

22 - Programa institucional de incentivo a micro e pequena empresa:
segundo a Lei 123/2006, que trata das micro e pequenas empresas 20%
de investimento tem que ser destinado a um programa. Pro-reitores,
diretores e prefeituras devem conversar para definir programa.
PROPESP e PROEX séo responsaveis pela minuta.

23- Programa institucional de incentivo a inovacgao e pesquisa: baseado
no PIEX, diferencial valor da bolsa; edital unico.

24 - Regulamento da revista Thema:

25 - Direito a imagem e direitos autorais: o diretor Alexandre Pitol
questionou a possibilidade ou ndo de gravacéo de aulas pelos alunos.
O servidor Raymundo Ferreira explicou que a propriedade intelectual
deve ser respeitada, mas pode haver a cedéncia do uso da imagem, que
deve ser manifestada pelo autor. Assim, as partes devem acordar sobre
a gravacao de aulas.



26 -

Carga horaria de detentores de FG: o diretor Alexandre Pitol
perguntou da possibilidade de os detentores de FG2 cumprirem 6
horas ou 8 horas corridas com intervalo de 15 minutos, pois o valor da
FG ndo paga o tempo despendido a mais. O servidor Thiago Giusti
explicou que a legislagao determina intervalo de 1 a 3 horas para quem
tem CH de 8 horas.

27 - Utilizacdo de e-mail institucional: Visando evitar uso indevido da

midia, o diretor Alexandre Pitol questionou a possibilidade de criar
diretrizes para uso do e-mail institucional. A diretora Carla Pires disse
haver comissdo da TI para tratar das diretrizes de uso do e-mail
institucional e dos administradores de listas.

28 - Diretrizes curriculares nacionais para educacdo profissional e

tecnoldgica /Alteracéo da Lei 11.892/2008: o reitor explicou que 0s
temas estdo sendo discutidos no CONIF.

29 — Apoio financeiro a projetos de capacitacdo: ficou definido que o GT

retome a discussao para apresentar proposta em proximo CODIR. O
servidor Thiago Giusti explicou que ndo ha pagamento para segunda
graduacdo. O diretor Celso Gongalves sugeriu considerar a
consolidacdo da soberania na educacdo publica. As consideracdes
deverdo ser encaminhadas para o GT.

30 - Observacodes: Nao foram discutidos os temas: Plano institucional de

31 -

permanéncia e éxito (Pelotas); Mudanca de regras editais professores
substitutos (Novo Hamburgo); Il Seminario de fortalecimento do
EMI (Camaqud); Confirmacdo de inscricdo em eventos e Cursos
(Camaqud); Destinatarios de memos (Camaqud); Energia solar
(Camaqud); Questionario e relatorio CPA (Lajeado); Oferta dos cursos
do programa ENERGIF (DDI).

Presencas: Flavio Luis Barbosa Nunes, Berenice Mattos da Silva,
Alexandre Pitol Boeira, Alvaro Luiz Carvalho Nebel, Carlos Jesus
Anghinoni Corréa, Celso Silva Gongalves, Claudia Redecker
Schwabe, Cristian Oliveira da Conceicdo, Fabian Eduardo
Debenedetti Carbajal, Giulia D’Avila Vieira, Jeferson Fernando de
Souza Wolff, Cristiano Linck, Mack Leo Pedroso, Marco Antonio da
Silva Vaz, Mauro Martin, Tales Emilio Costa Amorim, Ana Paula



Nogueira e Silva, Carla Simone Guedes Pires, Carlos Francisco
Oliveira PI4, Cesar Augusto Azevedo Nogueira, Daniela VVolz Lopes,
Rodrigo Nascimento da Silva, Vinicius Martins, Thiago Giusti,
Veridiana Krolow Bosenbecker, Antonio Cardoso Oliveira.



