MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
NSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA SUL-RIO-GRANDENSE

COLEGIO DE DIRIGENTES
Reunido ordindria de 22 e 23 de novembro de 2018
Campus Avancado Jaguardo

Informes: o reitor informou o resultado favoravel do julgamento do TCU a
manutencdo das 6 horas dos TAs, que acatou a defesa apresentada e determinou o
arquivamento do processo; salientou ter sido grande avango institucional. O diretor
Mack Pedroso manifestou preocupacdo sobre a INO2 ndo ser cumprida. O reitor
respondeu que devemos cumprir a decisdo judicial do STF. Apds discussdes sobre
jornada ininterrupta e setores com atendimento ao publico, o reitor ratificou que a
nossa portaria, baseada numa Lei, foi questionada, julgada, teve recursos em todas
as instancias, que lhe deram ganho de causa; que a IN, embora valida, ndo tem for¢a
de lei e que ndo vai deixar de seguir uma decisao judicial que assegura a nossa
portaria de flexibilizagdo para seguir uma IN, depois de toda a luta para manter a
decisdo judicial. O pré-reitor Nilo Pozza lembrou que a decisdo do TCU foi posterior
a IN e que somos a Unica instituicdo com respaldo para conceder 6 horas para todos
0s TAs; que a jornada de 6 horas é uma concessdo e quem nao se sentir a vontade
pode optar pelas 8 horas. Para respaldar os diretores de eventuais
guestionamentos, o reitor propds a elaboragdo de documento com todo o histérico
do processo. Em resposta ao diretor Fernando d'Oca que, considerando o artigo 18,
paragrafo Unico, disse que o IFSul ndo se enquadra na IN, o reitor reafirmou que vai
trabalhar baseado na decisdo judicial, pois do contrario é trabalhar contrariamente
a tudo o que foi buscado até agora; que vai ter os cuidados necessarios e que deve
ser observado o cumprimento das 12 horas ininterruptas.

Resumos executivos 07 e 08/2018: aprovados.

Conjuntura nacional: o reitor reportou-se ao documento do MPF de Porto Alegre
encaminhado aos diretores, defendendo o direito de liberdade de catedra e que cita
os campus Charqueadas, Camaqud e Gravatai, pedindo divulgacdo aos demais.
Sobre o MEC, o Conif esta tentando agendar reunido com o governo eleito; que foi
criada comissdo de transicdo de educacgdo, que ainda esta incipiente, para quem o
Conif deseja apresentar todas as agdes desenvolvidas pelos institutos no Brasil, mas
ndo tem conseguido éxito nas tentativas de agendamento.

Cursos EnerglF: a diretora Ana Paula Silva fez a apresentagdo do curso, que sera FIC
com carga de 160 horas, para os campus Pelotas, Santana do Livramento e Avangado
Jaguardo. O reitor aproveitou o momento para informar o afastamento do Pro-reitor
Guilherme Rostas e a indica¢do do servidor Rodrigo Nascimento para a PROEN.
Salientou a prioridade a ser dada para a permanéncia e éxito.

Comissdo de heteroidentificacdo e respectiva normatizacdo: a servidora Rosane
Husken apresentou a estrutura das comisstes, que devem ter 10 membros, 5
titulares e 5 suplentes, servidores, estudantes, maiores de 18 anos e também por
representantes da sociedade civil e de instituigbes externas, movimentos negros,
que serao definidas pelos NEABIs. O art. 32 devera ter a redacao alterada, definindo
que a comissao de heteroidentificagdo complementar a autodeclaragdo devera ser
instituida em cada unidade do IFSul, incluindo em sua composi¢ao pelo menos 01
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aluno maior de 18 anos e membros da sociedade civil e instituicdes. Foi questionado
0 numero de componentes da comissdo e relatada a pressdo sofrida pelo
representante discente

Encaminhamento: reescrito o art. 32 do regulamento, incluindo um representante
de cada segmento, enviar ao CONSUP.

6. Multa solidaria: o diretor Tales Amorim perguntou se ficou definido que a proposta
podera ser implantada.

Encaminhamento: a PROEN deverd encaminhar para apreciacio do CONSUP e
posterior alteracdo do regulamento das bibliotecas.

7. Regulamento do Sistema de Gerenciamento de Bibliotecas do IFSul: foi comentado
o regulamento, ratificando a necessidade de que a vinculagdo 3 PROEN conste do
Regimento Geral do IFSul.

Encaminhamento: o documento sera enviado aoc CONSUP.

8. Irregularidades nas atividades de bibliotecas: o diretor Fernando D’Oca explicou
ndo haver regularidade, mas sugere discutir o texto de todo o Regimento, pois
considera uma questdo de direito assegurar que o trabalho de bibliotecérias ndo
seja gerenciado por pessoas que ndo pertencam a area, situacdo que ocorre
também com técnicos de enfermagem. Foi cobrada também a estrutura adequada
para setores que precisam, por exemplo, isolamento acustico, entre outros. A
diretora Ana Paula Silva esclareceu que a indicacdo de cargos de confianca é de
dominio do reitor; sobre a ocorréncia de denuncias lembrou de ter pedido que os
cdmpus as enviassem para encaminhamento de consulta 3 Procuradoria; que
posteriormente enviou documento que auxiliasse na resposta dos diretores aos
Conselhos. O diretor Fernando D’Oca ratificou a importancia de documento
justificando que o constante na lei ndo se aplica a situagdo do IFSul.
Encaminhamento: sempre que houver cobranca de algum Conselho, encaminhar
consulta a reitoria e compartilhar no grupo para conhecimento das providéncias
tomadas.

9. SISU: o diretor Tales Amorim manifestou-se sobre dificuldade de preencher as vagas
do ENEM. Disse ter sido aprovada a oferta de 50% SISU e 50% vestibular ja no edital
para o préximo ingresso, constando, no edital, que o ndo havendo aproveitamento
pelo SISU, vagas remanescentes chamariam candidatos do vestibular; que gostaria
de levar ao proximo CONSUP. O reitor defendeu que o assunto va ac CONSUP apds
o encerramento do trabalho da comissdo que esta trabalhando nas formas de
ingresso, mas que se todos concordarem podera encaminhar para a primeira
reunido 2019 e que, aprovado valerd para o vestibular do meio do ano; que ha
necessidade de analisar as consequéncias, inclusive a questdo orcamentéria. O pro-
reitor Rodrigo Nascimento confirmou que as mudangas beneficiariam o cdmpus
Camagqua, garantindo a permanéncia e éxito. O reitor disse que a comissdo devera
discutir a cobranca de taxa para inscri¢do. Disse que, conversando com reitor da
UFPel, foi salientada a proposta de regionalizar o SISU: 50% universal, 50%
candidatos da regido.

Encaminhamento: levar ao Consup de margo 2019 de depois de reunir-se com a
comissdo do vestibular, para consulta sobre o adiantamento do processo seletivo

proprio, propondo 50% das vagas para tal, considerando as implicagdes que serdo NN
geradas. NS
- 10. Recursos financeiros para politica de Inclusdo e Acessibilidade no IFSul: o diretor \

Fernando D’Oca reportou-se ao inciso primeiro do art. 42 da politica de Inclusdo e
Acessibilidade, questionando como sdo os recursos financeiros nele previstos, em
virtude de o campus ter coordenador de curso surdo que necessita de intérprete de 7
Libras. O reitor explicou que ndo ha recursos alocados especificamente, que a Unica N
alocacdo especifica é para a Assisténcia Estudantil; que os cdmpus tém assumido e
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feito as licitagBes para contratacdo de terceirizados; disse que o MEC acenou com a
possibilidade de cargos temporarios, ainda sem liberagdo. A servidora Rosane
Husken explicou ja ter sido feito termo de referéncia PARA intérprete com 20 h para
o cdmpus Sapiranga. Manifestou descontentamento por nao haver a presenga de
intérpretes em eventos dos cdmpus Sapucaia do Sul e Camaqua; para evitar isso, fa
foi feito termo de referéncia para os campus que tém alunos surdos e para os
guatorze campus, para eventos. O reitor pediu agilidade para colocar o processo na
rua, visando estar disponivel ja no préximo semestre.

Reformulacdo dos PPCs do Ensino Médio: o diretor Fernando D'Oca disse que a
atual gestdo pretende reformular os cursos ofertados no campus Sapiranga,
comegando pelos do ensino médio, mas ha docentes contrdrios pela instabilidade
do momento; questionou a seguranga de operacionalizar reformas, considerando a
reforma do ensino médio. O reitor explicou que, em nivel de Conif, foi aprovada uma
INCC do ensino médio e a nossa diretriz é do ensino profissional, logo o que nos rege
€ a portaria 6; o entendimento do Conif € gue enquanto ndo houver mudangas nessa
portaria, 0s nossos cursos estdo protegidos da reforma, embora o CNE ja esteja
estudando mudangas na portaria; entende que os cdmpus que desejarem podem
alterar os PPCs dos seus cursos, baseados na portaria 6.0 pro-reitor Rodrigo
Nascimento ratificou a discussdo e reformulacdao dos PPCs serem continuadas;
pretende premover reunido entre pedagogos e coordenadores de cursos técnicos
para trabalharem em conjunto; que serd proposta alteracgdo de fluxo no trabalho e
revisdo da OD e do'PPI. O diretor Tales Amorim diz que o cdmpus ja vem discutindo
a reformulagdo dos PPCs, posicionamento endossado por outros diretores, que
também relataram problemas vivenciados nos cursos e também questionaram os
dados da plataforma Nilo Peganha, apresentados pelo professor Sidinei na reunisio
de Sapucaia. O reitor pediu aos diretores que esmiugassem os dados de seus campus
defendendo a realidade que ndo é a apresentada. O diretor Carlos Corréa salientou
gue é preciso cuidar nos aspectos qualitativos e ndo apenas quantitativos, como
foram jogados.

PPCs Especializa¢do Educar pela Pesquisa (Lajeado) e Especializagdo em Esporte
Escolar (Pelotas): a diretora Ana Paula Silva lembrou que ndo estdo incluidos no
POV, o que devera ser encaminhado ao CONSUP; que Especializagdo em Esporte
Escolar jd4 constava do POV e foi suprimida, justificada pela alteracdo do
planejamento do campus, sendo a oferta para 2019/1 suprimida no ultimo Consup
e o PPC fala em 2019/1.

Encaminhamento: revisar a situacao de oferta da Especializacdo em Esporte Escolar.
Gestdo de risco e governanga do IFSul: atendendo a proposta de que em cada
reunido fosse feita a apresentacio de um tema/acdo de interesse geral, a diretora
Ana Paula Silva abordou este tema. Disse ter havido reunido de sensibilizagdo na
reitoria; que estudou o que os outros institutos estavam fazendo para, a partir disso,
construir uma proposta de gestdo de risco para o IFSul, que esta sendo apresentada
bem como a proposta de trabalho, que contara com nucleos e comité. A politica de
gestdo de riscos devera ser aplicada em qualquer processo de ensino, pesquisa,
extensdo, administracdo, mas ndo tem como ser implantada em todos os setores da
instituicdo simultaneamente. O reitor encaminhou o relatério do TCU sobre o indice
de fragilidade do IFSul, para ver os pontos em que é preciso melhorar.
Encaminhamento: a politica serd encaminhada aos diretores até dia 28 préoximo
para destacarem indices plausiveis de alteragdo na politica do IFSul; posteriormente,
sera encaminhada ao Conselho Superior.

Acompanhamento de procedimentos em eventos do IFSul: o diretor Tales Amorim
questionou a necessidade de servidor em cada quarto de alunos durante eventos,
para garantir a seguranga e disciplina e evitar problemas. A pré-reitora Gisela Duarte
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esclareceu que o campus sede do evento disponibiliza servidor responsavel pelo
alojamento e que ainda ndo tinha tomado conhecimento de problemas no evento
de sapucaia; que deveria ter sido informada pelo servidor. Que & PROEX cabe a
Reditec e sempre ha um responsavel acompanhando cada delegacdo, ficando no
alojamento. O pro-reitor Vinicius Martins solicitou que o diretor Tales Amorim
encaminhe sua demanda para que seja avaliada nos préximos eventos. O servidor
Edgar Mattarredona disse ter feito o acompanhamento diario e recebido elogios do
responsdvel pelo alojamento. A pré-reitora Gisela Duarte disse que devera ser feita
reunido com alunos que participam da pesquisa e extensdo conscientizando-os e
alertando inclusive para a possibilidade de serem impedidos de participar dos
eventos. O reitor disse que o fato relatado pelo diretor ndo tirou o brilho da mostra
Encaminhamento: organizadores de mostras deverdo organizar melhor a questdo
dos alojamentos e orientar os alunos participantes sobre atitudes e disciplina a
serem observadas no evento.

Plano de Gestdo de Logistica Sustentavel: representando o presidente da comissdo
gestora, Marcelo Terres, a diretora Ana Paula Silva apresentou o documento, que
devera ser levado a apreciagdo do Consup. Explicou que existe um PLS de 2013, mas
atende situagbes pontuais, por isso a necessidade de um novo plano, mais amplo,
para atender a instituicdo como um todo. Este ja foi discutido nas comunidades e
com sugestdes acatadas resultou o documento apresentado. £ um plano
permanente, devendo ser revisado periodicamente.

Encaminhamento: encaminhar o PLS ao Consup para apreciac3o.

Orientacdes sobre a constituicdo de Conselho de cdmpus e Grémio Estudantil: o
diretor Tales Amorim solicitou orientagdo sobre como é feita a escolha para esses
segmentos. O diretor Carlos Correa disse ser fundamental que haja representantes
de todos os segmentos no conselho de campus (de cardter consultivo), incluindo
diretoria; que no regimento interno estdo sendo discutidas a composicio e
atribuic@es; que o grémio estd consolidado ha muito tempo e é parceiro da gestdo.
Foi orientado a constituir COEs para ambos e, para a eleicdo do grémio, que seja
dado apoio institucional para dar inicio ao processo de criagdo do grémio.

Politica de Extensdo e Cultura do IFSul: a pré-reitora Gisela Duarte apresentou a
politica, salientando que sua constru¢do se deu a com a participacdo dos
representantes de extensdo dos campus, da Camara de Extensdo e
acompanhamento dos diretores.

Encaminhamento: o documento sera enviado ao Consup.

Regulamento do Comité Gestor SGA: o regulamento e a forma de elaboracio foram
apresentados aos diretores pela diretora Ana Paula Silva, em nome do servidor
Marcelo Terres. Explicou que a politica de gestdo ambiental aprovada previa a
constituigdo de comité diretor composto por servidores da érea de gestdo ambiental
por meio de convite aberto/portaria, responsdveis pelo regulamento.
Encaminhamento: o documento sera encaminhado ao Consup.

Edital de afastamento docente: o pré-reitor Vinicius Martins explicou ainda ndo ter
tido retorno de todos os campus sobre os anexos 1 e 2; que precisa saber se serdo
definidas areas prioritdrias (anexo 1); que hoje quase 80% dos afastamentos sdo na
area de educagdo ou ensino. O pré-reitor Nilo Pozza propds colocar no edital que as
vagas decorrentes de retorno sejam disponibilizadas somente no préximo edital.
Salientou as dificuldades que retornos antecipados causam em relacdo a
contratacdo de substitutos e a liberagdo de vagas para concurso; disse estar sob sua
responsabilidade o controle do banco de vagas. O reitor disse que a questdo do
controle devera ser resolvida internamente.

PPC Especializacdo em Educacdo para os Anos Finais do Ensino Fundamental
(Lajeado): a diretora Ana Paula Silva lembrou que o POV precisa ser atualizado.
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Encaminhamento: o PPC sera encaminhado ao Consup.
Dias fixos para reunides do CODIR: foi solicitado que as reuniGes comecem a tarde,
continuando na manhd do dia seguinte; que definir dias é dificil, sendo proposta a
flexibilizagdo, preferencialmente as quintas e sextas-feiras.

Encaminhamento: apés reitor conhecer agenda do Conif, na reunido de fevereiro,
propor a elaboragdo de calendario, priorizando quintas e sextas-feiras.
Operacionalizacdo dos afastamentos dos TAEs: o diretor Fernando D’'Oca disse que
no trabalho feito pela comissdo foram estabelecidas algumas condicdes para a
administracdo garantir o funcionamento do campus mesmo com a saida de
servidores, que, no Consup, apareceram como limitacdes ou restricbes e que foram
derrubados nas votagdes. O diretor Carlos Correa manifestou descontentamento
sobre como os diretores e seu trabalho sdo desconsiderados no Consup, bem como
a sua falta de representatividade, tendo seu posicionamento ratificado pelos
demais. O reitor disse ser valida a discussdo do processo, mas lembrou que na
reunido do Consup, apenas seis diretores estavam presentes e que nao ha o que
fazer; disse que os diretores tém autonomia para remanejar servidores para atender
os afastamentos solicitados e que ndo fara nenhum movimento no sentido de que
servidores fagam oito horas para compensar afastamentos porque vai contra a
conquista das seis horas. O pré-reitor Nilo Pozza pediu muita atencdo na hora de
deferir os projetos, pois é 0 que vai permitir que a pessoa se inscreva ou ndo no
edital de afastamento.

Politica de Assisténcia estudantil no"ambito do CONIF: o reitor explicou que no
Conif, o orcamento da assisténcia estudantil é tratado de forma diferente do
or¢amento dos cdmpus, preservando a ndo existéncia de cortes; que, havendo
cortes, seja no custeio, ndo na AE; quanto ao trabalho da comissao criada no Conif,
ira buscar informacdes.

Ambiente de compartilhamento virtual intercdmpus: o diretor Tales Amorim
considerou a importancia de utilizagdo de ambiente virtual ndo apenas para
reunides, mas para compartilhar experiéncias entre os campus (projetos,
problemas/solugdes). A diretora Ana Paula Silva disse que a DDI ja promoveu a
experiéncia com os NUGAIS, pelo Moodle, mas que o aproveitamento foi muito
baixo. Destacou a importancia de incentivar a utilizagdo e alimentagdo no sistema.
A pré-reitora Gisela Duarte sugeriu divulgacdo dos eventos nos jornais/radios dos
locais de cada cdmpus para conhecimento das comunidades.

Encaminhamento: reunido com a CCS para verificar a possibilidade de criar espaco
na pagina para divulgacao de experiéncias exitosas.

Alteracdo do edital de redistribuicdo: o pré-reitor Nilo Pozza apresentou a proposta
de alteragdo nos critérios de analise curricular. Sugeriu critérios objetivos, como, no
item 5, a inclusdo do tempo de servigo publico em instituicdo federal de ensino e a
titulacdo. Seria considerado 50% pela entrevista e 50% pela avaliagdo curricular. O
diretor Mack Pedroso destacou a importancia de pontuar a participagdo de
candidatos em ntcleos, comissdes, etc. Foi colocada em votacdo a inclusdo de
modelo de entrevista estruturada no edital, como anexo, ou de nao colocar no
edital, usando-a como ferramenta de apoio. Cada uma das propostas recebeu seis
votos, tendo o voto do reitor decidido pela ndo inclusdo do formulario. O pré-reitor
Nilo Pozza solicitou o acréscimo, no item b da entrevista, da rela¢do direta com a
area de atuacgdo no concurso docente. Apds ampla discussdo, a proposta de
alteracao foi aprovada pelos participantes.

Concursos TAEs e docentes: o diretor Mack Pedroso disse que gostaria de saber o
andamento; que em dezembro saiu o edital e que vai acelerar o encaminhamento
do nimero de vagas para concursos.
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Normativa sobre a utiliza¢do de transporte oficial: o diretor Carlos PI4 lembrou que
em setembro foi encaminhada ao Conselho a normativa para utilizacdo de veiculos
oficiais em servigo, que posteriormente foram feitas alteragdes a partir de sugestdes
dos diretores e que sera colocada em pratica a partir da aproxima semana.

Avisos: a pré-reitora Daniela Lopes solicitou que seja encaminhada & PROAP, até a
préxima terca-feira, a matriz 144. Pediu também que informem ao DEGES, até dia
30, dois nomes para responder o relatdrio de gestdo. Dia 29 haverd cdmara de
administragdo, na reitoria, e dia 4 haverd encontro em Camaqud para o
encerramento do exercicio. O reitor definiu com os diretores a primeira reunido do
Codir 2019 para inicio de fevereiro. Informou que haverd reunido do Conif na
préxima semana, quando ird propor a realizagdo dos jogos nacionais 2020 no IFSul,
a priori em Pelotas. A pro-reitora Gisela Duarte perguntou quem ird sediar a mostra
de produgdo do préximo ano, devendo ser dada a resposta no Codir de fevereiro. A
pauta Problema de organograma (Sapiranga) foi retirada.

Presencas: Flavio Luis Barbosa Nunes, Adriane Maria Delgado Menezes, Berenice
Mattos da Silva, Alexandre Pitol Boeira, Alvaro Luiz Carvalho Nebel, Carlos Jesus
Anghinoni Correa, Celso Silva Gongalves, Marcelo Paulo Ellwanger, Cristian Oliveira
da Concei¢do, Fabian Eduardo Debenedetti Carbajal, Jeferson Fernando de Souza
Wolff, Fernando Rodrigue's Montes D’Oca, Mack Leo Pedroso, Marco Antdnio da
Silva Vaz, Tales Emilio Costa Amorim, Ana Paula Nogueira e Silva, Carlos Francisco
Oliveira PI4, Daniela Volz Lopes, Rodrigo Nascimento da Silva, Nilo André Pozza
Rodrigues, Vinicius' Martins, Rosane Bom Husken, Veridiana Krolow Bosenbecker,
Gisela Loureiro Duarte, lJulio Cesar Costa da Costa, Edgar Anténio Costa
Mattarredona.
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