REGIMENTO DO SISTEMA DE GERENCIAMENTO DE BIBLIOTECAS DO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA SUL-RIO-
GRANDENSE

CAPITULO |
Do Sistema de Gerenciamento de Bibliotecas

Art.1° O Sistema de Gerenciamento de Bibliotecas do Instituto Federal de
Educacado, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandense (SIiBIFSul) é um Orgao
vinculado & PROEN, sendo uma representacdo sistémica junto a instancias
superiores e seus pares. O SiBIFSul tem por finalidade a construcdo de
mecanismos de cooperacao entre as bibliotecas, a padronizacao de normas e
rotinas comuns.

Art. 2° O SiBIFSul objetiva:
| - facilitar a integragcao das bibliotecas do IFSul;

Il - otimizar a qualidade do atendimento por meio da padronizacdo de normas
e rotinas;

Il - compartilhar produtos e servicos;

IV - viabilizar a participagéo integrada das bibliotecas do IFSul em redes de
cooperacdo e parcerias interinstitucionais de nivel nacional e
internacional;

V - compartilhar e racionalizar o uso de recursos financeiros; e

VI - otimizar a comunicacao entre os servidores das bibliotecas e destes com
0s gestores do IFSul.

Paragrafo Unico. Todos o0s objetivos visam contribuir para a dinamizacdo de
acOes educativas que respaldem e fortalecam as atividades de ensino,
pesquisa e extensao do Instituto.

CAPITULO I
Da Constituicdo do Sistema
Art. 3° O SiBIFSul € constituido de:
| - Conselho de Representantes de Bibliotecas - COREB,;
Il - Gestor do SiBIFSul; e
Il - Grupos de trabalho - GTs.
Paragrafo Unico. Faréo parte do SiBIFSul todas as Bibliotecas do IFSul.

Secéo |
Do Conselho de Representantes de Bibliotecas — COREB
Art. 4° O COREB é um ¢6rgéo colegiado, consultivo e de assessoramento,
composto pelo bibliotecario Gestor do SiBIFSul e um representante de cada

biblioteca, devendo este ser um servidor ligado a Biblioteca de seu respectivo
campus ou unidade administrativa.



Paragrafo Unico. Os assuntos que requeiram conhecimento técnico da area de
biblioteconomia serdo tratados/votados exclusivamente por bibliotecarios
conforme lei 4.084 de 30 de junho de 1962, artigo 6°.

Art. 5° O COREB se reune ordinaria ou extraordinariamente com a presenca de
seus membros e as decisdes se dardo por cinquenta por cento mais um dos
presentes, em votagcdo nominal, incluindo o voto do gestor.

8 1° A Presidéncia do COREB é exercida pelo Gestor do SiBIFSul.

8 2° As reunides do COREB acontecem ordinariamente a cada 6 (seis) meses,
convocadas por escrito, via memorando oficial ou e-mail, pelo seu
Presidente ou por 2/3 (dois ter¢cos) de seus membros, com antecedéncia
minima de 5 dias Uteis e pauta definida.

§ 3° As reunidbes do COREB poderdo acontecer extraordinariamente, neste
caso deverdo ser convocadas com antecedéncia minima de 48 horas e
por escrito, via memorando oficial ou e-mail, do seu Presidente ou por 2/3
(dois tercos) de seus membros com pauta definida.

§4° Os integrantes do COREB devem abster-se de votar no caso de
deliberacbes que digam respeito diretamente aos seus interesses
pessoais.

8 5° Os membros do COREB podem sugerir convidar pessoas néo integrantes
do conselho para contribuir com as discussées dos assuntos em pauta,
porém, as mesmas nao terdo poder de voto.

§ 6° E obrigatorio o comparecimento dos membros do COREB nas reunides.

8 7° O membro que, por motivo justo, ndo puder comparecer as reunides do
COREB, serd representado pelo seu substituto, caso nenhum
representante puder comparecer, devera apresentar justificativa, por
escrito, ao Gestor do SiBIFSul.

§ 8° Serd destituido o0 membro que ndo apresentar justificativa por 2 (duas)
reunides seguidas ou 3 (trés) reunides alternadas.

8§ 9° Cada reunido do COREB sera registrada em ata que devera ser
encaminhada ao Pré-reitor de Ensino apds a assinatura dos membros
presentes. O registro sera efetuado por um (a) secretario (a) eleito (a) por
seus pares no inicio da reunido.

8 10. As reunibes poderdo ser nas modalidades presencial e/ou por
videoconferéncia, webconferéncia ou outras midias disponiveis.

Art. 6° Compete ao COREB:

| - analisar e emitir parecer sobre as politicas e propostas gerenciais
advindas do Gestor do SiBIFSul, membros do COREB e/ou dos GTs;

Il - encaminhar propostas ao Conselho Superior sobre temas relativos ao
conjunto de bibliotecas do IFSul;

Il - criar e dissolver GTs no ambito dos temas inerentes as Bibliotecas do
IFSul e indicar os nomes para o Reitor para Portaria de designacéao; e
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IV - revisar o Regulamento das Bibliotecas do IFSul e este Regimento,
sempre que se fizer necessario e encaminhar propostas de ajustes ao
Conselho Superior;

V - propor solu¢des aos casos omissos deste Regimento; e

VI - realizar a elei¢cdo para Gestor do SiBIFSul e encaminhar o resultado para
o Reitor do IFSul para as providéncias necessarias.

Paragrafo Unico: O Presidente do COREB devera tomar providéncias para a
realizacdo de eleicbes no prazo de 60 (sessenta) dias antes do término dos
mandatos.

Art. 7° Compete aos membros representantes de cada Biblioteca:

| - elaborar e encaminhar ao SiBIFSul de acordo com as normas
estabelecidas, os documentos ou informacgdes solicitadas;

Il - integrar comissdes referentes a processos de criagcdo, ampliacdo e
reforma de bibliotecas;

Il - compartilhar com as demais bibliotecas 0s processos e servicos que
visem a melhoria da qualidade do atendimento aos usuarios;

IV - sugerir acdes, atividades e/ou capacitacdes para qualificar os servidores
das bibliotecas;

V - propor a aquisicdo de assinaturas e servicos de forma sistémica e/ou
compartilhada (Portal Capes, ABNT, E-books, bases de dados, entre
outros), visando atender a todas as bibliotecas;

VI - propor politicas de gestdo integrada para o desenvolvimento das
Bibliotecas do IFSul;

VII - incentivar e sugerir atividades de divulgacdo e comunicacdo nas
Bibliotecas do Sistema,;

VIII - propor, elaborar e rever procedimentos relativos as acdes do SiBIFSul,

IX - prospectar solucbes e propor projetos para melhoria dos servicos e
infraestrutura das bibliotecas; e

X - propor resolugcdes, manuais e demais documentos que norteiem o
trabalho do SiBIFSul além de manter atualizado aqueles existentes e
garantir seu cumprimento.

Da escolha dos Membros Representantes do COREB

Art. 8° A escolha do representante e seu substituto ficara a critério de cada
biblioteca, podendo ser indicagéo, eleicdo ou outra forma de escolha.

§ 1° Caso néo haja uma indicacao por parte da Biblioteca, a escolha devera
ser feita pelo Diretor-geral do campus.

§ 2° O Diretor-geral tera 15 (quinze) dias para encaminhar para a Reitoria, a
relacdo do nome dos representantes eleitos, titular e suplente, a contar do
recebimento da ata de eleicio encaminhada pela Biblioteca, para
publicacdo da Portaria de designacéo.
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Art. 9° Os representantes de cada Biblioteca terdo mandato de 2 anos podendo
ser reconduzidos por mais 2 anos.

Paragrafo unico. Quando houver apenas um servidor lotado na biblioteca, este
podera se manter como representante independente do limite exposto no
caput.

Secéo Il
Gestor do SiBIFSul

Art. 10. A Gestédo do SiBIFSul sera exercida por um bibliotecario do quadro
permanente do IFSul em cumprimento a Lei n°® 4.084, artigo 6° de 30 de junho
de 1962 e conforme o Termo de Conciliagdo CCAF-CGU-AGU-37/2011-GRH
de 12/12/2011, divulgado no Oficio Circular n° 01/2012/SEGEP-MP de
15/02/2012.

Paragrafo Unico: A Gestdo do SiBIFSul sera itinerante, acompanhando o
campus de lotacéo do Gestor.

Art. 11. Compete ao Gestor do SiBIFSul:
| - presidir as reunides do COREB;
Il - representar o SiBIFSul dentro e fora da instituig&o;

Il - elaborar um Plano de Atividades para sua gestdo e o Relatorio Anual da
Gestao e submeté-los ao COREB, para apreciagao;

IV - propor parcerias, convénios e intercambios com outras instituicoes,
nacionais e estrangeiras;

V - proporcionar medidas que possibilitem o aperfeicoamento do quadro de
servidores das Bibliotecas, visando a melhoria dos seus servicos e a
qualificacao;

VI - procurar garantir que todas as bibliotecas tenham os requisitos minimos
para o funcionamento com qualidade;

VII - assessorar tecnicamente os 6rgaos gestores nas questdes que envolvam
as Bibliotecas;

VIII - publicar as atividades, documentos, relatdrios e informativos do Sistema
no site institucional do SiBIFSul;

IX - promover o trabalho colaborativo e a otimizacdo dos servi¢os prestados;

X - assessorar a biblioteca que ficara responsavel, a cada ano, pela
organizacdo do Encontro das Bibliotecas do IFSul;

Xl - gerenciar os parametros institucionais do Software de Gestdo da
Biblioteca, Assinaturas e Bases compartilhadas das Bibliotecas;

XIl - transmitir as novas Bibliotecas o Regimento do SiBIFSul e o Regulamento
das Bibliotecas do IFSul,

Xl - solicitar portaria com a indicagdo de bibliotecario do campus
geograficamente préoximo, para execucdo dos servicos técnicos as



Bibliotecas que ndo possuirem em seu quadro servidor com cargo de
Bibliotecario/Documentalista.

XIV -procurar garantir a participacdo de, ao menos, um bibliotecario do IFSul
em eventos da area de biblioteconomia e institucionais que envolvam as
bibliotecas;

XV - articular junto as instancias superiores estratégias para manutencdo do
quadro minimo de servidores, a fim de manter um atendimento de
qualidade nas Bibliotecas;

XVI - acordar junto a Pro-Reitoria de Administracdo e Planejamento e
Diretoria/Departamento de Administragdo dos campus, a compra
compartilhada de materiais bibliograficos e de materiais especificos para
as Bibliotecas, mediante conhecimento técnico da area de
biblioteconomia;

XVII -manter a articulacdo do SiBIFSul com os demais segmentos institucionais
para fins de cumprimento dos objetivos do mesmo;

XIIl - encaminhar para as instancias competentes as recomendacdes
aprovadas no COREB;

XIX -executar outras atividades compativeis com as funcfes descritas neste
Regimento; e

XX - cumprir e fazer cumprir este regimento.

Da Eleicdo do Gestor

Art. 12. A eleicdo ocorrera a cada dois anos e 0 processo terminara antes do
término do mandato do Gestor do SiBIFSul.

Art. 13. Poderdo candidatar-se ou serem indicados pelos servidores das
bibliotecas, a Gestdo do SiBIFSul os bibliotecérios do quadro permanente do
IFSul em cumprimento a Lei n°® 4.084, artigo 6° de 30 de junho de 1962 e
conforme o Termo de Conciliacdo CCAF-CGU-AGU-37/2011-GRH de
12/12/2011, divulgado no Oficio Circular n° 01/2012/SEGEP-MP de
15/02/2012.

Art. 14. Seré eleito o candidato que obtiver mais votos.

Art. 15. Caso ndo haja candidatos inscritos ou eleitos para gestor a prerrogativa
fica a critério do Reitor do IFSul obedecendo ao artigo 10 deste regimento.

Art.16. O gestor podera ser simultaneamente gestor e representante da
Biblioteca.

Art. 17. Poderdo votar na eleigdo todos os servidores em efetivo exercicio nas
bibliotecas.

Art. 18. A Comissdao de Elaboragdo do Regimento do Sistema de
Gerenciamento das Bibliotecas do IFSul, conforme Portaria N° 3363/2017,
elaborara o regulamento eleitoral da primeira eleicdo em documento proprio.



Secéo lll
Dos Grupos de Trabalho - GTs

Art. 19. Os GTs tém por finalidade desenvolver estudos e trabalhos referentes
a temas especificos visando subsidiar tecnicamente as tomadas de decisdes
gue referendem a implantacédo e melhoria de servigos e produtos no ambito do
SiBIFSul.

Art. 20. Os GTs serdo criados pelo COREB, em caréater temporario, de acordo
com as necessidades das bibliotecas e deverdo ter determinados, além de
nome de seus integrantes, os temas para estudo e o cronograma de trabalho.

Paragrafo unico. O relatdrio final sera encaminhado ao SiBIFSul, que distribuira
aos representantes do COREB para consulta nas respectivas bibliotecas para
discusséo e posterior aprovacao.

Art. 21. Os GTs serdo compostos por servidores das bibliotecas, podendo ter
convidados especialistas.

Paragrafo unico. Os GTs que requeiram conhecimento técnico da area de
biblioteconomia serdo compostos exclusivamente por bibliotecarios, conforme
lei 4.084 de 30 de junho de 1962, artigo 6°

Art. 22. Os GTs serdao coordenados por um de seus membros, o qual sera
eleito pelo grupo.

CAPITULO I
Das Disposic¢des Finais
Art. 23. Os casos omissos serdo dirimidos pela COREB.

Art. 24. Este Regimento entra em vigor na data de aprovacéo pelo Conselho
superior.



