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INSTITUTO FEDERAL SUL-RIO-GRANDENSE
UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA

1 INTRODUCAO

O presente Plano Anual de Auditoria Interna (PAINT), construido segundo o disposto na
Instrucdo Normativa (IN) n. 9, de 9 de outubro de 2018, da Secretaria Federal de Controle
Interno (SFCI) do Ministério da Transparéncia e Controladoria-Geral da Unido (CGU), veicula
o planejamento da Unidade de Auditoria Interna (AUDIN) do Instituto Federal de Educacéo,
Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandense (IFSul) para o exercicio de 2019. Em cumprimento a
referida norma, destina-se a definir os temas e/ou 0s macroprocessos a serem auditados
nesse exercicio, os quais foram selecionados de acordo com a metodologia exposta neste

Plano.

2 A INSTITUICAO

O IFSul, integrante da Rede Federal de Educacdo Basica e Tecnoldgica, foi criado
através da Lei n. 11.892, de 29 de dezembro de 2008, mediante a transformacado do Centro
Federal de Educacdo Tecnologica de Pelotas (CEFET-RS). Trata-se de instituicdo
multicAmpus, constituida por Reitoria, doze campus (Pelotas, Pelotas—Visconde da Graga,
Sapucaia do Sul, Charqueadas, Passo Fundo, Camaqud, Santana do Livramento, Bagé,
Venancio Aires, Sapiranga, Lajeado e Gravatai) e dois cAmpus avancados (Jaguardo e Novo

Hamburgo).

Em consonancia com os termos do art. 9° da Lei n. 11.892/2008, o Instituto tem
administracdo descentralizada, por meio de gestdo delegada, nos termos do Regimento
Geral. Por forca do art. 15 do Estatuto do IFSul, a Reitoria possui atribuicdo sistémica,

consistente na administracdo, coordenacgdo e supervisdo de todas as atividades da autarquia.

As acdes propostas no presente PAINT consideram tal caracteristica, tomando como
escopo os processos desenvolvidos no ambito dos campus e/ou da Reitoria, sem deixar de

considerar o carater sistémico do qual sdo dotados os 6rgdos que integram esta Ultima.

3 A UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA

De acordo com a subsecdo Unica, art. 11-A do Estatuto do IFSul, a AUDIN € o 6rgdo de
controle centralizado responsavel por fortalecer e assessorar a gestdao, bem como racionalizar
as acOes do IFSul e prestar apoio, dentro de suas especificidades, no ambito da Instituicéo,
aos o6rgaos do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal e ao Tribunal de

Contas da Unido (TCU), respeitada a legislacao pertinente.
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A equipe técnica da AUDIN, atualmente, apresenta a seguinte composi¢ao:

Quadro 1 — Composicao da equipe técnica da AUDIN/IFSul

SERVIDOR FORMACAO CARGO FUNCAO
Bacharel em Direito (UFPel)
Licenciado em Letras (UFPel) . Auditor
Laerte Radtke Karnopp Especialista em Gestédo Escolar Auditor Geral

Especialista em Direito Publico

Bacharel em Economia (UFPel)

Srl:gt(;g Salvador Pereira MBA em Gestao Estratégica de Negocios Auditor tEé?:l:]IiE):z
Mestre em Economia Aplicada (FURG)

. _ . Bacharel Administraca Pel - Equi
Henrique Ziglia Maia ac afe .em dminis Nra(;ao o~ e.) Administrador ,qw'pe
Especialista em Gestdo Empresarial tecnica
. Lo Bacharel em Direito (UFPel) . Equipe

I . . Audit .
Sergio de Souza Silveira Mestre em Sociologia (UFPel) uditor técnica
Viviane Koschier Buss Bgc.harel em D Ireito (UERel) . Auditor E,qu[pe
Especialista em Direito Administrativo técnica

4 TRABALHOS DE AUDITORIA A SEREM REALIZADOS NO EXERCICIO DE 2019

O quadro constante do Anexo lll apresenta as a¢fes de auditoria previstas para o
exercicio de 2019. O art. 5°, | e I, da IN SFCI n. 9/2018, estabelece que o PAINT devera
conter a relacéo dos trabalhos selecionados com base em avaliacdo de riscos, além daqueles
que deverdo ser desenvolvidos em razdo de obrigacdo normativa, solicitacdo da alta
administracdo ou por outros motivos distintos da avaliagéo de riscos.

Assim, € oportuno informar que as agfes 1 e 2 decorrem de obrigacdo normativa, mais
especificamente da atribuicdo constante do art. 10, XI, do Regimento Geral do IFSul, o qual
incumbe a Unidade de Auditoria Interna de promover a interface com os 6rgaos de controle;
as acles 3 e 4 tém origem, igualmente, em obrigacdo normativa estabelecida na IN SFCI n.
9/2018; a acéo 5, referente ao monitoramento de recomendacdes, decorre da IN SFCI n.
3/2017, paragrafo 176 e seguintes, e da IN SFCI n. 8/2017, capitulo 7; a agdo 6 decorre da
necessidade permanente de aprimoramento da atuacdo da Unidade de Auditoria Interna,
razdo pela qual optou-se por dedicar uma acgéo exclusiva para tal finalidade no PAINT; e a
acdo 7 decorre do papel de assessoramento a alta administracdo, estabelecido,
principalmente, pela IN SFCI n. 3/2017.

Quanto a acao 8, referente a auditoria em Patrimbnio, trata-se da continuidade de uma
acao em andamento no IFSul. Referido trabalho ja foi realizado na Reitoria em 2012, no
Campus Pelotas — Visconde da Graca em 2013, no Campus Pelotas em 2015, no Campus
Sapucaia do Sul em 2016, nos campus Charqueadas e Passo Fundo em 2017 e nos campus

Bagé e Camaqua em 2018.
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Essa acdo proporcionou melhorias nos controles internos referentes a gestao
patrimonial, em especial no tocante a acao sistémica da Reitoria, por meio da expedi¢do de
normas e orientagdes; no entanto, remanescem diversas fragilidades evidenciadas pelos
ultimos trabalhos realizados e do monitoramento das recomendacdes expedidas, razdo pela
qual essa atividade tera continuidade.

5 METODOLOGIA PARA A SELECAO DOS TRABALHOS DE AUDITORIA

A metodologia utilizada para a elaboragdo do PAINT/2019 levou em consideragéo os
paragrafos 85 e 86 do anexo da IN SFCI n. 3/2017 e o art. 4° da IN SFCI n. 9/2018. De acordo
com esses regulamentos, a AUDIN deve identificar previamente o universo auditavel e
considerar as expectativas da alta administracdo em relacdo a atividade de auditoria interna
para a elaboragédo do PAINT. Impde, ainda, que, caso a unidade auditada ndo tenha processo
formal de gestao de riscos, a AUDIN deve buscar entendimento sobre os principais processos
e riscos associados. Além disso, é necessario que se considere o planejamento estratégico
da unidade auditada, razdo pela qual o presente PAINT foi harmonizado com o Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI).

Nesse sentido, foi desenvolvida a Matriz de Analise de Macroprocessos (Anexo |) e
aplicada as pro-reitorias e diretorias sistémicas da Reitoria. A finalidade foi identificar os
principais processos que permeiam todas as unidades da instituicdo, bem como atribuir-lhes
pontuacdo conforme critérios e referencial previamente estabelecidos (Anexo Il). A
metodologia empregada consistiu na realizagédo de reunides entre a equipe de auditoria e 0s
gestores de cada 6rgao da Reitoria, sendo que a pontuacado aplicada a cada item foi objeto
de discusséo por ambas as equipes.

Essa metodologia permitiu ampliar, para além da AUDIN, a discussdo sobre a
importancia da realizacdo de auditoria em determinados processos do IFSul, incluindo a
gestdo nesse processo. Proceder dessa forma proporcionou o0 ingresso de informacdes
relevantes para a elaboracdo de um planejamento dessa natureza, a partir da mobilizacéo
dos gestores, bem como incentivou um maior grau de comprometimento destes na execucao
dos trabalhos de auditoria, seja na prestagdo de informagdes, na discusséo de resultados e
na implementacéo de futuras recomendacdes.

O Anexo |l deste Plano apresenta a descri¢cdo dos critérios de elaboragéo e aplicacao
da Matriz de Analise de Macroprocessos. Nela, os aspectos considerados para a classificacédo
dos processos sdo expressos por meio de questionamentos e a pontuacdo é atribuida
conforme o referencial descrito. Note-se que esses critérios sdo agrupados segundo 0s

aspectos de relevancia, materialidade, criticidade e oportunidade.
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Assim, as questdes que orientaram a elaboragdo da matriz e a discussédo dos grupos
foram as seguintes:
a) Quanto ao critério da relevancia:
- Qual a relevancia do processo no atingimento da missao institucional?
- O processo é diretamente responséavel por objetivos e/ou metas do Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI)?
b) Quanto ao critério da materialidade:
- Qual a participagdo do processo no montante do orcamento do
macroprocesso?
¢) Quanto ao critério da criticidade:
- O processo esta mapeado e publicado?
- O processo tem analise formalizada com relagdo a identificagdo de riscos
potenciais a realizagdo de objetivos ou metas? A analise foi publicada aos interessados?
- Existem normas e regulamentos institucionais atualizados que amparam o
processo? As normas e regulamentos estao publicados?
- Houve auditoria no processo/area pela CGU/TCU nos ultimos trés anos?
- Houve auditoria no processo/area pela AUDIN nos dltimos trés anos?
- O processo é centralizado na Reitoria?
d) Quanto ao critério da oportunidade:
- Com base no conhecimento e na experiéncia do gestor, qual o grau de
oportunidade para realizacdo de auditoria no processo?
- Com base no conhecimento e na experiéncia da equipe de auditoria, qual o

grau de oportunidade para realizagdo de auditoria no processo?

Quanto ao critério da criticidade, verificou-se que o IFSul ainda ndo possui analise de
riscos formalizada em seus processos e aproximadamente 70% destes ndo estdo mapeados.
Por outro lado, a¢cdes vém sendo tomadas pela instituicdo para implementar a gestédo de
riscos, como a criacdo do Comité de Governanca, Riscos e Controles, instituido pela Portaria
n. 1.084/2017, do Magnifico Reitor; a adequacao dos processos institucionais de contratacédo
a IN MP n. 5/2017, que traz importantes aspectos de gestdo de riscos; capacitacdo e
sensibilizacdo dos gestores para a tematica, com fomento da Unidade de Auditoria Interna; e
mapeamento de alguns processos institucionais, com fomento da Diretoria de
Desenvolvimento Institucional.

Apos ter sido aplicada a Matriz de Analise de Macroprocessos, passou-se a eleger 0s
processos passiveis de auditoria no decorrer do exercicio de 2019. A escolha se deu com a
observancia dos critérios a seguir expostos: 1°) nao foram considerados processos com

pontuacéo inferior a 40 pontos (com excecédo da Agdo 8 — Patrimdnio, por tratar-se de acédo ja
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em curso); 2°) dentre os processos remanescentes, foi escolhido o de maior pontuagcédo em
cada Pro-reitoria ou Diretoria sistémica.

Os processos mais pontuados que estao no interior dos macroprocessos de Assuntos
Internacionais, Diretoria Executiva e de Extenséo e Cultura, apesar de atenderem o segundo
critério exposto, ndo foram contemplados no presente Plano em razdo da capacidade
operacional da AUDIN. Optou-se por ndo incluir esses processos por serem, dentre 0s
elegiveis, os de menor pontuagéo.

No Anexo Il deste PAINT estdo descritas todas as acdes escolhidas a partir da Matriz
de Anadlise de Macroprocessos. Para dimensionar o Plano, foi considerada a capacidade
operacional da AUDIN e foram indicados os prazos, o0s recursos disponiveis e 0s objetivos
propostos.

O planejamento operacional de cada trabalho a ser realizado ficara reservado a
equipe/servidor responsavel por cada auditoria, observando-se a IN SFCI n. 3/2017 e a IN
SFCI n. 8/2017.

6 MONITORAMENTO DAS RECOMENDACOES EMITIDAS

A Unidade de Auditoria Interna acompanha o monitoramento das recomendacdes

emitidas pelos 6rgdos de controle e monitora as recomendagdes que ela propria emite.

Quanto as recomendacgfes dos Orgdos de controle, na presente data, ndo constam
determinacgfes e/ou recomendac¢des pendentes de atendimento emanadas do Tribunal de
Contas da Unido (controle externo). Quanto as recomendac¢fes oriundas do Ministério da
Transparéncia e Controladoria-Geral da Unido (controle interno), 31 estdo em fase de

monitoramento.

As recomendacfes emitidas pela Unidade de Auditoria Interna em trabalhos anteriores
(acéo 5) serao monitoradas, no minimo, duas vezes no exercicio de 2019. Tendo em vista a
inexisténcia de sistema eletrdnico de monitoramento, a a¢do serd operacionalizada
manualmente, mediante o envio, aos gestores, de formularios em que deverdo informar
eventuais providéncias adotadas para a implementacdo da recomendacdo. Em tempo, a
Unidade de Auditoria Interna solicitou a Diretoria de Tecnologia da Informacéo do IFSul o

desenvolvimento de um sistema apropriado para o processo.
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7 GESTAO E MELHORIA DA QUALIDADE DAS ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA
GOVERNAMENTAL

A acdo 6 sera destinada ao aprimoramento dos processos da Unidade de Auditoria
Interna. Planeja-se, para o exercicio de 2019, a criacdo de um regimento préprio da AUDIN
ou, alternativamente, a revisdo das suas atribuigcbes estabelecidas no Regimento Geral do
IFSul, para que esteja em consonancia com as mais recentes normas de auditoria
governamental.

Além disso, planeja-se a revisdo do Manual de Auditoria Interna do IFSul, o
mapeamento dos processos da AUDIN e a avaliagédo dos riscos mais relevantes.

8 TRATAMENTO DE DEMANDAS EXTRAORDINARIAS

As demandas extraordinarias com origem do TCU e da CGU serao atendidas com
prioridade em relacdo as acdes do PAINT, observando-se o prazo solicitado. Se o prazo
ofertado permitir, serdo previstas no PAINT do exercicio seguinte.

As demandas extraordinarias com origem da alta administracdo serdo submetidas a
avaliacao da equipe de auditoria, que se manifestara: 1°) sobre a admissibilidade da demanda,
levando em consideracgéo as atribuicdes da AUDIN e sua capacidade técnica e operacional;
2°) reconhecida a admissibilidade da demanda, se apresentar urgéncia, tera prioridade em

relac@o as ac¢des do PAINT; n&o havendo urgéncia, sera incluida no proximo PAINT.

9 CAPACITACAO DA EQUIPE DE AUDITORIA

A IN SFCI n. 3/2017, no Capitulo lll, apresenta os principios e requisitos éticos das
atividades de auditoria interna e identifica a proficiéncia como requisito indispensavel ao
desempenho dessa atividade. No item 61 da referida IN, fica estabelecido que o profissional
de auditoria deve reunir conhecimentos suficientes sobre técnicas de auditoria, identificagédo
e mitigag&o de riscos, conhecimento das normas aplicaveis, entendimento das operagfes da
unidade auditada, compreensao e experiéncia acerca da auditoria a ser realizada e habilidade
para exercer o julgamento profissional devido.

Nesse sentido, para promover o fortalecimento das atividades de auditoria interna, as
acOes de capacitacdo previstas para a equipe da AUDIN em 2019 encontram-se expostas no

guadro a seguir.
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Quadro 2 — Estimativa de horas destinadas a a¢8es de capacitacdo dos servidores da
AUDIN/IFSul em 2019

~ : CARGA
ACAO JUSTIFICATIVA PERIODO HORARIAL
Capacitacdo dos auditores internos, em coeréncia
L com a abordagem do Acérdao TCU 2731/2008, no
Participacao no . o o 160
50° FONAI-Tec gue_tange ao fort'al'eclmento dessa.atlwdade no maio/junho
ambito das Instituicbes de Ensino Superior
vinculadas ao MEC.
Capacitacdo dos auditores internos, em coeréncia
Participacio no com a abordagem do Acérdéo TCU 273'1(2008, no bro/ )
51° FONAI-Tec qgue tange ao fortalecimento desta atividade no | Novembro 00
ambito das Instituicbes de Ensino Superior | dezembro
vinculadas ao MEC.
Preparacao do profissional de auditoria para realizar
suas tarefas em consonancia com a metodologia
mais avancada, aplicando a legislagdo, a
Capacitacdes jurisprudéncia e as melhores pré;icas, de f(_)r_ma a _
relativas 20 promover um resultado qualitativo da atividade | fevereiro a 300
temas auditados auditorial, em eventos tais como a Semana de | novembro
Administracdo Orgamentaria, Financeira e de
Contratacdes Publicas (ESAF), Congresso Brasileiro
de Auditoria Interna, Congresso Latino-americano de
Auditoria Interna e similares.
Preparacao dos profissionais de auditoria, tendo em
CapacitacOes vista as novas atribuicdes designadas pela IN/SFCI
sobre n. 3/2017 e pela Portaria n. 1084/2017, do Magnifico | fevereiro a 300
governanca e Reitor, que confere ao Auditor Geral a competéncia | novembro
gestdo deriscos | de apoiar o Comité de Governanga, Riscos e
Controles.
TOTAL DE HORAS 960

Além das acgbes de capacitacdo previstas no Quadro 2, considera-se relevante a

participacao da equipe técnica no Férum Regional de Auditorias Internas (FORAI), promovido

pela Controladoria-Regional da Unido no Rio Grande do Sul, por tratar-se de evento no qual

sdo discutidas questdes que permeiam a atuacdo das unidades de auditoria interna no

Estado, além de compartilhar boas praticas em auditoria.

Pelotas/RS, 30 de outubro de 2018

Laerte Radtke Karnopp,
Auditor Geral

1As horas previstas serdo distribuidas entre os cinco servidores que integram a AUDIN.
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ANEXO | - MATRIZ DE ANALISE DE MACROPROCESSDS

PRINCIPAL(IS) PROCE s) MISSAD OBJETIVOS/ PﬂRTICIPﬁQﬁO MAPEAMENTO ANALISE DE REGULAMENTOS AUDITORIA AUDITORIA CENTRﬁLEﬁCﬂ OPORTUNIDADE | OPORTUNIDADE TOTAL
INSTITUCIONAL METAS PDI ORCAMENTO | DO PROCESSO RISCOS INSTITUCIONAIS CGUTCY AUDIN O DA ATIVIDADE GESTOR AUDIN
MACROPROCESSO: Administracdo e Planejamento
Gestio de contrates (PDI 4.1) 3 3 3 1 3 3 1 3 3 3 10 46
Caatd s (s 3 W 2ah
Gestio orcamentaria (disribuicio e execugdo) 5 5 . 5 5 5 5 2 3 3 5 2
(PI42e43)
Compras - 2quisiches dirstzs [PDI 4.8) 3 ] 3 1 1 3 1 ] ] 3 10 42
Convénios com wansferéncia de recursos 3 1 1 3 ] 3 3 ] 1 ] 3 1
. =3 Sy [
Execucan orcamentania (empenho e 3 . . . 5 5 5 5 5 3 3 57
pagamenic)
Patindnio 3 1 1 1 i 1 i L] i i 10 37
Didfias & DaS5a0ens 3 1 3 1 3 1 3 3 3 3 3 33
Almoxanfado 3 1 1 1 3 1 3 3 3 3 3 H
Aplicacio de penaidades [Lei 8 656/93) 1 1 1 1 3 1 3 3 1 3 3 kg
Compras - liciagies (PDI 4.8) 3 ] 4 1 1 3 1 1 ] 1 3 3
F{e.; s contaheis 1 1 1 1 3 3 3 3 1 1 3 )
Gestin de FECUrsos eXTaCICamEianos 3 1 1 3 3 3 0 0 1 1 0 20
MACROPROCESSO: Ensino
Produgo de fecnologia educacional (PDI 5.3) 3 3 1 3 3 3 3 3 3 1 0 45
Acompanhamenio da pessoa com deficiéncia 5 5 1 5 5 5 5 5 3 3 3 45
{(PDI 2.17 & 2.20)
Irr.:}a'l:a.g;aﬂ de I?a-m InsSucional de 5 5 i 5 5 1 5 5 3 i 5 M
Permanéncia e Exiio (PDI 2.10 e 2.11)
Mo 2 . I
Cotas elagc-es girmaiivas (acesso & 5 5 . 5 5 : 5 5 3 . 3 9
permanéncia) (PDI 2.16 a 2.20)
Acompanhamenio da execucas nancelra dos
Plancs de Trabalho Anuais (PTAs) de EaD (PDI 3 3 1 ] ] 3 ] ] 1 1 ] g
41)
Acompanhamenio dos processos regulaidnios 5 5 . 5 5 5 5 3 3 . 2 38
(INEP, ENADE, SERES, SINAES, eic.) (FOI 1)
Gestdo de bolsas de programas
govemamentzis (PIBID, UAB, &-Tec, 3 1 1 3 3 1 3 3 1 1 10 3
Fesidéncis Pedagogica, ic.)
P e e
Criacao, aieracao e exfingdo de cursos (PPCs) 3 3 1 1 5 5 5 5 3 1 5 37
(PDI 2
Projetos de ensino (PDI 2.7) 3 3 1 3 3 1 3 3 3 1 3 £
(Gestio do sistema académico (POI6.3) 3 3 1 3 3 ] ] ] 1 1 3 35
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Concezsdo & acompanhamento de bensficios
de assisiincia estudand (PDI 3)

Diplomacio 1 1 1 3 3 1 3 3 3 1 3 B

Acompanhamenioc & homologagao da bolsa
permanénacia (PDI 3)

Regis¥o ¢ acompanhaments de proprieda

nted 4 (PDI29) 3 3 1 3 3 5 3 3 1 3 10 46
Publicagao cientiica (PDI 2.9) 3 3 1 3 3 1 3 3 3 1 10 44
Mocagao de bolsas de inovagao lecnologica
POI27e29) 3 3 2 3 3 1 3 3 1 3 3
Hocagio de ge mciago centfca (PO 3 3 2 3 3 1 3 3 1 3 3 B
27229
Alocagio de bolsas de pos-graduacso (PDI 2.7
250 3 3 2 3 3 1 3 3 1 3 3 3B
229
Auxilio inanceirs a pesquisadores (PDI 2.9) 3 3 2 3 3 1 3 3 1 3 3 36
Classiicagio de projeios de capaciaga
decenie para afastamenio (PDI 5.1) 3 3 ! 3 3 ! 3 3 ! 3 o %
Cadasvo & avaiagio de projetos (PDI2.9) 3 5 1 5 5 1 5 0 1 1 3 30
Acompanhamenio de discenies envolvidos nas
- - 3 3 1 3 3 5 3 1 3 3 0 40
aches de exiensdo (PDI 2.7, 214 e 2.15)
Seleqdo, regisiro & acompanhamento de agbes
de extensdo (PDI 2.7, 214 2 2.15) 3 3 ! 3 3 3 3 i 3 3 i i
Convénios de estagios em que o IFSul igura
I - * o 3 3 1 3 3 1 3 3 3 3 3 »n
comd insiuic3e de ensino (PDI 2.24)
Prestacho de contas (PDI 2.7 e 4.1) 3 3 3 3 3 1 3 3 1 3 3 k1
Oefiicagéa{PDIZ.ﬁeQ.iS} 3 3 1 3 3 1 3 3 1 35
Acompanhamenio de egressos (PO 2.2) 3 E] 1 E] E] 1 E] 1 3 M
Pagamenio 3 1 3 3 3 9 1 3 1 3 10 44
Admiss3e e deshigamento de pessoal (FDI 2.6) 3 3 1 3 3 1 3 3 1 3 3 n
Concess3o de grafiicagfes, adicionas e
I & 1 1 2 3 3 3 1 3 1 3 10 n
indenizagies
Concessdo de beneficics 1 1 4 3 3 3 3 3 1 1 3 36
Avaliacao de dese he dos TAs (estagic
. H‘Pﬁ'l f 1 3 1 1 3 3 3 3 1 1 3 3
probatono e progressac) (PO 5)
Reeizagéo de pericias (PDI5.3) 1 3 1 3 3 3 3 3 1 1 3 33
Capacitagio e qualiicagio (PDI5.1e5.2) 3 3 2 1 3 3 1 0 1 1 0 22
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UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA

Estrutura organizacional (POl 4) 3 3 1 4 4 3 4 4 4 4 10 32
Plancjamenio Anual 3 3 1 3 3 1 3 3 3 3 3 43
Piano de Desenvolvimento InsStucional 3 3 1 3 3 3 1 3 3 3 3 4
Gesido de Logisica Sustentavel (PDI 4.1) 3 3 1 3 3 1 3 0 3 1 0 2

C icacio socid insSiucional 3 1 1 3 3 3 3 3 3 3 10 46
Expetigéodedawn‘enbsoﬁais 1 1 1 3 3 3 3 3 1 1 3 33
Sistema de makotes (PO 4.6) 1 3 1 3 3 3 3 3 1 1 0 32
Processos adminisraives disciplinares e
. 1 1 1 3 3 1 1 0 1 1 0 17
sindicancias
Pri selefivo de profe befiuios &

. 3 1 1 3 3 3 3 3 1 L] 3 36
femporanos
Concursos plblicos para seridores sifvos 3 1 1 5 5 5 5 5 1 0 3 H
Processo sslefivo de csudanies 3 1 1 3 3 3 3 3 1 0 3 H
Gestéo de convénios 1 1 1 3 3 3 3 3 1 1 3 3
Gestdo do Cenfro de Referéncia 1 1 1 3 3 K 3 3 1 0 3 32

Gesido de frota (PDI 4) 3 3 1 3 3 9 3 3 3 3 10 32
Fiscalizag3o de obras (PDI 6.4) 3 3 2 3 3 1 3 3 3 3 3 44
Manuiencao predial (PDI 6.4) 1 3 1 3 3 3 3 3 3 3 3 43
Elaborago de projetes (PDI 6.4) 3 3 1 3 3 3 3 3 3 1 0 40

Selerdo e acompanhamento de servidores para

mebilidade intemacional (PDI 2.8 e 3.3) 3 3 1 3 3 3 5 5 1 5 0 40
Afzstamento do pais (ndo o) (PDI 2.8
pais {30 capacitacio) | 3 5 i 5 5 5 5 5 1 3 ] 38
edd)
Selera0 e acompanhamento de estudanies para
[par 3 5 1 5 5 1 a3 3 1 3 3 k1)

mebilidade intemacional (PDI 282 3.3)
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Sistemas de 11o'magéa {processos de sofwane
- desenvohvimento, implantagao & manutengo) 3 3 3 3 3 3 3 3 1 3 0 40
(PDIE.226.3)

Aquisicies/coniratagies de Tl (infacsiulura e

Sislemas)

Gowemnanca de T 1 1 1 3 3 3 1 1 1 3 3 H
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INSTITUTO FEDERAL SUL-RIO-GRANDENSE
UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA
ANEXO Il - CRITERIOS DE ANALISE DOS PROCESSOS

, PERGUNTAS PARA ATRIBUIR O GRAU DE a ,
CRITERIOS DA AUDIN REFERENCIAL PARA O GRAU DE PRIORIDADE APLICACAD CRITERIOS
PRIORIDADE
Processo dirstaments igado aos macroprocessos de ensino, pesquisa & extensBo —|  Aplicivel quando a execuclo do processo, se apresentar falhas, preudica o
grau angimento da miss30 meflucional.
MISSAOQ Qual a redevancia do processo para o aingimento da Processo suporie a oulres processos direlamente igados aos macroprocessos de Apbcavel quando a e;-temgéo do processo, se apresentar fahas, prepdica o Relevinca
INSTITUCIONAL missd0 metucional? ensing, pesquisa & extenslo - grau 3 angimenio da missdo mebiucional em menor grau.
Processo mdinetaments bgado a0s macroprocessts de ensimo, pesquisa & extensdo | Aplicivel quando a execucso do processo, 52 apresentar fhhas, ndo prejudica o
—grau | aingimenio da miss30 mebiucional,
Sim - grau 5 Aphcavel quando expliciio no FDI.
OBJETIVOS/METAS O procesen & dretamenie responsavel por objelvos . Aplicivel quando ndo se enconira expliciio no PN, mas assocado a outro obyefivo ou .
, Sim, associado a oulres processos — grau J Relewéncia
PDI elou metas do POI? meta.
Néo - grau 1 Aphcavel quando ndo esta expliciio e ndo for assooado a objetvo ou meta do POI
o 3 P50 nip do Macroprocesso — gr R . . . .
2“'? o 230: fooeEeE Em 25';:' grau ) i Na afenigao desie criéno, sera iomada como referéncia o Projeto de Lei Orcamentana
A N upenor a 109 e igual ou infenior a 2596 do orcamento do macroprocesso — grau . . "
PARTICIPAGAQ NO Cual a paricipacio do procasso no montanks do - 3 - i TP Anual (PLOA) referente 20 exercicio de 2018, No caso de processos como controle de
Supencr 2 1% e iqual ou inferior a 1094 do orgamento do macroprocesso - grau 3 . R R Matenabdade
ORCAMENTO orgamenio do macroprocesso? . 2 amoxanfado e patmdnio ou cutros gue ndo comportem orcamenio no PLOA, o valor
Supencr a 0,19 & igual ou imfenior a 196 do orgamento do macroprocesso — grau 7 . .
F s gbrangido pelo macroprocesso sera usado como referéncia,
Igual ou inferior a (), 19% do orgamento do macroprocesso - grau
MAPEAMENTO DO N&o estd mapeado - grau 5 Sera considerado mapeado 0 prOCESS0 que POSSU, RO MINIMO, rotero ou fuxograma
PROCESSO O processo ests mapsado & publicado? Esia mapeado mas ndo esia publicado - grau 3 consignado em documento, Sera considerado publicado o documento disponibiizado Cricidade
Esta mapeado & publicado - grau 1 no sio eletrinico mestucional ou na mranst
. o s - : Sera considerada como formalizada a andlise de nscos consignada em documenio que
O processo tem andlise formalizada com relagdo & Néo possul andlise de riscos formalizada — grau 3 g
derEoacio de £ ctencie & realizacio de dentibque, analice e avalie os nscos relevanies que possam comprometer a
ANALISE DE RISCOS i . - Possui andss de necos formalizada mas ndo ests publicada - grau 3 negndads da unidade e o lcance das metss e objstvos mstucionais. Serd Cricidade
ohjetvos ou metas? A andhos fo publicada aos ) i
. . considerado publicado o documento disponibiizado no sito eletrdnico msftucional ou na
ErESSAl0S Possul andkse de nscos brmalizada e publicada — grau 1 et
E xistem no ¢ requiamenos insbucionas NEo possul normas & regulamenios insSiucionas ou estio desatuslizados — grau 5
REGULAMENTOS ] o s Serdo consideradas normas nsfiucionais, ciadas no Ambito da insSuiglo & que
aualizados que amparam o processo? As nomas e Possul normas e requlamentos insttucionais stuslizados mas ndo estio publicados Crtcidade
INSTITUCIONAIS . . onENtam O DroCessen.
regulamentos estBo publicados? —grau J
Pogsul normas e regulamenios instiucionais atualizados e publicados — grau 1
Nao auditado ou audiado antes de 2016 - grau B
Houwve audionia no processolarea pela COUMTCU nos | Auditado em 2016 - grau 3
AUDITORIA CGU/TCU | | . - - g - Sera consaderado o fempo que decomey da dlima audiiona sobre o fema. Cricidade
wsmos s anos? Auditado em 2017 - grau
Auditado em 2018 - grau 0
Nao auditado ou audiado antes de 2016 - grau B
Houwe audionia no processolarea pela ALUDIN nos Auditado em 2016 - grau 3
AUDITORIA AUDIN ) R - . g - Sera considerado o tempo que decomey da dlima auditona sobre o tema. Critcidade
ulimeos trés anos? Auditado em 2017 - grau
Auditado em 2018 - grau 0
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UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA
Descentrahizado - grau 5

CENTRALIZACAQ DO . - . .
O processo & cenralizado na Refona? Possui parie descentrafizada e parie centralizada - grau 3 Dewvera ser considerado o grau de centralizaco do prosesso na Fetona. Cricidade
PROCESS0 :
Centralizado - grau
. Musito oporuno - grau 5
Com base no conhecimento & na expenéncia do gestor, - , , . .
OPORTUNIDADE R Orportuno - gram Esie cniéno sera de pontuacso exclusiva do gestor, que devera avaliar o grau de
qual o grau de cporunidade para realizagio de auditonia - i Oportunidade
GESTOR Pouco oporunc — grau oporunidade para a realizagio de rabatho de audiona sobre o tema.
no processo?
Inoportuno — grau
. Musto oportuno - grau 10
Com base no conhecimento & na expenéncia da equipe , , . .
OPORTUNIDADE . | Ouporuno - gram 5 Esie cniténo sera de pontuacso exclusiva da equipe de audiona, que devera avaliar o
de auditona, qual o grau de oporiunidade para reaizagio - . Oportunidade
AUDIN Pouco oporuno — grau 3 grau de oporunidade para a realizacio de rabalho de auditona sobre 0 tema.
de auditona no processo?
Inoportuno — grau
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INSTITUTO FEDERAL SUL-RIO-GRANDENSE
UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA
ANEXO Il - ﬁ[;f}ES DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA PARA O ANO DE 2019

ACAD- AREAMACROPROCESSO IDENTIFICAGAD DO PROCESSO ORIGEM DA DEMANDA PRAZO RECURSDS OBJETIVOS
Assessorar a gestio no aendimento das determinacies, recomendaches e onentagies do
Acgo 1 - Controles de Gestio Acompanhamenio da atuagio do TCU TCU janewro a dezembro | 5 senvidores | drgdo de controle extemo, de modo a stendé-as. Dar supore dc audionas especias &
exercer a inierface insucional com os sefores/unidades inemas.
Assessorar a gestBo no siendimento das recomendacies e das onentacbes do drgdo de
Agzo 2 - Controles de Gestio Acompanhamento da aluacso da CGU ceu jEner a dezembro | D ssrvidorss | controle intemo, de modo a atendias. Dar suports 3z zudionas de gestio e exercer 3
nieriace mstiucional com os sstores/unidades miemas.
|denSicar os macroprocessos nstucionas & avaliar o grau de makundade da gestio de
Agio 3 - Convoles de Gestio Elsborag3o do Plano Anual de Auditona Inema 2020 ceu sstembro 3 outbeo | 5 ssrvidorss | mscos, para subsidiar 3 elaboragSo da maz. Apamorsr 3 quaidade do plansjamento da
Unidade de Auditona Iniema.
Agiod - Conroles de Gestio Elaborag3o do Relztono Anual de Audions Iniema 2018 ceu jnero afeversro | Dservidorss | Apresenter a5 sfwidades desenvolvidas pela Unidads de Audions Insma.
Ohservar o grou de aderéncia das onentagies e das recomendagies, buscando miligar a
Ag2o 5 - Conroles de Gestio Piuagdo da ALDIN - Monitoramenio AUDIN [Ener 3 dezembro | 3 servidorss '
fragidade dos controles.
- Consiruir/apnmorar o5 procedimenios para a execucao dos rabalhos de auditona; papés de
Acgo b - Controles de Gestio Amacio da AUDIN - Papés de trabaho e normaiivos: AUDIN janeiro a dezembro | 3 servidorss
trabalho, fuxogramas, manuais & noMas intemas.
Assessorar a adminisiragio no acompanhamento do alcance dos objeivos estratégices (DI
Ag2o T - Assessoramento & oneniaghes Assessoramenio e onentaces Alia admntstracio janewro a dezembro | 1 servidor 2014-2019) e orentar subsidianamenie os dingenies quanio aos prncipics e &s normas de
controle intemo, com foco na mehona da gestio.
s . . ; Avaliar a conformidade dos procedimentos & a adequacao e suficiénoia dos confroles iniemos
Agio 8 - Adminisracio & Flansjzmenio Patrimdnio Mamnz maio 3 agosio 4 seridorss
admmisraivos quanio a0 confrole patimonial.
! " x . "
. . . \ Avaliar a conformidade dos procedimentos e a adequagio e suficiéncia des controles intemos
Ao 9 - Administracio & Plansizmenio Gestio de confraios (PDI 4.1) Matiz janeiro a2 ahe 2 serdorss
SOMISTAAVOS quanio
R N R Avaliar a conformidade dos procedimentos e a adequagio e sufioéncia dos conroles niemos
Agzo 10 - Ensimo Produggo de fecnologia educacional (PDI ©.3) Mainz janero a abn 2 servidores
adminisrativos quanio
e . ) ; ) Avaliar a conformidade dos procedimentos e a adequagio e suficiéncia dos controles intemos
~ - 8 2k i I 3 i | R | L ¥
Pesquisa, Inovagio e Pos-Gradu Regisiro & acompanhamenio de propriedade msleciual (PDI 2.9 Mainz ME0 3 agosio 2 senidorss
20MISYaIVOS quanio
e . Avaliar a conformidade dos procedimentos e a adequagio e sufioéncia dos conroles niemos
Agao 12 - Gestio de Pessoas Pagamenio Manz agosio anovembro | 2 servidores
adminisrafivos quanip aos
' " = N L
. an Awahar a conformidade dos procedimenios e a B0SQUECE0 & suficiéncia dos confroles miemos
Acdo 13 - Desenvolvimento Instiucional Estrutura organizacional (PDI 4) Manz janeiro a abr 2 servidores L
adminesiraivos quanio 3= aghes
e . Avaliar a conformidade dos procedimentos e a adequagio e suficiéncia des controles intemos
Agzo 14 - Gerenciamenio do Gabinsts Comunicacio socal nsiucional Matnz agosho anovembro | 2 servidores .
SOMESTAAVOS quanio a
' i . R N
L . Avaliar a conformidade dos procedimentos e a adequagio e sufioéncia dos conroles niemos
u - Froetos e ras JESa0 0 rola 1) Nz )OS0 @ NOVEMDo SEMIOONES
A 5 - Prog G G frota (PDI 4) M b 2 A
adminisraivos quantp &
T . Infraestrutura de T (disponibilidade de sistemas, backup de dados, mtegndade da Avaliar a conformidade dos procedimentos & a adequacao e suficiénoia dos confroles iniemos
Ao 16 - Tecnologia da Informacao . B R Matiz agosto anovembro | 2 servidores A . -
nformagao, supore 3 estruiura fisica, proetoe de mireesiruura looica) (PDI £) adminisraivos quanio 3 mirsseiruira de T1 (PO - Olyetvo B).
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