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Reunido ordinaria de 09 e 10 de outubro de 2018
Campus Pelotas
Resumo executivo n2 08/2018

1. Informes: o reitor apresentou os diretores Marco Anténio Silva e Fernando D’Oca e parabenizou
os diretores dos cAmpus Bagé, Sapiranga, CaVG, Pelotas, Gravatai e Lajeado pelos aniversarios. Foram
incluidas as pautas: curso de capacitagio de riscos, IN sobre wuso de veiculos.

2. PNAE: o reitor j& encaminhou (via memorando) relatério elaborado pelas nutricionistas do IFSul,
sobre possibilidade de uso do recurso do PNAE pelos cimpus que ainda ndo tem. O DEGAE vai auxiliar
na elaboragfo do termo de referéncia. A servidora Denise dard apoio para a licitagdo. A sugestio de cardapio
dada pelo DEGAE permite atender cAmpus que no tém nutricionista e refeitério. O diretor Carlos explicou
que retira parte da verba da Assisténcia estudantil para complementar o valor do PNAE.

3. Instrucio normativa EAD: o reitor apresentou Antdnio Oliveira, que estd assumindo o
Departamento de Educagéio a Disténcia e a coordenadora geral, professora Maria Isabel Moreira. Antdnio
Oliveira apresentou a IN EAD sobre a divisdio de recursos oriundos de oferta por meio de EAD; disse que
40% do or¢amento ficaria com a unidade ofertante, 40% para matriculantes e 20% para a reitoria. Apds
discussdes e considerando que os diretores manifestaram muitas dvidas, inclusive o diretor Alvaro Nebel,
explicando que a IN se contrapde ao regimento interno do CaVG, o reitor disse que gostaria que a IN
entrasse em vigor o mais rapido possivel, mas entende que precisa de maiores analises.

Encaminhamento: o departamento de EAD ficou encarregado de se reunir nos cAmpus para estudar e
aprimorar a IN, apresentando-a no CODIR de novembro. Ficou definido que para otimizar o trabalho, as
reunides serdo feitas juntando cdmpus préximos, como segue: Lajeado e Vendncio Aires; Sapiranga, Novo
Hamburgo, Gravatai e Sapucaia do Sul; Pelotas e CaVG; Bagé e Santana do Livramento. Nos outros
cdmpus a reunifio serd individual.

4, Plano anual de capacitagfio: o pro-reitor apresentou o plano que suscitou davidas quanto ao
preenchimento do formulério. O presidente solicitou a presenga de servidor Raul Mello, da CODEPE, para
esclarecimentos. Disse ha necessidade de fazer um planejamento do plano anual de capacitagdo, que é um
documento cobrado pelo MPOG. A ideia é que tenhamos uma sondagem tanto do que pretende a gestio
em termos de capacitagio dos servidores quanto as demandas dos servidores, sempre vinculado aos
interesses institucionais, priorizando capacitagdes mais coletivas. No questiondrio deve ser especificado se
0s cursos s#o in company, se fora da institui¢do, qual o custo e qual instituigio vai oferecé-lo. O formulario
foi disponibilizado pelo software da instituicdo e também via memorando eletrdnico. O diretor Marco
Antonio Vaz disse que se fosse so para identificar demandas seria mais simples do que se tivesse carater
restritivo. O servidor Raul ratificou que o objetivo principal é fazer a prospecgio e o plangjamento para
construir um relatorio que sirva de referéncia para o gestor. O pro-reitor Nilo Pozza disse que o documento
pode servir de subsidio para deferimento ou no. O diretor Alvaro Nebel considera que a orientagfio deve
ter carater sistémico, identificando necessidades que sdo ou nfo de interesse da instituicdo. O reitor
considera importante ouvir as necessidades dos cdmpus, reuni-las num relatério a ser trazido para o Codir.
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5. Afastamento para qualificacfio de servidores técnico-administrativos: o pré-reitor Nilo Pozza
apresentou a proposta de regulamento. Apds amplamente discutido, ficaram definidas as inclusbes
destacadas com sublinhado e as do quadro do Anexo 1.

No Art. 2°:

XIII — Incluir unidade de lotacdo

XIV —unidade de exercicio: parte da estrutura organizacional na qual a servidora ou servidor possui
lotacfio de exercicio.

No Art. 3° Incluir..... unidade de lotacio

§3° As vagas de afastamento, para cada unidade de exercicio, deverio respeitar os seguintes limites:
I —uma vaga para o quantitativo de até cinco servidoras ou servidores:

II — duas vagas para o quantitativo de seis a dez servidoras ou servidores: e

I11 - trés vagas para o quantitativo de onze a quinze servidoras ou servidores.

§4°

No Art. 4°

VI — ata da equipe de trabalho da servidora ou servidor, em que conste a forma de distribuicfio de suas
tarefas, como garantia da continuidade das atividades desenvolvidas.

VII — para os cargos que exigem habilitacfio especifica as atividades poderfo ser absorvidas por

profissionais de outros Campus ou Reitoria, mediante compromisso formal.

No Art. 11.

11 — modalidade do curso ou programa;

No Anexo |
Modalidade EAD : 5 pontos 5 pontos
Modalidade Semipresencial/hibrido 8 pontos 8 pontos
Modalidade Presencial ' 10 pontos 10 pontos

Encaminhamento: o reitor enviard a proposta do regulamento ao Conselho Superior.

6. Reforma do ensino médio integrado: o diretor Carlos Correa mencionou o documento recebido do
Conselho Nacional de Educagio sobre diretrizes curriculares do ensino médio integrado, em que solicita o
envio de sugestdes até 23/10. O pré-reitor de ensino em exercicio, Rodrigo Nascimento, disse que esta
colhendo sugestdes dos chefes de ensino; que haverd semindrio dia 25 em Charqueadas, para fazer a
consolidacdo. O reitor disse que os pro-reitores de ensino participaram de semindrio nacional em Brasilia
para apresentagdo do MEC, que deseja aprovar ainda este ano a reforma, que a proposta é que o eixo 5 seja
comprado do sistema S e outras empresas privadas; disse que o CONIF € contrdrio e jd se manifestou contra
isso e que o IFSul também vai manifestar sua contrariedade em relagdo a esse movimento. O diretor Alvaro
Nebel propds documento do CODIR e do CONSUP defendendo o ensino médio integrado e o diretor Tales
Amorim propds organiza¢io de movimentos nos clmpus. O reitor ratificou a importdncia do IFSul se
contrapor a tudo que esta sendo proposto. Disse que o seminario de dia 25 ¢ o momento para fazer reflexdes
e acdes de onde podera sair o documento para o CONIF, propondo o movimento nacional contrario a forma
como estd acontecendo a reforma.

7. Comissdo de heteroidentificacfio: o diretor Fernando D’Oca pediu esclarecimentos sobre a
operacionalizagdo das comissdes e propds duas capacitages, uma em pelotas e outra na regidio
metropolitana para os componentes das comissdes. Sapiranga se disponibilizou para fazer evento sobre o
tema, com participagio do NEABI. O reitor explicou que nfo colocou as comissdes no processo seletivo
de agora para permitir maior discussdo com as comunidades; serd encaminhada ao CONSUP de dezembro;
que para concurso publico a legislagio obriga a existéncia de comissdes. Disse que a servidora Rosane Bom
ministrara o curso. Em Pelotas haverd o encontro nacional das comissdes de heteroidentificagdo promovida




pela UFPel de 22 a 24/10. Explicou que as comissdes dos cdmpus atuam nos processos seletivos e a da
Reitoria, nos concursos. Pediu para que os representantes dos NEABI sejam liberados para participar da
reunifio da proxima semana. Lembrou que hd video apresentado aos alunos ingressantes por cotas
esclarecendo sobre fendtipo, cotas, etc. antes de eles passarem nas bancas, que sfio duas, sendo que na
segunda para o caso de haver dividas para confirmagfo da autodeclaragfo, que € dada pela comissio de
heteroidentificacio através de parecer sigiloso. Explicou todos os passos de atuacio das comissdes. O
diretor Carlos Corréa explicou que o evento nédo serd feito no auditério do cAmpus devido as condi¢Ges
precarias do mesmo, que ha muito ndo recebe manutengdo; que estd na iminéncia de o campus ser
interditado por falta do PPCI.

8. Implantaciio de actes de inclusfio/acessibilidade: o diretor Fernando D’Oca solicitou orientagio
sobre o procedimento para a contratagio de interprete de Libras, porque o cAmpus tem docente surdo. O
reitor disse que outros cidmpus tem contratado via empresas. O diretor Mack Pedroso propde que o CONIF
contate o MPF solicitando apoio para atendermos as regras impostas pela legislagfo. O reitor disse ndo ver
como colocar em pratica essa sugestfio pois 0 MPF n#o tem jurisprudéncia para tal; lembrou que no inicio
do ano a SETEC pediu levantamento das necessidades de educadores especiais, estd nas mios do ministro
que ainda néo liberou. Neste caso o a remuneracio sairia da folha de pagamento. Disse também que ¢ dificil
encontrar pessoas com titulagio nessa drea e que o pagamento sai da verba de custeio.

9. Comisséio central PDI: a diretora Ana Paula Silva explicou que o plano de trabalho do PDI 2020-
2024 foi aprovado pelo CONSUP e precisa do nome de trés diretores para compor a comissdo central
representando os cAmpus. Ficou definido que participarfo os diretores Alvaro Nebel, Jeferson Wolffe Tales
Amorim.

10.  Orientagdes Planejamento anual 2019: a diretora Ana Paula Silva lembrou ja de ter encaminhado
memorando solicitando indicacdo dos nomes para a comissfo local, que devem ser, no minimo, dois de
cada segmento. Sugeriu que esta comissio também seja a comissdo local do PDI; que a reitoria deve indicar
dois nomes de cada Pro-reitoria e diretoria sistémica. As indica¢tes deverdio ser feitas até dia 16 de outubro.
Explicou que enviou o documento norteador e pediu que ndo sejam incluidas questdes novas sem olhar o
que foi ou néo feito no de 2018, mantendo uma continuidade.

1. Multa Solidaria: o diretor Tales Amorim sugeriu substituir a multa pecunidria por uma multa
soliddria, com doagéio de alimentos que seriam destinados a instituigdes carentes. O reitor lembrou que, se
aceita a proposta, deverd ser alterado o regulamento das bibliotecas, pois ele trata das multas; considerou
que o regulamento podera apresentar formas alternativas de cobranca de multa.

Encaminhamento: a PROEN deverd levar a proposta para andlise da Procuradoria e posterior
reencaminhamento.

12. Necessidade de Apoio para Manuten¢io do NUGAI: o nicleo foi retomado este ano, mas trés
servidores pediram para se desligar em virtude de muito trabalho e responsabilidade; sugeriu um setor
administrativo de apoio. A diretora Ana Paula Silva explicou que tanto 0o NUGAI quanto os outros niicleos
sdo Orgdos de assessoramento a gestdo no que se refere a agdes de conscientizagdo, mas ndo tém
competéncia para assinar questdes técnicas. A instituigio ndo tem um técnico administrativo com formacio
que permitisse registro para assinar documentos referentes 4 drea, mas estd buscando. Enquanto isso foi
criado um comité diretor do sistema ambiental do IFSul, que est4 criando regulamento a ser encaminhado
ao CONSUP, tera por funcio dar assessoria técnica aos cdmpus. O engenheiro ou técnico em gestio
ambiental teria competéncia para assinar documentos. O servidor Rodrigo Silva ressaltou o cuidado a ser
tomando com as atribuigdes do servidor responsavel, considerando exigéncias do CREA e do Conselho de
Quimica. A diretora Ana Paula Silva disse que devera ser verificado a area a que podem pertencer técnicos
administrativos que possam atuar como responsaveis. O regulamento deverd vir ao CODIR para avaliagio.
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13.  Viabilidade de Assinar Biblioteca Virtual: o diretor Tales Amorim solicitou que a reitoria faga
assinatura para os cdmpus. Hoje o campus Pelotas tem assinatura da PEARSON, com direito a cinco mil
acessos, pagamento mensal, custo anual aproximado de 74 mil reais. O reitor disse que existe outro grupo
chamado "Minha Biblioteca", que teria um custo menor, mas faltam recursos e combinou que o sistema
virda em proximo CODIR para anélise.

14. Alteracdo do percentual de cotas para ingresso nos processos seletivos: o diretor Tales Amorim
diz que o percentual de 50/50% garante que metade das nossas vagas sejam para alunos oriundos de escolas
particulares: disse que de 85% a 90% deveria ser para escolas ptiblicas, temos muito mais alunos nas escolas
publicas do que nas particulares. Rodrigo Nascimento disse que o assunto ja estd sendo discutido pelos
campus que deveriio encaminhar as propostas para serem discutidas em reunifio com a DER e DES,
incluindo o aumento da reserva de cotas para oriundos de escolas piblicas.

15. Alteracdo na forma de acesso ao curso superior: o diretor Tales Amorim propds que diminuam
as vagas de ingresso pelo SISU para 20% ou menos, permitindo maior atendimento a candidatos de
Camaqué e regides vizinhas. Esta alteragdo permitird que haja maior niimero de interessados nos cursos
superiores. O reitor disse que deve haver uma discuss#o interna para nos defendermos diante de documento
que possa ser imitido pelo FDE; defende que tenhamos mais proatividade nesse processo. A discussfo da
forma de acesso deve ser discutida e aprovada ainda este ano para ser colocada em pritica na segunda
metade de 2019; disse ser favoravel ao aproveitamento do Enem; vai solicitar que a PROEN contate a
comissio para ver como estdo sendo encaminhadas as comissGes.

16. Regulamento de formaturas: a chefe de gabinete agradeceu os diretores pela liberagéo das chefes
de gabinete para participarem das reunides. Vérios diretores consideraram muito reduzido o tempo dos
discursos. A chefe de gabinete lembrou que este regulamento apds aprovado pelo CONSUP tera validade
para as turmas formandas de 2019. Apos discutido foi aprovado no Artigo 5 - V, retirar o texto que esta
entre parénteses e também no Artigo 5 - [V considerar apenas um patrono por curso.

17. Curso capacitacio de risco: a diretora Ana Paula Silva informou a realizago da capacitacfo para
gestores e todos os detentores de CD, dia 29/10 das 10h30min as 15h30min, na reitoria, com palestrante da
CGU.

18. Diversos: o diretor Alvaro Nebel lembrou que os servidores do IFSul devem ter o cuidado em
passar para a comunidade a imagem de educadores pois ela nos enxerga como servidores publicos. O
Alexandre Pitol propds que seja feita a contratagiio de servigos de motoristas; a diretora Daniela Lopes
devera ser consultada para saber da possibilidade dessa contratagdo. O diretor Carlos Corréa agradeceu a
presenca de todos e entregou-lhes o selo adesivo comemorativo aos 75 anos do cAmpus Pelotas. O reitor
cumprimentou o cAmpus Pelotas e 0 CaVG pelos aniversarios.

19.  Presencas: Flavio Luis Barbosa Nunes, Berenice Mattos da Silva, Alexandre Pitol Boeira, Alvaro
Luiz Carvalho Nebel, Ana Paula Nogueira e Silva, Antbénio Cardoso Oliveira, Carla Simone Guedes Pires,
Carlos Alexandre Wurzel, Carlos Francisco Oliveira Pla, Carlos Jesus Anghinoni Corréa, Celso Silva
Gongalves, Cesar Augusto Azevedo Nogueira, Claudia Schwabe Redecker, Cristian Oliveira da Conceigéo,
Daniela Loureiro Duarte, Diego Abich Rodrigues, Fernando Rodrigues Montes D'Oca, Giulia D'Avila
Vieira, Jeferson Fernando de Souza Wolff, Julio Cesar Costa da Costa, Mack Léo Pedroso, Marco Ant6nio
da Silva Vaz, Maria Isabel Giusti Moreira, Nilo Pozza Rodrigues, Raul Teixeira de Mello Filho, Ricardo
Cabral, Rocelito Lopes de Andrade, Tales Soares Amorim, ;'%{
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