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ANEXO À RESOLUÇÃO Nº 48/2018, DE 8 DE JUNHO DE 2018 
 
Inclusão das ações do Câmpus Pelotas – Visconde da Graça no Plano de Obras do IFSul em 
2018, nas seções abaixo indicadas: 
 
Seção 1 – Adequações em projetos existentes 

AÇÃO 6-A ADEQUAR PROJETO EXISTENTE PARA CONSTRUÇÃO DA BIBLIOTECA DO CÂMPUS PELOTAS-VISCONDE DA GRAÇA 
COORDENADOR Setor responsável pela engenharia do câmpus DESCRIÇÃO A ação irá adequar projeto existente de prédio para biblioteca do câmpus Pelotas-Visconde da Graça. A adequação será realizada pelo próprio campus com o assessoramento da DPO.  

AÇÃO 6-B ADEQUAR PROJETO EXISTENTE PARA CONSTRUÇÃO DO AUDITÓRIO DO CÂMPUS PELOTAS-VISCONDE DA GRAÇA 
COORDENADOR Setor responsável pela engenharia do câmpus DESCRIÇÃO A ação irá adequar projeto existente de prédio para auditório do câmpus Pelotas-Visconde da Graça. A adequação será realizada pelo próprio campus com o assessoramento da DPO.  

Seção 5 – Execução de obra 
AÇÃO 33 EXECUTAR OBRA PARA REFORMA DO PRÉDIO 64 (RECREATIVO) DO CÂMPUS PELOTAS-VISCONDE DA GRAÇA 

COORDENADOR Setor responsável pela engenharia do câmpus DESCRIÇÃO Finalizar e executar projeto para reforma do prédio 64 (recreativo) do Câmpus Pelotas-Visconde da Graça, para aumento do número de salas de aula disponíveis.  
 

Inclusão das ações do Câmpus Pelotas – Visconde da Graça nos Planos de Ação das Unidades: 
 
Câmpus Pelotas – Visconde da Graça 

 Ação 1: Viabilizar a participação do câmpus em pelo menos quatro eventos e/ou feiras. 
Coordenador da Ação DEPARTAMENTO DE PESQUISA, EXTENSÃO E PÓS-GRADUAÇÃO Previsão de Conclusão dezembro Meta 1 2.8 - Viabilizar a participação de, no mínimo, 10% de servidores efetivos e de estudantes em eventos acadêmicos nacionais e internacionais, por ano. Meta 2 6.4 - Garantir 100% da infraestrutura necessária em cada câmpus e Reitoria a fim de assegurar os processos de ensino, pesquisa, extensão e gestão, conforme o planejamento da instituição. Custeio R$ 4.000,00 Avaliação de Riscos Não há riscos para a realização da ação. 
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Resultado Esperado Divulgação dos cursos e projetos desenvolvidos pelo câmpus; integração com a comunidade e com as empresas e instituições públicas   Ação 2: Estimular e contribuir para a realização de semanas acadêmicas dos cursos do câmpus. 
Coordenador da Ação DEPARTAMENTO DE PESQUISA, EXTENSÃO E PÓS-GRADUAÇÃO Previsão de Conclusão dezembro Meta 1 2.8 - Viabilizar a participação de, no mínimo, 10% de servidores efetivos e de estudantes em eventos acadêmicos nacionais e internacionais, por ano. Meta 2 2.24 - Estabelecer parcerias com o meio produtivo, poder público, acadêmico e a sociedade em geral. Meta 3 6.4 - Garantir 100% da infraestrutura necessária em cada câmpus e Reitoria a fim de assegurar os processos de ensino, pesquisa, extensão e gestão, conforme o planejamento da instituição. Custeio R$ 6.000,00 Avaliação de Riscos Não há riscos para a realização da ação. Resultado Esperado Qualificação dos discentes e servidores do câmpus; aproximação do câmpus com as empresas e instituições públicas afins.   Ação 3: Apoiar ações voltadas para economia solidária 
Coordenador da Ação DEPARTAMENTO DE PESQUISA, EXTENSÃO E PÓS-GRADUAÇÃO Previsão de Conclusão dezembro Meta 1 2.23 - Vincular cada câmpus a, no mínimo, 1 fórum de economia solidária na sua região de abrangência. Meta 2 2.24 - Estabelecer parcerias com o meio produtivo, poder público, acadêmico e a sociedade em geral. Avaliação de Riscos Indisponibilidade de recursos humanos suficientes para o desenvolvimento da ação Resultado Esperado Colaboração na execução de propostas de ações voltadas para economia solidária   Ação 4: Estimular e promover atividades artísticas e culturais. 
Coordenador da Ação DEPARTAMENTO DE PESQUISA, EXTENSÃO E PÓS-GRADUAÇÃO Previsão de Conclusão dezembro Meta 1 2.14 - Fomentar em 100% dos câmpus e reitoria o desenvolvimento de atividades artísticas e culturais, com a participação da comunidade acadêmica e/ou com a sociedade organizada, para que se certifique no mínimo 1 atividade ao ano destas áreas por câmpus/reitoria. Meta 2 2.24 - Estabelecer parcerias com o meio produtivo, poder público, acadêmico e a sociedade em geral. Avaliação de Riscos Falta de recursos humanos para fomentar a ação. Resultado Esperado Integração entre os diversos segmentos do câmpus e destes com a comunidade externa; melhoria do bem-estar e da autoestima da comunidade acadêmica; promoção de talentos na comunidade acadêmica.     
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Ação 5: Informar os discentes e servidores orientadores e supervisores quanto a importância e as normas de estágio. 
Coordenador da Ação Coordenadoria de Serviço de Integração Câmpus-Empresa Previsão de Conclusão novembro Meta 1 2.2 - Acompanhar, no mínimo, 20% dos egressos do IFSul por até 2 anos após a conclusão do curso. Meta 2 2.24 - Estabelecer parcerias com o meio produtivo, poder público, acadêmico e a sociedade em geral. Meta 3 6.4 - Garantir 100% da infraestrutura necessária em cada câmpus e Reitoria a fim de assegurar os processos de ensino, pesquisa, extensão e gestão, conforme o planejamento da instituição. Resultado Esperado Melhor aproveitamento do estágio pelos alunos enquanto processo de formação profissional; melhoria no acompanhamento dos estagiários; possibilidade de aumento na empregabilidade dos egressos.   Ação 6: Apoiar ações voltadas para os arranjos produtivos locais 
Coordenador da Ação DEPARTAMENTO DE PESQUISA, EXTENSÃO E PÓS-GRADUAÇÃO Previsão de Conclusão dezembro Meta 1 2.22 - Vincular cada câmpus a, no mínimo, 1 arranjo produtivo local na sua região de abrangência. Meta 2 2.24 - Estabelecer parcerias com o meio produtivo, poder público, acadêmico e a sociedade em geral. Avaliação de Riscos Indisponibilidade de recursos humanos suficientes para o desenvolvimento da ação Resultado Esperado Participação do câmpus nas definições de políticas para os APLs e em ações demandadas pelos APLs e parceiros.   Ação 7: Divulgar entre os servidores os editais internos e externos de fomento à pesquisa, bem como auxiliar na submissão das propostas 
Coordenador da Ação DEPARTAMENTO DE PESQUISA, EXTENSÃO E PÓS-GRADUAÇÃO Previsão de Conclusão dezembro Meta 1 2.9 - Aumentar, no mínimo,10% ao ano, a produção acadêmica qualificada dos servidores e estudantes. Meta 2 6.4 - Garantir 100% da infraestrutura necessária em cada câmpus e Reitoria a fim de assegurar os processos de ensino, pesquisa, extensão e gestão, conforme o planejamento da instituição. Avaliação de Riscos Possibilidade de redução no orçamento para pesquisa em 2018. Resultado Esperado Espera-se um incremento no número de projetos de pesquisa e inovação no câmpus.   Ação 8: Organizar e promover o evento V CaVG: integrando conhecimentos 
Coordenador da Ação DEPARTAMENTO DE PESQUISA, EXTENSÃO E PÓS-GRADUAÇÃO Previsão de Conclusão novembro Meta 1 2.14 - Fomentar em 100% dos câmpus e reitoria o desenvolvimento de atividades artísticas e culturais, com a participação da comunidade acadêmica e/ou com a sociedade organizada, para que se certifique no mínimo 1 atividade ao ano destas áreas por câmpus/reitoria. 
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Meta 2 6.4 - Garantir 100% da infraestrutura necessária em cada câmpus e Reitoria a fim de assegurar os processos de ensino, pesquisa, extensão e gestão, conforme o planejamento da instituição. Custeio R$ 10.000,00 Avaliação de Riscos Falta de recursos do câmpus. Resultado Esperado Apresentação para comunidade das atividades de ensino, pesquisa e extensão desenvolvidas no câmpus, discussão sobre temáticas de interesse da comunidade, aproximação do câmpus com o mundo do trabalho, discutir a interação ensino, pesquisa e extensão e promoção da cultura no câmpus.   Ação 9: Estimular e promover a participação dos servidores e discentes em eventos técnicos, científicos, culturais e esportivos 
Coordenador da Ação DEPARTAMENTO DE PESQUISA, EXTENSÃO E PÓS-GRADUAÇÃO Previsão de Conclusão dezembro Meta 1 2.8 - Viabilizar a participação de, no mínimo, 10% de servidores efetivos e de estudantes em eventos acadêmicos nacionais e internacionais, por ano. Meta 2 2.14 - Fomentar em 100% dos câmpus e reitoria o desenvolvimento de atividades artísticas e culturais, com a participação da comunidade acadêmica e/ou com a sociedade organizada, para que se certifique no mínimo 1 atividade ao ano destas áreas por câmpus/reitoria. Meta 3 2.15 - Fomentar em 100% dos câmpus e reitoria o desenvolvimento de atividades esportivas, com a participação da comunidade acadêmica e/ou com a sociedade organizada, para que se certifique no mínimo 1 atividade ao ano desta área por câmpus/reitoria. Custeio R$ 15.000,00 Avaliação de Riscos A ação depende de disponibilidade orçamentária Resultado Esperado Qualificação dos discentes, docentes e técnicos administrativos.   Ação 10: Fortalecer os grupos de pesquisa e estimular a participação nos editais de pesquisa. 
Coordenador da Ação DEPARTAMENTO DE PESQUISA, EXTENSÃO E PÓS-GRADUAÇÃO Previsão de Conclusão dezembro Meta 1 6.4 - Garantir 100% da infraestrutura necessária em cada câmpus e Reitoria a fim de assegurar os processos de ensino, pesquisa, extensão e gestão, conforme o planejamento da instituição. Meta 2 2.7 - Atingir, no mínimo, 30% dos estudantes ingressantes/ano envolvidos em projetos de Ensino, Pesquisa e Extensão. Meta 3 2.9 - Aumentar, no mínimo,10% ao ano, a produção acadêmica qualificada dos servidores e estudantes. Resultado Esperado Incremento no número de projetos de pesquisa e inovação no câmpus, bem como o fortalecimento dos grupos de pesquisa.   Ação 11: Incentivar e orientar os pesquisadores e extensionistas do câmpus quanto a publicação de artigos científicos. 
Coordenador da Ação DEPARTAMENTO DE PESQUISA, EXTENSÃO E PÓS-GRADUAÇÃO Previsão de Conclusão dezembro 
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Meta 1 2.9 - Aumentar, no mínimo,10% ao ano, a produção acadêmica qualificada dos servidores e estudantes. Meta 2 6.3 - Disponibilizar recursos de Tecnologia da Informação (software e hardware) para operacionalização de 100% dos processos de ensino, pesquisa, extensão e gestão. Meta 3 6.4 - Garantir 100% da infraestrutura necessária em cada câmpus e Reitoria a fim de assegurar os processos de ensino, pesquisa, extensão e gestão, conforme o planejamento da instituição. Avaliação de Riscos Eventual falta de material para publicação por parte dos pesquisadores. Resultado Esperado Aumento na produção científica do câmpus.   Ação 12: Apoiar o programa de pós-graduação existente no câmpus e novas propostas que sejam encaminhadas ao departamento. 
Coordenador da Ação DEPARTAMENTO DE PESQUISA, EXTENSÃO E PÓS-GRADUAÇÃO Previsão de Conclusão dezembro Meta 1 2.4 - Articular, no mínimo, 75% da oferta educacional do IFSul em itinerários formativos que integrem todos os níveis de ensino. Meta 2 6.4 - Garantir 100% da infraestrutura necessária em cada câmpus e Reitoria a fim de assegurar os processos de ensino, pesquisa, extensão e gestão, conforme o planejamento da instituição. Resultado Esperado Aumento do conceito do curso de pós-graduação junto a CAPES e apresentação de proposta de novo(s) curso(s) de pós-graduação   Ação 13: Estimular a participação de servidores e discentes em projetos de pesquisa e extensão 
Coordenador da Ação DEPARTAMENTO DE PESQUISA, EXTENSÃO E PÓS-GRADUAÇÃO Previsão de Conclusão dezembro Meta 1 2.7 - Atingir, no mínimo, 30% dos estudantes ingressantes/ano envolvidos em projetos de Ensino, Pesquisa e Extensão. Meta 2 2.9 - Aumentar, no mínimo,10% ao ano, a produção acadêmica qualificada dos servidores e estudantes. Meta 3 2.10 - Reduzir a evasão em, no mínimo, 10% ao ano. Meta 4 6.4 - Garantir 100% da infraestrutura necessária em cada câmpus e Reitoria a fim de assegurar os processos de ensino, pesquisa, extensão e gestão, conforme o planejamento da instituição. Custeio R$ 12.000,00 Avaliação de Riscos Falta de recursos do câmpus para atender a quantidade almejada de projetos com bolsas PIIEX.  Resultado Esperado Aumento no número de alunos inseridos em projetos de pesquisa e extensão   Ação 14: Realizar contato com as empresas e demais organizações para integração e inserção dos discentes como estagiários. 
Coordenador da Ação Coordenadoria de Serviço de Integração Câmpus-Empresa Previsão de Conclusão dezembro Meta 1 2.2 - Acompanhar, no mínimo, 20% dos egressos do IFSul por até 2 anos após a conclusão do curso. Meta 2 2.24 - Estabelecer parcerias com o meio produtivo, poder público, acadêmico e a sociedade em geral. 



6  

Resultado Esperado Fortalecimento da integração empresa-escola e ampliação das vagas de estágio para os alunos do câmpus   Ação 15: Estimular e promover o desenvolvimento de projetos de extensão coordenados pelos servidores do câmpus 
Coordenador da Ação DEPARTAMENTO DE PESQUISA, EXTENSÃO E PÓS-GRADUAÇÃO Previsão de Conclusão dezembro Meta 1 2.7 - Atingir, no mínimo, 30% dos estudantes ingressantes/ano envolvidos em projetos de Ensino, Pesquisa e Extensão. Meta 2 2.22 - Vincular cada câmpus a, no mínimo, 1 arranjo produtivo local na sua região de abrangência. Meta 3 2.24 - Estabelecer parcerias com o meio produtivo, poder público, acadêmico e a sociedade em geral. Meta 4 1.1 - Alcançar, no mínimo, conceito 3 em todos os itens avaliados institucionalmente de acordo com os Eixos (SINAES) do INEP/MEC. Avaliação de Riscos Redução de recursos para projetos/programas de extensão Resultado Esperado Ampliação do número de projetos de extensão; aproximação do câmpus com a comunidade externa; melhoria das condições sociais da comunidade externa.   Ação 16: Implementar ações para garantir a permanência e êxito dos estudantes. 
Coordenador da Ação DIRETORIA DE ENSINO Previsão de Conclusão dezembro Meta 1 2.10 - Reduzir a evasão em, no mínimo, 10% ao ano. Meta 2 2.11 - Reduzir a retenção em, no mínimo, 10% ao ano. Meta 3 1.3 - Alcançar, no mínimo, 60% de participação da comunidade acadêmica nos processos de avaliação e consultas. Avaliação de Riscos Manter mobilizada a comunidade interna para a importância da ação Resultado Esperado Implementar estratégias para consolidação do plano de permanência e êxito dos estudantes   Ação 17: Realizar a Semana de educação do CaVG 
Coordenador da Ação DIRETORIA DE ENSINO Previsão de Conclusão novembro Meta 1 2.14 - Fomentar em 100% dos câmpus e reitoria o desenvolvimento de atividades artísticas e culturais, com a participação da comunidade acadêmica e/ou com a sociedade organizada, para que se certifique no mínimo 1 atividade ao ano destas áreas por câmpus/reitoria. Meta 2 2.15 - Fomentar em 100% dos câmpus e reitoria o desenvolvimento de atividades esportivas, com a participação da comunidade acadêmica e/ou com a sociedade organizada, para que se certifique no mínimo 1 atividade ao ano desta área por câmpus/reitoria. Avaliação de Riscos Mobilização dos servidores das áreas e cursos. Resultado Esperado Realizar a I Semana de Educação do CaVG promovendo a integração das diversas atividades já realizadas no âmbito do Câmpus, propondo a integração interna e, também a articulação com segmentos da área, em Pelotas e Região, através da realização de parcerias com as secretarias municipais de educação e outras instituições vinculadas.   
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Ação 18: Aprimorar dinâmicas internas de informação e comunicação relativas ao funcionamento do ensino do Câmpus 
Coordenador da Ação DIRETORIA DE ENSINO Previsão de Conclusão dezembro Meta 1 4.1 - Adotar práticas que assegurem a qualidade no uso dos recursos públicos e promovam a sustentabilidade, viabilizando a função social do Instituto. Meta 2 1.3 - Alcançar, no mínimo, 60% de participação da comunidade acadêmica nos processos de avaliação e consultas. Avaliação de Riscos Manter a equipe sensibilizada Resultado Esperado Diagnosticar as dificuldades de comunicação interna, apontando ações que contribuam para o aprimoramento das dinâmicas internas e informação e comunicação, estabelecendo fluxos e dinâmicas de conhecimento geral.   Ação 19: Realizar visitas aos polos de Educação a Distância 
Coordenador da Ação DIRETORIA DE ENSINO Previsão de Conclusão agosto Meta 1 2.12 - Atingir 5% da lista de disciplinas em curso no IFSul com oferta na modalidade a distância ou uso de tecnologias de informação e comunicação. Avaliação de Riscos Não há riscos para realização da ação. Resultado Esperado Aproximar-se dos cursos a distância do CaVG   Ação 20: Planejar e organizar a Recepção dos Alunos no ano letivo 2018 
Coordenador da Ação Coordenadoria de Orientação Educacional Previsão de Conclusão agosto Meta 1 2.10 - Reduzir a evasão em, no mínimo, 10% ao ano. Meta 2 2.11 - Reduzir a retenção em, no mínimo, 10% ao ano. Avaliação de Riscos Não comparecimento de alguns estudantes matriculados Resultado Esperado Participação de 100% dos estudantes matriculados.   Ação 21: Identificar e acompanhar estudantes com necessidades específicas 
Coordenador da Ação Coordenadoria de Orientação Educacional Previsão de Conclusão dezembro Meta 1 2.10 - Reduzir a evasão em, no mínimo, 10% ao ano. Meta 2 2.16 - Ter 100% dos câmpus promovendo ações inclusivas. Meta 3 2.11 - Reduzir a retenção em, no mínimo, 10% ao ano. Avaliação de Riscos Falta de informação sobre o diagnóstico do estudante (auto declaração) e evasão Resultado Esperado Bem-estar dos estudantes com necessidades específicas e 100% de sua aprovação no ano letivo de 2018.   Ação 22: Organizar e participar de eventos/programas que promovam uma vida saudável 
Coordenador da Ação Coordenadoria de Orientação Educacional Previsão de Conclusão novembro Meta 1 2.10 - Reduzir a evasão em, no mínimo, 10% ao ano. 
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Meta 2 2.11 - Reduzir a retenção em, no mínimo, 10% ao ano. Meta 3 3.2 - Viabilizar acesso à prevenção em saúde e a condições de bem-estar a 100% dos estudantes. Avaliação de Riscos Indisponibilidade de horário para a participação em eventos/programas Resultado Esperado Integração com estudantes/ servidores/comunidade   Ação 23: Orientar aos estudantes sobre as aulas de Dependência 
Coordenador da Ação Coordenadoria de Orientação Educacional Previsão de Conclusão outubro Meta 1 2.11 - Reduzir a retenção em, no mínimo, 10% ao ano. Avaliação de Riscos Falta de comunicação com os estudantes devido a não participação em reunião específica e/ou cadastro desatualizado no Q-Acadêmico. Resultado Esperado 100% de aprovação de estudantes em Dependência   Ação 24: Proporcionar momentos de reflexões e discussões acerca de temas pertinentes à formação continuada dos servidores. 
Coordenador da Ação Coordenadoria de Supervisão Pedagógica Previsão de Conclusão novembro Meta 1 5.4 - Capacitar internamente, no mínimo, em 20 horas/ano, em consonância com os cargos, área de atuação e as metas institucionais, 100% dos servidores. Resultado Esperado Capacitar 80% de servidores do quadro docente e técnico-administrativo.   Ação 25: Viabilizar junto aos docentes formas de implementação da metodologia para as aulas de apoio a partir dos horários disponíveis para atendimento aos estudantes. 
Coordenador da Ação Coordenadoria de Supervisão Pedagógica Previsão de Conclusão novembro Meta 1 2.10 - Reduzir a evasão em, no mínimo, 10% ao ano. Meta 2 2.11 - Reduzir a retenção em, no mínimo, 10% ao ano. Avaliação de Riscos Não participação efetiva dos professores  Resultado Esperado Diminuir a reprovação, proporcionando ao estudante um atendimento personalizado para suas dificuldades.   Ação 26: Propor pesquisa acerca dos Conselhos de Classe a fim de refletir e avaliar a possibilidade de reformulação da dinâmica e ações de interlocução que possibilite discussões de avaliação do processo de ensino e aprendizagem ao longo de cada etapa avaliativa. 
Coordenador da Ação Coordenadoria de Supervisão Pedagógica Previsão de Conclusão dezembro Meta 1 2.10 - Reduzir a evasão em, no mínimo, 10% ao ano. Meta 2 2.11 - Reduzir a retenção em, no mínimo, 10% ao ano. Avaliação de Riscos Pouca participação docente no preenchimento da pesquisa Resultado Esperado Qualificar as reuniões de Conselho de Classe   Ação 27: Promover e participar de reuniões pedagógicas nas áreas e cursos 
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Coordenador da Ação Coordenadoria de Supervisão Pedagógica Previsão de Conclusão novembro Meta 1 5.4 - Capacitar internamente, no mínimo, em 20 horas/ano, em consonância com os cargos, área de atuação e as metas institucionais, 100% dos servidores. Avaliação de Riscos Impossibilidade de equacionar horários; Insuficiência de pessoal na equipe de Supervisão Pedagógica Resultado Esperado Identificar as necessidades de cada curso e área com a finalidade de ampliar as discussões pedagógicas.   Ação 28: Realizar capacitação do Ambiente Virtual de Aprendizagem para os professores 
Coordenador da Ação DEPARTAMENTO DE EDUCAÇÃO A DISTÂNCIA Previsão de Conclusão novembro Meta 1 2.12 - Atingir 5% da lista de disciplinas em curso no IFSul com oferta na modalidade a distância ou uso de tecnologias de informação e comunicação. Resultado Esperado Aprimorar o trabalho realizado pelos professores atuantes na Educação a Distância do Câmpus.   Ação 29: Concluir a instalação da sala de webconferência. 
Coordenador da Ação DEPARTAMENTO DE EDUCAÇÃO A DISTÂNCIA Previsão de Conclusão dezembro Meta 1 2.12 - Atingir 5% da lista de disciplinas em curso no IFSul com oferta na modalidade a distância ou uso de tecnologias de informação e comunicação. Custeio R$ 5.000,00 Investimento R$ 10.000,00 Avaliação de Riscos Não haver recurso orçamentário para a implementação. Resultado Esperado Reduzir a evasão nos Polos com a implementação das webconferências.   Ação 30: Implantar o plano de identificação e localização dos setores, cursos e salas de aula do IFSul-CaVG 
Coordenador da Ação DEPARTAMENTO DE EDUCAÇÃO PROFISSIONAL E DE CURSOS SUPERIORES DE GRADUAÇÃO Previsão de Conclusão dezembro Meta 1 6.4 - Garantir 100% da infraestrutura necessária em cada câmpus e Reitoria a fim de assegurar os processos de ensino, pesquisa, extensão e gestão, conforme o planejamento da instituição. Custeio R$ 7.000,00 Avaliação de Riscos Manter mobilizada a comunidade interna para a importância da ação e a falta de recursos financeiros para tal Resultado Esperado Melhorar a identificação das edificações do câmpus.   Ação 31: Capacitar os servidores lotados na Coordenadoria de Gestão Acadêmica para atendimento dos alunos com necessidades especiais 
Coordenador da Ação DEPARTAMENTO DE EDUCAÇÃO PROFISSIONAL E DE CURSOS SUPERIORES DE GRADUAÇÃO Previsão de Conclusão dezembro 
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Meta 1 5.2 - Investir permanentemente na capacitação (qualificação e aperfeiçoamento) dos servidores técnico-administrativos de acordo com o estabelecido no Plano de Desenvolvimento do IFSul dos integrantes da carreira PCCTAE, atendendo as prioridades estabelecidas no levantamento de necessidades de capacitação do Instituto. Meta 2 2.16 - Ter 100% dos câmpus promovendo ações inclusivas. Avaliação de Riscos Manter mobilizada a comunidade interna para a importância da ação Resultado Esperado Melhorar a qualidade do atendimento aos alunos com necessidades especiais da Instituição.   Ação 32: Realizar um Seminário de conscientização dos alunos quanto à conservação do patrimônio institucional 
Coordenador da Ação Coordenadoria de Gestão Acadêmica Previsão de Conclusão dezembro Meta 1 6.4 - Garantir 100% da infraestrutura necessária em cada câmpus e Reitoria a fim de assegurar os processos de ensino, pesquisa, extensão e gestão, conforme o planejamento da instituição. Resultado Esperado Melhorar os cuidados de conservação das salas de aulas e dos ambientes de convivência.   Ação 33: Criar um espaço multimídia no interior da biblioteca. 
Coordenador da Ação Coordenadoria de Gestão Acadêmica Previsão de Conclusão dezembro Meta 1 2.10 - Reduzir a evasão em, no mínimo, 10% ao ano. Meta 2 2.14 - Fomentar em 100% dos câmpus e reitoria o desenvolvimento de atividades artísticas e culturais, com a participação da comunidade acadêmica e/ou com a sociedade organizada, para que se certifique no mínimo 1 atividade ao ano destas áreas por câmpus/reitoria. Custeio R$ 5.000,00 Investimento R$ 10.000,00 Avaliação de Riscos Falta de recursos financeiros. Resultado Esperado Neste espaço poderíamos oferecer documentários, séries, filmes e tudo relacionado com livros ou outras temáticas para assim aproximar a comunidade acadêmica aos serviços e produtos oferecidos pela Biblioteca do CaVG. Além de proporcionar um espaço alternativo para os discentes do Câmpus.   Ação 34: Criar a Sala de Leitura Coletiva na Biblioteca 
Coordenador da Ação Coordenadoria de Gestão Acadêmica Previsão de Conclusão dezembro Meta 1 1.2 - Alcançar, no mínimo, conceito 4 em todos os cursos ofertados pelo IFSul. Meta 2 2.11 - Reduzir a retenção em, no mínimo, 10% ao ano. Resultado Esperado Com a criação do espaço de leitura coletiva os usuários poderão organizar seus trabalhos em grupo, facilitando assim o controle de silêncio no interior da Biblioteca. Além do que este espaço também pontua de maneira significativa para avaliação dos cursos superiores.   
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Ação 35: Implantar sistema de Monitoramento por câmeras no interior da Biblioteca 
Coordenador da Ação Coordenadoria de Gestão Acadêmica Previsão de Conclusão dezembro Meta 1 6.4 - Garantir 100% da infraestrutura necessária em cada câmpus e Reitoria a fim de assegurar os processos de ensino, pesquisa, extensão e gestão, conforme o planejamento da instituição. Investimento R$ 4.000,00 Avaliação de Riscos Falta de recursos para investimento Resultado Esperado Com a instalação das câmeras de segurança provavelmente os extravios ou as tentativas de extravios de materiais bibliográficos, ou até mesmo comportamento inadequado no interior da Biblioteca, será coibido.   Ação 36: Realizar Campanha de Diagnóstico e Prevenção em Saúde dos alunos internos 
Coordenador da Ação Coordenadoria de Saúde Previsão de Conclusão dezembro Meta 1 5.3 - Avaliar periodicamente as condições de saúde de 100% dos servidores aptos que aderirem à política de atenção à saúde do IFSul. Resultado Esperado Ter 100% dos alunos do regime de internato com acompanhamento em saúde preventiva e odontológica.   Ação 37: Realizar Programa de Diagnóstico e Intervenção em Saúde Bucal 
Coordenador da Ação Coordenadoria de Saúde Previsão de Conclusão dezembro Meta 1 5.3 - Avaliar periodicamente as condições de saúde de 100% dos servidores aptos que aderirem à política de atenção à saúde do IFSul. Avaliação de Riscos Falta de sensibilização da comunidade Resultado Esperado Proporcionar atenção e acompanhamento a saúde bucal dos alunos e servidores do câmpus.   Ação 38: Incentivar a participação em ações de mobilidade internacional a estudantes e servidores 
Coordenador da Ação GABINETE DO DIRETOR-GERAL Previsão de Conclusão dezembro Meta 1 3.3 - Alocar, no mínimo, 2,5% da matriz orçamentária do IFSul para ações de mobilidade internacional. Custeio R$ 10.000,00 Avaliação de Riscos Indisponibilidade orçamentária Resultado Esperado Espera-se manter os intercâmbios existentes com Universidades de Portugal e Espanha.   Ação 39: Incentivar e fomentar as representações estudantis 
Coordenador da Ação DIRETORIA DE ENSINO Previsão de Conclusão dezembro Meta 1 3.4 - Assegurar condições de funcionamento às representações estudantis. Resultado Esperado Ter 100% dos cursos superiores com representação estudantil 


