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1 – DENOMINAÇÃO  

 

Curso Técnico em Administração, do eixo tecnológico Gestão e Negócios. 

 

2 – VIGÊNCIA 

 

O Curso Técnico em Administração passará a viger a partir de 2014/2. 

Durante a sua vigência, este projeto será avaliado com periodicidade anual 

pela instância colegiada, sob a mediação do Coordenador de Curso, com vistas à 

ratificação e/ou à remodelação deste. 

Tendo em vista as demandas de aperfeiçoamento identificadas pela referida 

instância ao longo de sua primeira vigência, o projeto passou por reavaliação, 

culminando em alterações que passaram a viger a partir de 2018/2. 

 

3 – JUSTIFICATIVA E OBJETIVOS 

 

3.1 – Apresentação  

 

O Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia Sul-rio-grandense 

(IFSul) faz parte da Rede Federal de Educação Profissional e Tecnológica, criada por 

meio da Lei n. 11.892, de 29 de dezembro de 2008.  

Os Institutos Federais de Educação, Ciência e Tecnologia têm por finalidade e 

característica ofertar educação profissional e tecnológica, em todos os seus níveis e 

modalidades, formando e qualificando cidadãos com vistas à atuação profissional nos 

diferentes setores da economia, com ênfase no desenvolvimento socioeconômico 

local, regional e nacional.  

O IFSul possui 14 Câmpus, quais sejam: Lajeado, Bagé, Camaquã, 

Charqueadas, Gravataí, Câmpus Avançado Jaguarão, Câmpus Avançado Novo 

Hamburgo, Passo Fundo, Pelotas, Pelotas – Visconde da Graça, Santana do 

Livramento, Sapiranga, Sapucaia do Sul e Venâncio Aires.  

O Câmpus Lajeado (Portaria DOU n. 993, de 07 de outubro de 2013), em 

consonância com o Projeto Pedagógico Institucional, reitera o compromisso com o 

processo educativo e com o desenvolvimento do indivíduo em todas as suas 

dimensões, por meio de uma educação humano-científica-tecnológica.  



 

Considerando esse cenário, o curso Técnico em Administração, pertencente ao 

eixo tecnológico Gestão e Negócios, tem por finalidade a formação de um profissional 

proativo, potencializando uma fácil integração entre conhecimentos humanísticos, 

científicos e tecnológicos. Assim como, formar profissionais capacitados para o mundo 

do trabalho, compromissados com o desenvolvimento regional e capazes de exercer 

atividades de forma responsável, ativa, crítica e criativa na resolução de problemas na 

área de administração.  

O currículo do curso é concebido como importante elemento de organização 

acadêmica, que orienta os processos de ensino e de aprendizagem enquanto espaço 

de formação dinâmico, multicultural e plural, fundamentado nos pressupostos contidos 

no Projeto Pedagógico Institucional do IFSul. Está organizado em três semestres, em 

regime semestral, com duas etapas avaliativas por semestre. Atendendo ao Catálogo 

Nacional de Cursos Técnicos, tem uma carga horária total de 1000h. A oferta ocorre na 

modalidade presencial, no turno da noite. 

O desenvolvimento do currículo do presente curso objetiva a formação de um 

profissional técnico em nível médio, apto a atuar na área de administração. Durante o 

desenvolvimento do curso, os futuros profissionais desenvolverão competências e 

habilidades associadas a instrumentos, técnicas e estratégias visando resolver 

situações adversas.  

A metodologia do curso prevê a utilização de diferentes estratégias de ensino, 

integrando os saberes dos estudantes aos conceitos da área técnica específica de 

forma contextualizada, problematizadora e interdisciplinar, vinculando os diferentes 

saberes às dimensões do mundo do trabalho. 

Os procedimentos didático-pedagógicos e administrativos que consubstanciam 

este projeto de curso são regidos pela Organização Didática do IFSul. 

 

3.2 – Justificativa  

 

O município de Lajeado, no qual se localiza o Câmpus Lajeado, possui 72.338 

habitantes (IBGE, 20101) e está inserido na região geográfica do Vale do Taquari, com 

uma população de 327.723 habitantes (IBGE, 2010), conforme divisão geográfica 

regionalizada pelo Decreto Estadual nº 40.349, de 11 de outubro de 2000. O Vale do 

Taquari, além da vocação para o agronegócio, destaca-se pela presença de outras 

                                                           
1 Disponível em: <https:https://www.ibge.gov.br/estatisticas-

novoportal/sociais/populacao/9662-censo-demografico-2010.html?=&t=downloads>. Acesso 

em: 20 março 2018. 

https://https/www.ibge.gov.br/estatisticas-novoportal/sociais/populacao/9662-censo-demografico-2010.html?=&t=downloads
https://https/www.ibge.gov.br/estatisticas-novoportal/sociais/populacao/9662-censo-demografico-2010.html?=&t=downloads


 

indústrias do setor de alimentos tais como bebidas, balas e doces. Ainda cabe 

ressaltar as indústrias de grande porte instaladas na região do setor metal mecânico, 

coureiro calçadista e moveleiro. 

Com o objetivo de serem apontados os eixos tecnológicos a partir dos quais o 

Câmpus Lajeado deveria se lançar como ofertante de cursos na região foram 

realizadas três audiências públicas nas datas de 05 de junho de 20122, 12 de julho de 

20123 e 30 de agosto de 20124. Essas audiências foram coordenadas pelo IFSul e 

contaram com a participação de representantes do Conselho de Desenvolvimento do 

Vale do Taquari – CODEVAT, das Secretarias Municipais de Educação da região, da 3ª 

Coordenadoria Regional de Educação, da Prefeitura Municipal de Lajeado e de 

empresas da região.  

O CODEVAT, que compreende Lajeado e outros 35 municípios, é responsável 

pelo planejamento estratégico da região, com efetiva participação nas audiências 

públicas, manifestou, desde o início, grande apoio à proposta de implantação de 

cursos no eixo tecnológico de Gestão e Negócios, como forma de atender às 

necessidades de toda a região. 

O resultado das pesquisas realizadas com estudantes das oitavas séries do 

Ensino Fundamental e dos terceiros anos do Ensino Médio nas escolas estaduais e 

municipais, tanto de Lajeado quanto do entorno do município, mostraram a preferência 

absoluta pelo Curso Técnico em Administração. O curso aparece como primeiro 

colocado entre os cinco cursos mais votados para o primeiro lugar (170 estudantes) e 

também como primeiro colocado entre os cinco cursos mais citados no geral (332 

estudantes). 

Segundo o Ministério do Trabalho e Emprego - Relação Anual de Informações 

Sociais (MTE - RAIS 20125), o subsetor “Administração Pública Direta e Autárquica” é 

o quarto subsetor que mais emprega no município com um total de 1.525 ocupações, 

sendo que destas, apenas 25,11% (383) são ocupações técnicas, o que pressupõe a 

necessidade de formação de mais de 1.100 técnicos.  

                                                           
2 Matéria publicada no jornal: 
 IFSUL quer saber: quais cursos vêm para Lajeado? O Informativo do Vale, Lajeado, p. 3, 
06 jun. 2012. 
3 Matéria publicada no jornal:  
 IFSUL apresenta eixos tecnológicos do Câmpus Lajeado. O Informativo do Vale, Lajeado, 
p. 9, 13 jul. 2012. 
4 Matéria publicada no jornal:  
 DEFINIDOS os cursos do Câmpus do IFSul de Lajeado. O Informativo do Vale, Lajeado, p. 
4, 31 ago. 2012. 
5 Disponível em: <http://www.rais.gov.br/sitio/index.jsf>.  

http://www.rais.gov.br/sitio/index.jsf


 

Em decorrência dessas características e considerando consulta aos diversos 

segmentos representativos da sociedade, tanto no âmbito local quanto regional, foi 

definido que haveria a necessidade de ofertar o curso Técnico em Administração na 

forma subsequente. Dessa forma, o curso mostra consonância com os arranjos 

produtivos da região, visando ao desenvolvimento regional, e, por isso, teve sua 

primeira oferta no segundo semestre de 2014. 

 Nessa direção, com a oferta do curso Técnico em Administração busca-se 

contribuir para atender as Metas 10 e 11 do Plano Nacional de Educação 2014/2024, 

que prevê triplicar as matrículas da educação profissional técnica de nível médio, 

assegurando a qualidade da oferta em pelo menos 50% (cinquenta por cento) da 

expansão no segmento público.  

Salienta-se que, desde o primeiro vestibular, o curso supracitado tem crescido 

em termos de divulgação na comunidade local e regional, inclusive por meio de seus 

estudantes e egressos, gerando demanda por outros cursos dentro do mesmo eixo 

tecnológico e também maior visibilidade para o Câmpus Lajeado. Considerando tais 

aspectos, o curso apresenta um potencial bastante elevado de interessados, que 

buscam a opção de qualificação técnica gratuita e com a qualidade oferecida pelas 

instituições federais de ensino. 

O curso Técnico em Administração é uma proposta assumida pelo câmpus e 

busca, por meio dessa oferta, incentivar a qualificação de jovens egressos do Ensino 

Médio, possibilitando a capacitação técnica dos jovens, além de cumprir o papel social 

de encaminhamento profissional, percebendo a necessidade de profissionais da área 

de gestão. 

 

3.3 – Objetivos  

 

O curso Técnico em Administração – forma subsequente – tem por objetivo 

formar técnicos por meio de uma formação humanística, científica e tecnológica, 

capacitando-os para o mundo do trabalho, de modo compromissado com o 

desenvolvimento regional e nacional, exercendo atividades de forma ativa, crítica e 

criativa. 

E tem como objetivos específicos: 

 implementar processos de ensino, pesquisa e extensão que possibilitem a 

formação integral por meio do conhecimento humanístico, científico e 

tecnológico; 



 

 oportunizar a formação de indivíduos críticos, criativos, solidários e 

conscientes de seus direitos e responsabilidades, proporcionando aos 

estudantes reflexões sobre ética, cidadania e diversidade; 

 promover práticas de ensino buscando a indissociabilidade entre a teoria e 

prática a fim de contribuir no processo de aprendizagem; 

 propiciar estratégias educacionais referenciadas na contextualização, 

flexibilidade e interdisciplinaridade; 

 fornecer subsídios para que os estudantes tenham condições de executar 

operações administrativas relativas a protocolos e arquivos, confecção e 

expedição de documentos e controle de estoques; 

 viabilizar elementos de estudos que possibilitem ao estudante operar 

sistemas de informações gerenciais de pessoal e de materiais; 

 propiciar saberes profissionais requeridos para a aplicação de conceitos e 

modelos de gestão em funções administrativas. 

 

4 – PÚBLICO ALVO E REQUISITOS DE ACESSO 

 

Para ingressar no Curso Técnico em Administração, os candidatos deverão ter 

concluído o Ensino Médio ou equivalente. 

O processo seletivo para ingresso no Curso será regulamentado em edital 

específico.  

5 – REGIME DE MATRÍCULA 
 

Regime do Curso 
Semestral  

 

Regime de Matrícula Módulo  

Regime de Ingresso Semestral 

Turno de Oferta Noite 

Número de vagas 40 vagas 

 

6 – DURAÇÃO 
 

Duração do Curso 3 semestres 

Prazo máximo de integralização 6 semestres 

Carga horária em disciplinas obrigatórias 1000 h 

Carga horária em disciplinas eletivas  Não se aplica 



 

Estágio Profissional Supervisionado  Não se aplica 

Atividades Complementares  Não se aplica 

Trabalho de Conclusão de Curso  Não se aplica 

Carga horária total mínima do Curso 1000 h 
Carga horária total do Curso  1000 h 

Optativas  Não se aplica 

 

7 – TÍTULO  

 

Após a integralização da carga horária total do Curso, o estudante receberá o 

diploma de Técnico em Administração. 

 

8 – PERFIL PROFISSIONAL E CAMPO DE ATUAÇÃO 

 

8.1 – Perfil profissional 

 

O Técnico em Administração executa operações administrativas relativas a 

protocolos e arquivos, confecção e expedição de documentos e controle de estoques. 

Aplica conceitos e modelos de gestão em funções administrativas. Opera sistemas de 

informações gerenciais de pessoal e de materiais. Também exerce ações criativas, 

empreendedoras, proativas e competentes, com responsabilidade e atenta às 

necessidades da sociedade em que vive. 

 

8.1.1 – Competências profissionais 

 

A proposta pedagógica do curso estrutura-se para que o estudante venha a 

consolidar, ao longo de sua formação, as capacidades de: 

 agir de forma crítica, criativa, solidária e consciente de seus direitos e 

responsabilidades; 

 exercer a cidadania, pautada na ética, buscando soluções adequadas e 

compromissadas com o desenvolvimento regional; 

 executar operações administrativas relativas a protocolos e arquivos, 

confecção e expedição de documentos e controle de estoques; 

 operar sistemas de informações gerenciais de pessoal e de materiais; 

 aplicar conceitos e modelos de gestão em funções administrativas; 



 

 discernir e operacionalizar ações relacionadas à área de Gestão de 

Pessoas; 

 discernir e operacionalizar ações relacionadas à área de Produção; 

 discernir e operacionalizar ações relacionadas à área de Marketing; 

 discernir e operacionalizar ações relacionadas à área de Finanças; 

 discernir e operacionalizar ações relacionadas à temática do 

Empreendedorismos 

 

8.2 – Campo de atuação 

 

O egresso do curso estará apto a atuar nas mais diversas organizações do 

setor público ou privado, assim como em organizações não governamentais, sem fins 

lucrativos e da sociedade civil, bem como organizações voltadas para a saúde e para 

o ensino. Seu campo de atuação abrange áreas como marketing, recursos humanos, 

logística, finanças e produção. 

 

13 – PESSOAL DOCENTE E TÉCNICO-ADMINISTRATIVO 

 

13.1 – Pessoal docente e supervisão pedagógica 

 

Nome Disciplinas que leciona Titulação/Universidade 
Regime  

de trabalho 

Profª Camila 
Scherdien da Silva 

 

Métodos e Técnicas 
Mercadológicas; 

Introdução à Gestão da 
Produção e Operações 

Graduação em Administração 
pela Universidade Federal do 
Rio Grande do Sul (UFRGS). 
Mestrado em Administração, 
área de concentração Gestão de 
Pessoas pela Universidade 
Federal do Rio Grande do Sul 
(UFRGS). 
 

Substituto 
40h 

Profª 
Claire Gomes 
dos Santos 

Técnicas de 
Negociação; 

Introdução à Gestão de 
Processos 

Organizacionais; 
Empreendedorismo 

Graduação em Ciências 
Econômicas pela Universidade 
Federal do Rio Grande do Sul 
(UFRGS). 
Mestrado em Administração. 
Área de Concentração: 
Organizações pela Universidade 
Federal do Rio Grande do Sul 
(UFRGS). 
Doutorado em Administração. 
Área de Concentração: 
Recursos Humanos pela 
Universidade Federal do Rio 
Grande do Sul (UFRGS). 

DE, 
40h 



 

 

Profª Cláudia 
Redecker 
Schwabe 

Comunicação e 
Expressão I, II e III 

Graduação em Letras 
Português-Alemão pela 
Universidade do Vale do Rio dos 
Sinos (UNISINOS). 
Mestrado em Letras. Área de 
concentração: Linguística 
Aplicada pela Pontifícia 
Universidade Católica do Rio 
Grande do Sul (PUCRS). 
Doutorado em Letras. Área de 
concentração: Linguística 
Aplicada pela Universidade do 
Vale do Rio dos Sinos 
(UNISINOS). 
 

 
DE, 
40h 

 

Prof. Itamar Luís 
Hammes 

Direito e Legislação 
 

Graduação em Filosofia – 
Licenciatura pela Faculdade de 
Filosofia Nossa Senhora da 
Imaculada Conceição (FAFIMC). 
Mestrado em Filosofia. Área de 
Concentração: Ética e Filosofia 
Política pela Pontifícia 
Universidade Católica do Rio 
Grande do Sul (PUCRS). 
Doutorado em Filosofia. Área de 
Concentração: Ética e Filosofia 
Política pela Pontifícia 
Universidade Católica do Rio 
Grande do Sul (PUCRS). 
 

DE, 
40h 

 
 
 
 
 

Prof. João 
Henrique da Rosa 

 
 
 
 

Informática Aplicada I 
e II 

Graduação em Engenharia da 
Computação pela Universidade 
do Vale do Rio dos Sinos 
(UNISINOS). 
Mestrado em Programa 
Interdisciplinar de Pós-
Graduação em Computação 
Aplicada - PIPCA. Área de 
Concentração: Computação 
UBÍQUA pela Universidade do 
Vale do Rio dos Sinos 
(UNISINOS). 
 

 
 
 
 
 

DE, 
40h 

Prof. 
Malcus Cassiano 

Kuhn 

Matemática Aplicada; 
Matemática Financeira; 

Estatística 

Graduação em Ciências -
Habilitação Matemática - pela 
Universidade Luterana do Brasil 
(ULBRA). 
Especialização em Pedagogia 
Gestora: Orientação, Supervisão 
e Administração Escolar pela 
Faculdade de Ciências Sociais 
Aplicadas (FACISA). 
Mestrado em Ensino de 
Ciências e Matemática. Área de 
Concentração: Ensino de 
Ciências e Matemática pela 
Universidade Luterana do Brasil 

DE, 
40h 



 

(ULBRA). 
Doutorado em Ensino de 
Ciências e Matemática. Área de 
Concentração: Ensino de 
Ciências e Matemática pela  
Universidade Luterana do Brasil 
(ULBRA). 
 

Profª Márcia Lima 
Santos de Cezere 

Introdução à 
Contabilidade de 

Custos; 
Administração de 

Materiais e Patrimônio 

Graduação em Administração de 
Empresas pela Pontifícia 
Universidade Católica do Rio 
Grande do Sul (PUCRS). 
Aperfeiçoamento em Formação 
Pedagógica - licenciatura para 
ensino profissional pela  
Universidade Estadual do Rio 
Grande do Sul (UERGS). 
Especialização em Psicologia 
Organizacional pela Faculdade 
de Desenvolvimento do Rio 
Grande do Sul (FADERGS). 
Mestrado em andamento em 
Administração e Negócios pela 
Pontifícia Universidade Católica 
do Rio Grande do Sul (PUCRS). 
 

DE, 
40h 

Profª 
Melissa Heberle 

Comunicação e 
Expressão I, II e III; 
Inglês Instrumental 

Graduação em Letras - 
Português, Inglês e respectivas 
literaturas pela Universidade do 
Vale do Taquari (UNIVATES). 
Mestrado em Letras. Área de 
Concentração: Estudos da 
Linguagem pela Universidade 
Federal do Rio Grande do Sul 
(UFRGS). 
Doutorado em andamento em 
Ambiente e Desenvolvimento. 
Área de Concentração: Espaço, 
Ambiente e Desenvolvimento 
pela Universidade do Vale do 
Taquari (UNIVATES). 
 

DE, 
40h 

Pedagoga Michele 
Roos 

Marchesan 
Supervisão Pedagógica 

Graduação em Pedagogia - 
Licenciatura Plena (Habilitação 
em Supervisão Escolar, 
Matérias Pedagógicas do Ensino 
Médio e Séries Iniciais) pela 
Faculdade Porto-Alegrense 
(FAPA). 
Especialização em Gestão de 
Instituições de Ensino. Área de 
Concentração: Educação pela 
Faculdade Porto-Alegrense 
(FAPA). 
Mestrado em Ensino. Área de 
Concentração: Ensino pela 
Universidade do Vale do Taquari 

40h 



 

(UNIVATES). 
 

Profª 
Naiara Dal Molin 

Introdução à Gestão de 
Pessoas; Relações 

Humanas no Trabalho 

Graduação em História - 
Licenciatura Plena pela 
Universidade Federal de Santa 
Maria (UFSM). 
Especialização em História do 
Brasil pela Universidade Federal 
de Santa Maria (UFSM). 
Mestrado em Ciência Política. 
Área de Concentração: Ciência 
Política pela Universidade 
Federal do Rio Grande do Sul 
(UFRGS). 
Doutorado em Ciência Política. 
Área de Concentração: Ciência 
Política pela Universidade 
Federal do Rio Grande do Sul 
(UFRGS).  
 

DE, 
40h 

Prof. Péricles 
Purper Thiele 

Teoria Geral da 
Administração; Gestão 

de Projetos 

Graduação em Administração de 
Empresas pela Pontifícia 
Universidade Católica do Rio 
Grande do Sul (PUCRS). 
Mestrado em Desenvolvimento 
Regional. Área de 
Concentração: Ciência Social 
Aplicada pela 
Universidade de Santa Cruz do 
Sul (UNISC). 
Doutorado em Desenvolvimento 
Regional. Área de 
Concentração: Ciência Social 
Aplicada pela 
Universidade de Santa Cruz do 
Sul (UNISC). 
 

DE, 
40h 

Profª Simone 
Tamires Vieira 

Comunicação e 
Expressão I, II e III; 
Inglês Instrumental 

Graduação em Letras pela 
Universidade Feevale 
(FEEVALE). 
Mestrado em andamento em 
Educação pela 
Universidade de Santa Cruz do 
Sul (UNISC). 
 

Substituto 
40h 

 
 

 
Prof. Vagner 
Augusto Betti 

 

 
 

Matemática Aplicada; 
Matemática Financeira; 

Estatística 

Graduação em Matemática pela 
Universidade Federal do Rio 
Grande do Sul (UFRGS). 
Mestrado em Matemática. Área 
de Concentração: Ciências 
Exatas e da Terra pela 
Universidade Federal do Rio 
Grande do Sul (UFRGS). 
 

 
 
 

DE, 
40h 

 



 

13.2 – Pessoal técnico-administrativo 

 

Nome Titulação/Universidade 

Adriane Farias Garrido Araújo 

Curso em Técnico em Secretariado pelo 
Colégio Protásio Alves (POA). 
Graduação em Ciências Econômicas pela 
Universidade Federal de Santa Maria (UFSM). 

Ana Paula Colares Flores Moraes 

Graduação em Pedagogia pela Universidade 
Federal de Santa Maria (UFSM). 
Especialização em Gestão Escolar pelo Centro 
Universitário Internacional UNINTER. 

Everton Reckziegel 
Graduação em Engenharia da Computação 
pela Universidade Federal do Rio Grande do 
Sul (UFRGS). 

Fernanda Cristina Camillo 

Graduação em Economia pela Universidade do 
Contestado (Câmpus Concórdia). 
MBA Executivo em Negócios 
Área de Concentração: Administração pela 
Universidade Norte do Paraná (Câmpus 
Concórdia). 

Graziele de Almeida 

Técnico em Contabilidade pela Escola de 
Ensino Médio "O Acadêmico" (Canoas). 
Graduação em andamento em Ciências 
Contábeis – Universidade do Vale do Taquari 
(UNIVATES). 

Helena Miranda da Silva Araújo 

Graduação em Pedagogia – Disciplinas 
Pedagógicas pela FISA – FUNDAMES (URI); 
Habilitação em Orientação Educacional pelo 
Instituto Dom Bosco. 
Especialização em Informática na Educação 
pela Universidade Federal do Rio Grande do 
Sul (UFRGS). 

Marcelo Paulo Ellwanger 
 
 

Graduação em Filosofia pela Universidade 
Federal de Santa Maria (UFSM). 
Mestrado em Administração. Área de 
Concentração: Estratégia e Competitividade 
pela Universidade Federal de Santa Maria 
(UFSM). 

Meirelis Corin de Oliveira 
Ensino Médio pela Escola Estadual de 
Educação Básica – Dom Pedro I (Quevedos). 

Roberta Melise Coutinho 
Graduação em Tecnologia em Gestão Pública 
pela Universidade Luterana do Brasil (ULBRA). 

Roberto Thomasini Lange 

Graduação em Administração pela 
Universidade Federal do Rio Grande do Sul 
(UFRGS). 
Especialização em Administração Pública e 
Gerência de Cidades. Área de Concentração: 
Empresarial pelo Centro Universitário 
Internacional UNINTER. 

Veranice Dalmoro 

Graduação em Ciência da Computação pela 
Universidade de Santa Cruz (UNISC). 
Especialização em Governança da Tecnologia 
da Informação. Área de Concentração: 
Ciências Exatas e da Terra pela Universidade 
do Sul de Santa Catarina (UNISUL). 



 

William Junior Sperb 
Graduação em andamento em Direito – 
Universidade do Vale do Taquari (UNIVATES). 

 

14 – INFRAESTRUTURA 
 

14.1 – Instalações e equipamentos oferecidos aos professores e estudantes 

 

As instalações e equipamentos abaixo descritos pertencem ao Câmpus 

Lajeado, localizado à Rua João Goulart, n. 2150, Bairro Olarias, Lajeado/RS. 

INSTALAÇÕES - PRÉDIO SALAS DE AULA 
Item Identificação Área (m²) 

01 
Sala de aula nº. 204 (ar condicionado + projetor multimídia + tela 
de projeção + 40 conj. FDE + mesa e cadeira do professor) 

81  

02 
Sala de aula nº. 205 (ar condicionado + projetor multimídia + tela 
de projeção + 40 conj. FDE + mesa e cadeira do professor) 

81 

03 
Sala de aula nº. 206 (ar condicionado + projetor multimídia + tela 
de projeção + 40 conj. FDE + mesa e cadeira do professor) 

81 

04 
Sala de aula nº. 207 (ar condicionado + projetor multimídia + tela 
de projeção + 40 conj. FDE + mesa e cadeira do professor) 

81 

05 
Laboratório 01 - Informática (ar condicionado + 25 computadores 
+ 12 bancadas + mesa e cadeira do professor)  

46 

06 Laboratório 02 – Multifuncional 46 
07 Laboratório 03 - Multifuncional  46 
08 Laboratório 04 – Multifuncional 46 
07 Banheiro feminino 23,8 
08 Banheiro masculino  23,8 
09 Circulação 90,50 

Total  646 
 

INSTALAÇÕES - PRÉDIO MULTIFUNCIONAL 

Item Identificação Área (m²) 

01 
Biblioteca e videoteca (ar condicionado + computador + 
impressora multifuncional + mesa e cadeira do auxiliar de 
biblioteca) 

27 

02 
Sala de estudo (ar condicionado + 4 mesas redondas + 16 
cadeiras) 

27 

Total  54 
 

14.2 – Infraestrutura de acessibilidade  

 

 Banheiros PcD; 

 rampas de acesso para circulação; 

 passarelas para deficientes visuais; 

 reserva de vagas de estacionamento PcD; 

 reserva de lugares PcD no mini auditório; 



 

 telefone para surdos; 

 bebedouro PcD. 

 

14.3 – Infraestrutura de laboratórios específicos à área do curso 

 

Não se aplica. 


