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Introducao

O Planejamento Anual 2018 do Instituto Federal Sul-rio-grandense traz uma nova metodologia
de construgdo, que se materializa, principalmente, na divisdao da sua estrutura em quatro eixos:
Plano de Atuacdo Sistémica, Plano de Projetos e Obras, Plano de Tecnologia da Informacao e
Plano de A¢do por unidade.

O Plano de Atuacdo Sistémica engloba as acOes estratégicas que serdao executadas a partir de
um esforgo coletivo da comunidade académica. A proposta, cuja andlise foi submetida a todas
unidades, originou-se dentro da reitoria com fundamento em uma visdo ampla dos desafios que
o Instituto precisa superar na busca dos seus objetivos, com destaque para aqueles
estabelecidos no Plano de Desenvolvimento Institucional.

Para o ano de 2018 foi proposta uma reestruturacdo na forma de discussdao das ac¢des de
infraestrutura. Considerando que essas acdes dependem, em grande parte, de recursos
orcamentdrios e de pessoal insuficientes para atender todas as demandas, foi solicitado as
unidades que elencassem suas necessidades por ordem de prioridade, no que se referia a acoes
de Projetos e Obras e Tecnologia da Informacdo para serem executadas no ano de 2018.

Essas acOes passaram por uma analise de viabilidade técnica dos setores sistémicos. As
Diretorias de Projetos e Obras e de Tecnologia de Informagdo manifestaram-se em relacdo a
guais demandas seriam capazes tecnicamente de serem atendidas no ano de 2018. O resultado
estd apresentado nas se¢des: Plano de Projetos e Obras e Plano de Tecnologia da Informacao.

J4a o Plano de Ac¢do traz as acdes que foram discutidas internamente por cada uma das unidades
(cdmpus e reitoria). As aces dispostas no Plano sdo aquelas que serdo executas pela prépria
unidade com recursos humanos, fisicos e/ou financeiros proprios e impacto direto na unidade,
com foco principalmente nas demandas locais. Nas discussées conduzidas pelas Comissdes
Locais foram definidas a¢des que objetivassem, principalmente: a solucdo de problemas
identificados, a busca por melhorias em processos da institui¢ao e a execugao de iniciativas que
busquem resultados positivos e que representem impacto significativo para a unidade e para a
instituicdo como um todo. Além disso, todas as ag¢des incluidas no Plano estdo relacionadas com
o atingimento dos objetivos e metas do PDI.



Plano de Atuacdo Sistémica

O Plano de Atuacgdo Sistémica foi elaborado com base nas prioridades institucionais e
inclui as acdes que serdo executadas em 2018 de forma articulada entre todas as unidades. Sao
acdes que necessitam de um esforco conjunto para serem realizadas, com recursos humanos,
fisicos e/ou financeiros compartilhados e que representam um impacto em todo IFSul, com foco
principalmente nos objetivos e metas do PDI

1. Revisar os editais de financiamento de pesquisas com base em nova metodologia

Descrigao

Elaborar e aplicar nova metodologia de alocagao de recursos para pesquisa com a finalidade
de privilegiar aquelas com foco em demandas estratégicas da instituicdo. Para tanto, a
PROPESP ira trabalhar com os campus por meio, principalmente, da Camara de Pesquisa e do
Comité Gestor de Pesquisa, para a definicdo das areas a serem priorizadas.

Justificativa

Considerando a restrigdo orgamentaria existente, é importante o estabelecimento de areas
estratégicas da instituicdo para a destinagdo dos recursos, com base na consulta e construgao
com os campus e identificacdo das suas demandas.

Coordenar o debate, organizar as reunioes, realizar estudos e propor areas estratégicas.
Revisar e publicar novos editais com base nas definigdes das instancias competentes. Custear

Reitoria as didrias e deslocamentos dos servidores da PROPESP. Realizar atividades com uso de
webconferéncia ou outras tecnologias.
Proporcionar a participagao dos servidores representantes do campus nas reunides propostas
Campus pela reitoria. Incentivar seus servidores a proporem projetos nos novos editais. Custear as
diarias e locomogado dos seus servidores.
Recursos Despesas com diarias e locomocgao.
Resultado Editais atualizados que atendam as demandas estratégicas da instituicdo e as necessidades
esperado dos campus.
Avaliagao de . - . L .
Risco Indisponibilidade de recursos para custear os deslocamentos, baixa participagdo nas reunides.
2. Implementar programa de avalia¢do das pesquisas realizadas no IFSul
Elaborar e aplicar metodologia de avaliagdo das pesquisas realizadas no IFSul. Para tanto, a
Descrigao PROPESP ira trabalhar com os campus por meio, principalmente, da Camara de Pesquisa e do

Comité Gestor de Pesquisa, para a definicdo dos parametros a serem observados.

Justificativa

Acompanhar de forma sistémica a efetivacdo das pesquisas aprovadas (e financiadas) por
editais. Prospectar possiveis publicagdes. Prospectar possiveis registros e patentes.

Coordenar o debate, organizar as reuniGes, realizar estudos e propor parametros para a
avaliagdo. Publicar documento com base nas definigdes das instancias competentes. Custear

Reitoria as diarias e deslocamentos dos servidores da PROPESP. Apoiar na logistica dos campus para
reduzir gastos com didrias e deslocamentos, bem como realizar atividade com uso de
webconferéncia ou outras tecnologias.

" Proporcionar a participagdo dos servidores representantes do cdmpus nas reunides propostas

Campus pela reitoria. Custear as didrias e deslocamentos dos seus servidores.

Recursos Despesas com diarias e locomocgao.

Resultado C . - ~ .
Criacdo de meios de avaliagdo para mensuragao da pesquisa.
esperado
Avaliagao de | Indisponibilidade de recursos para custear os deslocamentos, baixa participacdo nas reunides.
Risco




3. Implementar programa de reinsergao de egressos visando a continuidade de sua
participa¢ao em projetos de pesquisa
Elaborar e aplicar metodologia para reinsergdo no IFSul dos egressos participantes de projetos
o de pesquisa, por meio de cursos de formacao inicial e continuada. Para tanto, a PROPESP ira
Descri¢do

trabalhar com os campus por meio, principalmente, da Camara de Pesquisa e do Comité
Gestor de Pesquisa, para a definicdo dos parametros a serem observados.

Justificativa

Permitir o apoio ao estudante cujo o desligamento do IFSul impede a continuidade do trabalho
cientifico.

Elaborar edital e proposta de PPC do curso. Ofertar o curso FIC, por meio da atuagdo da PROEX.

Reitoria Solicitar a abertura dos cursos, por meio da PROPESP. Custear despesas de didrias, locomogao
e auxilio a eventos.
Auxiliar na elaboragdo da proposta de PPC do curso por meio de seus representantes no
Campus Comité Gestor de Pesquisa e na Camara de Pesquisa. Ofertar o curso junto ao orientador do
egresso. Custear diarias e locomogdo, juntamente com a PROPESP. Disponibilizar material
didatico pedagadgico.
Recursos Material didatico pedagdgico, sala de aula, disponibilidade de horario do orientador, despesas
com participacdo em eventos, diarias e locomogao.
Resultado Reinser¢do dos alunos egressos ao ambiente de pesquisa dentro do IFSul.
esperado
Ava:;?s;c::)o de Falta de interesse dos egressos e indisponibilidade de recursos.
4. Implementar programa de incentivo a criagdao de grupos de trabalho em pesquisa
Elaborar e aplicar metodologia de incentivo a criagcdo de grupos de pesquisa no IFSul. Para
e tanto, a PROPESP ird trabalhar com os campus por meio, principalmente, da Camara de
Descrigcao

Pesquisa e do Comité Gestor de Pesquisa, para a definicdo das metodologias a serem
utilizadas.

Justificativa

Aumentar os grupos de pesquisa dentro dos cdmpus para fortalecer a pesquisa no IFSul com
qualidade e producéo cientifica.

Coordenar o debate, organizar as reunies para formagdo de pesquisa no IFSul entre os

Reitoria campus, realizar estudos e propor metodologia de pesquisa multicAmpus. Criar uma
metodologia de orientagdo. Usar webgrupos de trabalho.
Proporcionar a participa¢do dos servidores representantes do cdmpus nas reunides propostas
s pela reitoria. Custear as didrias e deslocamentos dos seus servidores. Auxiliar na difusdo do
ampus conhecimento, na divulgacdo do material educativo e fomentar a interagdo dos seus
servidores para a pesquisa multicampus.
Recursos Despesas com didrias e locomogao.
Resultado Aumento no quantitativo de grupos de pesquisa por cdmpus. Aumento no numero de
esperado participantes nos grupos de pesquisa.
Avaliacao de | Indisponibilidade de recursos para custear os deslocamentos, baixa participa¢do nas reunides,
Risco baixa adesdo a formacgédo dos grupos.

5. Realizar a 12 Semana de Gestdao Orgamentaria, Financeira e de Contratag¢es Publicas do

IFSul

Descricao

Realizar oficinas com os principais temas da administracdo publica, com palestrantes externos,
de drgdos de Pelotas e outras regides, e com servidores da reitoria e dos campus.

Justificativa

Melhorar as praticas em administracdo e nivelar o conhecimento e procedimentos nas
diversas areas da administragdo no IFSul.

Reitoria

Organizar as palestras e oficinas. Apoiar a logistica entre os cdmpus, com o objetivo de reduzir
os custos com deslocamentos e diarias. Custear as diarias dos palestrantes e dos cursos.




Custear as didrias e dos deslocamentos dos servidores para a participacdo do evento. Indicar

Campus os servidores com maior envolvimento com as dreas do eventos e maior potencial
disseminador.
Recursos Utilizacdo de recursos da Agdao 4572 para pagamento de palestrantes e despesas com diarias.
Resultado Melhoria dos processos administrativos. Otimizacdo do uso dos recursos publicos, por
esperado exemplo, através da elaboragdo e revisao de contratos buscando a redugdo de custos.
Avaliagao de | Eventual impedimento na participacdo dos servidores ao evento. Indisponibilidade de
Risco recursos para custear os deslocamentos.
6. Fomentar a criagdo e desenvolvimento da Camara de Administragao do IFSul.
Visitar todos os campus, apresentando os diversos setores da Proé-reitoria, direcionando as
Descricao possiveis demandas do campus para cada setor especifico. Divulgar os objetivos da Camara

de Administragdo e os féruns em ambiente virtual.

Justificativa

Necessidade de disseminar o papel sistémico da PROAP. Fomentar os cdmpus a demandarem
a PROAP nos mais diversos aspectos da Administragdo Publica.

Elaborar calendario que otimize a presenca de servidores dos cdmpus nas reunides. Custear

Reitoria diarias e deslocamento dos representantes da PROAP.
Divulgar fortemente a presenca dos representantes da PROAP e a importancia do
Campus comparecimento dos servidores na reunido. Custear as diarias e deslocamentos dos seus
servidores.
Recursos Despesas com didrias e locomogao.
Resultado Aperfeicoar e padronizar os processos administrativos numa construgdo conjunta. Melhorar
esperado a qualidade dos servicos prestados.
Ava:;?sgca:)o de Indisponibilidade de recursos para custear os deslocamentos.

7. Implementar Projeto Institucional de divulgacdo dos campus e cursos: Conhecendo o

IFSul

Descrigao

Elaborar e implementar projeto sistémico de divulgacdo do IFSul, de seus campus e cursos.
Otimizar e padronizar a produgao de materiais e das agdes nas unidades. Para tanto, a Reitoria
ira trabalhar com os cdmpus para a definicdo de estratégias.

Justificativa

Necessidade de identificacdo do IFSul como unidade, presente em todo o territério do RS.
Necessidade de ampla divulga¢do do IFSul, sua missdo e seus valores, e sua atuagdo nas mais
diversas areas do conhecimento. Diversificar e ampliar o nimero de cursos e campus
ofertantes dos cursos UAB e e-Tec.

Coordenar e organizar reunides, realizar estudos e propor estratégias. Preparar o material de
divulgacdo padronizado. Realizar licitagdo para confecgdo do material. Custear as diarias e
deslocamentos dos servidores da reitoria em visitas aos campus. Disponibilizar panfleto sobre
assisténcia estudantil no IFSul e livreto elaborado pelo DEGAE intitulado "Perguntas e

Reitoria s A . ~ A
Respostas sobre a Politica de Assisténcia Estudantil”. Na educagdo a distancia, montar um
portfélio com todos os cursos que ja possuem materiais prontos e produzidos pela Rede e-Tec
Brasil e Universidade Aberta do Brasil (UAB), para que tal documento possa ser disponibilizado
a0s campus.
Proporcionar a participacdo de servidores representantes do campus nas reunides. Custear

Campus diarias e deslocamentos dos seus servidores. Custear os materiais destinados a divulgacdo do
campus. Divulgar os materiais junto a comunidade académica local.

Recursos Despesas com didrias e locomogdo, elabora¢do de material grafico.

Resultado Aumento na procura dos cursos do IFSul. Aumento da oferta de cursos EaD no IFSul, além da

esperado ampliagdo do nimero de campus ofertantes.

Ava:;?:;o de Indisponibilidade de orgamento, baixa participagdo e envolvimento da reitoria e dos campus.




8. Implementar o Plano Institucional de Permanéncia e Exito

Descricao

Coordenar a elaboragdo e implementacdo do plano de permanéncia e éxito em articulagdo
com os campus. Realizar mapeamento de projetos e agdes que tém sido realizados na reitoria
e nos campus sobre o tema. Definir estratégias para continuidade e melhoria dessas agGes.

Justificativa

Necessidade de reduzir os indices de retengdo e evasdo com o intuito de atender a missdo do
IFSul, possibilitando a inclusdo e o desenvolvimento social. Necessidade de envolver toda
comunidade escolar a fim potencializar a permanéncia e éxito dos nossos estudantes.

Realizar um processo continuo de sensibilizagdo dos gestores dos campus para a realizacdo do
plano de permanéncia e éxito. Organizar cronograma de implementacdo do plano. Elaborar,

Reitoria . . R . . L .
a partir das sugestdes do campus, os instrumentos de investigagdo. Oportunizar momentos
de avaliagao da sistematica adotada.
Proporcionar a participacdo de servidores representantes do campus nas reunides. Realizar a
" sensibilizacdo no campus. Aplicar os instrumentos de investiga¢do. Participar da proposicdo
Campus L. o ~ . . . . .
de estratégias de combate a retengdo e evasao a partir dos diagndsticos realizados. Avaliar as
estratégias.
Recursos Despesas com diarias e locomocgdo.
Resultado Diminuicdo dos indices de evasdo e retengao na instituicdo. Otimiza¢do do sucesso escolar,
esperado bem-estar na instituicdo e melhoria das relagGes interpessoais.
Avaliagao de | Resisténcia a permanente discussdao sobre o tema, indisponibilidade de orgamento, baixa
Risco participacdo e envolvimento da reitoria e dos campus.
9. Iniciar o processo de implantagao do médulo académico do SUAP
Coordenar o processo de implantagdo do médulo académico do SUAP em cursos novos e FIC,
Descrigao acompanhando seu desenvolvimento e estabelecendo os aprimoramentos necessarios no

sistema.

Justificativa

Necessidade da utilizagdo de um sistema académico préprio, que atenda as necessidades
institucionais.

Criar, participar e acompanhar as comissoes instituidas tanto para o desenvolvimento do

Reitoria sistema académico em sua versdo de testes, como em situagdes reais.
Campus Participar das comissdes e acompanhar o desenvolvimento dos registros académicos. Custear
as diarias e deslocamentos dos seus servidores.
Recursos Despesas com didrias e locomogao.
Resultado Implantar um sistema académico que permita mais flexibilidade nos ajustes, sem a geracao
esperado de custos adicionais.
Avaliagao de | Inconsisténcias nos programas, que levem a atrasos nos cronogramas de implantagdo. Falta
Risco de pessoal para acompanhar e desenvolver o sistema.
10. Repensar a oferta do Ensino Médio Integrado no IFSul
Descrigao Avaliar a possibilidade de oferta do Ensino Médio Integrado no IFSul de forma interdisciplinar.

Justificativa

Necessidade de discutir o Ensino Médio Integrado de forma interdisciplinar.

Coordenar o estudo, promover capacitacdo e organizar acGes para propor formas de

Reitoria . e . .-
interdisciplinaridade no Ensino Médio Integrado.
Campus Participar das agGes da reitoria, promover capacita¢do, coordenar o estudo de estratégias e
P implementar a interdisciplinaridade na oferta dos cursos.
Recursos Despesas com didrias e locomocgao.
Resultado . - . S
Ensino Médio Integrado ofertado de forma interdisciplinar.
esperado
Avaliagao de A - . . L
Ri Resisténcia a atuacgdo profissional de forma interdisciplinar.
isco




11. Ofertar cursos preparatorios para ingresso nos cursos técnicos do IFSul

Descricao

Utilizar a Plataforma de Cursos Abertos e Massivos Online (MOOCs) do IFSul para estruturar
cursos preparatoérios para ingresso no IFSul, buscando parcerias com outros IFs ja ofertantes,
com uso de videoaulas como estratégia e a modalidade a distancia.

Justificativa

Usar a modalidade a distancia para ofertar cursos preparatdrios para ingresso no IFSul
democratiza o acesso e preparagdo dos estudantes sem renda ou de outros municipios. A
Plataforma MOOC do IFSul com o uso de videoaulas representa uma solugdo viavel se forem
realizadas parcerias com outros IFs.

Buscar parcerias com outros IFs que adotam videoaulas para cursos preparatorios de ingresso.

Reitoria Estruturar cursos livres preparatdrios adotando a Plataforma MOOC do IFSul. Produzir
videoaulas para aspectos especificos relacionados ao processo seletivo do IFSul.
Campus Divulgar junto a comunidade de abrangéncia os cursos preparatoérios para ingresso. Dar apoio
logistico e suporte local para a comunidade participante dos cursos livres.
Recursos Elaboragdo de material de divulgagdo dos cursos preparatorios.
Resultado Maior participacdo da comunidade nos processos seletivos e melhor preparagdo dos
esperado candidatos para o processo.
Avaliacio de ImPossibiIidade de_ parceria com outros IFs ofertantes. para compartilhfa\r vide(?s do.s cursos.
Risco Dificuldade no apoio de docentes para a gravagdo das videoaulas especificas. Baixa divulgacdo
dos cursos preparatdrios pelos campus. Baixa adesdo da comunidade.
12. Elaborar editais para selecdo de projetos de ensino
Descrigio Discutir com os campus propostas de editais para sele¢do de projetos de ensino com e sem

fomento.

Justificativa

Necessidade de estruturar, no IFSul, a situagdo dos projetos de ensino, executando editais que
visem estimular e apoiar as iniciativas de ensino que ocorrem na institui¢do, diminuindo as
diferengas em suas praticas.

Coordenar o debate. Organizar as reunides junto a Camara de Ensino para elaboragdo e

Reitoria acompanhamento dos editais para projetos de ensino. Disponibilizar recursos especificos para
fomento aos projetos de ensino.
Participar das reunides e do debate para construgdo dos editais por meio da Camara de Ensino.
Campus Estimular a execugdo de projetos de ensino no cdmpus. Custear as diarias e locomog¢do dos
seus servidores.
Recursos Despesas com didrias e locomog¢do. Orgamento para fomento aos projetos de ensino.
Resultado Registro e formalizagdo dos projetos de ensino desenvolvidos no IFSul, qualificando
esperado pedagogicamente as atividades de ensino.
Avaliagao de | Indisponibilidade de recursos para custear os deslocamentos e para o fomento aos editais,
Risco baixa adesdo aos editais.
13. Criar cursos na modalidade a distancia com esforgo proprio
Estimular os cdmpus na criacdo de cursos na modalidade a distancia com esfor¢o proprio,
Descrigao preferencialmente, em atuacdo conjunta com outros cdmpus e com aproveitamento de

repositorios digitais.

Justificativa

Necessidade de apoiar as iniciativas de oferta de cursos a distancia com esforco proprio e
parceria intercAmpus, com compreensdo da logistica, producdo/reuso de materiais
educacionais, esforgo institucional docente e matriz orcamentaria (LOA EaD).

Reitoria

Consolidar o processo de credenciamento pleno para EaD do IFSul através da oferta de curso
de graduagdo a distdncia em 2018, em fungdo do Decreto 9057/17 e Portaria Normativa
11/17, para viabilizar a oferta de cursos superiores a distancia, com esforgo préprio no IFSul.
Orientar e acompanhar o tramite de aprovagdo dos PPCs de curso EaD. Implementar nova
legislagdo de bolsas institucionais ligadas a EaD.




Elaborar e encaminhar PPCs de Cursos EaD para oferta isolada ou conjunta intercampus, com

Campus esforgo préprio institucional. Caso necessario, estruturar malha operacional de polos de apoio
presencial ligadas ao campus, num raio maximo de 200km, para oferta de cursos EaD.
Despesas com diarias e locomogdo para realizagdo das aulas praticas, encontros presenciais e
Recursos acolhimento EaD, caso exista oferta nos polos de apoio presencial. Impressao e distribuicdo
dos materiais educacionais previstos para o curso. Pagamento de bolsas com recursos
internos e especificas para EaD.
Resultado Democratizacdo e ampliagdo da oferta de cursos na modalidade a distancia, pelo IFSul, na
esperado perspectiva de esfor¢o préprio institucional.
Indisponibilidade de carga hordaria pelo corpo docente envolvido.
Avaliagao de | Dificuldade no reuso de materiais disponiveis nos repositdrios digitais ou na produgdo de
Risco novos materiais educacionais para a oferta do curso. Indisponibilidade orgamentdria para
bolsas institucionais.
14. Adequar os PPCs para o ensino hibrido
Estimular os campus na oferta de componentes curriculares com estratégias de Ensino Hibrido
Descricao (Blended Learning). Orientar a gestdo académica dos cursos e docentes na adequagdo dos

PPCs ao regramento legal e institucional para tal fim.

Justificativa

Necessidade de apoiar os campus na reformulagdo dos PPCs para a oferta de componentes
curriculares com estratégias de Ensino Hibrido, com observacdo do regramento legal e
institucional pertinente.

Orientar a gestdo académica dos cursos e docentes na adequacgdo dos PPCs ao regramento

Reitoria legal e institucional pertinente. Divulgar as normativas existentes através de capacitagdes e
rodadas de discussdo, com uso de webconferéncia e reunides presenciais.
Participar das capacitacGes e rodadas de discussdo, via webconferéncia e reunides
Campus presenciais. Adequar os PPCs com base na regulamentagao vigente ao uso das TICs e Ensino
Hibrido.
Despesas com didrias e locomocgdo para as capacitagdes presenciais. Impressao e distribuicdo
Recursos dos materiais educacionais previstos para as disciplinas relacionadas. Compra dos insumos
para as aulas praticas previstas.
Resultad Implantacdo de estratégias efetivas de Ensino Hibrido nos cursos presenciais do IFSul.
ei:):::d: Melhoria nos processos de ensino e aprendizagem com a adogdo de recursos e tecnologias

educacionais contextualizadas com a sociedade da informacéao.

Avaliacao de

Baixa participacdo dos docentes e envolvimento dos campus. Indisponibilidade de carga
hordria pelo corpo docente envolvido. Dificuldade orgamentaria na compra de insumos e

Risco . . L
materiais educacionais para a oferta das disciplinas.
15. Criar a Camara de Educacao a Distancia
A Camara de Educagdo a Distancia sera constituida por representantes de todos os campus da
e instituicdo, bem como, pelos coordenadores de programas, nucleos e coordenadorias
Descricao

envolvidos em EaD, com o intuito de fomentar a¢Ges que possibilitem a institucionaliza¢do da
EaD na instituicao.

Justificativa

Criar um espaco representativo que possa discutir e propor a¢des de planejamento e
organizacdo da EaD no IFSul, possibilitando a articulagdo, ampliacdo e regulagdo dessa
modalidade.

Organizar e coordenar as reunides da Camara de Educac¢do a Distancia. Elaborar e propor
estratégias de organiza¢do e ampliacdo de a¢bes de EaD nos campus. Incentivar a criagdo e

Reitoria A .
oferta de cursos a distancia através de fomento dos programas UAB e e-Tec, bem como,
através de oferta de cursos com esforgo préprio.
s Custear as diarias e deslocamento dos componentes da Camara de Educacgdo a Distancia para
ampus

a participagdo em reunides e encontros de trabalho.




Despesas com didrias e deslocamento dos membros do campus na Camara de Educagdo a

Recursos

Distancia. Elaboracdo do material de divulga¢do das agdes da Camara de Educagdo a Distancia.
Resultado | Ampliagdo de a¢Oes para utilizagdo da EaD nos campus. Ampliacdo da oferta de cursos na
esperado modalidade a distancia no IFSul.

Avaliagao de
Risco

Indisponibilidade de orgamento, baixa participagao dos docentes e envolvimento dos campus.

16. Implementar programa institucional de combate as drogas

Descricao

Implementar um programa institucional de carater continuo de prevengdo ao uso indevido de
alcool, tabaco e outras drogas na comunidade académica da reitoria e dos campus do IFSul.

Justificativa

Necessidade de suprir as demandas da comunidade académica do IFSul sobre a prevengdo ao
uso indevido de drogas.

Criar uma comissao multiprofissional para estudo, planejamento e execu¢do de um programa

Reitoria institucional de prevengdo ao uso de drogas. Promover capacitagdo dos servidores para
trabalhar com o tema.
Campus Participar das agdes promovidas pela reitoria e implementar o programa no campus. Custear
didrias e deslocamentos.
Recursos Despesas com diarias e locomocgdo e elaboragdo de material grafico.
Resultado Minimizar o abuso e a dependéncia de substancias psicoativas dos estudantes e servidores do
esperado IFSul.
Avaliagao de | Indisponibilidade de orgamento, pouco interesse dos servidores em implementar esse projeto
Risco e receio dos usuarios de drogas com relagao ao sigilo profissional.
17. Implementar programa de Interagao com a Gestao de Pessoas dos campus
Descrico Criar mecanismos que facilitem a comunicagdo entre a PROGEP e os responsaveis pela Gestdo

de Pessoas dos campus.

Justificativa

Necessidade de tornar mais célere a comunicagdo e atualizagdo de informagdes e processos
pertinentes a Gestao de Pessoas.

Custear os gastos com didrias e deslocamento dos servidores da PROGEP para visitas aos

Reitoria N . - . . 0 -
campus, disponibilizar equipamentos de informatica e espaco fisico para os encontros.
Campus Disponibilizar equipamentos de informatica e espaco fisico para os encontros.
Recursos Despesas com didrias e locomogao.
Resultado Padronizagdo e otimizagdo dos processos, proporcionando uma maior transparéncia e
esperado compreensao dos procedimentos da Gestdo de Pessoas
Avaliagao de . .
. Pouco envolvimento dos servidores.
Risco
18. Implantar um manual de procedimentos da area de gestdo de pessoas
Criar comissdo com a participa¢do da PROGEP e dos responsaveis pela gestdo de pessoas dos
Descricao campus e, em conjunto, normatizar e padronizar os procedimentos da area de gestdo de

pessoas.

Justificativa

Necessidade de melhoria na tramitacdo da documentacido da area de gestdo de pessoas,
proporcionando a leitura do fluxo por parte dos servidores.

Reitoria Disponibilizar equipamentos de informatica e espaco fisico para os encontros da comissao.
Campus Disponibilizar servidores para participar da Comissdo. Custear didrias e deslocamentos.
Recursos Despesas com didrias e locomocgao.
Resultado Eliminagdo de gargalos dos processos, transparéncia relativa aos direitos e deveres dos
esperado servidores e reducdo de custo.

Ava:;iasgcaoo de Indisponibilidade de recursos para custear os deslocamentos.
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19. Implementar programa de melhoria da qualidade de vida no trabalho

Descricao

Realizar oficinas nas unidades de lanches/alimentos saudaveis. Criar campanha para redugdo
do sedentarismo. Firmar convénios para oferta e treinamento para realizagdo de exercicios
laborais.

Justificativa

Necessidade de tornar o ambiente de trabalho um ambiente propicio a troca de experiéncias
positivas e de incentivo a vida saudavel. Combate a obesidade, sedentarismo e as principais
doencas causadas por conta dos maus habitos alimentares.

Criar campanha. Prospectar e formalizar convénios. Custear gastos com diarias e

Reitoria deslocamento dos servidores da PROGEP para visitas aos campus.

Campus Divulgar campanha. Prospectar convénios. Disponibilizar espago para realizagdo de palestras
e oficinas.

Recursos A definir.

Resultado Reducdo das licencas saude/afastamentos relacionadas as doencgas cardiovasculares,

esperado osteoarticulares e musculares.

Avaliagao de . N . o .
Risco Baixa adesdo dos servidores, principalmente aquele de grupos de risco
20. Implementar a Politica de Acompanhamento de Egressos
Descrigio Elaborar questionario online para acompanhamento e atualizacdo do banco de dados dos

egressos. Obtencdo de informacgGes da atuagdo dos egressos no mundo do trabalho.

Justificativa

Necessidade de avaliar a qualidade do ensino e a visdo do egresso, perante a instituigdo.

Implementar a politica de acompanhamento de egressos do IFSul. Estabelecer um calendario
para a socializagdo das informagGes nos campus. Disponibilizar o sistema informatizado de

Reitoria coleta de dados. Possibilitar o aperfeicoamento dos cursos existentes ou a serem criados,
assim como a estruturagdo de itinerario formativo dentro da perspectiva da educacdo
verticalizada.

. Disponibilizar o questionario e coletar os dados, apresentando um relatdrio anual qualitativo

Campus dos resultados. Custear didrias e deslocamentos.

Recursos Didrias e deslocamento para a socializagdo da Politica de Egressos.

Resultado T
Conhecer a instituigdo vista pelos egressos.
esperado
Avaliagao de | Ter uma baixa adesdo pelos egressos, bem com haver uma inconsisténcia nas respostas
Risco fornecidas. Falta de recursos para a socializagdo desta politica.
21. Implementar a Politica de Extensdo do IFSul
Descrigao Construir, em conjunto com os cdmpus, a Politica de Extensdo do IFSul.

Justificativa

Orientar o desenvolvimento da Extensdo no ambito da Instituicdo e suas agbes junto as
comunidades de abrangéncia, em consonadncia com a legislagdo vigente para a Educacgdo
Profissional, Cientifica e Tecnoldgica.

Organizar a dinamica das reunides com a Camara de Extensdo, definindo as datas de retorno

Reitoria das avaliagdes das propostas oriundas dos campus pelos representantes de Extensdo, bem
como os encaminhamentos e apresentagdo da proposta ao CODIR e CONSUP.
Participar da discussdo de criagdo das diretrizes da Politica de Extensdo do IFSul.

Campus Primeiramente, os representantes de extensdo dos campus, com a CAMEX, e depois na
discussdo com a comunidade do cdmpus para avaliacdo das propostas elencadas. Por fim,
aprovacdo da Politica de Extensdo pelos Diretores Gerais no CODIR e CONSUP.

Recursos Didrias para a participagdo dos representantes da Extensdo na CAMEX.
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Resultado
esperado

Implementar a Politica de Extensdao do IFSul orientando o desenvolvimento das atividades
extensionistas de acordo com os principios e finalidades da Educagao Profissional, Cientifica e
Tecnoldgica, em articulagdo com o mundo do trabalho e os segmentos sociais.

Avaliagao de

Possiveis atrasos na realizagdo das reunides pré-definidas, tanto com a Camara de Extensdo,

Risco bem como nos campus, e no encaminhamento ao CODIR e CONSUP.
22. Criar os Nucleos de Arte e Cultura nos campus do IFSul e reitoria
. Estruturar os Nucleos de Arte e Cultura através da realizagdo de reunides presenciais e a
Descrigdo

distancia com os servidores dos campus e reitoria. Discutir e elaborar regulamento.

Justificativa

A promogao da Arte e da Cultura, nas instituicdes de ensino, busca contemplar a perspectiva
que norteia as politicas publicas, nas quais se articulam por meio de uma concepgao de cultura
através de trés dimensdes: a simbdlica, a cidada e a econdmica. Entendendo que ela faz parte
da formagdo integral humana, bem como ela se coloca como um agente articulador entre o
ensino, a pesquisa e a extensdo e, assegura a indissociabilidade das trés areas.

Reitoria Organizar reuniGes, encaminhar o regulamento ao CONSUP.
. Convidar e designar servidores para a organizacdo dos nucleos. Custear diarias e
Campus deslocamentos.
Recursos Didrias e deslocamento para participagao de reunides.
Resultado Espera-se que ao final do exercicio de 2018 sejam implementados, no minimo, 4 nucleos de
esperado Arte e Cultura na instituicdo.
Avaliagao de N . o - .
Risco N3o conseguir a adesao estrutural para a composi¢do dos nucleos.

23. Padronizar os métodos e os procedimentos de elaboragdo e tramitacdo de documentos,

disponibilizados nos editais de Extensao

Descrigao

Avaliar, conjuntamente com os representantes de extensao dos campus, as diversas etapas
para o encaminhamento de documentos bem como os respectivos formuldrios utilizados nos
editais de Extensao.

Justificativa

Racionalizar os procedimentos para aumentar a participacdao de servidores e discentes nas
acoes extensionistas.

Reitoria Organizar as discussdes sistémicas objetivando atingir novas estratégias de procedimentos.
Estimular nos campus, por meio dos representantes de extens3o, a realizacdo de debates e a
Campus obtencgdo de resolugdes que resultem em ideias que possam aperfeigoar os tramites de a¢des
da Extensdo. Custear didrias e deslocamentos.
Recursos Didrias e deslocamento para a participagdo dos representantes da Extensdo em reunides com
a PROEX.
Resultado . ) N - =
esperado Aplicar novos procedimentos para a tramita¢do dos editais da Extens3o.
Avaliacao de . .
Risco Dificuldades com cumprimento do cronograma proposto.
24. Consolidar os Nucleos de Assuntos Internacionais (NAls) nos Campus
Descricio Criar e consolidar os Nucleos de Assuntos Internacionais nos Campus. Para tanto a DAI ira

trabalhar com os Campus para definicdo dos representantes no respectivo nucleo.

Justificativa

Promover a insercdo internacional dos campus do IFSul, por meio da cooperacdo e do
intercdmbio cientifico, tecnoldgico, cultural e académico; e fomentar a cooperacdo
internacional cientifica, tecnolégica, cultural e académica nos campus do IFSul, apoiando, em
especial, discentes, docentes e técnicos administrativos em educagdo. Mediar as relagdes
entre Reitoria e os campus.
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Coordenar o debate, organizar as reunides, realizar estudos e propor areas estratégicas.

Reitoria Revisar e publicar novos editais com base nas definigdes das instancias competentes. Realizar
atividade com uso de webconferéncia ou outras tecnologias.
Participar das reunides por meio de seus servidores participantes das instancias de discussao.
Campus Incentivar seus servidores e alunos a participarem com projetos nos novos editais. Custear as
didrias e deslocamentos dos seus servidores.
Recursos Despesas com didrias e locomogao.
Resultado Melhorar a comunicagdo entre Reitoria e campus. Aperfeicoar e padronizar os processos
esperado administrativos numa construgdo conjunta. Melhorar a qualidade dos servigos prestados.

Criar implementar as politicas de internacionalizagdo no IFSul.

Avaliagao de
Risco

Falta de recursos financeiros e humanos.

25. Implementar o Plano de Internacionalizagdo do IFSul

Descricao

Criar o Plano de Internacionalizagdo (PLINT) do IFSul com a participa¢do das Pré-reitorias,
diretorias sistémicas e os NAls.

Justificativa

Considerando a internacionalizagdo do IFSul faz-se necessario a criagdo e implementacdo de
principios norteadores que promovam: o fortalecimento das relagGes interinstitucionais; a
cooperagao técnica e cientifica; a sensibilizagdo da comunidade académica para os beneficios
da internacionalizagdo no processo educacional; e Institucionalizagdo da cultura da
internacionalizagdo como tema transversal no ambito das instituicdes de ensino profissional
e tecnolégico, de maneira que as discussGes permeiem, além da cooperagdo e mobilidade, a
discussao de curriculos, pesquisa, avaliagao, certificagdo profissional, acreditagao, extensdo e
gestdao administrativa.

Coordenar o debate, organizar as reuniGes, realizar estudos e propor pontos estratégicos.

Reitoria . . a .
Realizar atividade com uso de webconferéncia ou outras tecnologias.
s Participar das reunides por meio de seus servidores participantes das instancias de discussao.
ampus . :
P Custear as diarias e deslocamentos dos seus servidores.
Recursos Despesas com didrias e locomogao.
Resultado e . . s
Criacdo e implementac¢do de um Plano de Internacionalizagdo do IFSul
esperado
Avaliagao de ) .
Ri Falta de recursos financeiros e humanos.
isco

13




Plano de Obras do IFSul

Na construcdo do Plano de Obras do IFSul para 2018 foi solicitado aos campus que realizassem
o preenchimento de uma planilha, apontando as necessidades das unidades para o exercicio,
por ordem de prioridade. Dentro destas a¢des poderiam ser incluidas aquelas relativas a
elaboracdo de projetos, execucao de obras, bem como outras relacionadas a ampliacdo ou
qualificacdo da infraestrutura fisica, como, por exemplo, aquisicdo de salas modulares.

Apds o encaminhamento das demandas pelos campus, as planilhas de necessidades foram
repassadas a Diretoria de Projetos e Obras (DPO) para que fossem analisadas, considerando o
carater sistémico deste setor em relacdao aos projetos e obras desenvolvidos no IFSul. Como
estabelece o Regimento Geral do IFSul, art. 122, “A Diretoria de Projetos e Obras é o érgdo que
estabelece diretrizes para o planejamento; elabora, fiscaliza, supervisiona e orienta as atividades
relacionadas aos projetos, as obras e aos servicos de arquitetura e de engenharia”.

Apds analise, a DPO indicou, dentre as necessidades elencadas pelos campus, as possibilidades
para o ano de 2018, considerando os recursos disponiveis. Devido a limitacdo dos recursos
orcamentdrios para investimento, o atendimento das necessidades restringiu-se, em grande
parte, a elaboracdo de projetos. Um dos critérios considerados para a definicdo das condicdes
técnicas de elaboracdo de projetos e execucdo de obras foi a disponibilidade de profissionais
dessa area nas unidades, uma vez que para 0s campus que possuem engenheiro em seu quadro
de servidores a DPO presta assessoramento na elaboracdo e adaptacdo de projetos, enquanto
gue para os cdmpus que ndo possuem esse profissional em seu quadro sao os servidores lotados
na DPO que realizam todo o trabalho de elaboracdo e adaptacao dos projetos.

Importante destacar que algumas demandas poderdo ser atendidas com projetos Unicos que a
DPO ja esta desenvolvendo e que poderdo ser utilizados para a execu¢do em mais de um
campus, como um bloco multiuso e a quadra poliesportiva. Além disso, alguns projetos ja
existentes poderao ser adaptados para execugdo em outros campus.

Por seu carater sistémico, a DPO ficou responsavel por elencar as demandas do Instituto como
um todo apresentando, por exemplo, a necessidade de elaboracdo do Plano de
Desenvolvimento Fisico do IFSul, de forma a estudar, discutir e definir junto a comunidade de
que forma se dard a ampliagdo e a qualificacdo da estrutura fisica das unidades do IFSul.

Nesta secdo sdo apresentadas as acGes consideradas viaveis de serem executadas no ano de
2018, considerando os recursos orcamentdrios e de pessoal. As demandas dos campus que
foram consideradas como nao possiveis de serem atendidas em 2018 serdo incluidas em um
banco de necessidades que ficara registrado como referéncia para a¢Ges futuras, conforme
disponibilidade técnica, de pessoal e orcamentaria.

A viabilidade orcamentdria para execuc¢do dos projetos finalizados terd como alternativas o
orcamento de investimento das unidades, o orcamento de investimento do instituto, emendas
parlamentares e Termos de Execu¢do Descentraliza (TED) junto a SETEC/MEC.

O Plano de Obras do IFSul busca atender o Objetivo 6 do Plano de Desenvolvimento Institucional
“Qualificar e consolidar a infraestrutura necessdria a manutencdo da qualidade e
desenvolvimento do ensino, da pesquisa, da extensdo e da gestdo na instituicdo”,
especificamente por meio do alcance da Meta 6.4 “Garantir 100% da infraestrutura necessaria
em cada campus e reitoria a fim de assegurar os processos de ensino, pesquisa, extensdo e
gestdo, conforme o planejamento da instituicdo”.
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Acdes do Plano de Obras do IFSul em 2018

Secdo 1 — AdequagGes em projetos existentes

AGCAO 1 ADEQUAR PROJETO DE QUADRA POLIESPORTIVA

COORDENADOR | Diretoria de Projetos e Obras
DESCRICAO A acdo trata da adequacdo de projeto existente de quadra poliesportiva conforme
a necessidade das unidades (planilha de necessidades de obras 2018) e a
implantagdo do Plano de Desenvolvimento Fisico dos campus.

AGAO 2 ADAPTAR PROJETO PARA ATENDER A DEMANDA DE COBERTURA PARA
VEICULOS INSTITUCIONAIS

COORDENADOR | Setores responsaveis pela engenharia dos campus
DESCRICAO A acdo ird adequar projeto existente para estacionamento coberto nas unidades.
Os campus que possuem engenheiro em seu quadro de servidores realizardo as
adequacGes necessdarias com o apoio da DPO. (Passo Fundo, Sapiranga e Sapucaia
do Sul estdo envolvidos nesta ac¢do).

ACAO 3 ADAPTAR PROJETO PARA ATENDER A DEMANDA DE BLOCO GARAGEM E APOIO
AGROPECUARIA DO CAMPUS BAGE

COORDENADOR | Setor responsavel pela engenharia do campus
DESCRICAO A acdo ird adequar projeto ja existente para bloco garagem e apoio agropecuaria do
campus Bagé. A adequagdo serd realizada pelo préprio campus com o
assessoramento da DPO.

ACAO 4 ADAPTAR PROJETO PARA ATENDER A DEMANDA DE ESPAGO DE CONVIVENCIA
NAS UNIDADES

COORDENADOR | Diretoria de Projetos e Obras e Setores responsaveis pela engenharia dos campus

DESCRICAO A acdo ird adequar projeto existente para espacgo de convivéncia. A adequacdo sera
realizada pela DPO para os campus que ndo possuem engenheiro lotado em seu
qguadro de servidores. Os campus que possuem engenheiro em seu quadro de
servidores realizardo as adequagdes necessarias com o apoio da DPO. Os campus
Avancado Jaguardo, Sapiranga, Camaqua e Gravatai estdo envolvidos nesta agao,
que poderdo ser atendidos conforme a necessidade das unidades (planilha de
necessidades de obras 2018) e a implantagdo do Plano de Desenvolvimento Fisico
dos campus.

ACAO 5 ADAPTAR PROJETO PARA ATENDER A DEMANDA DE REFORMA DE TELHADO DO
BLOCO AUDITORIO DO CAMPUS BAGE
COORDENADOR | Setor responsavel pela engenharia do campus
DESCRICAO A acdo ird adequar projeto existente para reforma do telhado do bloco auditério do
campus Bagé. A adequagdo serd realizada pelo préprio campus com o
assessoramento da DPO.

ACARO 6 ADAPTAR PROJETO PARA ATENDER A DEMANDA DE ACONDICIONAMENTO DE
RESIDUOS GERADOS DO CAMPUS GRAVATAI

COORDENADOR | Diretoria de Projetos e Obras
DESCRIGCAO A acgdo ird adequar projeto existente de prédio para acondicionar os residuos sélidos
gerados no campus Gravatai. A adequacgdo sera realizada pela DPO, conforme a
necessidade da unidade (planilha de necessidades de obras 2018) e a implantagao
do Plano de Desenvolvimento Fisico do campus.
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ACAO 6-A ADEQUAR PROJETO EXISTENTE PARA CONSTRUGAO DA BIBLIOTECA DO CAMPUS
PELOTAS-VISCONDE DA GRACA
COORDENADOR | Setor responsavel pela engenharia do campus
DESCRICAO A acdo ira adequar projeto existente de prédio para biblioteca do campus Pelotas-
Visconde da Graga. A adequacdo sera realizada pelo préprio campus com o
assessoramento da DPO.

ACAO 6-B ADEQUAR PROJETO EXISTENTE PARA CONSTRUGAO DO AUDITORIO DO CAMPUS
PELOTAS-VISCONDE DA GRACA
COORDENADOR | Setor responsavel pela engenharia do campus
DESCRICAO A agdo ird adequar projeto existente de prédio para auditério do campus Pelotas-
Visconde da Graga. A adequagdo sera realizada pelo préprio campus com o
assessoramento da DPO.

Secdo 2. Elaborag¢ao de novos projetos

ACAO 7 DESENVOLVER PROJETO BASICO DE BLOCO MULTIUSO PARA IMPLANTAGAO NOS
CAMPUS
COORDENADOR \ Diretoria de Projetos e Obras
DESCRICAO O projeto basico de bloco multiuso é um projeto adaptavel para atendimento de

salas de aula, laboratérios, biblioteca, cantina e espago de convivéncia, e pode ser
adequado conforme a necessidade das unidades (planilha de necessidades de obras
2018) e a implantac¢do do Plano de Desenvolvimento Fisico dos campus.

ACAO 8 ELABORAR PROJETO PARA REFORMA DE PAVILHAO DO CAMPUS NOVO
HAMBURGO
COORDENADOR \ Setor responsavel pela engenharia do campus
DESCRICAO A elaboracgdo de projeto para reforma do pavilhdo do meio do campus Avangado

Novo Hamburgo sera realizada pelo cAmpus com o assessoramento da DPO.

ACAO 9 ELABORAR PROJETO PARA INSTALACAO DE PISO PARA PRATICA DE EDUCACAO
FISICA DO CAMPUS NOVO HAMBURGO
COORDENADOR | Setor responsavel pela engenharia do campus
DESCRIGAO A elaboracdo de projeto para instalagdo de piso no grande pavilhdo, para pratica de
educacao fisica do campus Avancado Novo Hamburgo sera realizada pelo campus
com o assessoramento da DPO.

ACAO 10 ELABORAR PROJETO PARA COBERTURA DE PASSEIOS INTERNOS DO CAMPUS
BAGE
COORDENADOR \ Setor responsavel pela engenharia do campus

DESCRICAO A elaboracdo de projeto para cobertura dos passeios internos do campus Bagé sera
realizada pelo cdmpus com o assessoramento da DPO.
ACAO 11 ELABORAR PROJETO PARA REFORMA TELHADOS E ALGEROSAS DO CAMPUS

CHARQUEADAS
COORDENADOR \ Setor responsavel pela engenharia do campus

DESCRIGCAO A elaboragdo de projeto para reforma telhados e algerosas do campus Charqueadas
sera realizada pelo campus com o assessoramento da DPO.
ACAO 12 ELABORAR PROJETO PARA ADEQUAGCAO DO SUBSOLO DE PREDIO DO CAMPUS

PASSO FUNDO
COORDENADOR | Setor responsavel pela engenharia do campus
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DESCRICAO A elaboragdo de projeto para adequagdo do subsolo do prédio 5 do campus Passo
Fundo sera realizada pelo cdmpus com o assessoramento da DPO.
ACAO 13 ELABORAR PROJETO PARA ADEQUAGAO DO GRADIL DO BLOCO DE OFICINAS DO

CAMPUS SAPIRANGA

COORDENADOR \ Setor responsavel pela engenharia do campus
DESCRICAO A elaboragdo de projeto para adequagdo do gradil do bloco de oficinas do campus
Sapiranga serd realizada pelo campus com o assessoramento da DPO.

ACAO 14 ELABORAR PROJETO PARA CONSERTO DO ENCANAMENTO, BOMBAS E
IMPERMEABILIZAGAO DA CAIXA D’AGUA DO CAMPUS SAPUCAIA DO SUL

COORDENADOR \ Setor responsavel pela engenharia do campus
DESCRICAO A elaboragdo de projeto para conserto do encanamento, bombas e
impermeabilizagdo da caixa d’agua do campus Sapucaia do Sul sera realizada pelo
campus com o assessoramento da DPO.

ACAO 15 ELABORAR PROJETO PARA SUBESTAGCAO DE ENERGIA
COORDENADOR \ Diretoria de Projetos e Obras

DESCRICAO A elaboracgdo de projeto para subestacdo de energia dos cdmpus Sapucaia do Sul e
Venancio Aires sera realizada pela DPO.

ACAO 16 ELABORAR PROJETO PARA REFORMA DO AUDITORIO DO CAMPUS PELOTAS
COORDENADOR \ Setor responsavel pela engenharia do campus

DESCRICAO A elaboragdo do projeto para reforma do auditério do cdmpus Pelotas sera realizada
pelo campus, com assessoramento da DPO.

ACAO 17 ELABORAR PROJETO PARA TROCA DO PISO DAS QUADRAS EXTERNAS DA
EDUCAGAO FiSICA DO CAMPUS PELOTAS

COORDENADOR \ Setor responsavel pela engenharia do campus

DESCRIGAO A elaboragdo do projeto para troca do piso das quadras externas do campus Pelotas
sera realizada pelo campus, com assessoramento da DPO.
ACAO 18 ELABORAR PROJETO PARA ADEQUACAO DO LABORATORIO DE SOLDAGEM DO

CAMPUS PELOTAS

COORDENADOR \ Setor responsavel pela engenharia do campus
DESCRICAO A elaboracdo do projeto para adequacdo do laboratério de soldagem do campus
Pelotas sera realizada pelo cdmpus, com assessoramento da DPO.

ACAO 19 ELABORAR ESTUDO E PROJETO DA REDE ELETRICA DO CAMPUS PELOTAS
INCLUINDO GERACAO DE ENERGIA E SUBESTACAO

COORDENADOR \ Setor responsavel pela engenharia do campus

DESCRIGCAO A elaboragdo do projeto para rede elétrica do campus Pelotas sera realizada pelo
campus, com assessoramento da DPO.
ACAO 20 ELABORAR ESTUDO DE VIABILIDADE PARA TROCA DOS TELHADOS DOS

PAVILHOES TEC, MEC, EME E EDI DO CAMPUS PELOTAS

COORDENADOR \ Setor responsavel pela engenharia do campus
DESCRICAO A elaboragdo do estudo de viabilidade para troca dos telhados dos pavilhdes TEC,
MEC, EME e EDI do campus Pelotas serd realizada pelo campus, com
assessoramento da DPO.
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ACAO 21 FINALIZAR PROJETO DE IDENTIFICAGAO VISUAL DO CAMPUS PELOTAS E
VIABILIZAR EXECUGCAO
COORDENADOR \ Setor responsavel pela engenharia do campus
DESCRICAO Elaborar projeto para viabilizar a execu¢do da identificacdo visual do Campus
Pelotas, para identificar os espacos e facilitar a mobilidade dentro da instituicdo,
atendendo as exigéncias de avaliagdo dos cursos.
ACAO 22 ELABORAR PLANO DE INTERVENC()ES PARA MINIMIZAR O IMPACTO DOS
ALAGAMENTOS NAS AREAS INTERNAS DO CAMPUS PELOTAS
COORDENADOR \ Setor responsavel pela engenharia do campus
DESCRICAO Elaborar projeto que contemple plano de intervengdes para minimizar o impacto
dos alagamentos nas areas internas do Campus com o objetivo de garantir a
seguranga da comunidade.
ACAO 23 ELABORAR PLANO PARA MELHORAR A INFRAESTRUTURA DOS ESPACOS DO
BLOCO CALDELA DO CAMPUS PELOTAS
COORDENADOR \ Setor responsavel pela engenharia do campus
DESCRICAO Elaborar projeto que contemple plano para melhoria da infraestrutura dos espacos

do bloco Caldela do Campus Pelotas, melhorando a infraestrutura do Bloco e
garantindo melhores condi¢Ges para a execugdo das atividades académicas

Secdo 3 — Agbes de normatizac¢ao e regularizagdo

ACI\O 24 ELABORAR O PLANO DE DESENVOLVIMENTO FiSICO DO IFSUL
COORDENADOR \ Diretoria de Projetos e Obras e Setores responsdveis pela engenharia do campus
DESCRICAO A elaboracdo do plano de desenvolvimento fisico serd realizada pela DPO para os
campus que ndo possuem engenheiro lotado em seu quadro de servidores. Nos
campus que possuem engenheiro em seu quadro de servidores, a elaboragao sera
realizada com o apoio da DPO.
ACAO 25 NORMATIZAR PROCEDIMENTOS PARA MANUTENGAO PREDIAL
COORDENADOR \ Diretoria de Projetos e Obras
DESCRIGAO Elaborar manual de orientagdo, que deve ser seguido pelas unidades, com os
procedimentos e critérios padronizados para a manutengdo predial, preventiva e
corretiva, nas unidades.
ACAO 26 ELABORAR PLANO DE MANUTENGAO PREDITIVA E PREVENTIVA DO CAMPUS
PELOTAS
COORDENADOR \ Setores responsaveis pela engenharia do campus
DESCRICAO Elaborar plano para garantir a manutenc¢do adequada da estrutura existente do
Campus Pelotas, otimizando recursos e minimizando as manutengdes corretivas,
em conformidade com o padrdo sistémico.
ACAO 27 REGULAMENTAR PROCEDIMENTOS PARA BRIGADA DE INCENDIO NAS UNIDADES
COORDENADOR | Diretoria de Projetos e Obras
DESCRICAO Elaborar manual de orientagdo, que deve ser seguido pelas unidades, com os
procedimentos e critérios padronizados para a brigada de incéndio nas unidades.
ACAO 28 REGULARIZAR OS PLANOS DE PREVENGAO E COMBATE A INCENDIOS
COORDENADOR | Diretoria de Projetos e Obras e Setores responsaveis pela engenharia dos campus
DESCRICAO Elaborar e assessorar projeto de implementagdo de PPCI para as unidades do
IFSul. A elaboragdo dos projetos sera realizada pela DPO para aqueles campus que
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nado possuem engenheiro e a DPO ira assessorar as unidades que possuem,
conforme a necessidade das unidades (planilha de necessidades de obras 2018) e
a implantagdo do Plano de Desenvolvimento Fisico dos campus.

ACAO 29 IMPLANTAR PROJETO DE ACESSIBILIDADE NAS UNIDADES DO IFSUL
COORDENADOR | Diretoria de projetos e obras e Setores responsaveis pela engenharia dos campus
DESCRICAO Elaborar e assessorar projeto de acessibilidade para as unidades do IFSul. A

elaboragdo dos projetos sera realizada pela DPO para aqueles campus que ndo
possuem engenheiro e a DPO ira assessorar as unidades que possuem, conforme a
necessidade das unidades (planilha de necessidades de obras 2018) e a
implantagdo do Plano de Desenvolvimento Fisico dos campus.

Secdo 4 — Aquisicdo de sala modulares

ACAO 30 ADQUIRIR SALAS MODULARES
COORDENADOR \ Diretoria de projetos e obras e Setores responsaveis pela engenharia dos campus
DESCRICAO Aquisicdo de containers modulares para atendimento imediato de espacos para
salas de aulas, laboratérios e depdsito das unidades, conforme a necessidade das
unidades (planilha de necessidades de obras 2018) e a implantagdo do Plano de
Desenvolvimento Fisico dos campus.

Secdo 5 — Execucao de obra

ACAO 31 TROCAR O PISO DO GINASIO ESPORTIVO DO CAMPUS PELOTAS
COORDENADOR \ Setor responsavel pela engenharia do campus
DESCRICAO Troca do piso do gindsio esportivo do campus Pelotas. A execugdo sera realizada

pelo cdmpus, com assessoramento da DPO.

ACAO 32 EXECUTAR PROJETO PARA ADEQUACAO DE AREA DE ARMAZENAMENTO DE
RESIDUOS DO CAMPUS PELOTAS
COORDENADOR | Setor responsavel pela engenharia do campus
DESCRICAO Elaborar e executar projeto para adequagdo de drea de armazenamento de
residuos do cdampus até o adequado descarte, como medida parcial para a
obtenc¢do do licenciamento ambiental do Campus.

ACAO 33 EXECUTAR OBRA PARA REFORMA DO PREDIO 64 (RECREATIVO) DO CAMPUS
PELOTAS-VISCONDE DA GRACA
COORDENADOR \ Setor responsavel pela engenharia do campus
DESCRICAO Finalizar e executar projeto para reforma do prédio 64 (recreativo) do Campus
Pelotas-Visconde da Graca, para aumento do niumero de salas de aula disponiveis.
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Plano de Tecnologia da Informacao

O Plano de Tecnologia da Informacgdao do IFSul para 2018 tem respaldo no Plano Diretor de
Tecnologia da Informacao (PDTI) do IFSul 2018-2020, apresentando as a¢des, necessidades e
solugdes de tecnologia da informacao planejadas para execucao neste ano. Foi trabalhado junto
as representacdes das unidades (campus e reitoria) para que elaboracdo desses dois
documentos ocorresse de maneira alinhada, a fim de que o Planejamento Anual refletisse as
demandas incluidas no PDTI para o ano de 2018, tendo em vista que eles foram construidos
paralelamente.

Foi solicitado a cada campus o preenchimento de uma planilha de necessidades de tecnologia
da informacgdo para o exercicio, em ordem de prioridade. Esses objetos poderiam contemplar
custeio ou investimento, abrangendo aquisicdo de material e contratacdo de servicos na area
de tecnologia da informacgao.

Apds o encaminhamento das demandas pelos cdmpus, as planilhas de necessidades foram
repassadas a Diretoria de Tecnologia da Informagdo (DTI) para que fossem analisadas,
considerando o cardter sistémico deste setor em relagdo a tecnologia da informagdo no IFSul,
como estabelece o Regimento Geral da instituicdo, art. 131, “A Diretoria de Tecnologia da
Informacdo é o 6rgdo que planeja, supervisiona, orienta e controla as atividades relacionadas as
politicas de Tecnologia da Informacao”.

Nessa andlise a DTl emitiu um parecer quanto as demandas apresentadas, o qual foi retornado
para os campus. Essas demandas também foram levadas ao Comité Gestor de Tecnologia da
Informacdo (CGTI), responsavel pela elaboracdo do PDTI, para que houvesse um alinhamento
guanto as necessidades para 2018. Esse trabalho foi desenvolvido junto aos campus e DTI.

Por seu carater sistémico, a DTI ficou responsavel por elencar a¢Ges sistémicas e da reitoria, que
tém reflexo para o instituto como um todo, também respaldadas na previsdo do PDTI. Os
campus estdo representados com suas agdes de carater local, que buscam atender as
necessidades das suas comunidades e permitir o cumprimento dos objetivos e metas
institucionais.

A viabilidade orgamentdria para execucdo dessas a¢Oes terd como alternativas o orgamento das
unidades, o or¢camento do instituto, emendas parlamentares e Termos de Execug¢do
Descentralizada (TED) junto a SETEC/MEC.

O Plano de Tecnologia da Informagao do IFSul busca atender os Objetivos 4 e 6 do Plano de
Desenvolvimento Institucional “Qualificar o gasto publico por meio do continuo
aperfeicoamento do modelo de governanca (de gestdo) e pelo aprimoramento dos processos
institucionais” e “Qualificar e consolidar a infraestrutura necessdria a manutenc¢do da qualidade
e desenvolvimento do ensino, da pesquisa, da extensdo e da gestdo na instituicdo”,
respectivamente.

Isso se traduz nas principais metas envolvidas: 4.1 “Adotar praticas que assegurem a qualidade
no uso dos recursos publicos e promovam a sustentabilidade, viabilizando a func¢do social do
Instituto”; 6.1 “Atingir 100% de integridade das informagdes institucionais armazenadas em
meio eletrénico”; 6.2 “Atingir, no minimo, 99% de disponibilidade dos servigos de Tecnologia da
Informagdo”; 6.3 “Disponibilizar recursos de Tecnologia da Informacdo (software e hardware)
para operacionalizagao de 100% dos processos de ensino, pesquisa, extensao e gestdo”; e 6.4
“Garantir 100% da infraestrutura necessdria em cada cdmpus e reitoria a fim de assegurar os

processos de ensino, pesquisa, extensao e gestdo, conforme o planejamento da instituicdo”.
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O resultado desse trabalho esta traduzido nas a¢des abaixo, que representam o esforc¢o do IFSul
em qualificar a sua infraestrutura de tecnologia da informacdo a fim de garantir o melhor
atendimento dos seus processos finalisticos.

Acdes do Plano de Tecnologia da Informacao do IFSul em 2018

Se¢ao 1 — Acgdes institucionais de tecnologia da informacgao

ACAO 1 AVALIAR A VIABILIDADE DE IMPLANTAGAO DO SISTEMA BIOMETRICO DE PONTO
DO SUAP
COORDENADOR | Diretoria de Tecnologia da Informagao
CUSTEIO | R$ 1.000,00
RESULTADO Dar embasamento a Implantagdo do mddulo sistema ponto do SUAP.
ESPERADO
ACAO 2 INICIAR IMPLANTACAO DO MODULO ACADEMICO DO SUAP
COORDENADOR | Pré-reitoria de Ensino
RESULTADO Que este mddulo atenda as necessidades do Instituto, sendo implantado em
ESPERADO substituicdo ao Q-Académico (sistema atual utilizado).
ACAO 3 MIGRAR INTRANET DA BASE DO SIGA PARA A BASE DO SUAP
COORDENADOR | Coordenadoria de Sistemas de Informagdo
RESULTADO ‘ Unificar bases de dados, evitando redundancias; Migrar funcionalidades da intranet
ESPERADO para o SUAP.
ACAO 4 ATUALIZAR SERVIDOR DE E-MAIL INSTALADOS NA REITORA
COORDENADOR | Coordenadoria de Sistemas de Informagdo
RESULTADO ‘ Servidor de e-mail atualizado.
ESPERADO
ACAO 5 INTEGRAR SOLUCOES DE BACKUP/RESTAURACZ\O DA REITORIA

COORDENADOR | Coordenadoria de Infraestrutura e Suporte
INVESTIMENTO | R$ 150.000,00

RESULTADO ‘ Solugdo de backup integrada.
ESPERADO
ACAO 6 IMPLEMENTAR SOLUGAO DE ALTA DISPONIBILIDADE PARA OS SERVICOS WEB
COORDENADOR | Coordenadoria de Infraestrutura e Suporte
RESULTADO ‘ Solugdo de alta disponibilidade implementada.
ESPERADO
ACAO 7 IMPLEMENTAR O PROTOCOLO IPV6 NA REITORIA
COORDENADOR | Diretoria de Tecnologia da Informagao
RESULTADO ‘ Servigos respondendo a nova versao de protocolo IP.
ESPERADO
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ACAO 8

APROVAR PDTI 2018-2020

COORDENADOR | Diretoria de Tecnologia da Informacao
CUSTEIO | RS 1.200,00
RESULTADO ‘ Aprovacgdo do PDTI atualizado no conselho superior do IFSul.
ESPERADO
ACAO 9 CRIAR O CENTRO DE ATENDIMENTO A INCIDENTES DE SEGURANCA (CAIS)
COORDENADOR | Coordenadoria de Infraestrutura e Suporte
RESULTADO ‘ Diminuir a incidéncia, o tempo de atendimento e danos causados por incidentes.
ESPERADO
ACAO 10 CAPACITAR SERVIDORES DE TI DO INSTITUTO PARA O DESENVOLVIMENTO
CONJUNTO DO SUAP
COORDENADOR | Coordenadoria de Sistemas de Informagdo
RESULTADO ‘ Mais recursos humanos capacitados para o desenvolvimento e implantagdo do
ESPERADO SUAP no Instituto.
ACAO 11 REGULAMENTAR O USO DO E-MAIL INSTITUCIONAL
COORDENADOR | Coordenadoria de Infraestrutura e Suporte
RESULTADO ‘ Maior eficiéncia na utilizagdo dos recursos e melhorar a comunicagao.
ESPERADO
ACAO 12 IMPLEMENTAR INFRAESTRUTURA DE TI DOS PREDIOS NOVOS DOS CAMPUS
GRAVATAI, JAGUARAO E NOVO HAMBURGO
COORDENADOR | Diretoria de Tecnologia da Informacao
CUSTEIO | RS 3.000,00
INVESTIMENTO | R$ 100.000,00
RESULTADO Infraestrutura implantada.
ESPERADO
ACI':\O 13 MELHORAR/OTIMIZAR O USO DA INFRAESTRUTURA PARA O SISTEMA SUAP
COORDENADOR | Coordenadoria de Infraestrutura e Suporte
RESULTADO ‘ Melhorar desempenho e seguranga do SUAP.
ESPERADO
ACAO 14 RENOVAR/ADQUIRIR DAS LICENCAS DE GERENCIAMENTO DO DATACENTER
COORDENADOR | Diretoria de Tecnologia da Informagao
INVESTIMENTO | R$ 150.000,00
RESULTADO ‘ Licengas atualizadas e/ou adquiridas.
ESPERADO
ACAO 15 AVALIAR PERFIL DE UTILIZACAO DE HARDWARE DA REITORIA PARA ANALISE DA
IMPLANTACAO DE SOLUGCAO DE DESKTOP VIRTUAL.
COORDENADOR Diretoria de Tecnologia da Informagao
RESULTADO Reducdo de custos com renovagdo do parque de maquinas.
ESPERADO
ACAO 16 REVISAO DOS CONTRATOS TERCEIRIZADOS FISCALIZADOS PELA DTI
COORDENADOR Pro-reitoria de Administragdo e de Planejamento
RESULTADO Melhoria da qualidade e redugdo do custo dos contratos terceirizados.
ESPERADO
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ACAO 17 MELHORIA DA INFRAESTRUTURA DOS EQUIPAMENTOS DO DATACENTER

COORDENADOR | Diretoria de Tecnologia da Informagdo
INVESTIMENTO | RS 50.000,00

RESULTADO ‘ Melhor desempenho dos servigos disponibilizados pela DTI.
ESPERADO
ACAO 18 IMPLEMENTAR SITE GENERICO PARA EVENTOS E CERTIFICADOS DO IFSUL
COORDENADOR | Coordenadoria de Sistemas de Informagao
RESULTADO ‘ Disponibilizar a comunidade sistema para realizagdo de eventos.
ESPERADO
ACAO 19 IMPLANTAR MODULOS ADMINISTRATIVOS DO SUAP
COORDENADOR | Coordenadoria de Sistemas de Informagdo
RESULTADO ‘ Mdédulos administrativos implantados.
ESPERADO
AGCAO 20 IMPLANTAR CATALOGO DE CURSOS DO IFSUL
COORDENADOR | Coordenadoria de Infraestrutura e Suporte
RESULTADO ‘ Catdlogo de cursos do IFSul implantado.
ESPERADO
ACAO 21 EXPANDIR A IMPLANTACAO DO SISTEMA DE DOCUMENTOS PARA ADEQUAR AO
DECRETO N9 8539/2015
COORDENADOR | Coordenadoria de Sistemas de Informagdo
RESULTADO ‘ Implantagdo de 50% da tramitagdo de documentos institucionais.
ESPERADO
ACAO 22 IDENTIFICAR E MAPEAR PROCESSOS DA DTI
COORDENADOR | Diretoria de Tecnologia da Informacao
RESULTADO ‘ Processos da DTl mapeados.
ESPERADO
ACAO 23 ELABORAR POLITICAS DE SEGURANCA DA INFORMACAO
COORDENADOR | Diretoria de Tecnologia da Informagao
RESULTADO ‘ Politicas de seguranca da informagao publicada.
ESPERADO

Secao 2 — Necessidades de tecnologia da informag¢ao dos campus

Campus Avangado Jaguarao

OBJETO1 AQUISICAO 40 COMPUTADORES DESKTOP

ORCAMENTO | Investimento
VALOR PREVISTO ‘ 186.600,00
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OBJETO2 CONTRATO DE TELEFONIA IP OU CONVENCIONAL

ORCAMENTO | Custeio
VALOR PREVISTO ‘ 13.200,00

OBJETO3 MODULO DE BATERIAS PARA NOBREAK

ORCAMENTO | Investimento
VALOR PREVISTO | 900,00

OBJETO 4 AQUISICAO DE ANTIVIRUS

ORCAMENTO | Custeio
VALOR PREVISTO | 5.995,00

OBJETO5 AQUISICAO SOFTWARE SKETCHUP

ORGCAMENTO | Custeio
VALOR PREVISTO ‘ 8.258,52

OBJETO 6 AQUISICAO DE ESTABILIZADORES - 15

ORGCAMENTO | Investimento
VALOR PREVISTO ‘ 6.750,00

OBJETO 7 AQUISICAO DE TELEFONES IP — 15

ORGCAMENTO | Investimento
VALOR PREVISTO ‘ 1.500,00

OBJETO8 AQUISICAO DE CENTRAL TELEFONICA

ORGAMENTO | Investimento
VALOR PREVISTO | 2.000,00

OBJETO9 AQUISICAO DE SWITCHES - 2

ORGAMENTO | Investimento
VALOR PREVISTO ‘ 20.000,00

OBJETO 10 AQUISICAO EQUIPAMENTOS DE VIGILANCIA (CAMERAS E CENTRAL DE
MONITORAMENTO)

ORGCAMENTO | Investimento
VALOR PREVISTO | 2.000,00

Campus Avancado Novo Hamburgo

OBJETO1 MELHORIA DA INFRA-ESTRUTURA DE ACESSO A INTERNET

ORGCAMENTO | Investimento
VALOR PREVISTO ‘ 100.000,00

OBJETO2 COMPRA DE COMPUTADORES E NOTEBOOKS

ORCAMENTO
VALOR PREVISTO

Investimento
200.000,00




OBJETO 3 | AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS PARA INSTRUMENTAGCAO DAS SALAS DE AULA
EXISTENTES E DO NOVO PREDIO A SER REFORMADO
ORGAMENTO | Investimento

VALOR PREVISTO | 300.000,00

Campus Bagé

OBJETO1 COMPRA DE EQUIPAMENTOS PARA ESTRUTURACAO BLOCO CONVIVENCIA

ORGCAMENTO | Investimento
VALOR PREVISTO ‘ 104.000,00

OBJETO2 COMPRA DE EQUIPAMENTOS PROFISSIONAIS PARA WIRELESS DO CAMPUS.

ORCAMENTO | Investimento
VALOR PREVISTO | 60.000,00

OBJETO3 COMPRA DE UM FIREWALL APPLIANCE COM SERVICO DE INSTALAGAO.

ORCAMENTO | Investimento
VALOR PREVISTO | 21.934,26

OBJETO4 COMPRA DE LICENCA DE SISTEMA OPERACIONAL WINDOWS SERVER MAIS CALS.

ORGAMENTO | Investimento
VALOR PREVISTO ‘ 18.000,00

OBJETO5 IMPLEMENTACAO DE SISTEMA DE MONITORAMENTO PROFISSIONAL IP.

ORCAMENTO | Investimento
VALOR PREVISTO ‘ 24.000,00

OBJETO 6 SUBSTITUICAO DAS BATERIAS DO NO-BREAKS E REVISAO DOS EXISTENTES.

ORGCAMENTO | Investimento
VALOR PREVISTO ‘ 5.000,00

OBJETO7 MATERIAL DE CONSUMO DE TI

ORCAMENTO | Custeio
VALOR PREVISTO ‘ 10.000,00

OBJETO 8 AQUISICAO DE COLETORAS DE PONTO

ORCAMENTO | Investimento
VALOR PREVISTO ‘ 10.000,00

Campus Camaqua

OBJETO1 IMPLEMENTAR INFRAESTRUTURA E SERVICOS DE BACKUP DE INFORMAGOES
INSTITUCIONAIS

ORCAMENTO | -
VALOR PREVISTO ‘ -
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OBJETO 2

MAPEAR AS NECESSIDADES DE RECURSOS DE TI NOS PROCESSOS DE ENSINO,
PESQUISA E EXTENSAO

ORCAMENTO
VALOR PREVISTO

OBIJETO 3

QUALIFICAR O SERVICO DE CORREIO ELETRONICO INSTITUCIONAL

ORCAMENTO
VALOR PREVISTO

OBIJETO 4

QUALIFICAR O SISTEMA DE GERENCIA E MONITORAMENTO DE RECURSOS DE REDE
DO CAMPUS

ORCAMENTO
VALOR PREVISTO

OBIJETO 5

QUALIFICAR A INFRAESTRUTURA E SERVICO DE REDE SEM FIO NO CAMPUS

ORGAMENTO | -

VALOR PREVISTO

OBJETO6 IMPLEMENTAR REGULAMENTO DE USO DE RECURSOS DE TI (TECNOLOGIA DA
INFORMAGAO) NO CAMPUS
ORGAMENTO | -
VALOR PREVISTO ‘ -
OBJETO7 INTEGRAR O PARQUE COMPUTACIONAL DO CAMPUS A INFRAESTRUTURA MANTIDA
PELA REITORIA
ORGAMENTO | -

VALOR PREVISTO ‘ -

OBJETO 8

IMPLEMENTAR CONTROLE DE ACESSO AOS RECURSOS DE REDE DO CAMPUS

ORCAMENTO
VALOR PREVISTO

OBJETO 9

REALOCAR O DATACENTER/CPD DO CAMPUS

ORCAMENTO
VALOR PREVISTO

Investimento
580.000,00

Campus Charqueadas

OBJETO 1

AQUISICAO DE COMPUTADORES, MONITORES, ESTABILIZADORES, PROJETORES E
IMPRESSORAS

ORCAMENTO | Investimento
VALOR PREVISTO ‘ 185.000,00

OBJETO 2

AQUISICAO DE SERVIDORES E EQUIPAMENTOS DE REDES DE COMPUTADORES

ORCAMENTO
VALOR PREVISTO

Investimento
50.000,00

26



OBJETO 3 AQUISICAO DE CAMERAS E EQUIPAMENTOS PARA SISTEMA DE VIGILANCIA

ORGCAMENTO | Investimento
VALOR PREVISTO ‘ 7.000,00

OBJETO4 AQUISICAO DE LICENGAS DE SOFTWARE

ORGAMENTO | Investimento
VALOR PREVISTO ‘ 10.000,00

OBJETO5 SERVICO DE COPIAS E IMPRESSOES (ALUGUEL DE IMPRESSORAS)

ORGAMENTO | Custeio
VALOR PREVISTO ‘ 12.000,00

Campus Gravatai

OBJETO1 CONTRATAR SERVICO DE TELEFONIA FIXA

ORGCAMENTO | Custeio
VALOR PREVISTO ‘ 12.000,00

OBJETO2 ADQUIRIR SOFTWARE PARA SETOR ADMINISTRATIVO

ORCAMENTO | Investimento
VALOR PREVISTO | 839,99

OBJETO3 ADQUIRIR SUPRIMENTOS E FERRAMENTAS

ORCAMENTO | Custeio
VALOR PREVISTO | 15.000,00

OBJETO4 ADQUIRIR EQUIPAMENTOS DE REDE

ORCAMENTO ‘ Investimento
VALOR PREVISTO | 24.000,00

Campus Lajeado

OBJETO1 AQUISICAO DE ACCESS POINTS, COMPATIVEIS COM OS ATUAIS

ORGCAMENTO | Investimento
VALOR PREVISTO | 20.000,00

OBJETO2 AMPLIACAO DA REDE LOGICA NOS BLOCOS MULTIFUNCIONAL E SALAS DE AULA

ORCAMENTO | Custeio
VALOR PREVISTO | 15.000,00

OBJETO3 AQUISICAO DE COMPUTADORES

ORGAMENTO | Investimento
VALOR PREVISTO | 90.000,00

OBJETO4 AQUISIGAO DE NOTEBOOKS

ORGAMENTO | Investimento
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VALOR PREVISTO | 75.000,00

OBJETO5 AQUISICAO DE PROJETORES
ORGCAMENTO | Investimento
VALOR PREVISTO ‘ 30.000,00

OBJETO6 AMPLIAGAO DA REDE ELETRICA NO BLOCO SALAS DE AULA — LABORATORIOS E
SALAS DE AULA
ORGCAMENTO | Custeio
VALOR PREVISTO | 30.000,00

OBJETO 7 AQUISICAO DE SWITCHES

ORCAMENTO | Investimento
VALOR PREVISTO | 20.000,00

OBJETO8 AQUISIGAO DE FERRAMENTAS, PECAS E MATERIAIS DE CONSUMO NECESSARIOS PARA
A MANUTENGAO DOS EQUIPAMENTOS DE TI

ORCAMENTO | Custeio
VALOR PREVISTO | 8.000,00

OBJETO9 ADEQUAGAO DA REDE ELETRICA E LOGICA DE UMA SALA DE AULA PARA IMPLANTAR
LABORATORIO DE INFORMATICA COM 40 COMPUTADORES

ORGAMENTO | Custeio e Investimento
VALOR PREVISTO | 60.000,00 e 11.000,00

Campus Passo Fundo

OBJETO 1 AQUISICAO DE REDE WIFI CORPORATIVA COM GERENCIAMENTO CENTRALIZADO
ORGAMENTO | Investimento
VALOR PREVISTO | 70.000,00

OBJETO2 AQUISICAO DE MICROCOMPUTADORES COM MONITORES
ORGAMENTO | Investimento
VALOR PREVISTO | 150.000,00

OBJETO 3 AQUISIGAO DE FIREWALL EMPRESARIAL (APPLIANCE)
ORCAMENTO | Investimento
VALOR PREVISTO | 50.000,00

OBJETO4 AQUISICAO DE NOTEBOOKS
ORCAMENTO | Investimento
VALOR PREVISTO | 15.000,00

OBJETOS5 MATERIAL DE CONSUMO DE TI
ORCAMENTO | Custeio
VALOR PREVISTO | 25.000,00
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OBJETO 6 AQUISIGAO DE COLETORAS DE PONTO

ORCAMENTO | Investimento
VALOR PREVISTO | 5.000,00

Campus Pelotas

OBJETO1 IMPLANTAR CONTROLE DE ACESSO A REDE POR ALUNOS E VISITANTES

ORGAMENTO | -
VALOR PREVISTO | -

OBJETO2 CONCLUIR A MIGRAGAO DO SISTEMA DE ALMOXARIFADO PARA O SUAP-ADM

ORCAMENTO | -
VALOR PREVISTO | -

OBJETO3 ADQUIRIR KITS PARA ATUALIZAGAO DE EQUIPAMENTOS DE Tl

ORCAMENTO | Custeio
VALOR PREVISTO | 100.000,00

OBJETO4 ELABORAR CATALOGO DE SERVIGOS DE TI DO CAMPUS

ORCAMENTO | -
VALOR PREVISTO | -

OBJETO5 ADQUIRIR EQUIPAMENTO DE TI

ORGAMENTO | Investimento
VALOR PREVISTO | 300.000,00

OBJETO6 REALIZAR O CABEAMENTO ESTRUTURADO NOS LABORATORIOS QUE AINDA
UTILIZAM A REDE WIRELESS
ORCAMENTO | Custeio

VALOR PREVISTO ‘ 50.000,00

OBJETO 7 AQUISICAO DE SOFTWARE
ORCAMENTO | Custeio

VALOR PREVISTO | 150.000,00

OBJETO8 ANALISAR A POSSIVEL UTILIZACAO DA CENTRAL DE SERVICOS DO SUAP-ADM COMO
SISTEMA DE ATENDIMENTO DE CHAMADOS
ORGCAMENTO | -

VALOR PREVISTO ‘ B

OBJETO9 PROPICIARA CAPACITACAO DOS SERVIDORES DO DEPARTAMENTO
ORCAMENTO | Custeio

VALOR PREVISTO | 103.000,00

OBJETO 10 READEQUAR E ORGANIZAR O DATACENTER
ORGCAMENTO | Investimento
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VALOR PREVISTO ‘ 100.000,00

OBJETO 11 READEQUAR E ORGANIZAR O DEPOSITO.

ORGCAMENTO | -
VALOR PREVISTO ‘ B

OBJETO 12  VIABILIZAR A IMPLANTACAO DE GERENCIAMENTO DE PROJETOS NO AMBITO DA TI
DO CAMPUS

ORGAMENTO |
VALOR PREVISTO ‘

OBJETO 13 MAPEAR E DOCUMENTAR OS PROCESSOS DO SETORES DO CAMPUS PARA

POSTERIOR ANALISE DE VIABILIDADE DE IMPLANTAGAO DE MODULOS DO SUAP-
ADM

ORGCAMENTO | -
VALOR PREVISTO

OBJETO 14 ESTUDAR A IMPLANTAGAO UM PLANO DE MANUTENGAO PREVENTIVA EM

LABORATORIOS DE USO ACADEMICO.
ORCAMENTO | Investimento

VALOR PREVISTO | 100.000,00

OBJETO 15 REVISAR O PORTAL INSTITUCIONAL DO CAMPUS
ORCAMENTO | -

VALOR PREVISTO

OBJETO 16 REVISAR OS CONTRATOS QUE ENVOLVEM O SETOR DE TI.
ORGCAMENTO | -

VALOR PREVISTO ‘ .

OBJETO 17 ELABORAR ESTUDO DE VIABILIDADE DE IMPLANTAGAO DE REDUNDANCIA DO

DATACENTER E SERVICOS ENTRE CAMPUS PELOTAS E REITORIA
ORCAMENTO | -

VALOR PREVISTO ‘ B

Campus Pelotas — Visconde da Graga

OBJETO1 RENOVACAO DO PARQUE TECNOLOGICO DE Ti
ORCAMENTO | Investimento
VALOR PREVISTO ‘ 100.000,00

OBJETO2 READEQUAGAO DA REDE DE FIBRA OPTICA PARA INTERNET
ORGAMENTO | Custeio

VALOR PREVISTO | 100.000,00
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OBJETO3 COMPRA DE EQUIPAMENTOS E MATERIAIS DE TI

ORGAMENTO | Custeio
VALOR PREVISTO | 50.000,00

OBJETO4 COMPRA DE EQUIPAMENTOS E MATERIAIS DE TI

ORGCAMENTO ‘ Investimento
VALOR PREVISTO | 50.000,00

Campus Santana do Livramento

OBJETO1 SWITCHS

ORGAMENTO | Investimento
VALOR PREVISTO ‘ 22.886,00

OBJETO2 CAMERAS DE VIGILANCIA INTERNA E EXTERNA

ORCAMENTO | Investimento
VALOR PREVISTO | 5.600,00

OBJETO3 SERVICOS CONTINUADOS DE MANUTENGAO PREVENTIVA E CORRETIVA E SUPORTE
PARA CENTRAL TELEFONICA

ORCAMENTO | Custeio
VALOR PREVISTO | 8.000,00

OBJETO4 CONTRATAGAO DE SERVICO DE OUTSOURCING DE IMPRESSAO

ORCAMENTO | Custeio
VALOR PREVISTO | 11.000,00

OBJETO5 AQUISICAO DE EQUIPAMENTO DE INFORMATICA

ORGAMENTO | Investimento
VALOR PREVISTO | 150.000,00

Campus Sapiranga

OBJETO1 AMPLIAGAO DA INFRAESTRUTURA DE REDE DO CAMPUS

ORCAMENTO | |Investimento
VALOR PREVISTO | 10.000,00

OBJETO 2 AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS DE REDE

ORCAMENTO
VALOR PREVISTO

Investimento
80.000,00

OBJETO 3 AQUISICAO DE MAQUINAS PARA LABORATORIOS NOVOS

ORCAMENTO
VALOR PREVISTO

Investimento
140.000,00

OBJETO4 AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS PARA AULAS PRATICAS DOS CURSOS
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ORCAMENTO | Investimento
VALOR PREVISTO | 112.500,00

OBJETO5 AQUISICAO DE LICENGAS DE SOFTWARE

ORCAMENTO | Investimento
VALOR PREVISTO | 74.500,00

Campus Sapucaia do Sul

OBJETO1 WI-FI COM CONTROLADORA PARA O CAMPUS

ORGAMENTO | Investimento
VALOR PREVISTO ‘ 60.000,00

OBJETO 2 ALUGUEL DE IMPRESSORAS

ORCAMENTO | Custeio
VALOR PREVISTO | 61.206,00

Campus Venancio Aires

OBJETO1 AQUISICAO DE NOVOS COMPUTADORES

ORGCAMENTO | Investimento
VALOR PREVISTO ‘ 120.000,00

OBJETO2 AQUISIGAO DE SOFTWARES PARA DISCIPLINAS TECNICAS

ORCAMENTO | Investimento
VALOR PREVISTO | 25.000,00

OBJETO3 ADEQUAGAO DE INFRAESTRUTURA DE TI

ORCAMENTO | Investimento
VALOR PREVISTO | 30.000,00
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Planos de Acdo das Unidades

Campus Avancado Jaguarao

Acao 1: Realizar Feiras de Ecosol no Campus Avangado Jaguarao

Coordenador da Acdo
Previsao de Conclusao
Meta 1

Meta 2

Meta 3

Custeio
Avaliacdo de Riscos

Resultado Esperado

Nucleo de Economia Soliddria

janeiro

2.8 - Viabilizar a participagdo de, no minimo, 10% de servidores efetivos
e de estudantes em eventos académicos nacionais e internacionais, por
ano.

2.14 - Fomentar em 100% dos campus e reitoria o desenvolvimento de
atividades artisticas e culturais, com a participacdo da comunidade
académica e/ou com a sociedade organizada, para que se certifique no
minimo 1 atividade ao ano destas areas por campus/reitoria.

2.24 - Estabelecer parcerias com o meio produtivo, poder publico,
académico e a sociedade em geral.

RS 84,00

Baixa adesdo por parte dos empreendimentos econémicos solidarios;
baixa procura pelos produtos oferecidos.

Auxiliar na promocdo da economia solidaria no municipio e regido; criar
espaco de trocas culturais; estimular os empreendimentos participantes
a se adequarem cada vez mais aos principios da economia soliddria,
possibilitando os seus cadastros no CADSOL e assim qualificando-se para
receberem recursos de investimento.

Acgao 2: Adquirir materiais e equipamentos para o laboratorio de solos

Coordenador da Agao
Meta 1

Meta 2

Custeio
Investimento
Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado

Coordenadoria de Administracdo e Planejamento

4.3 - Alocar, no minimo, 25% da matriz orcamentdria do IFSul em
investimento.

6.5 - Proporcionar a aquisicdo de 100% de equipamentos e garantir
espaco fisico para funcionamento de gréfica e editora do Instituto.

RS 50.739,00

RS 80.500,00

Indisponibilidade de recursos.

Equipar de forma satisfatdria o laboratério de solos e materiais.

Agao 3: Realizar projeto de ensino e extensao de eletronica basica para auxiliar
no ensino de Fisica e Quimica

Coordenador da Agao
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Meta 2
Meta 3
Custeio
Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado

Coordenadoria de Administracao e Planejamento

dezembro

2.7 - Atingir, no minimo, 30% dos estudantes ingressantes/ano
envolvidos em projetos de Ensino, Pesquisa e Extensao.

2.10 - Reduzir a evasdo em, no minimo, 10% ao ano.

2.11 - Reduzir a retengdo em, no minimo, 10% ao ano.

RS 710,00

N3ao haver recursos; baixa adesdo dos alunos

Despertar o interesse dos discentes pela area das exatas facilitando o
aprendizado de fisica e quimica
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Acao 4: Realizar formagao sobre o uso do SUAP e seus recursos

Coordenador da Agdo
Previsdo de Conclusao
Meta 1

Meta 2

Meta 3

Meta 4

Outra vinculagdo
Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado

Coordenadoria de Administracao e Planejamento

fevereiro

4.1 - Adotar praticas que assegurem a qualidade no uso dos recursos
publicos e promovam a sustentabilidade, viabilizando a funcdo social do
Instituto.

4.6 - Tramitar em meio eletronico, no minimo, 90% de processos
institucionais.

5.1 - Investir permanentemente na capacitacdo (qualificacdo e
aperfeicoamento) dos servidores docentes nas areas de atuacdo do
Instituto, de acordo com as prioridades estabelecidas no levantamento
de necessidades de capacitacdo do IFSul.

5.2 - Investir permanentemente na capacitacdo (qualificacdo e
aperfeicoamento) dos servidores técnico-administrativos de acordo
com o estabelecido no Plano de Desenvolvimento do IFSul dos
integrantes da carreira PCCTAE, atendendo as prioridades estabelecidas
no levantamento de necessidades de capacitacdo do Instituto.

Metas 5.4;6.1;6.2;6.3;6.4

Baixa participa¢do dos servidores

Facilitar a comunicagdo entre setores para atencdo as demandas de
forma que fique registro das atividades

Acgdo 5: Possibilitar e estimular a criagdo de um espacgo de lazer e cultura

Coordenador da Agao
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Meta 2
Meta 3
Custeio

Avaliacdo de Riscos

Resultado Esperado

Coordenadoria de Ensino

setembro

2.1 - Atingir, no minimo, a participacdo de 20% dos estudantes
envolvidos nos intercambios, em olimpiadas nacionais e outros
concursos cientificos, académicos, culturais e esportivos.

2.7 - Atingir, no minimo, 30% dos estudantes ingressantes/ano
envolvidos em projetos de Ensino, Pesquisa e Extensao.

2.10 - Reduzir a evasdo em, no minimo, 10% ao ano.

RS 2.000,00

Problemas de saude de membros da equipe envolvida, chuvas, falta de
recursos e ou atrasos na entrega de material

Envolver os discentes cada vez mais em atividades realizadas no
Campus, proporcionando momentos de lazer e cultura e desta forma,
contribuir para permanéncia e éxito. Criacdo de um espaco de
integracao

Acgao 6: Conhecer as necessidades da comunidade para envolvimento e interagcao

com a mesma

Coordenador da Agao
Previsdo de Conclusao
Meta 1

Meta 2

Coordenadoria de Ensino

abril

2.14 - Fomentar em 100% dos campus e reitoria o desenvolvimento de
atividades artisticas e culturais, com a participacdo da comunidade
académica e/ou com a sociedade organizada, para que se certifique no
minimo 1 atividade ao ano destas areas por campus/reitoria.

2.15 - Fomentar em 100% dos campus e reitoria o desenvolvimento de
atividades esportivas, com a participacdo da comunidade académica
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Custeio
Avaliagao de Riscos

Resultado Esperado

e/ou com a sociedade organizada, para que se certifique no minimo 1
atividade ao ano desta drea por campus/reitoria.

RS 600,00

Problemas de saide de membros da equipe envolvida, chuvas, falta de
internet

Integrar cada vez mais o IFSul Campus avancado Jaguarao a comunidade

Acgao 7: Orientar sobre habitos de saude e bem-estar

Coordenador da Acdo
Previsao de Conclusao
Meta 1

Meta 2

Meta 3

Avaliacdo de Riscos

Resultado Esperado

Coordenadoria de Ensino

agosto

2.14 - Fomentar em 100% dos campus e reitoria o desenvolvimento de
atividades artisticas e culturais, com a participacdo da comunidade
académica e/ou com a sociedade organizada, para que se certifique no
minimo 1 atividade ao ano destas areas por campus/reitoria.

2.15 - Fomentar em 100% dos campus e reitoria o desenvolvimento de
atividades esportivas, com a participacdo da comunidade académica
e/ou com a sociedade organizada, para que se certifique no minimo 1
atividade ao ano desta drea por campus/reitoria.

2.24 - Estabelecer parcerias com o meio produtivo, poder publico,
académico e a sociedade em geral.

Desisténcia dos participantes, problema de saude dos professores e
palestrantes

Desenvolver habitos saudaveis na comunidade, conscientizar sobre a
importancia da prevencdo na saude e despertar interesse pelas
atividades propostas na instituicao

Ac¢do 8: Implantar a cultura do respeito as diferengas

Coordenador da Agao
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Meta 2
Meta 3

Avaliacdo de Riscos

Resultado Esperado

Coordenadoria de Ensino

outubro

2.7 - Atingir, no minimo, 30% dos estudantes ingressantes/ano
envolvidos em projetos de Ensino, Pesquisa e Extensao.

2.10 - Reduzir a evasdo em, no minimo, 10% ao ano.

2.16 - Ter 100% dos campus promovendo ag¢des inclusivas.

Falta de internet, falha nos equipamentos de gravagao, auséncia dos
palestrantes, problemas de saude dos envolvidos

Tornar o meio académico em um lugar de convivéncia sauddvel onde
impera o respeito as diferencas

Acgao 9: Capacitar os servidores sobre as funcionalidades do Sistema Q-académico

Coordenador da Agao
Previsdo de Conclusao
Meta 1

Meta 2

Coordenadoria de Ensino

maio

5.1 - Investir permanentemente na capacitacdo (qualificacdo e
aperfeicoamento) dos servidores docentes nas areas de atuacdo do
Instituto, de acordo com as prioridades estabelecidas no levantamento
de necessidades de capacitacao do IFSul.

5.2 - Investir permanentemente na capacitacdo (qualificacdo e
aperfeicoamento) dos servidores técnico-administrativos de acordo
com o estabelecido no Plano de Desenvolvimento do IFSul dos
integrantes da carreira PCCTAE, atendendo as prioridades estabelecidas
no levantamento de necessidades de capacitacdo do Instituto.
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Avaliagao de Riscos
Resultado Esperado

Q-académico instavel

Que os servidores envolvidos na Oficina tenham um conhecimento
amplo sobre as funcionalidades que poderdo executar no Q-académico
compativel som suas atribui¢oes

Acao 10: Desenvolver uma Oficina sobre Rotinas Académicas

Coordenador da Acdo
Previsao de Conclusao
Meta 1

Meta 2
Meta 3

Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado

Coordenadoria de Ensino

maio

6.6 - Preservar a memoria da Instituicdo, através de um memorial que
sirva como fonte de conhecimento e de comunicacdo com a sociedade.
3.2 - Viabilizar acesso a prevencao em saude e a condi¢cdes de bem-estar
a 100% dos estudantes.

2.10 - Reduzir a evasdo em, no minimo, 10% ao ano.

Auséncia da participa¢do dos pais e alunos no dia da Oficina

Com essa Oficina espera-se um esclarecimento aos alunos e pais
referentes as rotinas académicas em que o aluno estd sujeito de precisar
durante o ano letivo

Agao 11: Realizar oficinas com orientagdes relacionadas aos Editais da Assisténcia

Estudantil

Coordenador da Acdo
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Meta 2

Avaliacdo de Riscos

Resultado Esperado

Coordenadoria de Ensino

outubro

2.10 - Reduzir a evasdo em, no minimo, 10% ao ano.

2.11 - Reduzir a retengdo em, no minimo, 10% ao ano.

Problemas técnicos de software, hardware ou falta de energia elétrica
no momento da realizagdo das oficinas. Ndao comparecimento da
comunidade do campus nas oficinas

Viabilizar uma maior compreensdo dos Editais da Assisténcia Estudantil,
a fim de evitar o indeferimento das solicitagdes auxilios por falta de
entrega de documentagdo necessdria para a avaliagdo social do aluno

Agdo 12: Realizar uma oficina com orientagoes referentes aos Editais de fluxo
continuo e de fomento da PROEX

Coordenador da Agao
Previsdo de Conclusao
Meta 1
Meta 2
Meta 3
Meta 4

Avaliacdo de Riscos

Resultado Esperado

Coordenadoria de Ensino

abril

2.7 - Atingir, no minimo, 30% dos estudantes ingressantes/ano
envolvidos em projetos de Ensino, Pesquisa e Extensao.

2.9 - Aumentar, no minimo,10% ao ano, a produ¢dao académica
qualificada dos servidores e estudantes.

2.10 - Reduzir a evasdo em, no minimo, 10% ao ano.

5.4 - Capacitar internamente, no minimo, em 20 horas/ano, em
consonancia com os cargos, area de atuacao e as metas institucionais,
100% dos servidores.

Problemas técnicos de software, hardware ou falta de energia elétrica
no momento da realizagdo da oficina. Ndo comparecimento dos
servidores do campus na oficina

Viabilizar uma maior compreensao dos Editais da PROEX, a fim de evitar
o indeferimento dos projetos de extensao por inadequacdes, falta de
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informagdes nos textos dos projetos ou falta de documentacdo
necessaria para avalia-los

Acao 13: Realizar o lll workshop: O ensino técnico e o mundo do trabalho para
pessoas com deficiéncia

Coordenador da Agdo
Previsao de Conclusao
Meta 1
Meta 2

Meta 3
Custeio
Avaliagdo de Riscos

Resultado Esperado

Coordenadoria de Ensino

outubro

2.16 - Ter 100% dos campus promovendo a¢des inclusivas.

2.17 - Ter, em 100% dos campus, os Nucleos de Apoio as Pessoas com
Necessidades Especificas (NAPNES).

2.21 - Ter, no minimo, 03 parcerias ao ano com outras instituicdes que
atendam Pessoas com Deficiéncia nos municipios de abrangéncia do
IFSul.

RS 3.400,00

Pouca participacdo da comunidade, auséncia de palestrante, problemas
de saude dos envolvidos

Mobilizar o maior nimero possivel de pessoas sobre o tema

Acao 14: Realizar formagao continuada dos profissionais da educa¢ao do campus

Coordenador da Acdo
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Avaliacdo de Riscos

Resultado Esperado

Coordenadoria de Ensino

dezembro

5.1 - Investir permanentemente na capacitacdo (qualificacdo e
aperfeicoamento) dos servidores docentes nas areas de atuacdo do
Instituto, de acordo com as prioridades estabelecidas no levantamento
de necessidades de capacitacdo do IFSul.

Pouca participacdo dos professores nas atividades propostas, falta de
recursos necessarios

Qualificagcdo dos servidores docentes e aplicacdo dos conhecimentos
nas suas respectivas areas

Acdo 15: Realizar capacitagdao como laboratorista de materiais de construgao e

solos

Coordenador da Agao
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Meta 2

Meta 3

Custeio
Avaliacdo de Riscos

Curso Técnico em Edificacbes

dezembro

5.1 - Investir permanentemente na capacitacdo (qualificacdo e
aperfeicoamento) dos servidores docentes nas areas de atuacdo do
Instituto, de acordo com as prioridades estabelecidas no levantamento
de necessidades de capacitagao do IFSul.

5.2 - Investir permanentemente na capacitacdo (qualificacdo e
aperfeicoamento) dos servidores técnico-administrativos de acordo
com o estabelecido no Plano de Desenvolvimento do IFSul dos
integrantes da carreira PCCTAE, atendendo as prioridades estabelecidas
no levantamento de necessidades de capacitacdo do Instituto.

5.4 - Capacitar internamente, no minimo, em 20 horas/ano, em
consonancia com os cargos, area de atuacao e as metas institucionais,
100% dos servidores.

RS$ 3.911,00

Indisponibilidade do curso pretendido; falta de recursos para realizacao
do mesmo
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Resultado Esperado

Capacitacdo dos servidores para utilizacdo e conservacdo de
equipamentos do laboratdrio de solos e materiais, aumentando a vida
util dos equipamentos e qualificando as atividades realizadas nos
laboratdrios

Acdo 16: Realizar atividades esportivas extraclasses para os alunos do campus

Coordenador da Acdo
Previsao de Conclusao
Meta 1

Meta 2

Avaliacdo de Riscos

Resultado Esperado

ObservacGes

Curso Técnico em EdificacGes

dezembro

2.7 - Atingir, no minimo, 30% dos estudantes ingressantes/ano
envolvidos em projetos de Ensino, Pesquisa e Extensao.

2.15 - Fomentar em 100% dos campus e reitoria o desenvolvimento de
atividades esportivas, com a participacdo da comunidade académica
e/ou com a sociedade organizada, para que se certifique no minimo 1
atividade ao ano desta drea por campus/reitoria.

Baixo interesse na procura pelos alunos, ocasionando na
impossibilidade de haver numero suficiente de integrantes para
montagem de equipes

Montagem de equipes esportivas nos naipes masculino e feminino e
participacdo em campeonatos escolares

O professor da disciplina de Educacdo Fisica sera o responsavel pela
acao

Agao 17: Realizar um ciclo de discussdes sobre o tema de género e diversidade no

campus

Coordenador da Agao
Previsdo de Conclusdo
Meta 1
Meta 2

Meta 3

Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado

Nucleo de Género e Diversidade

dezembro

2.16 - Ter 100% dos campus promovendo ag¢des inclusivas.

2.19 - Ter, em no minimo 30% dos campus, os Nucleos de Género e
Diversidade (NUGEDs).

2.7 - Atingir, no minimo, 30% dos estudantes ingressantes/ano
envolvidos em projetos de Ensino, Pesquisa e Extensao.

Falta de local para as atividades. Baixa participagdo dos discentes
Espera-se que haja maior discussdao sobre assuntos relacionados ao
tema e que possam surgir novas ideias de a¢des com pesquisa sobre o
tema na instituigao

Acgao 18: Realizar preparagao para o evento UFRGS MUNDI

Coordenador da Agao
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Meta 2

Custeio
Resultado Esperado

Curso Técnico em Edificagdes

agosto

2.7 - Atingir, no minimo, 30% dos estudantes ingressantes/ano
envolvidos em projetos de Ensino, Pesquisa e Extensao.

2.8 - Viabilizar a participagdo de, no minimo, 10% de servidores efetivos
e de estudantes em eventos académicos nacionais e internacionais, por
ano.

RS 2.000,00

Incentivar a participa¢ao dos discentes e docentes em eventos internos
e eventos académicos em outras instituicoes de ensino.

Ac¢ao 19: Viabilizar participa¢ao no evento UFRGS MUNDI
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Coordenador da Acdo
Previsao de Conclusao
Meta 1

Custeio
Resultado Esperado

Curso Técnico em Edificacoes

outubro

2.8 - Viabilizar a participagdo de, no minimo, 10% de servidores efetivos
e de estudantes em eventos académicos nacionais e internacionais, por
ano.

RS 2.500,00

Experiéncia em eventos académicos e intercambio de conhecimentos
com alunos de outras instituicdes de ensino

Acao 20: Elaborar projeto Cinema na Escola

Coordenador da Acdo
Previsdao de Conclusao
Meta 1

Meta 2

Resultado Esperado

Agao 21: Oferecer
matematica basica

Coordenador da Agao
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Meta 2

Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado

Curso Técnico em Edificacoes

dezembro

2.7 - Atingir, no minimo, 30% dos estudantes ingressantes/ano
envolvidos em projetos de Ensino, Pesquisa e Extensao.

2.14 - Fomentar em 100% dos campus e reitoria o desenvolvimento de
atividades artisticas e culturais, com a participacdo da comunidade
académica e/ou com a sociedade organizada, para que se certifique no
minimo 1 atividade ao ano destas areas por campus/reitoria.
Integragdo da comunidade escolar; debate de temas relevantes para a
formacdo de um espectador critico e atuante na sociedade.

aos alunos ingressantes um curso com fundamentos de

Coordenadoria de Ensino

maio

2.10 - Reduzir a evasdo em, no minimo, 10% ao ano.

2.11 - Reduzir a retengdo em, no minimo, 10% ao ano.

Baixa procura de alunos, evasao no curso

Fortalecer os lagos do estudante com a instituicdo buscando reduzir a
evasdo e a retenc¢do através do fortalecimento das areas das ciéncias
exatas (matematica diretamente e fisica e quimica de forma indireta)

A¢do 22: Realizar um projeto de pesquisa que também contribuira para o desenho
de novas praticas pedagdgicas para o ensino da Lingua Adicional

Coordenador da Agao
Previsao de Conclusao
Meta 1

Meta 2

Meta 3

Meta 4

Outra vinculagdo

Custeio
Investimento

Curso Técnico em EdificacGes

dezembro

1.1 - Alcangar, no minimo, conceito 3 em todos os itens avaliados
institucionalmente de acordo com os Eixos (SINAES) do INEP/MEC.

1.2 - Alcangar, no minimo, conceito 4 em todos os cursos ofertados pelo
IFSul.

2.7 - Atingir, no minimo, 30% dos estudantes ingressantes/ano
envolvidos em projetos de Ensino, Pesquisa e Extensao.

2.9 - Aumentar, no minimo,10% ao ano, a produ¢do académica
qualificada dos servidores e estudantes.

Metas 2.10 Reduzir a evasdo em, no minimo, 10% ao ano e 4.1 Adotar
praticas que assegurem a qualidade no uso dos recursos publicos e
promovam a sustentabilidade, viabilizando a func¢do social do Instituto
RS 2.500,00

RS 2.500,00
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Avaliagao de Riscos

Resultado Esperado

Observacées

N3ao ha nenhum desconforto ou risco a ser esperado na presente
pesquisa, pois se garante aos participantes o direito de desligar-se da
pesquisa, a qualguer momento

Espera-se, com a proposta de pesquisa, poder contribuir para o processo
de aprendizagem das duas linguas que integram o curriculo do curso
Técnicos em Edificaces e que habitam o territdrio em que também esta
o Campus Avancado Jaguarao, e por extensdo, o mundo do trabalho em
que os estudantes atuardo. Contribuindo, dessa forma, com o
entendimento linguistico necessdrio para todas as disciplinas no ambito
escolar académico, pretende-se diminuir a evasdo, e, fomentar as
relacbes e oportunidades sociais — laborais. O projeto também
contribuird para o desenho de novas praticas pedagdgicas para o ensino
da lingua adicional fronteirica e oferecerd o primeiro banco de dados de
material fonético/fonoldgico do IFSul

O projeto aguardard edital de fomento para iniciar as aces

Acao 23: Elaborar um livro digital de experiéncias de ensino-aprendizagem

docente e discentes

Coordenador da Agdo
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Meta 2

Meta 3

Meta 4

Outra vinculagdo
Custeio

Investimento
Avaliacdo de Riscos

Resultado Esperado

Curso Técnico em Edificacbes

dezembro

1.1 - Alcangar, no minimo, conceito 3 em todos os itens avaliados
institucionalmente de acordo com os Eixos (SINAES) do INEP/MEC.

1.2 - Alcangar, no minimo, conceito 4 em todos os cursos ofertados pelo
IFSul.

2.7 - Atingir, no minimo, 30% dos estudantes ingressantes/ano
envolvidos em projetos de Ensino, Pesquisa e Extensao.

2.9 - Aumentar, no minimo,10% ao ano, a produ¢do académica
qualificada dos servidores e estudantes.

Metas 2.10 Reduzir a evasdo em, no minimo, 10% ao ano e 4.1 Adotar
praticas que assegurem a qualidade no uso dos recursos publicos e
promovam a sustentabilidade, viabilizando a fung¢do social do Instituto
RS 5.000,00

RS 5.000,00

Haverd o risco de ndo obter recursos para a impressao do livro em papel.
Com relagdo aos participantes ndo ha nenhum desconforto ou risco a
ser esperado no projeto de ensino, pois se garante aos sujeitos o direito
de desligar-se da projeto, ou nao autorizar a utilizacdo de material
produzido a qualquer momento

Espera-se estimular o gosto pela producdo escrita e pela leitura, pela
lingua e pela literatura, bem como, fomentar a construcdo de uma visdo
mais autdbnoma e madura (e letrada), por parte do aluno, com respeito
a sua aprendizagem. Também se espera divulgar o trabalho dos
estudantes e professores para a comunidade local e para outras
comunidades em que os campi do IFSul participam

Acdo 24: Realizar o | Simpdsio de Letramento Literario

Coordenador da Agao
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

DIRETORIA DO CAMPUS AVANCADO JAGUARAO

dezembro

1.1 - Alcangar, no minimo, conceito 3 em todos os itens avaliados
institucionalmente de acordo com os Eixos (SINAES) do INEP/MEC.
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Meta 2

Meta 3

Meta 4

Outra vinculacao

Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado

1.2 - Alcancar, no minimo, conceito 4 em todos os cursos ofertados pelo
IFSul.

2.7 - Atingir, no minimo, 30% dos estudantes ingressantes/ano
envolvidos em projetos de Ensino, Pesquisa e Extensao.

2.9 - Aumentar, no minimo,10% ao ano, a producdo académica
qualificada dos servidores e estudantes.

Metas 2.10 Reduzir a evasdo em, no minimo, 10% ao ano e 4.1 Adotar
praticas que assegurem a qualidade no uso dos recursos publicos e
promovam a sustentabilidade, viabilizando a funcdo social do Instituto
N3o hd riscos

Espera-se integrar s professores e os alunos das escolas municipais e
estaduais brasileiras, liceus uruguaios, os alunos do Instituto Federal Sul-
Rio-Grandense e os professores e alunos da Universidade Federal do
Pampa (UNIPAMPA) e do Consejo de Educacién Técnico — Universidad
del Trabajo del Uruguay com o desejo de fomentar praticas de
letramento literdrio em todas as esferas educacionais do municipio,
buscando promover praticas sociais de leitura e escrita. Tal acdo
relaciona-se diretamente com habilidades requeridas no processo
cognitivo para interpretacdo e compreensao do mundo, competéncias
que se entrecruzam em diferentes disciplinas do conhecimento, cujo
dominio ou a falta delas podem motivar ou ndo as desisténcias e
abandonos curriculares que aparecem nas taxas de evasdo das
instituicdes educacionais

Ac¢do 25: Implantar um laboratdrio para alunos com necessidades especificas

Coordenador da Agao
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Meta 2

Meta 3

Meta 4

Outra vinculagdo
Custeio

Investimento

Avaliacao de Riscos
Resultado Esperado

Observacgdes

Nucleo de Apoio as Pessoas com Necessidades Especificas

dezembro

1.1 - Alcangar, no minimo, conceito 3 em todos os itens avaliados
institucionalmente de acordo com os Eixos (SINAES) do INEP/MEC.

1.2 - Alcangar, no minimo, conceito 4 em todos os cursos ofertados pelo
IFSul.

2.7 - Atingir, no minimo, 30% dos estudantes ingressantes/ano
envolvidos em projetos de Ensino, Pesquisa e Extensao.

2.9 - Aumentar, no minimo,10% ao ano, a producdo académica
qualificada dos servidores e estudantes.

Metas 2.10 Reduzir a evasdo em, no minimo, 10% ao ano e 4.1 Adotar
praticas que assegurem a qualidade no uso dos recursos publicos e
promovam a sustentabilidade, viabilizando a fun¢do social do Instituto
RS 10.000,00

RS 10.000,00

N&o ha riscos

Espera-se atender melhor o aluno com especificidade, oferecendo-lhe
ambiente e materiais adequados, materiais pedagdgicos planejados e
constantemente atualizados de acordo com cada especificidade e nova
descoberta existente, facilitando, assim, o processo de aprendizagem
dos alunos com especificidades, do IFSul e das escolas do municipio

O projeto aguardard edital de fomento para iniciar as a¢des

Agao 26: Realizar o projeto de ensino de ELE, a fim de dar continuidade ao projeto

do semestre anterior
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Coordenador da Acdo
Previsao de Conclusao
Meta 1

Meta 2

Meta 3

Meta 4

Outra vinculagdo
Custeio

Investimento
Avaliacdo de Riscos

Resultado Esperado

Curso Técnico em Edificacoes

dezembro

1.1 - Alcancar, no minimo, conceito 3 em todos os itens avaliados
institucionalmente de acordo com os Eixos (SINAES) do INEP/MEC.

1.2 - Alcancar, no minimo, conceito 4 em todos os cursos ofertados pelo
IFSul.

2.7 - Atingir, no minimo, 30% dos estudantes ingressantes/ano
envolvidos em projetos de Ensino, Pesquisa e Extensao.

2.9 - Aumentar, no minimo,10% ao ano, a producdo académica
qualificada dos servidores e estudantes.

Metas 2.10 Reduzir a evasdo em, no minimo, 10% ao ano e 4.1 Adotar
praticas que assegurem a qualidade no uso dos recursos publicos e
promovam a sustentabilidade, viabilizando a fun¢do social do Instituto
RS 5.000,00

RS 5.000,00

Toda e qualquer viagem em que seja necessaria a autoriza¢do dos pais
dos alunos sera planejada e buscara evitar qualquer possibilidade de
risco. Ndo ha risco com relacdo as aulas ministradas no espaco do
Campus Avancado Jaguarao

Espera-se promover o ensino da Lingua Espanhola, contribuindo para a
aprendizagem do idioma na regido fronteirica, um lugar em que muitos
dos alunos do Campus Avancado Jaguarao atuardo profissionalmente

Ac¢ao 27: Realizar um curso de teste de for¢cas com massa de macarrao

Coordenador da Agao
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Meta 2
Meta 3
Meta 4

Custeio
Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado

Curso Técnico em Edificagdes

dezembro

1.2 - Alcangar, no minimo, conceito 4 em todos os cursos ofertados pelo
IFSul.

2.10 - Reduzir a evasdo em, no minimo, 10% ao ano.

2.11 - Reduzir a retengdo em, no minimo, 10% ao ano.

3.1 - Aumentar em 25% o nimero de candidatos inscritos, oriundos das
escolas publicas de ensino basico dos municipios que compdem a area
de abrangéncia de cada campus.

RS 500,00

Indisponibilidade de recursos

Proporcionar aos alunos conhecimento sobre o comportamento de
obras de arte especiais (Pontes e Viadutos)

Acgao 28: Capacitar alunos e profissionais da construgao para trabalho com
escaiola em edificagOes historicas

Coordenador da Agao
Previsdo de Conclusao
Meta 1

Meta 2
Meta 3

Meta 4

Curso Técnico em Edificacbes

dezembro

1.2 - Alcangar, no minimo, conceito 4 em todos os cursos ofertados pelo
IFSul.

2.10 - Reduzir a evasdo em, no minimo, 10% ao ano.

2.5 - Assegurar, no minimo, 10% da carga hordria dos cursos para
articulagdo do ensino, pesquisa e extensdo em toda oferta educacional
do IFSul.

2.7 - Atingir, no minimo, 30% dos estudantes ingressantes/ano
envolvidos em projetos de Ensino, Pesquisa e Extensao.
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Outra vinculacao
Custeio

Avaliagao de Riscos
Resultado Esperado
Observacgoes

Meta 5.1

RS 5.000,00

Indisponibilidade de recursos

Capacitacdo de servidores, alunos e comunidade

Este projeto deve capacitar professores, alunos e comunidade, além de
qualificar o curso com conhecimento e ferramentas especificas para
restauro

Acao 29: Realizar a Semana Académica do Curso de Edificacdes

Coordenador da Acdo
Previsao de Conclusao
Meta 1

Meta 2

Meta 3

Meta 4

Outra vinculagdo
Custeio

Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado

Curso Técnico em Edificacoes

dezembro

1.2 - Alcancar, no minimo, conceito 4 em todos os cursos ofertados pelo
IFSul.

2.9 - Aumentar, no minimo,10% ao ano, a producdo académica
gualificada dos servidores e estudantes.

2.14 - Fomentar em 100% dos campus e reitoria o desenvolvimento de
atividades artisticas e culturais, com a participacdo da comunidade
académica e/ou com a sociedade organizada, para que se certifique no
minimo 1 atividade ao ano destas areas por campus/reitoria.

2.11 - Reduzir a retengdo em, no minimo, 10% ao ano.

Meta 5.1

RS 3.000,00

Ndo confirmacdo de palestrantes e oficinas

Capacitacdo de professores, alunos e comunidade

Ac¢do 30: Realizar um curso de maquetes

Coordenador da Agao
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Meta 2
Meta 3
Meta 4
Custeio

Avaliacdo de Riscos

Resultado Esperado

Curso Técnico em Edificagdes

dezembro

2.5 - Assegurar, no minimo, 10% da carga horaria dos cursos para
articulagdo do ensino, pesquisa e extensdao em toda oferta educacional
do IFSul.

2.7 - Atingir, no minimo, 30% dos estudantes ingressantes/ano
envolvidos em projetos de Ensino, Pesquisa e Extensao.

2.10 - Reduzir a evasdo em, no minimo, 10% ao ano.

2.11 - Reduzir a retengdo em, no minimo, 10% ao ano.

RS 500,00

Baixa adesdo de alunos por falta de identificagdo pessoal com o contexto
da construcao civil

Expandir as habilidades de para estudo e apresentacdo de projetos
arquitetonicos de modo a habilitar os alunos para atuar mais
amplamente na area da construcao civil

Acao 31: Realizar cursos de modelagem 3D para a comunidade

Coordenador da Agao
Previsdo de Conclusao
Meta 1

Meta 2
Meta 3

Curso Técnico em Edificacbes

dezembro

2.3 - Atingir, no minimo, 80% das matriculas totais do IFSul em cursos
com elevacgao de escolaridade.

2.10 - Reduzir a evasdo em, no minimo, 10% ao ano.

2.24 - Estabelecer parcerias com o meio produtivo, poder publico,
académico e a sociedade em geral.
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Meta 4

Avaliagao de Riscos

Resultado Esperado

3.1 - Aumentar em 25% o numero de candidatos inscritos, oriundos das
escolas publicas de ensino basico dos municipios que compdem a area
de abrangéncia de cada campus.

Dificuldades na aquisicdo do software SketchUp. Baixa inscricao de
alunos participantes

Incentivar a procura pelo curso técnico em edificacbes despertando
interesse de alunos do ensino basico na modelagem 3D para a
construcao civil

Acgao 32: Realizar um curso de renderizagao de modelos 3D para alunos do Curso
Técnico em Edificagoes

Coordenador da Acdo
Previsdao de Conclusao
Meta 1

Meta 2
Meta 3

Investimento
Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado

Curso Técnico em EdificacGes

dezembro

2.5 - Assegurar, no minimo, 10% da carga horaria dos cursos para
articulacdo do ensino, pesquisa e extensdao em toda oferta educacional
do IFSul.

2.10 - Reduzir a evasdo em, no minimo, 10% ao ano.

2.12 - Atingir 5% da lista de disciplinas em curso no IFSul com oferta na
modalidade a distdncia ou uso de tecnologias de informacdo e
comunicagao.

RS 5.000,00

Dificuldade na aquisicdo do software Vray para SketchUp

Expandir as habilidades de representacdo tridimensional de modo a
habilitar os alunos para atuar mais amplamente na drea da construcao
civil

Acdao 33: Realizar aulas de técnicas de representag¢ao grafica em escolas da

comunidade

Coordenador da Agao
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Meta 2
Meta 3

Meta 4

Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado

Curso Técnico em Edificacbes

dezembro

2.3 - Atingir, no minimo, 80% das matriculas totais do IFSul em cursos
com elevacdo de escolaridade.

2.10 - Reduzir a evasdo em, no minimo, 10% ao ano.

2.24 - Estabelecer parcerias com o meio produtivo, poder publico,
académico e a sociedade em geral.

3.1 - Aumentar em 25% o numero de candidatos inscritos, oriundos das
escolas publicas de ensino basico dos municipios que compdem a drea
de abrangéncia de cada campus.

Dificuldade de colaboragao das escolas

Incentivar a procura pelo curso técnico em edificagdes despertando
interesse de alunos do ensino basico no desenho de maneira geral e nas
técnicas de representagdo grafica para a construgao civil

Acao 34: Realizar oficina de metodologia de projeto

Coordenador da Agao
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Curso Técnico em Edificagdes

dezembro

2.5 - Assegurar, no minimo, 10% da carga hordria dos cursos para
articulacdo do ensino, pesquisa e extensao em toda oferta educacional
do IFSul.
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Meta 2
Meta 3
Meta 4

Avaliagao de Riscos

Resultado Esperado

2.7 - Atingir, no minimo, 30% dos estudantes ingressantes/ano
envolvidos em projetos de Ensino, Pesquisa e Extensao.

2.10 - Reduzir a evasdao em, no minimo, 10% ao ano.

2.11 - Reduzir a retencdo em, no minimo, 10% ao ano.

Baixa adesdo de alunos por falta de identificacdo pessoal com o contexto
da construgao civil

Aprimorar conhecimentos complexos de metodologia de projeto
através de uma experiéncia ludica e promover discussdo sobre
arquitetura e projeto e técnicas construtivas

Acao 35: Realizar estudo de levantamento e analise de patologias em edificagao
do patrimonio historico de Jaguarao e oferecer uma capacitagao para avaliagao e
tratamento de patologias

Coordenador da Acdo
Previsdao de Conclusado
Meta 1

Meta 2
Meta 3
Meta 4
Custeio
Investimento

Avaliacdo de Riscos

Resultado Esperado

Curso Técnico em EdificacGes

dezembro

1.2 - Alcancar, no minimo, conceito 4 em todos os cursos ofertados pelo
IFSul.

2.5 - Assegurar, no minimo, 10% da carga horaria dos cursos para
articulacdo do ensino, pesquisa e extensdao em toda oferta educacional
do IFSul.

2.10 - Reduzir a evasdo em, no minimo, 10% ao ano.

2.24 - Estabelecer parcerias com o meio produtivo, poder publico,
académico e a sociedade em geral.

RS 7.000,00

RS 3.000,00

Falta de recursos para custear bolsa estudantil e material para aulas de
capacitacao

Expandir as habilidades de levantamento e representacdo de
edificacbes e realizar estudos sobre patologias em construcGes
histéricas de modo a habilitar os alunos para atuar mais amplamente na
area da construgao civil

Ac¢do 36: Realizar um curso de capacitacao em Revit

Coordenador da Agao
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Meta 2
Meta 3

Meta 4

Custeio
Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado

Curso Técnico em Edificagdes

dezembro

2.7 - Atingir, no minimo, 30% dos estudantes ingressantes/ano
envolvidos em projetos de Ensino, Pesquisa e Extensao.

2.10 - Reduzir a evasdo em, no minimo, 10% ao ano.

5.1 - Investir permanentemente na capacitacdo (qualificacdo e
aperfeicoamento) dos servidores docentes nas areas de atuag¢do do
Instituto, de acordo com as prioridades estabelecidas no levantamento
de necessidades de capacitagao do IFSul.

5.2 - Investir permanentemente na capacitacdo (qualificacdo e
aperfeicoamento) dos servidores técnico-administrativos de acordo
com o estabelecido no Plano de Desenvolvimento do IFSul dos
integrantes da carreira PCCTAE, atendendo as prioridades estabelecidas
no levantamento de necessidades de capacitagdo do Instituto.

RS 8.000,00

Indisponibilidade de recursos

Capacitacao dos servidores e alunos
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Acao 37: Realizar uma capacitag¢ao sobre impressora 3D: produgdao de material

didatico
Coordenador da Agdo

Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Meta 2

Meta 3

Meta 4

Outra vinculacao
Custeio

Avaliagdo de Riscos
Resultado Esperado

Curso Técnico em Edificagbes

dezembro

1.2 - Alcancgar, no minimo, conceito 4 em todos os cursos ofertados pelo
IFSul.

2.7 - Atingir, no minimo, 30% dos estudantes ingressantes/ano
envolvidos em projetos de Ensino, Pesquisa e Extensao.

2.10 - Reduzir a evasdao em, no minimo, 10% ao ano.

2.11 - Reduzir a retencdo em, no minimo, 10% ao ano.

Metas 3.1; 5.1

RS 500,00

Indisponibilidade de recursos

Visualizagao tridimensional dos elementos construtivos

Acao 38: Realizar uma visita técnica a feira da constru¢ao (Construsul)

Coordenador da Acdo
Previsdao de Conclusado
Meta 1

Meta 2
Meta 3
Meta 4

Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado

Acao 39: Realizar o
construtivas

Coordenador da Agao
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Meta 2

Meta 3

Meta 4

Avaliagdo de Riscos
Resultado Esperado

Curso Técnico em EdificacGes

dezembro

1.2 - Alcancar, no minimo, conceito 4 em todos os cursos ofertados pelo
IFSul.

2.10 - Reduzir a evasdo em, no minimo, 10% ao ano.

2.11 - Reduzir a retengdo em, no minimo, 10% ao ano.

2.7 - Atingir, no minimo, 30% dos estudantes ingressantes/ano
envolvidos em projetos de Ensino, Pesquisa e Extensao.
Indisponibilidade de transporte

Compreender o mercado da construgdo e novas tecnologias

aproveitamento dos residuos gerados nas aulas de praticas

Curso Técnico em Edificacbes

dezembro

2.5 - Assegurar, no minimo, 10% da carga hordria dos cursos para
articulagdo do ensino, pesquisa e extensdo em toda oferta educacional
do IFSul.

2.7 - Atingir, no minimo, 30% dos estudantes ingressantes/ano
envolvidos em projetos de Ensino, Pesquisa e Extensao.

4.1 - Adotar praticas que assegurem a qualidade no uso dos recursos
publicos e promovam a sustentabilidade, viabilizando a fung¢do social do
Instituto.

6.6 - Preservar a memoria da Instituicdo, através de um memorial que
sirva como fonte de conhecimento e de comunica¢do com a sociedade.
Demoligdo precisa ser bem feita

Que se aproveite a maioria do material de demoligdo

Agao 40: Realizar um curso de extensao tendo como publico-alvo o Exército

Coordenador da Agdo
Previsdo de Conclusdo

Curso Técnico em Edificagdes
dezembro
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Meta 1

Meta 2
Custeio
Avaliagao de Riscos
Resultado Esperado

2.3 - Atingir, no minimo, 80% das matriculas totais do IFSul em cursos
com elevacao de escolaridade.

2.10 - Reduzir a evasdao em, no minimo, 10% ao ano.

RS 2.000,00

Falta de Contingente

Aumentar o conhecimento do efetivo do exército para melhor
conhecimento de execucdo de servicos ligados a construcdo civil.
Podendo estes, prestar melhores servicos a comunidade

Agao 41: Realizar atividades mediadas pelos kit Mola Structural

Coordenador da Acdo
Previsdao de Conclusao
Meta 1

Meta 2

Meta 3

Meta 4

Outra vinculagdo
Investimento
Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado

Curso Técnico em Edificacoes

dezembro

1.2 - Alcancar, no minimo, conceito 4 em todos os cursos ofertados pelo
IFSul.

2.5 - Assegurar, no minimo, 10% da carga hordria dos cursos para
articulagdo do ensino, pesquisa e extensdo em toda oferta educacional
do IFSul.

2.7 - Atingir, no minimo, 30% dos estudantes ingressantes/ano
envolvidos em projetos de Ensino, Pesquisa e Extensao.

2.10 - Reduzir a evasdo em, no minimo, 10% ao ano.

Metas 2.11;3.1; 4.8

RS 1.400,00

Indisponibilidade de recursos

Melhorar a compreensdao acerca do comportamento dos elementos
construtivos frente agGes de cargas aplicadas a eles e elucidar para a
comunidade externa parte do que é ensinado no curso em projetos de
divulgagdo em escolas e/ou eventos

Acdo 42: Realizar a Semana da Mulher - IF Mulher

Coordenador da Agao
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Meta 2

Custeio
Resultado Esperado

Nucleo de Género e Diversidade

margo

2.5 - Assegurar, no minimo, 10% da carga horaria dos cursos para
articulagdo do ensino, pesquisa e extensdao em toda oferta educacional
do IFSul.

2.19 - Ter, em no minimo 30% dos campus, os Nucleos de Género e
Diversidade (NUGEDs).

RS 300,00

Conhecimento da comunidade do Instituto sobre a importancia da data
e sensibilizacdo sobre os problemas permanecentes em relacdo a
mulher na sociedade.

Acao 43: Realizar a Semana do Trabalhador — IF Trabalhador

Coordenador da Agao
Previsdo de Conclusao
Meta 1

Meta 2

Curso Técnico em Edificacbes

maio

2.5 - Assegurar, no minimo, 10% da carga hordria dos cursos para
articulagdo do ensino, pesquisa e extensdo em toda oferta educacional
do IFSul.

2.13 - Criar, em no minimo 50% dos campus, nucleos de Economia
Soliddria.
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Meta 3

Custeio
Resultado Esperado

2.24 - Estabelecer parcerias com o meio produtivo, poder publico,
académico e a sociedade em geral.

RS 300,00

Demonstrar aos estudantes do IF a necessidade da valorizacdo do
trabalho e do combate a todas as formas de exploracdo a partir das
atividades laborais

Acao 44: Realizar a Semana da Diversidade - IF Diversidade

Coordenador da Acdo
Previsao de Conclusao
Meta 1

Meta 2

Custeio
Resultado Esperado

Nucleo de Género e Diversidade

junho

2.5 - Assegurar, no minimo, 10% da carga horaria dos cursos para
articulacdo do ensino, pesquisa e extensao em toda oferta educacional
do IFSul.

2.19 - Ter, em no minimo 30% dos campus, os Nucleos de Género e
Diversidade (NUGEDs).

RS 300,00

Demonstrar aos estudantes do Instituto a necessidade do respeito as
diferencas de género, formando uma consciéncia anti-homofdébica

Acao 45: Realizar a Semana da Consciéncia Negra — IF Negro

Coordenador da Agdo
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Meta 2

Custeio
Resultado Esperado

Nucleo de Estudos Afro-brasileiros e Indigenas

novembro

2.5 - Assegurar, no minimo, 10% da carga hordria dos cursos para
articulagdo do ensino, pesquisa e extensdo em toda oferta educacional
do IFSul.

2.18 - Ter, em 100% dos campus, os Nucleos de Estudos Afro-Brasileiros
e Indigenas (NEABIS).

RS 300,00

Demonstrar aos estudantes do Instituto a necessidade do respeito as
diferengas étnicas, formando uma consciéncia antirracista

Acdao 46: Realizar a Semana de Combate a AIDS, Doengas Sexualmente
Transmissiveis e Gravidez Precoce

Coordenador da Agao
Previsdo de Conclusdo
Meta 1
Meta 2

Meta 3

Custeio
Resultado Esperado

Nucleo de Género e Diversidade

dezembro

2.5 - Assegurar, no minimo, 10% da carga horaria dos cursos para
articulagdo do ensino, pesquisa e extensdao em toda oferta educacional
do IFSul.

2.19 - Ter, em no minimo 30% dos campus, os Nucleos de Género e
Diversidade (NUGEDs).

3.2 - Viabilizar acesso a prevengao em saude e a condi¢Ges de bem-estar
a 100% dos estudantes.

RS 300,00

Contribuir na queda do indice de doencas sexualmente transmissiveis e
gravidez precoce entre a juventude de Jaguarao

Ac¢do 47: Implementar o projeto de extensao, Historia e Pesquisa Social no Brasil,
em parceria com o Curso de Histdria da Unipampa Campus Jaguarao

Coordenador da Agao

DEPARTAMENTO EXECUTIVO
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Previsdo de Conclusdo
Meta 1
Meta 2
Meta 3

Custeio
Resultado Esperado

dezembro

2.5 - Assegurar, no minimo, 10% da carga horaria dos cursos para
articulacdo do ensino, pesquisa e extensao em toda oferta educacional
do IFSul.

2.7 - Atingir, no minimo, 30% dos estudantes ingressantes/ano
envolvidos em projetos de Ensino, Pesquisa e Extensao.

2.24 - Estabelecer parcerias com o meio produtivo, poder publico,
académico e a sociedade em geral.

RS 1.000,00

Através da concretizacdo da parceria com o curso de Histéria da
Unipampa contribuir para a diversidade de formas de apreensdo da
realidade social do pais, por parte dos estudantes do Instituto.

Acao 48: Implementar o projeto de pesquisa: O Protagonismo da Juventude
Brasileira na Luta pela Democratizagao do Brasil

Coordenador da Acdo
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Meta 2

Custeio
Resultado Esperado

DEPARTAMENTO EXECUTIVO

dezembro

2.5 - Assegurar, no minimo, 10% da carga hordria dos cursos para
articulagdo do ensino, pesquisa e extensdo em toda oferta educacional
do IFSul.

2.7 - Atingir, no minimo, 30% dos estudantes ingressantes/ano
envolvidos em projetos de Ensino, Pesquisa e Extensao.

RS 1.000,00

Permitir aos estudantes do IF reconhecerem a importancia da juventude
na sociedade e contribuir para a disseminacdo dos ideais democraticos
junto a juventude

Acdo 49: Implementar o projeto de extensao: Mostra de Rock do IF Jaguarao

Coordenador da Agao
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Meta 2

Meta 3

Custeio
Resultado Esperado

DEPARTAMENTO EXECUTIVO

dezembro

2.5 - Assegurar, no minimo, 10% da carga horaria dos cursos para
articulagdo do ensino, pesquisa e extensao em toda oferta educacional
do IFSul.

2.7 - Atingir, no minimo, 30% dos estudantes ingressantes/ano
envolvidos em projetos de Ensino, Pesquisa e Extensao.

2.14 - Fomentar em 100% dos campus e reitoria o desenvolvimento de
atividades artisticas e culturais, com a participagdo da comunidade
académica e/ou com a sociedade organizada, para que se certifique no
minimo 1 atividade ao ano destas areas por campus/reitoria.

RS 1.500,00

Maior respaldo junto a juventude da cidade, reconhecendo o Instituto
enquanto colaborador na construcao da cultura e da integracdao dos
jovens

Acgao 50: Oferecer aos alunos do curso de Edificagdes um curso preparatdrio para

o PAVE

Coordenador da Acao
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Curso Técnico em Edificacbes
novembro
2.10 - Reduzir a evasdo em, no minimo, 10% ao ano.
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Meta 2
Avaliagao de Riscos

Resultado Esperado

2.11 - Reduzir a retencdo em, no minimo, 10% ao ano.

A acdo pode ndo ser realizada caso ndo haja procura ou interesse por
parte dos alunos

Com essa acdo, espera-se que os alunos obtenham resultados
proveitosos nas provas do Enem

Acgao 51: Oferecer aos alunos do terceiro ano do curso de Edificagdes um curso
complementar de biologia, voltado para o Enem

Coordenador da Acdo
Previsdao de Conclusao
Meta 1

Meta 2

Avaliagdo de Riscos

Resultado Esperado

Curso Técnico em Edificacoes

dezembro

2.10 - Reduzir a evasdao em, no minimo, 10% ao ano.

2.11 - Reduzir a retencdo em, no minimo, 10% ao ano.

A acdo pode ndo ser realizada caso ndo haja procura ou interesse por
parte dos alunos

Com essa acdo, espera-se que os alunos obtenham resultados
proveitosos nas provas do Enem

Agao 52: Ofertar um curso de extensao sobre raciocinio logico

Coordenador da Acdo
Previsdao de Conclusado
Meta 1
Meta 2

Meta 3
Custeio
Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado

Curso Técnico em EdificacGes

maio

2.10 - Reduzir a evasdo em, no minimo, 10% ao ano.

1.2 - Alcangar, no minimo, conceito 4 em todos os cursos ofertados pelo
IFSul.

2.11 - Reduzir a retengdo em, no minimo, 10% ao ano.

RS 100,00

Disponibilidade de material de custeio e disponibilidade de salas de aula
Buscar a aproximacao entre o instituto e a comunidade de Jaguarao

Acgao 53: Ofertar o curso de extensao: Preparatdrio para o Enem

Coordenador da Agao
Previsdo de Conclusdo
Meta 1
Meta 2

Custeio
Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado

Curso Técnico em Edificacbes

novembro

2.11 - Reduzir a retengdo em, no minimo, 10% ao ano.

2.4 - Articular, no minimo, 75% da oferta educacional do IFSul em
itinerarios formativos que integrem todos os niveis de ensino.

RS 100,00

Disponibilidade de salas e carga horaria dos professores

Divulgar o instituto na comunidade, bem como oportunizar uma
preparac¢ao aos estudantes que pretendem ingressar no Ensino Superior

Acgao 54: Ofertar um curso preparatdrio para o Processo Seletivo do IFSul

Coordenador da Agao
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Custeio
Avaliacdo de Riscos

Curso Técnico em Edificagdes

dezembro

3.1 - Aumentar em 25% o numero de candidatos inscritos, oriundos das
escolas publicas de ensino basico dos municipios que compdem a area
de abrangéncia de cada campus.

RS 100,00

Disponibilidade de material de custeio, disponibilidade de salas e carga
horaria dos professores
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Resultado Esperado

Alcangar outras formas de divulgar o instituto entre a comunidade
estudantil de Jaguarao

Acao 55: Elaborar um projeto de pesquisa com objetivo de avaliar as pragas de

Jaguarao

Coordenador da Agdo
Previsdo de Conclusao
Meta 1

Avaliagao de Riscos

Curso Técnico em Edificagbes

maio

2.7 - Atingir, no minimo, 30% dos estudantes ingressantes/ano
envolvidos em projetos de Ensino, Pesquisa e Extensao.
Disponibilidade de carga hordria dos professores

Acgao 56: Implantar o PIC OBMEP no Campus Avang¢ado Jaguarao, como ag¢ao de

Extensao

Coordenador da Acdo
Previsdao de Conclusado
Meta 1

Custeio
Avaliagao de Riscos

Resultado Esperado

Curso Técnico em EdificacGes

maio

2.1 - Atingir, no minimo, a participacdo de 20% dos estudantes
envolvidos nos intercdmbios, em olimpiadas nacionais e outros
concursos cientificos, académicos, culturais e esportivos.

RS 100,00

Disponibilidade de salas e de carga horaria dos professores de
Matematica

Preparar os estudantes para Olimpiadas de Matematica

Acao 57: Planejar e executar atividades de aproximag¢ao com a sociedade

Coordenador da Agao
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Meta 2
Meta 3

Meta 4

Outra vinculagdo
Custeio
Avaliacdo de Riscos

Resultado Esperado

DEPARTAMENTO EXECUTIVO

novembro

2.3 - Atingir, no minimo, 80% das matriculas totais do IFSul em cursos
com elevacdo de escolaridade.

2.6 - Atingir a relacdo de 20 alunos por professor.

2.14 - Fomentar em 100% dos campus e reitoria o desenvolvimento de
atividades artisticas e culturais, com a participacdo da comunidade
académica e/ou com a sociedade organizada, para que se certifique no
minimo 1 atividade ao ano destas areas por campus/reitoria.

2.15 - Fomentar em 100% dos campus e reitoria o desenvolvimento de
atividades esportivas, com a participacdo da comunidade académica
e/ou com a sociedade organizada, para que se certifique no minimo 1
atividade ao ano desta area por cdmpus/reitoria.

Metas 2.24 e 3.1

RS 4.000,00

Ndo obter a colaboragao das escolas para realizagdo das visitas; Ndo ser
recebido nos locais previamente marcados; Dificuldade em realizar
parcerias com outros cursos ou instituicGes para a producdo e pos
producgao de videos

Alcangar um grande numero de estudantes de escolas publicas da regido
e do Uruguai assim como envolver a sociedade organizada, servidores e
estudantes do Campus; Aumento do ingresso de alunos uruguaios;
Produzir material de divulgacdo do Curso Técnico em Edificacdes
permitindo que apresentar o curso durante visitas as escolas e outras
instituicdes dessa maneira apresentando de forma mais clara as
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caracteristicas do curso e assim evitando um alto nimero de evasao por
falta de identificacdo com as caracteristicas bdsicas do curso

Acdo 58: Planejar a implantagdo do curso de Técnico em Edificagées/PROEJA

Coordenador da Acdo
Previsdao de Conclusao
Meta 1

Meta 2

Meta 3

Custeio
Investimento
Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado

DEPARTAMENTO EXECUTIVO

outubro

2.3 - Atingir, no minimo, 80% das matriculas totais do IFSul em cursos
com elevacao de escolaridade.

2.4 - Articular, no minimo, 75% da oferta educacional do IFSul em
itinerdrios formativos que integrem todos os niveis de ensino.

2.6 - Atingir a relacao de 20 alunos por professor.

RS 2.000,00

RS 6.000,00

N3o aprovacdo do curso, baixa procura

Compor turma com estudantes jovens e adultos oferecendo ensino
médio e profissionalizante de qualidade

Agao 59: Realizar feira de ciéncias

Coordenador da Acdo
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Meta 2
Meta 3
Meta 4
Outra vinculagdo
Custeio

Avaliacdo de Riscos

Resultado Esperado

DEPARTAMENTO EXECUTIVO

outubro

2.1 - Atingir, no minimo, a participacdo de 20% dos estudantes
envolvidos nos intercdmbios, em olimpiadas nacionais e outros
concursos cientificos, académicos, culturais e esportivos.

2.7 - Atingir, no minimo, 30% dos estudantes ingressantes/ano
envolvidos em projetos de Ensino, Pesquisa e Extensao.

2.8 - Viabilizar a participagdo de, no minimo, 10% de servidores efetivos
e de estudantes em eventos académicos nacionais e internacionais, por
ano.

2.10 - Reduzir a evasdao em, no minimo, 10% ao ano.

Metas 2.14; 2,24; 3,1

RS 1.500,00

Nao efetivar a parceria com o municipio, ndo obter adesdo das escolas
da regido

Alcangar um grande numero de estudantes de escolas publicas da regido
e do Uruguai, envolver um grande nimero de estudantes do campus nas
atividades bem como servidores

Agao 60: Comemorar o aniversario do Campus Avangado Jaguarao

Coordenador da Agao
Previsdo de Conclusao
Meta 1

Meta 2

Custeio
Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado

DEPARTAMENTO EXECUTIVO

agosto

2.14 - Fomentar em 100% dos campus e reitoria o desenvolvimento de
atividades artisticas e culturais, com a participacdo da comunidade
académica e/ou com a sociedade organizada, para que se certifique no
minimo 1 atividade ao ano destas areas por campus/reitoria.

3.2 - Viabilizar acesso a prevenc¢do em saude e a condi¢des de bem-estar
a 100% dos estudantes.

RS 200,00

Desinteresse da comunidade estudantil e servidores

Promover integracdo dos alunos e servidores despertando sentimento
de pertencimento a Instituicdo
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Acao 61: Realizar um projeto de formagao para aperfeicoamento dos trabalhos
académicos dos alunos do Campus Avangado Jaguarao

Coordenador da Agdo
Previsdo de Conclusdo
Meta 1
Meta 2

Avaliagao de Riscos

Resultado Esperado

Coordenadoria de Ensino

abril

2.7 - Atingir, no minimo, 30% dos estudantes ingressantes/ano
envolvidos em projetos de Ensino, Pesquisa e Extensao.

2.9 - Aumentar, no minimo,10% ao ano, a producdo académica
qualificada dos servidores e estudantes.

Problemas de internet, falta de assiduidade e engajamento dos
participantes

A participacdo efetiva dos docentes e discentes para aperfeicoamento
na qualidade dos trabalhos académicos tanto na apresentacao escrita
como na oral

Ac¢do 62: Criar o Clube de Xadrez do Campus Avangado Jaguarao

Coordenador da Acdo
Previsdao de Conclusado
Meta 1

Meta 2

Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado

DIRETORIA DO CAMPUS AVANCADO JAGUARAO

julho

2.1 - Atingir, no minimo, a participacdo de 20% dos estudantes
envolvidos nos intercdmbios, em olimpiadas nacionais e outros
concursos cientificos, académicos, culturais e esportivos.

2.15 - Fomentar em 100% dos campus e reitoria o desenvolvimento de
atividades esportivas, com a participacdo da comunidade académica
e/ou com a sociedade organizada, para que se certifique no minimo 1
atividade ao ano desta drea por campus/reitoria.

Pode ndo haver interesse por parte da comunidade académica
Envolvimento de pelo menos 15 alunos e servidores no Clube

Acao 63: Criar o Clube de Astronomia do Campus Avang¢ado Jaguarao

Coordenador da Agao
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Meta 2

Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado

DIRETORIA DO CAMPUS AVANCADO JAGUARAO

julho

2.1 - Atingir, no minimo, a participacdo de 20% dos estudantes
envolvidos nos intercdmbios, em olimpiadas nacionais e outros
concursos cientificos, académicos, culturais e esportivos.

2.7 - Atingir, no minimo, 30% dos estudantes ingressantes/ano
envolvidos em projetos de Ensino, Pesquisa e Extensao.

Pode ndo haver interesse da comunidade

Envolver pelo menos 10 alunos e servidores no Clube

Acgao 64: Registrar o projeto de extensao Binacional Céus sem Fronteiras

Coordenador da Agao
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Meta 2

DIRETORIA DO CAMPUS AVANCADO JAGUARAO

abril

2.7 - Atingir, no minimo, 30% dos estudantes ingressantes/ano
envolvidos em projetos de Ensino, Pesquisa e Extensao.

2.15 - Fomentar em 100% dos campus e reitoria o desenvolvimento de
atividades esportivas, com a participacdo da comunidade académica
e/ou com a sociedade organizada, para que se certifique no minimo 1
atividade ao ano desta drea por cdmpus/reitoria.
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Avaliagao de Riscos

Resultado Esperado

Acdo 65: Realizar um

Coordenador da Acdo
Previsao de Conclusao
Meta 1

Meta 2

Meta 3
Meta 4

Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado

Observacées

Ac¢do 66: Implantar o

Coordenador da Agao
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Meta 2
Resultado Esperado

N3ao haver interesse em receber a atividade por parte das escolas da
regiao

Visitar, pelo menos, 10 Instituicdes de ensino da regido com participacao
de, pelo menos, 350 pessoas

curso de Inglés Basico |

Curso Técnico em EdificacGes

junho

2.1 - Atingir, no minimo, a participacdo de 20% dos estudantes
envolvidos nos intercdambios, em olimpiadas nacionais e outros
concursos cientificos, académicos, culturais e esportivos.

2.5 - Assegurar, no minimo, 10% da carga horaria dos cursos para
articulacdo do ensino, pesquisa e extensdao em toda oferta educacional
do IFSul.

2.16 - Ter 100% dos campus promovendo ag¢des inclusivas.

3.1 - Aumentar em 25% o numero de candidatos inscritos, oriundos das
escolas publicas de ensino basico dos municipios que compdem a area
de abrangéncia de cada campus.

Evasdo dos alunos ao longo do curso

Ao final do curso, que os alunos tenham nivel basico de inglés. Além da
promocdo de oportunidade da aprendizagem de inglés como lingua
estrangeira como fator de inclusdo social

A professora de inglés sera responsdvel pelas aulas. A proposta é de que
sejam até duas turmas de, no maximo, 17 alunos cada e uma aula de 90’
por semana

plano de manejo de Residuos Sélidos do campus

Nucleo de Gestao Ambiental Integrada

dezembro

4.1 - Adotar praticas que assegurem a qualidade no uso dos recursos
publicos e promovam a sustentabilidade, viabilizando a fung¢do social do
Instituto.

4.7 - Alcangar 100% de coleta seletiva no IFSul.

Implantar e executar o plano a partir do primeiro semestre de 2018

Agao 67: Realizar o Workshop Cultura da Paz x Cultura da Violéncia

Coordenador da Agao
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Meta 2

Resultado Esperado

Curso Técnico em Edificagdes

maio

2.4 - Articular, no minimo, 75% da oferta educacional do IFSul em
itinerarios formativos que integrem todos os niveis de ensino.

2.5 - Assegurar, no minimo, 10% da carga hordria dos cursos para
articulagdo do ensino, pesquisa e extensdo em toda oferta educacional
do IFSul.

Divulgar principios da cultura da paz junto a rede de ensino municipal,
estadual e federal do municipio de Jaguardo. Divulgar também em Rio
Branco, buscando a participacdo de profissionais da educacdo dessa
cidade

Acdo 68: Integrar os pais e alunos com o campus
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Coordenador da Acdo
Previsao de Conclusao
Meta 1

Meta 2

Meta 3

Resultado Esperado

Curso Técnico em Edificacoes

abril

2.4 - Articular, no minimo, 75% da oferta educacional do IFSul em
itinerarios formativos que integrem todos os niveis de ensino.

2.5 - Assegurar, no minimo, 10% da carga horaria dos cursos para
articulacdo do ensino, pesquisa e extensdao em toda oferta educacional
do IFSul.

2.7 - Atingir, no minimo, 30% dos estudantes ingressantes/ano
envolvidos em projetos de Ensino, Pesquisa e Extensao.

Aproximar comunidade interna formada por pais, alunos e docentes e
técnicos do IFSul

Acgao 69: Realizar Projeto de Pesquisa - Filosofia e ecologia: um olhar para a cidade
a partir da homologacao de Cosmos, alma e cidade na Republica de Platao

Coordenador da Acdo
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Resultado Esperado

Curso Técnico em EdificacGes

dezembro

2.6 - Atingir a relacdo de 20 alunos por professor.
Produzir uma apostila ou livro sobre ecologia e cidade.

Campus Avancado Novo Hamburgo

Acao 1: Viabilizar assisténcia psicoldgica e social aos alunos.

Coordenador da Agao
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Avaliacdo de Riscos

Resultado Esperado

DEPARTAMENTO EXECUTIVO

dezembro

4.1 - Adotar praticas que assegurem a qualidade no uso dos recursos
publicos e promovam a sustentabilidade, viabilizando a func¢do social do
Instituto.

Falta de disponibilidade dos servidores, de campus préximos do nosso
instituto, pode inviabilizar a a¢do.

Disponibilidade de ao menos um profissional psicélogo e de um
assistente social, para o Campus Avang¢ado Novo Hamburgo.

Ac¢do 2: Implantar no campus os nuicleos NEABI, NUGED, NAPNE e NUGAI.

Coordenador da Agao
Previsdo de Conclusdo
Meta 1
Meta 2
Meta 3

Meta 4
Avaliagdo de Riscos

Resultado Esperado

DEPARTAMENTO EXECUTIVO

dezembro

2.17 - Ter, em 100% dos campus, os Nucleos de Apoio as Pessoas com
Necessidades Especificas (NAPNES).

2.18 - Ter, em 100% dos campus, os Nucleos de Estudos Afro-Brasileiros
e Indigenas (NEABIS).

2.19 - Ter, em no minimo 30% dos campus, os Nucleos de Género e
Diversidade (NUGEDs).

2.16 - Ter 100% dos campus promovendo ag¢des inclusivas.

Risco baixo. Mas exige o envolvimento de praticamente todos os
servidores do campus, pois trata-se de cdmpus avangado.

Todos os nucleos implantados até o final de 2018.

Acdo 3: Realizar melhoria no espaco de convivéncia do campus.

Coordenador da Acao

DEPARTAMENTO EXECUTIVO
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Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Avaliagao de Riscos

Observacgoes

dezembro

6.4 - Garantir 100% da infraestrutura necessdria em cada campus e
Reitoria a fim de assegurar os processos de ensino, pesquisa, extensao
e gestao, conforme o planejamento da instituicao.

Baixo. Melhoria no espago de convivéncia prevista para ser feita sem
orcamento, apenas com realocagdo de espacos e salas.

Melhoria no espago de convivéncia necessdria, em fungdo do novo curso
técnico integrado em mecatronica.

Agao 4: Realizar parcerias com empresas, com vistas a oferta de estagio.

Coordenador da Acdo
Previsdao de Conclusao
Meta 1

Meta 2

Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado

DEPARTAMENTO EXECUTIVO

dezembro

2.24 - Estabelecer parcerias com o meio produtivo, poder publico,
académico e a sociedade em geral.

2.22 - Vincular cada campus a, no minimo, 1 arranjo produtivo local na
sua regido de abrangéncia.

Baixa atratividade para empresas.

Firmar parcerias com, no minimo, trés empresas, para oferta de estagio
profissionalizante.

Acgdo 5: Implementar programa de monitoria.

Coordenador da Agdo
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Meta 2

Avaliacdo de Riscos

Resultado Esperado

Observagdes

Coordenadoria de Ensino

dezembro

2.10 - Reduzir a evasdo em, no minimo, 10% ao ano.

2.11 - Reduzir a retengdo em, no minimo, 10% ao ano.

Risco de baixa adesdo por parte dos alunos, caso ndo haja oferta de
bolsas de monitoria.

Programa de monitoria implementado até o prazo previsto, com oferta
de monitores para as turmas dos cursos integrado e subsequente.
Aideia é propor a agao de monitores sem bolsa. Caso haja baixa adesao,
recursos do orgamento do campus poderdo ser remanejados para
viabilizar a oferta de bolsas de monitorias, a critério da direcdo e em
fungdo da possibilidade orgamentdria do campus.

Acgdo 6: Ofertar cursos FIC e de extensao, em areas técnicas ainda nao existentes

no campus.

Coordenador da Agao
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Avaliacdo de Riscos

Resultado Esperado

DEPARTAMENTO EXECUTIVO

dezembro

2.6 - Atingir a relagdo de 20 alunos por professor.

Ampliar a oferta de cursos sem haver capacidade estrutural e de
pessoal, pode inviabilizar a permanéncia do curso.

Um novo curso FIC, e um novo curso de extensao.

Acgao 7: Planejar a implantagao de novo curso na modalidade PROEJA, em area
técnica ainda nao existente no campus.

Coordenador da Agao
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Coordenadoria de Ensino
dezembro
2.6 - Atingir a relagdo de 20 alunos por professor.
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Avaliagao de Riscos

Resultado Esperado

Ampliar a oferta de cursos sem haver capacidade estrutural e de
pessoal, pode inviabilizar a implantagdo do curso.
Relatério com estudo de viabilidade de novo curso PROEJA.

Acdo 8: Criar refeitorio (espago disponibilizado para alimentagao de servidores e

estudantes).

Coordenador da Acdo
Previsao de Conclusao
Meta 1

Avaliagdo de Riscos
Resultado Esperado

DEPARTAMENTO EXECUTIVO

dezembro

6.4 - Garantir 100% da infraestrutura necessdria em cada campus e
Reitoria a fim de assegurar os processos de ensino, pesquisa, extensao
e gestdo, conforme o planejamento da instituicao.

Baixo.

Cantina disponibilizada, para alimentacdo de servidores e estudantes.

Acgao 9: Revisar o PPC do curso técnico subsequente em mecatronica visando o
aumento das aulas praticas.

Coordenador da Acdo
Previsdao de Conclusado
Meta 1

Avaliagdo de Riscos
Resultado Esperado

Curso Técnico em Mecatronica

agosto

6.4 - Garantir 100% da infraestrutura necessdria em cada campus e
Reitoria a fim de assegurar os processos de ensino, pesquisa, extensao
e gestdo, conforme o planejamento da instituicdo.

Eventual falta de laboratérios pode inviabilizar a acdo.

Aumento em 20% das aulas praticas.

Acgao 10: Realizar projetos que auxiliem a solugao de problemas do campus.

Coordenador da Agao
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Meta 2

Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado

Curso Técnico em Mecatronica

dezembro

6.4 - Garantir 100% da infraestrutura necessdria em cada campus e
Reitoria a fim de assegurar os processos de ensino, pesquisa, extensdo
e gestdo, conforme o planejamento da instituicdo.

4.1 - Adotar praticas que assegurem a qualidade no uso dos recursos
publicos e promovam a sustentabilidade, viabilizando a func¢do social do
Instituto.

Baixo.

Levantamento dos principais problemas que afetam o campus, com a
proposicao de projeto e sua execugao.

Agao 11: Ofertar bolsas de iniciagao cientifica para no minimo 10% dos alunos.

Coordenador da Agao
Previsao de Conclusao
Meta 1
Meta 2
Meta 3

Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado
Observacgdes

Coordenadoria de Ensino

dezembro

2.10 - Reduzir a evasdo em, no minimo, 10% ao ano.

2.11 - Reduzir a retengdo em, no minimo, 10% ao ano.

2.9 - Aumentar, no minimo,10% ao ano, a produc¢do académica
qualificada dos servidores e estudantes.

Falta de recursos pode inviabilizar agao.

Ofertar bolsas de inicia¢do cientifica para no minimo 10% dos alunos.
Embora ndo haja previsdo orgamentaria para 2018, recursos do
orcamento do campus poderdo ser remanejados para viabilizar a oferta
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de bolsas de iniciagdo cientifica, a critério da direcao e em fung¢ao da
possibilidade orcamentdria do campus.

Acgao 12: Criar grupos de estudos, nas turmas do curso técnico em mecatrdnica
(integrado e subsequente).

Coordenador da Agdo
Previsdo de Conclusao
Meta 1

Meta 2

Avaliagao de Riscos
Resultado Esperado

Curso Técnico em Mecatronica

dezembro

2.10 - Reduzir a evasdao em, no minimo, 10% ao ano.

2.11 - Reduzir a retencdo em, no minimo, 10% ao ano.

Baixa participacao dos estudantes.

Criacdo de ao menos um grupo de estudo, em cada uma das turma dos
cursos técnicos em mecatronica (subsequente e integrado).

Ac¢ao 13: Disponibilizar resumo das aulas e apostilas do curso em meio digital.

Coordenador da Acdo
Previsdao de Conclusado
Meta 1

Meta 2

Avaliagdo de Riscos
Resultado Esperado

Curso Técnico em Mecatronica

dezembro

2.10 - Reduzir a evasdao em, no minimo, 10% ao ano.

2.11 - Reduzir a retencdo em, no minimo, 10% ao ano.

Baixo.

Todas as disciplinas do curso técnico subsequente em mecatronica com
resumo das aulas e apostila.

Agao 14: Criar informativo com noticias referentes a area de cada curso técnico

do campus.

Coordenador da Agao
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado
Observacées

Curso Técnico em Mecatronica

dezembro

2.8 - Viabilizar a participagdo de, no minimo, 10% de servidores efetivos
e de estudantes em eventos académicos nacionais e internacionais, por
ano.

Baixo.

Informativo criado até o prazo de conclusdo da acdo.

Com matérias do cotidiano, dicas de profissionais, entre outras
informacdes. Material digital ou impresso.

Acao 15: Criar caixa de sugestoes anonimas, disponivel para alunos e servidores.

Coordenador da Agao
Previsdo de Conclusao
Meta 1

Meta 2
Meta 3
Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado

Coordenadoria de Gestao Administrativa

dezembro

1.3 - Alcangar, no minimo, 60% de participagdo da comunidade
académica nos processos de avaliacdo e consultas.

2.10 - Reduzir a evasdo em, no minimo, 10% ao ano.

2.11 - Reduzir a retengdo em, no minimo, 10% ao ano.

Baixo.

Caixa de sugestBes anOnima criada, disponivel para servidores e
estudantes.

Agao 16: Implementar metodologia para orientar os alunos ingressantes no curso
técnico em mecatronica.

Coordenador da Agao

Curso Técnico em Mecatronica

58



Previsdo de Conclusao
Meta 1

Avaliagao de Riscos
Resultado Esperado
Observacgoes

junho

2.10 - Reduzir a evasdao em, no minimo, 10% ao ano.

Baixo.

Metodologia implementada, com a devida orientacdo pedagdgica.
Falta de conhecimento, por parte dos alunos ingressantes, das
dificuldades do curso técnico em mecatrbnica, acaba por fazer muitos
evadirem, quando ja findo o prazo para chamar seu suplente do
processo seletivo. Isto traz enorme prejuizo ao indice de permanéncia
do curso. Necessaria orientacdo pedagégica para implementar esta
acao.

Agao 17: Criar metodologia para identificagao de alunos faltantes.

Coordenador da Acdo
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Meta 2

Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado

Observacées

Coordenadoria de Ensino

agosto

2.10 - Reduzir a evasdo em, no minimo, 10% ao ano.

2.11 - Reduzir a retengdo em, no minimo, 10% ao ano.

Risco de nao ser possivel alterar o sistema SUAP, junto a reitoria.
Metodologia de identificacdo de alunos faltantes, com sistema SUAP
capaz de gerar alarmes automaticos as coordenagdes do curso e de
ensino.

Devido ao fato da maioria dos docentes darem aula, para um
determinado aluno, numa frequéncia semanal, pode levar varios dias
até que se identifique que este aluno esta com excesso de faltas. O
sistema SUAP poderia ser adaptado para permitir gerar alarmes para as
coordenagdes de curso e de ensino, tdo logo algum aluno falte for um
periodo consecutivo (p. ex., 3 dias). Com isto, pode-se tentar tomar
alguma agdo efetiva, que evite a evasdo daquele aluno.

Acdo 18: Realizar estudo para oferta de vagas de curso de licenciatura, de modo

multicampus.

Coordenador da Agao
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado

Observacges

Coordenadoria de Ensino

junho

2.6 - Atingir a relagdo de 20 alunos por professor.

N3o adesdo dos demais campus do instituto.

Relatério com estudo sobre viabilidade de oferta de curso de
licenciatura, em modo multicampus.

Ampliar a oferta de vagas e matriculas, atendendo ao principio da
elevagdo da escolaridade, verticalizacdo do ensino e qualificagdo da
educacdo basica. Realizar estudo para oferta de vagas de curso de
licenciatura, de modo multicAmpus e preferencialmente na modalidade
de ensino a distancia - EAD, com a parceria de colegas servidores de
campus vizinhos. Ex.: um curso de licenciatura em Novo Hamburgo em
2019, outro curso de licenciatura em Sapucaia em 2020, e outro em
Sapiranga em 2021, com a colabora¢dao de docentes de todos estes
campus.

Acgao 19: Criar grupo de estudo visando a oferta de curso de nivel superior no

campus.

Coordenador da Acao

Coordenadoria de Ensino
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Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Avaliagao de Riscos

Resultado Esperado
Observacgoes

Campus Bagé

dezembro

2.3 - Atingir, no minimo, 80% das matriculas totais do IFSul em cursos
com elevacao de escolaridade.

A oferta deste novo curso pode ser inviabilizada pela carga horaria
disponivel dos docentes do campus.

Relatdrio do estudo para oferta do curso de nivel superior no campus.
Realizar estudo para oferta de curso de nivel superior, no eixo de
controle e processos industriais. Isto possibilitaria que estudantes
egressos do curso técnico em mecatronica, ja oferecido pelo campus,
pudessem dar continuidade a seus estudos, além dos novos alunos.

Acao 1: Incentivar e viabilizar a participagdao dos estudantes em atividades
culturais, desportivas e académicas

Coordenador da Acdo
Previsdao de Conclusado
Meta 1

Meta 2

Meta 3

Meta 4

Custeio
Avaliacdo de Riscos

Resultado Esperado

Observacgodes

Acao 2: Desenvolver

evasao e retengao.

Coordenador da Acao
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

DEPARTAMENTO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

dezembro

2.1 - Atingir, no minimo, a participacdo de 20% dos estudantes
envolvidos nos intercdmbios, em olimpiadas nacionais e outros
concursos cientificos, académicos, culturais e esportivos.

2.8 - Viabilizar a participag¢do de, no minimo, 10% de servidores efetivos
e de estudantes em eventos académicos nacionais e internacionais, por
ano.

2.14 - Fomentar em 100% dos campus e reitoria o desenvolvimento de
atividades artisticas e culturais, com a participacdo da comunidade
académica e/ou com a sociedade organizada, para que se certifique no
minimo 1 atividade ao ano destas areas por campus/reitoria.

2.15 - Fomentar em 100% dos campus e reitoria o desenvolvimento de
atividades esportivas, com a participagdo da comunidade académica
e/ou com a sociedade organizada, para que se certifique no minimo 1
atividade ao ano desta area por cdmpus/reitoria.

RS 8.000,00

Os estudantes ndao apresentarem interesse por estas atividades e a falta
de recursos financeiros para execuc¢do da agao.

Aumentar o numero de estudantes envolvidos em atividades culturais,
desportivas e académicas, assim como oferecer experiéncias pessoais e
profissionais.

Para a realizacdo desta a¢do em sua plenitude seriam necessarios a
construcdo do gindsio poliesportivo e de um bloco com salas de aula. A
construcdo do ginasio esta sendo pleiteada via emenda parlamentar
necessitando de contrapartida financeira do IFSul. O recurso financeiro
destinado para 2018 é insuficiente para a construcdo do bloco de salas
necessitando de recursos extras (TED e /ou emenda parlamentar).

estratégias para melhoria dos indicadores de reprovagao,

DEPARTAMENTO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO
dezembro
2.10 - Reduzir a evasdo em, no minimo, 10% ao ano.
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Meta 2
Custeio
Avaliagao de Riscos

Resultado Esperado

2.11 - Reduzir a retencdo em, no minimo, 10% ao ano.

RS 14.400,00

As estratégias para melhoria dos indicadores de reprovacgao, evasao e
retencao nao deem conta em reduzir os indices apontados a curto prazo.
Reduzir os indices de reprovacdo, evasao e retencao.

Acgdo 3: Viabilizar a oferta de bolsas de iniciagdao cientifica (PIIEX) e bolsas de

monitoria

Coordenador da Acdo
Previsdao de Conclusao
Meta 1

Meta 2

Meta 3

Custeio
Avaliacdo de Riscos

Resultado Esperado

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO E DE PLANEJAMENTO

dezembro

2.7 - Atingir, no minimo, 30% dos estudantes ingressantes/ano
envolvidos em projetos de Ensino, Pesquisa e Extensao.

2.8 - Viabilizar a participagdo de, no minimo, 10% de servidores efetivos
e de estudantes em eventos académicos nacionais e internacionais, por
ano.

2.9 - Aumentar, no minimo,10% ao ano, a producdo académica
gualificada dos servidores e estudantes.

RS 20.000,00

Falta de recursos para bolsas de inicia¢do cientifica; falta de incentivo
aos estudantes na participagdo em projetos;

Ampliar a participacdo da comunidade escolar em projetos de ensino,
pesquisa e extensao.

Acgao 4: Promover e incentivar as agoes dos nuicleos (NEABIs, NAPNEs, NUGEDs)

Coordenador da Agao
Previsdo de Conclusdo
Meta 1
Meta 2

Meta 3
Meta 4
Custeio

Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado

Agao 5: Promover
servidores.

Coordenador da Agao
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Avaliacdo de Riscos

Resultado Esperado

DIRETORIA-GERAL DO CAMPUS BAGE

dezembro

2.16 - Ter 100% dos campus promovendo ag¢des inclusivas.

2.17 - Ter, em 100% dos campus, os Nucleos de Apoio as Pessoas com
Necessidades Especificas (NAPNES).

2.18 - Ter, em 100% dos campus, os Nucleos de Estudos Afro-Brasileiros
e Indigenas (NEABIS).

2.19 - Ter, em no minimo 30% dos campus, os Nucleos de Género e
Diversidade (NUGEDs).

RS 5.000,00

Participagao nao efetiva da comunidade académica.

Desenvolver atividades que vao ao encontro das necessidades da
comunidade interna e externa do campus Bagé.

acoes de mobilidade internacional para estudantes e

DIRETORIA-GERAL DO CAMPUS BAGE

dezembro

2.3 - Atingir, no minimo, 80% das matriculas totais do IFSul em cursos
com elevagao de escolaridade.

Falta de recursos financeiros; dificuldade na liberagdo de servidores;
dificuldade or¢amentaria.

Proporcionar aos estudantes e servidores a possibilidade de troca de
experiéncias profissionais, culturais e sociais.
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Acgao 6: Garantir as representag¢oes estudantis.

Coordenador da Agdo
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Custeio
Avaliagao de Riscos

Resultado Esperado

DEPARTAMENTO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

dezembro

3.4 - Assegurar condicdes de funcionamento as representacdes
estudantis.

RS 1.000,00

Os estudantes ndo apresentarem interesse pelas representagdes
estudantis.

Despertar o sentimento de pertenca dos discentes frente a instituicao
de forma a desenvolver sujeitos criticos e atuantes nas decisdes
coletivas.

Acao 7: Propor parcerias com o meio produtivo local para o desenvolvimento de
projetos de pesquisa, inovagao e extensao

Coordenador da Acdo
Previsdao de Conclusado
Meta 1

Meta 2

Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado

DIRETORIA-GERAL DO CAMPUS BAGE

dezembro

2.22 - Vincular cada cdmpus a, no minimo, 1 arranjo produtivo local na
sua regiao de abrangéncia.

2.24 - Estabelecer parcerias com o meio produtivo, poder publico,
académico e a sociedade em geral.

Falta de interesse das instituicdes em firmarem parcerias.

Qualificar e melhorar produtos e processos do setor agroindustrial,
agropecuario e de informagdo e comunicagdo na regido de abrangéncia
do cdmpus Bagé.

Acao 8: Incentivar e desenvolver praticas sustentaveis administrativas, docentes

e discentes.

Coordenador da Agao
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado

DIRETORIA-GERAL DO CAMPUS BAGE

dezembro

4.1 - Adotar praticas que assegurem a qualidade no uso dos recursos
publicos e promovam a sustentabilidade, viabilizando a func¢do social do
Instituto.

Falta de conscientizacdo da comunidade académica.

Reduc¢ao de gastos com materiais e manuten¢ao de equipamentos e
melhor aproveitamento dos recursos financeiros do campus; reducdo de
gastos com energia elétrica e agua.

Acgao 9: Promover a capacitagao dos servidores.

Coordenador da Agao
Previsao de Conclusao
Custeio

Avaliacdo de Riscos

Resultado Esperado

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO E DE PLANEJAMENTO

dezembro

RS 15.000,00

Servidores mais capacitados e em consonancia com os objetivos
institucionais; aperfeicoamento na drea de atuacdo; reciclagem das
praticas docentes e administrativas; garantir um melhor desempenho
de suas atividades e, consequente satisfacdo e sucesso profissional e
pessoal.

Falta de recursos financeiros; disponibilidade de tempo; falta de
planejamentos dos cursos/areas.
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Acao 10: Aumentar o numero de ingressantes oriundos de escolas publicas.

Coordenador da Agdo
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Custeio
Avaliagao de Riscos
Resultado Esperado

DIRETORIA-GERAL DO CAMPUS BAGE

dezembro

3.1 - Aumentar em 25% o numero de candidatos inscritos, oriundos das
escolas publicas de ensino basico dos municipios que compdem a area
de abrangéncia de cada campus.

RS 2.000,00

Divulgag¢do nao efetiva.

Garantir acesso de um maior numero de estudantes oriundos de escolas
publicas.

Acdo 11: Aprimorar o planejamento orcamentario

Coordenador da Acdo
Previsdao de Conclusado
Meta 1

Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado

Campus Camaqua

DIRETORIA-GERAL DO CAMPUS BAGE

dezembro

4.2 - Alcancar, no minimo, 90% de aderéncia da execucdo ao
planejamento orcamentario.

Cortes orgamentarios.

Melhor aproveitamento dos recursos financeiros.

Acao 1: Capacitar estudantes em lingua estrangeira

Coordenador da Agao
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Meta 2
Meta 3

Custeio
Avaliacdo de Riscos

Resultado Esperado

DEPARTAMENTO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

dezembro

2.1 - Atingir, no minimo, a participacdo de 20% dos estudantes
envolvidos nos intercdmbios, em olimpiadas nacionais e outros
concursos cientificos, académicos, culturais e esportivos.

2.11 - Reduzir a retengdo em, no minimo, 10% ao ano.

2.8 - Viabilizar a participagdo de, no minimo, 10% de servidores efetivos
e de estudantes em eventos académicos nacionais e internacionais, por
ano.

RS 2.500,00

N3o obter recursos financeiros para a capacitagdo. Carga hordria
docente ficar elevada, impedindo a oferta de cursos e projetos.
Envolver pelo menos 20% dos estudantes na agao descrita.

Acao 2: Incentivar, apoiar e executar cursos de aprimoramento aos estudantes.

Coordenador da Agao
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Meta 2

Avaliacdo de Riscos

Resultado Esperado

DEPARTAMENTO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

dezembro

2.10 - Reduzir a evasdo em, ho minimo, 10% ao ano.

2.11 - Reduzir a retengdo em, no minimo, 10% ao ano.

Ndo possibilidade de presenga de estudantes em turno inverso.
Aumento da carga hordria docente extrapolar a CH docente.
Diminuicdo do indice de reprovacdo, retencdo e evasdo nos primeiros
anos dos cursos integrados.

Acgao 3: Ofertar cursos FIC e PROEJA

Coordenador da Acao

DEPARTAMENTO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

63



Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Meta 2

Meta 3

Avaliacdo de Riscos

Resultado Esperado

dezembro

2.4 - Articular, no minimo, 75% da oferta educacional do IFSul em
itinerarios formativos que integrem todos os niveis de ensino.

2.5 - Assegurar, no minimo, 10% da carga horaria dos cursos para
articulacdo do ensino, pesquisa e extensao em toda oferta educacional
do IFSul.

3.1 - Aumentar em 25% o numero de candidatos inscritos, oriundos das
escolas publicas de ensino basico dos municipios que compdem a area
de abrangéncia de cada campus.

N3o preenchimento de 100% das vagas disponibilizadas. Evasdo antes
do fim do primeiro semestre dos cursos.

Preenchimento de 100% das vagas disponibilizadas. Aumentar o
numero de estudantes no turno da noite.

Acgao 4: Estudar possibilidades de articulagdo do ensino, com a pesquisa e a
extensao, assim como com temas transversais

Coordenador da Agdo
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Avaliacdo de Riscos

Resultado Esperado

DEPARTAMENTO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

dezembro

2.5 - Assegurar, no minimo, 10% da carga hordria dos cursos para
articulagdo do ensino, pesquisa e extensdo em toda oferta educacional
do IFSul.

Dificuldade de organizar adequadamente, quanto ao tempo, junto aos
docentes, devido a carga horaria docente

Criacdo de projetos-piloto para execucdo da integragdo proposta em
2019

Ac¢do 5: Estimular e promover projetos de ensino, de pesquisa e de extensao

Coordenador da Agao
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Meta 2
Custeio

Avaliacdo de Riscos

Resultado Esperado

DEPARTAMENTO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

dezembro

2.5 - Assegurar, no minimo, 10% da carga horaria dos cursos para
articulagdo do ensino, pesquisa e extensdao em toda oferta educacional
do IFSul.

2.7 - Atingir, no minimo, 30% dos estudantes ingressantes/ano
envolvidos em projetos de Ensino, Pesquisa e Extensao.

RS 15.000,00

Dificuldade de criagdo de novos projetos, devido a CH dos servidores.
Cortes e retengbes orgcamentdrias impedirem que todas as turmas
participem de visitas técnicas.

Aumento na participacdo de estudantes em projetos. Diminui¢cdo dos
indices de reprovacdo, retencdo e evasdo. Aumento do numero de
projetos e de servidores participantes. Aumento do numero de
instituicdes parceiras.

Agcao 6: Promover a participacdo de servidores e estudantes em eventos
regionais, estaduais, nacionais e internacionais.

Coordenador da Agao
Previsdo de Conclusdo

DIRETORIA-GERAL DO CAMPUS CAMAQUA
dezembro
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Meta 1

Meta 2

Custeio
Avaliagao de Riscos

Resultado Esperado

2.8 - Viabilizar a participagdo de, no minimo, 10% de servidores efetivos
e de estudantes em eventos académicos nacionais e internacionais, por
ano.

2.9 - Aumentar, no minimo,10% ao ano, a producdo académica
qualificada dos servidores e estudantes.

RS 50.000,00

N3o possiblidade de participacdo em eventos, devido aos cortes e
retencdes orcamentarias

Aumentar o numero de servidores e de estudantes participantes em
eventos regionais, estaduais, nacionais e internacionais

Acgao 7: Estimular a producao cientifica e 0 aumento da publicagao dos produtos.

Coordenador da Acdo
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Custeio
Avaliacdo de Riscos

Resultado Esperado

Coordenadoria de Pesquisa e Extensao

dezembro

2.9 - Aumentar, no minimo,10% ao ano, a producdo académica
gualificada dos servidores e estudantes.

RS 10.000,00

Impacto na CH do servidor. Dificuldade de participar de eventos, devido
aos cortes e retengdes orgamentarias.

Aumento da producdo e da publicacdo em inovacdo tecnolégica e
cientifica. Aumento do numero de servidores e estudantes
pesquisadores e/ou executores.

Ac¢ao 8: Qualificar as agdes de apoio ao ensino existentes.

Coordenador da Agao
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Meta 2

Custeio

Avaliacdo de Riscos

Resultado Esperado

Coordenadoria de Apoio ao Ensino

dezembro

2.10 - Reduzir a evasdao em, no minimo, 10% ao ano.

2.11 - Reduzir a retengdo em, no minimo, 10% ao ano.

RS 70.000,00

Estudantes terem dificuldade de virem no turno inverso. Restri¢des
orcamentdrias para pagamento de monitores.

Diminuir os indices de reprovagdo, reten¢do e evasao. Aumentar a rede
de acolhimento ao estudante, potencializando a permanéncia e o éxito.
Ampliar o atendimento relacionado as atividades da equipe de Apoio ao
Ensino.

Acao 9: Ampliar a atuagao dos projetos de extensao.

Coordenador da Agao
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Meta 2
Meta 3
Meta 4

Custeio
Avaliacao de Riscos
Resultado Esperado

Coordenadoria de Pesquisa e Extensdo

dezembro

2.7 - Atingir, no minimo, 30% dos estudantes ingressantes/ano
envolvidos em projetos de Ensino, Pesquisa e Extensao.

2.10 - Reduzir a evasdo em, no minimo, 10% ao ano.

2.11 - Reduzir a retengdo em, no minimo, 10% ao ano.

2.24 - Estabelecer parcerias com o meio produtivo, poder publico,
académico e a sociedade em geral.

RS 30.000,00

Interferéncia na CH do servidor. Restricdo orcamentaria

Aumentar o nimero de instituicdes e de pessoas beneficiadas com os
projetos de extensao
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Acao 10: Manter e ampliar as politicas de assisténcia estudantil do Campus.

Coordenador da Agdo
Previsdo de Conclusdo
Meta 1
Meta 2
Meta 3

Meta 4

Custeio
Avaliagao de Riscos

Resultado Esperado

DIRETORIA-GERAL DO CAMPUS CAMAQUA

dezembro

2.10 - Reduzir a evasdao em, no minimo, 10% ao ano.

2.11 - Reduzir a retencdo em, no minimo, 10% ao ano.

3.1 - Aumentar em 25% o numero de candidatos inscritos, oriundos das
escolas publicas de ensino basico dos municipios que compdem a area
de abrangéncia de cada campus.

3.2 - Viabilizar acesso a prevencao em saude e a condi¢cdes de bem-estar
a 100% dos estudantes.

RS 2.000,00

Corte de recursos impedirem ampliacdo de atendimento e aumento do
numero de beneficiados.

Ampliar o nimero de estudantes atendidos pelo auxilio transporte,
alimentacdo e moradia. Conhecer mais a realidade das familias
atendidas.

Acgao 11: Qualificar e ampliar as agdes do NAPNE.

Coordenador da Acdo
Previsdo de Conclusdo
Meta 1
Meta 2

Custeio
Avaliacdo de Riscos

Resultado Esperado

DIRETORIA-GERAL DO CAMPUS CAMAQUA

dezembro

2.16 - Ter 100% dos campus promovendo ag¢des inclusivas.

2.17 - Ter, em 100% dos campus, os Nucleos de Apoio as Pessoas com
Necessidades Especificas (NAPNES).

R$ 10.000,00

N3o conseguir o profissional especializado com dedica¢do exclusiva.
Devido as limitagGes em parcerias e orcamentarias, ndo capacitar os
servidores em menor tempo e nao organizar a sala de recursos.
Atender 100% dos estudantes com necessidades especificas,
aumentando as chances de permanéncia e éxito.

Acdo 12: Conscientizar a comunidade quanto ao uso dos recursos de forma

sustentavel

Coordenador da Agao
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO E DE PLANEJAMENTO

dezembro

4.1 - Adotar praticas que assegurem a qualidade no uso dos recursos
publicos e promovam a sustentabilidade, viabilizando a fung¢do social do
Instituto.

Ndo obter o nivel de conscientiza¢do almejado.

Aumentar o uso racional dos recursos. Diminuir gastos desnecessarios.

Acao 13: Apoiar e ampliar as agdes do NUGAI.

Coordenador da Agao
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Meta 2

DIRETORIA-GERAL DO CAMPUS CAMAQUA

dezembro

4.1 - Adotar praticas que assegurem a qualidade no uso dos recursos
publicos e promovam a sustentabilidade, viabilizando a fung¢do social do
Instituto.

4.7 - Alcangar 100% de coleta seletiva no IFSul.
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Avaliagao de Riscos

Resultado Esperado

Por se tratar com questdes comportamentais individuais, ndo atingir um
nivel de conscientizacdo alto e, consequentemente, nao perceber
mudancgas significativas.

Aumentar numero e constancia de comportamentos observaveis,
relacionados as questdes de sustentabilidade e meio ambiente.
Diminuir o lixo em locais inapropriados. Envolver servidores,
terceirizados e estudantes, em a¢des que promovam a construcado de
ambiente mais saudavel.

Acgao 14: Promover a aderéncia da execu¢ao ao planejamento orgamentario.

Coordenador da Acdo
Previsdao de Conclusao
Meta 1

Avaliacdo de Riscos

Resultado Esperado

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO E DE PLANEJAMENTO

dezembro

4.2 - Alcancar, no minimo, 90% de aderéncia da execucdo ao
planejamento orcamentario.

Devido as retencGes e cortes orcamentarios, ndo conseguir atingir a
meta.

Aderéncia de ao menos 70%
orcamentdrio.

da execugdo ao planejamento

Ac¢ao 15: Otimizar o processo de compras.

Coordenador da Agdo
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Avaliacdo de Riscos

Resultado Esperado

Acao 16: Aumentar

internos.

Coordenador da Agao
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Avaliacdo de Riscos

Resultado Esperado

Coordenadoria de Compras, Almoxarifado e Patrimonio

dezembro

4.8 - Atingir, no minimo, 50% de processos de compras de materiais de
uso comum na modalidade multicdmpus.

N3o conseguir adquirir os itens necessarios no tempo previsto, devido a
necessidade de aguardar os processos licitatérios nas UASGs
gerenciadoras das IRPs.

Diminuir os custos com publicagdes e outros e ainda agilizar os
processos internos.

a transparéncia em todos os processos administrativos

DIRETORIA-GERAL DO CAMPUS CAMAQUA

dezembro

4.5 - Planejar coletivamente, com base em avaliagdo institucional, a
aplicacdo de, no minimo, 75% do or¢camento anual de custeio e
investimento.

N3do atingir nimero significativo de servidores envolvidos nos processos
de divulgacao e interagao.

Efetivar a transparéncia da gestdo do Campus. Proporcionar espagos
para a construgao coletiva com a comunidade.

Agao 17: Possibilitar a formagao continuada para servidores docentes.

Coordenador da Agao
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

DIRETORIA-GERAL DO CAMPUS CAMAQUA

dezembro

5.1 - Investir permanentemente na capacitacdo (qualificacdo e
aperfeicoamento) dos servidores docentes nas areas de atuacdo do
Instituto, de acordo com as prioridades estabelecidas no levantamento
de necessidades de capacitacao do IFSul.

67



Custeio
Avaliagao de Riscos

Resultado Esperado

RS 5.000,00

N3o obtengdo de recursos financeiros suficientes para atender a toda a
necessidade de capacitacdo docente.

Qualificacdo dos servidores docentes para melhor realizarem suas
funcoes.

Ac¢ao 18: Estimular e promover a capacitagao dos técnico-administrativos nas suas

respectivas areas.

Coordenador da Acdo
Previsdao de Conclusao
Meta 1

Custeio
Avaliacdo de Riscos

Resultado Esperado

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO E DE PLANEJAMENTO

dezembro

5.2 - Investir permanentemente na capacitacdo (qualificacdo e
aperfeicoamento) dos servidores técnico-administrativos de acordo
com o estabelecido no Plano de Desenvolvimento do IFSul dos
integrantes da carreira PCCTAE, atendendo as prioridades estabelecidas
no levantamento de necessidades de capacitacdo do Instituto.

RS 5.000,00

N3o obtencdo de recursos financeiros suficientes para atender a toda a
necessidade de capacitacdo dos servidores técnico-administrativos.
Melhorar a qualificacdo dos servidores e o ambiente organizacional,
potencializar a realizagdo profissional e, consequentemente, o
atendimento a comunidade escolar e as normas de exigéncia.

Acgao 19: Fortalecer os Nucleos NEABI e NUGED.

Coordenador da Agao
Previsdo de Conclusdo
Meta 1
Meta 2

Custeio
Avaliacdo de Riscos

Resultado Esperado

DIRETORIA-GERAL DO CAMPUS CAMAQUA

dezembro

2.18 - Ter, em 100% dos campus, os Nucleos de Estudos Afro-Brasileiros
e Indigenas (NEABIS).

2.19 - Ter, em no minimo 30% dos campus, os Nucleos de Género e
Diversidade (NUGEDs).

RS 3.000,00

A CH dos servidores impedir que sejam realizadas mais a¢ées. Falta de
recursos orgamentarios para execug¢do de algumas agoes.

Aumento do numero de ac¢les e de participagdo de estudantes e
comunidade em atividades do Campus.

Acao 20: Criagao do Conselho de Campus.

Coordenador da Agao
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Meta 2

Avaliacao de Riscos

Resultado Esperado

DIRETORIA-GERAL DO CAMPUS CAMAQUA

dezembro

4.5 - Planejar coletivamente, com base em avaliagdo institucional, a
aplicacdo de, no minimo, 75% do orcamento anual de custeio e
investimento.

1.3 - Alcangar, no minimo, 60% de participagdo da comunidade
académica nos processos de avaliacdo e consultas.

As alteracbes propostas ndo sejam referendadas pelo Conselho
Superior. A direcdo ndo consiga a articulacdo necessdria com a
comunidade do Campus para efetivar o Conselho.

Aumentar a participacao de todos os segmentos da comunidade escolar
como orgdo consultivo da gestdo do Campus.
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Ac¢ao 21: Tramitar processos internos em meio eletronico.

Coordenador da Agdo
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Avaliagao de Riscos

Resultado Esperado

DIRETORIA-GERAL DO CAMPUS CAMAQUA

dezembro

4.6 - Tramitar em meio eletronico, no minimo, 90% de processos
institucionais.

N3o possuir condigdes estruturais (de rede de internet, de pessoal de
desenvolvimento, de existéncia de mddulos do SUAP, de suporte e
treinamento da DTI) para atingir a meta.

Tramitar os processos em meio eletrénico (ao menos 90%).

Ac¢ao 22: Realizar estudos para reimplantacao do NEAD.

Coordenador da Acdo
Previsdao de Conclusao
Meta 1

Meta 2

Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado

DEPARTAMENTO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

dezembro

2.12 - Atingir 5% da lista de disciplinas em curso no IFSul com oferta na
modalidade a distancia ou uso de tecnologias de informacdo e
comunicagao.

6.3 - Disponibilizar recursos de Tecnologia da Informacdo (software e
hardware) para operacionalizagdo de 100% dos processos de ensino,
pesquisa, extensao e gestao.

N&o ter servidores interessados e/ou estrutura para realizar a agdo.
Reativacdo do Nucleo de Educacdo a Distancia, com planejamento de
execugdo para 2019.

Acgao 23: Verificar junto a comunidade escolar, as necessidades relacionadas a
estrutura fisica, material e de funcionamento do Campus.

Coordenador da Agao
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Avaliacdo de Riscos

Resultado Esperado

DIRETORIA-GERAL DO CAMPUS CAMAQUA

dezembro

6.4 - Garantir 100% da infraestrutura necessaria em cada campus e
Reitoria a fim de assegurar os processos de ensino, pesquisa, extensdo
e gestdo, conforme o planejamento da instituicdo.

N3o obter recursos financeiros para contemplar as prioridades
apontadas.

Atender as prioridades estabelecidas pela comunidade.

Agao 24: Ampliar e qualificar o memorial do Campus.

Coordenador da Agao
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Resultado Esperado

DIRETORIA-GERAL DO CAMPUS CAMAQUA

dezembro

6.6 - Preservar a memoria da Instituicdao, através de um memorial que
sirva como fonte de conhecimento e de comunica¢do com a sociedade.
Aprimoramento da exposicdo do material que compdem o memorial do
Campus, possibilitando a efetiva preservagdao da memoaria local.

Acgao 25: Aumentar a participa¢ao da comunidade académica nos processos de
avaliacao e consultas.

Coordenador da Agao
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

DIRETORIA-GERAL DO CAMPUS CAMAQUA

dezembro

1.3 - Alcangar, no minimo, 60% de participacdio da comunidade
académica nos processos de avaliacdo e consultas.
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Avaliagao de Riscos

Resultado Esperado

N3o conseguir sensibilizar a comunidade da importancia destes
processos avaliativos e de consulta, ndo atingindo o percentual
indicado.

Atingir, pelo menos, 90% de participacdo da comunidade académica nos
processos de consultas e avaliacGes.

Acao 26: Ampliar a oferta de eventos académicos, sociais, esportivos e culturais
abertos a comunidade externa.

Coordenador da Acdo
Previsao de Conclusao
Meta 1

Meta 2

Custeio
Avaliacdo de Riscos

Resultado Esperado

DIRETORIA-GERAL DO CAMPUS CAMAQUA

dezembro

2.14 - Fomentar em 100% dos campus e reitoria o desenvolvimento de
atividades artisticas e culturais, com a participacdo da comunidade
académica e/ou com a sociedade organizada, para que se certifique no
minimo 1 atividade ao ano destas areas por cdmpus/reitoria.

2.15 - Fomentar em 100% dos campus e reitoria o desenvolvimento de
atividades esportivas, com a participacdo da comunidade académica
e/ou com a sociedade organizada, para que se certifique no minimo 1
atividade ao ano desta drea por campus/reitoria.

RS 5.000,00

A CH docente impedir o aumento significativo de eventos pretendidos.
RestricGes orcamentdrias impedirem a execugdo de alguns eventos.
Aumentar a participacdo da comunidade externa e, consequentemente,
de conhecimento do que o Campus oferece em termos de formacao e
oportunidades.

Acgao 27: Realizar audiéncia publica para apoio a decisdao de criagdao de novos
cursos e/ou manutencgao dos ja existentes.

Coordenador da Agao
Previsdo de Conclusdo
Meta 1
Meta 2
Meta 3

Meta 4

Avaliacdo de Riscos

Resultado Esperado

DIRETORIA-GERAL DO CAMPUS CAMAQUA

dezembro

1.3 - Alcangar, no minimo, 60% de participagdo da comunidade
académica nos processos de avaliacdo e consultas.

2.22 - Vincular cada campus a, no minimo, 1 arranjo produtivo local na
sua regido de abrangéncia.

2.24 - Estabelecer parcerias com o meio produtivo, poder publico,
académico e a sociedade em geral.

3.1 - Aumentar em 25% o numero de candidatos inscritos, oriundos das
escolas publicas de ensino basico dos municipios que compdem a area
de abrangéncia de cada campus.

Ndo ter o apoio esperado das Prefeituras Municipais e Camaras de
Vereadores. N3o ter a participa¢do esperada da comunidade.

Realizar audiéncias publicas pelo menos nos municipios de Camaqus,
Cristal, Chuvisca, Arambaré e Tapes.

Ac¢ao 28: Planejar e executar atividades de aproximag¢ao com a sociedade

Coordenador da Agao
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

DIRETORIA-GERAL DO CAMPUS CAMAQUA

dezembro

3.1 - Aumentar em 25% o nimero de candidatos inscritos, oriundos das
escolas publicas de ensino basico dos municipios que compdem a area
de abrangéncia de cada campus.
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Meta 2
Meta 3

Avaliagao de Riscos

Resultado Esperado

2.6 - Atingir a relacao de 20 alunos por professor.

2.24 - Estabelecer parcerias com o meio produtivo, poder publico,
académico e a sociedade em geral.

N3o obter aumento do numero de inscritos no processo seletivo do
Campus. N3o observar o aumento do conhecimento e valor da
comunidade sobre o campus.

Aumentar e qualificar a divulgacdo do Campus e a procura pelos cursos
da Instituicao.

Acgao 29: Estimular a realizagao de evento cientifico.

Coordenador da Acdo
Previsdo de Conclusao
Meta 1
Meta 2

Custeio
Avaliacdo de Riscos

Resultado Esperado

Coordenadoria de Pesquisa e Extensao

setembro

1.1 - Alcancar, no minimo, conceito 3 em todos os itens avaliados
institucionalmente de acordo com os Eixos (SINAES) do INEP/MEC.

2.7 - Atingir, no minimo, 30% dos estudantes ingressantes/ano
envolvidos em projetos de Ensino, Pesquisa e Extensao.

RS 20.000,00

N3o obter a participacdo desejada da comunidade na realizagdo dos
eventos.

Obter a participagdo de pelo menos 30% dos discentes, dos trés turnos,
nos eventos organizados.

Agao 30: Qualificar os cursos existentes e criar cursos FIC e PROEJA no turno da

noite

Coordenador da Agao
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Meta 2
Meta 3
Meta 4
Custeio
Avaliacdo de Riscos

Resultado Esperado

Acao 31: Melhorar

comunidade.

Coordenador da Agao
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado

DEPARTAMENTO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

dezembro

3.1 - Aumentar em 25% o numero de candidatos inscritos, oriundos das
escolas publicas de ensino basico dos municipios que compdem a area
de abrangéncia de cada campus.

2.6 - Atingir a relagdo de 20 alunos por professor.

2.10 - Reduzir a evasdao em, no minimo, 10% ao ano.

2.11 - Reduzir a retengdo em, no minimo, 10% ao ano.

RS 2.000,00

a CH docente impedir a criagdo de muitas turmas. A falta de recursos
orcamentdrios limitar a aquisicdo de materiais e equipamentos
necessarios. As estratégias escolhidas ndo obterem o éxito desejado.
Aumentar o numero de estudantes no turno da noite. Investir em a¢des
de acesso, permanéncia e éxito dos estudantes dos cursos noturnos.

a comunica¢do interna e externa do Cdmpus com a

DIRETORIA-GERAL DO CAMPUS CAMAQUA

dezembro

1.3 - Alcangar, no minimo, 60% de participagdo da comunidade
académica nos processos de avaliagdo e consultas.

N3o atingir uma parcela significativa do publico-alvo.

Aumentar a participacdo da comunidade em agdes do Campus.
Aumentar o conhecimento da comunidade a respeito da estrutura e
funcionamento do Campus.
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Acao 32: Aumentar as possibilidades de estagios obrigatorios e nao-obrigatorios

para os estudantes.

Coordenador da Agao
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Avaliagao de Riscos

Resultado Esperado

Campus Charqueadas

DIRETORIA-GERAL DO CAMPUS CAMAQUA

dezembro

2.24 - Estabelecer parcerias com o meio produtivo, poder publico,
académico e a sociedade em geral.

N3o conseguir realizar, por questdes legais e/ou orcamentarias, as
modificacdes que facilitariam a realizacdo de estagios no Campus e fora
dele.

Aumentar o nimero de Instituicdes parceiras. Aumentar o nimero de
estdgios ndo-obrigatérios. Qualificar a formacado dos estudantes.

Acgao 1: Implantar um dia D para abordar a importancia da preveng¢ao com saude
e bem-estar dos alunos, com atividades envolvendo palestras, verificagao de
sinais vitais basicos, atividades fisicas e de prevencao.

Coordenador da Agdo
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Custeio
Avaliacdo de Riscos

Resultado Esperado

Coordenadoria de Apoio a Estrutura Funcional do Ensino

junho

3.2 - Viabilizar acesso a prevencdo em saude e a condi¢Ges de bem-estar
a 100% dos estudantes.

RS 3.000,00

N3o adesdo de todos os servidores e estudantes neste dia. Ndo
conseguir incluir dia no calendario académico.

Identificar melhor e ter um acompanhamento da saude de nossos
discentes, assim como trabalhar o aluno na sua integralidade, visto que
serda um evento de orienta¢do para o bem estar.

Agcdao 2: Realizar consulta a comunidade académica, no inicio do exercicio
orcamentario, a fim de recebermos propostas para execu¢ao do orgamento.

Coordenador da Agao
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Avaliacdo de Riscos

Resultado Esperado

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO E DE PLANEJAMENTO

janeiro

4.5 - Planejar coletivamente, com base em avaliagdo institucional, a
aplicacdo de, no minimo, 75% do orcamento anual de custeio e
investimento.

N3do atendimento de todas as demandas, ndo entendimento dos fluxos,
nao atender a execucdo devido cortes ou demora nos recursos
orcamentarios.

Maior entendimento por parte da comunidade académica dos
processos, democratiza¢do do uso dos recursos.

Acao 3: Implantar o uso do sistema SUAP em todos os seus mddulos disponiveis,
para que sejam contemplados os fluxos via sistema eletrénico, como:
agendamentos, chamados de manutencao, informatica entre outros.

Coordenador da Agao
Previsdo de Conclusdo

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO E DE PLANEJAMENTO
dezembro
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Meta 1
Avaliagao de Riscos

Resultado Esperado

4.6 - Tramitar em meio eletronico, no minimo, 90% de processos
institucionais.

E preciso implantar a cultura de usar o sistema SUAP, inclusive que este
sistema seja consultado por todos os servidores diariamente.
Transparéncia nas demandas e processos do Campus, facilitar o controle
de agendamentos, assim como atendimento de demandas, retirar
relatdrios que poderao subsidiar avaliacdes de principais demandas,
identificacdo de problemas recorrentes, assim como medir as
necessidades de alguns servicos.

Acao 4: Destinar até 1% dos recursos de custeio para a capacitagdao em cursos para
assuntos afins a area que os servidores técnico-administrativos atuem.

Coordenador da Acdo
Previsdao de Conclusado
Meta 1

Custeio
Avaliacdo de Riscos

Resultado Esperado

Observacées

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO E DE PLANEJAMENTO

margo

5.3 - Avaliar periodicamente as condi¢des de saude de 100% dos
servidores aptos que aderirem a politica de atencdo a saude do IFSul.
RS 13.162,00

N3o receber recurso orcamentario suficiente para contemplar os
projetos.

Melhorar o trabalho exercido pelo servidor, implantar novos
conhecimentos, corrigir fluxos ou processos, atualizar conhecimentos,
qualificar e valorizar a atividade da administracdo publica.

O servidor que fizer curso fica vinculado ha um prazo minimo de 3 meses
ao setor da capacitacdo realizada, afim de exercer melhorias, assim
como disseminar o conhecimento adquirido. E importante destacar que
vai depender do valor de custeio disponivel.

Ac¢ao 5: Implantar o uso do modulo no SUAP referente a Administragao da Saude
do Servidor com dados de monitoramento a ser executado pela Enfermaria do

Campus.
Coordenador da Agao
Previsdo de Conclusdo

Meta 1

Avaliacdo de Riscos

Resultado Esperado

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO E DE PLANEJAMENTO

dezembro

5.3 - Avaliar periodicamente as condi¢des de saude de 100% dos
servidores aptos que aderirem a politica de atencdo a saude do IFSul.
Limitacdo do sistema, atendimento para atualizar os dados no sistema,
servidor ndo permitir monitoramento de seus dados de satde.

Maior acompanhamento do bem estar do servidor, em casos de
emergéncia ter um histérico sobre a saude, equipe de enfermaria mais
atuante na prevenc¢do de doencgas e orientado melhor os servidores
sobre os cuidados com a saude e bem estar.

Acao 6: Realizar estudo dos espacgos fisicos do Campus, com o objetivo de
possibilitar a reorganizacdao para criacao de gabinetes individualizados para
professores e espaco individualizado para a coordenadoria dos cursos. Esse item
impacta nos indicadores de avaliagio do MEC, especificamente nos cursos
superiores (TSI e ECA)

Coordenador da Acdo Coordenadoria de Extensao
Previsao de Conclusao agosto
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Meta 1

Avaliagao de Riscos
Resultado Esperado

Observacgoes

1.2 - Alcancar, no minimo, conceito 4 em todos os cursos ofertados pelo
IFSul.

Falta de espaco fisico a partir da analise realizada.

Reorganizacdo dos espacos de modo a possibilitar, ao menos, a criacao
de salas/gabinetes compartilhados por, no maximo, 3 professores e
espacos individualizados para as coordenadorias dos cursos ECA e TSI.
Se necessario, aquisicdo de mobilidrio.

Agao 7: Divulgar de forma mais ampla a avaliagao institucional, evidenciar a
importancia da participagao, indicar setor/servidor responsavel para monitorar a
participagao institucional, para promover a¢des para atingimento da meta de

participagao.

Coordenador da Acdo
Previsdao de Conclusado
Meta 1

Avaliagdo de Riscos

Resultado Esperado

DIRETORIA-GERAL DO CAMPUS CHARQUEADAS

outubro

1.3 - Alcancar, no minimo, 60% de participacdo da comunidade
académica nos processos de avaliacdo e consultas.

Baixa participagao de servidores e discentes. Nao identificar os melhores
métodos e ferramentas para atingir a comunidade académica. Nao
conseguir monitorar a participacao.

Elevar o nimero de participantes na avaliacdo institucional buscando
atingir no minimo 60% da comunidade académica. Melhorar a
comunicacdo interna do Campus, para que todos entendam sua
importancia na participacdo destas avaliacoes.

Acgao 8: Implementar grupo de estudos sobre curriculo, que tenha o objetivo de
revisar os curriculos dos cursos técnicos integrados, em parceria com os
colegiados dos cursos, para melhorar a articulagao entre as diferentes areas
presentes no curriculo, visando a pratica de a¢oes interdisciplinares, em especial,
aquelas que possam resultar em agoes de pesquisa e extensao.

Coordenador da Agao
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Avaliacdo de Riscos

Resultado Esperado

Observacgodes

DEPARTAMENTO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

dezembro

2.5 - Assegurar, no minimo, 10% da carga horaria dos cursos para
articulagdo do ensino, pesquisa e extensdao em toda oferta educacional
do IFSul.

Os riscos se resumem ao fato de que as muitas demandas que precisam
ser tratadas pelo grupo de servidores poderao, por vezes, tomar o lugar
das reunides pedagdgicas. Cabera aos envolvidos defender esta agao e
encontrar as vias para a sua execugao.

Espera-se a formulagdo de curriculos de ensino médio integrado que
reforcem a ideia do trabalho como principio educativo, da pesquisa
como principio pedagdgico e da interdisciplinaridade como método e
gue, assim, facam da articulagdo entre ensino, pesquisa e extensdo uma
pratica do cotidiano da instituicdo.

Esta acdo ndo requer muitos recursos materiais, além da
institucionalizacdo de espacos para reunides pedagdgicas, alguns
equipamentos multimidia e impressées.
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Acao 9: Organizar visita a MOSTRATEC para estudantes dos primeiros anos do
ensino médio integrado em Informatica e Mecatronica, como forma de estimular
o ingresso em projetos de pesquisa e inovagao.

Coordenador da Agdo
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado

Coordenadoria de Pesquisa

novembro

2.7 - Atingir, no minimo, 30% dos estudantes ingressantes/ano
envolvidos em projetos de Ensino, Pesquisa e Extensao.
Indisponibilidade de recurso para combustivel.

Estimular os alunos de primeiro ano do ensino técnico integrado a
participacdao em projetos de pesquisa e inovagao.

Ac¢do 10: Definir os critérios de avaliagao e sele¢ao de propostas para participacao
em eventos académicos nacionais e internacionais.

Coordenador da Agdo
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Resultado Esperado

Coordenadoria de Pesquisa

maio

2.8 - Viabilizar a participagdo de, no minimo, 10% de servidores efetivos
e de estudantes em eventos académicos nacionais e internacionais, por
ano.

Estimular os alunos de primeiro ano do ensino técnico integrado a
participacdao em projetos de pesquisa e inovacgao.

Ac¢do 11: Revisar o curriculo e as ementas dos cursos integrados e superiores, com
o objetivo de preparar melhor os estudantes para a iniciagao cientifica/pesquisa.

Coordenador da Agao
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Avaliacdo de Riscos

Resultado Esperado

Curso Superior de Engenharia de Controle e Automagao

dezembro

2.9 - Aumentar, no minimo,10% ao ano, a produ¢dao académica
qualificada dos servidores e estudantes.

Professores e colegiados dos cursos ndo concordarem com as propostas
apresentadas e PROEN ndo aprovar as ementas apresentadas.
Aumento no numero de trabalho publicados, especialmente nos cursos
superiores.

Acgdo 12: Tornar requisito parcial para conclusao dos cursos de graduag¢ao e pds-
graduacao a submissao de, pelo menos, um artigo para periodico ou conferéncia

ao longo do curso.

Coordenador da Agao
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Avaliacdo de Riscos

Resultado Esperado
Observacgdes

Coordenadoria de Pesquisa

setembro

2.9 - Aumentar, no minimo,10% ao ano, a produg¢do académica
qualificada dos servidores e estudantes.

Os colegiados de curso ndo aceitarem o requisito de uma submissdo por
aluno ao longo do curso.

Aumento na produgdo académica dos cursos de graduagdo e pos.
Material de expediente para realiza¢do das reunides.

Acao 13: Realizar estudo no PPC e matriz curricular dos cursos superiores TSI e
ECA, com o objetivo de propor refatoracdes que possibilitem uma maior oferta
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de disciplinas na modalidade a distancia ou uso de tecnologias de informacgao e

comunicagao.

Coordenador da Agdo
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Avaliagao de Riscos

Resultado Esperado

Curso Superior de Engenharia de Controle e Automacao

dezembro

2.12 - Atingir 5% da lista de disciplinas em curso no IFSul com oferta na
modalidade a distancia ou uso de tecnologias de informacdo e
comunicagao.

Professores entenderem que ndo existe possibilidade e/ou necessidade
de revisdao no PPC e matriz curricular para inclusdo de disciplinas na
modalidade a distdncia e/ou o uso de tecnologias de informacdo e
comunicacdo e PROEN ndo aprovar a revisdo das ementas.

Melhorar o aproveitamento dos alunos nas disciplinas e reduzir a evasao
escolar.

Ac¢ao 14: Criar um nucleo de Economia Solidaria

Coordenador da Acdo
Previsdao de Conclusado
Meta 1

Avaliagdo de Riscos

Resultado Esperado

DEPARTAMENTO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

dezembro

2.13 - Criar, em no minimo 50% dos campus, nucleos de Economia
Solidaria.

Baixo interesse por servidores, ndo formando um grupo em numero
suficiente para desenvolver um trabalho amplo e coletivo e dificuldades
de comunicagdo com arranjos produtivos locais.

Elaboragdo de uma rede de contatos para formacgdo e capacitacdao de
produtores locais. Criacdo de uma feira no Campus Charqueadas com
produtos/produtores locais. Maior presenca do IFSul em localidades
isoladas e/ou de vulnerabilidade social.

Acgao 15: Propor parcerias com o meio produtivo local para o desenvolvimento de
projetos de pesquisa e inovagao.

Coordenador da Agao
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Avaliacdo de Riscos

Resultado Esperado

Observacgdes

DIRETORIA-GERAL DO CAMPUS CHARQUEADAS

dezembro

2.24 - Estabelecer parcerias com o meio produtivo, poder publico,
académico e a sociedade em geral.

Dificuldades de aproximagdo com os arranjos locais e inviabilidade de
firmar parcerias com os arranjos locais.

Concretizacao de parcerias com meios produtivos locais para o
desenvolvimento de projetos de pesquisa e inovagao.

Transporte para a realizagdao de visitas. Equipamentos de informatica
para levantamento e processamento das informagdes.

Acgao 16: Propor parcerias com prefeituras da regiao com o objetivo de firmar
programas de estagio para estudantes dos diferentes niveis de ensino.

Coordenador da Agao
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado

DIRETORIA-GERAL DO CAMPUS CHARQUEADAS

dezembro

2.24 - Estabelecer parcerias com o meio produtivo, poder publico,
académico e a sociedade em geral.

Desinteresse pelas prefeituras em realizar estagios.

Integragdo do campus com arranjos locais e gera¢do de estagio para
estudantes do campus.
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Observagcbes Transporte realizacdo das visitas.

Acao 17: Fortalecer o relacionamento com as prefeituras e secretarias de
educagao dos municipios da Regiao Carbonifera e coordenadorias regionais (rede
estadual), no sentido de ampliar o conhecimento sobre as potencialidades do

Campus Charqueadas para os estudantes da regiao.

Coordenador da Agdo
Previsdo de Conclusdo
Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado

ObservacGes

DIRETORIA-GERAL DO CAMPUS CHARQUEADAS

dezembro

N3o ocorréncia dos encontros no cdmpus.

Maior aproximagdo do campus com as prefeituras e secretarias
municipais de educacao da regido Carbonifera.

Veiculo da frota para a realizacdo das visitas.

Acdo 18: Implementar gincana cultural, organizada pelos estudantes do Campus
Charqueadas, para os estudantes do nono ano do ensino fundamental das escolas
do municipio de Charqueadas como forma de prospec¢ao.

Coordenador da Agdo
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Avaliacdo de Riscos

Resultado Esperado

Observagdes

DIRETORIA-GERAL DO CAMPUS CHARQUEADAS

outubro

3.1 - Aumentar em 25% o niumero de candidatos inscritos, oriundos das
escolas publicas de ensino basico dos municipios que compdem a area
de abrangéncia de cada campus.

N3o conseguir formar grupo para elaboracdo da atividade. Ter um
ndmero muito pegueno ou inexistente de estudantes da regido. Ter um
numero elevado de estudantes participantes da regido, onde sera
necessario a realizagdo de dois momentos ou a sele¢do de participantes.
Que estudantes participantes passem a conhecer as possibilidades de
formagao que o campus oferece.

Transporte para divulgacdo e deslocamento dos estudantes que nao
possuem condigdes para campus.

Acdo 19: Viabilizar a reestruturaciao e elei¢des para o grémio estudantil do
Campus Charqueadas.

Coordenador da Agao
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado

DIRETORIA-GERAL DO CAMPUS CHARQUEADAS

margo

3.4 - Assegurar condicdes de funcionamento as representagdes
estudantis.

Falta de participacdo dos discentes.

Reestabelecer o funcionamento do grémio estudantil do campus
Charqueadas.

Acao 20: Instituir premiacado na MOCITEC para projetos que promovam a
sustentabilidade e/ou melhoria na qualidade no uso dos recursos do Campus

Charqueadas.

Coordenador da Agao
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Coordenadoria de Pesquisa

agosto

4.1 - Adotar praticas que assegurem a qualidade no uso dos recursos
publicos e promovam a sustentabilidade, viabilizando a func¢do social do
Instituto.
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Avaliagao de Riscos
Resultado Esperado

Observacgoes

Nao ter projetos com esse mote no evento.

Aumento no numero e na qualidade dos projetos que visam
sustentabilidade e uso dos recursos publicos.

Material de expediente para as reuniées e material para divulgacdo no
campus.

Ac¢do 21: Viabilizar bolsas para estudantes, com recursos do proprio Campus, para
projetos de ensino, pesquisa ou extensao que visam promover a sustentabilidade
e/ou melhoria na qualidade no uso dos recursos do Campus Charqueadas.

Coordenador da Agdo
Previsdo de Conclusao
Meta 1

Custeio
Avaliagao de Riscos

Resultado Esperado

Coordenadoria de Pesquisa

dezembro

4.1 - Adotar praticas que assegurem a qualidade no uso dos recursos
publicos e promovam a sustentabilidade, viabilizando a funcdo social do
Instituto.

RS 4.800,00

N3o haver recurso disponivel no campus e ndo termos submissdo de
propostas.

Melhorias no uso dos recursos publicos e na sustentabilidade do
campus, por meio de projetos desenvolvidos por alunos.

Acgdo 22: Elaborar, com a participacao dos servidores, uma lista de prioridades de
capacita¢ao e implementar calendario anual de capacitagao interna.

Coordenador da Acdo
Previsdao de Conclusdo
Meta 1

Avaliacdo de Riscos

Resultado Esperado

Observacées

DEPARTAMENTO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

dezembro

5.4 - Capacitar internamente, no minimo, em 20 horas/ano, em
consonancia com os cargos, area de atuagao e as metas institucionais,
100% dos servidores.

Os riscos sdo baixos, desde que seja possivel oferecer capacitacées que
estejam de acordo com as demandas prioritarias dos servidores.
Espera-se que as capacitagdes sejam relevantes para o desempenho das
atividades dos servidores e que cooperem para a integracdao dos
servidores em prol da oferta de educagdo basica, técnica e tecnoldgica
de qualidade a comunidade escolar do campus Charqueadas.

A prioridade é de que as capacitagdes sejam realizadas por servidores
do proprio campus. No entanto, poderd haver a necessidade de
pagamento de didrias e/ou remuneracdo para agentes externos, dentro
das possibilidades do campus.

Acgao 23: Elaborar e executar um projeto de acolhida aos estudantes ingressantes,
de forma que sejam apresentadas todas as possibilidades de projetos de Ensino,
Pesquisa e Extensao ofertados pelo Campus.

Coordenador da Agao
Previsdo de Conclusao
Meta 1

Avaliacdo de Riscos

Resultado Esperado

Coordenadoria de Apoio a Estrutura Funcional do Ensino

dezembro

2.7 - Atingir, no minimo, 30% dos estudantes ingressantes/ano
envolvidos em projetos de Ensino, Pesquisa e Extensao.

Baixa participacao nas apresentacdes de alunos que nado realizem
projetos.

Aumentar a participacdo dos alunos ingressantes em projetos de ensino,
pesquisa e extensao.
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Acdo 24: Implementar edital interno trimestral/semestral para financiamento de
projetos de capacitacao docente, estabelecendo critérios de classificagao das
propostas, destinando até 1% dos recursos de custeio para a capacitagdo em

cursos para assuntos afins a drea que os docentes atuem.

Coordenador da Agdo
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Custeio
Avaliacdo de Riscos

Resultado Esperado

Coordenadoria de Apoio a Estrutura Funcional do Ensino

dezembro

5.1 - Investir permanentemente na capacitacdo (qualificacdo e
aperfeicoamento) dos servidores docentes nas areas de atuacdo do
Instituto, de acordo com as prioridades estabelecidas no levantamento
de necessidades de capacitacdao do IFSul.

RS 13.162,00

Indisponibilidade de recurso de custeio para capacitacdo. Baixa
participacdo dos docentes no edital.

Aumentar a participacdo dos professores em projetos de capacitacao
por meio da publicidade dos critérios.

Acao 25: Implantar comissao local multiprofissional com foco na elaboragao e
implanta¢ao de medidas que visam a redugao da evasao e da retencgao

Coordenador da Acdo
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Meta 2

Avaliacdo de Riscos

Resultado Esperado

DEPARTAMENTO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

novembro

2.10 - Reduzir a evasdao em, no minimo, 10% ao ano.

2.11 - Reduzir a retengdo em, no minimo, 10% ao ano.

Comunidade escolar ndo participar do processo de coleta de
indicadores. Ferramentas de coleta de dados ndo conseguirem capturar
0s reais parametros que causam a evasao e a retengao dos alunos de
Charqueadas.

Identificar quais fatores mais propiciam a evasdao em Charqueadas, de
acordo com as especificidades de cada curso, bem como estabelecer
guais as metas serdao encaminhadas para a diminuicdo deste indicador.

Acao 26: Estruturar um curso de Formacao Inicial e Continuada (FIC) em Libras.

Coordenador da Agao
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Avaliacdo de Riscos

Resultado Esperado

Campus Gravatai

DEPARTAMENTO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

agosto

2.16 - Ter 100% dos campus promovendo agdes inclusivas.

Demandas necessdrias para a criacdo do curso sobrepujarem os
recursos de nosso campus.

Elaboragdo de um PPC para analise da Prd-reitoria de ensino.

Acao 1: Discutir e redimensionar a organizacao curricular do atual Projeto
Pedagodgico do Curso Técnico integrado em Informatica para a Internet

Coordenador da Agao
Previsdo de Conclusao
Meta 1

Avaliacdo de Riscos

DEPARTAMENTO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

junho

2.4 - Articular, no minimo, 75% da oferta educacional do IFSul em
itinerarios formativos que integrem todos os niveis de ensino.
N3o ser aprovado na Camara de Ensino
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Resultado Esperado
Observacgoes

Aprovar nos 6rgaos competentes a nova organizacgao curricular.

A discussao tem como objetivo analisar a organizacao curricular do atual
Projeto Pedagégico do Curso Técnico integrado em Informatica para a
Internet, com foco no remanejamento de disciplinas, adequacao de
cargas horarias e de metodologia.

Acao 2: Construir o novo Projeto Pedagogico do Curso Técnico em Informatica

(subsequente)

Coordenador da Acdo
Previsdao de Conclusao
Meta 1

Avaliagdo de Riscos
Resultado Esperado
Observacgdes

DEPARTAMENTO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

margo

2.4 - Articular, no minimo, 75% da oferta educacional do IFSul em
itinerdrios formativos que integrem todos os niveis de ensino.

N3o ter aprovacao nos drgaos competentes.

Aprovar o projeto na Pré-reitoria de Ensino e Conselho Superior.

Serd criada uma comissao para construir o novo Projeto Pedagdgico do
Curso Técnico em Informatica (subsequente), com a definicdo de um
novo perfil de formacdo e duracdo do curso, passando de 4 para 3
semestres.

Acao 3: Realizar estudo de viabilidade para a implantagdao de um curso de
graduacao no eixo tecnolégico informag¢ao e comunicagao.

Coordenador da Acdo
Previsdao de Conclusado
Meta 1

Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado

Observacées

DEPARTAMENTO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

outubro

2.4 - Articular, no minimo, 75% da oferta educacional do IFSul em
itinerarios formativos que integrem todos os niveis de ensino.

Nao tem riscos

Produzir documento que ird balizar a construcdo do projeto pedagdégico
do curso definido, proporcionando aos estudantes do Campus e a
comunidade em geral a perspectiva de formacdo em outros niveis de
ensino.

O trabalho do grupo deverd ser focado na definicdo do curso,
justificativa para o seu oferecimento e levantamento de aspectos legais,
de infraestrutura fisica e de pessoal.

Ac¢do 4: Realizar formagao pedagdgica continuada dos servidores

Coordenador da Agao
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado

Observacgdes

DEPARTAMENTO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

fevereiro

5.4 - Capacitar internamente, no minimo, em 20 horas/ano, em
consonancia com os cargos, area de atuagdo e as metas institucionais,
100% dos servidores.

N3o conseguir agenda dos palestrantes convidados.

Participacdo efetiva dos servidores nas atividades propostas.
Aprofundar o debate sobre o ensino, especialmente em relagdo aos
cursos integrados.

Realizar atividades de formagdo continuada na semana que antecede o
inicio do ano letivo 2018, envolvendo docentes e servidores que atuam
diretamente no Departamento de Ensino, Pesquisa e Extensdao, com
abordagem de temas voltados ao ensino, a pesquisa e a extensao.
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Ac¢ao 5: Instituir um programa de educagao inclusiva no Campus Gravatai

Coordenador da Agdo
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Custeio

Avaliagao de Riscos
Resultado Esperado

Observacgoes

Agao 6:
ingressantes.

Coordenador da Acdo
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Meta 2

Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado
Observacées

Implementar

Nucleo de Apoio as Pessoas com Necessidades Especificas

dezembro

2.16 - Ter 100% dos campus promovendo a¢des inclusivas.

RS$ 12.000,00

Indisponibilidade de orcamento para contratacdo de estagiarios
Sensibilizacdo, acolhimento e mudancas de paradigmas no Campus
Gravatai.

Promover o acolhimento aos alunos com necessidades especiais;
articular formacao continuada para os docentes na perspectiva da
inclusdo; promover a sensibilizacdo da comunidade académica quanto a
inclusdao; Promover a aproximacdo com outras instituicdes educacionais
inclusivas; articular junto a gestdo do campus a viabilizacdo da
contratacdo de no minimo dois estagidrios e monitores.

um programa de acompanhamento dos alunos

DEPARTAMENTO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

dezembro

2.10 - Reduzir a evasdo em, no minimo, 10% ao ano.

2.11 - Reduzir a retengdo em, no minimo, 10% ao ano.

Baixa adesdo do publico beneficiario

Melhoria do desempenho escolar dos alunos

Promover o acolhimento aos alunos ingressantes (primeiro ano);
Articular grupos de estudos para os alunos do primeiro ano; Promover a
participacdo da familia na escola; Promover a orientagdo profissional;
Elaborar o diagndstico do perfil dos alunos ingressantes; Organizar
grupos de estudos para alunos que estdo cursando pela segunda vez a
mesma disciplina.

Ac¢ao 7: Criar o memorial virtual do Campus Gravatai

Coordenador da Agao
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Custeio

Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado
Observacgdes

DIRETORIA-GERAL DO CAMPUS GRAVATAI

dezembro

6.6 - Preservar a memoria da Institui¢do, através de um memorial que
sirva como fonte de conhecimento e de comunica¢do com a sociedade.
RS 3.500,00

Falta de pessoal para produzir os materiais

Preservar a memoria do Campus Gravatai

Criar um memorial virtual que contemple a histéria de implantacdo do
Campus Gravatai, com textos, fotos, videos, etc..

Agao 8: Propor o regulamento de visitas técnicas do campus Gravatai

Coordenador da Agao
Previsdo de Conclusdo
Meta 1
Meta 2

Custeio

Coordenadoria de Pesquisa e Extensdo

dezembro

2.22 - Vincular cada campus a, no minimo, 1 arranjo produtivo local na
sua regido de abrangéncia.

2.24 - Estabelecer parcerias com o meio produtivo, poder publico,
académico e a sociedade em geral.

RS 3.000,00
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Avaliagao de Riscos
Resultado Esperado

Observacgoes

Dificuldade de agenda para empréstimo de 6nibus de outros campus.
Realizar visitas técnicas, pelo menos com os estudantes de terceiro e
quarto ano.

Realizar visitas técnico-educativas em empresas relacionadas com a
area de tecnologia da informacdo, com o objetivo dos estudantes
poderem visualizar "in loco" o processo produtivo das empresas e
abertura de oportunidades de estagio e emprego para oS Nossos
egressos.

Agao 9: Criar um espacgo de convivéncia, dentro das instalagdes existentes, para

os alunos.

Coordenador da Acdo
Previsdao de Conclusao
Meta 1

Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado

ObservacGes

Coordenadoria de Estrutura Funcional do Ensino

dezembro

6.4 - Garantir 100% da infraestrutura necessaria em cada campus e
Reitoria a fim de assegurar os processos de ensino, pesquisa, extensao
e gestdo, conforme o planejamento da instituicdo.

Ndo conseguir destinar area fisica.

Propiciar um local de convivéncia para os estudantes nos horarios de
recreio e entre turnos.

Destinar espago de convivéncia nas instalacdes disponiveis no campus
para os alunos permanecerem nos intervalos de recreios e entre turnos,
especialmente nos dias de chuva.

Acao 10: Desenvolver e executar o projeto de paisagismo para o Campus Gravatai

Coordenador da Agao
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado
Observagdes

DIRETORIA-GERAL DO CAMPUS GRAVATAI

dezembro

6.4 - Garantir 100% da infraestrutura necessdria em cada campus e
Reitoria a fim de assegurar os processos de ensino, pesquisa, extensdo
e gestdo, conforme o planejamento da institui¢do.

N3ao ter voluntarios interessados em participar do projeto

Melhorar o paisagismo do Campus Gravatai

O projeto tem como objetivo criar o Jardim na escola (plantio de arvores
diversas, especialmente frutiferas, canteiros com flores, etc..),
envolvendo participa¢do de estudantes e servidores.

Agao 11: Realizar Saraus Literarios

Coordenador da Agdo
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Resultado Esperado
Observacgdes

DEPARTAMENTO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

dezembro

2.7 - Atingir, no minimo, 30% dos estudantes ingressantes/ano
envolvidos em projetos de Ensino, Pesquisa e Extensao.

Incentivar a pratica da leitura

Essa atividade tem como objetivo promover a discussdo/debate, estudo
e troca de ideias sobre livros, dentre outros.

Acgdo 12: Desenvolver agoes solidarias junto a comunidade

Coordenador da Agao
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Coordenadoria de Pesquisa e Extensdo

dezembro

2.7 - Atingir, no minimo, 30% dos estudantes ingressantes/ano
envolvidos em projetos de Ensino, Pesquisa e Extensao.
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Avaliagao de Riscos
Resultado Esperado

Observacgoes

Nao conseguir adesdao da comunidade

Interagao do IFSul com a comunidade e desenvolvimento do espirito
solidario.

Organizar atividades para fomentar no cdmpus o espirito de
solidariedade, como por exemplo campanha do agasalho e outras acdes
que permitam arrecadac¢des de donativos, entre outras.

Acao 13: Promover uma competi¢cao de programacao

Coordenador da Acdo
Previsao de Conclusao
Meta 1

Avaliagdo de Riscos
Resultado Esperado
ObservacGes

DEPARTAMENTO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

outubro

2.7 - Atingir, no minimo, 30% dos estudantes ingressantes/ano
envolvidos em projetos de Ensino, Pesquisa e Extensao.

Baixa adesdo dos alunos

Envolver, no minimo, 75 % dos alunos no evento.

Promover uma competicdo de programacdo interna do campus
Gravatai.

Agao 14: Estimular e promover atividades artisticas e culturais

Coordenador da Acdo
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Meta 2

Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado

Observagdes

Coordenadoria de Pesquisa e Extensdo

dezembro

2.1 - Atingir, no minimo, a participacdo de 20% dos estudantes
envolvidos nos intercdmbios, em olimpiadas nacionais e outros
concursos cientificos, académicos, culturais e esportivos.

2.7 - Atingir, no minimo, 30% dos estudantes ingressantes/ano
envolvidos em projetos de Ensino, Pesquisa e Extensao.

Baixa participacao da comunidade.

Integragdo entre os diversos segmentos do campus e destes com a
comunidade externa; melhoria do bem estar e da autoestima da
comunidade académica; promog¢dao de talentos na comunidade
académica.

Realizar atividades artistico-culturais no campus,
desenvolvimento de projetos para promogao da cultura.

estimulado o

Acdo 15: Fomentar a participagao dos servidores e alunos em atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

Coordenador da Agao
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Observacges

Coordenadoria de Pesquisa e Extensdo

dezembro

2.7 - Atingir, no minimo, 30% dos estudantes ingressantes/ano
envolvidos em projetos de Ensino, Pesquisa e Extensao.

Incentivar e viabilizar a proposicao de projetos de ensino, pesquisa e
extensdo, com foco no aluno e envolvimento da comunidade interna e
externa.

Acao 16: Articular com a Brigada Militar e Guarda Municipal o aumento da
seguranca no perimetro do campus.

Coordenador da Agao
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Avaliacdo de Riscos

DIRETORIA-GERAL DO CAMPUS GRAVATAI

junho

2.10 - Reduzir a evasdao em, ho minimo, 10% ao ano.
Falta de efetivo da Brigada e Guarda Municipal
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Resultado Esperado
Observacgoes

Melhorar a seguranca nas imediacdes do Campus Gravatai

Fazer contato com a Brigada Militar e a Guarda Municipal no sentido de
possibilitar a presenca de guarnicdes das referidas instituicdes nas
redondezas do campus.

Acao 17: Desenvolver agoes para a integracao entre a CPA e a comunidade

académica.

Coordenador da Acdo
Previsdao de Conclusao
Meta 1

Avaliagdo de Riscos
Resultado Esperado

Observacgdes

DIRETORIA-GERAL DO CAMPUS GRAVATAI

dezembro

1.3 - Alcancar, no minimo, 60% de participacdio da comunidade
académica nos processos de avaliacdo e consultas.

Falta de participacdo da comunidade académica.

Melhoria nos processos internos e externos . Melhoria da qualidade de
ensino. Incremento da participacdo da comunidade académica nos
processos de avaliacdo.

Participar de reunides junto a CPA central, promover acdes que
incentivem a participacdo dos segmentos na avaliacdo, divulgar os
resultados e relatério do Campus Gravatai nos setores. Desenvolver, a
partir de reunides com as equipes/segmentos/setores propostas de
melhoria dos processos a partir dos indicadores apontados no relatério
da pesquisa de 2017.

Agao 18: Planejar e executar atividades de aproximagao com a sociedade

Coordenador da Agao
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado
Observagdes

DIRETORIA-GERAL DO CAMPUS GRAVATAI

dezembro

3.1 - Aumentar em 25% o numero de candidatos inscritos, oriundos das
escolas publicas de ensino basico dos municipios que compdem a area
de abrangéncia de cada campus.

Falta de pessoal.

Melhorar a divulga¢dao do Campus Gravatai

Definir uma semana de visitacdo de escolas das redes de ensino do
municipio e regido nas dependéncias do campus, dentre outras a¢des
interagdo com a comunidade em geral.

Acdo 19: Realizar visitas gerenciais em empresas e instituicoes

Coordenador da Agao
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Meta 2
Avaliacdo de Riscos

Resultado Esperado
Observacgodes

DIRETORIA-GERAL DO CAMPUS GRAVATAI

dezembro

2.22 - Vincular cada campus a, no minimo, 1 arranjo produtivo local na
sua regido de abrangéncia.

2.24 - Estabelecer parcerias com o meio produtivo, poder publico,
académico e a sociedade em geral.

Falta de pessoal

Fortalecimento da integragdao empresa-escola.

Esta atividade tem por finalidade aproximar o cdmpus das empresas e
instituicdes na busca de oportunidades de estagio, emprego, visitas
técnicas e parcerias.

Acdo 20: Viabilizar a confecgao das carteiras de estudante no proprio campus.

Coordenador da Acao

DEPARTAMENTO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO
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Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Custeio
Investimento
Avaliagao de Riscos
Resultado Esperado

Observacgdes

dezembro

6.4 - Garantir 100% da infraestrutura necessaria em cada campus e
Reitoria a fim de assegurar os processos de ensino, pesquisa, extensao
e gestao, conforme o planejamento da instituicao.

RS 2.000,00

RS 6.000,00

Falta de recursos orcamentarios

Possibilitar a confecgao das carteiras de estudante com agilidade no
proprio campus.

Adquirir equipamento de impressdo e material especifico no sentido de
agilizar o processo de confeccdo da carteiras de estudante dos alunos.

Agao 21: Criar a horta do Campus Gravatai

Coordenador da Acdo
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado
Observacées

DEPARTAMENTO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

dezembro

6.4 - Garantir 100% da infraestrutura necessdria em cada campus e
Reitoria a fim de assegurar os processos de ensino, pesquisa, extensdo
e gestdo, conforme o planejamento da instituicdo.

Falta de participacdo da comunidade

Criacdo da horta com a produgdo de plantas comestiveis

Criar um espaco que propicie a comunidade académica a possibilidade
de produzir plantas comestiveis.

Ac¢ao 22: Propiciar condi¢des de funcionamento do Grémio Estudantil.

Coordenador da Agao
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado

Observagdes

DIRETORIA-GERAL DO CAMPUS GRAVATAI

dezembro

3.4 - Assegurar condi¢des de funcionamento as representagdes
estudantis.

Falta de participagdo discente

Fomentar a participagao discente nos diversos féruns de planejamento
e decisdo.

Incentivar o envolvimento da representagao estudantil buscando a
participagao discente nos assuntos académicos dos cursos e nos
processos de gestdo e desenvolvimento do campus.

Agao 23: Instituir programa de promogao da saude e bem-estar entre discentes.

Coordenador da Agao
Previsdao de Conclusdo
Meta 1
Meta 2
Meta 3

Avaliacao de Riscos
Resultado Esperado

Observacgodes

DEPARTAMENTO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

dezembro

2.10 - Reduzir a evasdo em, no minimo, 10% ao ano.

2.16 - Ter 100% dos campus promovendo agdes inclusivas.

3.2 - Viabilizar acesso a prevencdo em saude e a condi¢Ges de bem-estar
a 100% dos estudantes.

Baixa aderéncia as iniciativas.

Fortalecimento do IFSul como instituicdo transformadora da realidade
social.

Realizar atividades para a promogdo da saude e bem estar por meio da
abordagem de temas como: Orientagdo profissional, Sexualidade e
gravidez na adolescéncia, Prevencdo ao suicidio
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Acao 24: Definir area fisica e adquirir equipamentos para os laboratorios de
ciéncias e matematica.

Coordenador da Agdo
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Investimento
Avaliagao de Riscos
Resultado Esperado

Observacgdes

DEPARTAMENTO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

dezembro

6.4 - Garantir 100% da infraestrutura necessaria em cada campus e
Reitoria a fim de assegurar os processos de ensino, pesquisa, extensdo
e gestao, conforme o planejamento da instituicao.

RS$ 150.000,00

Falta de espaco fisico e recursos disponiveis

Propiciar aos estudantes a realizacdo de aulas experimentais.
Contextualizagao dos conteddos das disciplinas.

Viabilizar local fisico e adquirir kits de praticas das disciplinas de quimica,
fisica, matematica e biologia.

Acgao 25: Realizar a 32 Semana Académica do Campus Gravatai

Coordenador da Acdo
Previsdao de Conclusado
Meta 1

Meta 2

Meta 3

Custeio
Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado

Observagdes

DEPARTAMENTO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

outubro

2.5 - Assegurar, no minimo, 10% da carga horaria dos cursos para
articulacdo do ensino, pesquisa e extensdao em toda oferta educacional
do IFSul.

2.7 - Atingir, no minimo, 30% dos estudantes ingressantes/ano
envolvidos em projetos de Ensino, Pesquisa e Extensao.

2.14 - Fomentar em 100% dos campus e reitoria o desenvolvimento de
atividades artisticas e culturais, com a participacdo da comunidade
académica e/ou com a sociedade organizada, para que se certifique no
minimo 1 atividade ao ano destas areas por campus/reitoria.

RS 5.000,00

Falta de participacdo dos discentes e falta de recursos

Efetivo envolvimento dos estudantes na semana académica com o
objetivo de discutir temas que venham a enriquecer o processo de
formagao dos alunos.

Promover discussdes de atualidades dos cursos do eixo tecnoldgico
informagdo e comunicagdo.

Acgao 26: Ofertar cursos de formagao inicial e continuada

Coordenador da Agao
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Meta 2
Avaliacdo de Riscos

Resultado Esperado
Observacgodes

DEPARTAMENTO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

outubro

2.24 - Estabelecer parcerias com o meio produtivo, poder publico,
académico e a sociedade em geral.

2.22 - Vincular cada campus a, no minimo, 1 arranjo produtivo local na
sua regido de abrangéncia.

Falta de docentes

Elaborag¢do de, no minimo, um PPC de curso FIC.

Continuacgado dos estudos para a elaboracao de projetos de cursos FIC na
area de tecnologia de informacgao.

Acgao 27: Realizar chamada publica para coleta seletiva de residuos sélidos do

Campus Gravatai.

Coordenador da Agao

Nucleo de Gestdao Ambiental Integrada
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Previsdo de Conclusao
Meta 1

Avaliagao de Riscos
Resultado Esperado
Observacgoes

outubro

4.7 - Alcangar 100% de coleta seletiva no IFSul.

Falta de local para armazenar os residuos. Insucesso no edital.

Ter selecionada a responsdvel pela coleta seletiva até o final do ano.
Falta de local para armazenar os residuos. Insucesso no edital.

Ac¢do 28: Finalizar o projeto pedagodgico do curso técnico em mecanica na forma

integrada.

Coordenador da Acdo
Previsdo de Conclusdo
Meta 1
Meta 2
Meta 3

Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado

ObservacGes

Campus Lajeado

DIRETORIA-GERAL DO CAMPUS GRAVATAI

dezembro

2.3 - Atingir, no minimo, 80% das matriculas totais do IFSul em cursos
com elevacdo de escolaridade.

2.6 - Atingir a relagao de 20 alunos por professor.

6.4 - Garantir 100% da infraestrutura necessdria em cada campus e
Reitoria a fim de assegurar os processos de ensino, pesquisa, extensao
e gestdo, conforme o planejamento da instituicdo.

dificuldade para criar a comissao especial

Ter o PPC concluido e avaliado pela PROEN; Mapeamento das
necessidades minimas de equipamentos, especialmente as maquinas
operatrizes.

Reeditar comissdo especial para finalizar o PPC do curso técnico em
mecanica (integrado); Especificar e dimensionar os equipamentos
minimos necessarios para o funcionamento do curso técnico em
mecanica (integrado).

Acao 1: Organizar e

eventos.

Coordenador da Agao
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Meta 2

Custeio

Avaliacao de Riscos

Resultado Esperado

estimular a participacao de servidores e estudantes em

DIRETORIA-GERAL DO CAMPUS LAJEADO

dezembro

2.1 - Atingir, no minimo, a participacdo de 20% dos estudantes
envolvidos nos intercdmbios, em olimpiadas nacionais e outros
concursos cientificos, académicos, culturais e esportivos.

2.8 - Viabilizar a participagdo de, no minimo, 10% de servidores efetivos
e de estudantes em eventos académicos nacionais e internacionais, por
ano.

RS 5.000,00

Falta de recursos para custear a participacdo dos estudantes e
servidores em eventos.

Contribuir com a transformacdo da realidade social dos estudantes e
servidores, por meio do acesso a diferentes conhecimentos.

Agao 2: Facilitar o acesso ao campus.

Coordenador da Agao
Previsdo de Conclusdo
Meta 1
Meta 2

DIRETORIA-GERAL DO CAMPUS LAJEADO

dezembro

2.10 - Reduzir a evasdao em, no minimo, 10% ao ano.
2.11 - Reduzir a retengdo em, no minimo, 10% ao ano.
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Avaliacdo de Riscos Nao implementacdao das paradas e linhas de 6nibus solicitadas, bem
como da rétula, da faixa de seguranca, do redutor de velocidade e das
placas indicativas de localizacdo do campus.

Resultado Esperado Melhorar o acesso ao campus com agilidade, seguranca e informacao de
localizagdo do campus..

Acao 3: Planejar e executar atividades de aproximag¢ao com a sociedade

Coordenador da Acdo DIRETORIA-GERAL DO CAMPUS LAJEADO
Previsao de Conclusdao dezembro
Metal 3.1-Aumentar em 25% o niumero de candidatos inscritos, oriundos das
escolas publicas de ensino basico dos municipios que compdem a area
de abrangéncia de cada campus.

Avaliacdo de Riscos Falta de interesse das escolas e transporte subsidiado para visitacdo ao
campus. Limitagdo de recursos financeiros e espago para divulgacdo em
entidades/associacdes/eventos.

Resultado Esperado Tornar o cdmpus Lajeado mais conhecido na regido do Vale do Taquari.

Acgao 4: Propor parcerias, a partir de projetos a serem encaminhados a PROEN
e/ou PROPESP, com a Secretaria Municipal de Educag¢do de Lajeado, Associagao
Comercial e Industrial de Lajeado (ACIL) e empresas locais para possibilitar visitas
técnicas, profissionais para palestras em semindrio de empreendedorismo e
formagao continuada.

Coordenador da Acdo DIRETORIA-GERAL DO CAMPUS LAJEADO
Previsao de Conclusdo dezembro
Metal 2.24 - Estabelecer parcerias com o meio produtivo, poder publico,
académico e a sociedade em geral.
Avaliacdo de Riscos As parcerias ndo serem consolidadas.
Resultado Esperado Fortalecer a instituicdao para transformagdo da realidade social.

Acgao 5: Realizar formagdo continuada de, no minimo, 20 horas/ano para os
servidores na sua area de atuag¢ao, com certificagao.

Coordenador da A¢io DIRETORIA-GERAL DO CAMPUS LAJEADO
Previsao de Conclusdo dezembro
Metal 5.4 - Capacitar internamente, no minimo, em 20 horas/ano, em
consonancia com os cargos, area de atuacao e as metas institucionais,
100% dos servidores.
Avaliacdo de Riscos Formag¢ao demasiadamente generalista, tendo em vista as
especificidades de cada cargo.
Resultado Esperado Qualificar os servidores e aumentar o desempenho em suas atividades.

Acgdo 6: Implementar agdes que visem a permanéncia e ao éxito dos estudantes.

Coordenador da A¢cio DEPARTAMENTO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO
Previsao de Conclusao dezembro
Meta1l 2.10 - Reduzir a evasdo em, no minimo, 10% ao ano.
Meta 2 2.11 - Reduzir a reteng¢do em, no minimo, 10% ao ano.
Avaliacdo de Riscos O estudante ndao ser totalmente sincero em suas respostas ao
guestionario e ter dificuldade na interpretacdo das questdes.
Resultado Esperado Elevar a taxa de conclusdo dos cursos.
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Acao 7: Incentivar a criagcao da representac¢ao estudantil dos cursos regulares do

campus.
Coordenador da Agdo
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Avaliagao de Riscos

Resultado Esperado

DEPARTAMENTO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

dezembro

3.4 - Assegurar condicdes de funcionamento as representagdes
estudantis.

Indisponibilidade dos estudantes para participacdao nas comissdes e
nucleos.

Criar representacao estudantil no campus.

Acdo 8: Realizar agoes educativas referentes a tematica das relagdes étnico-

raciais

Coordenador da Acdo
Previsdo de Conclusdo
Meta 1
Meta 2

Avaliagao de Riscos

Resultado Esperado

Nucleo de Estudos Afro-brasileiros e Indigenas

dezembro

2.16 - Ter 100% dos campus promovendo a¢ées inclusivas.

2.18 - Ter, em 100% dos campus, os Nucleos de Estudos Afro-Brasileiros
e Indigenas (NEABIS).

Falta de espaco fisico para efetivar a parceria com o centro cultural.
Pouca receptividade da comunidade interna e externa em funcao das
caracteristicas culturais da regiao.

Fortalecimento do nucleo por meio de parcerias com entidades publicas
da drea da educacao e de movimentos sociais. Maior conscientizacdo da
comunidade interna e externa sobre a necessidade do debate referente
a diversidade cultural.

Agcao 9: Implementar praticas sustentaveis comprometidas com a gestao
ambiental no Campus.

Coordenador da Agao
Previsdao de Conclusdo
Meta 1
Meta 2

Meta 3
Avaliacdo de Riscos

Resultado Esperado

Nucleo de Gestao Ambiental Integrada

dezembro

2.16 - Ter 100% dos campus promovendo ag¢des inclusivas.

4.1 - Adotar praticas que assegurem a qualidade no uso dos recursos
publicos e promovam a sustentabilidade, viabilizando a func¢do social do
Instituto.

4.7 - Alcangar 100% de coleta seletiva no IFSul.

N3o obter o material necessario da empresa da obra do Campus para
entabular o projeto paisagistico. Ndo atender aos requisitos para
participar do edital do CONDEMA

100% de coleta seletiva do lixo, uso consciente e otimizado dos
materiais de consumo e dos recursos naturais, promover a
sustentabilidade.

Agao 10: Adquirir equipamentos necessarios para a implantag¢ao do curso Técnico
em Automacao Industrial.

Coordenador da Acao
Previsdo de Conclusdo

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO E DE PLANEJAMENTO
dezembro
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Meta 1

Investimento
Avaliagao de Riscos
Resultado Esperado

6.4 - Garantir 100% da infraestrutura necessdria em cada campus e
Reitoria a fim de assegurar os processos de ensino, pesquisa, extensao
e gestao, conforme o planejamento da instituicao.

RS$ 907.700,00

Falta de disponibilidade orcamentdria para investimento.

Assegurar a infraestrutura necessaria para o curso Técnico em
Automacao Industrial.

Acgao 11: Elaborar os PPCs dos novos cursos regulares no campus

Coordenador da Acdo
Previsdo de Conclusdo
Meta 1
Meta 2
Meta 3

Avaliacdo de Riscos

Resultado Esperado

DEPARTAMENTO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

dezembro

2.3 - Atingir, no minimo, 80% das matriculas totais do IFSul em cursos
com elevacdo de escolaridade.

2.5 - Assegurar, no minimo, 10% da carga hordria dos cursos para
articulacdo do ensino, pesquisa e extensdo em toda oferta educacional
do IFSul.

2.6 - Atingir a relacdo de 20 alunos por professor.

N3o obter aprovacdo dos PPC dos cursos. Falta de infraestrutura fisica,
material e de recursos humanos.

Elevar o nimero de matriculas no campus.

Agao 12: Divulgar a avaliagao institucional no campus.

Coordenador da Agdo
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Avaliacdo de Riscos

Resultado Esperado

DIRETORIA-GERAL DO CAMPUS LAJEADO

dezembro

1.3 - Alcangar, no minimo, 60% de participagdo da comunidade
académica nos processos de avaliacdo e consultas.

Baixa adesdao da comunidade académica na realizagdo da avaliagdo
institucional.

Participagdo da comunidade académica no desenvolvimento do
campus.

Ac¢do 13: Consolidar o NAPNE do Campus Lajeado.

Coordenador da Agao
Previsdo de Conclusdo
Meta 1
Meta 2

Avaliacdo de Riscos

Resultado Esperado

Nucleo de Apoio as Pessoas com Necessidades Especificas

dezembro

2.16 - Ter 100% dos campus promovendo ag¢des inclusivas.

2.17 - Ter, em 100% dos campus, os Nucleos de Apoio as Pessoas com
Necessidades Especificas (NAPNES).

Ndo conseguir reunir todos os integrantes do nicleo nos momentos de
estudo e formagdo. N3do conseguir visitar as entidades devido a
incompatibilidade de agendas. Ndo conseguir firmar parceria com
educador especial.

Qualificar a acdo do NAPNE.

Acgao 14: Realizar evento ou palestra sobre o tema "saiude do homem e da

mulher".

Coordenador da Agao
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

GABINETE DA DIRECAO-GERAL

dezembro

3.2 - Viabilizar acesso a prevencdo em saude e a condi¢Ges de bem-estar
a 100% dos estudantes.
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Avaliagao de Riscos

Resultado Esperado

Nao haver profissional disponivel para as datas disponibilizadas pelo
campus Lajeado.
Conscientizacdo para a prevencao de doencgas.

Ac¢ao 15: Consolidar o NUGED no campus.

Coordenador da Acdo
Meta 1
Meta 2

Avaliagao de Riscos

Resultado Esperado

Campus Passo Fundo

Nucleo de Género e Diversidade

2.16 - Ter 100% dos campus promovendo a¢des inclusivas.

2.19 - Ter, em no minimo 30% dos campus, os Nucleos de Género e
Diversidade (NUGEDs).

Conciliar a agenda de todos os participantes do nucleo para serem
realizados os encontros. Nao conseguir fazer com que todos os publicos
percebam a importancia do tema a ser trabalhado no dia. Os alunos ndo
terem tempo ou interesse para participar do nucleo.

Consolidar o nucleo e promover o debate sobre género e diversidade.

Acgdo 1: Viabilizar a amplia¢ao e atualizagdao do acervo da Biblioteca

Coordenador da Acdo
Previsdao de Conclusado
Meta 1

Meta 2

Investimento
Avaliacdo de Riscos

Resultado Esperado

DEPARTAMENTO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

dezembro

6.4 - Garantir 100% da infraestrutura necessdria em cada campus e
Reitoria a fim de assegurar os processos de ensino, pesquisa, extensao
e gestdo, conforme o planejamento da institui¢do.

1.2 - Alcangar, no minimo, conceito 4 em todos os cursos ofertados pelo
IFSul.

RS 20.000,00

Indisponibilidade dos titulos indicados para compra junto as editoras e
indisponibilidade orcamentdria

Atender a demanda dos usudrios e requisitos da avaliacdo dos cursos,
bem como ofertar materiais bibliograficos necessarios para atender a
demanda informacional dos usudrios da biblioteca.

Acao 2: Viabilizar exposi¢des tematicas

Coordenador da Agao
Previsdo de Conclusao
Meta 1

Meta 2

Custeio
Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado

DEPARTAMENTO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

dezembro

2.7 - Atingir, no minimo, 30% dos estudantes ingressantes/ano
envolvidos em projetos de Ensino, Pesquisa e Extensao.

2.14 - Fomentar em 100% dos campus e reitoria o desenvolvimento de
atividades artisticas e culturais, com a participagdo da comunidade
académica e/ou com a sociedade organizada, para que se certifique no
minimo 1 atividade ao ano destas areas por campus/reitoria.

RS 1.000,00

Falta de envolvimento da comunidade académica

Despertar o interesse dos usudrios para a¢des ligadas ao estimulo da
leitura, diversidade cultural, a¢des inclusivas, bem como questdes de
preservacao ao meio ambiente.

Agao 3: Divulgar os servigos da biblioteca
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Coordenador da Acdo
Previsao de Conclusao
Meta 1
Meta 2

Avaliagao de Riscos
Resultado Esperado

DEPARTAMENTO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

dezembro

2.10 - Reduzir a evasdao em, no minimo, 10% ao ano.

2.20 - Ter em 100% dos cursos do IFSul novas formas de acesso para
Pessoas com Deficiéncia.

Falta de envolvimento da comunidade académica

Maior divulgacdo entre os usuarios dos servicos prestados pela
biblioteca, incentivando ainda mais o uso dos espacos, materiais e
servicos prestados/oferecidos pela biblioteca.

Agao 4: Realizar cursos de matematica basica através de Projeto de Ensino.

Coordenador da Acdo
Previsdao de Conclusado
Meta 1
Meta 2

Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado

DEPARTAMENTO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

dezembro

2.10 - Reduzir a evasdo em, no minimo, 10% ao ano.

2.12 - Atingir 5% da lista de disciplinas em curso no IFSul com oferta na
modalidade a distdncia ou uso de tecnologias de informacdo e
comunicagao.

Falta de carga hordria docente.

Diminuir os indices de reprovagdo em matematica e disciplinas afins.

Acao 5: Realizar Seminarios Pedagogicos

Coordenador da Agdo
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Meta 2

Meta 3

Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado

DEPARTAMENTO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

dezembro

5.1 - Investir permanentemente na capacitacdo (qualificacdo e
aperfeicoamento) dos servidores docentes nas areas de atuacdo do
Instituto, de acordo com as prioridades estabelecidas no levantamento
de necessidades de capacitagao do IFSul.

5.5 - Garantir a todos os docentes acesso a cursos de formagado
pedagdgica para atuagao na Educagao Profissional.

2.5 - Assegurar, no minimo, 10% da carga horaria dos cursos para
articulagdo do ensino, pesquisa e extensdao em toda oferta educacional
do IFSul.

Falta de envolvimento dos servidores docentes e administrativos.
Ampliar as possibilidades de aprimoramento profissional.

Agao 6: Realizar atividades culturais

Coordenador da Agao
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Custeio
Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado

DEPARTAMENTO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

dezembro

2.14 - Fomentar em 100% dos campus e reitoria o desenvolvimento de
atividades artisticas e culturais, com a participacdo da comunidade
académica e/ou com a sociedade organizada, para que se certifique no
minimo 1 atividade ao ano destas areas por campus/reitoria.

RS 10.000,00

Falta de envolvimento da comunidade académica.

Ampliar o espaco de formacdo cultural no campus.

Acao 7: Realizar a Mostra de Producgao IFSul 2018

Coordenador da Acao
Previsdo de Conclusdo

DEPARTAMENTO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO
outubro
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Meta 1

Meta 2

Meta 3

Avaliagao de Riscos
Resultado Esperado

2.5 - Assegurar, no minimo, 10% da carga horaria dos cursos para
articulacdo do ensino, pesquisa e extensao em toda oferta educacional
do IFSul.

2.7 - Atingir, no minimo, 30% dos estudantes ingressantes/ano
envolvidos em projetos de Ensino, Pesquisa e Extensao.

2.8 - Viabilizar a participagdo de, no minimo, 10% de servidores efetivos
e de estudantes em eventos académicos nacionais e internacionais, por
ano.

Inadequacao do espaco fisico.

Ampliar o incentivo a producao cientifica.

Agao 8: Complementar o Laboratoério de Fisica

Coordenador da Acdo
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Investimento
Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado

DEPARTAMENTO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

dezembro

6.4 - Garantir 100% da infraestrutura necessdria em cada campus e
Reitoria a fim de assegurar os processos de ensino, pesquisa, extensdo
e gestdo, conforme o planejamento da institui¢do.

RS 10.000,00

Indisponibilidade orcamentdria.

Laboratério totalmente implantado.

Agao 9: Viabilizar encontro dos alunos egressos

Coordenador da Agdo
Meta 1

Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado

DEPARTAMENTO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

2.3 - Atingir, no minimo, 80% das matriculas totais do IFSul em cursos
com elevacdo de escolaridade.

Falta de participacdo dos alunos egressos

Acompanhar a evolug¢do dos alunos egressos e transmitir experiéncias
vividas pelos mesmos aos demais alunos. Demonstrar aos alunos em
matricula as possibilidades e oportunidades de inser¢do no mundo do
trabalho. Efetivar a importancia pela busca do conhecimento para
estruturagao profissional.

Ac¢do 10: Viabilizar a participagao da comunidade académica em editais de ensino,

pesquisa e extensdo

Coordenador da Agao
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Meta 2

Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado

DEPARTAMENTO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

dezembro

2.5 - Assegurar, no minimo, 10% da carga horaria dos cursos para
articulagdo do ensino, pesquisa e extensdao em toda oferta educacional
do IFSul.

2.24 - Estabelecer parcerias com o meio produtivo, poder publico,
académico e a sociedade em geral.

Falta de editais especificos

Ampliar a participagdao em editais de ensino, pesquisa e extensao.

Acgdo 11: Realizar a pintura dos prédios do Campus

Coordenador da Agao
Previsdo de Conclusdo

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO E DE PLANEJAMENTO
dezembro
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Meta 1

Custeio
Avaliagao de Riscos
Resultado Esperado

6.4 - Garantir 100% da infraestrutura necessdria em cada campus e
Reitoria a fim de assegurar os processos de ensino, pesquisa, extensao
e gestao, conforme o planejamento da instituicao.

RS 300.000,00

Indisponibilidade orcamentaria

Melhoria nas condicdes fisicas dos prédios.

Acgao 12: Reestruturar o atendimento Biopsicossocial e Pedagagico

Coordenador da Acdo
Previsao de Conclusao
Meta 1
Meta 2
Meta 3

Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado

DEPARTAMENTO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

dezembro

2.10 - Reduzir a evasdao em, no minimo, 10% ao ano.

2.11 - Reduzir a retencdo em, no minimo, 10% ao ano.

3.2 - Viabilizar acesso a prevencdo em saude e a condi¢cdes de bem-estar
a 100% dos estudantes.

Impossibilidade de alteracGes regimentais

Melhorar os processos pedagdgicos do campus, contribuir para as
condi¢cbes de bem-estar e salde dos estudantes, bem como para a
reducdo da retencdo e da evasdo escolar, contribuindo, assim, para a
permanéncia e o éxito dos estudantes.

Acao 13: Criar grupo de estudos interdisciplinares

Coordenador da Agdo
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Meta 2

Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado

DEPARTAMENTO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

dezembro

2.9 - Aumentar, no minimo,10% ao ano, a producdo académica
gualificada dos servidores e estudantes.

1.2 - Alcancgar, no minimo, conceito 4 em todos os cursos ofertados pelo
IFSul.

Falta de participa¢dao da comunidade académica.

Ampliar o processo de reflexdo sobre a pratica pedagégica evidenciado
pela publicagdo de artigos.

Acdo 14: Qualificar e capacitar os servidores

Coordenador da Agao
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Meta 2

Custeio
Avaliacao de Riscos
Resultado Esperado

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO E DE PLANEJAMENTO

dezembro

5.1 - Investir permanentemente na capacitacdo (qualificacdo e
aperfeicoamento) dos servidores docentes nas areas de atuag¢do do
Instituto, de acordo com as prioridades estabelecidas no levantamento
de necessidades de capacitagao do IFSul.

5.2 - Investir permanentemente na capacitacdo (qualificacdo e
aperfeicoamento) dos servidores técnico-administrativos de acordo
com o estabelecido no Plano de Desenvolvimento do IFSul dos
integrantes da carreira PCCTAE, atendendo as prioridades estabelecidas
no levantamento de necessidades de capacitagdo do Instituto.

RS 35.000,00

Indisponibilidade orcamentaria

Qualificar os servigos prestados no campus.

Acao 15: Realizar mostra de perspectivas profissionais a partir dos cursos do

Campus
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Coordenador da Acdo
Previsao de Conclusao
Meta 1

Avaliagao de Riscos
Resultado Esperado

DEPARTAMENTO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

dezembro

3.1 - Aumentar em 25% o numero de candidatos inscritos, oriundos das
escolas publicas de ensino basico dos municipios que compdem a area
de abrangéncia de cada campus.

Falta de participacdo da comunidade externa

Visibilidade do IFSul - Campus Passo Fundo a comunidade externa,
divulgagao dos cursos oferecidos e aumento do nimero de candidatos
inscritos nos processos seletivos.

Acgao 16: Implantar uma politica de apoio e assessoramento aos orgaos de
representagao estudantil

Coordenador da Acdo
Previsdao de Conclusado
Meta 1

Meta 2
Meta 3

Meta 4

Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado

DEPARTAMENTO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

dezembro

3.4 - Assegurar condicdes de funcionamento as representacdes
estudantis.

2.10 - Reduzir a evasdo em, no minimo, 10% ao ano.

2.12 - Atingir 5% da lista de disciplinas em curso no IFSul com oferta na
modalidade a distdncia ou uso de tecnologias de informacdo e
comunicagao.

2.15 - Fomentar em 100% dos campus e reitoria o desenvolvimento de
atividades esportivas, com a participacdo da comunidade académica
e/ou com a sociedade organizada, para que se certifique no minimo 1
atividade ao ano desta drea por campus/reitoria.

Falta de participacdo estudantil.

Fortalecer a atuacdo e a organizacdo da representacdo estudantil em
todos os niveis de ensino do Campus Passo Fundo.

Acdo 17: Propiciar a participagao efetiva da comunidade académica nas ag¢oes da

CPA

Coordenador da Agao
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado

Agao 18:
interinstitucionais

Coordenador da Agao
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Meta 2

Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado

Implementar

DIRETORIA-GERAL DO CAMPUS PASSO FUNDO

dezembro

1.3 - Alcangar, no minimo, 60% de participagdo da comunidade
académica nos processos de avaliagdo e consultas.

Falta de participa¢dao da comunidade académica

Maior participagdo da comunidade académica nos processos de
avaliacgdo.

processos de encaminhamentos de convénios

DEPARTAMENTO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

dezembro

2.22 - Vincular cada campus a, no minimo, 1 arranjo produtivo local na
sua regido de abrangéncia.

2.24 - Estabelecer parcerias com o meio produtivo, poder publico,
académico e a sociedade em geral.

Dificuldade no processo de realizagao dos convénios.

Ampliar a integracdo e intercdmbio de conhecimentos com a
comunidade externa.
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Acao 19: Adquirir mobiliario das salas de aula e laboratoérios

Coordenador da Agdo
Previsdo de Conclusao
Meta 1

Investimento
Avaliagao de Riscos

Resultado Esperado

DEPARTAMENTO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

dezembro

6.4 - Garantir 100% da infraestrutura necessdria em cada campus e
Reitoria a fim de assegurar os processos de ensino, pesquisa, extensao
e gestao, conforme o planejamento da instituicao.

RS 40.000,00

Falta de recursos orcamentarios e impedimentos de contratacdo da
empresa.

Melhoria das condicdes de ensino.

Ac¢ao 20: Adquirir ar-condicionado para as salas de aula e laboratoérios

Coordenador da Acdo
Previsdao de Conclusado
Meta 1

Investimento
Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado

DEPARTAMENTO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

dezembro

6.4 - Garantir 100% da infraestrutura necessdria em cada campus e
Reitoria a fim de assegurar os processos de ensino, pesquisa, extensdo
e gestdo, conforme o planejamento da instituicdo.

RS 32.000,00

Indisponibilidade orcamentdria.

Melhoria das condicBes das salas de aula e laboratérios.

Acgao 21: Executar melhorias nas condi¢6es da parada de 6nibus

Coordenador da Agao
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Custeio
Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado

DIRETORIA-GERAL DO CAMPUS PASSO FUNDO

dezembro

6.4 - Garantir 100% da infraestrutura necessdria em cada campus e
Reitoria a fim de assegurar os processos de ensino, pesquisa, extensdo
e gestdo, conforme o planejamento da instituicdo.

RS 10.000,00

Indisponibilidade orgamentaria.

Melhoria nas condi¢des de espera de transporte dos alunos.

Ac¢do 22: Adquirir equipamentos para os laboratdrios de edificacdes e engenharia

civil.
Coordenador da Agao

Previsdo de Conclusao
Meta 1

Meta 2

Investimento
Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado

DEPARTAMENTO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

dezembro

6.4 - Garantir 100% da infraestrutura necessaria em cada campus e
Reitoria a fim de assegurar os processos de ensino, pesquisa, extensao
e gestdo, conforme o planejamento da instituicdo.

1.2 - Alcangar, no minimo, conceito 4 em todos os cursos ofertados pelo
IFSul.

RS 300.000,00

Inviabilidade orgamentaria.

Melhoria dos processos de ensino e de aprendizagem dos cursos, bem
como ampliacdo de a¢des de pesquisa.

Acgdo 23: Implementar processos de oferta de disciplinas e atividades a distancia.

Coordenador da Agdo

DEPARTAMENTO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO
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Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Avaliagao de Riscos
Resultado Esperado

dezembro

2.12 - Atingir 5% da lista de disciplinas em curso no IFSul com oferta na
modalidade a distancia ou uso de tecnologias de informacdo e
comunicagao.

Infraestrutura inadequada.

Melhoria dos processos de ensino e de aprendizagem.

Acao 24: Implantar atividades de preveng¢ao e promog¢ao a saude da comunidade

académica

Coordenador da Acdo
Previsao de Conclusao
Meta 1

Meta 2

Avaliagdo de Riscos
Resultado Esperado

CHEFIA DE GABINETE DO DIRETOR-GERAL DO CAMPUS PASSO FUNDO
dezembro

5.3 - Avaliar periodicamente as condi¢des de saude de 100% dos
servidores aptos que aderirem a politica de atencdo a saude do IFSul.
3.2 - Viabilizar acesso a prevencdo em saude e a condi¢cdes de bem-estar
a 100% dos estudantes.

Falta de envolvimento da comunidade académica

Melhoria das condi¢es de saude da comunidade académica.

Agao 25: Adquirir equipamentos de som para o auditdrio

Coordenador da Acdo
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Investimento
Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado

CHEFIA DE GABINETE DO DIRETOR-GERAL DO CAMPUS PASSO FUNDO
dezembro

6.4 - Garantir 100% da infraestrutura necessdria em cada campus e
Reitoria a fim de assegurar os processos de ensino, pesquisa, extensdo
e gestdo, conforme o planejamento da instituicdo.

RS 10.000,00

Inviabilidade orcamentaria.

Melhoria do espagco do auditério para realizacdo de eventos e
formaturas.

Ac¢do 26: Adquirir equipamentos para os laboratdrios de mecanica e engenharia

mecanica

Coordenador da Agao
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Meta 2

Investimento
Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado

Agao 27: Planejar a
Informatica

Coordenador da Agao
Previsdo de Conclusdo

DEPARTAMENTO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

dezembro

6.4 - Garantir 100% da infraestrutura necessdria em cada campus e
Reitoria a fim de assegurar os processos de ensino, pesquisa, extensdo
e gestdo, conforme o planejamento da instituicdo.

1.2 - Alcangar, no minimo, conceito 4 em todos os cursos ofertados pelo
IFSul.

RS 300.000,00

Inviabilidade orgamentaria

Melhoria dos processos de ensino e aprendizagem, bem como
ampliagdo de a¢bes de pesquisa.

implantacdao do Ensino Médio Integrado em Mecanica e

DEPARTAMENTO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO
dezembro
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Meta 1

Avaliagao de Riscos

3.1 - Aumentar em 25% o numero de candidatos inscritos, oriundos das
escolas publicas de ensino basico dos municipios que compdem a area
de abrangéncia de cada campus.

N3ao liberacdo de cédigos de vagas para docentes.

Resultado Esperado Ampliacdo da oferta de vagas no campus.

Acao 28: Aprimorar atendimento a pessoas com necessidades educacionais

especificas

Coordenador da Acdo
Previsdao de Conclusao
Meta 1

Avaliagdo de Riscos
Resultado Esperado

Campus Pelotas

DEPARTAMENTO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO
dezembro

2.16 - Ter 100% dos campus promovendo a¢des inclusivas.
Dificuldade de profissionais Capacitados

Promover a inclusdo no campus.

Acao 1: Realizar estudo de uso dos espagos

Coordenador da Agdo
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Meta 2

Meta 3
Meta 4

Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado

Agao 2: Elaborar
miniauditdrios
Coordenador da Agdo

Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Meta 2

Avaliacao de Riscos
Resultado Esperado

DIRETORIA DE ENSINO

dezembro

6.4 - Garantir 100% da infraestrutura necessdria em cada campus e
Reitoria a fim de assegurar os processos de ensino, pesquisa, extensdo
e gestdo, conforme o planejamento da institui¢do.

1.2 - Alcancgar, no minimo, conceito 4 em todos os cursos ofertados pelo
IFSul.

2.10 - Reduzir a evasdao em, no minimo, 10% ao ano.

2.9 - Aumentar, no minimo,10% ao ano, a produ¢do académica
qualificada dos servidores e estudantes.

Confiabilidade nos dados disponibilizados pelo Q-académico

Elaborar um relatdrio que permita otimizar a utilizacdo dos espagos para
atender as demandas da comunidade

instrucdo normativa para utilizagdo de auditério e

DIRETORIA DE PESQUISA E EXTENSAO

dezembro

6.4 - Garantir 100% da infraestrutura necessaria em cada campus e
Reitoria a fim de assegurar os processos de ensino, pesquisa, extensao
e gestdo, conforme o planejamento da instituicdo.

4.1 - Adotar praticas que assegurem a qualidade no uso dos recursos
publicos e promovam a sustentabilidade, viabilizando a fung¢do social do
Instituto.

Sem riscos

Normatizar o uso dos espagos

Acado 3: Implementar agOes para garantir a permanéncia e éxito dos estudantes

Coordenador da Acao
Previsdo de Conclusdo

DIRETORIA DE ENSINO
dezembro
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Meta 1
Meta 2
Avaliagao de Riscos

Resultado Esperado

2.10 - Reduzir a evasdao em, no minimo, 10% ao ano.

2.11 - Reduzir a retencdo em, no minimo, 10% ao ano.

Nao implementar na totalidade as a¢des propostas pela comissao local
de permanéncia e éxito

Atingir a reducdo da evasao e retengao nos indices estipulados no PDI

Acao 4: Implementar o RAD

Coordenador da Acdo
Previsao de Conclusao
Meta 1

Avaliagao de Riscos
Resultado Esperado

DIRETORIA-GERAL DO CAMPUS PELOTAS

dezembro

4.1 - Adotar praticas que assegurem a qualidade no uso dos recursos
publicos e promovam a sustentabilidade, viabilizando a funcdo social do
Instituto.

Nao garantir o cumprimento dos limites estabelecidos no RAD
Organizar e planejar as atividades desenvolvidas pelo corpo docente

Agdo 5: Adquirir equipamentos, mobiliarios e material didatico/permanente

Coordenador da Agdo
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Investimento
Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO

dezembro

6.4 - Garantir 100% da infraestrutura necessdria em cada campus e
Reitoria a fim de assegurar os processos de ensino, pesquisa, extensdo
e gestdo, conforme o planejamento da instituicdo.

RS 175.000,00

Falta de orcamento para aquisicdo do material solicitado

Compra dos materiais solicitados

Acao 6: Planejar e executar atividades de aproximag¢ao com a sociedade

Coordenador da Agao
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Meta 2

Meta 3

Custeio
Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado

DIRETORIA DE PESQUISA E EXTENSAO

dezembro

3.1 - Aumentar em 25% o numero de candidatos inscritos, oriundos das
escolas publicas de ensino basico dos municipios que compdem a area
de abrangéncia de cada campus.

2.14 - Fomentar em 100% dos campus e reitoria o desenvolvimento de
atividades artisticas e culturais, com a participagdo da comunidade
académica e/ou com a sociedade organizada, para que se certifique no
minimo 1 atividade ao ano destas areas por campus/reitoria.

2.24 - Estabelecer parcerias com o meio produtivo, poder publico,
académico e a sociedade em geral.

RS 80.000,00

Falta de recursos orgamentarios

Aproximar o Campus da comunidade e do meio produtivo

Acdo 7: Conscientizar servidores para a compra, uso e armazenamento de

materiais

Coordenador da Agao
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Avaliacdo de Riscos

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO

dezembro

4.1 - Adotar praticas que assegurem a qualidade no uso dos recursos
publicos e promovam a sustentabilidade, viabilizando a fung¢&o social do
Instituto.

Indisponibilidade de servidores para realizacao da acao
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Resultado Esperado

Reducao de desperdicios

Acao 8: Planejar, articular e incentivar a participagao da comunidade escolar em
projetos de Pesquisa, Extensao e cultura

Coordenador da Agdo
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Meta 2

Meta 3

Meta 4
Custeio
Investimento

Avaliacdo de Riscos

Resultado Esperado

DIRETORIA DE PESQUISA E EXTENSAO

dezembro

2.24 - Estabelecer parcerias com o meio produtivo, poder publico,
académico e a sociedade em geral.

2.1 - Atingir, no minimo, a participacdo de 20% dos estudantes
envolvidos nos intercdmbios, em olimpiadas nacionais e outros
concursos cientificos, académicos, culturais e esportivos.

2.8 - Viabilizar a participagdo de, no minimo, 10% de servidores efetivos
e de estudantes em eventos académicos nacionais e internacionais, por
ano.

2.9 - Aumentar, no minimo,10% ao ano, a producdo académica
qualificada dos servidores e estudantes.

RS 98.000,00

RS 25.000,00

A comunidade académica ndo ter interesse por estas atividades;
limitagdo orcamentaria.

Qualificacdo e fortalecimento da pesquisa e extensdo desenvolvida no
campus.

Acgao 9: Estudar e ou readequar a oferta de vagas e cursos

Coordenador da Agao
Previsdo de Conclusdo
Meta 1
Meta 2
Meta 3

Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado

DIRETORIA DE ENSINO

dezembro

2.10 - Reduzir a evasdo em, no minimo, 10% ao ano.

2.11 - Reduzir a retengdo em, no minimo, 10% ao ano.

4.1 - Adotar praticas que assegurem a qualidade no uso dos recursos
publicos e promovam a sustentabilidade, viabilizando a fung¢do social do
Instituto.

Falta de recursos humanos, financeiros e infraestrutura

Otimizagdo da oferta e melhoria dos processos educacionais

Ac¢do 10: Abrir chamada publica para receber doa¢ao de material

Coordenador da Agao
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Meta 2

Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado

DIRETORIA DE ADMINISTRACAO E DE PLANEJAMENTO

margo

2.9 - Aumentar, no minimo,10% ao ano, a produ¢dao académica
qualificada dos servidores e estudantes.

6.4 - Garantir 100% da infraestrutura necessaria em cada campus e
Reitoria a fim de assegurar os processos de ensino, pesquisa, extensao
e gestdo, conforme o planejamento da instituicao.

Sem riscos

Receber material permanente de empresas

Acgao 11: Capacitar servidores em temas diretamente relacionados as atividades

desempenhadas

Coordenador da Agdo
Previsdo de Conclusdo

DIRETORIA DE ADMINISTRACAO E DE PLANEJAMENTO
dezembro
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Meta 1

Meta 2

Meta 3

Custeio
Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado

4.1 - Adotar praticas que assegurem a qualidade no uso dos recursos
publicos e promovam a sustentabilidade, viabilizando a funcdo social do
Instituto.

5.2 - Investir permanentemente na capacitacdo (qualificacdo e
aperfeicoamento) dos servidores técnico-administrativos de acordo
com o estabelecido no Plano de Desenvolvimento do IFSul dos
integrantes da carreira PCCTAE, atendendo as prioridades estabelecidas
no levantamento de necessidades de capacitacdo do Instituto.

5.4 - Capacitar internamente, no minimo, em 20 horas/ano, em
consonancia com os cargos, area de atuacdo e as metas institucionais,
100% dos servidores.

RS$ 20.000,00

Indisponibilidade orcamentdria

Melhoria dos servicos prestados

Campus Pelotas — Visconde da Graca

Acdo 1: Viabilizar a participacdo do campus em pelo menos quatro eventos e/ou

feiras.

Coordenador da Agdo
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Meta 2

Custeio
Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado

Acao 2: Estimular e
cursos do campus.

Coordenador da Agao
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Meta 2
Meta 3
Custeio

Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado

DEPARTAMENTO DE PESQUISA, EXTENSAO E POS-GRADUACAO
dezembro

2.8 - Viabilizar a participagdo de, no minimo, 10% de servidores efetivos
e de estudantes em eventos académicos nacionais e internacionais, por
ano.

6.4 - Garantir 100% da infraestrutura necessaria em cada campus e
Reitoria a fim de assegurar os processos de ensino, pesquisa, extensdo
e gestdo, conforme o planejamento da institui¢do.

RS 4.000,00

N3o hd riscos para a realiza¢do da agao.

Divulgacdo dos cursos e projetos desenvolvidos pelo campus; integragdo
com a comunidade e com as empresas e instituigdes publicas

contribuir para a realizagao de semanas académicas dos

DEPARTAMENTO DE PESQUISA, EXTENSAO E POS-GRADUACAO
dezembro

2.8 - Viabilizar a participagdo de, no minimo, 10% de servidores efetivos
e de estudantes em eventos académicos nacionais e internacionais, por
ano.

2.24 - Estabelecer parcerias com o meio produtivo, poder publico,
académico e a sociedade em geral.

6.4 - Garantir 100% da infraestrutura necessdria em cada campus e
Reitoria a fim de assegurar os processos de ensino, pesquisa, extensdo
e gestdo, conforme o planejamento da institui¢do.

RS 6.000,00

N3o ha riscos para a realizagdo da acao.

Qualificagdo dos discentes e servidores do campus; aproximacdo do
campus com as empresas e instituicdes publicas afins.
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Acgao 3: Apoiar agdes voltadas para economia solidaria

Coordenador da Agdo
Previsdao de Conclusao
Meta 1
Meta 2

Avaliagao de Riscos

Resultado Esperado

DEPARTAMENTO DE PESQUISA, EXTENSAO E POS-GRADUACAO
dezembro

2.23 - Vincular cada campus a, no minimo, 1 férum de economia
solidaria na sua regidao de abrangéncia.

2.24 - Estabelecer parcerias com o meio produtivo, poder publico,
académico e a sociedade em geral.
Indisponibilidade de recursos
desenvolvimento da acao
Colaboracdo na execucdo de propostas de ac¢des voltadas para
economia solidaria

humanos suficientes para o

Agao 4: Estimular e promover atividades artisticas e culturais.

Coordenador da Acdo
Previsdao de Conclusado
Meta 1

Meta 2

Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado

DEPARTAMENTO DE PESQUISA, EXTENSAO E POS-GRADUACAO
dezembro

2.14 - Fomentar em 100% dos campus e reitoria o desenvolvimento de
atividades artisticas e culturais, com a participacdo da comunidade
académica e/ou com a sociedade organizada, para que se certifique no
minimo 1 atividade ao ano destas areas por campus/reitoria.

2.24 - Estabelecer parcerias com o meio produtivo, poder publico,
académico e a sociedade em geral.

Falta de recursos humanos para fomentar a acao.

Integragdo entre os diversos segmentos do campus e destes com a
comunidade externa; melhoria do bem-estar e da autoestima da
comunidade académica; promocdo de talentos na comunidade
académica.

Acdo 5: Informar os discentes e servidores orientadores e supervisores quanto a
importancia e as normas de estagio.

Coordenador da Agao
Previsdo de Conclusdo
Meta 1
Meta 2

Meta 3

Resultado Esperado

Coordenadoria de Servico de Integracdao Campus-Empresa

novembro

2.2 - Acompanhar, no minimo, 20% dos egressos do IFSul por até 2 anos
apods a conclusdo do curso.

2.24 - Estabelecer parcerias com o meio produtivo, poder publico,
académico e a sociedade em geral.

6.4 - Garantir 100% da infraestrutura necessaria em cada campus e
Reitoria a fim de assegurar os processos de ensino, pesquisa, extensao
e gestdo, conforme o planejamento da instituicao.

Melhor aproveitamento do estagio pelos alunos enquanto processo de
formagado profissional; melhoria no acompanhamento dos estagidrios;
possibilidade de aumento na empregabilidade dos egressos.

Acao 6: Apoiar agdes voltadas para os arranjos produtivos locais

Coordenador da Agao
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

DEPARTAMENTO DE PESQUISA, EXTENSAO E POS-GRADUACAO
dezembro

2.22 - Vincular cada campus a, no minimo, 1 arranjo produtivo local na
sua regido de abrangéncia.
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Meta 2
Avaliagao de Riscos

Resultado Esperado

2.24 - Estabelecer parcerias com o meio produtivo, poder publico,
académico e a sociedade em geral.
Indisponibilidade de recursos
desenvolvimento da acao
Participacdao do campus nas definicdes de politicas para os APLs e em
acoes demandadas pelos APLs e parceiros.

humanos suficientes para o

Acao 7: Divulgar entre os servidores os editais internos e externos de fomento a
pesquisa, bem como auxiliar na submissao das propostas

Coordenador da Acdo
Previsao de Conclusao
Meta 1

Meta 2

Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado

DEPARTAMENTO DE PESQUISA, EXTENSAO E POS—GRADUACAO
dezembro

2.9 - Aumentar, no minimo,10% ao ano, a producdo académica
qualificada dos servidores e estudantes.

6.4 - Garantir 100% da infraestrutura necessdria em cada campus e
Reitoria a fim de assegurar os processos de ensino, pesquisa, extensao
e gestdo, conforme o planejamento da instituicdo.

Possibilidade de redugdo no orcamento para pesquisa em 2018.
Espera-se um incremento no numero de projetos de pesquisa e
inovacdo no campus.

Agao 8: Organizar e promover o evento V CaVG: integrando conhecimentos

Coordenador da Acdo
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Meta 2

Custeio
Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado

DEPARTAMENTO DE PESQUISA, EXTENSAO E POS-GRADUACAO
novembro

2.14 - Fomentar em 100% dos campus e reitoria o desenvolvimento de
atividades artisticas e culturais, com a participacdo da comunidade
académica e/ou com a sociedade organizada, para que se certifique no
minimo 1 atividade ao ano destas areas por campus/reitoria.

6.4 - Garantir 100% da infraestrutura necessaria em cada campus e
Reitoria a fim de assegurar os processos de ensino, pesquisa, extensdo
e gestdo, conforme o planejamento da institui¢do.

RS 10.000,00

Falta de recursos do campus.

Apresentagdo para comunidade das atividades de ensino, pesquisa e
extensdo desenvolvidas no campus, discussdo sobre tematicas de
interesse da comunidade, aproxima¢dao do campus com o mundo do
trabalho, discutir a interagdo ensino, pesquisa e extensao e promog¢ao
da cultura no campus.

Acgao 9: Estimular e promover a participacao dos servidores e discentes em
eventos técnicos, cientificos, culturais e esportivos

Coordenador da Agao
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Meta 2

DEPARTAMENTO DE PESQUISA, EXTENSAO E POS-GRADUACAO
dezembro

2.8 - Viabilizar a participagdo de, no minimo, 10% de servidores efetivos
e de estudantes em eventos académicos nacionais e internacionais, por
ano.

2.14 - Fomentar em 100% dos campus e reitoria o desenvolvimento de
atividades artisticas e culturais, com a participacdo da comunidade
académica e/ou com a sociedade organizada, para que se certifique no
minimo 1 atividade ao ano destas areas por campus/reitoria.
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Meta 3

Custeio
Avaliagao de Riscos
Resultado Esperado

2.15 - Fomentar em 100% dos campus e reitoria o desenvolvimento de
atividades esportivas, com a participacdo da comunidade académica
e/ou com a sociedade organizada, para que se certifique no minimo 1
atividade ao ano desta area por cdmpus/reitoria.

R$ 15.000,00

A acdo depende de disponibilidade orcamentdria

Qualificacdo dos discentes, docentes e técnicos administrativos.

Acao 10: Fortalecer os grupos de pesquisa e estimular a participagao nos editais

de pesquisa.

Coordenador da Acdo
Previsdo de Conclusdo
Meta 1
Meta 2

Meta 3

Resultado Esperado

DEPARTAMENTO DE PESQUISA, EXTENSAO E P(’)S—GRADUACAO
dezembro

6.4 - Garantir 100% da infraestrutura necessdria em cada campus e
Reitoria a fim de assegurar os processos de ensino, pesquisa, extensao
e gestdo, conforme o planejamento da instituicdo.

2.7 - Atingir, no minimo, 30% dos estudantes ingressantes/ano
envolvidos em projetos de Ensino, Pesquisa e Extensao.

2.9 - Aumentar, no minimo,10% ao ano, a producdo académica
gualificada dos servidores e estudantes.

Incremento no nimero de projetos de pesquisa e inovacdo no campus,
bem como o fortalecimento dos grupos de pesquisa.

Acgao 11: Incentivar e orientar os pesquisadores e extensionistas do campus
guanto a publica¢ao de artigos cientificos.

Coordenador da Agao
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Meta 2

Meta 3

Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado

DEPARTAMENTO DE PESQUISA, EXTENSAO E POS—GRADUACAO
dezembro

2.9 - Aumentar, no minimo,10% ao ano, a producdo académica
qualificada dos servidores e estudantes.

6.3 - Disponibilizar recursos de Tecnologia da Informacgdo (software e
hardware) para operacionalizagdo de 100% dos processos de ensino,
pesquisa, extensao e gestao.

6.4 - Garantir 100% da infraestrutura necessdria em cada campus e
Reitoria a fim de assegurar os processos de ensino, pesquisa, extensdo
e gestdo, conforme o planejamento da institui¢do.

Eventual falta de material para publicagao por parte dos pesquisadores.
Aumento na produgao cientifica do campus.

Agao 12: Apoiar o programa de pods-graduacao existente no campus e novas
propostas que sejam encaminhadas ao departamento.

Coordenador da Agao
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Meta 2

Resultado Esperado

DEPARTAMENTO DE PESQUISA, EXTENSAO E POS—GRADUACAO
dezembro

2.4 - Articular, no minimo, 75% da oferta educacional do IFSul em
itinerarios formativos que integrem todos os niveis de ensino.

6.4 - Garantir 100% da infraestrutura necessaria em cada campus e
Reitoria a fim de assegurar os processos de ensino, pesquisa, extensao
e gestdo, conforme o planejamento da instituicao.

Aumento do conceito do curso de pés-graduagado junto a CAPES e
apresentacdo de proposta de novo(s) curso(s) de pds-graduacgado
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Acao 13: Estimular a participacao de servidores e discentes em projetos de

pesquisa e extensao

Coordenador da Agdo
Previsdo de Conclusdo
Meta 1
Meta 2
Meta 3
Meta 4
Custeio

Avaliagdo de Riscos

Resultado Esperado

DEPARTAMENTO DE PESQUISA, EXTENSAO E POS-GRADUACAO
dezembro

2.7 - Atingir, no minimo, 30% dos estudantes ingressantes/ano
envolvidos em projetos de Ensino, Pesquisa e Extensao.

2.9 - Aumentar, no minimo,10% ao ano, a producdo académica
qualificada dos servidores e estudantes.

2.10 - Reduzir a evasdao em, no minimo, 10% ao ano.

6.4 - Garantir 100% da infraestrutura necessdria em cada campus e
Reitoria a fim de assegurar os processos de ensino, pesquisa, extensao
e gestdo, conforme o planejamento da instituicao.

RS 12.000,00

Falta de recursos do campus para atender a quantidade almejada de
projetos com bolsas PIIEX.

Aumento no numero de alunos inseridos em projetos de pesquisa e
extensao

Agao 14: Realizar contato com as empresas e demais organizagdes para
integracao e insercao dos discentes como estagiarios.

Coordenador da Acdo
Previsdo de Conclusdo
Meta 1
Meta 2

Resultado Esperado

Coordenadoria de Servico de Integracdo Campus-Empresa

dezembro

2.2 - Acompanhar, no minimo, 20% dos egressos do IFSul por até 2 anos
apods a conclusdo do curso.

2.24 - Estabelecer parcerias com o meio produtivo, poder publico,
académico e a sociedade em geral.

Fortalecimento da integracdo empresa-escola e ampliacdo das vagas de
estdgio para os alunos do cdmpus

Acao 15: Estimular e promover o desenvolvimento de projetos de extensao
coordenados pelos servidores do campus

Coordenador da Agao
Previsdo de Conclusdo
Meta 1
Meta 2
Meta 3

Meta 4

Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado

DEPARTAMENTO DE PESQUISA, EXTENSAO E POS—GRADUACAO
dezembro

2.7 - Atingir, no minimo, 30% dos estudantes ingressantes/ano
envolvidos em projetos de Ensino, Pesquisa e Extensao.

2.22 - Vincular cada campus a, no minimo, 1 arranjo produtivo local na
sua regido de abrangéncia.

2.24 - Estabelecer parcerias com o meio produtivo, poder publico,
académico e a sociedade em geral.

1.1 - Alcangar, no minimo, conceito 3 em todos os itens avaliados
institucionalmente de acordo com os Eixos (SINAES) do INEP/MEC.
Redugéo de recursos para projetos/programas de extensao

Amplia¢cdo do niumero de projetos de extensdo; aproximagao do campus
com a comunidade externa; melhoria das condi¢des sociais da
comunidade externa.

Agao 16: Implementar a¢des para garantir a permanéncia e éxito dos estudantes.

Coordenador da Agao
Previsdo de Conclusdo

DIRETORIA DE ENSINO
dezembro
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Meta 1
Meta 2
Meta 3

Avaliagao de Riscos
Resultado Esperado

2.10 - Reduzir a evasdao em, no minimo, 10% ao ano.

2.11 - Reduzir a retencdo em, no minimo, 10% ao ano.

1.3 - Alcancar, no minimo, 60% de participacdio da comunidade
académica nos processos de avaliacdo e consultas.

Manter mobilizada a comunidade interna para a importancia da acao
Implementar estratégias para consolidacdo do plano de permanéncia e
éxito dos estudantes

Acao 17: Realizar a Semana de educag¢ao do CaVvVG

Coordenador da Acdo
Previsao de Conclusao
Meta 1

Meta 2

Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado

DIRETORIA DE ENSINO

novembro

2.14 - Fomentar em 100% dos campus e reitoria o desenvolvimento de
atividades artisticas e culturais, com a participacdo da comunidade
académica e/ou com a sociedade organizada, para que se certifique no
minimo 1 atividade ao ano destas areas por campus/reitoria.

2.15 - Fomentar em 100% dos campus e reitoria o desenvolvimento de
atividades esportivas, com a participacdo da comunidade académica
e/ou com a sociedade organizada, para que se certifique no minimo 1
atividade ao ano desta drea por campus/reitoria.

Mobilizacdo dos servidores das areas e cursos.

Realizar a | Semana de Educacdo do CaVG promovendo a integracao das
diversas atividades ja realizadas no ambito do Campus, propondo a
integracgdo interna e, também a articulacdo com segmentos da area, em
Pelotas e Regido, através da realizacdo de parcerias com as secretarias
municipais de educagao e outras institui¢des vinculadas.

Ac¢do 18: Aprimorar dinamicas internas de informag¢ao e comunicagao relativas ao
funcionamento do ensino do Campus

Coordenador da Agao
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Meta 2

Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado

DIRETORIA DE ENSINO

dezembro

4.1 - Adotar praticas que assegurem a qualidade no uso dos recursos
publicos e promovam a sustentabilidade, viabilizando a fung¢do social do
Instituto.

1.3 - Alcangar, no minimo, 60% de participacdo da comunidade
académica nos processos de avaliagdo e consultas.

Manter a equipe sensibilizada

Diagnosticar as dificuldades de comunicagao interna, apontando a¢des
gue contribuam para o aprimoramento das dinamicas internas e
informacdo e comunicagdo, estabelecendo fluxos e dindmicas de
conhecimento geral.

Acgdo 19: Realizar visitas aos polos de Educag¢ao a Distancia

Coordenador da Agao
Previsdo de Conclusao
Meta 1

Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado

DIRETORIA DE ENSINO

agosto

2.12 - Atingir 5% da lista de disciplinas em curso no IFSul com oferta na
modalidade a distdncia ou uso de tecnologias de informacdo e
comunicacao.

Nao ha riscos para realizacdo da agdo.

Aproximar-se dos cursos a distancia do CaVG
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Acgao 20: Planejar e organizar a Recep¢ao dos Alunos no ano letivo 2018

Coordenador da Agdo
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Meta 2

Avaliagao de Riscos
Resultado Esperado

Coordenadoria de Orienta¢do Educacional

agosto

2.10 - Reduzir a evasdao em, no minimo, 10% ao ano.
2.11 - Reduzir a retencdo em, no minimo, 10% ao ano.
N3o comparecimento de alguns estudantes matriculados
Participacao de 100% dos estudantes matriculados.

Acao 21: Identificar e acompanhar estudantes com necessidades especificas

Coordenador da Acdo
Previsao de Conclusao
Meta 1

Meta 2

Meta 3

Avaliagdo de Riscos

Resultado Esperado

Coordenadoria de Orientacdo Educacional

dezembro

2.10 - Reduzir a evasdao em, ho minimo, 10% ao ano.

2.16 - Ter 100% dos campus promovendo a¢ées inclusivas.

2.11 - Reduzir a retencdo em, no minimo, 10% ao ano.

Falta de informacdo sobre o diagndstico do estudante (auto declaracédo)
€ evasao

Bem-estar dos estudantes com necessidades especificas e 100% de sua
aprovacdo no ano letivo de 2018.

Agdo 22: Organizar e participar de eventos/programas que promovam uma vida

saudavel

Coordenador da Acdo
Previsdao de Conclusdo
Meta 1
Meta 2
Meta 3

Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado

Coordenadoria de Orientacdao Educacional

novembro

2.10 - Reduzir a evasdo em, no minimo, 10% ao ano.

2.11 - Reduzir a retengdo em, no minimo, 10% ao ano.

3.2 - Viabilizar acesso a prevencdo em saude e a condi¢es de bem-estar
a 100% dos estudantes.

Indisponibilidade de horario para a participacdo em eventos/programas
Integracdo com estudantes/ servidores/comunidade

Acgdo 23: Orientar aos estudantes sobre as aulas de Dependéncia

Coordenador da Agao
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Avaliacdo de Riscos

Resultado Esperado

Coordenadoria de Orientagdo Educacional

outubro

2.11 - Reduzir a retengdo em, no minimo, 10% ao ano.

Falta de comunicacao com os estudantes devido a ndo participacao em
reunido especifica e/ou cadastro desatualizado no Q-Académico.

100% de aprovacao de estudantes em Dependéncia

Agao 24: Proporcionar momentos de reflexdes e discussdes acerca de temas
pertinentes a formagao continuada dos servidores.

Coordenador da Agao
Previsdo de Conclusao
Meta 1

Resultado Esperado

Coordenadoria de Supervisdo Pedagdgica

novembro

5.4 - Capacitar internamente, no minimo, em 20 horas/ano, em
consonancia com os cargos, area de atuacao e as metas institucionais,
100% dos servidores.

Capacitar 80% de servidores do quadro docente e técnico-
administrativo.
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Ac¢do 25: Viabilizar junto aos docentes formas de implementacao da metodologia
para as aulas de apoio a partir dos horarios disponiveis para atendimento aos

estudantes.

Coordenador da Agdo
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Meta 2

Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado

Coordenadoria de Supervisdo Pedagdgica

novembro

2.10 - Reduzir a evasdao em, ho minimo, 10% ao ano.

2.11 - Reduzir a retengdo em, no minimo, 10% ao ano.

N3o participacdo efetiva dos professores

Diminuir a reprovacgao, proporcionando ao estudante um atendimento
personalizado para suas dificuldades.

Ac¢ao 26: Propor pesquisa acerca dos Conselhos de Classe a fim de refletir e avaliar
a possibilidade de reformulagao da dinamica e ag¢des de interlocugao que
possibilite discussdes de avaliagdo do processo de ensino e aprendizagem ao
longo de cada etapa avaliativa.

Coordenador da Agdo
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Meta 2

Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado

Coordenadoria de Supervisdo Pedagdgica

dezembro

2.10 - Reduzir a evasdo em, no minimo, 10% ao ano.

2.11 - Reduzir a retengdo em, no minimo, 10% ao ano.
Pouca participacdo docente no preenchimento da pesquisa
Qualificar as reunides de Conselho de Classe

Acgao 27: Promover e participar de reunides pedagogicas nas areas e cursos

Coordenador da Agao
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Avaliacdo de Riscos

Resultado Esperado

Coordenadoria de Supervisdo Pedagdgica

novembro

5.4 - Capacitar internamente, no minimo, em 20 horas/ano, em
consonancia com os cargos, area de atuacdo e as metas institucionais,
100% dos servidores.

Impossibilidade de equacionar horarios; Insuficiéncia de pessoal na
equipe de Supervisao Pedagdgica

Identificar as necessidades de cada curso e drea com a finalidade de
ampliar as discussdes pedagogicas.

Acdo 28: Realizar capacitagdo do Ambiente Virtual de Aprendizagem para os

professores

Coordenador da Agao
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Resultado Esperado

DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO A DISTANCIA

novembro

2.12 - Atingir 5% da lista de disciplinas em curso no IFSul com oferta na
modalidade a distancia ou uso de tecnologias de informagdo e
comunicagao.

Aprimorar o trabalho realizado pelos professores atuantes na Educagao
a Distancia do Campus.

Acgao 29: Concluir a instalagao da sala de webconferéncia.

Coordenador da Agdo
Previsdo de Conclusdo

DEPARTAMENTO DE EDUCACAO A DISTANCIA
dezembro
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Meta 1

Custeio
Investimento
Avaliagao de Riscos
Resultado Esperado

2.12 - Atingir 5% da lista de disciplinas em curso no IFSul com oferta na
modalidade a distancia ou uso de tecnologias de informacdo e
comunicagao.

RS 5.000,00

RS$ 10.000,00

Nao haver recurso orcamentario para a implementacao.

Reduzir a evasdo nos Polos com a implementacao das webconferéncias.

Acao 30: Implantar o plano de identificacdao e localizacao dos setores, cursos e
salas de aula do IFSul-CaVG

Coordenador da Acdo
Previsdo de Conclusdo
Meta 1
Custeio

Avaliacdo de Riscos

Resultado Esperado

DEPARTAMENTO DE EDUCACAO PROFISSIONAL E DE CURSOS
SUPERIORES DE GRADUACAO

dezembro

6.4 - Garantir 100% da infraestrutura necessdria em cada campus e
Reitoria a fim de assegurar os processos de ensino, pesquisa, extensao
e gestdo, conforme o planejamento da instituicdo.

RS 7.000,00

Manter mobilizada a comunidade interna para a importancia da acdo e
a falta de recursos financeiros para tal

Melhorar a identificacdo das edificaces do campus.

Agao 31: Capacitar os servidores lotados na Coordenadoria de Gestdao Académica
para atendimento dos alunos com necessidades especiais

Coordenador da Agao

Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Meta 2
Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado

DEPARTAMENTO DE EDUCACAO PROFISSIONAL E DE CURSOS
SUPERIORES DE GRADUACAO

dezembro

5.2 - Investir permanentemente na capacitacdo (qualificacdo e
aperfeicoamento) dos servidores técnico-administrativos de acordo
com o estabelecido no Plano de Desenvolvimento do IFSul dos
integrantes da carreira PCCTAE, atendendo as prioridades estabelecidas
no levantamento de necessidades de capacitacdo do Instituto.

2.16 - Ter 100% dos campus promovendo ag¢des inclusivas.

Manter mobilizada a comunidade interna para a importancia da acdo
Melhorar a qualidade do atendimento aos alunos com necessidades
especiais da Instituicdo.

Agao 32: Realizar um Semindrio de conscientizagdo dos alunos quanto a
conservagao do patrimonio institucional

Coordenador da Agao
Previsdo de Conclusao
Meta 1

Resultado Esperado

Coordenadoria de Gestdo Académica

dezembro

6.4 - Garantir 100% da infraestrutura necessaria em cada campus e
Reitoria a fim de assegurar os processos de ensino, pesquisa, extensao
e gestdo, conforme o planejamento da instituicdo.

Melhorar os cuidados de conservagao das salas de aulas e dos ambientes
de convivéncia.

Acao 33: Criar um espag¢o multimidia no interior da biblioteca.

Coordenador da Agao
Previsdo de Conclusdo

Coordenadoria de Gestdo Académica
dezembro
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Meta 1
Meta 2

Custeio
Investimento
Avaliagao de Riscos
Resultado Esperado

2.10 - Reduzir a evasdao em, no minimo, 10% ao ano.

2.14 - Fomentar em 100% dos campus e reitoria o desenvolvimento de
atividades artisticas e culturais, com a participacdo da comunidade
académica e/ou com a sociedade organizada, para que se certifique no
minimo 1 atividade ao ano destas areas por campus/reitoria.

RS 5.000,00

RS$ 10.000,00

Falta de recursos financeiros.

Neste espaco poderiamos oferecer documentarios, séries, filmes e tudo
relacionado com livros ou outras tematicas para assim aproximar a
comunidade académica aos servicos e produtos oferecidos pela
Biblioteca do CaVG. Além de proporcionar um espaco alternativo para
os discentes do Campus.

Agao 34: Criar a Sala de Leitura Coletiva na Biblioteca

Coordenador da Agdo
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Meta 2
Resultado Esperado

Acao 35: Implantar
Biblioteca

Coordenador da Agao
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Investimento
Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado

Coordenadoria de Gestdao Académica

dezembro

1.2 - Alcangar, no minimo, conceito 4 em todos os cursos ofertados pelo
IFSul.

2.11 - Reduzir a retengdo em, no minimo, 10% ao ano.

Com a criacdo do espaco de leitura coletiva os usuarios poderdo
organizar seus trabalhos em grupo, facilitando assim o controle de
siléncio no interior da Biblioteca. Além do que este espago também
pontua de maneira significativa para avaliacdo dos cursos superiores.

sistema de Monitoramento por cameras no interior da

Coordenadoria de Gestdo Académica

dezembro

6.4 - Garantir 100% da infraestrutura necessaria em cada campus e
Reitoria a fim de assegurar os processos de ensino, pesquisa, extensao
e gestdo, conforme o planejamento da institui¢do.

RS 4.000,00

Falta de recursos para investimento

Com a instalagdo das cameras de seguranga provavelmente os extravios
ou as tentativas de extravios de materiais bibliograficos, ou até mesmo
comportamento inadequado no interior da Biblioteca, sera coibido.

Agao 36: Realizar Campanha de Diagndstico e Preven¢ao em Saude dos alunos

internos

Coordenador da Agao
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Resultado Esperado

Coordenadoria de Saude

dezembro

5.3 - Avaliar periodicamente as condi¢des de saude de 100% dos
servidores aptos que aderirem a politica de atenc¢do a saude do IFSul.
Ter 100% dos alunos do regime de internato com acompanhamento em
saude preventiva e odontoldgica.

Agdo 37: Realizar Programa de Diagndstico e Intervengao em Saude Bucal

Coordenador da Agao

Coordenadoria de Saude
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Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Avaliagao de Riscos
Resultado Esperado

dezembro

5.3 - Avaliar periodicamente as condi¢des de saude de 100% dos
servidores aptos que aderirem a politica de atencdo a saude do IFSul.
Falta de sensibilizacdo da comunidade

Proporcionar atencdao e acompanhamento a saude bucal dos alunos e
servidores do campus.

Acdao 38: Incentivar a participacdo em ac¢des de mobilidade internacional a
estudantes e servidores

Coordenador da Acdo
Previsao de Conclusao
Meta 1

Custeio
Avaliagdo de Riscos
Resultado Esperado

GABINETE DO DIRETOR-GERAL

dezembro

3.3 - Alocar, no minimo, 2,5% da matriz orcamentadria do IFSul para acdes
de mobilidade internacional.

RS$ 10.000,00

Indisponibilidade orgamentdria

Espera-se manter os intercambios existentes com Universidades de
Portugal e Espanha.

Acgao 39: Incentivar e fomentar as representag¢oes estudantis

Coordenador da Acdo
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Resultado Esperado

DIRETORIA DE ENSINO

dezembro

3.4 - Assegurar condicdes de funcionamento as representacdes
estudantis.

Ter 100% dos cursos superiores com representagao estudantil

Campus Santana do Livramento

Acao 1: Realizar Programacao para Capacitagao dos Servidores

Coordenador da Agao
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Meta 2

Custeio
Avaliacdo de Riscos

Resultado Esperado

Observagodes

Coordenadoria de Gestdao Administrativa

dezembro

5.1 - Investir permanentemente na capacitacdo (qualificacdo e
aperfeicoamento) dos servidores docentes nas areas de atuacdo do
Instituto, de acordo com as prioridades estabelecidas no levantamento
de necessidades de capacitagao do IFSul.

5.2 - Investir permanentemente na capacitacdo (qualificacdo e
aperfeicoamento) dos servidores técnico-administrativos de acordo
com o estabelecido no Plano de Desenvolvimento do IFSul dos
integrantes da carreira PCCTAE, atendendo as prioridades estabelecidas
no levantamento de necessidades de capacitacdo do Instituto.

RS 30.500,00

Corte de recursos orgamentarios, falta de planejamento. Ndo haver
interesse de servidores na capacitagao.

Aprimorar o trabalho realizado e proporcionar a continuidade da
formacdo do servidor.

Recursos previstos na Acdo 4572, especifica para capacitacgoes.

Acao 2: Disponibilizar Bolsa de Monitoria

Coordenador da Acao

DEPARTAMENTO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

111



Previsao de Conclusao
Meta 1

Meta 2

Custeio

Avaliagao de Riscos
Resultado Esperado

Observacgoes

dezembro

2.10 - Reduzir a evasdao em, no minimo, 10% ao ano.

2.11 - Reduzir a retencdo em, no minimo, 10% ao ano.

RS 24.960,00

Ocorrer corte orcamentdrio. Nao ter inscritos no edital de monitoria.
Diminuir a evasao dos alunos do campus e ampliar a pratica dos alunos
envolvidos na monitoria.

Disponibilizar uma média de 13 (treze) bolsas de R$240,00 (duzentos e
guarenta reais) para um periodo de 08 (oito) meses.

Acgao 3: Promover a VIl Semana Académica Binacional

Coordenador da Acdo
Previsdao de Conclusado
Meta 1

Meta 2

Custeio
Avaliacdo de Riscos

Resultado Esperado

Observagdes

DEPARTAMENTO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

outubro

2.8 - Viabilizar a participagdo de, no minimo, 10% de servidores efetivos
e de estudantes em eventos académicos nacionais e internacionais, por
ano.

2.14 - Fomentar em 100% dos campus e reitoria o desenvolvimento de
atividades artisticas e culturais, com a participacdo da comunidade
académica e/ou com a sociedade organizada, para que se certifique no
minimo 1 atividade ao ano destas areas por campus/reitoria.

RS 1.500,00

Pouco envolvimento dos alunos,
financeiros e parceiros.
Envolvimento dos alunos na semana académica em prol do
enriquecimento do curriculo académico, criando espago para novas
discussdes tratadas no decorrer do evento.

Recursos previstos para custear didrias.

servidores, falta de recursos

Acdo 4: Promover a Cultura do Encontro

Coordenador da Agao
Previsdo de Conclusdo
Meta 1
Meta 2

Custeio
Avaliacdo de Riscos

Resultado Esperado
Observacgodes

DEPARTAMENTO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

dezembro

2.10 - Reduzir a evasdo em, no minimo, 10% ao ano.

2.14 - Fomentar em 100% dos campus e reitoria o desenvolvimento de
atividades artisticas e culturais, com a participagdo da comunidade
académica e/ou com a sociedade organizada, para que se certifique no
minimo 1 atividade ao ano destas areas por campus/reitoria.

RS 1.500,00

Por ser uma estratégia de ensino extracurricular, o risco sera de nao ter
0 engajamento de 100% dos envolvidos no processo.

Envolvimento de todos para fortalecer o nosso sentir ser IFSul.
Recursos disponibilizados para aquisicao de material.

Ac¢ao 5: Disponibilizar Bolsas de Pesquisa

Coordenador da Agao
Previsdo de Conclusao
Meta 1
Meta 2

Custeio

DEPARTAMENTO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

dezembro

2.7 - Atingir, no minimo, 30% dos estudantes ingressantes/ano
envolvidos em projetos de Ensino, Pesquisa e Extensao.

2.9 - Aumentar, no minimo,10% ao ano, a producdo académica
qualificada dos servidores e estudantes.

RS 25.600,00
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Avaliagao de Riscos
Resultado Esperado
Observacgoes

Ocorrer corte orcamentario.

Amplificagdo da promogao do conhecimento.

Disponibilizar uma média de 08 (oito) bolsas de R$400,00 (quatrocentos
reais) para um periodo de 08 (oito meses).

Ac¢ao 6: Disponibilizar Bolsas de Extensao

Coordenador da Acdo
Previsao de Conclusao
Meta 1

Meta 2
Custeio
Avaliacdo de Riscos

Resultado Esperado

ObservacGes

DEPARTAMENTO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

dezembro

2.7 - Atingir, no minimo, 30% dos estudantes ingressantes/ano
envolvidos em projetos de Ensino, Pesquisa e Extensao.

2.24 - Estabelecer parcerias com o meio produtivo, poder publico,
académico e a sociedade em geral.

RS 25.600,00

Ocorrer corte orgamentario.

Amplificacdo de todos os envolvidos nesse processo, servidores, alunos
e comunidade externa.

Disponibilizar uma média de 08 (oito) bolsas de R$400,00 (quatrocentos
reais) para um periodo de 08 (oito) meses.

Agao 7: Disponibilizar Bolsas para a Participacao em Eventos Externos

Coordenador da Agdo
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Meta 2

Custeio
Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado

DEPARTAMENTO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

dezembro

2.1 - Atingir, no minimo, a participacdo de 20% dos estudantes
envolvidos nos intercdmbios, em olimpiadas nacionais e outros
concursos cientificos, académicos, culturais e esportivos.

2.8 - Viabilizar a participagdo de, no minimo, 10% de servidores efetivos
e de estudantes em eventos académicos nacionais e internacionais, por
ano.

RS 10.000,00

Ocorrer corte orgamentario.

Crescimento pessoal e profissional do aluno.

Ac¢do 8: Disponibilizar Bolsas para Visitas Técnicas

Coordenador da Agao
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Meta 2
Meta 3
Custeio
Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado

Observacgodes

DEPARTAMENTO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

dezembro

2.9 - Aumentar, no minimo,10% ao ano, a produ¢do académica
qualificada dos servidores e estudantes.

2.10 - Reduzir a evasdo em, ho minimo, 10% ao ano.

2.11 - Reduzir a retengdo em, no minimo, 10% ao ano.

RS 16.000,00

Ocorrer corte orgamentario.

Aproximar a formacdo dos alunos nos processos produtivos inserido em
novas tecnologias

Auxilio de RS 100,00 para uma média de 32 (trinta e dois) alunos de 05
(cinco) turmas formandas. Salienta-se que os demais estudantes podem
realizar visitas, no entanto ndo ha recursos para bolsa.

Acgdo 9: Consolidar os Nucleos ligados a Dire¢ao-geral

Coordenador da Acao

DIRETORIA-GERAL DO CAMPUS SANTANA DO LIVRAMENTO
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Previsdo de Conclusdo
Meta 1
Meta 2
Meta 3
Meta 4

Avaliagao de Riscos

Resultado Esperado

dezembro

2.16 - Ter 100% dos campus promovendo a¢des inclusivas.

2.17 - Ter, em 100% dos campus, os Nucleos de Apoio as Pessoas com
Necessidades Especificas (NAPNES).

2.18 - Ter, em 100% dos campus, os Nucleos de Estudos Afro-Brasileiros
e Indigenas (NEABIS).

2.19 - Ter, em no minimo 30% dos campus, os Nucleos de Género e
Diversidade (NUGEDs).

N3o conseguir a participacdo da comunidade na composicdo e
participacao nos nucleos.

Efetivacdo e consolida¢do dos nucleos (100%).

Agao 10: Implantar curso superior binacional de Andlise e Desenvolvimento de

Sistemas

Coordenador da Acdo
Previsdao de Conclusado
Meta 1

Avaliacdo de Riscos

Resultado Esperado

Observacées

DIRETORIA-GERAL DO CAMPUS SANTANA DO LIVRAMENTO

dezembro

2.3 - Atingir, no minimo, 80% das matriculas totais do IFSul em cursos
com elevacdo de escolaridade.

N3o criacdo de acordo Binacional para cursos superiores e nao
implantacdo do curso integrado em territdrio uruguaio.

Criacdo do curso Tecnélogo em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas
no IFSul e a ampliacdo do decreto para a implantacdo dos cursos
Binacionais na modalidade Ensino Superior e criacdo de um PPC para
cursos integrados binacionais em territdrio uruguaio que contemple a
legislacdo educacional brasileira e uruguaia.

A realizacdo das etapas 3 e 4 poderdo ser realizadas por meio de
comissoes.

Acgao 11: Promover a realizagdo de Pratica Profissional Obrigatoria/Estagio no

"Tempo Certo"

Coordenador da Agao
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Meta 2

Avaliacdo de Riscos

Resultado Esperado

DEPARTAMENTO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

dezembro

2.10 - Reduzir a evasdo em, no minimo, 10% ao ano.

2.11 - Reduzir a retengdo em, no minimo, 10% ao ano.

Falta de compreensdo e sensibilizagdo para a pratica do estagio pela
comunidade, e falta de oportunidades de estagio.

Diminuicdo da retencdo e evasdo. Aumento do sucesso e éxito.

Acgao 12: Promover os Jogos Integradores Binacionais do IFSul - JIBIF

Coordenador da Agao
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Avaliacdo de Riscos

Resultado Esperado

DEPARTAMENTO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

dezembro

2.15 - Fomentar em 100% dos campus e reitoria o desenvolvimento de
atividades esportivas, com a participacdo da comunidade académica
e/ou com a sociedade organizada, para que se certifique no minimo 1
atividade ao ano desta area por cdmpus/reitoria.

Por ser uma estratégia de ensino extracurricular, o risco serd de nao ter
o engajamento de 100% dos envolvidos no processo.

Sucesso do aluno e fortalecimento da nossa Comunidade Académica.
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Acao 13: Realizar campanha de sensibilizagdo da Comunidade Académica nos
processos de Avaliagao e Consultas

Coordenador da Agdo
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Avaliagao de Riscos
Resultado Esperado

DIRETORIA-GERAL DO CAMPUS SANTANA DO LIVRAMENTO

dezembro

1.3 - Alcancgar, no minimo, 60% de participacdo da comunidade
académica nos processos de avaliacdo e consultas.

N3o alcangar 100% do objetivo.

O maior engajamento para a coleta de dados e a efetivagao da
Comunidade Académica nesses processos.

Acao 14: Ampliar o Acervo da Biblioteca.

Coordenador da Acdo
Previsdao de Conclusado
Meta 1

Avaliagao de Riscos
Resultado Esperado

ObservacGes

DEPARTAMENTO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

dezembro

6.4 - Garantir 100% da infraestrutura necessdria em cada campus e
Reitoria a fim de assegurar os processos de ensino, pesquisa, extensao
e gestdo, conforme o planejamento da instituicao.

Falta de recurso orcamentario.

Fornecer o subsidio para que alunos e docentes possam ampliar seus
conhecimentos e proporcionar o habito da leitura entre a comunidade
do IFSul.

Os recursos serdo extra orgcamentarios, aproximadamente uma média
de R$ 10.000,00 (dez mil reais).

Agao 15: Ampliar parcerias em projetos académicos

Coordenador da Agao
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado

Acao 16: Promover o

Coordenador da Agao
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado

DEPARTAMENTO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

dezembro

2.24 - Estabelecer parcerias com o meio produtivo, poder publico,
académico e a sociedade em geral.

Falta de interesse das instituicGes externas.

Ampliagdo do campo de atuagdo académica do IFSul.

Dia / Semana da Consciéncia Negra

DEPARTAMENTO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

novembro

2.14 - Fomentar em 100% dos campus e reitoria o desenvolvimento de
atividades artisticas e culturais, com a participacdo da comunidade
académica e/ou com a sociedade organizada, para que se certifique no
minimo 1 atividade ao ano destas areas por campus/reitoria.

N3o realizagdo do evento.

Despertar o senso critico do educando em relagdo a temas como
racismo e preconceito social e de género. Propiciar o aumento da
autoestima dos alunos afro-brasileiros.

Agao 17: Promover o 32 Concurso Binacional de Ideias Inovadoras

Coordenador da Agao
Previsdo de Conclusdo

DEPARTAMENTO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO
novembro
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Meta 1

Avaliagao de Riscos

Resultado Esperado

Observacgoes

2.5 - Assegurar, no minimo, 10% da carga horaria dos cursos para
articulacdo do ensino, pesquisa e extensao em toda oferta educacional
do IFSul.

Pouco envolvimento dos alunos, servidores, falta de patrocinio e
parcerias.

Incentivar a inovagdo e aproximar os meios cientificos, académicos e
empresariais, criando espacos para sugestdes de ideias ou modelos de
negocios.

Recursos financeiros oriundos de patrocinadores.

Acgao 18: Apoiar a criagao da Representacgao Estudantil - Representantes de turma

e Grémio Estudantil

Coordenador da Acdo
Previsdao de Conclusado
Meta 1

Meta 2
Meta 3
Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado

DEPARTAMENTO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

dezembro

3.4 - Assegurar condicdes de funcionamento as representacdes
estudantis.

2.10 - Reduzir a evasdo em, no minimo, 10% ao ano.

2.11 - Reduzir a retengdo em, no minimo, 10% ao ano.

N3o ocorrer o engajamento.

Maior engajamento dos estudantes no processo.

Agao 19: Promover a 22 Mostra Binacional de Tecnologia — MOBITEC e a 32
Competicao Binacional de Robética — CBIR

Coordenador da Agao
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Meta 2
Avaliacdo de Riscos

Resultado Esperado

DEPARTAMENTO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

novembro

2.7 - Atingir, no minimo, 30% dos estudantes ingressantes/ano
envolvidos em projetos de Ensino, Pesquisa e Extensao.

2.10 - Reduzir a evasdo em, no minimo, 10% ao ano.

Numero de projetos insuficientes, ou seja, falta de envolvimento da
comunidade.

Amplificar e potencializar a comunidade académica nos trés pilares
institucionais: ensino, pesquisa e extensao

Acgdo 20: Apoiar o SIEPE

Coordenador da Agao
Previsdo de Conclusao
Meta 1

Meta 2
Meta 3
Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado

Observacgdes

DIRETORIA-GERAL DO CAMPUS SANTANA DO LIVRAMENTO

novembro

2.1 - Atingir, no minimo, a participacdo de 20% dos estudantes
envolvidos nos intercambios, em olimpiadas nacionais e outros
concursos cientificos, académicos, culturais e esportivos.

2.10 - Reduzir a evasdo em, no minimo, 10% ao ano.

2.11 - Reduzir a retengdo em, no minimo, 10% ao ano.

Ndo haver engajamento da Comunidade Académica

Participagao efetiva da Comunidade Académica e maior visibilidade do
Campus Santana do Livramento

O Campus ird apoiar somente quanto ao espaco fisico para realiza¢gdo do
evento.

Agao 21: Participar das Atividades de Cultura, Economia Solidaria e Arranjos

Produtivos Locais
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Coordenador da Acdo
Previsao de Conclusao
Meta 1

Meta 2

Meta 3

Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado

Agao 22: Estudar a
Binacional EAD
Coordenador da Acdo

Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado

Coordenadoria de Extensao

dezembro

2.23 - Vincular cada cadmpus a, no minimo, 1 férum de economia
solidaria na sua regidao de abrangéncia.

2.22 - Vincular cada cdmpus a, no minimo, 1 arranjo produtivo local na
sua regiao de abrangéncia.

2.14 - Fomentar em 100% dos campus e reitoria o desenvolvimento de
atividades artisticas e culturais, com a participacdo da comunidade
académica e/ou com a sociedade organizada, para que se certifique no
minimo 1 atividade ao ano destas areas por campus/reitoria.

N3o desenvolvimento das atividades e/ou inviabilidade da participagédo.
Participagdao no maior nimero de atividades possiveis.

Viabilidade de Implementag¢ao de Curso de Pds-Graduagao

Curso Técnico de Informatica para Internet

dezembro

2.12 - Atingir 5% da lista de disciplinas em curso no IFSul com oferta na
modalidade a distdncia ou uso de tecnologias de informacdo e
comunicagao.

Nao realizacdo de encontros que viabilizem a discussdo.

Constatacdo da viabilidade.

Acao 23: Revisao dos Planos Pedagdgicos dos Cursos

Coordenador da Agao
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Meta 2

Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado

DEPARTAMENTO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

dezembro

2.10 - Reduzir a evasdo em, no minimo, 10% ao ano.

2.11 - Reduzir a retengdo em, no minimo, 10% ao ano.
Dificuldade na formagdo de comissdo especifica para a demanda.
Revisdo dos PPCs

Ac¢do 24: Estudar a Viabilidade de Implantagao de Novos Cursos

Coordenador da Agao
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Meta 2

Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado

Agao 25: Implantar

uruguaio

Coordenador da Agao
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

DEPARTAMENTO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

dezembro

2.3 - Atingir, no minimo, 80% das matriculas totais do IFSul em cursos
com elevagao de escolaridade.

2.4 - Articular, no minimo, 75% da oferta educacional do IFSul em
itinerarios formativos que integrem todos os niveis de ensino.
Dificuldade na formagdo de comissdo especifica para a demanda.
Realizagdo do estudo.

cursos técnicos na modalidade integrado no territério

DIRETORIA-GERAL DO CAMPUS SANTANA DO LIVRAMENTO

dezembro

2.3 - Atingir, no minimo, 80% das matriculas totais do IFSul em cursos
com elevacao de escolaridade.
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Meta 2

Avaliagao de Riscos
Resultado Esperado

3.1 - Aumentar em 25% o numero de candidatos inscritos, oriundos das
escolas publicas de ensino basico dos municipios que compdem a area
de abrangéncia de cada campus.

N3o aprovacdo nos Orgdos Superiores em tempo habil.

Implantagdo de cursos técnicos integrados no territorio uruguaio

Ac¢ao 26: Estudar a viabilidade de implantagao da Cantina

Coordenador da Acdo
Previsao de Conclusao
Meta 1

Meta 2

Avaliagao de Riscos
Resultado Esperado

DIRETORIA-GERAL DO CAMPUS SANTANA DO LIVRAMENTO

dezembro

2.10 - Reduzir a evasdao em, no minimo, 10% ao ano.

2.11 - Reduzir a retencdo em, no minimo, 10% ao ano.

Inviabilizacdo da implantacdo em razao da realizacdo da Etapa 2 - Obra
Viabilizar a implantacdo da Cantina

Acgao 27: Buscar area especifica para a pratica de atividades de Educagao Fisica

Coordenador da Acdo
Previsdo de Conclusdo
Meta 1
Meta 2
Meta 3

Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado

Campus Sapiranga

DEPARTAMENTO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

dezembro

2.10 - Reduzir a evasdo em, no minimo, 10% ao ano.

2.11 - Reduzir a retengdo em, no minimo, 10% ao ano.

2.1 - Atingir, no minimo, a participacdo de 20% dos estudantes
envolvidos nos intercdmbios, em olimpiadas nacionais e outros
concursos cientificos, académicos, culturais e esportivos.

N3o concretizagdo de parcerias

Realizacdo da parceira que viabilize a disponibilizacdo do espaco fisico.

Acao 1: Realizar apresentagao sobre o Plano de Gestao de Logistica Sustentavel e
boas praticas sustentaveis

Coordenador da Agao
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Avaliacao de Riscos

Resultado Esperado

Coordenadoria de Manutencdo Geral

junho

4.1 - Adotar praticas que assegurem a qualidade no uso dos recursos
publicos e promovam a sustentabilidade, viabilizando a func¢do social do
Instituto.

Impossibilidade no agendamento de horarios para participagdo de todas
as turmas.

Conscientizacdo da comunidade a respeito do Plano de Gestdao de
Logistica Sustentavel e boas praticas sustentaveis.

Agao 2: Publicar demonstrativo semestral de despesas

Coordenador da Agao
Previsdo de Conclusao
Meta 1

Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO E DE PLANEJAMENTO

julho

4.1 - Adotar praticas que assegurem a qualidade no uso dos recursos
publicos e promovam a sustentabilidade, viabilizando a fung¢do social do
Instituto.

N3do ha riscos identificados.

Transparéncia nas a¢des orgamentarias do campus.

118



Acgao 3: Estabelecer prazos para a solicitacao de compras

Coordenador da Agdo
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Avaliagao de Riscos
Resultado Esperado

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO E DE PLANEJAMENTO

margo

4.2 - Alcancar, no minimo, 90% de aderéncia da execucdo ao
planejamento orcamentario.

Dificuldade das areas requerentes em atender os prazos.

Melhoria do planejamento e execu¢ao dos recursos orcamentarios.

Ac¢ao 4: Participar de Olimpiadas Brasileiras das Escolas Publicas

Coordenador da Acdo
Previsao de Conclusao
Meta 1

Avaliagdo de Riscos
Resultado Esperado

DEPARTAMENTO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

dezembro

2.1 - Atingir, no minimo, a participacdo de 20% dos estudantes
envolvidos nos intercdambios, em olimpiadas nacionais e outros
concursos cientificos, académicos, culturais e esportivos.

Nao haver interesse dos alunos na participacao.

Participacao dos alunos dos cursos técnicos integrados.

Acgao 5: Realizar campanhas de arrecadagao de agasalhos, brinquedos e alimentos

Coordenador da Acdo
Previsdao de Conclusado
Meta 1

Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado

DEPARTAMENTO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

dezembro

2.24 - Estabelecer parcerias com o meio produtivo, poder publico,
académico e a sociedade em geral.

N3o haver doacgdes.

Arrecadacdo de agasalhos, brinquedos e alimentos.

Acao 6: Participar de eventos culturais e esportivos

Coordenador da Agao
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Meta 2

Avaliacdo de Riscos

Resultado Esperado

DEPARTAMENTO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

dezembro

2.14 - Fomentar em 100% dos campus e reitoria o desenvolvimento de
atividades artisticas e culturais, com a participacdo da comunidade
académica e/ou com a sociedade organizada, para que se certifique no
minimo 1 atividade ao ano destas areas por cdmpus/reitoria.

2.15 - Fomentar em 100% dos campus e reitoria o desenvolvimento de
atividades esportivas, com a participagdo da comunidade académica
e/ou com a sociedade organizada, para que se certifique no minimo 1
atividade ao ano desta area por cdmpus/reitoria.
Dificuldade na disponibilizagdo dos recursos
participagdes, tais como: transporte e inscrigdes.
Participagao em eventos culturais e esportivos.

necessarios as

Agao 7: Participar do Concurso Literario promovido pelo IFSul sobre a Tematica

Afro-brasileira

Coordenador da Agao
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Meta 2

DEPARTAMENTO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

dezembro

2.1 - Atingir, no minimo, a participacdo de 20% dos estudantes
envolvidos nos intercambios, em olimpiadas nacionais e outros
concursos cientificos, académicos, culturais e esportivos.

2.16 - Ter 100% dos campus promovendo ag¢des inclusivas.
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Avaliagao de Riscos
Resultado Esperado

Nao participacao dos estudantes.
Participacao dos estudantes no Concurso.

Acao 8: Identificar o perfil das novas turmas do Campus Sapiranga

Coordenador da Acdo
Previsdao de Conclusao
Meta 1

Meta 2

Avaliagao de Riscos
Resultado Esperado

DEPARTAMENTO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

dezembro

2.10 - Reduzir a evasdao em, no minimo, 10% ao ano.

2.11 - Reduzir a retencdo em, no minimo, 10% ao ano.

Nao ha riscos identificados.

Reconhecimento do perfil das novas turmas, alimentando também o
Relatdrio das A¢des Anuais do campus Sapiranga.

Acao 9: Realizar pelo menos uma visita a uma feira de ciéncias e tecnologia com

as novas turmas

Coordenador da Acdo
Previsdao de Conclusado
Meta 1

Meta 2
Meta 3
Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado

DEPARTAMENTO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

dezembro

2.24 - Estabelecer parcerias com o meio produtivo, poder publico,
académico e a sociedade em geral.

2.10 - Reduzir a evasdo em, no minimo, 10% ao ano.

2.11 - Reduzir a retencdo em, no minimo, 10% ao ano.

Inviabilidade de transporte para os participantes.

Participacdo de pelo menos uma turma em uma feira.

Acao 10: Realizar a Il ROBOSAPIENS

Coordenador da Agao
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Meta 2
Meta 3
Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado

Acao 11: Realizar a
Sapiranga (FECITI)
Coordenador da Agao

Previsdo de Conclusao
Meta 1

Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado

DEPARTAMENTO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

dezembro

2.7 - Atingir, no minimo, 30% dos estudantes ingressantes/ano
envolvidos em projetos de Ensino, Pesquisa e Extensao.

2.10 - Reduzir a evasdo em, no minimo, 10% ao ano.

2.11 - Reduzir a retengdo em, no minimo, 10% ao ano.

Ndo participacdo dos alunos.

Participacdo dos alunos nas atividades propostas.

IV Feira de Ciéncias, Tecnologia e Inovacao do Campus

Coordenadoria de Pesquisa e Extensao

outubro

2.7 - Atingir, no minimo, 30% dos estudantes ingressantes/ano
envolvidos em projetos de Ensino, Pesquisa e Extensao.

Nao haver inscricao de projetos.

Socializagdo dos projetos desenvolvidos pela comunidade escolar e
participantes da feira.

Agao 12: Realizar o V Painel "Olhares sobre a educagao"

Coordenador da Agao
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

DEPARTAMENTO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

dezembro

2.24 - Estabelecer parcerias com o meio produtivo, poder publico,
académico e a sociedade em geral.

120



Avaliagao de Riscos
Resultado Esperado

N3o haver inscritos.
Capacitagdo e integragao dos servidores e da comunidade.

Acdo 13: Realizar a formagao pedagodgica (continuada) com os servidores

Coordenador da Acdo
Previsdao de Conclusao
Meta 1

Avaliagao de Riscos
Resultado Esperado

DEPARTAMENTO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

dezembro

5.4 - Capacitar internamente, no minimo, em 20 horas/ano, em
consonancia com os cargos, area de atuacdo e as metas institucionais,
100% dos servidores.

Nao haver participacao.

Participacao dos servidores nas atividades propostas.

Acao 14: Implementar grupos de monitoria nas disciplinas

Coordenador da Acdo
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Meta 2

Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado

DEPARTAMENTO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO
dezembro

2.10 - Reduzir a evasdo em, no minimo, 10% ao ano.
2.11 - Reduzir a retengdo em, no minimo, 10% ao ano.
N3o haver interesse de alunos em participar.

Atender as dificuldades dos alunos.

Acgao 15: Convidar membros do Poder Publico a visitarem o campus e apresentar
propostas de ampliacio e manutengao

Coordenador da Agao
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado

DIRETORIA-GERAL DO CAMPUS SAPIRANGA

dezembro

6.4 - Garantir 100% da infraestrutura necessaria em cada campus e
Reitoria a fim de assegurar os processos de ensino, pesquisa, extensdo
e gestdo, conforme o planejamento da instituicdo.

Dificuldade de conseguir agenda com os membros do Poder Publico.
Disponibilizacdo de recursos para ampliagdo e manutencao.

Acgao 16: Realizar semana de prospec¢ao nas dependéncias do Campus

Coordenador da Agao
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Meta 2

Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado

DIRETORIA-GERAL DO CAMPUS SAPIRANGA

novembro

2.24 - Estabelecer parcerias com o meio produtivo, poder publico,
académico e a sociedade em geral.

3.1 - Aumentar em 25% o numero de candidatos inscritos, oriundos das
escolas publicas de ensino basico dos municipios que compdem a area
de abrangéncia de cada campus.

Ndo participa¢do das instituicdes convidadas.

Participagdo das escolas convidadas.

Agao 17: Criar eventos culturais

Coordenador da Agao
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

DEPARTAMENTO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

dezembro

2.14 - Fomentar em 100% dos campus e reitoria o desenvolvimento de
atividades artisticas e culturais, com a participacdo da comunidade
académica e/ou com a sociedade organizada, para que se certifique no
minimo 1 atividade ao ano destas areas por campus/reitoria.
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Avaliagao de Riscos

Resultado Esperado

Dificuldade na composicdo de comissdao e disponibilizacdo de
data/horario para realizagdo do evento.
Realizacdo de evento cultural.

Campus Sapucaia do Sul

Ac¢ao 1: Capacitar os servidores para a pesquisa

Coordenador da Acdo
Previsao de Conclusao
Meta 1

Avaliagdo de Riscos

Resultado Esperado

ObservacGes

Coordenadoria de Pesquisa, Inovacdo e Pds-graduacao

dezembro

2.9 - Aumentar, no minimo,10% ao ano, a producdo académica
qualificada dos servidores e estudantes.

Inviabilizacdo da proposta por alteracao na politica de uso do software
e a CAPES.

Instrumentalizar alunos, professores e servidores interessados em
conhecer e utilizar uma ferramenta eletrénica e on-line para a
organizagao e ge

O software ENDNOTE WEB é gratuito para pesquisadores brasileiros e
estd disponivel através da CAPES. O software auxilia na conducdo de
pesquisa do tipo revisdo sistematica, bem como proporciona ao usudrio
uma ferramenta de gerenciamento das referéncias citadas em trabalhos
académicos (artigos, trabalhos de conclusdo de curso, resumos, etc.).

Acgao 2: Promover agoes aos estudantes e servidores, para o desenvolvimento
sociocultural, atitudinal, estrutural e tecnoldgico

Coordenador da Agao
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Meta 2

Meta 3

Custeio
Investimento
Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado
Observagodes

Nucleo de Apoio as Pessoas com Necessidades Especificas

dezembro

5.1 - Investir permanentemente na capacitacdo (qualificacdo e
aperfeicoamento) dos servidores docentes nas areas de atuacdo do
Instituto, de acordo com as prioridades estabelecidas no levantamento
de necessidades de capacitacdo do IFSul.

5.2 - Investir permanentemente na capacitagdo (qualificacdo e
aperfeicoamento) dos servidores técnico-administrativos de acordo
com o estabelecido no Plano de Desenvolvimento do IFSul dos
integrantes da carreira PCCTAE, atendendo as prioridades estabelecidas
no levantamento de necessidades de capacita¢dao do Instituto.

2.16 - Ter 100% dos campus promovendo ag¢des inclusivas.

RS 1.000,00

RS 1.000,00

N3o alcangar o publico alvo da agao.

Capacita¢do da comunidade escolar para atendimento inclusivo.
Promover palestras, mesas de discussdao, capacitacbes para a
conscientizagdo da comunidade do campus quanto ao acolhimento de
pessoas com necessidades especificas.

Acao 3: Equipar o laboratério de recursos multifuncionais

Coordenador da Agao
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Nucleo de Apoio as Pessoas com Necessidades Especificas
dezembro
2.11 - Reduzir a retengdo em, no minimo, 10% ao ano.

122



Meta 2

Meta 3
Investimento
Avaliagao de Riscos
Resultado Esperado

2.15 - Fomentar em 100% dos campus e reitoria o desenvolvimento de
atividades esportivas, com a participacdo da comunidade académica
e/ou com a sociedade organizada, para que se certifique no minimo 1
atividade ao ano desta area por campus/reitoria.

2.16 - Ter 100% dos campus promovendo a¢des inclusivas.

RS$ 10.000,00

Indisponibilidade de orcamento no momento da compra.

Proporcionar melhores condices de aprendizagem aos estudantes com
deficiéncia(s).

Acao 4: Viabilizar o desenvolvimento de tecnologias voltadas para o publico com

deficiéncia(s)

Coordenador da Acdo
Previsdo de Conclusdo
Meta 1
Meta 2

Avaliacdo de Riscos

Resultado Esperado
ObservacGes

Nucleo de Apoio as Pessoas com Necessidades Especificas

dezembro

2.16 - Ter 100% dos campus promovendo a¢ées inclusivas.

6.3 - Disponibilizar recursos de Tecnologia da Informacdo (software e
hardware) para operacionalizagdo de 100% dos processos de ensino,
pesquisa, extensao e gestao.

Indisponibilidade de pessoal para o desenvolvimento das tecnologias
digitais

Maior inclusdo no uso de tecnologias digitais

Incentivar os alunos a criarem tecnologias para atender as pessoas com
necessidades especificas.

Acgao 5: Implementar Piso Tatil em pelo menos 50% dos acessos do campus.

Coordenador da Agao
Previsdo de Conclusdo
Meta 1
Meta 2

Custeio
Avaliacdo de Riscos

Resultado Esperado

Agao 6: Realizar a
Sapucaia do Sul

Coordenador da Agao
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Custeio
Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado

DEPARTAMENTO DE ESTRUTURA E LOGISTICA

julho

2.16 - Ter 100% dos campus promovendo ag¢des inclusivas.

3.2 - Viabilizar acesso a prevencdo em saude e a condi¢Ges de bem-estar
a 100% dos estudantes.

RS 1.000,00

Inadequacdo da estrutura atual do campus para receber o piso; Matéria-
prima ndo estar disponivel para a inje¢do do piso; Ndo possuir
disponibilidade de mdaquina injetora; Mudanga na legislagdo
Adequacdo na estrutura do campus para pessoas com deficiéncia visual

Semana Académica da Engenharia Mecanica no Campus

Curso Superior de Engenharia Mecanica

junho

2.14 - Fomentar em 100% dos campus e reitoria o desenvolvimento de
atividades artisticas e culturais, com a participacdo da comunidade
académica e/ou com a sociedade organizada, para que se certifique no
minimo 1 atividade ao ano destas areas por campus/reitoria.

RS 1.000,00

Baixo envolvimento das pessoas na organizacao e realizagdo do evento
Promover a integra¢do dos académicos, complementacdo da formacdo
dos estudantes e interacdo com o meio produtivo
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Acao 7: Identificar
Mecanica

Coordenador da Agdo
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Meta 2

Avaliagao de Riscos
Resultado Esperado

as causas de evasdo/retencdo do Curso de Engenharia

Curso Superior de Engenharia Mecanica

junho

2.10 - Reduzir a evasdao em, ho minimo, 10% ao ano.

2.11 - Reduzir a retengdo em, no minimo, 10% ao ano.

Dificuldade de contato com evadidos e indisponibilidade de dados
Diminuir a evasdo/retengdo no curso de engenharia mecénica

Acao 8: Reformular o PPC do Curso de Engenharia Mecanica

Coordenador da Acdo
Previsdao de Conclusado
Meta 1

Avaliagao de Riscos

Resultado Esperado

Curso Superior de Engenharia Mecanica

fevereiro

1.2 - Alcancar, no minimo, conceito 4 em todos os cursos ofertados pelo
IFSul.

Existéncia de muitas alteracdes sugeridas pelas instancias superiores e
nado aprovacao pelo CONSUP

PPC concluido para ser implantado

Acao 9: Promover a inser¢ao de alunos do Curso de Engenharia Mecanica no meio

produtivo

Coordenador da Acdo
Previsdao de Conclusado
Meta 1

Meta 2
Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado

Curso Superior de Engenharia Mecanica

dezembro

2.24 - Estabelecer parcerias com o meio produtivo, poder publico,
académico e a sociedade em geral.

2.10 - Reduzir a evasdo em, no minimo, 10% ao ano.

Indisponibilidade das instituicdes em ofertar oportunidades
Fortalecimento das relagdes com as instituicdes

Acgado 10: Realizar a semana académica do Curso Técnico em Informatica

Coordenador da Agao
Meta 1

Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado

Observacgodes

Curso Técnico de Informatica

2.7 - Atingir, no minimo, 30% dos estudantes ingressantes/ano
envolvidos em projetos de Ensino, Pesquisa e Extensao.

A ocorréncia de situacGes imprevistas que impactem no calendario
letivo podem inviabilizar a execugdo do evento.

Envolver ao menos 80% dos alunos do curso técnico em informatica nas
atividades relacionadas ao evento.

Promover uma semana académica com minicursos, palestras em
conjunto com o arranjo produtivo local e também participacdo de
egressos do curso.

Acgao 11: Promover uma competicao de programagao

Coordenador da Agao
Previsdo de Conclusao
Meta 1
Meta 2

Custeio

Curso Técnico de Informatica

outubro

2.2 - Acompanhar, no minimo, 20% dos egressos do IFSul por até 2 anos
apods a conclusdo do curso.

2.7 - Atingir, no minimo, 30% dos estudantes ingressantes/ano
envolvidos em projetos de Ensino, Pesquisa e Extensao.

RS 5.000,00
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Avaliagao de Riscos

Resultado Esperado

Observacgoes

A ocorréncia de situagdes imprevistas que impactem no calendario
letivo podem inviabilizar a execug¢do do evento, assim como restricdes
orcamentdrias.

Estimular os alunos do curso técnico em informatica a participarem de
treinamentos e outras competi¢Oes relacionadas a programacao.
Promover uma competicao interinstitucional ao estilo hackathon e
maratona de programacgao

Acao 12: Promover a participacao dos alunos em eventos cientificos

Coordenador da Acdo
Previsao de Conclusao
Meta 1

Custeio
Avaliacdo de Riscos

Resultado Esperado

Curso Técnico de Informatica

novembro

2.7 - Atingir, no minimo, 30% dos estudantes ingressantes/ano
envolvidos em projetos de Ensino, Pesquisa e Extensao.

RS 1.000,00

Os veiculos do Campus podem ndo estar disponiveis em virtude de
problemas mecéanicos ou orcamentarios.

Possibilitar que os alunos participantes possam relacionar os conteldos
aprendidos nas disciplinas técnicas aos projetos e cursos apresentados
no evento

Agao 13: Realizar ao menos uma visita técnica em empresas da area de

informatica

Coordenador da Agdo
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Custeio
Avaliacdo de Riscos

Resultado Esperado

Curso Técnico de Informatica

maio

2.7 - Atingir, no minimo, 30% dos estudantes ingressantes/ano
envolvidos em projetos de Ensino, Pesquisa e Extensao.

RS 1.000,00

Os veiculos do Campus podem ndo estar disponiveis em virtude de
problemas mecanicos ou orcamentarios.

Instigar o interesse dos alunos e criar um vinculo com o arranjo
produtivo local.

Acdo 14: Participar de competi¢goes de programag¢ao de abrangéncia regional

Coordenador da Agao
Previsdo de Conclusdo
Meta 1
Meta 2

Custeio
Avaliacdo de Riscos

Resultado Esperado

Curso Técnico de Informatica

dezembro

2.2 - Acompanhar, no minimo, 20% dos egressos do IFSul por até 2 anos
apods a conclusdo do curso.

2.7 - Atingir, no minimo, 30% dos estudantes ingressantes/ano
envolvidos em projetos de Ensino, Pesquisa e Extensao.

RS 2.000,00

A restricdo or¢camentdria
competigdes.

Participar de no minimo duas competi¢cdes externas relacionadas a
programacao.

pode inviabilizar a participagdo nas

Acgado 15: Implantar ferramenta para acompanhar os egressos do curso de técnico

de informatica

Coordenador da Agdo
Previsdo de Conclusdo

Curso Técnico de Informatica
dezembro
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Meta 1

Avaliagao de Riscos
Resultado Esperado

2.2 - Acompanhar, no minimo, 20% dos egressos do IFSul por até 2 anos
apods a conclusao do curso.

Nao haver adesao dos egressos

Efetivar o acompanhamento de no minimo 80% dos egressos do curso

Ac¢ao 16: Promover melhorias no PPC do curso técnico de Informatica

Coordenador da Acdo
Previsao de Conclusao
Meta 1

Meta 2
Meta 3
Resultado Esperado

Curso Técnico de Informatica

abril

1.2 - Alcancar, no minimo, conceito 4 em todos os cursos ofertados pelo
IFSul.

2.10 - Reduzir a evasdao em, no minimo, 10% ao ano.

2.11 - Reduzir a retencdo em, no minimo, 10% ao ano.

Qualificar o PPC do curso, estando o mesmo atualizado com as
demandas do arranjo produtivo local e também demandas quanto a
producdo cientifica e pedagdgica

Acgao 17: Reformar e reestruturar o laboratério de eventos (LabEventos)

Coordenador da Agdo
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Meta 2

Custeio
Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado

DEPARTAMENTO DE ESTRUTURA E LOGISTICA

dezembro

4.5 - Planejar coletivamente, com base em avaliagdo institucional, a
aplicagdo de, no minimo, 75% do or¢amento anual de custeio e
investimento.

6.4 - Garantir 100% da infraestrutura necessdria em cada campus e
Reitoria a fim de assegurar os processos de ensino, pesquisa, extensdo
e gestdo, conforme o planejamento da instituicdo.

RS 1.000,00

N3ao realizagado da reforma devido aos custos altos.

Melhor aproveitamento de espaco fisico e qualificagdo do laboratério,
assegurando os processos de ensino, pesquisa, extensao com qualidade.

Acdo 18: Reformar a Galeria Experimental

Coordenador da Agao
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado

DEPARTAMENTO DE ESTRUTURA E LOGISTICA

dezembro

6.4 - Garantir 100% da infraestrutura necessaria em cada campus e
Reitoria a fim de assegurar os processos de ensino, pesquisa, extensao
e gestdo, conforme o planejamento da instituicao.

N3o realizagdo da reforma devido aos custos altos.

Melhor aproveitamento de espacgo fisico e qualificacio do espaco,
assegurando os processos de ensino, pesquisa, extensdao com qualidade.

Acgao 19: Adquirir equipamentos para o Curso Técnico em Eventos do campus

Coordenador da Agao
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Investimento
Avaliacdo de Riscos

Curso Técnico em Eventos

dezembro

6.4 - Garantir 100% da infraestrutura necessdria em cada campus e
Reitoria a fim de assegurar os processos de ensino, pesquisa, extensdo
e gestdo, conforme o planejamento da instituicdo.

RS 10.000,00

Nao aquisicao devido aos custos altos.
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Resultado Esperado

Qualificacdo das atividades praticas vinculadas as disciplinas do curso de
eventos e também qualificacdo dos equipamentos utilizados nos
eventos realizados no campus.

Ac¢ao 20: Realizar o | Festival de Inverno

Coordenador da Acdo
Previsao de Conclusao
Meta 1

Meta 2

Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado

Curso Técnico em Eventos

agosto

2.14 - Fomentar em 100% dos campus e reitoria o desenvolvimento de
atividades artisticas e culturais, com a participacdo da comunidade
académica e/ou com a sociedade organizada, para que se certifique no
minimo 1 atividade ao ano destas areas por campus/reitoria.

4.1 - Adotar praticas que assegurem a qualidade no uso dos recursos
publicos e promovam a sustentabilidade, viabilizando a funcdo social do
Instituto.

Baixa adesdo dos professores e dos alunos.

Maior integracdo entre a comunidade académica

Agao 21: Realizar 4 encontros de formagao continuada para os professores

Coordenador da Acdo
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Meta 2
Meta 3

Observagdes

Curso Técnico em Plasticos

dezembro

2.9 - Aumentar, no minimo,10% ao ano, a producdo académica
gualificada dos servidores e estudantes.

2.10 - Reduzir a evasdo em, no minimo, 10% ao ano.

5.1 - Investir permanentemente na capacitacdo (qualificacdo e
aperfeicoamento) dos servidores docentes nas areas de atuacdo do
Instituto, de acordo com as prioridades estabelecidas no levantamento
de necessidades de capacitagao do IFSul.

Encontros de formagdo continuada com duragdo de 4 horas, nos meses
maio, julho, setembro e novembro sobre alguns temas como: educagdo
inclusiva, estratégias de ensino, legislagao e avaliagao.

Ac¢do 22: Viabilizar a realizacao de atividades externas com os alunos

Coordenador da Agao
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado
Observacgodes

Curso Técnico em Plasticos

dezembro

2.1 - Atingir, no minimo, a participacdo de 20% dos estudantes
envolvidos nos intercambios, em olimpiadas nacionais e outros
concursos cientificos, académicos, culturais e esportivos.

baixa adesdo da comunidade

melhor formacgdo dos discentes.

Viabilizar através de incentivos, disponibilizacdo de transporte e apoio
logistico as visitas técnicas a empresas, feiras e outros eventos ligados
ao escopo dos cursos do campus.

Acgao 23: Adquirir uma sopradora-extrusora modelo didatica

Coordenador da Acao
Previsdo de Conclusdo
Investimento
Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado

Curso Técnico em Plasticos
dezembro

RS 100.000,00

Falta de recursos

Melhoria na qualidade do ensino.

127



Observacgoes

Aquisicao de equipamento para qualificar as aulas praticas dos cursos
Técnico em Plasticos e superior de Engenharia.

Acao 24: Apresentar o curso Técnico em Plasticos para pais ou responsaveis pelos
alunos do primeiro ano

Coordenador da Agdo
Previsdo de Conclusao
Meta 1

Avaliagao de Riscos
Resultado Esperado
Observacgoes

Curso Técnico em Plasticos

marco

2.10 - Reduzir a evasdao em, no minimo, 10% ao ano.

Baixa adesdo dos pais e responsaveis

Incentivo dos familiares

Promover um encontro dos professores do curso técnico em plasticos
com o0s pais ou responsaveis pelos alunos do primeiro ano. Este
encontro tem a finalidade de apresentar o curso, quais a atribuicées do
técnico em pldsticos e conscientizar as familias quanto ao
acompanhamento da vida académica dos alunos.

Agao 25: Realizar Mostra do Curso Técnico em Plastico

Coordenador da Acdo
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Avaliacdo de Riscos
ObservacGes

Curso Técnico em Plasticos

setembro

2.11 - Reduzir a retencdo em, no minimo, 10% ao ano.

baixa adesdo da comunidade, ndo encontrar palestrantes disponiveis.
Promover a semana dos cursos técnicos integrados, com discussoes,
palestras e a¢Ges de formacdo extra curricular dos discentes formados
pelo cdmpus.

Agao 26: Melhorar a coleta seletiva no Campus Sapucaia do Sul

Coordenador da Agao
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Meta 2

Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado
Observacgdes

Curso Técnico em Plasticos

dezembro

5.4 - Capacitar internamente, no minimo, em 20 horas/ano, em
consonancia com os cargos, area de atuacdo e as metas institucionais,
100% dos servidores.

4.7 - Alcangar 100% de coleta seletiva no IFSul.

Melhora na coleta seletiva.

Baixa adesdo da comunidade.

Sensibilizagdo de alunos, servidores e funcionarios do campus quanto ao
descarte correto dos residuos.

Agao 27: Confeccionar prateleiras para os laboratérios de transformagao

Coordenador da Agao
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Custeio

Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado
Observacgoes

Curso Técnico em Plasticos

julho

6.4 - Garantir 100% da infraestrutura necessaria em cada campus e
Reitoria a fim de assegurar os processos de ensino, pesquisa, extensao
e gestdo, conforme o planejamento da instituicao.

RS 1.000,00

Falta de recursos financeiros

Melhora no ambiente do laboratério

Fazer prateleiras para acomodar a matéria prima utilizadas nas aulas
praticas de transformacdo de polimeros.
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Acao 28: Estimular a criagdao de pelo menos um projeto de pesquisa e de um
projeto de extensao envolvendo alunos do Curso Técnico em Plastico

Coordenador da Agdo
Previsdo de Conclusdo
Meta 1
Meta 2
Meta 3

Avaliagdo de Riscos

Resultado Esperado
Observacgdes

Agao 29: Implantar

biblioteca

Coordenador da Acdo
Previsdao de Conclusado
Meta 1

Investimento
Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado

Curso Técnico em Plasticos

dezembro

2.5 - Assegurar, no minimo, 10% da carga horaria dos cursos para
articulacdo do ensino, pesquisa e extensdo em toda oferta educacional
do IFSul.

2.7 - Atingir, no minimo, 30% dos estudantes ingressantes/ano
envolvidos em projetos de Ensino, Pesquisa e Extensao.

2.9 - Aumentar, no minimo,10% ao ano, a producdo académica
qualificada dos servidores e estudantes.

Falta de interesse dos pesquisadores/ de editais disponiveis; baixa
oferta de editais de extensdo.

Maior envolvimento da comunidade com o curso

Fomentar bolsas de extensdo e/ou pesquisa para estudantes do
campus.

sensor de movimento nos corredores das estantes da

Coordenadoria de Biblioteca

dezembro

4.1 - Adotar praticas que assegurem a qualidade no uso dos recursos
publicos e promovam a sustentabilidade, viabilizando a funcdo social do
Instituto.

RS 1.000,00

Insuficiéncia de recursos financeiros

Melhor aproveitamento da energia elétrica utilizada no campus

Acao 30: Aquisicao de livros para o acervo da biblioteca

Coordenador da Agao
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Meta 2

Meta 3

Investimento
Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado

Agao 31: Aquisicao
biblioteca
Coordenador da Agao

Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Coordenadoria de Biblioteca

dezembro

1.1 - Alcangar, no minimo, conceito 3 em todos os itens avaliados
institucionalmente de acordo com os Eixos (SINAES) do INEP/MEC.

6.4 - Garantir 100% da infraestrutura necessdria em cada campus e
Reitoria a fim de assegurar os processos de ensino, pesquisa, extensdo
e gestdo, conforme o planejamento da instituicdo.

4.3 - Alocar, no minimo, 25% da matriz or¢gamentdria do IFSul em
investimento.

RS 50.000,00

Insuficiéncia de recursos financeiros

Amplia¢do do acervo para atender as demandas das bibliografias basicas
e complementares dos cursos ofertados pelo Campus Sapucaia do Sul

de chancela marca d'agua para identificar o acervo da

Coordenadoria de Biblioteca

dezembro

4.3 - Alocar, no minimo, 25% da matriz or¢camentdria do IFSul em
investimento.
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Investimento
Avaliagao de Riscos
Resultado Esperado

RS 300,00

Insuficiéncia de recursos financeiros

Personalizacdo na identificacdo do acervo da biblioteca e reducdao no
consumo de tintas na carimbagem dos livros

Acao 32: Realizar dois momentos de palestras para as familias sobre tematicas
relativas a educagao dos jovens

Coordenador da Acdo
Previsdao de Conclusao
Meta 1
Meta 2
Meta 3

Avaliagdo de Riscos
Resultado Esperado

Coordenadoria Pedagdgica

dezembro

2.10 - Reduzir a evasdao em, no minimo, 10% ao ano.

2.11 - Reduzir a retencdo em, no minimo, 10% ao ano.

3.2 - Viabilizar acesso a prevencdo em saude e a condi¢cdes de bem-estar
a 100% dos estudantes.

Baixa adesdo das familias aos momentos de palestras

Aproximagdo e didlogo com as familias sobre temas emergentes

Acgao 33: Implementar o projeto "Plantando Sapucaia em Sapucaia do Sul"

Coordenador da Acdo
Previsdao de Conclusado
Meta 1

Meta 2
Custeio

Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado

Nucleo de Gestao Ambiental Integrada

dezembro

2.7 - Atingir, no minimo, 30% dos estudantes ingressantes/ano
envolvidos em projetos de Ensino, Pesquisa e Extensao.

2.24 - Estabelecer parcerias com o meio produtivo, poder publico,
académico e a sociedade em geral.

RS 500,00

N3o conseguir a doagao das mudas

Plantar pelo menos 50 mudas

Acao 34: Promover no campus o dia do meio ambiente 2018

Coordenador da Agao
Previsdo de Conclusdo
Custeio

Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado

Nucleo de Gestdao Ambiental Integrada

novembro

RS 500,00

Baixa adesdo do publico

Maior conscientizagdo quanto a preservagdao do meio ambiente

Acdo 35: Implantar o descarte sustentavel de residuos quimicos/ Convénio com a

UFRGS

Coordenador da Agao
Previsdo de Conclusao
Meta 1

Meta 2
Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado

Nucleo de Gestdo Ambiental Integrada

julho

2.24 - Estabelecer parcerias com o meio produtivo, poder publico,
académico e a sociedade em geral.

4.7 - Alcancar 100% de coleta seletiva no IFSul.

N3o aprovacgao do convénio pela procuradoria juridica.

Descarte correto dos produtos quimicos do IFSul

Agao 36: Adotar parte do Canteiro Central da Avenida Copacabana.

Coordenador da Agdo
Previsdo de Conclusdo

Nucleo de Gestdao Ambiental Integrada
dezembro
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Meta 1
Custeio

Avaliagao de Riscos
Resultado Esperado

Observacgoes

2.24 - Estabelecer parcerias com o meio produtivo, poder publico,
académico e a sociedade em geral.

RS 1.000,00

N3ao ser possivel fazer as parcerias.

Maior aproximacdo da comunidade com o campus, melhor
conscientizacdo da comunidade quanto a preservacdao dos espacos
publicos.

Projeto de extensdao proposto pela comunidade representada pela
associagao de moradores e Lyon Club.

Acgao 37: Realizar o Seminario de Inovagao e Tecnologia do IFSul - INOVTEC 2018

Coordenador da Acdo
Previsdao de Conclusado
Meta 1

Meta 2
Custeio

Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado

ObservacGes

DEPARTAMENTO DE PESQUISA, EXTENSAO E P(’)S—GRADUACAO
novembro

2.7 - Atingir, no minimo, 30% dos estudantes ingressantes/ano
envolvidos em projetos de Ensino, Pesquisa e Extensao.

2.9 - Aumentar, no minimo,10% ao ano, a producdo académica
gualificada dos servidores e estudantes.

RS 5.000,00

Falta de recursos/planejamento

Participacdao de 50% dos alunos do curso de engenharia mecanica do
campus. Participacdo de alunos e professores das instituicdes de ensino
superior da regido metropolitana de Porta Alegre.

Durante o semindrio ocorrem apresentacdo de trabalhos académicos;
projetos de ensino, pesquisa e extensdo, com envolvimento da
comunidade do campus e das instituicdes de ensino com cursos afins ao
tema do evento. Recursos provenientes das fontes de fomento.

Acdo 38: Incentivar a produg¢dao académica e a representatividade do IFSul em
eventos nacionais e internacionais

Coordenador da Agao
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Meta 2
Custeio

Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado

Observagodes

DEPARTAMENTO DE PESQUISA, EXTENSAO E POS-GRADUACAO
dezembro

2.8 - Viabilizar a participagdo de, no minimo, 10% de servidores efetivos
e de estudantes em eventos académicos nacionais e internacionais, por
ano.

2.9 - Aumentar, no minimo,10% ao ano, a produ¢do académica
qualificada dos servidores e estudantes.

RS 10.000,00

Falta de recursos

Propiciar recursos financeiros para apresentacdo de trabalhos em
congressos, seminarios e eventos de carater académico, nacional e
internacional

Participacdo de alunos em eventos de carater académico em nivel
nacional e internacional (10 artigos em eventos com qualis; 8 nacionais
e 3 internacionais)

Acgao 39: Realizar o Il SaberTec: Mostra de Ensino, Pesquisa e Extensao do Campus

Sapucaia do Sul

Coordenador da Acao
Previsdo de Conclusdo

DEPARTAMENTO DE PESQUISA, EXTENSAO E POS-GRADUACAO
outubro
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Meta 1

Custeio
Avaliagao de Riscos
Resultado Esperado

Observacgdes

2.5 - Assegurar, no minimo, 10% da carga horaria dos cursos para
articulacdo do ensino, pesquisa e extensao em toda oferta educacional
do IFSul.

RS 2.000,00

Falta de recursos financeiros; Falta de planejamento/execucio
Participacao de 50% dos alunos dos cursos envolvidos nas atividades do
evento; apresentacdo de trabalhos académicos; apresentacao de
projetos de ensino, pesquisa e extensdo, com envolvimento dos alunos
dos cursos integrados ou areas afim do evento.

Apresentacdo de 100 trabalhos de ensino, pesquisa e extensdo na
modalidade de poster e 25 trabalhos na modalidade de apresentacdo
oral; participacdo de alunos do ensino integrado do Instituto Federal, e
alunos das escolas de Sapucaia do Sul; oferta de minicursos e palestras.

Acao 40: Realizar visitas gerenciais de Estagios na area da Mecanica e do Plastico

Coordenador da Agdo
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado

Observacées

Acdo 41: Incentivar a

Coordenador da Agao
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado

Observacgdes

DEPARTAMENTO DE PESQUISA, EXTENSAO E POS-GRADUACAO
dezembro

2.4 - Articular, no minimo, 75% da oferta educacional do IFSul em
itinerarios formativos que integrem todos os niveis de ensino.

Falta de planejamento/execucdo

Acompanhar os estdgios vigentes e ampliar os espacos para a concessao
de estagios aos nossos alunos.

Realizar 15 visitas técnicas em empresas industriais da drea da mecanica
e do plastico que concedam estagios aos alunos do Campus Sapucaia do
Sul

criagao de convénios com instituicoes publicas e privadas

DEPARTAMENTO DE PESQUISA, EXTENSAO E POS-GRADUACAO
dezembro

2.4 - Articular, no minimo, 75% da oferta educacional do IFSul em
itinerarios formativos que integrem todos os niveis de ensino.

Falta de recursos financeiros; Falta de planejamento/execugdo
Promover a inser¢do dos servidores do Campus Sapucaia do Sul em
diferentes espagos organizacionais e o acolhimento dessas institui¢cdes
em atividades de ensino, pesquisa, extensao e consultorias.

Criar trés convénios com empresas e instituicdes de ensino do setor
publico e privado

Acgao 42: Promover um semindrio de Estagios

Coordenador da Agao
Previsdo de Conclusao
Meta 1

Custeio
Avaliacao de Riscos
Resultado Esperado

Coordenadoria de Estagios

maio

2.4 - Articular, no minimo, 75% da oferta educacional do IFSul em
itinerarios formativos que integrem todos os niveis de ensino.

RS 1.000,00

Falta de recursos financeiros; Falta de planejamento/execucio
Promover a inser¢cdo dos alunos do Campus Sapucaia do Sul em
diferentes instituicGes e espacos organizacionais como estagiarios.
Espera-se que o semindrio possa servir para esclarecer aos alunos sobre
os procedimentos que envolvem a pratica profissional, abordando
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Observacgoes

processo de selecdo, documentacdo, direitos e deveres, o perfil
profissional e a inser¢cao no mundo do trabalho.

Serdo realizados contatos com possiveis palestrantes e oficineiros e
elaborado e divulgado o Edital de Chamada Publica para a participacao
de agentes integradores e empresas patrocinadoras. Os agentes
integradores realizardo a exposicao de painéis de vagas e discorrerdo a
respeito de postura e elaboracdo de curriculos que os candidatos
precisam apresentar durante os processos seletivos de estagios.

Acao 43: Promover a capacitacao para Servidores: O papel do supervisor e do
orientador nos processos de Estagio

Coordenador da Acdo
Previsdao de Conclusao
Meta 1

Meta 2

Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado

Observacées

Coordenadoria de Estagios

abril

2.4 - Articular, no minimo, 75% da oferta educacional do IFSul em
itinerdrios formativos que integrem todos os niveis de ensino.

5.1 - Investir permanentemente na capacitacdo (qualificacdo e
aperfeicoamento) dos servidores docentes nas areas de atuacdo do
Instituto, de acordo com as prioridades estabelecidas no levantamento
de necessidades de capacitacdao do IFSul.

Baixa adesdo por parte dos servidores

Espera-se o cumprimento mais afinado e especifico os supervisores e
orientadores, bem como maior agilidade no tramite da documentacao
dos estdgios obrigatérios e ndo obrigatdrios.

Capacitacdo cujo objetivo é esclarecer o papel do orientador e do
supervisor ao longo das atividades de estagio, fato que geram muitas
duvidas por parte dos servidores envolvidos nesse processo.

Acdo 44: Incentivar a participag¢ao de alunos em projetos de extensao através de

bolsas de extensao

Coordenador da Agao
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Meta 2
Custeio
Avaliacdo de Riscos

Resultado Esperado

Observacges

DEPARTAMENTO DE ESTRUTURA E LOGISTICA

dezembro

2.7 - Atingir, no minimo, 30% dos estudantes ingressantes/ano
envolvidos em projetos de Ensino, Pesquisa e Extensao.

2.9 - Aumentar, no minimo,10% ao ano, a produ¢do académica
qualificada dos servidores e estudantes.

RS 8.000,00

Falta de recursos financeiros; Falta de planejamento/execugdo
Participagao de alunos em projetos de extensdo, estreitando as relagdes
do IFSul com a comunidade externa local

Financiamento por parte do campus de cinco bolsas de extensdo, no
valor de R$400,00 cada, durante um periodo de quatro meses a serem
destinadas para alunos, que concorrerdo as vagas através de Edital
proprio publicado pela Pro-Reitoria de Extensdo e Cultura.

Acgdo 45: Implantar Calendario de Compras

Coordenador da Agao
Previsdo de Conclusdo

Coordenadoria de Licitagdes e Compras
margo
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Meta 1

Meta 2
Meta 3

Meta 4

Avaliacdo de Riscos

Resultado Esperado

4.1 - Adotar praticas que assegurem a qualidade no uso dos recursos
publicos e promovam a sustentabilidade, viabilizando a funcao social do
Instituto.

4.2 - Alcancar, no minimo, 90% de aderéncia da execucdo ao
planejamento or¢camentario.

4.3 - Alocar, no minimo, 25% da matriz orcamentaria do IFSul em
investimento.

4.5 - Planejar coletivamente, com base em avaliacdo institucional, a
aplicacdo de, no minimo, 75% do orcamento anual de custeio e
investimento.

Pouca participacdo, ou interesse, dos servidores, especialmente aqueles
gue devem encaminhar as demandas de compras para a Coordenadoria
de licitagGes. Ndo observacdo dos prazos estabelecidos nesta agdo.

Em termos gerais, espera-se otimizagao de todo processo de compras,
pois concentrando os pedidos em datas especificas, a Coordenadoria
estard de posse de todos os pedidos, facilitando a organizacdo dos
pedidos e processo de compras, concentrando tudo em menos
processos, 0 que gera economia de recursos, além de evitarmos termos
um mesmo item em mais de um processo de licitagdo.

Ac¢do 46: Capacitar, através de cursos internos e/ou externos, os servidores
técnico-administrativos.

Coordenador da Agdo

Previsdo de Conclusdo

Meta 1

Meta 2

Custeio
Avaliacdo de Riscos

Resultado Esperado

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO E DE PLANEJAMENTO

dezembro

5.2 - Investir permanentemente na capacitacdo (qualificacdo e
aperfeicoamento) dos servidores técnico-administrativos de acordo
com o estabelecido no Plano de Desenvolvimento do IFSul dos
integrantes da carreira PCCTAE, atendendo as prioridades estabelecidas
no levantamento de necessidades de capacitagao do Instituto.

5.4 - Capacitar internamente, no minimo, em 20 horas/ano, em
consonancia com os cargos, area de atuacao e as metas institucionais,
100% dos servidores.

RS 5.000,00

Pouco interesse dos servidores. Falta de recursos orgamentarios para
proporcionar participagdo em cursos comprovadamente excelentes,
mas com custo de deslocamento e inscrigao altos.

Servidores capacitados e motivados para desenvolver as atividades
diarias com competéncia e embasamento técnico e juridico.

Acgao 47: Promover no minimo quatro eventos que abordem questdes sobre

género e diversidade.

Coordenador da Agao
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Custeio

Avaliacao de Riscos
Resultado Esperado
Observacgoes

Nucleo de Género e Diversidade

dezembro

2.16 - Ter 100% dos campus promovendo ag¢des inclusivas.
RS 1.000,00

Falta de adesdo da comunidade/ falhas na organiza¢do
maior conscientizacao do papel da mulher na sociedade.
Palestra, Roda de Conversa, Cine-debate, Mesa de Debates
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Ac¢ao 48: Promover a capacitacao dos membros do NUGED

Coordenador da Agdo
Previsdo de Conclusdo
Meta 1
Meta 2

Meta 3

Custeio
Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado

ObservacGes

Nucleo de Género e Diversidade

dezembro

2.16 - Ter 100% dos campus promovendo a¢des inclusivas.

5.1 - Investir permanentemente na capacitacdo (qualificacdo e
aperfeicoamento) dos servidores docentes nas areas de atuacdo do
Instituto, de acordo com as prioridades estabelecidas no levantamento
de necessidades de capacitacdao do IFSul.

5.2 - Investir permanentemente na capacitacdo (qualificacdo e
aperfeicoamento) dos servidores técnico-administrativos de acordo
com o estabelecido no Plano de Desenvolvimento do IFSul dos
integrantes da carreira PCCTAE, atendendo as prioridades estabelecidas
no levantamento de necessidades de capacitacdo do Instituto.

RS 1.000,00

Baixa adesdo/problemas de organizagdo

Melhorar a capacitacdo dos membros do NUGED e da comunidade do
campus.

Internas ao nucleo: 3 vezes por semestre. Externas ao nucleo: nos
eventos construidos pelo nucleo.

Campus Venancio Aires

Agao 1: Realizar a VIl Mostra Venancioairense de Cultura e Inovagao - MOVACI,
os Saberes Docentes e as Jornadas Académicas

Coordenador da Agao
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Meta 2

Custeio
Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado

DEPARTAMENTO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

dezembro

2.5 - Assegurar, no minimo, 10% da carga hordria dos cursos para
articulagdo do ensino, pesquisa e extensdo em toda oferta educacional
do IFSul.

2.7 - Atingir, no minimo, 30% dos estudantes ingressantes/ano
envolvidos em projetos de Ensino, Pesquisa e Extensao.

RS 20.000,00

Indisponibilidade de recursos financeiros

Realizagdo dos trés eventos

Agao 2: Viabilizar a participacao de todos os servidores no Forum Internacional
de Educacao de Venancio Aires

Coordenador da Agao
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Meta 2

DEPARTAMENTO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

maio

5.1 - Investir permanentemente na capacitacdo (qualificacdo e
aperfeicoamento) dos servidores docentes nas areas de atuacgdo do
Instituto, de acordo com as prioridades estabelecidas no levantamento
de necessidades de capacitagao do IFSul.

5.2 - Investir permanentemente na capacitacdo (qualificacdo e
aperfeicoamento) dos servidores técnico-administrativos de acordo
com o estabelecido no Plano de Desenvolvimento do IFSul dos
integrantes da carreira PCCTAE, atendendo as prioridades estabelecidas
no levantamento de necessidades de capacitacdo do Instituto.
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Meta 3

Custeio
Avaliagao de Riscos

Resultado Esperado

5.4 - Capacitar internamente, no minimo, em 20 horas/ano, em
consonancia com os cargos, area de atuacdo e as metas institucionais,
100% dos servidores.

RS 8.000,00

Indisponibilidade de recursos financeiros e ndo realizagao do evento
pela Prefeitura Municipal

Participacao da grande maioria dos servidores

Ac¢ao 3: Implantar o memorial do campus

Coordenador da Acdo
Previsao de Conclusao
Meta 1

Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado

DEPARTAMENTO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

dezembro

6.6 - Preservar a memoria da Instituicdo, através de um memorial que
sirva como fonte de conhecimento e de comunicacdo com a sociedade.
Falta de informacgdes e indisponibilidade de espaco fisico

Ter o memorial do cdmpus

Acao 4: Viabilizar o programa de monitoria

Coordenador da Agdo
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Custeio

Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado

DIRETORIA-GERAL DO CAMPUS VENANCIO AIRES
novembro

2.11 - Reduzir a retengdo em, no minimo, 10% ao ano.
RS 12.000,00

Indisponibilidade de recursos financeiros

Reducdo dos indices de retencdo

Acgao 5: Ofertar oficinas e cursos de formagao inicial e continuada para a
comunidade em geral

Coordenador da Agao
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado

DEPARTAMENTO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

dezembro

2.24 - Estabelecer parcerias com o meio produtivo, poder publico,
académico e a sociedade em geral.

Indisponibilidade de servidores e de materiais

Aproximagdo com a comunidade em geral

Ac¢do 6: Realizar a¢Oes artisticas, culturais e esportivas

Coordenador da Agao
Previsdo de Conclusao
Meta 1

Meta 2

Meta 3

Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado

DEPARTAMENTO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

dezembro

2.1 - Atingir, no minimo, a participacdo de 20% dos estudantes
envolvidos nos intercambios, em olimpiadas nacionais e outros
concursos cientificos, académicos, culturais e esportivos.

2.14 - Fomentar em 100% dos campus e reitoria o desenvolvimento de
atividades artisticas e culturais, com a participagdo da comunidade
académica e/ou com a sociedade organizada, para que se certifique no
minimo 1 atividade ao ano destas areas por campus/reitoria.

2.15 - Fomentar em 100% dos campus e reitoria o desenvolvimento de
atividades esportivas, com a participacdo da comunidade académica
e/ou com a sociedade organizada, para que se certifique no minimo 1
atividade ao ano desta drea por campus/reitoria.

Indisponibilidade de servidores

Realizar no minimo esses eventos durante o ano
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Acdo 7: Viabilizar a participacao de estudantes em eventos

Coordenador da Agdo
Previsdo de Conclusao
Meta 1

Meta 2

Meta 3

Custeio

Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado
ObservacGes

DIRETORIA-GERAL DO CAMPUS VENANCIO AIRES

dezembro

2.1 - Atingir, no minimo, a participacdo de 20% dos estudantes
envolvidos nos intercdambios, em olimpiadas nacionais e outros
concursos cientificos, académicos, culturais e esportivos.

2.5 - Assegurar, no minimo, 10% da carga horaria dos cursos para
articulacdo do ensino, pesquisa e extensao em toda oferta educacional
do IFSul.

2.8 - Viabilizar a participagdo de, no minimo, 10% de servidores efetivos
e de estudantes em eventos académicos nacionais e internacionais, por
ano.

RS 10.000,00

Indisponibilidade de recursos financeiros

Assegurar a participacdo no minimo nesses eventos

O incentivo dos professores para a producdo de trabalhos e a
participacdo dos alunos é fator determinante nesta agao.

Acao 8: Desenvolver projetos voltados a agoes inclusivas

Coordenador da Agdo
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado

DIRETORIA-GERAL DO CAMPUS VENANCIO AIRES
dezembro

2.16 - Ter 100% dos campus promovendo ag¢des inclusivas.
Dificuldade em estabelecer parcerias

Estreitar o vinculo com a comunidade

Ac¢do 9: Visitar escolas para apresentagao dos cursos integrados e subsequentes

Coordenador da Agao
Previsdo de Conclusdo
Resultado Esperado

DEPARTAMENTO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

novembro

Aumento dos candidatos pela divulgagdo e redugdao da evasdo pelo
conhecimento bdsico dos candidatos sobre o curso

Ac¢do 10: Realizar o desafio de robdtica do campus Venancio Aires

Coordenador da Agao
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Meta 2
Meta 3
Custeio

Avaliacao de Riscos
Resultado Esperado

DEPARTAMENTO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

dezembro

2.1 - Atingir, no minimo, a participacdo de 20% dos estudantes
envolvidos nos intercambios, em olimpiadas nacionais e outros
concursos cientificos, académicos, culturais e esportivos.

2.7 - Atingir, no minimo, 30% dos estudantes ingressantes/ano
envolvidos em projetos de Ensino, Pesquisa e Extensao.

2.8 - Viabilizar a participagdo de, no minimo, 10% de servidores efetivos
e de estudantes em eventos académicos nacionais e internacionais, por
ano.

RS 1.500,00

Pouca participacao de alunos e servidores

Envolvimento dos alunos nas areas tecnoldgicas

Acao 11: Aprimorar as contratagoes de servigos terceirizados

Coordenador da Acao

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO E DE PLANEJAMENTO
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Previsdo de Conclusdo
Meta 1
Meta 2

Avaliagao de Riscos
Resultado Esperado

dezembro

4.1 - Adotar praticas que assegurem a qualidade no uso dos recursos
publicos e promovam a sustentabilidade, viabilizando a func¢do social do
Instituto.

4.2 - Alcancar, no minimo, 90% de aderéncia da execucdo ao
planejamento or¢camentario.

Profissionalismo e qualificacdo das empresas

Aumentar a qualidade e a eficiéncia da prestacdo de servicos
terceirizados

Acgao 12: Criar projeto pedagdgico do Curso Superior de Controle e Processos

Industriais

Coordenador da Acdo
Previsdao de Conclusado
Meta 1

Meta 2

Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado

DEPARTAMENTO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

dezembro

2.3 - Atingir, no minimo, 80% das matriculas totais do IFSul em cursos
com elevacdo de escolaridade.

2.4 - Articular, no minimo, 75% da oferta educacional do IFSul em
itinerarios formativos que integrem todos os niveis de ensino.
Dificuldade em obter os dados para a escolha do curso

Ter o projeto elaborado e aprovado

Acdo 13: Articular novas parcerias com empresas

Coordenador da Agdo
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Meta 2

Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado

Coordenadoria de Apoio a Estagios

dezembro

2.22 - Vincular cada campus a, no minimo, 1 arranjo produtivo local na
sua regido de abrangéncia.

2.24 - Estabelecer parcerias com o meio produtivo, poder publico,
académico e a sociedade em geral.

Relacionamento com as empresas

Melhorar a integragdo com o mundo do trabalho

Ac¢do 14: Viabilizar a comunicag¢ao entre egressos e alunos ingressantes

Coordenador da Agao
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Meta 2
Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado

DIRETORIA-GERAL DO CAMPUS VENANCIO AIRES

dezembro

2.2 - Acompanhar, no minimo, 20% dos egressos do IFSul por até 2 anos
apods a conclusdo do curso.

2.10 - Reduzir a evasdo em, no minimo, 10% ao ano.

Indisponibilidade dos egressos

Informar os alunos sobre a trajetdria dos egressos de forma a motiva-
los

Acgao 15: Realizar atividades de integracao entre estudantes e familiares

Coordenador da Agao
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado

DEPARTAMENTO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

dezembro

2.10 - Reduzir a evasdo em, ho minimo, 10% ao ano.

Envolvimento dos familiares

Integracao entre eles, maior contato dos familiares com a escola e apoio
dos familiares aos estudantes
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Ac¢do 16: Capacitar servidores administrativos

Coordenador da Agdo
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Custeio
Avaliagao de Riscos
Resultado Esperado

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO E DE PLANEJAMENTO

dezembro

5.2 - Investir permanentemente na capacitacdo (qualificacdo e
aperfeicoamento) dos servidores técnico-administrativos de acordo
com o estabelecido no Plano de Desenvolvimento do IFSul dos
integrantes da carreira PCCTAE, atendendo as prioridades estabelecidas
no levantamento de necessidades de capacitacdo do Instituto.

RS 5.000,00

Vagas nos cursos de interesse e recursos para deslocamento
Qualificacdo do trabalho

Ac¢ao 17: Elaborar banco para registro dos projetos desenvolvidos no campus

Coordenador da Acdo
Previsdao de Conclusado
Meta 1

Meta 2

Meta 3

Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado

DEPARTAMENTO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

dezembro

2.5 - Assegurar, no minimo, 10% da carga horaria dos cursos para
articulacdo do ensino, pesquisa e extensdo em toda oferta educacional
do IFSul.

6.2 - Atingir, no minimo, 99% de disponibilidade dos servigos de
Tecnologia da Informacado (solicitar explicacdo extra de conceito para a
DTIC).

6.3 - Disponibilizar recursos de Tecnologia da Informacdo (software e
hardware) para operacionalizagdo de 100% dos processos de ensino,
pesquisa, extensao e gestao.

Dificuldades no desenvolvimento do exportador de dados
Disponibilizacdo dos dados

Ac¢do 18: Viabilizar aos servidores e alunos formagao para inclusao

Coordenador da Agao
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado

Nucleo de Apoio as Pessoas com Necessidades Especificas
dezembro

2.16 - Ter 100% dos campus promovendo ag¢des inclusivas.
Participacao de servidores e estudantes

Formagao para inclusdo

Acgao 19: Implementar praticas que impactem na preservacao do meio ambiente

Coordenador da Agao
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Meta 2
Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado

Nucleo de Gestdao Ambiental Integrada

dezembro

4.1 - Adotar praticas que assegurem a qualidade no uso dos recursos
publicos e promovam a sustentabilidade, viabilizando a fung¢do social do
Instituto.

4.7 - Alcancar 100% de coleta seletiva no IFSul.

Indisponibilidade de profissionais da area para proferir palestras
Promogdo da educagdo, da conscientizagdo ambiental
sustentabilidade

e da

Acao 20: Realizar agOes para promogao e prevengao em saude (NUPPS)

Coordenador da Acao
Previsdo de Conclusdo

GABINETE DA DIRECAO-GERAL
dezembro
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Meta 1

Avaliagao de Riscos
Resultado Esperado

Acao 21: Realizar
diversidade

Coordenador da Acdo
Previsdao de Conclusao
Meta 1

Avaliagdo de Riscos

Resultado Esperado

Agao 22:

Implementar

3.2 - Viabilizar acesso a prevencao em saude e a condi¢cdes de bem-estar
a 100% dos estudantes.

Pouca ades3do de estudantes e familiares

Incentivar a busca por saude e bem-estar

atividades que promovam discussdes sobre género e

Nucleo de Género e Diversidade

dezembro

3.2 - Viabilizar acesso a prevencao em saude e a condi¢cdes de bem-estar
a 100% dos estudantes.

Pouco envolvimento dos alunos e pouca participacdo do publico
feminino

Conscientizacdo para boa convivéncia e bem-estar dos estudantes

procedimento de manutengdo de maquinas e

equipamentos do Bloco Oficina 1 (Eletromecanica)

Coordenador da Acdo
Previsdao de Conclusado
Meta 1

Avaliagdo de Riscos
Resultado Esperado

DIRETORIA-GERAL DO CAMPUS VENANCIO AIRES

dezembro

6.4 - Garantir 100% da infraestrutura necessdria em cada campus e
Reitoria a fim de assegurar os processos de ensino, pesquisa, extensao
e gestdo, conforme o planejamento da instituicao.

Dificuldades de adaptacdo por parte dos usudrios

Viabilizar o controle das intervencGes de manutencdo no ambiente de
trabalho

Acao 23: Realizar o IFSul debate

Coordenador da Agao
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Custeio

Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado

Reitoria

DEPARTAMENTO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

dezembro

2.24 - Estabelecer parcerias com o meio produtivo, poder publico,
académico e a sociedade em geral.

RS 1.000,00

Poucos participantes

Envolvimento com os demais professores da regido e com a comunidade
em geral

Acgao 1: Realizar mapeamento dos processos administrativos da DAI

Coordenador da Acao
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado

DIRETORIA DE ASSUNTOS INTERNACIONAIS

dezembro

4.1 - Adotar praticas que assegurem a qualidade no uso dos recursos
publicos e promovam a sustentabilidade, viabilizando a fung¢do social do
Instituto.

Falta de recurso humano para a elaborag¢do dos arquivos com os fluxos
Ter realizado o mapeamento dos processos administrativos da DA
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Acdo 2: Atualizar os formuldrios existentes e criar novos formularios para os
processos administrativos da DAI

Coordenador da Agdo DIRETORIA DE ASSUNTOS INTERNACIONAIS
Previsdo de Conclusdo dezembro
Metal 4.1 - Adotar praticas que assegurem a qualidade no uso dos recursos
publicos e promovam a sustentabilidade, viabilizando a func¢do social do
Instituto.
Avaliagao de Riscos Sem riscos
Resultado Esperado Ter atualizados os formuldrios relacionados a assuntos internacionais,
de modo a fazé-los eficientes

Acdao 3: Implementar instrucdbes normativas referentes aos processos
administrativos de mobilidade internacional e de convénios internacionais

Coordenador da Acdo DIRETORIA DE ASSUNTOS INTERNACIONAIS
Previsdo de Conclusdo junho
Metal 4.1 - Adotar praticas que assegurem a qualidade no uso dos recursos
publicos e promovam a sustentabilidade, viabilizando a funcdo social do
Instituto.
Avaliacdo de Riscos Dificuldade de articulagdo junto aos campus
Resultado Esperado Ter normatizado, para fins de controle e avaliacdo institucional, os
processos administrativos de mobilidade e convénio internacionais

Acao 4: Implementar Comissao para criagao de politica permanente de ensino de
linguas estrangeiras para internacionaliza¢ao

Coordenador da Agdo DIRETORIA DE ASSUNTOS INTERNACIONAIS
Previsdo de Conclusdo junho
Metal 2.8 - Viabilizar a participa¢do de, no minimo, 10% de servidores efetivos
e de estudantes em eventos académicos nacionais e internacionais, por
ano.
Meta 2 4.1 - Adotar praticas que assegurem a qualidade no uso dos recursos
publicos e promovam a sustentabilidade, viabilizando a func¢do social do
Instituto.
Avaliacdo de Riscos Sem riscos
Resultado Esperado Ter criado a Comissdo para criacdo de politica permanente de ensino de
lingua estrangeira para internacionalizacdo

Acgao 5: Implementar Comissao para criagao de politica permanente de ensino de
portugués para estrangeiros da Ameérica Latina

Coordenador da Acao DIRETORIA DE ASSUNTOS INTERNACIONAIS
Previsao de Conclusdao junho
Metal 2.14 - Fomentar em 100% dos campus e reitoria o desenvolvimento de
atividades artisticas e culturais, com a participacdo da comunidade
académica e/ou com a sociedade organizada, para que se certifique no
minimo 1 atividade ao ano destas areas por campus/reitoria.
Meta 2 2.24 - Estabelecer parcerias com o meio produtivo, poder publico,
académico e a sociedade em geral.
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Meta 3

Avaliagao de Riscos
Resultado Esperado

2.8 - Viabilizar a participagdo de, no minimo, 10% de servidores efetivos
e de estudantes em eventos académicos nacionais e internacionais, por
ano.

Dificuldade de articulacdo junto aos campus

Ter criado a comissao para criacdo de politica permanente de ensino de
portugués para estrangeiros da América Latina

Acao 6: Planejar implementacao de politica institucional de acolhimento e
integracao de imigrantes

Coordenador da Acdo
Previsao de Conclusao
Meta 1

Meta 2

Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado

DIRETORIA DE ASSUNTOS INTERNACIONAIS

dezembro

2.24 - Estabelecer parcerias com o meio produtivo, poder publico,
académico e a sociedade em geral.

4.1 - Adotar praticas que assegurem a qualidade no uso dos recursos
publicos e promovam a sustentabilidade, viabilizando a funcdo social do
Instituto.

N&o ha riscos

Ter criado politica institucional de acolhimento e integracdo de
imigrantes

Agao 7: Planejar a criagdo de mecanismos de registro e controle de
internacionaliza¢ao no sistema académico

Coordenador da Acdo
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Avaliacdo de Riscos

Resultado Esperado

DIRETORIA DE ASSUNTOS INTERNACIONAIS

dezembro

4.1 - Adotar praticas que assegurem a qualidade no uso dos recursos
publicos e promovam a sustentabilidade, viabilizando a func¢do social do
Instituto.

Falta de recursos humanos e financeiros para alteracdo/criacdo de
funcionalidades no sistema académico.

Ter novas funcionalidades no sistema académico que permitam
aumentar os registros e o controle das acGes de internacionalizacdo

Acgao 8: Realizar Encontro de Internacionalizagao do IFSul

Coordenador da Agao
Previsdo de Conclusao
Meta 1

Meta 2

Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado

DIRETORIA DE ASSUNTOS INTERNACIONAIS

dezembro

4.1 - Adotar praticas que assegurem a qualidade no uso dos recursos
publicos e promovam a sustentabilidade, viabilizando a fung¢do social do
Instituto.

2.8 - Viabilizar a participagdo de, no minimo, 10% de servidores efetivos
e de estudantes em eventos académicos nacionais e internacionais, por
ano.

Falta de recursos financeiros

Ter realizado o Encontro de Internacionalizagdo com todos os Campus
do IFSul, envolvendo os NAls e todos os servidores e estudantes
interessados

Acao 9: Regulamentacao do Vestibular do IFSul

Coordenador da Agdo
Previsdo de Conclusdo

Departamento de Sele¢do
setembro
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Meta 1

Resultado Esperado

4.4 - Regulamentar, no minimo, 75% dos processos institucionais
comuns a todos os campus e reitoria.

Facilitar a realizacdo dos vestibulares no que diz respeito a prazos,
envios de documentos, logistica de aplicacdo de provas, entre outros.

Acao 10: Elaborar a Politica de Comunicagao do IFSul

Coordenador da Acdo
Previsao de Conclusao
Meta 1

Avaliagao de Riscos

Resultado Esperado

Coordenadoria de Comunicagdo Social

dezembro

4.1 - Adotar praticas que assegurem a qualidade no uso dos recursos
publicos e promovam a sustentabilidade, viabilizando a funcdo social do
Instituto.

Indisponibilidade dos servidores da CCS de deixarem suas atividades
cotidianas para pensar a politica de comunicacdo do IFSul

Ter um documento norteador e balizador de uma comunicagdo
estratégica do Instituto

Agao 11: Reformular calendario de eventos do IFSul no portal institucional

Coordenador da Agdo
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Avaliacdo de Riscos

Resultado Esperado

Coordenadoria de Comunicacdo Social

dezembro

4.1 - Adotar praticas que assegurem a qualidade no uso dos recursos
publicos e promovam a sustentabilidade, viabilizando a func¢do social do
Instituto.

Indisponibilidade de informacdes fornecidas pelos demais setores para
manter o espaco atualizados.

Ter um calendario que oriente ndo apenas os usuarios do site, como a
propria cobertura dos eventos por parte da CCS

Ac¢do 12: Desenvolver um painel de Indicadores Orgamentarios

Coordenador da Agao
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Meta 2

Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado

Diretoria de Planejamento

julho

4.1 - Adotar praticas que assegurem a qualidade no uso dos recursos
publicos e promovam a sustentabilidade, viabilizando a fung¢do social do
Instituto.

4.2 - Alcangar, no minimo, 90% de aderéncia da execu¢do ao
planejamento orgamentario.

Auséncia de um sistema que possa integrar as informagdes

A disponibilizacdo do painel e a sistematica atualizagdo

Acgao 13: Criar um calendario de compras para aquisicao da reitoria e campus

expansao

Coordenador da Agao
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Meta 2

Meta 3

Diretoria de Planejamento

julho

4.1 - Adotar praticas que assegurem a qualidade no uso dos recursos
publicos e promovam a sustentabilidade, viabilizando a fung¢do social do
Instituto.

4.2 - Alcangar, no minimo, 90% de aderéncia da execug¢do ao
planejamento orcamentario.

4.8 - Atingir, no minimo, 50% de processos de compras de materiais de
uso comum na modalidade multicdmpus.
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Resultado Esperado

Eliminagdo de processos licitatdrios dos mesmos itens

Acao 14: Revisar instrugoes normativas e Manuais da PROAP

Coordenador da Acdo
Previsdao de Conclusdo
Meta 1
Meta 2

Meta 3

Resultado Esperado

Agdo 15: Realizar um

Coordenador da Agdo
Previsdo de Conclusdo
Meta 1
Meta 2

Meta 3

Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado

Departamento de Gestao e Controle Administrativo

dezembro

4.1 - Adotar praticas que assegurem a qualidade no uso dos recursos
publicos e promovam a sustentabilidade, viabilizando a funcdo social do
Instituto.

4.2 - Alcancar, no minimo, 90% de aderéncia da execucdo ao
planejamento or¢camentario.

4.8 - Atingir, no minimo, 50% de processos de compras de materiais de
uso comum na modalidade multicampus.

Atualizacdo dos Manuais e Instrucdes de servico conforme novas
legislaces e novos fluxos de trabalho

encontro de fiscais de contrato dos campus e reitoria

Departamento de Gestdo e Controle Administrativo

dezembro

4.1 - Adotar praticas que assegurem a qualidade no uso dos recursos
publicos e promovam a sustentabilidade, viabilizando a func¢do social do
Instituto.

4.2 - Alcancar, no minimo, 90% de aderéncia da execucdo ao
planejamento orcamentario.

4.8 - Atingir, no minimo, 50% de processos de compras de materiais de
uso comum na modalidade multicdmpus.

Falta de participacdo dos campus

Melhorar a padronizagdo dos fluxos de trabalho referente a contratos

Acao 16: Criar GT especializado em aquisicdo de materiais, equipamentos e
servigos que sao comuns a todos os campus e reitoria

Coordenador da Agao
Meta 1

Meta 2

Diretoria de Planejamento

4.1 - Adotar praticas que assegurem a qualidade no uso dos recursos
publicos e promovam a sustentabilidade, viabilizando a func¢do social do
Instituto.

4.2 - Alcangar, no minimo, 90% de aderéncia da execug¢do ao
planejamento orcamentario.

Agao 17: Promover Assessoria Técnica, nas areas de psicologia, nutri¢cao, servico
social e pedagogia, na execugao da PAE-IFSul

Coordenador da Agao
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Meta 2

Custeio

Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado

Observacgdes

Departamento de Gestdo de Assisténcia Estudantil

dezembro

2.10 - Reduzir a evasdo em, no minimo, 10% ao ano.

2.11 - Reduzir a retengdo em, no minimo, 10% ao ano.

RS 8.000,00

Falta de recursos humanos, materiais e financeiros (diarias e passagens).
Troca de saberes e experiéncias que qualifiguem o cotidiano dos
profissionais e auxiliem na permanéncia e no éxito dos estudantes
assistidos.

Recursos de custeio para cobertura de diarias e passagens.
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Acao 18: Publicizar as informagoes da PAE-IFSul

Coordenador da Agdo
Previsdo de Conclusao
Outra vinculacao
Avaliagao de Riscos
Resultado Esperado

Departamento de Gestdo de Assisténcia Estudantil

dezembro

Objetivo 2 do PDI

Falta de recursos humanos e materiais.

Socializar informacbes sobre a PAE IFSul junto a Rede Federal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia qualificando as ac¢Oes pela troca de
experiéncias com outros IFs e ampliar o acesso a informacdo aos
estudantes sobre a PAE IFSul.

Ac¢ao 19: Promover a Participacao Discente em assuntos da PAE-IFSul

Coordenador da Acdo
Previsdo de Conclusdo
Outra vinculacao
Avaliagdo de Riscos
Resultado Esperado

Departamento de Gestao de Assisténcia Estudantil

dezembro

Objetivo 3 do PDI

Falta de recursos humanos e materiais.

Maior participacdo discente nos assuntos que englobam a PAE IFSul.

Acgao 20: Promover em conjunto com os IFS do Rio grande do Sul um encontro
para tratar de assuntos sobre a AE.

Coordenador da Acdo
Previsdo de Conclusdo
Outra vinculagdo
Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado

Departamento de Gestao de Assisténcia Estudantil
dezembro

Objetivo 2 do PDI

Falta de recursos humanos e materiais.

Qualificar a PAE-IFSul.

Acgao 21: Promover o desenvolvimento de pesquisas de Avaliagao da Politica da
Assisténcia Estudantil, com os usudrios da PAE-IFSul.

Coordenador da Agao
Previsdo de Conclusao
Outra vinculagdo
Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado

Departamento de Gestdo de Assisténcia Estudantil

dezembro

Objetivo 2 do PDI

Falta de recursos humanos e materiais.

Conhecimento da realidade dos usuarios e aperfeicoamento das acGes
da PAE-IFSul.

Acgdo 22: Promover semindrio sobre os processos de avaliagdao externa dos cursos
superiores da instituicao

Coordenador da Agao
Previsdo de Conclusao
Meta 1
Meta 2
Meta 3

Meta 4

Coordenadoria de Avaliacao da Educacao

abril

1.1 - Alcangar, no minimo, conceito 3 em todos os itens avaliados
institucionalmente de acordo com os Eixos (SINAES) do INEP/MEC.

1.2 - Alcangar, no minimo, conceito 4 em todos os cursos ofertados pelo
[FSul.

1.3 - Alcangar, no minimo, 60% de participagdo da comunidade
académica nos processos de avaliacdo e consultas.

5.1 - Investir permanentemente na capacitacdo (qualificacdo e
aperfeicoamento) dos servidores docentes nas areas de atuagdo do
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Custeio
Avaliagao de Riscos
Resultado Esperado

Observacgoes

Instituto, de acordo com as prioridades estabelecidas no levantamento
de necessidades de capacitacdao do IFSul.

RS 4.000,00

Paralizacdes, Falta de Recursos Financeiros

A participacdo de todos os Campus que possuem cursos superiores;
Melhoria do desempenho dos cursos superiores nas dimensdes
avaliadas pelo SINAES

Didrias e passagens para palestrantes externos (2) - Brasilia e Santa
Catarina.

Agcao 23: Promover um encontro da Pesquisa Institucional com registros
académicos dos Campus

Coordenador da Acdo
Previsdo de Conclusdo
Meta 1
Meta 2
Meta 3

Resultado Esperado

Pesquisador Institucional

dezembro

1.1 - Alcancar, no minimo, conceito 3 em todos os itens avaliados
institucionalmente de acordo com os Eixos (SINAES) do INEP/MEC.

1.2 - Alcangar, no minimo, conceito 4 em todos os cursos ofertados pelo
IFSul.

1.3 - Alcangar, no minimo, 60% de participagdo da comunidade
académica nos processos de avaliacdo e consultas.

Capacitacdo das equipes dos campus

Acgao 24: Promover a 22 Semana das Tecnologias Educacionais e Educagao a

Distancia
Coordenador da Agao

Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Meta 2

Meta 3

Meta 4

Custeio
Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado

Observagodes

Departamento de Educacdo a Distancia e Novas Tecnologias

agosto

5.1 - Investir permanentemente na capacitacdo (qualificacdo e
aperfeicoamento) dos servidores docentes nas areas de atuacdo do
Instituto, de acordo com as prioridades estabelecidas no levantamento
de necessidades de capacitacdo do IFSul.

5.2 - Investir permanentemente na capacitacdo (qualificacdo e
aperfeicoamento) dos servidores técnico-administrativos de acordo
com o estabelecido no Plano de Desenvolvimento do IFSul dos
integrantes da carreira PCCTAE, atendendo as prioridades estabelecidas
no levantamento de necessidades de capacita¢dao do Instituto.

5.4 - Capacitar internamente, no minimo, em 20 horas/ano, em
consonancia com os cargos, area de atuacao e as metas institucionais,
100% dos servidores.

2.12 - Atingir 5% da lista de disciplinas em curso no IFSul com oferta na
modalidade a distancia ou uso de tecnologias de informagao e
comunicagao.

RS 49.400,00

Falta de Recursos orgamentarios, desinteresse pelo publico alvo.
Capacitacdo e atualizacdo das equipes dos campus no que tange a
utilizacdo de recursos tecnolégicos na educacdo.

Execucdao com recursos da LOA EaD

Acgao 25: Modernizar os materiais e equipamentos do estudio de produgao de
material de tecnologias educacionais
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Coordenador da Acdo
Previsao de Conclusao
Meta 1

Custeio
Investimento
Avaliagao de Riscos
Resultado Esperado
Observacgdes

Departamento de Educacdo a Distancia e Novas Tecnologias

dezembro

2.12 - Atingir 5% da lista de disciplinas em curso no IFSul com oferta na
modalidade a distancia ou uso de tecnologias de informacdo e
comunicagao.

R$ 15.000,00

RS 40.000,00

Falta de recursos orcamentdrios; problemas na licitacado.

Aumentar a qualidade e capacidade produtiva da CPTE

Execugdo com recursos da LOA EaD

Acgao 26: Implantar os cursos de Formagao Pedagdgica de Docentes Graduados
nao Licenciados e da Licenciatura em Pedagogia na modalidade a distancia

Coordenador da Acdo
Previsdao de Conclusado
Meta 1

Meta 2
Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado

Observacées

Departamento de Educacdo a Distancia e Novas Tecnologias

dezembro

5.1 - Investir permanentemente na capacitacdo (qualificacdo e
aperfeicoamento) dos servidores docentes nas areas de atuacdo do
Instituto, de acordo com as prioridades estabelecidas no levantamento
de necessidades de capacitacdao do IFSul.

5.5 - Garantir a todos os docentes acesso a cursos de formacdo
pedagdgica para atuacdo na Educacdo Profissional.

N3o abertura do Edital da CAPES para oferta de cursos pela UAB. Nao
aprovacdo da proposta orgamentdria do PTA da UAB do IFSul.
Capacitar pedagogicamente os graduados nao licenciados do quadro de
docentes do IFSul.

Necessidade de fomento externo da CAPES/UAB ou SETEC;

Ag¢do 27: Disponibilizar Ambientes Virtuais de Aprendizagem (AVAs) e
Plataformas de Cursos Abertos e Massivos Online (MOOCs) atualizados.

Coordenador da Agao
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Meta 2

Meta 3

Meta 4

Outra vinculagdo
Avaliacdo de Riscos

Resultado Esperado

Departamento de Educacdo a Distancia e Novas Tecnologias

dezembro

2.1 - Atingir, no minimo, a participacdo de 20% dos estudantes
envolvidos nos intercdmbios, em olimpiadas nacionais e outros
concursos cientificos, académicos, culturais e esportivos.

2.5 - Assegurar, no minimo, 10% da carga horaria dos cursos para
articulagdo do ensino, pesquisa e extensdao em toda oferta educacional
do IFSul.

2.7 - Atingir, no minimo, 30% dos estudantes ingressantes/ano
envolvidos em projetos de Ensino, Pesquisa e Extensao.

2.8 - Viabilizar a participagdo de, no minimo, 10% de servidores efetivos
e de estudantes em eventos académicos nacionais e internacionais, por
ano.

Metas 2.9, 2.10, 2.11, 2.12,6.3,6.4

Baixa participacdo dos docentes e envolvimento dos campus;
dificuldade na manutencao e atualizacdo dos recursos de Tl existentes
na Reitoria.

Melhoria dos processos educacionais com o uso de
funcionalidades e tecnologias digitais educacionais.

novas
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Observacgoes

Necessidade de atualizar os AVAs e implementar novas plataformas,
simuladores e laboratérios virtuais, para apoio a inovagdo pedagdgica e
pesquisa educacionais.

Ac¢ao 28: Criar edital de fluxo continuo para os projetos de ensino relacionados a
produc¢ao de materiais educacionais para o Ensino Hibrido e EAD.

Coordenador da Acdo
Previsao de Conclusao
Meta 1

Meta 2

Meta 3
Meta 4
Outra vinculagdo
Custeio

Avaliacdo de Riscos

Resultado Esperado

Observagdes

Departamento de Educacdo a Distancia e Novas Tecnologias

dezembro

2.1 - Atingir, no minimo, a participacdo de 20% dos estudantes
envolvidos nos intercdmbios, em olimpiadas nacionais e outros
concursos cientificos, académicos, culturais e esportivos.

2.5 - Assegurar, no minimo, 10% da carga horaria dos cursos para
articulacdo do ensino, pesquisa e extensdao em toda oferta educacional
do IFSul.

2.7 - Atingir, no minimo, 30% dos estudantes ingressantes/ano
envolvidos em projetos de Ensino, Pesquisa e Extensao.

2.8 - Viabilizar a participagdo de, no minimo, 10% de servidores efetivos
e de estudantes em eventos académicos nacionais e internacionais, por
ano.

Metas 2.9, 2.10, 2.11

RS 37.810,00

Indisponibilidade de orgcamento, baixa participacdo dos docentes e
envolvimento dos campus.

Producdo de recursos educacionais para oferta de 5 a 10 disciplinas, por
ano, para Ensino Hibrido ou EAD, com esforgo préprio. Apoio ao Ensino
Presencial e a Distancia, auxiliando na melhoria dos processos de ensino
e aprendizagem.

Necessidade de apoiar as iniciativas de Ensino Hibrido e EAD com
esforgo préprio nos campus do IFSul. Utilizando a estrutura do CPTE e
destinando recursos préprios da EAD, apoiar os docentes na produg¢do
de tecnologias e recursos educacionais digitais. Didrias e passagens para
3 dias de capacitacdo na DETE/PROEN, do grupo de docentes
selecionados (5 a 10 pessoas). Pagamento de bolsas ou destinacdo de
recursos para compra de materiais. Recurso EAD/DETE/PROEN.

Ac¢ao 29: Concluir a Implantagao do sistema informatizado de PPCs.

Coordenador da Agao
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Meta 2

Meta 3

Avaliacao de Riscos

Resultado Esperado

Coordenadoria de Apoio Pedagdgico

dezembro

4.1 - Adotar praticas que assegurem a qualidade no uso dos recursos
publicos e promovam a sustentabilidade, viabilizando a func¢do social do
Instituto.

4.6 - Tramitar em meio eletrénico, no minimo, 90% de processos
institucionais.

5.4 - Capacitar internamente, no minimo, em 20 horas/ano, em
consonancia com os cargos, area de atuacdo e as metas institucionais,
100% dos servidores.

Excesso de demanda dos setores envolvidos, e falta de pessoal para
execugao.

Melhoria e agilidade nos processos de construcdao e aprovacao dos
Projetos Pedagdgicos dos Cursos.
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Acao 30: Capacitar gestores do ensino e assessorias pedagogicas para a
construcao e revisao dos projetos pedagdgicos do IFSul

Coordenador da Agdo
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Meta 2

Meta 3

Custeio
Avaliacdo de Riscos

Resultado Esperado

Coordenadoria de Apoio Pedagdgico

dezembro

5.1 - Investir permanentemente na capacitacdo (qualificacdo e
aperfeicoamento) dos servidores docentes nas areas de atuacdo do
Instituto, de acordo com as prioridades estabelecidas no levantamento
de necessidades de capacitacdao do IFSul.

5.2 - Investir permanentemente na capacitacdo (qualificacdo e
aperfeicoamento) dos servidores técnico-administrativos de acordo
com o estabelecido no Plano de Desenvolvimento do IFSul dos
integrantes da carreira PCCTAE, atendendo as prioridades estabelecidas
no levantamento de necessidades de capacitacdo do Instituto.

5.4 - Capacitar internamente, no minimo, em 20 horas/ano, em
consonancia com os cargos, area de atuacdo e as metas institucionais,
100% dos servidores.

RS 3.000,00

Excesso de demanda dos setores envolvidos, falta de pessoal para
execucdo, indisponibilidade de orcamento, e baixa participacdo dos
servidores e envolvimento dos campus.

Melhoria e agilidade nos processos de construcdo e aprovagdo dos
Projetos Pedagdgicos dos Cursos.

Acdo 31: Realizar o 42 Seminario de Direitos Humanos

Coordenador da Agao
Previsdo de Conclusdo
Meta 1
Meta 2

Custeio

Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado
Observagdes

Departamento de Educacado Inclusiva

junho

2.16 - Ter 100% dos campus promovendo ag¢des inclusivas.

2.20 - Ter em 100% dos cursos do IFSul novas formas de acesso para
Pessoas com Deficiéncia.

RS 1.000,00

Falta de recursos orgamentarios

Promover a reflexdo sobre o tema

Despesa com didria e deslocamento de palestrante

Acgao 32: Promover o desenvolvimento de pesquisa de Saude do Estudante do
Instituto Federal Sul-Rio-Grandense, com os usudrios da PAE-IFSul.

Coordenador da Agao
Previsdo de Conclusdo
Outra vinculagdo
Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado

Departamento de Gestdo de Assisténcia Estudantil

dezembro

Objetivo 2 do PDI

Falta de recursos humanos e materiais.

Conhecimento da realidade dos usuarios e aperfeicoamento das agbes
da PAE-IFSul.

Acao 33: Fomentar a participacao de alunos ingressantes em projetos de Extensao

Coordenador da Agao
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

PRO-REITORIA DE EXTENSAO E CULTURA

dezembro

2.7 - Atingir, no minimo, 30% dos estudantes ingressantes/ano
envolvidos em projetos de Ensino, Pesquisa e Extensao.
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Avaliagao de Riscos

Resultado Esperado

Acao 34: Estimular

Ter uma baixa adesao por parte dos alunos ingressantes, bem como
possiveis atrasos e dificuldades no cronograma proposto.

Propiciar a participacdo dos alunos ingressantes em projetos de
extensao.

acoes de parcerias com a comunidade que contemple

parcerias com o meio produtivo, poder publico, académico e a sociedade em geral

Coordenador da Acdo
Previsdao de Conclusao
Meta 1

Avaliagdo de Riscos

Resultado Esperado

PRO-REITORIA DE EXTENSAO E CULTURA

dezembro

2.24 - Estabelecer parcerias com o meio produtivo, poder publico,
académico e a sociedade em geral.

Atraso nos tramites dos contratos e falta de interesse das partes
envolvidas

Ampliar o nimero de empresas e instituicdes conveniadas

Acao 35: Propor politicas e agdes destinadas a criagdo de novos nucleos de
economia solidaria no IFSul

Coordenador da Acdo
Previsdao de Conclusado
Meta 1

Avaliagdo de Riscos
Resultado Esperado

Coordenadoria de Interacdo com a Sociedade

dezembro

2.13 - Criar, em no minimo 50% dos campus, nucleos de Economia
Soliddaria.

N3o ter adesdo dos servidores dos cdmpus

Ter no minimo um servidor em cada campus nesta politica

Acao 36: Realizar cursos de capacitacao para fomentar acdoes de Extensao e

Cultura

Coordenador da Agao
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Meta 2

Avaliacao de Riscos

Resultado Esperado

Diretoria de Relagdes com a Sociedade

dezembro

5.1 - Investir permanentemente na capacitagdo (qualificacdo e
aperfeicoamento) dos servidores docentes nas areas de atuag¢do do
Instituto, de acordo com as prioridades estabelecidas no levantamento
de necessidades de capacitacdo do IFSul.

5.2 - Investir permanentemente na capacitacdo (qualificacdo e
aperfeicoamento) dos servidores técnico-administrativos de acordo
com o estabelecido no Plano de Desenvolvimento do IFSul dos
integrantes da carreira PCCTAE, atendendo as prioridades estabelecidas
no levantamento de necessidades de capacitagdo do Instituto.
Dificuldades na elaboracdo do cronograma previsto; pouca participacdo
dos servidores

Ampliar a compreensao entre servidores e discentes sobre a politica de
extensdo utilizada no IFSul, fomentando assim uma melhor qualidade
nas A¢Oes extensionistas

Acgao 37: Estabelecer forum para discussao e implementagao dos editais por

demandas

Coordenador da Acao
Previsdo de Conclusdo

Diretoria de Relacdes com a Sociedade
dezembro
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Meta 1
Meta 2

Meta 3
Avaliagao de Riscos

Resultado Esperado

2.24 - Estabelecer parcerias com o meio produtivo, poder publico,
académico e a sociedade em geral.

2.10 - Reduzir a evasdao em, no minimo, 10% ao ano.

2.11 - Reduzir a retencdo em, no minimo, 10% ao ano.

Pouca participacdo da comunidade; falta ou atraso de repasse de
recursos; pouco interesse dos servidores para atender as demandas
apresentadas

Atender as demandas locais, fazendo com que a extensdo cumpra seu
papel de socializar o conhecimento, buscando uma acao cidada para
superar as situagdes de desigualdades e de exclusdo existente. Além da
valorizacdo do aluno como protagonista do processo

Acgao 38: Publicar de edital de fomento a Extensdo com reserva de recursos
destinados Arranjo produtivo local, Economia solidaria e pessoas com deficiéncia

Coordenador da Acdo
Previsdao de Conclusado
Meta 1

Meta 2
Meta 3
Avaliacdo de Riscos

Resultado Esperado
Observacées

Diretoria de Relacdes com a Sociedade

agosto

2.21 - Ter, no minimo, 03 parcerias ao ano com outras instituices que
atendam Pessoas com Deficiéncia nos municipios de abrangéncia do
IFSul.

2.22 - Vincular cada campus a, no minimo, 1 arranjo produtivo local na
sua regido de abrangéncia.

2.23 - Vincular cada campus a, no minimo, 1 férum de economia
solidaria na sua regido de abrangéncia.

Falta ao atraso no repasse de recursos orcamentarios

Fomentar agdes nessas dreas especificas.

Recursos de Custeio: Recursos orcamentarios.

Ac¢ao 39: Publicar edital especifico de fomento a cultura

Coordenador da Agao
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado

Diretoria de Relagdes com a Sociedade

agosto

2.14 - Fomentar em 100% dos campus e reitoria o desenvolvimento de
atividades artisticas e culturais, com a participagdo da comunidade
académica e/ou com a sociedade organizada, para que se certifique no
minimo 1 atividade ao ano destas areas por campus/reitoria.

Falta ou atraso no repasse de recursos orcamentdrios.

Estimular o desenvolvimento de atividades culturais e artisticas,
apoiando a realizagdo de eventos que divulguem o conhecimento
produzido na instituicdo e que permitam o didlogo entre esta e a
sociedade, além de incentivar a circulagdo da producdo artistica e
cultural como meio de promogao do desenvolvimento social

Acao 40: Implementar programa de melhoria da qualidade de vida no trabalho

Coordenador da Agao
Previsdo de Conclusao
Meta 1

Avaliacao de Riscos
Resultado Esperado

Departamento de Avaliagdo e Desenvolvimento de Pessoas

dezembro

5.3 - Avaliar periodicamente as condi¢des de saude de 100% dos
servidores aptos que aderirem a politica de atenc¢do a saude do IFSul.
Baixa adesdo dos servidores, principalmente aquele de grupos de risco.
Reducdo das licencas saude/ afastamentos relacionadas as doencas
cardiovasculares, osteoarticulares e musculares.
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Observacgoes

Realizar oficinas nas unidades de lanches/alimentos saudaveis. Criar
campanha para reducdo do sedentarismo. Firmar convénios para oferta
e treinamento para realizacdo de exercicios laborais.

Acao 41: Implementar programa de acolhimento a novos servidores

Coordenador da Acdo
Previsao de Conclusao
Meta 1

Meta 2

Avaliacdo de Riscos

Resultado Esperado

ObservacGes

Departamento de Avaliagdo e Desenvolvimento de Pessoas

dezembro

5.1 - Investir permanentemente na capacitacdo (qualificacdo e
aperfeicoamento) dos servidores docentes nas areas de atuacdo do
Instituto, de acordo com as prioridades estabelecidas no levantamento
de necessidades de capacitacdao do IFSul.

5.4 - Capacitar internamente, no minimo, em 20 horas/ano, em
consonancia com os cargos, area de atuacdo e as metas institucionais,
100% dos servidores.

Baixa adesao.

O objeto geral do Programa é promover a ambientacdo institucional dos
novos servidores através da apresentacdo da Instituicdo e da Carreira,
proporcionando a integracdo do servidor em seu novo ambiente de
trabalho.

Implementar o programa de recepcao para novos servidores utilizando
plataforma em EAD como etapa inicial de formacao.

Acgao 42: Avaliar as condigoes de saude e qualidade de vida dos servidores

Coordenador da Agao
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado
Observagdes

Departamento de Avaliagdo e Desenvolvimento de Pessoas

dezembro

5.3 - Avaliar periodicamente as condi¢des de saude de 100% dos
servidores aptos que aderirem a politica de ateng¢do a saude do IFSul.
N3do atingir o nimero necessario de servidores para pesquisa.
Obtencdo de dados para a¢des futuras de promogdo a saude.

Avaliar as condi¢Oes de saude e qualidade de vida dos servidores a fim
de verificar as ag0es de saude a serem adotadas.

Acdo 43: Promover e divulgar campanhas de promog¢ao a satude do Ministério da

Saude

Coordenador da Agao
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado

Departamento de Avaliagdo e Desenvolvimento de Pessoas

dezembro

5.3 - Avaliar periodicamente as condi¢des de saude de 100% dos
servidores aptos que aderirem a politica de atenc¢do a saude do IFSul.
Ndo ha.

Prevencdo e promogao de saude.

Agao 44: Apoiar as servidoras no retorno da licenga maternidade

Coordenador da Agao
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado

Departamento de Avaliagdo e Desenvolvimento de Pessoas

dezembro

5.3 - Avaliar periodicamente as condi¢des de saude de 100% dos
servidores aptos que aderirem a politica de atenc¢do a saude do IFSul.
Baixa adesdo ao projeto.

Melhorar a saude e qualidade de vida das servidoras retornando ao
trabalho apds a licenga maternidade.
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Observacgoes

Trata-se de um projeto de intervencao visando a saude e qualidade de
vida das servidoras no retorno ao trabalho apés a licenca maternidade.
A proposta prevé acdes de apoio psicoldgico, consultas e orientacdes de
enfermagem, além de atividades de sensibilizacdo aos gestores em
busca de medidas institucionais de apoio.

Acao 45: Promover a concep¢ao ampliada de saide mental, integrada a saude
fisica e ao bem-estar dos servidores

Coordenador da Acdo
Previsdao de Conclusao
Meta 1

Avaliagdo de Riscos
Resultado Esperado
Observacgdes

Departamento de Avaliacao e Desenvolvimento de Pessoas

dezembro

5.3 - Avaliar periodicamente as condi¢des de saude de 100% dos
servidores aptos que aderirem a politica de atencdo a saude do IFSul.
N3do adesdo as palestras e oficinas.

Prevencdo e promocao de saude.

Informar os servidores sobre agravos de saude mental mais frequentes
(depressao, ansiedade, burnout, suicidio).

Acao 46: Elaborar o Plano Anual de Capacitagao

Coordenador da Acdo
Previsdao de Conclusado
Meta 1

Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado

Observacées

Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas

novembro

5.4 - Capacitar internamente, no minimo, em 20 horas/ano, em
consonancia com os cargos, area de atuacdo e as metas institucionais,
100% dos servidores.

Nao participagao dos Campus.

Subsidiar a tomada de decisGes sobre oferta e custeio de cursos de
capacitacao.

O Plano Anual de Capacitagdo, servirda como balizador das areas
prioritarias e outros detalhamentos da capacitacdo para o ano.

Ac¢do 47: Fomentar projetos de pesquisa e inovagao com aquisicao de pequenos

equipamentos.

Coordenador da Agao
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Meta 2

Investimento
Avaliacdo de Riscos

Resultado Esperado

Observacgdes

PRO-REITORIA DE PESQUISA, INOVAGAO E POS-GRADUACAO

outubro

2.9 - Aumentar, no minimo,10% ao ano, a producdo académica
qualificada dos servidores e estudantes.

6.4 - Garantir 100% da infraestrutura necessdria em cada campus e
Reitoria a fim de assegurar os processos de ensino, pesquisa, extensao
e gestdo, conforme o planejamento da instituicao.

RS 56.000,00

N3o haver disponibilidade financeira ou ndo existirem projetos
qualificados.

Aquisicdao de pequenos equipamentos ndo existentes na estrutura dos
laboratdrios e desenvolvimento de atividades de pesquisa e inovagao.
RS 3.000,00 por projeto.

Acao 48: Fomentar projetos de pesquisa com recursos para custeio.

Coordenador da Agdo
Previsdo de Conclusdo

PRO-REITORIA DE PESQUISA, INOVACAO E POS-GRADUACAO
novembro
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Meta 1
Meta 2

Custeio
Avaliagao de Riscos

Resultado Esperado

Acao 49: Fomentar

2.7 - Atingir, no minimo, 30% dos estudantes ingressantes/ano
envolvidos em projetos de Ensino, Pesquisa e Extensao.

2.9 - Aumentar, no minimo,10% ao ano, a producdo académica
qualificada dos servidores e estudantes.

RS 46.000,00

Nao haver disponibilidade financeira ou ndo existirem projetos
qualificados.

Desenvolvimento de projetos de pesquisa e inovagao.

projetos de pesquisa e inovagcdo com o financiamento de

bolsas aos estudantes.

Coordenador da Acdo
Previsdo de Conclusdo
Meta 1
Meta 2

Custeio
Avaliacdo de Riscos

Resultado Esperado

Observacées

Acao 50: Organizar

PRO-REITORIA DE PESQUISA, INOVACAO E POS-GRADUACAO
dezembro

2.7 - Atingir, no minimo, 30% dos estudantes ingressantes/ano
envolvidos em projetos de Ensino, Pesquisa e Extensao.

2.9 - Aumentar, no minimo,10% ao ano, a producdo académica
gualificada dos servidores e estudantes.

RS 288.800,00

Ndo haver disponibilidade financeira ou ndo existirem projetos
qualificados.

Continuidade dos programas de iniciacdo cientifica e tecnoldgica do
IFSul.
72 bolas de agosto de 2017 até julho de 2018

e realizar evento que congregue as atividades de ensino,

pesquisa e extensao do IFSul.

Coordenador da Agao
Previsdo de Conclusdo
Meta 1
Meta 2
Meta 3

Custeio
Avaliacdo de Riscos

Resultado Esperado

PRO-REITORIA DE PESQUISA, INOVACAO E POS-GRADUACAO

outubro

2.7 - Atingir, no minimo, 30% dos estudantes ingressantes/ano
envolvidos em projetos de Ensino, Pesquisa e Extensao.

2.9 - Aumentar, no minimo,10% ao ano, a producdo académica
gualificada dos servidores e estudantes.

1.1 - Alcangar, no minimo, conceito 3 em todos os itens avaliados
institucionalmente de acordo com os Eixos (SINAES) do INEP/MEC.

RS 25.000,00

Indisponibilidade de recursos financeiros. Falta de interessados em
participar da chamada publica.

Avaliar, valorizar e divulgar a produgdo cientifica e tecnoldgica, bem
como as ag¢des de extensao, cultura e ensino da Instituicdo.

Acgao 51: Promover a oportunidade de processos de qualificagao de servidores do
IFSul em nivel de pos-graduagao.

Coordenador da Agao
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

PRO-REITORIA DE PESQUISA, INOVACAO E POS-GRADUACAO
dezembro

5.1 - Investir permanentemente na capacitacdo (qualificacdo e
aperfeicoamento) dos servidores docentes nas areas de atuagdo do
Instituto, de acordo com as prioridades estabelecidas no levantamento
de necessidades de capacitagao do IFSul.
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Meta 2

Avaliagao de Riscos
Resultado Esperado

5.2 - Investir permanentemente na capacitacdo (qualificacdo e
aperfeicoamento) dos servidores técnico-administrativos de acordo
com o estabelecido no Plano de Desenvolvimento do IFSul dos
integrantes da carreira PCCTAE, atendendo as prioridades estabelecidas
no levantamento de necessidades de capacitacdo do Instituto.

Nao encontrar instituicdes dispostas a firmar convénio com o IFSul
Maior nimero de servidores qualificados

A¢ao 52: Mapear a produg¢ao académica e tecnologica com perfil inovador

Coordenador da Acdo
Previsdao de Conclusao
Meta 1

Meta 2
Meta 3

Meta 4
Avaliacdo de Riscos

Resultado Esperado

PRO-REITORIA DE PESQUISA, INOVACAO E POS-GRADUACAO
dezembro

2.7 - Atingir, no minimo, 30% dos estudantes ingressantes/ano
envolvidos em projetos de Ensino, Pesquisa e Extensao.

2.9 - Aumentar, no minimo,10% ao ano, a producdo académica
gualificada dos servidores e estudantes.

2.10 - Reduzir a evasdo em, no minimo, 10% ao ano.

2.11 - Reduzir a retengdo em, no minimo, 10% ao ano.

Pouca producdo com potencial inovador na comunidade académica;
falta de recursos financeiros para execucao das atividades, bem como
para o financiamento de projetos.

Ampliar a quantidade de projetos de inovacdo, de patentes e de outras
formas de protecdo da produgao.

Acao 53: Fomentar a participacao de estudantes dos programas de Mestrado
Profissional em eventos cientificos com apresentagao de trabalhos.

Coordenador da Agao
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado

Observagdes

PRO-REITORIA DE PESQUISA, INOVACAO E POS-GRADUACAO
dezembro

2.7 - Atingir, no minimo, 30% dos estudantes ingressantes/ano
envolvidos em projetos de Ensino, Pesquisa e Extensao.

Falta de recursos e ndo aprovagdo de trabalhos em eventos cientificos.
Aumento na qualidade da forma¢do dos estudantes e aumento na
produgdo académica qualificada do IFSul.

RS 10.000,00 para cada mestrado. Exclui-se desta proposicdo, o
Mestrado Profissional em Rede com polo no Campus Charqueadas, por
possuir financiamento direto da SETEC/MEC.

Agao 54: Disponibilizar recurso para transporte, instalagao e calibragao do
microscopio eletronico de varredura da UFRGS para o campus Sapucaia do Sul

Coordenador da Agao
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Custeio
Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado

PRO-REITORIA DE PESQUISA, INOVACAO E POS-GRADUACAO
dezembro

6.4 - Garantir 100% da infraestrutura necessaria em cada campus e
Reitoria a fim de assegurar os processos de ensino, pesquisa, extensao
e gestdo, conforme o planejamento da instituicdo.

RS 58.000,00

Falta de empresas qualificadas para realizar o servico.

Equipamento em plenas condi¢des de funcionamento.

Agdo 55: Qualificar as revistas cientificas do IFSul.

Coordenador da Agao

PRO-REITORIA DE PESQUISA, INOVAGAO E POS-GRADUAGAO
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Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Avaliagao de Riscos

Resultado Esperado

dezembro

2.9 - Aumentar, no minimo,10% ao ano, a producdo académica
qualificada dos servidores e estudantes.

N3o obter boa classificacdo no qualis CAPES, ndao haver recurso
financeiro para a indexacdo e nao ter boa aceitacdo da comunidade
cientifica.

Melhorar o fator de impacto e a qualificacdo na Capes.

Acgao 56: Consolidar a Editora do IFSul.

Coordenador da Acdo
Previsao de Conclusao
Meta 1

Custeio
Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado

PRO-REITORIA DE PESQUISA, INOVACAO E POS-GRADUACAO
dezembro

6.5 - Proporcionar a aquisicdo de 100% de equipamentos e garantir
espaco fisico para funcionamento de gréfica e editora do Instituto.

RS 5.000,00

Falta de autores interessados.

Editora em pleno funcionamento.

Acgao 57: Fomentar projetos de pesquisa e inovagao com financiamento de bolsas
aos estudantes para o edital Indutivo PROPESP/PROEN para estudo de evasdo e

retengao.

Coordenador da Acdo
Previsdao de Conclusado
Meta 1
Meta 2
Meta 3

Custeio
Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado

PRO-REITORIA DE PESQUISA, INOVACAO E POS-GRADUACAO
dezembro

2.10 - Reduzir a evasdo em, no minimo, 10% ao ano.

2.11 - Reduzir a retengdo em, no minimo, 10% ao ano.

2.7 - Atingir, no minimo, 30% dos estudantes ingressantes/ano
envolvidos em projetos de Ensino, Pesquisa e Extensao.

RS 9.600,00

Nao haver disponibilidade financeira. Ndo existir projetos qualificados.
Continuidade dos programas de Iniciagdo Cientifica e Tecnoldgica e
apresentacdo de novas solugGes para as questGes de evasao e retencao.

Acgao 58: Fomentar projetos de pesquisa e inovagao com financiamento de bolsas
aos estudantes para o edital Indutivo PROPESP/DTI para solugdes de Tl na

plataforma SUAP.

Coordenador da Agao
Previsdo de Conclusao
Meta 1

Meta 2

Custeio
Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado

PRO-REITORIA DE PESQUISA, INOVACAO E POS-GRADUACAO
dezembro

6.3 - Disponibilizar recursos de Tecnologia da Informacdo (software e
hardware) para operacionalizagdo de 100% dos processos de ensino,
pesquisa, extensao e gestao.

2.7 - Atingir, no minimo, 30% dos estudantes ingressantes/ano
envolvidos em projetos de Ensino, Pesquisa e Extensao.

RS 9.600,00

N3o haver disponibilidade financeira. Ndo existir projetos qualificados.
Continuidade dos programas de Iniciagdo Cientifica e Tecnoldgica e
apresentacdo de novas solugBes para as questdes Tl na plataforma
SUAP.
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Acao 59: Realizar edital para sele¢ao de bolsas de mestrado nos programas do

IFSul

Coordenador da Agdo
Previsdo de Conclusdo
Custeio

Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado

PRO-REITORIA DE PESQUISA, INOVACAO E POS-GRADUACAO
dezembro

RS 38.400,00

N3o haver recursos financeiros.

Reforcar a pds-graduacado strictu sensu no IFSul.

Acao 60: Fomentar a participacdao de servidores pesquisadores do IFSul em
eventos cientificos com apresentacgao de trabalhos.

Coordenador da Agdo
Previsdo de Conclusdo
Meta 1

Avaliagdo de Riscos

Resultado Esperado

Observacgdes

PRO-REITORIA DE PESQUISA, INOVACAO E POS-GRADUACAO
dezembro

2.9 - Aumentar, no minimo,10% ao ano, a producdo académica
qualificada dos servidores e estudantes.

Apresentacdo de numero insuficiente de projetos pelos servidores;
desclassificacdo de projetos pouco qualificados; falta de recursos
financeiros.

Ampliar a quantidade de projetos e qualificar as atividades de pesquisa
e inovacgao no IFSul.

Acdo vinculada a possibilidade de recurso adicional, tendo em vista que
o orcamento da PROPESP ja esta totalmente comprometido.

Ac¢do 61: Criar e consolidar o programa de capacitagao online para a pesquisa

Coordenador da Agao
Previsdo de Conclusdo
Custeio

Avaliacdo de Riscos
Resultado Esperado

PRO-REITORIA DE PESQUISA, INOVAGCAO E POS-GRADUACAO
dezembro

RS 5.000,00

N&o haver inscritos para todos os cursos.

Cursos online para melhorar o desenvolvimento da pesquisa no IFSul.

Acao 62: Consolidar as estruturas e desenvolvimento do NIT

Coordenador da Agao
Previsdo de Conclusdo
Avaliacdo de Riscos

PRO-REITORIA DE PESQUISA, INOVACAO E POS-GRADUACAO
dezembro

Nao haver recursos financeiros suficientes para submissdo de registros
de patente.
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