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Reuniio extraordinaria de 20 de marco de 2018

1. Abertura: o reitor saudou os participantes, presentes e online, salientando ser este tipo

de reunifio uma experiéncia nova.
2 Acorddo 291 TCU - carga horaria dos servidores técnico-administrativos: o

presidente informou que a reunifio tem como objetivo atualizar a situagio e informar os
passos que serdo seguidos a partir de agora. Falou sobre a reunifo feita com o SINASEFE,
0 qual colocou advogado & disposi¢do para apoio juridico; que tém sido feitas reunides
quase diarias com a gestdo; relatou a dificuldade para acessar as pegas completas; que
sexta-feira o procurador apresentou proposta inicial de recursos ao TCU, entregue em
mdos na SECEX do TCU em Porto Alegre. Citou falha na pega, a0 nfo considerar decisio
do STF transitada em julgado, que ampara nossa jornada. Disse que no recurso foi
discriminada toda a historicizagdo, e que foi pedido agravo da medida; que ndo serd
tomada nenhuma atitude até nova manifestagdo do TCU. Explicou que o TCU nio pode
rever decisdo judicial transitada em julgado nem trabalhar contra decisdo do STF. Disse
que no dia seguinte ira conversar, via video, com os TAs de todos os cAmpus, explicando
a situag¢do e pedindo o atendimento a nosso regimento e pediu que os diretores tenham
um discurso mais enfatico com seus servidores apods esta fala. Pediu que a gestio mostre
tranquilidade informando as pessoas sobre como as coisas estdo ocorrendo. Elencou os
encaminhamentos que devem ser cumpridos: a) garantir atendimento ininterrupto minimo
de 12 horas por setor; b) servidor nfo podera se ausentar do prédio para almogo, que tera
duragdo de 15 minutos; ¢) todo setor devera ter publicado , em local visivel, o horario de
atendimento, o nome dos servidores com o respectivo horério de trabalho. O presidente
propds que, em setor com apenas o chefe e um servidor, no horario de almogo, o
atendimento seja feito por servidor de outro setor; que havendo dois setores nessa
situagdo, eles se juntem, para garantir o atendimento ininterrupto. Os diretores citaram a
dificuldade desse atendimento em setores especificos, tais como ferramentaria e
biblioteca. Também manifestaram davidas quanto & defini¢do de setor. A diretora Ana
Paula Silva explicou que setor ¢ igual a estrutura de funcionamento, havendo uma FG ou
CD; que atividade, drea ou servigo néo sdo setores; que, para estas, deve ser estabelecido
0 que € cada uma e como podem ser agrupadas de maneira o mais semelhante possivel
dentro da institui¢do; que psicologa deve ser colocada como servigo. Na existéncia de s6
uma pessoa no setor, o reitor disse que deve haver dialogo com o gestor. O diretor Mack
Pedroso salientou a necessidade de aprofundar a discussdo dos casos de quem tem
redugdo ou estd em férias. O reitor encaminhou copia do encaminhamento para todos os
diretores.
Encaminhamento: o reitor solicitou que os diretores, amanhi, retinam todos os
servidores técnico-administrativos num mesmo local do cdmpus, as 13 horas, para a
reunifo.
3. Presencas: Flavio Luis Barbosa Nunes, Adriane Maria Delgado Menezes, Berenice &é
Mattos da Silva, Alvaro Luiz carvalho Nebel, Carlos Jesus Anghinoni Correa, Fabian
Eduardo Debenedetti Carbajal, Marco Anténio da Silva Vaz, Ana Paula Nogueira e Silva,
Carla Simone Guedes Pires, Cesar Augusto Azevedo Nogueira, Gisela Loureiro Duarte,
Guilherme Ribeiro Rostas, Julio Cesar Costa da Costa, Laerte Radtke Karnopp, Nilo
André Pozza Rodrigues, Vinicius Martins. Online: Alexandre Pitol Boeira, Celso Silva
Gongalves, Claudia Redecker Schwabe, Cristian Oliveira da Conceigdo, Giulia D’Avila
Vieira, Jeferson Fernando de Souza Wolff, Rita de Cassia Dias Costa, Mack Leo Pedroso, /
Tales Emilio Costa Amorim.
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