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1. Apresentacéo

A origem da Unidade Jurisdicionada remonta ao Decreto-lei n°® 4.127, de 25 de
fevereiro de 1942, com a denominacdo de Escola Técnica de Pelotas (ETP), integrada a
administragdo publica direta. Foi inaugurada em 11 de outubro de 1943, com suas atividades
académicas iniciando em marco de 1945. Pela Lei n° 3.552, de 16 de fevereiro de 1959, foi
transformada em autarquia, passando a fazer parte da administragdo publica federal indireta. J& em
1965, teve alterada sua denominacgdo para Escola Técnica Federal de Pelotas (ETFPel). De acordo
com a Lei n° 8.948, de 08 de dezembro de 1994, que instituiu a transformacéo das escolas técnicas
em Centros Federais de Educacdo Tecnoldgica, em 19 de janeiro de 1999 foi institucionalizado o
Centro Federal de Educagdo Tecnoldgica de Pelotas (CEFET-RS). Por ultimo, surge a figura do
Instituto Federal Sul-rio-grandense (IFSul), instituicdo de ensino pertencente a Rede Federal de
Educacdo Profissional e Tecnoldgica, criada pela Lei n° 11.892, de 29 de dezembro de 2008,
publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) de 30 de dezembro de 2008, a partir da transformacéo
do CEFET-RS.

O IFSul é uma instituicdo de educacdo superior, basica e profissional, pluricurricular e
multicAmpus, especializada na oferta de educacdo profissional e tecnoldgica nas diferentes
modalidades de ensino, com base na conjugacdo de conhecimentos técnicos e tecnoldgicos com as
suas praticas pedagogicas. A estrutura principal do IFSul esta baseada na Reitoria e nos 12 cdmpus
que a compde: Pelotas, Pelotas-Visconde da Gracga, Sapucaia do Sul, Charqueadas, Passo Fundo,
Camaqua, Bagé, Venancio Aires, Santana do Livramento, Sapiranga, Gravatai e Lajeado. Ainda
conta com 0s campus avangados Jaguardo e Novo Hamburgo.

A construcdo do prédio definitivo da Reitoria teve sua entrega durante o segundo
semestre de 2015. A ocupacdo do prédio por alguns setores da Reitoria comecou logo apos a
entrega, desocupando assim um dos prédios alugados. A ocupacdo do restante dos setores ocorrera a
medida que as devidas condicdes de utilizacdo forem atendidas. O prédio ainda espera que a
instalacdo de rede ldgica, climatizagcdo e formas de acesso sejam concluidas. Essas etapas serdo
desenvolvidas ao longo do ano de 2016 e a conclusdo destas permitira a mudanca do restante dos
setores, bem como a desocupacao dos demais prédios alugados atualmente.

Os campus Lajeado e Gravatai continuam, provisoriamente, exercendo suas atividades
em prédios cedidos pelas Prefeituras. No campus Lajeado teve a formatura da primeira turma do
curso regular Técnico em Administracdo e no campus Gravatai teve inicio 0 curso técnico em
informatica para a internet, na forma integrada, com o ingresso de 02 (duas) turmas.

O campus avancado Novo Hamburgo inaugurou o curso de Mecatrénica, conforme fora
definido em 2014 em pesquisa realizada com a comunidade local.

Ja o Campus Avancado Jaguardo continua, provisoriamente, exercendo suas atividades
em prédios cedidos através de parcerias com a Universidade Federal do Pampa - UNIPAMPA e
com a Escola Estadual Espirito Santo para utilizacdo de salas de aulas e espacos para atividades
administrativas. Além disso, o cdmpus concretizou em 2015 a oferta do curso integrado de técnico
em edificacOes, sendo esta oferta especialmente demandada pela comunidade Jaguarense.

Em 2015 o cdmpus Santana do Livramento desenvolveu varios projetos de ensino,
pesquisa e extensdo, demonstrando um aumento expressivo no nimero de contratos de estagio
obrigatdrios e ndo obrigatorios firmados. O campus Sapiranga completou seu 2° aniversario, teve a
formatura da primeira turma de técnicos da escola e praticamente concluiu as obras da etapa II.

O ano de 2015 tambem foi muito significativo para o IFSul em virtude de projetos que
foram concretizados e que proporcionaram um grande avango para sua comunidade. Dentre esses,
destaca-se a participagdo no projeto de criacdo do Instituto Gaucho de Educagdo e Administracao
Publica (IGEAP) que foi criado pelos trés Institutos Federais (IFs) sediados no Rio Grande do Sul
com o objetivo de capacitar servidores dos IFs e de outras instituicdes publicas das esferas federal,



17

estaduais e municipais. O objetivo do IGEAP é promover cursos sobre temas ligados a gestdo e
atividades de ensino, pesquisa, extenséo e desenvolvimento institucional, sendo que o primeiro
curso ofertado, o curso de formacdo continuada em Administracdo Publica Federal, teve o inicio das
aulas em outubro de 2015.

O ano de 2015 também foi marcado por diversos avangos na verticalizacdo do ensino e
na melhoria da qualidade ofertada, destacando-se: no campus Pelotas, o reconhecimento do Curso
de Licenciatura em Computacdo, o qual obteve conceito 4; incremento de vagas dos Cursos de
Graduacdo (Bacharelado em Design, Engenharia Quimica e Licenciatura em Computacdo); inicio
de funcionamento do curso de Pds-graduacdo lato sensu em Quimica Ambiental, com oferta inicial
de 30 vagas e aquisicdo de acesso a biblioteca virtual da Pearson, a qual conta com mais de 3.000
livros digitais. No campus Sapucaia do Sul houve a confirmagdo do conceito 4 para 0s cursos de
Engenharia Mecénica e Tecnologo em Fabricacdo Mecénica, resultante de processos de avaliacao
em 2014. No campus Passo Fundo, ocorreu a avaliacdo do curso superior de Tecnologia em
Sistemas para Internet, tendo em vista a renovagdo do reconhecimento, obtendo o conceito 4;
reformulacdo do Projeto Pedagogico de Cursos (PPC) do curso Técnico em Mecanica e elaboracédo
dos PCC’s dos cursos Técnico Integrado em Mecénica e em Informética e da Especializacdo em
Linguagens, Ciéncias, Matematica e Tecnologia da Educacdo. No campus Camaqua, destaca-se 0
processo de implementacdo do curso superior de Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de
Sistemas com a realizacdo da selecdo pelo SISU para ingresso dos alunos em 2016/1 e a
consolidagdo do curso de Especializacdo em Ensino de Ciéncias, com a formatura da primeira
turma no final do periodo letivo 2015/2. No campus Bagé, foram ofertadas vagas para o curso de
Tecnologo em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas, seu primeiro curso Superior. No cdmpus
Venancio Aires, teve um aumento do nimero de vagas ofertadas para os cursos integrados,
totalizando 64 a mais que em 2014. No campus Santana do Livramento, a inauguragéo do Curso
Técnico Binacional em Sistemas de Energia Renovavel, na forma Integrada, do Curso Técnico
binacional em Cozinha em parceria com a Universidade do Trabalho do Uruguai (UTU) - o qual
veio atender demandas apontadas em audiéncias publicas de previsdo de oferta de vagas no eixo de
Turismo, Hospitalidade e Lazer. No cdmpus Charqueadas, deu-se inicio ao curso de Engenharia de
Controle e Automacao e no campus Pelotas — Visconde da Graca foi inaugurado o Curso Superior
de Tecnologia em Design de Moda e o Curso Superior de Tecnologia em Gestdo de Cooperativas
foi reconhecido, ficando com conceito final 4. Ademais, houve a realizacdo de feiras e mostras
pelos campus do IFSul, a participacdo dos alunos em diversos eventos com constantes destaques e
premiacOes, e a oferta de cursos e vagas em programas do governo federal.

Pelo sexto ano consecutivo o IFSul atingiu o conceito 4 do indice Geral de Cursos
(IGC), na avaliacdo do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira
(Inep/MEC). Este conceito, onde a nota maxima € cinco, tem garantido ao IFSul estar sempre entre
as melhores instituicdes do Estado e também do Pais.

No presente Relatério de Gestdo serdo abordados os itens relacionados no Anexo Il da
Decisdo Normativa do Tribunal de Contas da Unido (TCU) n° 146/2015. O relatério esta
estruturado em capitulos numerados em consonancia com os itens atribuidos a Unidade através do
sistema e-Contas.
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2. Visdo Geral da Unidade

Conforme disposto, serdo apresentados a seguir os elementos identificadores da
Unidade Prestadora de Contas (UPC) e também algumas informacfes para melhor caracterizar a
unidade.

2.1.Finalidade e Competéncias

O Instituto Federal Sul-rio-grandense tem a missdo de implementar processos
educativos, publicos e gratuitos, de ensino, pesquisa e extensdo, que possibilitem a formacéo
integral mediante o conhecimento humanistico, cientifico e tecnolégico e que ampliem as
possibilidades de inclusdo e desenvolvimento social. Caracterizado pela verticalizacdo do ensino,
oferta educacdo profissional e tecnolégica em diferentes niveis e modalidades, assim como articula
a educacdo superior, basica e tecnologica. Desta forma, a Instituicdo retne elementos singulares
para a definicdo de sua identidade, assumindo papel representativo de uma verdadeira incubadora
de politicas sociais, uma vez que constréi uma rede de saberes que entrelaca cultura, trabalho,
ciéncia e tecnologia em favor da sociedade.

O IFSul tem sua Reitoria sediada na cidade de Pelotas e, até 2009, era formado por
quatro campus em funcionamento, localizados nas seguintes cidades: Pelotas, Sapucaia do Sul,
Charqueadas e Passo Fundo. O engajamento da instituicdo as politicas governamentais pode ser
evidenciado nos trabalhos voltados a implementacdo da segunda etapa do Programa de Expanséo da
Rede Federal de Educacdo Profissional e Tecnologica, lancado em 2007, com o inicio das
atividades de mais dois cdmpus em 2010, nas cidades de Bagé e Camaqud. No ano de 2011
entraram em funcionamento o campus Venancio Aires e 0 campus Santana do Livramento e foi
parcialmente concluida a transicdo do Conjunto Agrotécnico Visconde da Graca (CAVG) da
Universidade Federal de Pelotas (UFPel) para o IFSul, na condi¢cdo de campus Pelotas-Visconde da
Graca. Em 2012 teve inicio a etapa de implantagdo da Fase 11l de Expanséo da Rede Federal, a qual
continuou ao longo do ano de 2013 junto aos campus Gravatai, Sapiranga, Lajeado e aos campus
avancados nas cidades de Jaguardo e Novo Hamburgo, dando continuidade ao desenvolvimento da
Rede. Em 2014 entraram em funcionamento os campus da Fase I11, com a oferta de cursos regulares
e de turmas proveniente de programas federais, tais como o Pronatec.

De acordo com a lei de criacdo dos Institutos Federais (Lei n° 11.892/2008) e o Estatuto
do IFSul, publicado no Diério Oficial da Unido de 1° de setembro de 2009, a institui¢do tem as
seguintes finalidades e caracteristicas:

| - ofertar educacdo profissional e tecnoldgica, em todos os seus niveis e
modalidades, formando e qualificando cidaddos com vistas na atuacao
profissional nos diversos setores da economia, com énfase no
desenvolvimento socioeconémico local, regional e nacional;

Il - desenvolver a educacdo profissional e a tecnolégica como processo
educativo e investigativo de geracdo e de adaptacdo de solucBes técnicas
e tecnologicas as demandas sociais e peculiaridades regionais;

Il - promover a integracdo e a verticalizacdo da educagdo bésica & educacédo
profissional e educagdo superior, otimizando a infraestrutura fisica, os
quadros de pessoal e 0s recursos de gestao;

IV - orientar sua oferta formativa em beneficio da consolidacdo e
fortalecimento dos arranjos produtivos, sociais e culturais locais,
identificados com base no mapeamento das potencialidades de
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desenvolvimento socioecondmico e cultural no ambito de atuacdo deste
Instituto Federal;

constituir-se em centro de exceléncia na oferta do ensino de ciéncias, em
geral, e de ciéncias aplicadas, em particular, estimulando o
desenvolvimento de espirito criativo e critico;

qualificar-se como centro de referéncia em educacdo, oferecendo
formacdo inicial e continuada aos servidores publicos das redes de
ensino;

desenvolver programas de extensdo e de divulgacdo cientifica,
tecnoldgica e humanistica;

estimular e realizar a pesquisa, a producéo cultural, o empreendedorismo,
0 cooperativismo e o desenvolvimento cientifico, tecnoldgico e
humanistico; e

promover a producéo, o desenvolvimento e a transferéncia de tecnologias
sociais, notadamente as voltadas a preservacao do meio ambiente.

No estatuto também estdo registrados os seguintes objetivos institucionais:

VI -

VII -

promover condicdes de aprendizagem para a comunidade em todos 0s
ambientes de atuacgéo da instituicao;

ministrar educacdo profissional técnica de nivel médio, na forma de
cursos técnicos integrados e/ou subsequentes, dando prioridade a forma
integrada;

ministrar cursos de formacdo inicial e continuada de trabalhadores,
objetivando a capacitacdo, o aperfeicoamento, a especializacdo e a
atualizacdo de profissionais, preferencialmente, com a elevagédo dos
niveis de escolaridade no caso de jovens e adultos sem o ensino
fundamental, nas areas da educacdo profissional e tecnolégica;

realizar pesquisa, estimulando aprendizagens e o desenvolvimento de
solugcBes humanisticas, técnicas e tecnoldgicas, estendendo seus
beneficios & comunidade;

desenvolver atividades de extensdo de acordo com os principios e
finalidades da educacdo profissional e tecnoldgica, em articulagdo com o
mundo do trabalho e os segmentos sociais, com énfase na producao,
desenvolvimento, aplicacdo e difusdo de conhecimentos cientificos,
tecnoldgicos, esportivos, culturais e ambientais;

estimular e apoiar processos educativos que levem a geracédo de trabalho
e renda e a emancipacdo do cidadao na perspectiva do desenvolvimento
socioecondmico local e regional; e

ministrar em nivel de educag&o superior:

a) cursos superiores de tecnologia visando a formagdo de
profissionais para os diferentes setores da economia;

b) cursos de licenciatura, bem como programas especiais de
formacédo pedagdgica, com vistas na formacéao de professores para
a educacao basica e profissional;
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c) cursos de bacharelado e engenharia, visando a formacdo de
profissionais para os diferentes setores da economia e areas do
conhecimento;

d) cursos de pds-graduacdo lato sensu de aperfeicoamento e de
especializacdo, visando a formacdo de especialistas nas diferentes
areas do conhecimento; e

e) cursos de poés-graduacdo stricto sensu de mestrado e de
doutorado, que contribuam para promover a geracdo de
conhecimentos em educacéo, ciéncia e tecnologia.

2.2.Normas e regulamentos de criacdo, alteracdo e funcionamento do 6rgéo ou da

entidade

A lei de criagdo dos Institutos Federais, Lei n° 11.892/2008, estabelece que os Institutos
Federais sao instituicdes de educacao superior, basica e profissional, pluricurriculares e multicampi,
especializados na oferta de educacdo profissional e tecnoldgica nas diferentes modalidades de
ensino, com base na conjugacdo de conhecimentos técnicos e tecnolégicos com as suas praticas
pedagdgicas, nos termos da Lei.

O Regimento Geral do Instituto foi aprovado pela Resolucdo n° 98/2014 do Conselho
Superior, publicada no DOU de 17 de dezembro de 2014. O Regimento Geral estd previsto no
artigo 2° do Estatuto do IFSul como um dos instrumentos normativos, estabelecendo o
detalhamento da estrutura organizacional do Instituto, as competéncias das unidades administrativas
e as atribuicdes dos respectivos dirigentes. O Regimento dispde sobre a estruturacdo e
funcionamento de outros drgaos colegiados que tratam de temas especificos vinculados a Reitoria,
as Proé-reitorias, as Diretorias Sistémicas e aos campus.

A organizacdo geral do Instituto Federal Sul-rio-grandense est4 disposta no art. 8° de
seu Estatuto e, conforme atualiza¢bes, compreende:

| - ORGAOS COLEGIADOS
a) Conselho Superior;
i) Unidade de Auditoria Interna.
b) Colégio de Dirigentes.
Il - REITORIA
a) Reitor;
b) Vice-reitor;
¢) Gabinete do Reitor;
d) Pro-reitorias:
i) Pré-reitoria de Ensino;
ii) Pro-reitoria de Pesquisa, Inovacgédo e Pos-graduacao;
iii) Pré-reitoria de Extensao e Cultura;
iv) Pro-reitoria de Administracéo e de Planejamento; e
V) Pré-reitoria de Gestdo de Pessoas.
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e) Diretorias Sistémicas;
f) Procuradoria Federal; e
g) Ouvidoria.
11l — CAMPUS, que para fins da legislagio educacional, sdo considerados Sedes.

As alteracdes que ocorreram na estrutura organizacional no ano de 2015 foram a partir
da criacdo de coordenadorias de apoio nos campus e na Reitoria, com o intuito de auxiliar na
execucdo das atividades de competéncia das diretorias e departamentos as quais sdo ligadas.

Além dessas, houve também alteracbes nos campus em expansdo, com a criacdo de
coordenadorias que passaram a compor a estrutura funcional do campus.

Ademais, no Campus Pelotas — Visconde da Graca e no Campus Venancio Aires houve
alteracdo de criacdo e extincdo, respectivamente, de coordenadoria de curso.

2.3.Ambiente de atuacéo

O ambiente de atuacdo do IFSul estad diretamente relacionado ao cenario da educacao
profissional e tecnolégica no pais, tendo em vista a sua participacdo na Rede Federal de Educacéao
Profissional e Tecnoldgica. Esse contexto influencia 0s seus processos organizacionais e Sseus
resultados, bem como a sua posi¢do decorrente das transigdes ocorridas, primeiramente com a
transformacdo das Escolas Técnicas Federais em Centros Federais de Educacdo Tecnoldgica e
depois em Institutos Federais de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia.

A caracterizacdo e o comportamento do mercado, no qual o IFSul atua, tem como
referéncia aquele voltado a educagdo nacional e, mais proximo, a educacdo no estado do Rio
Grande do Sul. Porém, em se tratando de uma instituicdo que tem como missdo ofertar um ensino
publico, gratuito e de qualidade e como funcdo social promover educagdo humano-cientifico-
tecnoldgica para formar cidaddos, o sentido da expressdo mercado, em sua concep¢do econdmica,
ndo seria adequado a realidade do IFSul. Nesse caso, seria mais coerente adotar a palavra mercado
como o ato de ofertar um servico que atenda as expectativas de uma determinada demanda, visando
0 cumprimento da sua misséo.

Pode-se afirmar que o IFSul busca atuar em mercados que ndo visam retorno
econdmico, mas sim naqueles locais onde a oferta normal ndo chega, como por exemplo em
localidades afastadas dos grandes centros, com a oferta de cursos em modalidade para jovens e
adultos, com altos investimentos independentes do retorno econdmico, com o alcance a publicos
como quilombos e assentamentos e com servidores docentes e técnico-administrativos altamente
qualificados. Essa forma de comportamento busca atingir uma parcela da sociedade que, sem 0s
Institutos, provavelmente ndo teria condi¢cdes de estudar e obter uma formacdo que permita o
ingresso no mercado de trabalho, uma carreira empreendedora ou a realizacdo de pesquisas
académicas. Enquanto a maioria das instituicdes com caracteristicas privadas busca quantitativos
com um alto retorno imediato, os Institutos desenvolvem um trabalho para o alcance da qualidade e
com resultados a médio e longo prazo para a sociedade brasileira.

O contexto atual da educacdo no estado do Rio Grande do Sul favorece a atuacdo dos
Institutos e demonstra a importancia dessas escolas no desenvolvimento educacional. Ademais, 0s
estudos dos arranjos produtivos locais, no momento da implantacdo dos campus do IFSul,
contribuem para o envolvimento da sociedade e a prospec¢do do mercado de trabalho em cada
regido.

Dentro do ambiente de atuagcéo do IFSul encontram-se outras instituigdes, tais como as
escolas técnicas estaduais, as entidades do sistema S, as universidades publicas e particulares e as
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faculdades comunitarias. Devido as diferencas de natureza juridica e as esferas dessas instituicoes, é
dificil realizar uma comparacdo sobre o comportamento em relacdo ao mercado, porém a analise
das formas de oferta de educacdo profissional e superior é importante para o estabelecimento dos
objetivos estratégicos do IFSul. Com relacéo a atuagcdo como um todo, o Instituto é balizado pelas
politicas da Rede Federal e pelos programas do Governo Federal.

Os servicos ofertados pelo IFSul perpassam os seus macroprocessos finalisticos de
ensino, pesquisa e extensdo e remetem a oferta de cursos nas mais diferentes modalidades, com o
alcance de publicos diversos.

As ameacas que podem ser observadas no ambiente do IFSul sdo: a oferta de cursos do
Pronatec pelas entidades do Sistema S, o que ocasiona a diminuig¢do pela procura dos cursos de
nivel subsequente do IFSul; a possibilidade de utilizagdo da prova do ENEM como supletivo,
fazendo com que alunos do IFSul evadam para ingressar no ensino superior antes de completarem o
ciclo do programa no qual se matricularam; os cortes de recursos financeiros durante o processo de
consolidagéo dos campus do IFSul, bem como a dificuldade de liberacdo de vagas para servidores
nesse processo; a implantacdo de campus avancados ao invés de campus frustra as expectativas
daquela comunidade; a expectativa de um programa de inovacdo proposto pelo Governo Federal,
mas que ndo é acompanhado pelos devidos recursos financeiros e de tempo; e o tratamento desigual
dado aos institutos por parte dos 6rgdos de fomento como CAPES e agéncias estaduais em
comparagdo com as universidades.

Ja dentre as oportunidades destacam-se: a oferta de ensino integrado, como forma de
qualificacdo da educacdo; as oportunidades e os investimentos para qualificacdo dos servidores
docentes e técnico-administrativos; a verticalizagdo do ensino, com a oferta de cursos que abrangem
desde a educacdo bésica até a pos-graduacdo no mesmo ambiente escolar; a indissociabilidade das
acOes de ensino, pesquisa e extensdo; as oportunidades dos programas do Governo Federal, tais
como Ciéncia sem Fronteiras, Brafitec, Mulheres Mil, e-TEC; a atuacdo do IFSul junto a fronteira
com o Uruguai, promovendo o desenvolvimento regional fronteirigo, através da oferta de cursos
binacionais nos campus de fronteira e de cursos de extensdo as comunidades locais, juntamente com
a Universidade do Trabalho do Uruguai — UTU e com a Universidad Tecnoldgica — UTEC; o
processo de internacionalizacdo do IFSul, com a promocédo da mobilidade de alunos e servidores; a
atuacdo junto a sociedade e aos movimentos do campo, com o alcance de quilombos e
assentamentos; o atendimento por meio das demandas da assisténcia estudantil, como uma
oportunidade de efetivacdo da permanéncia dos estudantes; a oferta de cursos por meio da educacéo
a distdncia; a politica de fomento a pesquisa e a extensdo por meio de bolsas internas; a
interiorizacdo, com o alcance a localidades que ndo teriam acesso a esse tipo de educagéo,
promovendo o desenvolvimento regional e diminuindo o éxodo para os grandes centros.

Sobre o relacionamento do IFSul com seu publico-alvo, tem-se que a sociedade é a
maior beneficiada com a atuacéo desta instituicdo, tendo em vista a relagdo com as comunidades
onde ela esta inserida, por meio de seus campus e polos de educacao.

Os riscos presentes na atuacdo do IFSul sdo principalmente aqueles relacionados aos
cortes de financiamento por parte do Governo Federal, a manutencdo dos recursos para a efetivacao
dos processos de consolidacdo do Instituto e o nimero reduzido de servidores para atender a todas
as demandas, principalmente em relacdo a expansdo do Instituto, de maneira que seja possivel
garantir a continuidade de seus processos (rotatividade de pessoal, formacéao de liderangas, etc.). As
estratégias para mitigar esses riscos envolvem: apresentacdo de dados estatisticos/gerenciais do
IFSul para a comunidade e oOrgdos de fomento; o incentivo a verticalizagdo do ensino,
proporcionando maiores oportunidades aos alunos; a implantacdo de um processo sistematizado do
acompanhamento de egressos, estudando alternativas a inser¢do dos mesmos no mercado de
trabalho; e a adocdo de ferramentas que permitam avaliar a expectativa e o olhar da sociedade em
relacdo aos campus do IFSul.
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Como principais mudancas de cenario ocorridas nos ultimos exercicios, o IFSul destaca:
o formato do processo de expansdo da Rede Federal, passando de duas unidades em 2005 para 14
em 2014; a mudanca na forma da distribuicdo dos recursos, com a composicdo da matriz
orcamentaria determinada pelo nimero de alunos e caracteristicas dos cursos; 0s programas do
governo, tais como Pronatec, Mulheres Mil e Profuncionério; a oferta de cursos na modalidade a
distancia; as mudancas no mundo do trabalho, com postos de trabalho que deixaram de ser
especificos, fazendo com que a atuacdo dos técnicos seja mais simplificada, porém exija uma
formagdo mais complexa, com competéncias transversais (soft skills), ocasionando dificuldades de
adaptacdo.

2.4.0rganograma

O organograma funcional do IFSul apresenta a sua estrutura organizacional de maneira
hierarquica. O detalhamento das competéncias e atribuicdes de responsabilidade de cada area
componente da estrutura esta disponibilizado no Estatuto e nos Regimentos do IFSul.

No quadro a seguir, serdo destacadas as areas mais estratégicas da gestdo do IFSul,
junto de suas principais competéncias, titulares e periodo de atuacdo dentro do exercicio de
referéncia.



Quadro 01 — Informacdes sobre areas estratégicas do IFSul
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Are;ag Competéncias Titular Cargo Per|0d0~de
estratégicas Atuacio
Reitor Representar o Instituto, em juizo ou fora dele, bem como administrar, gerir, Marcelo Bender Professor do Ensino Bésico, | 1°/01/2015 —
coordenar e superintender as atividades da instituicdo. Machado Técnico e Tecnoldgico 31/12/2015
Pro-reitoria de Ensino | Planejar, superintender, coordenar, fomentar e acompanhar as atividades e as Ricardo Pereira Costa Professor do Ensino Bésico, | 1°/01/2015 —
(PROEN) politicas de ensino, articuladas a pesquisa e a extensdo. Técnico e Tecnoldgico 31/12/2015
Pro-reitoria de Extensédo Pla[u::-Jar, superlnterlder, coordenar, fomentar e acompanpar as at|V|dad_es €as Manoel José Porto Professor do Ensino Bésico, | 1°/01/2015 —
politicas de extensdo e cultura no IFSul em suas relacbes com a sociedade, S - L
e Cultura (PROEX) : . . . - . - - Janior Técnico e Tecnologico 31/12/2015
articuladas ao ensino e a pesquisa, visando a transformacédo da sociedade.
L . Planejar, superintender, coordenar, fomentar e acompanhar as atividades e
PIE-TEIBITE 615 PESgUIEe: oliticas de pesquisa, inovacdo e pés-graduacdo, integrada ao ensino e a
Inovacéo e Pos- P < pesquisa, ¢ Pos-graguacdo, Integ T Marcos André Betemps | Professor do Ensino Bésico, | 1°/01/2015 -
< extensdo, bem como promover acdes de intercdmbio com instituicbes e . o L
graduacgdo . X . T . . x Vaz da Silva Técnico e Tecnologico 31/12/2015
empresas na area de fomento & pesquisa, ciéncia, tecnologia e inovacao
(PROPESP) -
tecnoldgica.
P“."Fe'to“? e Planejar, superintender, coordenar, fomentar e acompanhar as atividades e as Denise Bonow Administrador 1°/01/2015 -
Administracdo e de o : . x N L 23/06/2015
. politicas de planejamento, de administracdo, de gestdo orcamentéria,
PEEETIET financeira e patrimonial Adelaide Marli Neis Auxiliar em Administracéo 24/06/2015 -
(PROAP) P ' ¢ 31/12/2015
Pro-reitoria de Gestdo de | Planejar, coordenar, executar e avaliar os projetos, as atividades e as politicas Nilo Moraes de Assistente em 1°/01/2015 —
Pessoas (PROGEP) de gestdo de pessoas. Campos Administracdo 31/12/2015
D|retor|§1 de Plapgjar, superlntender., coordenar, f(_)mentflr e acompanhar as a.t|V|daQes €8S | \1ouro André Barbosa | Professor do Ensino Basico, | 1°/01/2015
Desenvolvimento politicas de desenvolvimento e a articulacdo entre as Prd-reitorias, Diretorias - -
o P A Cunha Técnico e Tecnolbgico 31/12/2015
Institucional (DDI) Sistémicas e 0s Campus.
Diretoria de Tecnologia | Planejar, supervisionar, orientar e controlar as atividades relacionadas as Renato Maraues Dilli Professor do Ensino Bésico, | 1°/01/2015 —
da Informacéo (DTI) politicas de Tecnologia da Informagé&o. d Técnico e Tecnoldgico 31/12/2015
. . . Estabelecer diretrizes para o planejamento; elaborar, fiscalizar, supervisionar e o
DLREIE Bk PITEis @ orientar as atividades relacionadas aos projetos, as obras e aos servicos de Elton Luiz Pedroso Engenheiro 1°/01/2015 —
Obras (DPO) . - 31/12/2015
arquitetura e de engenharia.
Diretoria de Assuntos I\Estm_m_lar € faC|I|_tar OS Processos de rela}go_es |nterr_1a0|ona|s, pr(_)vendg apolo Lia Joan Nelson Professor do Ensino Bésico, | 1°/01/2015 —
Ll as atividades de intercAmbio e cooperacdo internacional, em articulagdo com . - -
Internacionais (DAI) Lo . A A Pachalski Técnico e Tecnologico 31/12/2015
as Pro-reitorias, Diretorias Sistémicas e os Campus.
Representar judicialmente e extrajudicialmente o IFSul e prestar atividades de
Procuradoria Eederal consultona e assessoramento Jurldlc_os, bem como apurar a I|qU|Qez e certeza Jaci Geraldo da Rosa 1°/01/2015 —
dos creditos, de qualquer natureza, inerentes as suas atividades, inscrevendo- Procurador Federal
(PF-IFSul) P : : S P ) Albuquerque 31/12/2015
os em divida ativa, para fins de cobranca amigavel ou judicial, através da
Procuradoria Seccional Federal de Pelotas.
Direcdo-geral do Planeiar. coordenar e subervisionar todas as atividades do camous Leandro da Silva Professor do Ensino Bésico, | 1°/01/2015 —
Campus Bagé jar, P pus. Camargo Técnico e Tecnologico 31/12/2015




25

Ana Maria Geller Professor do Ensino Bésico, | 1°/01/2015 —
DI €9 Planejar, coordenar e supervisionar todas as atividades do cAmpus Técnico e Tecnoldgico 05/10/2015
Céampus Camaqua jar, P pUS. Catia Mirela de Professor do Ensino Béasico, | 13/10/2015 -
Oliveira Barcellos Técnico e Tecnoldgico 31/12/2015
Direcdo-geral do Planeiar. coordenar e sunervisionar todas as atividades do cAmous Luciana Neves Professor do Ensino Bésico, | 1°/01/2015 —
Campus Charqueadas 1ar, P pUS. Loponte Técnico e Tecnologico 31/12/2015
Direcdo-geral do Planeiar. coordenar e sunervisionar todas as atividades do cAmpus Renato Louzada Professor do Ensino Bésico, | 1°/01/2015 —
Campus Gravatai 1ar, P pUs. Meireles Técnico e Tecnoldgico 31/12/2015
Direcéo-geral do . . L A Luis Afonso Tavares Professor do Ensino Bésico, | 1°/01/2015 —
Campus Lajeado Planejar, coordenar e supervisionar todas as atividades do campus. Alves da Fonseca Técnico e Tecnolégico 31/12/2015
Direcdo-geral do . . L A . . Professor do Ensino Bésico, | 1°/01/2015 —
Campus Passo Fundo Planejar, coordenar e supervisionar todas as atividades do cAmpus. Alexandre Pitol Boeira Técnico e Tecnolégico 31/12/2015
Direcdo-geral do . - - A ) Professor do Ensino Bésico, | 1°/01/2015 —
Campus Pelotas Planejar, coordenar e supervisionar todas as atividades do campus. Rafael Blank Leitzke Técnico e Tecnoldgico 31/12/2015
Dlregao—geral 6ls . - . A Alvaro Luiz Carvalho | Professor do Ensino Basico, | 1°/01/2015 —
Campus Pelotas- Planejar, coordenar e supervisionar todas as atividades do campus. L -
: Nebel Técnico e Tecnologico 31/12/2015
Visconde da Graga
CéDrggﬁios_gﬁtrZ;g (c)jo Planejar, coordenar e supervisionar todas as atividades do cAmpus Paulo _Henriqug Profgssgr do Ensino’Bz.'asico, 1°/01/2015 —
Livramento ' ' Asconavieta da Silva Técnico e Tecnolbgico 31/12/2015
Direcdo-geral Campus Planeiar. coordenar e sunervisionar todas as atividades do cAmous José Luiz Lopes Professor do Ensino Béasico, | 1°/01/2015 —
Sapiranga 1ar, P pus. Itturriet Técnico e Tecnologico 31/12/2015
Direcéo-geral do . - L N ) Professor do Ensino Bésico, | 1°/01/2015 —
Campus Sapucaia do Sul Planejar, coordenar e supervisionar todas as atividades do campus. Mack Léo Pedroso Técnico e Tecnologico 31/12/2015
Direcdo-geral do Planeiar. coordenar e sunervisionar todas as atividades do cAmous Cristian de Oliveira Professor do Ensino Bésico, | 1°/01/2015 —
Campus Venancio Aires 1ar, P pUS. Conceigdo Técnico e Tecnoldgico 31/12/2015
Direcdo-geral . . -
ca:fu?f\?;gggo Planejar, coordenar e supervisionar todas as atividades do campus Fabian E.d uardo_ Professc_Jr do Ensino Bgswo, 1°/01/2015 -
Jaguario ' ' Debenedetti Carbajal Técnico e Tecnologico 31/12/2015
camDer: f\?e-xgzgodﬁlovo Planejar, coordenar e supervisionar todas as atividades do campus Gelson Luis Peter Professpr do Ensina B.élSiCO' 1%/01/2015 —
' ' Corréa Técnico e Tecnologico 31/12/2015

Hamburgo
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A apresentacdo completa do organograma do IFSul é representada on-line no portal do
IFSul, de maneira interativa. [Essa funcionalidade estd disponivel no enderego:
http://www?2.ifsul.edu.br/organograma/.

2.5.Macroprocessos finalisticos

Os macroprocessos finalisticos do IFSul sdo aqueles diretamente relacionados a
atividade-fim da instituicdo, a saber: ensino, pesquisa e extensdo. Essas areas englobam as
atividades desenvolvidas para o alcance dos objetivos voltados & oferta da educagdo publica e de
qualidade no IFSul.

No ano de 2015 foi dada continuidade a condugdo desses macroprocessos na busca pelo
alcance dos objetivos propostos e politicas estabelecidas pelo governo federal, por meio do
atendimento as necessidades identificadas.

2.5.1. Ensino

A Pré-reitoria de Ensino (PROEN), através de seus departamentos e coordenacdes,
atendeu as demandas dos campus no que se refere ao atendimento a legislacdo educacional e as
normativas institucionais vigentes; as analises e encaminhamentos dos calendarios académicos; as
construcdes e/ou alteracbes de projetos pedagogicos dos cursos e suas implicacdes; a emissdo de
parecer sobre propostas de cria¢do e organizacdo de novos cursos; a analise dos editais de processos
seletivos, para validacdo dos critérios para selecdo de docentes; a analise quantitativa e qualitativa
dos indicadores de conclusdo, evasdo e retencdo; ao monitoramento e atualizacdo do catalogo dos
cursos; as emissdes de diplomas de nivel superior; as acdes de reconhecimento de Cursos
Superiores; ao acompanhamento, orientacdo e cadastro das informacdes sistémicas junto aos
sistemas e-MEC, SISTEC, Educacenso e Censo Superior; a orientacdo das equipes de registros
académicos e cadastro dos cursos, matrizes e componentes curriculares no Sistema Q-Académico; a
gestdo dos programas de Educacdo a Distancia UAB e Rede e-Tec Brasil, bem como a producéo de
tecnologias educacionais; a gestdo do Programa PIBID; a gestdo da Politica de assisténcia
estudantil, por meio da orientacdo, assessoramento e acompanhamento do programa e dos projetos
de assisténcia estudantil; e a participacdo em inimeras comissdes, foruns e comités responsaveis
pelo desenvolvimento de assuntos relacionados ao ensino.

A atividade de ensino, macroprocesso finalistico da instituicdo, é sempre desenvolvida
em conjunto com a comunidade interna e externa. Mais precisamente, a atividade de ensino é
desenvolvida em todos 0s campus que compBdem a instituicdo através de um processo permanente
de escuta da comunidade local. Tal processo implica em constantes adaptacdes nas diferentes
formagdes oferecidas pela instituicdo. Estas adaptacdes sdo sempre conduzidas e orientadas pela
PROEN, considerando as normativas institucionais e a legislacdo educacional vigente.

Os parceiros externos sdo importantes para o desenvolvimento da atividade de ensino,
destacando-se: Ministério da Educacdo (MEC), suas Secretarias, 6rgdos e setores vinculados,
principalmente a CAPES; Equipe de gestdo da Rede e-Tec Brasil — SETEC; Equipe de gestdo da
Universidade Aberta do Brasil (UAB); Equipe de gestdo do Plano Nacional de Formacédo de
Professores da Educacdo Basica (PARFOR); Forum de Dirigentes do Ensino (FDE) da Rede
Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, vinculado ao CONIF; Secretaria de
Regulacdo e Supervisdo da Educacdo Superior (SERES); Secretaria Estadual de Educacéo
(SEDUC-RS); Forum Permanente de Apoio a Formacdo docente do estado do Rio Grande do Sul
(FEPAD-RS); Forum Estadual de Educacdo (FEE); Secretarias Municipais de Educacdo; Forum
Nacional de Comités Gestores Institucionais de Formacao Inicial e Continuada de Profissionais da
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Educacao Bésica (ForCOMFOR); Comité Gestor Binacional IFSul/CETP-UTU/UTEC; Consorcio
UNIREDE; Universidade Federal de Pelotas, Universidade Catdlica de Pelotas e Conselhos
profissionais.

A Instituicdo, caracterizada pela verticalizacdo do ensino, oferta educagéo profissional e
tecnoldgica em diferentes niveis e modalidades de ensino, assim como articula a educacédo superior,
béasica e tecnoldgica, sendo que este resultado ndo pode ser caracterizado como produto, nos termos
solicitados pelas normativas. Entretanto, o que pode se considerar como 0s principais produtos
gerados com as agdes da PROEN sdo: cursos técnicos integrados, cursos técnicos subsequentes ou
concomitantes, cursos superiores de graduacao, cursos técnicos EaD e cursos de idiomas, através do
Programa e-Tec Idiomas.

Os principais beneficiarios das atividades de ensino desenvolvidas na Institui¢cdo sdo os
estudantes efetivamente matriculados. Em dezembro de 2015, os dados de ensino, sob a supervisao
da PROEN, apresentaram um quantitativo de 13.095 matriculas nos cursos técnicos (7.956
presencial e 5.139 a distancia) e 2.608 matriculas nos cursos de graduacéo.

2.5.2. Pesquisa

As atividades de pesquisa e inovagdo tém sido continuamente incentivadas por meio de
financiamento de projetos com recursos proprios do IFSul ou da administracdo de recursos de
6rgdos de fomento, com vistas a consolidar e ampliar os grupos de pesquisa, alavancar a oferta de
pos-graduacdo, desenvolver projetos de pesquisa e gerar inovacdo, com a devida protecdo do
conhecimento e publicacdo das atividades. Todos esses processos voltados para uma maior
qualificacdo da formacdo dos discentes do IFSul, na perspectiva de consolidar-se como uma
Instituicdo de Ensino, Pesquisa e Extensdo. Ao longo de 2015 as a¢Bes da Pro-reitoria de Pesquisa,
Inovacdo e Pds-graduacdo (PROPESP) foram realizadas baseadas em critérios que buscaram ser
amplamente divulgadas na comunidade académica; dando, assim, transparéncia ao gerenciamento
dos recursos.

Em relacdo aos parceiros que contribuiram para o alcance dos objetivos do
macroprocesso de pesquisa e inovacdo, o IFSul atuou em 2015 em convénios para projetos de
pesquisa, desenvolvimento e inovacdo com parceria de diversas instituices, dentre elas:
Universidade Federal do Pampa (UNIPAMPA), Universidade Federal do Rio Grande do Sul
(UFRGS), Empresa Brasileira de Pesquisa Agropecuaria (EMBRAPA), Universidade Federal de
Pelotas (UFPEL), Fundacdo Estadual de Pesquisa Agropecuéaria (FEPAGRO).

Os principais insumos materiais do macroprocesso de pesquisa e inovacdo sdo
infraestrutura de laboratérios e recursos proprios ou externos captados para o fomento de projetos
(fomento realizado por meio de editais contemplando custeio, material permanente ou participacéo
em eventos). Entretanto, salientamos que a execucdo dos macroprocessos € realizada
essencialmente por servidores e estudantes do IFSul, além de outros parceiros externos a
Instituicdo, que ndo identificamos como insumos no contexto de uma Instituicdo de Ensino,
Pesquisa e Extensdo. A formacao dos estudantes é o principal objetivo do IFSul, que ndo pode ser
mensurada como produto a partir da légica implicita nos termos usados por este documento. Em
termos quantitativos, que pode de certa forma traduzir os produtos e servicos gerados com a
execucao das atividades de pesquisa e inovagdo, poderiam ser considerados a producdo académica e
projetos desenvolvidos.

Os principais beneficiarios do macroprocesso de pesquisa e inovacao sdo os estudantes,
que direta ou indiretamente tem a sua formacgdo mais qualificada pela experiéncia de participacao
em projetos de pesquisa, elaboracédo de artigos, entre outros, com vistas a atender a fungéo social do
Instituto, expressa no Projeto Pedagdgico Institucional do IFSul. Também, os parceiros externos do
IFSul s&o beneficiados pelas solu¢Ges ou produtos oriundos do macroprocesso.
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2.5.3. Extensado

O macroprocesso de extensdo no IFSul em 2015 foi desenvolvido a partir das
resolucbes provenientes do 3° Seminério de Extensdo do IFSul, ocorrido em agosto de 2014. De
forma participativa, foram definidas a destinacdo e as areas prioritarias para a utilizacdo dos
recursos realizados com verbas da Pro-reitoria de Extensdo e Cultura (PROEX), que foram
executados no exercicio de 2015. Durante o ano de 2015 foram registrados junto a PROEX 1
programa, 107 projetos, 45 eventos e 11 cursos de extensdo. Tais atividades de extenséo
envolveram 118 alunos bolsistas e 94 alunos voluntérios distribuidos nos 14 campus que ja
possuiam cursos regulares em funcionamento desde o inicio do ano letivo. Quanto aos servidores,
447 docentes e 120 tecnico-administrativos se envolveram nas equipes executoras das atividades de
extensdo. Na execucdo dessas acOes, foram realizadas 96 parcerias com outras instituicdes publicas
e privadas. A producdo académica na area da extensdo pdde ser publicizada durante a 4% Mostra de
Extenséo, ocorrida entre os dias 30 de novembro, 1° e 2 de dezembro de 2015. Com relagdo aos
cursos do PRONATEC e Mulheres Mil, foram ofertadas 520 vagas em cursos FIC, principalmente
articuladas com o Programa Mulheres Mil. Além desses cursos e em conjunto com a Diretoria de
Assuntos Internacionais, foram ofertadas vagas no Programa e-Tec Idiomas em varias cidades do
estado. Atuando nos Foruns regionais de Agricultura Familiar e de Economia Solidaria, auxiliamos
na construcao de Projetos junto ao PRONERA e estamos prestando assessoria pedagdgica e técnica
para a construcdo de uma Escola Familia Agricola no municipio de Cangucu, convictos de que
devemos atuar no territorio de abrangéncia do IFSul.

Dentre os parceiros que contribuiram para 0 macroprocesso de extensdo em 2015, foram
realizados 51 convénios de estagio durante o ano, totalizando 220 instituicGes conveniadas, entre
elas varios agentes de integracdo. A participacdo junto aos APLs permitiu importantes parcerias
para projetos conjuntos, sendo firmadas 96 parcerias com 96 instituicdes, publicas e privadas, para a
execucdo das agdes de extensdo no decorrer de 2015.

Como resultado gerado da atuacao da extensdo no IFSul em 2015 podemos destacar que
as atividades de extensdo propiciaram a interacdo dialdgica com as comunidades dos territorios de
abrangéncia do IFSul, aumentando o interesse pelos cursos ofertados na Instituicdo. Os estudantes
envolvidos em atividades de extensdo possuem bom desempenho académico (controlado) e
aprendem o convivio em sociedade em uma perspectiva de sua transformacao. Além disso, varios
trabalhos foram premiados em feiras de ambito regional, estadual e nacional. Por fim, o Plano de
Cultura permitira avancos na formacdo omnilateral dos nossos estudantes, com impacto nos
servidores da instituicdo, que terdo oportunidades de interagir com grupos diferentes daqueles que
compdem a comunidade do IFSul.

As principais areas de atuacdo das acOes de extensdo em 2015 determinaram o0s
principais beneficiarios dos resultados das acbes de extensdo sdo as comunidades de nossos
territorios de atuacdo, com énfase (devido ao nimero de trabalhos) para a formacao de professores
das redes publicas, agricultura familiar e hortas comunitarias e atividades culturais.
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3. Planejamento Organizacional e Desempenho Orcamentério e Operacional

Conforme disposto, serdo apresentadas a seguir a forma como o IFSul planeja sua
atuacdo ao longo do tempo e seu desempenho em relagdo aos objetivos e metas para o ano de 2015.

3.1.Planejamento Organizacional

Neste item, apresenta-se informacdes sobre o planejamento estratégico e operacional do
IFSul.

3.1.1. Estagio de implementacdo do planejamento estratégico

Atualmente, estd em vigor o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) 2014-2019,
aprovado por meio da Resolugdo n° 68/2014 do Conselho Superior, que serve como base para as
acOes do Instituto Federal Sul-rio-grandense no periodo. O Plano foi estruturado em trés niveis:
Eixo Tematico, Objetivos e Metas. Tomando-se por base o0s eixos tematicos e 0s objetivos
evidencia-se, claramente, a vinculacdo do Plano com as competéncias constitucionais, legais e
normativas da instituicao.

O Eixo Tematico referente a Politicas Académicas € apresentado no corpo do texto do
PDI como segue:

e Politicas Académicas: examina elementos constitutivos das praticas de ensino,
pesquisa e extensdo, considerando como meta o aprendizado. Enfatiza-se
também a relacdo entre as politicas académicas, a comunica¢cdo com a sociedade
e 0 atendimento ao discente;

A Lei de criacdo dos Institutos Federais (Lei n° 11.892/2008) definiu em seu artigo 6° as
finalidades e caracteristicas dos Institutos Federais. A educacdo profissional brasileira também tem
como referéncia a LDB (Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional - n® 9.394 de 20.12.1996),
gue preconiza em seus artigos 39 e 40 do capitulo I1I:

CAPITULO IlI
Da Educacdo Profissional

Art. 39°. A educacdo profissional, integrada as diferentes formas de
educacdo, ao trabalho, a ciéncia e a tecnologia, conduz ao permanente
desenvolvimento de aptiddes para a vida produtiva.

Paragrafo unico. O aluno matriculado ou egresso do ensino fundamental,
médio e superior, bem como o trabalhador em geral, jovem ou adulto,
contard com a possibilidade de acesso a educacdo profissional.

Art. 40°. A educacéo profissional sera desenvolvida em articulacdo com o
ensino regular ou por diferentes estratégias de educagdo continuada, em
instituicOes especializadas ou no ambiente de trabalho.

Dessa forma, é possivel perceber que além dos demais eixos tematicos do PDI 2014-
2019 terem sido definidos como forma de apoio ao objetivo finalistico da instituicdo (ensino,
pesquisa e extensdo), o eixo referente as politicas académicas esta estritamente vinculado as
competéncias legais da institui¢cdo, conforme quadro apresentado a seguir:
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Quadro 02 — Objetivo do PDI e correlacdo com a Lei 11.892/2008
Objetivo do PDI 2014-2019 Meta

Meta 2.4 — Articular, no minimo,
75% da oferta educacional do IFSul
em itinerarios formativos que
integrem todos os niveis de ensino.

Meta 2.5 — Assegurar, no minimo,
10% da carga horéria dos cursos
para articulacdo do ensino, pesquisa Incisos V, VIl e VII
e extensdo em toda oferta
educacional do IFSul.

Meta 2.7 — Atingir, no minimo,

Correlagdo com a Lei n°
11.892/2008 — Art. 6°

Incisos | e 111

30% dos estudantes

ingressantes/ano  envolvidos em Incisos V, Vil e VII
projetos de Ensino, Pesquisa e

Extenséo.

Meta 2.8 — Viabilizar a participacdo
de, no minimo, 10% de servidores

efetivos e de estudantes em eventos Incisos I, V, VIl e VII
académicos nacionais e
internacionais, por ano.
Meta 29 - Aumentar, no
. P 0 n
Objetivo 2 minimo,10% ao ano, a producdo Incisos 11, V, VIl e VII

Fortalecer o IFSul como instituicdo | académica qualificada dos
educacional publica transformadora | servidores e estudantes.
da realidade social, investindo na | Meta 2.10 — Reduzir a evasdo em,

x L Incisos I, 11 e 111
construgdo de processos no minimo, 10% ao ano.
educacionais que adotem o trabalho | Meta 2.11 — Reduzir a retengdo em, Incisos I 11 e Il
como principio educativo e no minimo, 10% ao ano. '
articulagdo de ensino, pesquisa e Meta 2.13 — Criar, em no minimo
extensdo como principio 50% dos campus, nlcleos de Incisos IV, Vil e VIII
pedagogico. Economia Solidaria.

Meta 2.14 — Fomentar em 100%
dos cadmpus e reitoria 0
desenvolvimento de atividades
artisticas e culturais, com a
participacdo da comunidade Inciso VII
académica e/ou com a sociedade
organizada, para que se certifique
no minimo 1 atividade ao ano
destas areas por campus/reitoria.
Meta 2.22 — Vincular cada campus
a, no minimo, 1 arranjo produtivo Inciso IV
local na sua regido de abrangéncia.
Meta 2.23 — Vincular cada cadmpus
a, no minimo, 1 forum de economia
solidaria na sua regido de
abrangéncia.

Meta 2.24 — Estabelecer parcerias
com o meio produtivo, poder
publico, académico e a sociedade
em geral.

Inciso IV

Incisos I, 11, IV, VIl e IX

Fonte: DDI

O IFSul busca conduzir de forma democratica o processo de gestdo. O Plano de
Desenvolvimento Institucional prevé que o Planejamento Anual seja construido de forma
participativa, representando o compromisso de execucdo das decisdes tomadas por toda a
comunidade académica.
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Para o Planejamento Anual 2015 foram definidas comissdes locais nos campus e na
Reitoria, com a participacdo de representantes de todos os segmentos (membros da gestéo,
docentes, estudantes, teécnicos administrativos e representacdo sindical). A Diretoria de
Desenvolvimento Institucional desenvolveu um formulério de apoio a definicdo das acdes a serem
realizadas no exercicio de 2015. Entre outras informacdes, na descri¢do das acdes deveria constar a
vinculacdo destas com os objetivos e metas estabelecidos no PDI 2014-2019. Apo6s discussdes
locais e analise de viabilidade a nivel institucional, elaborou-se o documento final, evidenciando o
compromisso do IFSul para o exercicio de 2015.

Atualmente, a avaliacdo da implementacdo do planejamento estratégico € feita ano a
ano através da verificagdo das acGes executadas em cada exercicio. Apos a definicdo de um sistema
de indicadores, projeto que sera finalizado ainda no primeiro semestre de 2016, sera possivel avaliar
quantitativamente o estagio de implementacdo do PDI. No entanto, a partir da avaliacdo do
planejamento anual é possivel observar os esforcos empreendidos na busca do atingimento dos
objetivos estabelecidos no PDI.

Em relacdo ao objetivo de planejar, desenvolver e avaliar a instituicdo,
democraticamente, orientada pelo PDI, as Pro-reitorias, as Diretorias Sistémicas e 0os cAmpus tém
trabalhado ativamente para fortalecer a cultura da avaliacdo institucional e da participacdo dos
alunos nas consultas, além de definir aces que busquem melhorar o conceito dos itens avaliados. A
Pro-reitoria de Ensino tem trabalhado de forma a melhorar a avaliacdo dos cursos de nivel superior
do IFSul, através da capacitagdo dos Diretores/Chefes de Ensino sobre o processo de regulacdo
externa da Educacao Superior.

A Pré-reitoria de Extensdo e Cultura realizou, durante o ano de 2015, diversas acoes
com o objetivo de fortalecer o IFSul como instituicdo educacional publica transformadora da
realidade social. A Pro-reitoria e os campus também trabalharam ativamente para fortalecer a
interacdo do IFSul com os Arranjos Produtivos Locais e com o mundo do trabalho através da
criacdo dos Nucleos de Economia Solidaria. As Pro-reitorias de Ensino, Extensdo e Cultura e
Pesquisa, Inovacdo e Pds-graduacdo, juntamente com os campus, trabalharam ativamente para
promover o fortalecimento e a articulacdo do ensino, pesquisa e extensao, através de acdes como
revisdao do Plano de Oferta de Vagas, regulamentacdo dos projetos de ensino, criacdo de projeto
institucional para permanéncia éxito dos estudantes, incentivo a participacdo em eventos nacionais e
internacionais, desenvolvimento de novas tecnologias em educacdo, incentivo a criacdo de grupos
de pesquisa e a producdo académica qualificada, promocao de eventos de ensino, extensdo, pesquisa
e inovacao, entre outros.

O IFSul tem trabalhado de forma a prover assisténcia ao estudante, buscando sua
permanéncia éxito, além de contribuir para a sua transformacdo social. No Planejamento Anual
2015 foram propostas diversas acGes que buscaram aproximar o IFSul dos alunos de escolas
publicas, com a realizacdo de visitas para a divulgacao do vestibular e das atividades realizadas nos
campus, além de participacdo em feiras e utilizacdo de meios de comunicacdo para divulgar o
Instituto e atingir o maior nimero de pessoas da regido de abrangéncia. Também foram
desenvolvidos projetos de promoc¢do de acdes de prevencao a saude e condi¢Bes de bem-estar em
diversos campus, aces que buscaram garantir as representacdes estudantis e sua participacdo ativa
e acdes de mobilidade internacional, que foram executadas de acordo com a disponibilidade de
recursos.

No planejamento de 2015 foram propostas a¢des que objetivavam qualificar o gasto
publico, aperfeicoar o modelo de gestdo e aprimorar 0s processos institucionais. Em nivel
institucional foram realizados pregbes conjuntos entre os campus € a reitoria, de forma que foi
possivel reduzir o nimero de processos necessarios para atender a demanda de 272 para 47. A Pro-
reitoria de Administracdo e de Planejamento tem buscado normatizar os procedimentos
administrativos que envolvam a reitoria e 0s campus, efetuando a reviséo e atualizacéo sistematica
das Instrucdes de Servicos e dos Manuais de Procedimento. A Diretoria de Desenvolvimento
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Institucional trabalhou de forma a institucionalizar o Plano de Logistica Sustentavel e a atuacdo dos
NUGAIs. Além disso, os campus realizaram ag¢@es internas com o mesmo fim, como a adogéo de
criterios de sustentabilidade socioambiental em compras e contratacbes realizadas,
compartilhamento de salas de aula e laboratorios de uso comum, uso de novas solugdes para
reducdo de custo com energia elétrica, entre outras.

Buscando consolidar as politicas de desenvolvimento de pessoas, o IFSul participou
ativamente no convénio de cooperacdo firmado entre o Conselho de Reitores dos IF's e a ENAP
para instituicio do Programa ENAP em Rede, realizando agOes de capacitagdo voltadas ao
desenvolvimento gerencial. Durante o0 ano de 2015, a Pro-reitoria de Gestdo de Pessoas
desenvolveu outras a¢cdes com 0 mesmo objetivo, como o inicio do trabalho de reviséo e atualizago
do Plano de Desenvolvimento dos Integrantes do PCCTAE, da regulamentacdo do ressarcimento
para cursos de qualificacdo e licenca para capacitacédo, que devem ser finalizados durante o ano de
2016. A Pro-reitoria de Pesquisa, Inovacdo e Pds-graduacdo também trabalhou em prol da politica
de desenvolvimento de pessoas executando acOes que buscaram apoiar os servidores na qualificacéo
em cursos de pds-graduacdo, dentre elas a aprovacdo do curso de Especializacdo em Formacéo
Pedagdgica para Docéncia na Educacdo Profissional e Tecnoldgica, que deve comecar a ser
executado em 2016.

Em relacdo a qualificacdo da infraestrutura necessaria a manutencdo da qualidade e
desenvolvimento do ensino, da pesquisa, da extensdo e da gestdo na instituicdo, foi proposto um
grande nimero de acdes no Planejamento Anual 2015, abrangendo tanto infraestrutura fisica quanto
de tecnologia da informacdo. Contudo, varias acdes foram apenas parcialmente realizadas ou néao
realizadas, por conta da falta de recursos para sua execucéo.

A seqguir serdo detalhadas as principais estratégias adotadas pelo IFSul no ano de 2015
para o alcance dos objetivos vinculados ao PDI.

3.1.1.1. Estratégias de Atuacdo Frente aos Objetivos Estratégicos

Com base nos programas governamentais, no Plano de Desenvolvimento Institucional e
no Planejamento Anual do IFSul, serdo apresentadas as principais realizacbes no ano de 2015,
envolvendo 0s seguintes aspectos: ensino; pesquisa, inovacao e pos-graduacdo; extensdo; relacdes
internacionais; assisténcia ao educando e a¢6es inclusivas.

3.1.1.1.1. Ensino

Sendo a oferta do ensino em diversas modalidades e niveis um dos principais
macroprocessos da instituicdo, o Quadro 03 apresenta a relacdo completa de cursos técnicos de
nivel médio, superiores de graduacdo, nas modalidades presencial e a distancia, e Programa e-Tec
Idiomas com os cursos de Inglés e Espanhol, ofertados pelo IFSul em 2015.

Quadro 03 — Modalidades de ensino e cursos oferecidos

Campus Modalidades de Ensino e Cursos Oferecidos
Descricao | Modalidade |  Projeto
Educacao profissional de nivel médio

Curso Técnico em Agropecudria Integrado Regular

Curso Técnico em Informética Integrado Regular

Curso Técnico em Informatica para Internet Subsequente Regular

Bagé Curso Técnico em Agroindustria Subsequente Regular
Curso Técnico em Alimentacdo Escolar — Polo Bagé Subsequente | Profuncionario
Curso Técnico em Secretaria Escolar — Polo Bagé Subsequente | Profuncionério
Curso Técnico em Multimeios Didaticos — Polo Bagé Subsequente | Profuncionério
Curso Técnico em Infraestrutura Escolar — Polo Bagé Subsequente | Profuncionério

Cursos superiores de graduacao




Curso Superior em Tecnologia de Analise e

Desenvolvimento de Sistemas Tecnologia Regular
Programa e-Tec Idiomas
. ] Formagéo .
Inglés (médulo 1) continuada e-Tec Idiomas
Espanhol (mddulo 1) Forr_na(;ao e-Tec Idiomas
continuada
Educacao profissional de nivel médio
Curso Técnico em Controle Ambiental Integrado Regular
Curso Técnico em Automacao Industrial Integrado Regular
Curso Técnico em Manutencdo e Suporte de Informatica Subsequente Regular
Curso Técnico em Informatica Integrado Regular
(Ejjj;\so Técnico em Manutencéo e Suporte de Informatica - Integrado Trienal - EJA
Camaqua Curso Técnico em Eletrotécnica Subsequente Regular
Programa e-Tec Idiomas
Inglés (mddulo 1) Forr_na(;ao e-Tec Idiomas
continuada
Espanhol (mddulo 1) Formagao e-Tec Idiomas
continuada
Inglés (Mddulo 2) Formagao e-Tec Idiomas
continuada
Educacao profissional de nivel médio
Curso Técnico em Informatica Integrado Regular
Curso Técnico em Mecatronica Integrado Regular
Curso Técnico em Fabricago Mecénica - Modalidade EJA Integrado Regular - EJA
Curso Técnico em Eletroeletrénica Subsequente Regular
Curso Técnico em Alimentacdo Escolar — Polo Encruzilhada fUNCIONAri
do Sul Subsequente | Profuncionario
Curso Técnico em Secretaria Escolar — Polo Charqueadas Subsequente | Profuncionério
Curso Técnico em Secretaria Escolar — Polo Encruzilhada do L
Sul Subsequente | Profuncionario
Charqueadas dC:rSSSITecnlco em Multimeios Didaticos — Polo Encruzilhada Subsequente | Profuncionario
Cursos superiores de graduacédo
Curso Superior de Tecnologia em Sistemas para Internet Tecnologia Regular
Engenharia de Controle e Automacéo Bacharelado Regular
Programa e-Tec Idiomas
Inglés (médulo 1) Formagao e-Tec Idiomas
continuada
Espanhol (mddulo 1) Forr_nagao e-Tec Idiomas
continuada
Inglés (Mddulo 2) Formagao e-Tec Idiomas
continuada
Educacao profissional de nivel médio
Curso Técnico em Mecanica Subsequente Regular
Curso Técnico em Informatica Subsequente Regular
Curso Técnico em Edificacoes Subsequente Regular
Curso Técnico em Alimentacdo Escolar — Polo Passo Fundo Subsequente | Profuncionério
Curso Técnico em Secretaria Escolar — Polo Passo Fundo Subsequente | Profuncionario
Curso Técnico em Multimeios Didaticos — Polo Passo Fundo | Subsequente | Profuncionario
Cursos superiores de graduacéo
Passo Fundo - - - -
Curso Superior de Tecnologia em Sistemas para Internet Tecnologia Regular
Engenharia Civil Bacharelado Regular
Engenharia Mecénica Bacharelado Regular

Programa e-Tec Idiomas

Inglés (médulo 1)

Formagéo
continuada

e-Tec Idiomas

Espanhol (mddulo 1)

Formagéo
continuada

e-Tec Idiomas
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Inglés (Médulo 2)

Formagéo
continuada

e-Tec Idiomas

Educacao profissional de nivel médio

Curso Técnico em Comunicagéo Visual 2009/2 Subsequente Regular
Curso Técnico em Comunicagéo Visual Integrado Regular
Curso Técnico em Design de Interiores Integrado Regular
Curso Técnico em Design de Méveis 2009 Subsequente Regular
Curso Técnico em Edificagdes 2007 Integrado Regular
Curso Técnico em Edificacdes Subsequente Regular
Curso Técnico em Eletromecanica 2009 Concomitante Regular
Curso Técnico em Eletrdnica 2001 Concomitante Regular
Curso Técnico em Eletrdnica 2007 Integrado Regular
Curso Técnico em Eletrotécnica 2007 Subsequente Regular
Curso Técnico em Eletrotécnica 2007 Integrado Regular
Curso Técnico em Execucéo, Conservagdo e Restauro de Integrado Por demanda -
Edificacdes — Modalidade EJA EJA
Curso Técnico em Mecanica 2007 Subsequente Regular
Curso Técnico em Mecanica 2009 Concomitante Regular
Curso Técnico em Quimica 2007 Integrado Regular
Curso Técnico em Quimica 2008 Subsequente Regular
Curso Técnico em Telecomunicacdes Subsequente Regular
Curso Técnico em Alimentacdo Escolar — Polo Pelotas Subsequente | Profunciondrio
Curso Técnico em Alimentacdo Escolar — Polo Cangugu Subsequente | Profunciondrio
Curso Técnico em Infraestrutura Escolar — Polo Pelotas Subsequente | Profuncionario
Curso Técnico em Infraestrutura Escolar — Polo Cangugu Subsequente | Profuncionario
Curso Técnico em Multimeios Didaticos — Polo Pelotas Subsequente | Profuncionario
Pelotas Curso Técnico em Multimeios Didaticos — Polo Cangugu Subsequente | Profuncionario
Curso Técnico em Multimeios Didaticos — Polo Santa vitoria L
Subsequente | Profuncionéario
do Palmar
Curso Técnico em Secretaria Escolar — Polo Cangugu Subsequente | Profuncionario
Curso Técnico em Secretaria Escolar — Polo Pelotas Subsequente | Profuncionario
Curso Técnico em Secretaria Escolar — Polo Santa vitoria do L
Subsequente | Profuncionéario
Palmar
Cursos superiores de graduacédo
Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Ambiental Tecnologia Regular
Curso Superior de Tecnologia em Saneamento Ambiental Tecnologia Regular
Curso Superior de Tecnologia em Sistemas para Internet Tecnologia Regular
Engenharia Elétrica Bacharelado Regular
Engenharia Quimica Bacharelado Regular
Bacharelado em Design Bacharelado Regular
Licenciatura em Computacdo Licenciatura Regular
Curso Superior de Tecnologia em Sistemas para Internet a .
Disténciap— TSIAD — Polo gBalneélrio PinhalIO Tecnologia UAB - EAD
Curso Superior de Tecnologia em Sistemas para Internet a .
Disténciapf TSIAD — Polo ?Zonstantina i Tecnologia UAB -EAD
Curso Superior de Tecnologia em Sistemas para Internet a .
Disténciapf TSIAD — Polo I%icada Café i Tecnologia UAB - EAD
Curso Superior de Tecnologia em Sistemas para Internet a .
Disténciap— TSIAD — Polo gta. Vitéria do Pglmar Tecnologia UAB - EAD
Curso Superior de Tecnologia em Sistemas para Internet a .
Disténciapf TSIAD — Polo gantana da Boa \Eista Tecnologia UAB - EAD
Programa e-Tec Idiomas
Inglés (médulo 1) Formagdo e-Tec Idiomas
continuada
Espanhol (mddulo 1) Formagdo e-Tec Idiomas
continuada
Inglés (Médulo 2) Formagao e-Tec Idiomas
continuada
Pelotas- Educacdo profissional de nivel médio
Visconde da | Curso Técnico em Agropecuaria | Integrado | Regular
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Graca Curso Técnico em AgroindUstria Integrado Regular
Curso Técnico em Vestuario Integrado Regular
Curso Técnico em Meio Ambiente Integrado Regular
Curso Técnico em Agropecuaria Subsequente Regular
Curso Técnico em AgroindUstria Subsequente Regular
Curso Técnico em Fruticultura Subsequente Regular
Curso Técnico em Vestuario Subsequente Regular
Curso Técnico em Meio Ambiente Subsequente Regular
Curso Técnico em Agroindustria Subsequente e-Tec
Curso Técnico em Administracdo Subsequente e-Tec
Curso Tecnico em Biocombustiveis Subsequente e-Tec
Curso Técnico em Contabilidade Subsequente e-Tec
Curso Técnico em Secretaria Escolar - Polo Piratini Subsequente | Profuncionario
Curso Técnico em Secretaria Escolar - Polo Séo Lourenco do L
Sul Subsequente | Profuncionario
Curso Técnico Multimeios Didéticos - Polo Piratini Subsequente | Profuncionario
Curso Técnico em Infraestrutura Escolar — Polo S&o Subsequente | Profuncionério
Lourenco do Sul

Cursos superiores de graduagéo
Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Ambiental Tecnologia Regular
Curso Superior de Tecnologia em Agroindustria Tecnologia Regular
Curso Superior de Tecnologia em Gestdo de Cooperativas Tecnologia Regular
Curso Superior de Tecnologia em Viticultura e Enologia Tecnologia Regular
Licenciatura Plena em Ciéncias Bioldgicas Licenciatura Regular
Licenciatura Plena em Fisica Licenciatura Regular
Licenciatura Plena em Quimica Licenciatura Regular
Programa e-Tec Idiomas
Inglés (médulo 1) Formagao e-Tec Idiomas
continuada
Espanhol (mddulo 1) Forr_nagao e-Tec Idiomas
continuada
Inglés (Mddulo 2) Formagao e-Tec Idiomas
continuada
Educacao profissional de nivel médio
Curso Técnico em Informatica para Internet Subsequente Regular
Curso Técnico em Sistemas de Energia Renovavel Subsequente Regular
Curso Técnico em Sistemas de Energia Renovavel Integrado Regular
Curso Técnico em Eletroeletronica Integrado Regular
Curso Técnico em Informatica para Internet Integrado Regular
Curso Técnico Terciario em Controle Ambiental - UTU Subsequente Regular
Curso Técnico Terciario em Logistica - UTU Subsequente Regular
Curso Técnico em Alimentagdo Escolar — Polo Santana do S
. Subsequente | Profuncionario
Santana do L|vrame’n to. -
T —— C_urso Técnico em Secretaria Escolar — Polo Santana do Subsequente | Profuncionério
Livramento
Curso Técnico em Multimeios Didaticos — Polo Santana do L
: Subsequente | Profuncionério
Livramento
Curso Técnico em Infraestrutura Escolar — Polo Santana do L
: Subsequente | Profuncionério
Livramento
Programa e-Tec Idiomas
Inglés (médulo 1) Formagdo e-Tec Idiomas
continuada
Espanhol (mddulo 1) Formagdo e-Tec Idiomas
continuada
Educacao profissional de nivel médio
Curso Técnico em Plasticos Subsequente Regular
Sapucaia do | Curso Técnico em Plasticos Integrado Regular
Sul Curso Técnico de Administragdo — Modalidade EJA Integrado Regular
Curso Técnico em Gestdo Cultural Integrado Regular
Curso Técnico em Eventos Integrado Regular
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Curso Técnico em Informatica Integrado Regular

Curso Técnico em Informatica - 2013/1 Integrado Regular

Curso Técnico em Multimeios Didaticos — Polo Sapucaia do S

Sul Subsequente | Profuncionario

Curso Técnico em Secretaria Escolar — Polo Sapucaia do Sul | Subsequente | Profuncionério

Cursos superiores de graduacéo

Curso Superior de Tecnologia em Gestdo da Produgéo Tecnologia Reqular

Industrial g g

Curso Superior de Tecnologia em Fabricacdo Mecanica Tecnologia Regular

Engenharia Mecanica Bacharelado Regular

Programa e-Tec Idiomas

Inglés (mddulo 1) Forr_na(;ao e-Tec Idiomas
continuada

Espanhol (mddulo 1) Forr_na(;ao e-Tec Idiomas
continuada

Inglés (Médulo 2) Forr_na(;ao e-Tec Idiomas
continuada

Educacao profissional de nivel médio

Curso Técnico em Informatica Integrado Regular

Curso Técnico em Refrigeracdo e Climatizacdo Integrado Regular

Curso Técnico em Refrigeracdo e Climatizacdo Subsequente Regular

Curso Técnico em Eletromecanica Subsequente Regular

A A Curso Técnico em Manutencéo e Suporte de Informatica — Por demanda -
Venancio Aires Modalidade EJA Integrado EJA

Curso Técnico em Secretariado — Modalidade EJA Integrado Por dégn:nda i

Curso Técnico em Secretaria Escolar — Polo Venancio Aires Subsequente | Profuncionério

Curso Técnico em Multimeios Didaticos — Polo Venancio C
Subsequente | Profuncionario

Aires

Educacao Profissional de Nivel Médio

Curso Técnico em informética Subsequente Regular
Curso Técnico de Nivel Médio em Informatica para Internet Integrado Regular
Curso Técnico em Alimentacdo Escolar — Polo Gravatai Subsequente | Profuncionério
Gravatai Curso Técnico em Secretaria Escolar — Polo Gravatai Subsequente | Profuncionério
Curso Técnico em Multimeios Didaticos — Polo Gravatai Subsequente | Profuncionério
Programa e-Tec Idiomas
Inglés (médulo 1) Formagao e-Tec Idiomas
continuada
Educacao Profissional de Nivel Médio
Curso Técnico em Administracdo Subsequente Regular
Curso Técnico em Alimentagdo Escolar — Polo Lajeado Subsequente | Profuncionario
Lajeado Curso Técnico em Secrgtari_a Escplar_ — Polo Lajeadp Subsequente Profunc@onér!o
Curso Técnico em Multimeios Didaticos — Polo Lajeado Subsequente | Profuncionério
Programa e-Tec Idiomas
Inglés (médulo 1) Formagao e-Tec Idiomas
continuada
Educacao Profissional de Nivel Médio
Curso Técnico em Manutengdo e Suporte em Informatica Subsequente Regular
Curso Técnico de Nivel Médio em Informética Integrado Regular
Curso Técnico em Eletroeletrénica Subsequente Regular
Curso Técnico em Eletromecénica Integrado Regular
Curso Técnico em Alimentacdo Escolar — Polo Santo L
A Subsequente | Profuncionario
Sapiranga Antonlo’da _Patrulha _ ]
Curso Técnico em Alimentacdo Escolar — Polo Novo S
Subsequente | Profuncionario
Hamburgo
Curso Técnico em Secretaria Escolar — Polo Sapiranga Subsequente | Profuncionario
Curso Técnico em Secretaria Escolar — Polo Santo Ant6nio S
da Patrulha Subsequente | Profuncionario
Curso Técnico em Secretaria Escolar — Polo Novo Hamburgo | Subsequente | Profuncionario
Curso Técnico em Multimeios Didaticos — Polo Sapiranga Subsequente | Profuncionario
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Curso Técnico em Infraestrutura Escolar — Polo Novo

Subsequente | Profuncionario
Hamburgo
Programa e-Tec Idiomas
Inglés (médulo 1) ci)%rtri?]i%a:joa e-Tec Idiomas
Educacao Profissional de Nivel Médio
Curso Técnico em Edificacdes Subsequente Regular
Curso Técnico em Edificacdes Integrado Regular
Curso Técnico em Secretaria Escolar — Polo Jaguardo Subsequente | Profuncionario
Avancado Curso Técnico em Multimeios Didaticos — Polo Jaguardo Subsequente | Profuncionario
Jaguaréo Programa e-Tec Idiomas
Inglés (mddulo 1) Forr_na(;ao e-Tec Idiomas
continuada
Espanhol (mddulo 1) Forr_na(;ao e-Tec Idiomas
continuada
Educacao Profissional de Nivel Médio
Avancado Curso Técnico de Nivel Médio em Mecatronica | Integrado | Regular
Novo Programa e-Tec lIdiomas
Hamburgo Inglés (mddulo 1) Formagao e-Tec Idiomas
continuada

Fonte: Pl — Pesquisador Institucional

A Pro-reitoria de Ensino destaca ainda as seguintes realizages:
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1. Desenvolvimento do trabalho de capacitacdo/orientacdo dos
gestores e de operacionalizacdo das demandas no sistema e-
MEC referentes aos processos de regulacdo externa da Educacéo

Superior;

2. Revisdo e atualizacdo do plano de oferta de vagas PDI 2014
— 2019, conforme o exposto nas Resolugbes n° 30/2015 e

76/2015;

3. Consolidacao da proposta de Regulamento para Projetos de
Ensino aprovado na reunido da Camara de Ensino 2015/02;
4. Consolidacdo da proposta de Regulamento das Bibliotecas

aprovado pela Resolugédo 52/2015;
Plano

5. Elaboracdo do

138/2015/SETEC/MEC,;

I Estratégico
Permanéncia e Exito, baseado na Nota

Institucional

Informativa

de

nO

6. Desenvolvimento de projeto piloto para implementacdo do
conceito da Educacdo Hibrida no ensino de Linguas, em
parceria com a Diretoria de Assuntos Internacionais;
7. Realizacdo de Encontro com pedagogos que atuam com a
Politica de Assisténcia Estudantil do IFSul (PAE-IFSul);
da PROEN/DEGAE para
divulgagdo da PAE -IFSul nos Institutos Federais do Para e

8. Participacdo de

Rondo6nia;

servidores

9. Socializacdo de documentos produzidos pela DEGAE em
conjunto com as equipes dos campus para 0S grupos nacionais
de discusséo sobre assisténcia estudantil;

10. Atualizacdo do
(Resolugéo n° 56/2015);

11.
Estudantil
disponibilizado;
12.

Regulamento

IFSul e divulgagéo no Portal institucional;

e gestdo do

da

PAE-IFSul

Avaliacdo e aprovacdo dos projetos de Assisténcia

de todos os campus recurso

Elaboracéo de livreto de Perguntas e Respostas da PAE
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13. Realizacdo de visitas técnicas aos campus e polos da
EaD para o acompanhamento das acBes pedagdgicas,
monitoramento da PAE- IFSul e avaliacdo de infraestrutura;

14. Articulacdo de atividades junto as escolas da rede
publica estadual e municipal por meio do Programa PIBID, para
assisténcia aos docentes das escolas conveniadas na elaboragéo
de atividades de ensino nas areas dos subprojetos do PIBID
junto as licenciaturas do IFSul: Computacdo, Ciéncias
Biologicas, Fisica e Quimica; Acompanhamento e gestdo de
acOes sistémicas dos Programas da EaD vinculados a Rede e-
Tec Brasil (Profuncionério, Cursos Técnicos do CaVG, e-Tec
Idiomas) e UAB;

15. Criacéo e desenvolvimento de tecnologias educacionais
do e-Tec Idiomas.
16. Aprovacdo e alteracdo de projetos pedagdgicos,

conforme o Quadro 04.

Quadro 04 — Aprovacao/alteracéo de projetos pedagdgicos no IFSul em 2015

Campus

Aprovacdes/
alteracdes

Cursos Relacionados

Charqueadas

Curso Técnico em Fabricagdo Mecénica — EJA; Curso Superior de Engenharia
Controle e Automacdo; Curso Superior Tecnologia em Sistema para Internet;
Curso Técnico em Fabricagdo Mecénica — EJA; Curso Técnico em Mecatronica —
Forma Integrada; Curso Técnico em Informética — Forma Integrada; Curso
Superior de Engenharia de Controle e Automagdo; Curso Superior de Tecnologia
em Sistema para Internet.

Bagé

Curso Técnico em Agropecudria — Forma Integrada; Curso Técnico em Informatica
— Forma Integrada; Curso Técnico em Agroecologia — Forma Subsequente; Curso
Técnico em Agropecuaria — Forma Integrada; Curso Técnico em Informética —
Forma Integrada; Curso Superior de Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de
Sistemas; Curso Técnico em Agroecologia — forma subsequente.

Pelotas

13

Curso Técnico em Edificagdes — Forma Subsequente; Curso Técnico de Quimica —
Forma Subsequente; Curso Técnico em Eletromecanica — Forma Subsequente;
Projeto de Terminalidades Especificas em Desenhista de Mdveis; Curso Superior
de Engenharia Quimica; Curso Superior de Engenharia Elétrica; Curso Superior de
Licenciatura em Computacdo; Técnico em Eletromecéanica — Forma Subsequente;
Curso Técnico em Eletromecanica - Forma Integrada; Curso Superior de
Engenharia Quimica; Curso Técnico em Edificacbes - Forma Integrada; Curso
Técnico em Comunicacdo Visual — forma integrada; Curso Técnico em Design de
Interiores — forma integrada.

Avancado
Jaguarao

Curso Técnico em Edificagbes — Forma Subsequente; Curso Técnico em
Edificagdes — Forma Subsequente; Curso Técnico em Edificacbes — Forma
Integrada.

Lajeado

Curso Técnico em Administragdo — Forma Subsequente; Curso Técnico em
Administracdo — Forma Subsequente.

Pelotas —
CAVG

Curso Superior de Agroindistria; Curso Superior de Licenciatura em Ciéncias
Bioldgicas; Curso Superior de Licenciatura em Fisica; Curso Superior de
Licenciatura em Quimica; Curso Superior de Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas;
Curso Superior de Licenciatura em Fisica; Curso Superior de Licenciatura em
Quimica.

Venancio
Aires

Curso Técnico em Eletromecanica — Forma Subsequente; Curso Técnico em
Eletromecénica — Forma Subsequente; Curso Técnico em Eletromecénica — Forma
Subsequente; Curso Técnico em Eletromecénica — Forma Subsequente.

Gravatai

Curso Técnico em Informatica — Forma Subsequente; Curso Técnico em
Informética para Internet — Forma Integrada; Curso Técnico em Informatica —
Forma Subsequente.

Avancado
Novo
Hamburgo

Curso Técnico em Mecatronica — Forma Subsequente; Curso Técnico em
Mecatrénica — Forma Subsequente; Curso Técnico em Mecatronica — forma
subsequente.
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Curso Técnico em Automacdo Industrial — Forma Integrada; Curso Técnico em
Camaqua 4 Controle Ambiental — Fprma Integrada; Qurso Técnigo em Informéticg — Forma
Integrada; Curso Superior de Tecnologia em Andlise e Desenvolvimento de
Sistemas.
Curso Superior de Engenharia Mecanica; Curso Superior de Engenharia Civil;
Passo Fundo 3 Curso Técnico em Traducéo e Interpretacdo de Lingua Brasileira de Sinais —
Libras/Portugués.
Santana do Curso ,T_écnico em Eletroeletrébnica — Forma IntegraQa; _Curso Tt_écnico em
Livramento 3 Informatlca para Internet — Forma Integrada; Curso Técnico em Sistemas de
Energia Renovavel — Forma Integrada.
Curso Técnico em Manutencdo e Suporte em Informatica — Forma Subsequente,
Sapiranga 5 Curso TécAniS:o em Eletroeletrdnica — Forma/Su_bsequente; Cursq Técnico em
Eletroeletrénica— Forma Subsequente; Curso Técnico em Eletromecénica — Forma
Integrada; Curso Técnico em Informéatica — Forma Integrada.
Sapucaia do Curso Técnico em Evento§ - Forma Iqtegrada; Curso Técnico em Informéticq -
sul 4 Forma Integrada; Cur_so Técnico em Plasticos — Forma Integrada; Curso Superior
de Engenharia Mecénica.
Sapusclrjllla EE 1 Curso Superior de Tecnologia em Fabricacdo Mecéanica.
A Curso Técnico em Refrigeragdo e Climatizagdo — Forma Integrada; Curso Técnico
Venancio A s ) P .
Aires 3 frr]’rtweg:zgr;mecanlca — Forma Subsequente; Curso Técnico em Informatica — Forma

Fonte: PROEN

O Quadro 04 apresenta o conjunto de demandas encaminhadas para as reunides
ordinarias da Camara de Ensino (6rgdo colegiado normativo, deliberativo e de assessoramento para
assuntos didatico-pedagogicos do IFSul) no ano de 2015. Essas demandas sdo referentes a
aprovacdo de Projetos Pedagdgicos de Cursos e suas alteracBes, aprovacdo de programas de
disciplinas, aprovacfes ou modificagdes no ambito das matrizes curriculares e matrizes de pré-
requisito e aprovacao da oferta de disciplinas para cada periodo letivo.

A andlise do quadro revela o amplo investimento da PROEN e dos préprios cdmpus no
aperfeicoamento do ensino em atendimento a missao institucional que é de implementar processos
educativos, publicos e gratuitos de ensino, pesquisa e extensdo que possibilitem a formacéo integral
mediante o conhecimento humanistico, cientifico e tecnoldgico e que ampliem as possibilidades de
inclusdo e desenvolvimento social.

As principais solicitacfes de alteracdes e aprovacdes de cursos ocorridas em 2015 sdo:
alteracfes na nomenclatura de disciplinas, alteracdes nos contetidos e bibliografias de programas de
disciplinas, aprovacdo de programas, projeto de cursos novos, alteracdes e propostas de novas
matrizes curriculares e incluséo, no item flexibilidade curricular do PPC, da possibilidade de oferta
de disciplinas na modalidade de Educacdo a Distancia em cursos presenciais.

Os objetivos estratégicos que norteiam as acGes da PROEN sédo previstos no Plano de
Desenvolvimento Institucional 2014 - 2019, sendo eles: Objetivo 1 Planejar, desenvolver e avaliar a
instituicdo, democraticamente, orientada pelo PDI; Objetivo 2: Fortalecer o IFSul como instituicdo
educacional puablica transformadora da realidade social, investindo na constru¢do de processos
educacionais que adotem o trabalho como principio educativo e articulacdo de ensino, pesquisa e
extensdo como principio pedagdgico; Objetivo 3: Oportunizar oferta educativa, em toda a area de
abrangéncia do IFSul, garantindo mecanismos de assisténcia ao estudante que contribuam com sua
transformacéo social.

Os desdobramentos destes objetivos estratégicos em acbes foram pactuados
internamente e obtiveram a anuéncia da comunidade externa e areas envolvidas.

Os riscos que foram identificados no decorrer do ano para o alcance dos objetivos estdo
relacionados ao movimento grevista e as restri¢cdes orcamentarias e financeiras da Instituicdo no ano
de 2015. Com relagdo aos programas financiados por fomento (PIBID, Rede e-Tec, UAB) houve
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atraso no repasse orcamentario e financeiro, 0 que acabou inviabilizando o desenvolvimento de

algumas ac0Oes e atrasando outras.

Com relacdo a estratégia adotada para obtencdo dos resultados/objetivos desejados, a
PROEN tem como norteadora de suas ac¢Oes a forma coletiva de discusséo, sempre consultando os
Diretores gerais, Diretores/Chefes de ensino, Coordenadores de cursos e demais servidores
diretamente envolvidos com o ensino. Acredita-se que esta estratégia vem possibilitando a
construcdo de solugdes importantes para o desenvolvimento das atividades de ensino no IFSul.

3.1.1.1.2. Pesquisa, Inovacéo e Pds-graduacao

Gerenciadas pela Pro-reitoria de Pesquisa, Inovacdo e Pos-graduacdo (PROPESP), as
atividades de pesquisa, inovacao e pos-graduacdo no IFSul sdo desenvolvidas em sintonia com as
demandas internas e com as demandas das comunidades locais e regionais, de forma a contribuir

com o crescimento cientifico, econdmico e social.

A oferta de cursos de Pds-graduacdo em 2015 pelo IFSul pode ser observada nos

Quadros 05 e 06.

Quadro 05 — Cursos de especializacdo em funcionamento no IFSul

Nome do Curso VL plelr Local de Funcionamento
Turma
Especializa¢do em Educacéo 30 Campus Pelotas
Espemallzaf;ao_ em Educacdo Profissional com Habilitagdo 30 Campus Pelotas
para a Docéncia
Espemallz_a(;ao em Linguagens Verbais e Visuais e suas o5 Campus Pelotas
Tecnologias
Especializagio em Quimica Ambiental 30 Campus Pelotas
Espacos e Possibilidades para a Educacdo Continuada 230 Polos EaD
(EAD)
Especializagio em Midias na Educagdo (EAD) 230 Polos EaD
Especializagdo em Ciéncias e Tecnologias na Educagdo 30 Campus Pelotas — Visconde da Graga
Especializagio em Educagdo e Contemporaneidade 40 Campus Charqueadas
Especializagio em Ensino de Ciéncias 30 Campus Camaqua
Fonte: PROPESP
Quadro 06 — Cursos de mestrado em funcionamento no IFSul
Nome do Curso VARSI gLl Local de Funcionamento
Turma
Mestrado Profissional em Educacdo e Tecnologia 20 Campus Pelotas
Mestrado Profissional em Ciéncias e Tecnologias na 13 Campus Pelotas- Visconde da Graca

Educacdo

Fonte: PROPESP

Se comparados com o exercicio anterior, 0s quadros indicam uma constancia na oferta
de vagas de pds-graduacdo no IFSul. Salienta-se que em 2015 iniciou mais um curso de
especializacdo no campus Pelotas (Especializacdo em Quimica Ambiental), que totalizam, entdo, 9

especializacOes e 2 mestrados profissionais.

Ainda, durante o ano de 2015, a Pro-reitoria de Pesquisa, Inovacdo e Pds-graduacdo,
adotando os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, economicidade e publicidade fez

uso de editais para implementar suas acoes:

1. Edital PROPESP 01/2015 — processo para selecdo de
propostas de projetos de iniciacdo cientifica e de projetos em
desenvolvimento tecnoldgico e inovagdo, para formagdo de
banco de projetos ap6s selecdo, a serem contemplados com

bolsas.
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2. Edital PROPESP 02/2015 - processo para selecdo de
servidores docentes a serem contemplados com bolsa do
programa NOVO PRODOUTORAL da CAPES.

3. Edital PROPESP 03/2015 - processo para selecdo de
propostas de projetos em desenvolvimento tecnologico e
inovacdo, para formacdo de banco de projetos apds selecdo, a
serem contemplados com bolsas.

4. Edital PROPESP 04/2015 - processo para concessdo de
bolsas do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e
Tecnolégico da modalidade Iniciacdo Cientifica Junior
(CNPg/PIBIC-EM) aos projetos aprovados no Edital PROPESP
N° 01/2015 e ndo contemplados com as cotas de bolsas
solicitadas.

5. Edital PROGEP/PROPESP 01/2015 - processo para
classificacdo dos projetos de capacitacdo docente com
afastamento para o segundo semestre de 2015, com admissdo de
professor substituto.

6. Edital PROGEP/PROPESP 02/2015 — processo para
classificacdo dos projetos de capacitacdo docente com
afastamento para o primeiro semestre de 2016, com admisséo de
professor substituto.

Seguindo os mesmos principios, foi dada continuidade as Instru¢bes de Servico da
PROPESP, que formalizam todos os procedimentos adotados pela Pro-reitoria. Também foi
publicado 0 documento “Orientacdes ao Pesquisador: Manual para Uso dos Recursos Financeiros”,
de forma a auxiliar na aplicacdo dos recursos disponibilizados aos pesquisadores contemplados nos
referidos editais.

Foi organizada a 82 Jornada de Iniciacdo Cientifica e Tecnoldgica do IFSul (JIC) — em
conjunto com a 4% Mostra de Extensdo e Cultura e 1° Encontro de Cultura do IFSul no campus
Pelotas — Visconde da Graga. A JIC contou com um total de mais de 150 apresentacfes orais e
posteres. Os numeros deste evento indicam a continuidade das atividades de pesquisa e inova¢do no
IFSul.

Com relacdo ao Nucleo de Inovacdo Tecnologica (NIT), no ano de 2015 foram
depositados cinco novos registros de patentes e realizado 0 acompanhamento dos outros depdsitos.
Destaca-se também a continua disponibilizacdo de informacgdes por meio da pagina do NIT e a
capacitacdo dos servidores envolvidos com inovacao tecnoldgica, através de participacdo em
eventos e cursos. Ainda durante o ano de 2015 foi elaborado pela equipe do NIT o Manual de
Registro de Programas de Computador do IFSul e reeditado o Manual de Redacdo de Patentes do
IFSul.

A Coordenadoria de PublicacGes Cientificas da PROPESP concluiu uma edicdo da
revista Thema no ano de 2015. Além desta acdo, solicitou a renovacdo do cadastro junto ao
Directory Of Open Access Journals (DOAJ), importante ferramenta internacional de indexacdo de
artigos cientificos. Também realizou associacdo a ABEC — Associacdo Brasileira de Editores
Cientificos, o que proporciona maior agilidade na indexacdo ao Digital Object Identifier (DOI).
Destacamos ainda a participacdo da Coordenadoria em curso de capacitagéo.

A PROPESP realizou, também, a avaliacdo e classificacdo das solicitagdes de
afastamento para pos-graduacéo de docentes.

Durante o ano de 2015 foram executados os projetos de pesquisa e inovacao
contemplados em editais da PROPESP do ano de 2014 e a maior dificuldade foi a questdo
financeira, pois 0s recursos ja comprometidos nos editais de 2014 ndo foram liberados
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temporalmente. Além do atraso no repasse de recursos financeiros, houve cortes no or¢camento, o
que obrigou a PROPESP a suspender parcialmente editais ja publicados e inviabilizou o langamento
de outros ja programados.

A producdo cientifica do IFSul foi quantificada durante o ano de 2015, sendo
apresentada no Quadro 07 a evolucgéo do quantitativo das publicacdes do IFSul relativas aos anos de
2013, 2014 e 2015.

Quadro 07 — Producdo cientifica dos anos de 2013 a 2015

Producao cientifica 2013 — 2015
Tipo de Publicacao OECHISEED
P ¢ 2013 2014 2015
Artigos publicados em periddicos qualificados pelo Sistema
: 92 85 112
Qualis da Capes
Numero de Trabalhos Completos publicados em anais de 171 157 110
eventos
Ndmero de Livros com ISBN publicados por servidores da
L 09 08 12
Instituicdo
Numero de Capitulos de Livros com ISBN publicados por
. L 30 25 67
servidores da Instituicdo
Ndmero de Organizagédo de Obra Publica 04 14 11
Numero de Patentes Registradas pelo IFSul com autoria de
. N 01 03 05
servidores da Instituicdo

Fonte: PROPESP

Cabe salientar que os dados sdo extraidos do Extrator Plataforma Lattes/CNPq
considerando as informacdes disponibilizadas no curriculo Lattes de cada servidor e, portanto,
considera-se apenas a producao do servidor que mantém atualizadas as informacdes. A producdo de
artigos em revistas indexadas indica leve aumento em 2015, entretanto, artigos em eventos
cientificos tém apresentado redugdo nos Ultimos anos. Um dos possiveis motivos desta reducao
pode ser o ndo lancamento de edital para participacdo em eventos cientificos, por parte da
PROPESP, no ano de 2015, em funcdo dos cortes orcamentarios. Percebe-se um incremento
significativo na quantidade de capitulos de livros publicados assim como na quantidade de registros
de patente. E possivel que os aumentos de producéo cientifica evidenciados possam ser resultado
das politicas de fomento a pesquisa e inovacao desenvolvidas no IFSul.

O Quadro 08 apresenta 0 quantitativo de bolsas disponibilizadas pelo IFSul aos seus
alunos de ensino médio e de graduacao.

Quadro 08 — Bolsas de iniciacdo cientifica oferecidas

Programa Piblico alvo Valor da bolsa Quantidade
(R$) 2014 2015
BIC! Alunos Ensino Médio/Graduacéo 400,00 75 45
BIC TA? Alunos Ensino Médio/Graduacéo 400,00 0 0
PIBITI® Alunos Ensino Graduacéo 400,00 13 13
PIBIC* Alunos Ensino Graduagéo 400,00 5 5
PIBIC EM® Alunos Ensino Médio 100,00 23 11
PROBICS Alunos Ensino Graduacao 400,00 0 15
PROBITI’ Alunos Ensino Graduacéo 400,00 0 5
Edital pesquisa® Alunos Ensino Médio/Graduacéo 400,00 33 44
Brasil-Franga® Alunos Ensino Médio/Graduacéo 400,00 0 0
CAPES Jovens Talentos 400,00 0 0
gzlzsgi??eNf?(/)Z(l)E&ltals Alunos Ensino Médio/Graduagao Valores variados 15 38
Total 164 176
!BIC: Programa Institucional de bolsas de iniciag&o cientifica do IFSul
2BIC-TA: Programa Institucional de bolsas de iniciacéo cientifica em tecnologia assistiva do IFSul
SPIBITI: Programa Institucional de bolsas de iniciacdo em desenvolvimento tecnoldgico e inovacdo do CNPq
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4PIBIC: Programa Institucional de bolsas de iniciacdo cientifica do CNPq

SPIBIC EM: Programa Institucional de bolsas de iniciagdo cientifica do CNPq para alunos ensino médio
SPROBIC: Programa Institucional de bolsas de iniciag&o cientifica da FAPERGS

"PROBITI: Programa Institucional de bolsas de iniciag&o tecnolégica da FAPERGS

8Edital Pesquisa: Fomento a projeto de pesquisa com recursos PROPESP

9Brasil-Franga: Fomento projetos de pesquisa participantes do convénio Brasil —Franca

Fonte: PROPESP

Se comparado ao exercicio anterior, é possivel identificar uma reducdo de 30 cotas de
bolsas com recursos proprios do IFSul. Tal fato se deve aos cortes or¢camentarios impostos as
InstituicOes Federais de Educacdo. Entretanto, salienta-se que a implementacdo de 20 cotas de
bolsas da FAPERGS amenizou o prejuizo aos estudantes do IFSul.

E possivel observar, também, a redugdo nas cotas de bolsas PIBIC-EM por parte do
CNPQ); bolsas que apresentam grande dificuldade de implementacdo devido ao baixo valor (R$
100,00) e a exigéncia de ndo possuir vinculo empregaticio. Tais fatores levaram a uma grande
ociosidade na ocupacéo dessas durante o ano de 2014, o que resultou numa reducéo das cotas.

Foram acrescentadas na tabela deste ano as bolsas disponibilizadas pelo CNPq aos
pesquisadores contemplados nos Editais CNPQ 94/2013 e 17/2014, que incrementaram o total de
bolsas de pesquisa e inovacao ofertadas aos estudantes do IFSul.

A seguir serdo apresentados os indicadores estabelecidos no Férum dos Dirigentes de
Pesquisa, P6s-Graduacdo e Inovacdo (FORPOG) que sdo utilizados para avaliar os Institutos
Federais quanto a sua producdo cientifica e tecnolégica, bem como subsidiar a elaboracdo do
orcamento para pesquisa, inovacao e pos-graduacdo dos Institutos Federais.

Quadro 09 — Indicadores de Esforco Institucional

NBICT-OF = &
n n < c ~ ©“
J| o - | 2| a % = & 47 o
2 LISlE|S|S|s| 2| 2| G& |gg = a
z| Zz|2 | o |2|=|& o @ & o
o |np| o 2 S > @ >
o o >
091020513 |11 - 20 | 181 | 01 427.200,00 - 1.532.507,27 | 390.000,00

Total

IESul 09 | 02 49 181 | 01 | 427.200,00 - 1.532.507,27 | 390.000,00

NPGLS — Numero de cursos de Pés-graduacao Lato Sensu

NPGSS — NUmero de cursos de Pos-graduagéo Stricto Sensu

NBICT-OF — Nimero de bolsas de Iniciacio Cientifica e Tecnoldgica oriundas de Orgéos de Fomento

FAP: Fundacdes de Amparo a Pesquisa

NPP — Numero de Projetos de Pesquisa cadastrados na Institui¢do

NP — NUmero de Periddicos institucionais

VBICT-Inst — Valor total de recursos destinados as Bolsas de Iniciagdo Cientifica e Tecnolégica custeadas com
recursos da Instituicdo

VBPG-Inst — Valor total de recursos destinados as Bolsas de Pds-Graduagéo custeadas com recursos da Instituicao
VBQ-Inst — Valor total de recursos da Instituicdo destinados a Bolsas de Qualificagdo para servidores

VPP — Valor total de recursos da Instituicdo destinados a Grupos de Pesquisa e/ou a Projetos de Pesquisa

Fonte: PROPESP

Os indicadores apresentados foram criados na perspectiva de vincular o orgamento
destinado a pesquisa nos Institutos com a produgdo cientifica, e para fins de unidade nas
informacdes de cada Instituicdo, passam a constar no relatorio de gestdo. A informacgédo de cada
indicador é feita anualmente, com base na producdo académica obtida a partir da ferramenta de
extracédo do Curriculo Lattes do CNPq.
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Quadro 10 — Indicadores de Projetos e Producdo

Campus NA NTC NL NC NRPI
Bagé 02 03 - 04 -
Camaqué 06 01 - 02 -
Charqueadas 09 14 04 03 -
Gravatai 01 - 01 -
Lajeado 02 01 01 - -
Pelotas 48 48 02 19 02
Pelotas — Visconde da Graca 18 15 02 11 01
Passo Fundo 01 09 01 02 01
Santana do Livramento 08 05 - 23 -
Sapiranga 01 03 - 01 -
Sapucaia do Sul 12 07 - 01 01
Venancio Aires 02 04 - - -
Reitoria 02 - 02 - -
Total IF 112 110 12 67 05
NA — Numero de Artigos publicados em periodicos qualificados pelo Sistema Qualis da Capes
NTC — Numero de Trabalhos Completos publicados em anais de eventos com ISBN
NL — Numero de Livros com ISBN publicados por servidores da Instituico
NC — Numero de Capitulos de Livros com ISBN publicados por servidores da Instituicdo
NRPI — Numero de Registros de Propriedade Intelectual

Fonte: PROPESP

3.1.1.1.3. Extensao

A partir da Lei n® 11.892, de 29 de dezembro de 2008, que criou a Rede Federal de
Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, o IFSul define a extensdo como uma de suas
atividades fim, compreendida como um processo interdisciplinar educativo, cultural, cientifico e
tecnoldgico que promove a interacdo transformadora entre as instituicGes e os diversos setores da
sociedade, com vistas a sua sustentabilidade.

No ano de 2015, a extensdo foi desenvolvida a partir das resolugbes criadas no 3°
Seminario de Extensdo do IFSul, durante a 3% Mostra de Extensédo, ocorrida no cdmpus Bagé, entre
os dias 12 e 14 de agosto de 2014. De forma participativa, foram definidas a destinacdo e as areas
prioritarias para a utilizacdo dos recursos dos editais realizados com verbas da PROEX. Por motivos
de contencdo de despesas, diferentemente de 2014, a Pré-reitoria ndo recebeu recursos extras da
Reitoria, o que inviabilizou a realizacdo do Edital previsto para marco de 2015.

A Pro-reitoria de Extensdo e Cultura destaca as seguintes realizacoes:

1. Edital PROEX 01/2015 — Fluxo Continuo — processo para
cadastro de propostas de acbes de extensdo a serem
executadas em 2015;

2. Edital PROEX 02/2015 - processo de selecdo interna de
propostas de programas e projetos de extensdo, bem como
de Consultores ad hoc, a serem submetidos ao Edital
PROEXT 2016 - MEC/SESu;

3. Edital PROEX 03/2015 - Programa Institucional de Incentivo
a Extensdo — PIIEX — processo de selecdo de propostas de
programas e projetos de extensdo, no ambito dos campus e
Reitoria do IFSul, a serem contemplados por bolsas de
acordo com as disponibilidades financeiras informadas pelos
campus em resposta ao Memorando PROEX N° 50/2015;

4. Edital PROEX 05/2015 - processo de selecdo de propostas
para a realizagdo de eventos culturais e artisticos, no ambito
do IFSul, a serem contempladas com recursos financeiros no
exercicio de 2015;
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5. 3% Edicdo do Concurso Literario na Tematica Afro-brasileira
do IFSul;

6. Atuacdo junto ao setor produtivo, por meio da participacao
em APLs e em iniciativas de economia solidaria, em
conjunto com os campus do IFSul;

7. Realizacdo do Projeto de Regulamentacdo dos Cursos FIC e
Livres de Extenséo, em fase de conclus&o;

8. Consolidacdo do Vestibular em Libras;

9. Realizacdo da 4% Mostra de Extensdo;

10. Realizagdo do 1° Encontro de Cultura;

11. Realizacdo do 2° Seminario de Direitos Humanos;

12. Realizacéo do 3° Seminério de Ac¢des Inclusivas;

13. Elaboracdo do Plano de Cultura do IFSul, contemplado no
Edital “Mais Cultura nas Universidades”.

Os Quadros 11 e 12 demonstram o resumo dos dados da PROEX em 2015.
Quadro 11 — PROEX em dados gerais - 2015

Modalidade Nilmeros
Projetos de Extensdo 107
Programas de Extenséo 01
Eventos de Extensdo 45
Cursos de Extensao 11
Alunos bolsistas PROEX - EDITAL 07/2014 73
Alunos bolsistas - PIIEX 2015 — Edital 03/2015 45
Alunos voluntarios cadastrados 94
Alunos voluntérios de outras IES 01
Docentes coordenando projetos, programas € eventos. 144
Técnicos administrativos coordenando projetos 20
Docentes envolvidos nos projetos 447
Técnicos administrativos envolvidos nos projetos 120
Técnicos administrativos de outras IES incluidos nos projetos 03
Professores de outras IES incluidos nos projetos 46

Fonte: Coordenadoria de A¢Oes de Extensdo

Quadro 12 — Dados por campus - 2015

Campus PJ PG EV CR
Bagé 08 - 06 01
Camaqua 05 - 05
Pelotas — Visconde da Graca 17 - 06 02
Charqueadas 11 - 06 03
Passo fundo 04 - 01 01
Gravatai 01 - - -
Avangado Jaguardo 01 - - 02
Lajeado 04 - - -
Pelotas 12 - 10 01
Santana do Livramento 16 - 02 -
Sapiranga 06 - 03 -
Sapucaia do Sul 04 01 03 01
Venancio Aires 16 - 01 -
Reitoria 02 - 02 -
TOTAL 107 01 45 11
PG - Programa
PJ — Projeto
EV — Evento
CR - Curso

Fonte: Coordenadoria de A¢Oes de Extenséo




46

Mesmo com os recursos reduzidos em relacdo a 2014, foi possivel quase igualar o
namero de agBes de extenséo realizadas em 2015. Apesar de menor nimero de alunos bolsistas, a
Pro-reitoria apresentou importante aumento do numero de servidores envolvidos nas acgdes
extensionistas, além de aumento do nimero de estudantes voluntarios em tais projetos.

Ocorreram importantes aproximacdes com o setor produtivo, sobretudo gracas ao
incentivo, através de linhas prioritérias, de projetos que envolvem a economia solidaria e o
fortalecimento de APLs — Arranjos Produtivos Locais. A participacdo destacada do IFSul como
protagonista nestes arranjos reflete-se em pesquisas que apontam o IFSul como uma das 4
instituicGes académicas mais lembradas pelos empresarios do Rio Grande do Sul.

Em 2015, iniciaram o0s debates a respeito da curricularizacdo da extensdo, para
atendimento da Meta 12.7 do Plano Nacional de Educacdo (PNE) que prevé 10% da carga horaria
dos cursos de graduacdo para atividades extensionistas. Nesta discussdo com a Pro-reitoria de
Ensino e com a Camara de Ensino se pretende montar uma agenda a partir de marco de 2016 para a
readequacdo dos PPCs, incluindo os dos cursos técnicos.

Através do Edital PROEX N° 05/2015 permitiu-se que todos os campus pudessem
realizar pelo menos um evento cultural. Parte da producdo dos cdmpus pode ser apresentada no 1°
Encontro de Cultura do IFSul, que ocorreu junto a Mostra de Producdo do Instituto. Para tanto a
PROEX viabilizou alimentacdo e hospedagem para os estudantes e professores coordenadores das
atividades contempladas no Edital.

As acdes extensionistas foram desenvolvidas em todos os cdmpus do IFSul e em vérios
deles foram destaques em suas Feiras e Mostras abertas a comunidade, muitas delas envolvendo
estudantes das redes publicas de ensino dos territérios de atuacdo da nossa instituicao.

A PROEX financiou e apoiou a organizacdo dos Jogos Intercampi do IFSul, evento que
contou com aproximadamente 500 estudantes. Véarias das equipes ganhadoras destes jogos foram
vitoriosas na etapa regional, conquistando varios titulos nos jogos nacionais da Rede Federal de
Educacéo Profissional, Cientifica e Tecnologica.

Em vérios cdmpus ja estd ocorrendo o acompanhamento dos egressos dos cursos
ofertados pelo IFSul, de forma que ja estd sendo adiantado um trabalho que, segundo a
SETEC/MEC, sera executado pelo IPEA.

Na execucdo do Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego
(Pronatec) em 2015, o IFSul formou 373 alunos, dos 491 matriculados, sendo que foram ofertadas
540 vagas no total dos cursos Pronatec na modalidade FIC. Estas vagas foram distribuidas em nove
campus do IFSul, num total de 24 cursos oferecidos, sem considerar os cursos cancelados. O
montante de recursos pactuado em 2015 foi de R$ 1.010.000,00 pela Nota de Crédito
2015NC700178, sendo que foram utilizados até 31/12/2015 R$ 766.571,50, ou seja, foram
executados 75,90%.

Quadro 13 — Resumo Histoérico do Pronatec no IFSul — 2014/2015

CAMPUS VAGAS OFERTADAS | MATRICULAS CONCLUINTES %
2014 2015 2014 2015 2014 2015 2014 2015
Bagé 339 80 311 60 197 50 63,34 83
Camagqua 128 - 128 - 74 - 57,81 -
Chargueadas 224 85 196 90 142 60 72,45 67
Gravatai 20 - 18 - 7 - 38,89 -
Avancado Jaguardo 131 - 125 - 87 - 69,60 -
Lajeado 50 - 50 - 28 - 56,00 -
Novo Hamburgo 142 20 135 19 77 16 57,04 84
Passo Fundo 238 115 212 93 143 67 67,45 72
Pelotas 634 40 609 40 444 36 72,90 90
Pelotas-Visconde da Graga 475 20 466 20 256 18 54,93 90
Santana do Livramento 191 50 174 43 143 28 82,18 65
Sapiranga 184 - 178 - 138 - 77,53 -
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Sapucaia do Sul 542 20 520 16 230 13 44,23 81
Venancio Aires 616 110 609 110 440 85 72,25 77
Total 3.914 540 3.731 491 2.406 373 64,49 76

Fonte: PROEX

No ano de 2015 o IFSul encaminhou para estagio diversos alunos do IFSul, conforme
dados do quadro a seguir.

Quadro 14 — Estagios realizados pelos alunos do IFSul

Estagios
Campus Curso N° de Nacidade | Em outras
alunos do cdmpus cidades
Técnico em Informética 13 12 01
Técnico em Agropecuaria 20 20 -
Bagé Técn!co em AgroindL’_lstria 09 09 -
Técnico em Informatica para Internet 01 01 -
Superior em Tecnologia de Andlise e Desenvolvimento de
. 03 03 -
Sistemas
Técnico em Automacdo Industrial 29 25 04
Técnico em Controle Ambiental 46 38 08
Camaqua Técnico em Eletrotécnica 19 16 03
Técnico em Informética 04 04 -
Técnico em Manutencdo e Suporte em Informética 06 06 -
Técnico em Informética 23 16 07
Charqueadas Técnico em Mecz_;ltrénica 21 17 04
Tecnologia em Sistemas para Internet 15 08 07
Técnico em Fabricacdo Mecanica 04 04 -
Gravatai Técnico em Informatica (subsequente) 03 02 01
Avangag 0 Técnico em Edificacbes 05 04 01
Jaguarao
Lajeado Técnico em Administrac8o - Subsequente 07 07 -
Tecnologia em Sistemas para Internet 27 25 02
Passo Fundo | Técnico em Informética 06 05 01
Técnico em Mecanica 32 14 18
Técnico em Quimica 122 94 28
Técnico em Comunicagdo Visual 19 19 -
Técnico em Telecomunicacfes 30 23 7
Técnico em Eletrotécnica 112 89 23
Técnico em Eletronica 103 94 09
Técnico em Edificacbes 125 96 29
Técnico em Eletromecénica 42 32 10
Técnico em Mecéanica 31 20 11
Tecnologia em Saneamento Ambiental 21 17 04
Tecnologia em Gestdo Ambiental 12 08 04
Pelotas Engenharia Elétrica 62 43 19
Engenharia Quimica 05 05 -
Tecnologia em Sistemas para Internet 37 33 04
Tecnologia em Sistemas para Internet - EaD - - -
Bacharelado em Design 24 21 3
Técnico em Design de Interiores 08 08 -
Técnico em Design de Moveis 02 02 -
Pés Grad. em EPT com habilitagdo para docéncia 01 01 -
Mestrado Profissional em Educagéo - - -
Pés Grd. Midias para Educacao 01 - 01
Licenciatura em Computacao 19 17 02
Técnico em Administracdo 24 - 24
SRS Técnico em Agropecuaria 86 70 16
Visconde da —— gropectiar
Graca Tgcn!co em Agro!ndgstr!a 11 11 -
Técnico em Agroindustria EaD 03 - 03
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Técnico em Biocombdstiveis 03 - 03
Técnico em Contabilidade 03 - 03
Técnico em Fruticultura 06 06 -
Técnico em Vestuario 12 12 -
Técnico em Meio Ambiente 02 02 -
Tecnologo em Agroindustria 07 07 -
Técnologo em Design de Modas 02 02 -
Tecnologo em Gestdo Ambiental 15 15 -
Tecnologo em Gestdo de Cooperativas 20 20 -
Tecnologo em Viticultura e Enologia 10 03 07
Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas 06 06 -
Licenciatura em Fisica 06 06 -
Licenciatura em Quimica 14 13 01
Técnico em Informética para Internet 43 43 -
Santana do | Técnico em Controle Ambiental 06 06 -
Livramento | Técnico em Logistica 03 03 -
Técnico em Sistemas de Energia Renovavel 03 03 -
Técnico Integrado em Eletromecanica 01 01 -
. Técnico Integrado em Informatica 03 03 -
Sapiranga —— =
Técnico Subsequente em Manutencdo e Suporte em 02 02 i
Informatica
Técnico em Administracdo 06 02 04
SepeEe @b Te:zcnico em Gestdo em Eventos 15 11 04
sul Tecn!co em Infor_matlca 38 05 33
Técnico em Plasticos 04 02 02
Engenharia Mecénica 22 09 13
Técnico em Secretariado - EJA 07 07 -
Venéancio Técnico em Eletromecénica 05 - 05
Aires Técnico em Refrigeracdo e Climatizacdo Integrado 13 13 -
Técnico em Informética 38 35 03

Fonte: PROEX

O programa de visitas técnicas também contemplou diversos alunos dos cAmpus do
IFSul, sendo apresentado no quadro a seguir.

Quadro 15 — Visitas técnicas realizadas em 2015

Local
A N° de Visitas Cidade
C e alunos técnicas do Qutras
A cidades
cadmpus

Técnico em Agropecuaria 482 22 16 06

Técnico em Informética 78 03 01 02

Técnico em Agropecudria/lnformética 100 03 03 -

Técnico em Agroindustria 103 06 03 03

Bagé Informatica para Internet 20 01 - 01

Tecnologia de Anélise e Desenvolvimento de

Sistemas (TADS) 25 01 i 01
Informética/Informética para Internet/TADS 40 01 - 01
Total 848 37 23 14

Técnico em Eletrotécnica 12 02 01 01

Técnico em Automacao Industrial 84 06 03 03

C ~ Técnico em Controle Ambiental 272 10 05 05
amaqua Técnico em Informatica 21 01 - 01
Especializagcdo em Ciéncias 25 01 - 01

Total 414 20 09 11

Técnico em Informatica 121 02 - 02

Técnico em Mecatronica 244 10 05 05

Charqueadas | Tecnologia em Sistemas para Internet 28 01 - 01
Mecatrdnica e Informatica 40 03 - 03

Total 433 16 05 11
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Avancado Técnico em Edificacdes 153 07 04 03
Jaguarao Total 153 07 04 03
Lajeado Técnico em Administracdo - Subsequente 66 02 02 -

Total 66 02 02 -
Técnico em Mecanica 15 02 - 02
Técnico em Edificacbes 32 03 02 01
Passo Fundo Engenharia Civil 38 02 01 01
Engenharia Mecénica 35 02 - 02
Total 120 09 03 06
Te_cmco em Conservacao e Restauro em 24 06 i 06
Edificagde
Técnico em Comunicacgdo Visual 16 01 01 -
Técnico em Design de Interiores 96 07 - 07
Técnico em Edificacbes 424 35 20 15
Técnico em Eletromecanica 46 02 - 02
Técnico em Eletronica 112 12 04 08
Técnico em Eletrotécnica 99 09 - 09
Técnico em Mecanica 49 06 02 04
Técnico em Quimica 126 14 05 09
Pelotas Técnico em Telecom_unicagﬁes 66 10 04 06
Bacharelado em Design 33 09 02 07
Engenharia Elétrica 16 02 01 01
Engenharia Quimica - - - -
Tecnologia em Gestdo e Saneamento Ambiental 08 01 01 -
Tecnologia em Sistemas para Internet 12 01 - 01
Mestrado Profissional em Educacdo e Tecnologia - - - -
Coordenadoria da Area de Ciéncias Humanas e 30 02 i 02
suas Tecnologias
Coordenadoria da Area de Linguagens, Codigos e
suas Tecnologias i i i i
Total 1157 117 40 77
Técnico em Agropecuaria 360 18 03 15
Técnico em Agroindustria 310 12 06 06
Técnico em Fruticultura 08 03 02 01
Técnico em Vestudrio 55 02 00 02
Técnico em Meio Ambiente 163 07 07 00
ViE:(I)%t:es- da Tecn(:)Iogo em Agrojndﬂstri_a 503 14 05 09
Graca Tecno6logo em Gestdo Ambiental _ 100 06 05 01
Tecnblogo em Gestdo de Cooperativas 27 01 00 01
Tecnblogo em Viticultura e Enologia 102 07 02 05
Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas 92 05 02 03
Licenciatura em Quimica 38 02 00 02
Total 1758 77 32 45
Técnico em Sistemas de Energias Renovaveis 82 04 01 03
Técnico em Informatica para Internet 12 01 - 01
Tgcn!co em Informatlcg para Internet - 28 01 ) 01
Técnico em Eletroeletrénica
Técnico em Informatica para Internet -
Eﬁ/nrt;lr:zr?t% Técr)ic_o em Sistemas de Energias Renovaveis 05 01 i 01
Logistica 17 01 - 01
Tgcn!co em Eletroe!e_tronlca - 42 01 i 01
Técnico em Informética para Internet
Total 186 09 01 08
Técnico Integrado em Eletromecanica 20 02 - 02
Técnico Subsequente em Manutencédo e Suporte 02 02 i 02
Sapiranga em Informética
Técnico Subsequente em Eletroeletronica 03 02 - 02
Total 25 02 - 02
Sapucaia do Sul Te?cnico em Plzglst!cos 140 05 - 05
Técnico em Plasticos subsequente 81 06 - 06
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Engenharia Mecénica 30 03 - 03
Técnico em Gestao Cultural 81 02 - 02
Técnico em Informatica 94 04 - 04
Pronatec/Mulheres Mil 16 01 - 01
Total 442 21 21
Técnico em Informatica 59 02 - 02
Refrigeracdo e Climatizag&o Integrado 29 02 - 02
Venancio Aires | Refrigeracdo e Climatizacdo Subsequente 14 02 - 02
PROEJA Secretariado 20 01 - 01
Total 122 07 - 07
Fonte: PROEX
31114 Relagdes Internacionais

O IFSul, por meio da Diretoria de Assuntos Internacionais (DAI), estimula e
operacionaliza trocas de experiéncias entre suas varias instancias de trabalho com instituicGes
nacionais e internacionais.

No exercicio de 2015, a Diretoria de Assuntos Internacionais obteve éxito na concluséo
da maioria das acdes propostas no Planejamento Anual 2015. As principais atividades realizadas
foram no ambito da mobilidade estudantil, com o envio de estudantes para os EUA (via edital
interno) e Franca (via programa Capes/Brafitec), a consolidacdo da oferta de idiomas para a
comunidade interna e externa do IFSul, através do programa e-Tec ldiomas Sem Fronteiras e outras
atividades inerentes ao Nucleo de Idiomas, vinculado a Diretoria de Assuntos Internacionais, bem
como a ampliagdo da parceria com o Uruguai, nas regides de fronteira e com outras instituicdes
estrangeiras, através de projetos e mobilidade especificos. No exercicio, houve avangos no ambito
dos cursos binacionais, apresentando-se projeto a SERES/MEC, para oferta de cursos superiores
binacionais, na regido de Santana do Livramento e Rivera. O programa Brafitec/CAPES foi
renovado, trazendo novas perspectivas de financiamento para mobilidade na area das Engenharias
do IFSul com a Franca.

Na busca por mais fomento externo para mobilidade, o IFSul participard em um
consorcio de instituicGes para proposta ao programa Erasmus +, liderado pelo Instituto Politécnico
do Porto. Apesar dos cortes or¢camentarios durante o exercicio, considera-se que foi possivel
executar o Planejamento Anual de forma razoavel. A principal dificuldade atualmente refere-se a
necessidade de mais recursos humanos para compor 0s nlcleos de assuntos internacionais e de
idiomas tanto na Reitoria quanto nos campus, com atuacao mais propositiva e a organizacdo de um
programa permanente de mobilidade para os estudantes.

Os principais objetivos estratégicos da Diretoria de Assuntos Internacionais relacionam-
se ao fortalecimento de programas de mobilidade estudantil com os parceiros internacionais, a
consolidacdo de uma politica de ensino de idiomas inclusiva, acessivel a todos os servidores e
estudantes e a continuidade do desenvolvimento das acBes educativas em regiGes fronteiricas com o
Uruguai, de abrangéncia territorial com o IFSul e com os paises parceiros. Os riscos para a nao
realizacdo de alguns objetivos estratégicos referem-se a falta de compreensdo da importancia de
investimentos em determinadas atividades internacionais em detrimento de outras. H&4 também a
troca de gestores e a necessidade de um desenvolvimento continuo nesta area para que os objetivos
principais sejam alcangados, considerando o PDI. O Ministério da Educacdo e a Secretaria de
Educacao Profissional e Tecnologica tém avancado neste sentido, dando énfase a investimentos em
capacitacdo de servidores no exterior, especificamente na area da educacdo profissional e
tecnoldgica. Podemos citar como exemplo, o edital para a Finlandia, para o Canada e o programa
Shadowing, do governo britanico, em parceria com o CONIF. Estes programas visam capacitar
servidores dos Institutos para o trabalho com a educacdo profissional e a relacdo com a
sociedade/mundo do trabalho e promover a conscientizagdo sobre a importancia da cooperagdo
internacional para fomentar a pesquisa, inovagao e desenvolvimento regional, entre outras agoes.




51

Dos projetos que foram executados em 2015 na area de relagBes internacionais, destacam-
se:

- Envio de estudantes de Engenharia para a Franca, através do
programa CAPES/BRAFITEC, o qual foi renovado para 2016;

- Envio de estudantes de cursos técnicos para a Alamo Colleges,
nos EUA, com recursos internos do orcamento, para estudos de
lingua inglesa e empreendedorismo;

- Envio de servidores para curso de mestrado no Instituto
Politécnico do Porto, com recursos internos;

- Receptivo de uma estagiaria da Franca para ensino de lingua e
cultura francesa, com pagamento de bolsa, recursos internos;

- Receptivo de professores franceses da area da industria
eletrnica e energias renovaveis;

- Envio de estudantes para o “Challenge Robotique”, em Le
Mans, na Francga;

- Aplicacéo do Teste de Proficiéncia TOEFL-ITP;

- Programa e-Tec Idiomas;

- Ensino Hibrido — Projeto Piloto do Ndcleo de Idiomas para
ensino de idiomas no IFSul;

- Portugués como Lingua Adicional — PLA.

O programa Idiomas sem Fronteiras do MEC tem como um de seus objetivos a
aplicacdo de testes de proficiéncia em lingua inglesa para estudantes de doutorado, mestrado e
graduacdo da Rede Federal bem como para servidores da rede. O IFSul é Centro Aplicador dos
testes e no ano de 2015 realizou 15 aplicacdes em 4 campus. Além disso, foi realizada uma
aplicacdo especifica para os professores de lingua inglesa interessados em participar do edital de
Capacitacdo de Professores de Inglés nos Estados Unidos (SETEC/CAPES/Nova). O Quadro 16
mostra a distribuicdo dos testes entre 0s 4 campus e as vagas ofertadas em cada um deles:

Quadro 16 — Aplicacdo do Teste de Proficiéncia TOEFL-ITP - 2015

Campus Aplicacdo Vagas
15/04/2015 20
Charqueadas 13/05/2015 20
03/06/2015 20
13/10/2015 20
10/04/2015 35
Passo fundo 08/05/2015 35
13/11/2015 35
21/03/2015 40
Pelotas 23/05/2015 40
21/07/2015 40
16/04/2015 40
Sapucaia do Sul 14/05/2015 40
25/11/2015 40
29/09/2015 — Chamada extra para professores 20
Reitoria 28/10/2015 20
18/11/2015 25

Fonte: DAI

Apesar da oferta de mais de 450 vagas no instituto, tem-se observado uma elevada taxa
de abstencdo tanto de estudantes quanto de servidores da Rede no momento das provas. Para o
préximo ano, é objetivo do Nucleo de Idiomas a oferta das provas disponiveis em estoque bem
como o desenvolvimento de estratégias de divulgacao das provas dentro do IFSul.

O programa e-Tec idiomas no ano de 2015 disponibilizou a oferta de vagas no primeiro
e no segundo semestre letivo de 2015. A primeira oferta referente ao primeiro semestre letivo
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ocorreu em abril de 2015. Foram ofertadas inicialmente, 900 vagas distribuidas entre os cursos de
espanhol e inglés. Para essa primeira oferta, tivemos mais de 1500 candidatos inscritos, mas
somente 644 efetivamente matriculados. O curso ocorreu de 11 de maio a 23 de outubro de 2015
em 13 campus do IFSul e na Reitoria. As aulas foram disponibilizadas no Ambiente Virtual de
Aprendizagem - moodle e-Tec idiomas para os estudantes e encontros presenciais foram oferecidos
aos estudantes ao longo das 20 semanas de estudo. Dos 644 alunos matriculados, 173 se
matricularam no curso de espanhol e 471 no curso de inglés.

No segundo semestre, foram ofertadas 390 vagas para o curso de inglés e 270 vagas
para o0 curso de espanhol, num total de 660 vagas (ver quadros abaixo). Para esta edi¢do, 893
candidatos se inscreveram para 0s cursos. Os cursos iniciaram no dia sete de dezembro de 2015 e
tém previsdo e conclusdo no dia 31 de maio de 2016. Apos o dia 25 de janeiro de 2016 poderdo
ocorrer novas matriculas para completar as turmas que possuem vagas.

Cabe ainda ressaltar que no més de outubro de 2015 foi realizada a gravacdo dos audios
do modulo 3 do curso de inglés do e-Tec idiomas. Esses dudios foram gravados por uma equipe de
seis canadenses oriundos do Camosun College, instituicdo parceira do IFSul.

O projeto piloto de ensino hibrido tem como principal objetivo proporcionar e qualificar
0 acesso ao ensino de idiomas para todos os estudantes do IFSul, em niveis adequados ao
conhecimento do estudante, otimizando recursos humanos e fisicos da area de linguagens.
Participam dessa pilotagem os campus Camaqua com duas turmas de lingua inglesa, Pelotas com 3
turmas de lingua inglesa e Pelotas — Visconde da Graga com duas turmas de lingua espanhola. As
turmas ainda estdo em andamento e a avaliacdo do projeto esta prevista para abril de 2016.

O IFSul produz conteido e material didatico (design) para o curso de portugués como
lingua adicional pelo projeto e-Tec Idiomas, financiado pela SETEC/MEC. O primeiro modulo do
curso esta finalizado e, como resultado, foi desenvolvido um curso piloto, via PRONATEC, de um
modulo especial para imigrantes/refugiados, a partir de demanda dos Ministérios da Educacéo e da
Justica.

A mobilidade académica no IFSul em 2015 € apresentada nos Quadros 17 a 20:

Quadro 17 — Alunos do IFSul - Programa Ciéncia sem Fronteiras em 2015:

Campus Area Pais N° de alunos
Charqueadas Informética Estados Unidos e Irlanda 2
Passo Fundo Informatica Estados Unidos 1

Informatica . 2
Pelotas Meio Ambiente Estados Unidos 1
Sapucaia do Sul Engenharia Mecénica Australia, Espanha e Reino Unido 3
Fonte: DAI
Quadro 18 — Mobilidade académica no IFSul em 2015:

Campus Area Pais N° de alunos
Pelotas Engenharia Elétrica Franca 1
Sapucaia do Sul Engenharia Mecénica Franca 4

Fonte: DAI
Quadro 19 — Projeto Alamo Colleges em 2015:

Campus Area Pais N° de alunos
Bagé Empreendedorismo e Inglés Estados Unidos 2
Camagqua Empreendedorismo e Inglés Estados Unidos 2
Charqueadas Empreendedorismo e Inglés Estados Unidos 2
Gravatai Empreendedorismo e Inglés Estados Unidos 1
Avancado Jaguarao Empreendedorismo e Inglés Estados Unidos 1
Passo Fundo Empreendedorismo e Inglés Estados Unidos 2
Pelotas Empreendedorismo e Inglés Estados Unidos 4
Z?:égs ~ ViEzerele oa Empreendedorismo e Inglés Estados Unidos !
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Sgntana do Empreendedorismo e Inglés Estados Unidos 2
Livramento
Sapiranga Empreendedorismo e Inglés Estados Unidos 1
Sapucaia do Sul Empreendedorismo e Inglés Estados Unidos 2
Venancio Aires Empreendedorismo e Inglés Estados Unidos 2
Fonte: DAI
Quadro 20 — Mobilidade académica no IFSul em 2015 — Professor Visitantes:
Area Pais N° de Professores

Linguas Canada 6

Franca 2

Engenharia Mecénica e Elétrica Franca 4

Fonte: DAI

Diante dos quadros, podemos avaliar que é necessario criar um programa permanente de
mobilidade, com recursos proprios do IFSul, de forma que os estudantes possam se preparar
anualmente para a oferta de vagas para estudos no exterior, incluindo em seus curriculos esta
experiéncia. Por outro lado, também é necessério receber mais estudantes e professores do exterior,
de instituicGes parceiras. As iniciativas ainda sdo timidas e ndo ha um fluxo grande de estrangeiros
na instituicdo, o que se denominaria “Internacionalizacdo em casa”, o qual possui tantos efeitos
quanto a mobilidade “out”.

Pode-se concluir que o investimento em ensino de idiomas é significativo. Esta acdo é
imprescindivel para que os programas de mobilidade “in e out” ocorram no IFSul. A médio prazo,
teremos mais servidores e alunos capacitados em linguas estrangeiras e a oferta de portugués para
estrangeiros também sera fator positivo para a internacionalizagéo.

Os projetos de capacitacdo no exterior para servidores do IFSul em 2015 totalizaram 44
e sdo apresentados no Quadro 21.

Quadro 21 — Projetos de Capacitacéo no exterior

Campus N° Projetos Pais
Bagé 1 Estados Unidos
Camagqué 1 Estados Unidos
Charqueadas 8 Estados Unidos, Finlandia, Portugal, Uruguai e Venezuela
Lajeado 2 Alemanha e México
Passo Fundo 5 Coréia do Sul, Emirados Arabes, Estados Unidos, Finlandia e Portugal
Pelotas 10 Coldmbia, Espanha, Estados Unidos, Finlandia, Franga, México,

Mogambique e Uruguai

Pelotas - Visconde da Gracga Argentina, Espanha; Equador e Uruguai

Santana do Livramento Uruguai

Sapiranga Argentina e Italia

Sapucaia do Sul Colémbia, Espanha, Equador e Inglaterra

Venancio Aires Alemanha

AR IOONFP|&~

Reitoria Chile e Portugal

Fonte: DAl e PROGEP/CODEPE

Os projetos de servidores no exterior estdo ligados mais diretamente a area de atuacéo
ou interesse especifico de estudos de pos-graduacdo e apresentacéo de trabalhos ou participacdo em
congressos/seminarios. Conclui-se que nestes casos, 0 pesquisador devera buscar recursos proprios
ou de agéncias de fomento. Avalia-se que o IFSul devera financiar projetos de interesse da gestao e
das politicas de desenvolvimento previstas no PDI, porém ndo ha recursos da Reitoria destinados
especificamente para tal, a ndo ser que os campus definam os critérios nos seus planejamentos
anuais.
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3.1.1.1.5. Assisténcia ao Educando

A Politica de Assisténcia Estudantil tem como objetivo geral promover o acesso, a
permanéncia e o éxito dos estudantes na perspectiva de inclusdo social, producdo de conhecimento,
melhoria do desempenho académico e da qualidade de vida. A assisténcia ao educando no IFSul é
de competéncia do Departamento de Gestdo de Assisténcia Estudantil (DEGAE), ligado a Pro-
reitoria de Ensino.

As estratégias adotadas pelo DEGAE para a consecucdo dos objetivos da Politica de
Assisténcia Estudantil do IFSul (PAE-IFSul) foram em sintese: monitoramento das a¢des através do
acompanhamento da frequéncia e do aproveitamento dos estudantes usuarios; visitas in loco aos
campus, gestdo orcamentaria dos recursos destinados a assisténcia estudantil; e assessoramento
técnico-pedagogico as equipes dos cAmpus nas areas de Servi¢o Social, Psicologia, Pedagogia e
Nutrigéo.

No ano de 2015, o Departamento de Gestdo de Assisténcia Estudantil desenvolveu
acOes alusivas a Politica de Assisténcia Estudantil do IFSul, prestando assisténcia aos campus
sempre que necessario, promovendo reunides da Camara de Assisténcia Estudantil e realizando
visitas de acompanhamento das atividades desenvolvidas pelos setores que atuam com a assisténcia
Estudantil nos diversos cdmpus da Instituig&o.

Entre os trabalhos desenvolvidos pelo departamento salientamos a realizacdo do 1°
Encontro de Pedagogos da assisténcia estudantil, bem como a elaboracdo, pelo segundo ano
consecutivo, da pesquisa de acompanhamento do rendimento académico e situacdo de matricula dos
usuarios da Assisténcia Estudantil e da Avaliacdo da Politica de Assisténcia Estudantil do IFSul,
que teve seu inicio em 2015 e serd finalizada em 2016.

As bolsas do PROEJA, conforme j& havia sido explanado no Relatério de Gestdo de
2014, estavam em processo de extin¢do de acordo com o disposto na Portaria IFSul n°® 449/2011 e
pararam de ser concedidas no ano de 2014. Ressalta-se que os estudantes dessa modalidade
concorrem aos auxilios da PAE-IFSul através dos editais regulares de selecéo.

No ano de 2015 o IFSul recebeu em seu orcamento recursos especificos para realizar as
despesas de custeio com as politicas de assisténcia estudantil. Assim, foi possivel desenvolver
diversas agdes em todos os campus do Instituto, conforme o Quadro 22.

Quadro 22 — Ages de Assisténcia Estudantil Desenvolvidas com recursos de custeio

Campus Alunos atendidos Assisténcias

Avancado Novo Hamburgo 15 Auxilio Alimentacdo; Auxilio Transporte.

Bagé 316 Auxilio Alimentagdo; Auxilio Moradia; Auxilio Transporte.

Camaqud 195 Auxilio Alimentagdo; Auxilio Moradia; Auxilio Transporte.

Charqueadas 298 Auxilio Alimentagdo; Auxilio Moradia; Auxilio Transporte.
Gravatai 36 Auxilio Alimentacdo; Auxilio Transporte.
Avangado Jaguardo 33 Auxilio Alimentacgdo e Auxilio Transporte.
Lajeado 14 Auxilio Alimentacdo; Auxilio Transporte.

Passo Fundo 252 Auxilio Alimentagdo; Auxilio Moradia; Auxilio Transporte.

Pelotas 1.371 Auxilio Alimentagdo; Auxilio Moradia; Auxilio Transporte.

Pelotas — Visconde da Graga 706 Auxilio Alimentacdo; Auxilio Moradia; Auxilio Transporte.

Santana do Livramento 128 Auxilio Alimentagdo; Auxilio Moradia; Auxilio Transporte.
Sapiranga 38 Auxilio Alimentagdo; Auxilio Transporte.
Sapucaia do Sul 230 Auxilio Alimentacdo; Auxilio Transporte.

Venancio Aires 386 Auxilio Alimentagdo; Auxilio Moradia; Auxilio Transporte.

Fonte: DEGAE/PROEN

Os principais riscos na gestdo das atividades de assisténcia estudantil identificados
foram: inexisténcia de um sistema gerencial para a Politica de Assisténcia Estudantil do IFSul; néo
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possuir dados fidedignos quanto a vida académica do estudante (frequéncia e aproveitamento), para
0 monitoramento da Politica; falta de equipe técnica-pedagdgica e de apoio administrativo para a
execucdo do trabalho de Assisténcia Estudantil nos cdmpus; indisponibilidade orcamentaria para
atendimento do grupo de vulnerabilidade G3 (de 1 a 1,5 salarios minimos de renda per capita);
desconhecimento do perfil socioecondmico de todos os alunos matriculados no IFSul.

Algumas estratégias estdo sendo utilizadas para mitigar estes riscos, sendo elas,
respectivamente: implantacdo de um sistema gerencial que possibilite controlar/acompanhar os
estudantes vinculados & PAE do IFSul e que permita a inscricdo on-line dos estudantes que
concorrem aos beneficios da PAE-IFSul; solicitacdo do abastecimento dos dados no sistema Q-
Académico aos Departamentos ou Diretorias de Ensino dos cadmpus; criacdo de novas vagas para
servidores nos campus, principalmente aqueles que estdo em fase de implantacdo, para suprir as
demandas de atendimento do Servigo Social, da Psicologia e da Pedagogia; manter o atendimento
dos grupos G1 (até 0,5 salario minimo per capita) e G2 (até 1 salario minimo per capita), conforme
decisdo da Cémara de Assisténcia Estudantil, disponibilizando aos usuérios da politica de
Assisténcia Estudantil os auxilios prioritarios (alimentagdo, moradia e transporte) além de buscar
junto a SETEC um aumento do or¢camento que viabilize o atendimento dos estudantes que
pertencem ao grupo G3; elaboracédo, pelo DEGAE, de um instrumento de pesquisa socioeconémica-
educacional padronizado, que atenda as necessidades do IFSul, com recursos da tecnologia da
informacao, a ser desenvolvido pela DTI.

3.1.1.16. Acdes Inclusivas

O IFSul conta com um Departamento de Ac¢bes Inclusivas, ligado a Prd-reitoria de
Extensdo e Cultura, para proporcionar uma maior interagdo entre o Instituto e a sociedade que o
circunda, buscando meios de possibilitar o ingresso de grupos sociais, que sempre foram
considerados a margem da sociedade, no que tange a formacao profissional e ao mundo do trabalho,
reconhecendo que a educacdo é um direito de todos e todas, independentemente de sua condicdo
social, raca, credo, sexo ou deficiéncia. Este Departamento conta também com uma Coordenadoria
de Fomento as Acdes Inclusivas.

As metas do Planejamento Anual 2015 na area de ac¢des inclusivas estavam relacionadas
ao Objetivo 2 do PDI. Dentre as metas que foram atingidas plenamente, podemos citar: a meta 2.16.
Ter 100% dos campus promovendo acgdes inclusivas; a meta 2.19. Ter, em no minimo 30% dos
campus, os Nucleos de Género e Diversidade (NUGEDSs); a meta 2.20 Ter em 100% dos cursos do
IFSul novas formas de acesso para Pessoas com Deficiéncia. As a¢des que podem ser citadas para
atingir as metas foram a promocao de diversas reuniées de formacdo nos campus, bem como o Il
Seminario de Direitos Humanos e Il Seminario de Ac¢des Inclusivas do IFSul, realizacdo do
Encontro com o0s responsaveis pelos Nucleos de Atendimento as Pessoas com Necessidades
Especificas, dos Nucleos de Estudos Afro-brasileiros e Indigenas e dos NUGEDs do IFSul, criagdo
de quatro NUGEDs nos campus Bagé, Jaguardo, Pelotas e Sapucaia do Sul, aplicacdo do vestibular
em Libras e prova adaptada para um estudante com Paralisia Cerebral no Campus Bagé.

Dentre as metas que foram parcialmente atingidas podemos citar: a meta 2.17. Ter, em
100% dos campus, os Nucleos de Apoio as Pessoas com Necessidades Especificas (NAPNES); a
meta 2.18. Ter, em 100% dos campus, 0s Nucleos de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas
(NEABIS); a meta 2.21. Ter, no minimo, 03 parcerias a0 ano com outras instituicbes que atendam
Pessoas com Deficiéncia nos municipios de abrangéncia do IFSul. Estas metas foram parcialmente
atingidas pois os campus Gravatai, Lajeado e Sapiranga estdo em fase de preparacdo para
constituicdo de seus nucleos e as parcerias estdo sendo construidas com a Associacdo de Pais e
Amigos dos Excepcionais de Pelotas - APAE), com a Fundacdo de Articulacdo e Desenvolvimento
de Politicas Publicas para Pessoas com Deficiéncia e com Altas Habilidades no Rio Grande do Sul-
FADERS e com a AACD - Associacgédo de Assisténcia a Crianca Deficiente.
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Dentre as realiza¢6es nessa tematica alcancadas em 2015, podemaos citar:

1. Encontros de Formacgédo na temética inclusiva;

2. Parceria com a Fundacéo de Articulacdo e Desenvolvimento de Politicas

Publicas para Pessoas com Deficiéncia e com Altas Habilidades no Rio

Grande do Sul FADERS;

Encontro de Familiares: “Desejos e Inquietudes Familiares™;

Palestra “Sustentabilidade e Acessibilidade™;

Il Seminéario de Direitos Humanos e Il Seminario de AcBes Inclusivas

do IFSul;

6. Organizagdo da “Consulta Publica” para criagdo do Conselho Municipal

dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia de Charqueadas;

Participacdo na Semana Estadual da Pessoa com Deficiéncia;

Participacdo na IX Mostra de Ciéncias e Tecnologias do IFSul;

9. Participacdo na Mostra Venancio-airense de cultura e inovagao-
MOVACI,

10. Organizagéo e participacdo da Conferéncia Estadual dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia;

11. Participacdo no Seminéario de Politicas Afirmativas na Universidade
Brasileira;

12. Participacdo de reunido com as Pro-reitorias, diretorias e departamentos
do IFSul sobre “Plano para “Permanéncia e Exito dos estudantes”

13. Reuni&o para tratativas de parceria com a AACD;

14. Organizacao e participacdo na 4% Mostra de Extensdo e Cultura e do 1°
Encontro de Cultura do IFSul;

15. Organizacdo da campanha “Porque Toda Hora ¢ de Inclusao”.

ok w
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3.1.2. Descricdo sintética dos objetivos do exercicio

No exercicio de 2015 o Planejamento Anual definiu acdes que contemplavam todas as
metas e objetivos estabelecidos no Plano de Desenvolvimento Institucional 2014-2019. O
Planejamento  Anual do  Instituto  pode  ser  acessado  através do  link:
http://www.ifsul.edu.br/planejamento-anual/item/86-planejamento-anual. J& o PDI pode ser
acessado através do link: http://www.ifsul.edu.br/plano-de-desenv-institucional.

As acles propostas desde o inicio da vigéncia do PDI 2014-2019 mostram o
compromisso do IFSul em aperfeicoar os servicos prestados aos cidaddos. A¢des como a construcao
de novos espacos de ensino e adequacdo dos ja existentes (salas de aula, bibliotecas, laboratorios),
desenvolvimento de novas tecnologias em educacdo, fortalecimento da pesquisa e da extensdo, com
0 incentivo a participacdo em eventos nacionais e internacionais, a criacdo de grupos de pesquisa e
a producdo académica qualificada, programas de mobilidade internacional, entre outros, impactam
diretamente na formacéo do aluno da instituicdo. Além disso, o IFSul, como 6rgéo publico federal,
tem também a responsabilidade de desenvolver seus servidores de forma a criar uma instituicdo
ciente da sua condicao social. Por isso, tem buscado capacitar e qualificar seus servidores, além de
discutir permanentemente formas de aprimorar os modelos de gestdo (através de agdes de
capacitacdo gerencial) e qualificar o gasto publico, trazendo resultados positivos a sociedade como
um todo.
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3.1.3. Vinculagdo dos planos da unidade com as competéncias institucionais e outros
planos

O item 3.1.1 demonstrou a vinculagdo do Plano de Desenvolvimento Institucional com
as competéncias constitucionais, legais e normativas da instituicao.

O Plano de Desenvolvimento Institucional e o Planejamento Anual também estdo
alinhados com o Plano Plurianual (PPA) 2012-2015 do Governo Federal, trabalhando em
conformidade com os Programas de Governo 2030 e 2031 do Anexo I, que dizem respeito as acdes
do Ministério da Educacdo estabelecidas com a finalidade de melhorar a qualidade da Educacéo
Bésica e da Educacdo Profissional e Tecnoldgica. Os objetivos definidos no PDI 2014-2019 e no
Planejamento Anual 2015 estdo alinhados com os objetivos estabelecidos nesses dois Programas de
Governo.

3.2.Formas e instrumentos de monitoramento da execucéo e dos resultados dos

planos

A definicdo de um sistema de indicadores, que comecou a ser desenvolvido em 2015 e
tem previsdo de conclusdo em abril de 2016, permitird um melhor monitoramento dos resultados do
Plano de Desenvolvimento Institucional. A execucdo e os resultados do Planejamento Anual séo
medidos através de um instrumento de avaliacdo do planejamento, encaminhado para 0s campus e
reitoria para que indiqguem quais e de que forma as a¢des foram executadas, quais os resultados
obtidos e quais as dificuldades encontradas.

Para a elaboracdo do Planejamento Anual 2015 buscou-se trabalhar com um ndmero
reduzido de acBes, em comparacdo ao quantitativo definido no Plano de Acdes 2014. Foram
definidas, no planejamento de 2015, 776 acOes para serem executadas pelos campus e reitoria ao
longo do ano. Desse total, constatou-se que aproximadamente 42% das acOes definidas para 2015
foram totalmente realizadas e 29% foram parcialmente realizadas. As agdes que ndo foram
executadas durante o ano de 2015 correspondem a 29% do total, e os principais motivos relatados
para 0 ndo cumprimento foram a restricdo orcamentaria e o nimero insuficiente de servidores para
executar a acdo. Além disso, algumas a¢6es ndo foram executadas por conta da greve dos servidores
que ocorreu em 2015.

3.3.Desempenho orgamentario

Este item tem por objetivo informar sobre a programacéo e execucdo do orgamento da
unidade no exercicio de 2015.

3.3.1. Objetivos estabelecidos no PPA de responsabilidade da unidade e resultados
alcancados
Segundo o art. 6° da Lei do Plano Plurianual, os Objetivos vinculados aos Programas

Tematicos expressam o que deve ser feito e refletem as situacbes a serem alteradas pela
implementagdo de um conjunto de iniciativas.

Em virtude do IFSul ndo possuir a responsabilidade de gerir Programas Tematicos,
também ndo apresenta dados em relacdo aos Objetivos.
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3.3.2. Execucdo fisica e financeira das acOes da Lei Orcamentaria Anual de

responsabilidade da unidade

No ano de 2015 o IFSul teve a responsabilidade de executar as seguintes acOes
relacionadas a programas dispostos no Plano Plurianual:

1.

Programa 0089 - Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido. Esse
programa é materializado pela Acdo 0181 - Pagamento de
Aposentadorias e Pensdes - Servidores Civis. A importancia desta acdo
reside a garantia do pagamento devido aos servidores civis inativos do
Poder Executivo ou aos seus pensionistas, em cumprimento as
disposi¢des contidas em regime previdenciario.

Programa 0901 - Operacbes Especiais: Cumprimento de Sentencas
Judiciais. Este programa é materializado pelas Acbes 0005 -
Cumprimento de Sentenca Judicial Transitada em Julgado (Precatorios),
00G5 - Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Fundagdes para o
Custeio do Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais
decorrente do Pagamento de Precatérios e Requisicbes de Pequeno
Valor. A importancia de tais acbes reside em assegurar meios
administrativos para o cumprimento de sentencgas judiciais transitadas
em julgado, devidas pela Instituicao.

Programa 2030 - Educacdo Bésica. Esse programa é materializado pela
Acdo 20RJ - Apoio a Capacitacdo e Formacao Inicial e Continuada de
Professores, Profissionais, Funcionarios e Gestores para a Educagdo
Basica. A importancia desta acdo reside em capacitar professores para
atuacdo nas escolas de educacdo infantil, do ensino fundamental e
ensino medio e de profissionais para atuarem no ensino médio integrado,
na gestdo publica e em areas especificas.

Programa 2031 - Educacdo Profissional e Tecnoldgica. Esse programa é
materializado pelas Ac¢bGes 20RG - Expansdo e Reestruturacdo de
Instituicbes Federais de Educacdo Profissional e Tecnoldgica, 20RL -
Funcionamento das Instituicdes Federais de Educacdo Profissional e
Tecnoldgica e 2994 - Assisténcia ao Educando da Educacéo Profissional
e Tecnoldgica. A importancia de tais aces reside em assegurar o custeio
do regime de previdéncia dos servidores, implantar novas unidades de
ensino, garantir a manutencdo das atividades desenvolvidas pela
Instituicdo, suprir as necessidades basicas do educando, proporcionar a
capacitacdo dos servidores e ampliar a oferta de vagas da educacdo
profissional e tecnoldgica, mediante a modernizacdo de unidades.
Programa 2109 - Programa de Gestdo e Manutencdo do Ministério da
Educacdo. Esse programa é materializado pelas Acbes 2004 -
Assisténcia Médica e Odontoldgica aos Servidores Civis, Empregados,
Militares e seus Dependentes, 20TP — Pagamento de Pessoal Ativo da
Unido, 09HB — Contribuicdo da Uni&o, de suas Autarquias e Fundagdes
para 0 Custeio do Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos
Federais, 2010 - Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos
Servidores Civis, Empregados e Militares, 2011 - Auxilio-Transporte
aos Servidores Civis, Empregados e Militares, 2012 - Auxilio-
Alimentacdo aos Servidores Civis, Empregados e Militares, 00M1 —
Beneficios Assistenciais Decorrentes. A importancia de tais acdes reside
em proporcionar condi¢des para manutencdo da saude fisica e mental
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dos servidores, empregados, dependentes e pensionistas, oferecer
condi¢cbes adequadas aos dependentes dos servidores, atraves da
assisténcia pré-escolar e efetivar o pagamento de auxilio-transporte e
auxilio-alimentacdo aos servidores, assim como auxilio natalidade e
funeral.

O Quadro 23 dispde sobre as dimensdes fisica e financeira da execucdo das acdes do
Orgamento Fiscal e da Seguridade Social — OFSS. Como o IFSul ndo tem a seu cargo a execucédo da
integralidade dos valores consignados a essas a¢des, mas sim de subtitulos, foi utilizado o Quadro
“Agoes/Subtitulos — OFSS”.
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Quadro 23 — Agdo/Subtitulos — OFSS

Identificacdo da Acdo

Cédigo 20RJ Tipo: Atividade
Descricéo Apoio a Capacitagdo e Formacéo Inicial e Continuada de Professores, Profissionais, Funcionarios e Gestores para a Educagéo Bésica
02BQ - Consolidacdo da politica nacional de formagédo, promovendo a formagdo inicial e continuada de profissionais da educagdo basica com apoio técnico,
financeiro e pedagdgico, nas modalidades presencial e a distancia, considerando programas especificos, como para professores indigenas, do campo e quilombolas,
Iniciativa a formacdo para a docéncia intercultural, a educagdo bilingue, o ensino da histdria e cultura indigena, afrobrasileira e africana, o atendimento educacional
especializado, a educagdo em tempo integral, a educacéo de jovens e adultos, a educacdo em direitos humanos, a sustentabilidade socioambiental, as relacdes
etnicorraciais, de género, diversidade sexual e direitos da crianca e do adolescente.
Promover, em articulagdo com os sistemas de ensino estaduais e municipais, a valorizacdo dos profissionais da educacéo, apoiando e estimulando a formagéo
Objetivo inicial e continuada, a estruturagdo de planos de carreira e remuneracdo, a atengdo a salde e a integridade e as relagdes democraticas de trabalho
Cddigo: 0597
Programa Educacéo Bésica Cadigo: 2030 Tipo: Programas Tematicos

Unidade Orcamentaria

26436 — Instituto Federal Sul-rio-grandense

Acao Prioritaria ( )Sim ( x)Nd Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras
Lei Orcamentaria Anual - 2015
Execucdo Orcamentdria e Financeira
N° do subtitulo/ Dotacdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2015
Localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados N4o Processados
0043 42.000,00 42.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Execucdo Fisica da Acdo - Metas
N° do subtitulo/ . . . Meta
Localizador DESHIED G ATEE e Prevista Reprogramada (*) Realizada
0043 Projeto apoiado Unid. 1 1 0

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

Ne d q Execucdo Orcamentdria e Financeira Execucédo Fisica - Metas
o subtitulo/ Unidade de
Localizador Valor em 01/01/2014 Valor Liquidado Valor Cancelado Descricdo da Meta medida Realizada
0043 0,00 0,00 0,00 Pessoa beneficiada 0 0
Identificacdo da Agdo
Cédigo 20RG Tipo: Atividade
Descricéo Expansao e Reestruturacdo de Instituicbes Federais de Educacdo Profissional e Tecnoldgica
02A0 — Expanséo e reestruturacdo da Rede Federal de Educacdo Profissional e Tecnoldgica para ampliagdo do acesso, interiorizacdo e diversificagdo da oferta,
Iniciativa com condi¢Bes de funcionamento, acessibilidade e permanéncia do estudante, considerando a otimizacdo da capacidade instalada da estrutura fisica e dos recursos
humanos e assegurando condi¢des de inclusdo e equidade.
Expandir, interiorizar, democratizar e qualificar a oferta de cursos de educacéo profissional e tecnoldgica, considerando os arranjos produtivos, sociais, culturais,
Objetivo locais e regionais, a necessidade de ampliagdo das oportunidades educacionais dos trabalhadores e os interesses e necessidades das populacGes do campo,
indigenas, quilombolas, afrodescendentes, das mulheres de baixa renda e das pessoas com deficiéncia. Cddigo: 0582
Programa Educacao Profissional e Tecnolégica Cédigo: 2031 Tipo: Programas Tematicos
Unidade Orcamentaria 26436 — Instituto Federal Sul-rio-grandense
Acao Prioritaria ( )Sim ( x)Nd Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras
Lei Orcamentaria Anual - 2015
Execucdo Orcamentdria e Financeira
N° do subtitulo/ | Dotagédo | Despesa Restos a Pagar inscritos 2015
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Localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados N&o Processados
0043 18.000.000,00 18.000.000,00 12.824.773,78 3.445.114,91 2.320.766,23 2.532.809,18 9.379.658,87
Execucdo Fisica da A¢do - Metas

N° do subtitulo/ _— . . Meta
Localizador DESHIED G AT Uit eR el Prevista Reprogramada (*) Realizada
0043 Projeto Viabilizado Unid. 15 15 15
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
N° do subtitulo/ Execucdo Orcamentdria e Financeira Execucdo Fisica - Metas i
Localizador Valor em 01/01/2014 Valor Liquidado Valor Cancelado Descricéo da Meta Urr]T']gZ?gade Realizada
0043 14.666.944,15 12.508.748,82 780.313,00 Projeto Viabilizado Unid. 15
Identificacdo da Agdo
Cédigo 20RL Tipo: Programas Tematicos
Descricéo Funcionamento de Institui¢des Federais de Educagdo Profissional e Tecnoldgica
02A0 — Expansdo e reestruturacdo da Rede Federal de Educacédo Profissional e Tecnoldgica para ampliacdo do acesso, interiorizagdo e diversificacdo da
Iniciativa oferta, com condicdes de funcionamento, acessibilidade e permanéncia do estudante, considerando a otimizacdo da capacidade instalada da estrutura fisica e
dos recursos humanos e assegurando condig¢des de incluséo e equidade.
Expandir, interiorizar, democratizar e qualificar a oferta de cursos de educagdo profissional e tecnoldgica, considerando os arranjos produtivos, sociais,
Objetivo culturais, locais e regionais, a necessidade de ampliacdo das oportunidades educacionais dos trabalhadores e os interesses e necessidades das populagdes do
campo, indigenas, quilombolas, afrodescendentes, das mulheres de baixa renda e das pessoas com deficiéncia. Codigo: 0582
Programa Educacdo Profissional e Tecnoldgica Cddigo: 2031 Tipo: Programas Tematicos
Unidade Orcamentaria 26436 — Instituto Federal Sul-rio-grandense
Acao Prioritaria ( )Sim ( x)Nd Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras
Lei Orcamentaria Anual - 2015
Execucdo Orcamentdria e Financeira
N° do subtitulo/ Dotacdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2015
Localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados N&o Processados
0043 53.672.753,00 54.427.903,00 44.517.272,42 37.882.498,43 34.973.040,01 3.554.120,86 6.634.773,99
Execucdo Fisica da Acdo - Metas
N° do subtitulo/ . . - Meta
Localizador DEEEEED CmEE) OIS 6B filE Prevista Reprogramada (*) Realizada
0043 Aluno Matriculado Unid. 14.638 14.638 11.023
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
N° do subtitulo/ Execucdo Orcamentdria e Financeira Execucdo Fisica - Metas —

Localizador Valor em 01/01/2014 Valor Liquidado Valor Cancelado Descricdo da Meta U?TlleZic?a € Realizada
0043 6.703.905,98 4.586.532,50 1.125.916,68 Aluno Matriculado Unid. 11.023
Identificacdo da Acéo

Cédigo 2994 Tipo: Atividade
Descricéo Assisténcia ao Educando da Educacao Profissional e Tecnoldgica
02A5 — Promocao de condigbes de permanéncia e ampliacdo do acesso em instituicbes publicas e privadas, também por meio de vagas gratuitas e oferta de
Iniciativa financiamento estudantil a alunos do ensino médio publico, trabalhadores, populacbes do campo, indigenas, quilombolas, afrodescendentes, mulheres de baixa
renda, pessoas com deficiéncia e beneficiarios de programas sociais.
Obijetivo Expandir, interiorizar, democratizar e qualificar a oferta de cursos de educagdo profissional e tecnolégica, considerando os arranjos produtivos, sociais, culturais,
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locais e regionais, a necessidade de ampliacdo das oportunidades educacionais dos trabalhadores e os interesses e necessidades das populagdes do campo,
indigenas, quilombolas, afrodescendentes, das mulheres de baixa renda e das pessoas com deficiéncia. Codigo: 0582

Programa

Educagdo Profissional e Tecnolégica Cddigo: 2031 Tipo: Programas Tematicos

Unidade Orcamentaria

26436 — Instituto Federal Sul-rio-grandense

Acdo Prioritaria ( )Sim ( x)Ndo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras
Lei Orcamentaria Anual - 2015
Execu¢do Orcamentdria e Financeira
N° do subtitulo/ Dotacdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2015
Localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados N&o Processados
0043 8.969.711,00 8.969.711,00 8.901.304,24 7.971.590,94 7.933.334,97 38.255,97 929.713,30
Execucdo Fisica da Acdo - Metas
N° do subtitulo/ . . . Meta
Localizador DESHIED G ATEE Uikt ee e Prevista Reprogramada (*) Realizada
0043 Beneficio concedido Unid. 7.500 7.031 7.031
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
N° do subtitulo/ Execucdo Orcamentdria e Financeira Execucdo Fisica - MetaLsJ —
Localizador Valor em 01/01/2014 Valor Liquidado Valor Cancelado Descricédo da Meta medida Realizada
0043 129.129,29 60.649,26 66.397,53 Beneficio concedido Unid. 2.631

Fonte: DIPLAN
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Tendo em vista que ndo houve execucdo de restos a pagar ndo processados referente a
acdes nao previstas na Lei Orcamentaria Anual de 2015, ndo foi utilizado o quadro “Acdes nao
Previstas LOA do exercicio — Restos a Pagar — OFSS”.

Assim como, também ndo foram previstas para o IFSul, na Lei Orcamentaria Anual,
acoes do Orgamento de Investimento, ndo foi utilizado o quadro “Ac¢des do Orgamento de
Investimento™.

3.3.2.1. Andlise Situacional

As informacdes do Quadro Acdo/Subtitulos — OFSS foram extraidas através do sistema
Tesouro Gerencial em 19/02/2016.

O indicador da a¢do 20RJ — Apoio a Capacitagdo e Formacdo Inicial e Continuada de
Professores, Profissionais, Funcionarios e Gestores para a Educacdo Basica € projeto apoiado. Em
2015, nenhum projeto foi apoiado, pois, o crédito orcamentério da referida acdo foi bloqueado pela
Subsecretaria de Planejamento e Or¢camento do Ministério da Educacdo, conforme mensagem n.°
2015/0876146 recebida através do Sistema Integrado de Administragdo Financeira do Governo
Federal — SIAFI.

O indicador da agdo 20RG — Expansao e Reestruturacdo da Rede Federal de Educacéo
Profissional e Tecnoldgica é o numero de projetos viabilizados. Estava prevista a viabilizacdo de 15
projetos e foi possivel viabilizar o quantitativo total previsto. Os recursos destinados aos campus da
fase 111 da expansdo foram utilizados nas obras dos Campus Sapiranga, Gravatai, Lajeado, Jaguarao
e Novo Hamburgo e também na aquisicdo de mobilidrio e equipamentos para estes mesmos
campus. Os recursos destinados a reestruturacdo foram aplicados em projetos de obra na Reitoria e
no Campus Pelotas-Visconde da Graga. Quanto ao valor do orgamento de 2015 inscrito como restos
a pagar ndo-processados, justifica-se devido a maior parte destes valores terem sido empenhados em
obras que estavam ainda em fase inicial ao final do exercicio financeiro. Outro fator que contribuiu
para este valor significativo foi a incerteza quanto a liberacdo de limites orcamentarios, que
acabaram por adiar o inicio da execucdo dos projetos. J& o valor inscrito em restos a pagar
processado corresponde a despesas liquidadas, mas ndo pagas por insuficiéncia nos repasses de
recursos financeiros. Com relacdo ao fisico executado com restos a pagar do exercicio anterior,
considerou-se 0 numero de obras que foram iniciadas em 2014, bem como, entregas de
equipamentos realizadas no ano de 2015.

E importante ressaltar que o IFSUL néo recebeu a totalidade dos valores descritos na
Dotacdo aprovada na Lei do Orgamento Anual, tendo ocorrido um contingenciamento de 47% sobre
0 orcamento nesta acdo, o que justifica a diferenca entre o valor da dotacdo e o montante
empenhado no exercicio.

O indicador da acdo 20RL - Funcionamento das InstituicGes Federais de Educacdo
Profissional e Tecnol6gica € aluno matriculado. A meta prevista para 2015 foi de 14.638 alunos
matriculados, tendo sido alcancada a quantidade de 11.023 alunos. As informacbes foram
fornecidas pela Pro-reitoria de Ensino, através do Pesquisador Institucional. O alcance da meta foi
prejudicado, em parte, pela greve dos servidores técnico-administrativos e docentes do Campus
Pelotas-Visconde da Graga, ocorrida em 2014, que atrasou o calendario académico e, ainda, a greve
do ano de 2015 ocorrida em alguns campus, o que acabou também por atrasar o calendario
académico e o ingresso de novos alunos. Tendo em vista que, para esta agdo, ndo é possivel
relacionar diretamente o valor executado de restos a pagar com o namero de alunos matriculados,
foi considerado, para apresentacdo dos valores, o total de alunos matriculados em 2015 (11.023),
conforme orientacdo dada pela Subsecretaria de Planejamento e Orcamento SPO/MEC quando do
acompanhamento realizado no SIMEC. O valor do orgamento de 2015 inscrito em restos a pagar
ndo-processados desta acdo corresponde ao valor necessario ao pagamento das despesas de
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contratos referentes ao més de dezembro de 2015 e conclusdo de entrega de materiais. E o valor
inscrito em restos a pagar processado corresponde a despesas liquidadas, mas ndo pagas por
insuficiéncia nos repasses de recursos financeiros.

Destaca-se que o IFSUL nédo recebeu a totalidade do valor aprovado na Lei do
Orcamento Anual (dotagdo), havendo um contingenciamento de 10% sobre 0 montante de custeio e
47% sobre o orgcamento de investimento nesta acdo, o que justifica a diferenca entre o valor da
dotacdo e 0 montante empenhado no exercicio.

A meta prevista para a acdo 2994 — Assisténcia ao Educando da Educagéo Profissional
era de 7.500 beneficios concedidos, tendo sido alcancada a quantidade de 7.031 beneficios. As
informacdes foram fornecidas pelo Departamento de Gestdo de Assisténcia Estudantil. Como
principal fator que dificultou o cumprimento da meta estabelecida, destaca-se a greve ocorrida em
alguns campus do IFSul, o que atrasou o inicio do segundo semestre letivo de 2015, atrasando o
ingresso de novos alunos, alem da incerteza quanto a liberacdo de limites orcamentarios. O
montante que permaneceu em restos a pagar ndo-processados desta acdo pode ser considerado
normal devido a necessidade de pagamento dos servicos executados em dezembro de 2015 e que
serdo pagos no inicio de 2016. A execucdo de valores de restos a pagar de exercicios anteriores
corresponde a entrega de materiais e servicos para os refeitorios dos Campus Pelotas e Pelotas-
Visconde da Graca, além de vale-transporte para o0 Campus Pelotas.

3.3.3. Fatores intervenientes no desempenho or¢camentario

A acdo orcamentaria 20RJ teve sua dotacdo integralmente bloqueada pela SPO/MEC, o
que inviabilizou sua execucao.

As acbes orcamentarias 20RL e 20RG foram as principais afetadas pelo
contingenciamento orcamentario e pelos atrasos nas liberacdes orcamentarias. A incerteza quanto as
liberagOes acabou por atrasar a realizacdo de processos licitatorios para novas obras. Além disso, 0s
significativos atrasos nas liberacdes de recursos financeiros também acabaram por prejudicar a
execucdo destas acOes, pois obras em andamento passaram a ser executadas em ritmo mais lento e
houve ainda desisténcia por parte da empresa vencedora de uma licitacdo de obra.

3.3.4. Obrigacdes assumidas sem respectivo crédito autorizado no orgamento

O IFSul ndo possui registros relativos a movimentacéo e o saldo, no exercicio de 2015,
das Contas Contadbeis do SIAFI nas UG associadas a Unidade Prestadora de Contas que
representam o reconhecimento de passivos por insuficiéncia de créditos ou recursos.

3.3.5. Restos a pagar de exercicios anteriores

O Quadro 24 contempla 0 montante de restos a pagar inscritos em exercicios anteriores,
vigentes em 2015, os respectivos valores cancelados e pagos no decorrer do exercicio de referéncia
do relatorio de gestdo, bem como o saldo apurado no dia 31/12/2015.

Quadro 24 — Restos a Pagar Inscritos em Exercicios Anteriores - valores em R$ 1,00

Restos a Pagar nédo Processados

Ano de

Saldo a pagar

Inscricio Montante 01/01/2015 Pagamento Cancelamento 31/12/2015
2014 21.843.625,35 15.257.815,08 1.796.377,23 4.789.433,04
2013 3.999.093,98 2.133.712,39 888.541,42 976.840,17
2012 1.434.479,08 0,00 777.019,41 657.459,67
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Restos a Pagar Processados

InAsr(]:(rJigéeo Montante 01/01/2015 Pagamento Cancelamento S%'f;i;/;;f; r
2014 3.663.605,38 3.651.752,92 11.210,79 641,67
2013 440.210,95 334.097,88 0,00 106.113,07
2012 266,60 266,60 0,00 0,00

Fonte: Diretoria de Aministracdo

3.3.5.1. Andlise Critica

Ndo foram observados impactos relevantes na gestdo financeira no exercicio de
referéncia, decorrentes do pagamento de restos a pagar de exercicios anteriores. Os montantes mais
significativos inscritos em restos a pagar nao processados se referem as obras em andamento com
previsdo de execucdo em mais de um exercicio e dentro do prazo de vigéncia do contrato,
infraestrutura de Tl de campus em implantacdo que ainda ndo estdo com as obras concluidas
impossibilitando a execucdo dos servicos, e saldos nos empenhos para atender ao pagamento de
despesas ocorridas no més de dezembro, principalmente contratos de prestacdo de servicos de
terceirizados cujo documento para liquidacdo serd emitido no ano seguinte. Os restos a pagar
processados se referem as notas fiscais liquidadas no exercicio e que ndo foram pagas por falta de
repasse de recursos financeiros dentro do exercicio.

3.3.6. Execucao descentralizada com transferéncia de recursos

O Instituto ndo realizou descentralizagdo de recursos para outros 6rgdos e entidades,
publicas ou privadas, para a execucdo de acdes ou atividades de responsabilidade do IFSul. Como
ndo houve registro de instrumentos de tranferéncias nos exercicios de 2013, 2014 e 2015, ndo serdo
apresentados os quadros conforme Portaria editada pelo Presidente do TCU para o exercicio de
2015.

3.3.6.1. Informacdes sobre a estrutura de pessoal para analise das prestacdes de contas

O Instituto ndo mantém em sua estrutura funcional pessoal para analise da prestacdo de
contas devido a pouca demanda. No exercicio de 2015 nédo foram realizadas transferéncias de recursos
pelo IFSul e também ndo houve prestacdo de contas analisada, visto que a Ultima ocorreu em 2012.

3.3.7. Informagdes sobre a realizagdo das receitas

A capacidade e a sustentabilidade financeira da Instituicdo fundamentam-se nos
recursos orcamentarios estabelecidos na Lei Orcamentéria Anual, que estima a receita e fixa a
despesa para cada exercicio financeiro.

A proposta orgamentaria € realizada de acordo com a matriz orcamentéria, a qual
contém a forma de calculo para a distribuicdo do montante destinado pelo Ministério da Educacéo
as Instituicbes da Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnologica. O valor
destinado ao IFSul é determinado com base em variaveis tais como nimero de alunos, peso de cada
curso, nimero de campus, dentre outros. Assim, o orcamento do IFSul esta diretamente relacionado
aos valores dessas varidveis e ao montante destinado a Rede Federal.

A receita do IFSul tem origem nos recursos provenientes do Tesouro Nacional, sendo
oriundas de fontes proprias (arrecadadas por meio de aluguéis, servigos administrativos, processos
de selecé@o de professores substitutos e temporarios e concursos publicos), correspondentes a menos
de 1% do orcamento anual, em média.
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A principal receita oriunda de fontes préprias arrecadada pelo Instituto € receita corrente
de servico proveniente da taxa de inscricdo em concurso publico. O Instituto ainda arrecada receita
corrente de servico pela venda de produtos agropecuarios produzidos no Campus Pelotas -Visconde
da Graca; receita corrente de servigo por servigos administrativos e educacionais, tais como 22 via
de certificados e multas aplicadas pelas bibliotecas; e receita corrente patrimonial de aluguéis.

No ano de 2015 foi realizada a reavaliacdo de ativos, 0 que gerou uma variagao positiva
consideravel. A arrecadacdo de receitas financeiras ndo representa um montante consideravel, uma
vez que se tem apenas juros e encargos de mora sobre fornecedores e variagbes monetérias de
atualizacao de valores pela Selic.

Quadro 25 — Evolugéo historica do orcamento do IFSul

OIENLED LAV E 2011 2012 2013 2014 2015
créditos suplementares
Pessoal e encargos sociais | R$ 124.803.449 | R$ 147.361.767 | R$ 179.098.137 | R$ 223.687.572 | R$ 262.916.315
Outras despesas correntes | R$41.203.701 | R$51.460.533 | R$61.042.269 | R$67.891.986 | R$ 70.411.779
Investimento R$20.673.115 | R$17.899.556 | R$25.730.652 | R$30.086.587 | R$ 24.154.903
Total R$ 186.680.265 | R$ 216.721.856 | R$ 265.871.058 | R$ 321.666.145 | R$ 357.482.997

Fonte: Diretoria de Administracéo

3.3.8. InformacGes sobre a execuc¢do das despesas

Este item compreende as informacOes referentes a realizacdo das despesas sob duas
perspectivas: por modalidade de licitagcdo ou contratacdo e por grupo e elemento de despesa.

3.3.8.1.

Despesas totais por modalidade de contratagéo

O Quadro 26 compreende a totalidade das despesas realizadas pelo IFSul em 2015 e
2014 por modalidade de contratagéo.

Quadro 26 — Despesas por Modalidade de Contratacdo

Unidade Orcamentéria: Instituto Federal Sul-rio-grandense | Cédigo UO:26436 | UG0:158126
. ~ Despesa Liquidada Despesa paga

Modalidade de Contratacéo 2015 2014 2015 2014
1. Modalidade de Licitacdo
(ath+ctd+e+f+g) 29.811.497,08 35.864.178,49 26.215.770,58 33.651.100,97
a) Convite 79.845,15 172.706,99 79.845,15 163.627,82
b) Tomada de Precos 325.013,08 948.700,45 288.019,18 948.700,45
¢) Concorréncia 2.511.090,72 3.935.374,26 1.766.885,64 3.343.750,31
d) Pregédo 26.895.548,13 30.807.396,79 24.081.020,61 29.195.022,39
e) Concurso 0,00 0,00 0,00 0,00
f) Consulta 0,00 0,00 0,00 0,00
0) Reglrpe ) plferenuado de 0,00 0,00 0,00 0,000
Contratacdes Publicas
2. Contratagdes Diretas (h+i) 5.879.481,09 5.903.059,70 5.508.248,21 5.644.890,79
h) Dispensa 3.895.613,08 3.999.692,68 3.735.578,09 3.815.806,16
i) Inexigibilidade 1.983.868,01 1.903.367,02 1.862.670,12 1.829.084,63
3. Regime de Execuc¢do Especial 21.333,09 36.073,25 21.333,09 36.073,25
j)  Suprimento de Fundos 21.333,09 36.073,25 21.333,09 36.073,25
4. Pagamento de Pessoal (k+l) 275.819.655,7 239.662.054,66 275.726.386,7 239.637.711,82
k) Pagamento em Folha 275.026.184,36 237.978.831,96 274.936.649,48 237.954.761,40
I) Didrias 793.471,34 1.683.222,70 789.737,22 1.682.950,42
5. Outros 11.322.704,87 9.442.045,70 11.012.199,84 8.554.144,72
6. Total (1+2+3+4+5) 322.854.671,83 290.907.411,80 318.573.938,42 287.523.921,55

Fonte: Diretoria de Aministracdo
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3.3.8.2.  Despesas por grupo e elemento de despesa

O Quadro 27 compreende a totalidade das despesas realizadas pelo IFSul em 2015 por
grupo e elemento de despesa.



Quadro 27 — Despesas por Grupo e Elemento de Despesa

68

Unidade Orcamentéria: Instituto Federal Sul-rio-grandense | Codigo UO:26436 | UGO:158126

DESPESAS CORRENTES
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP ndo processados Valores Pagos
1. Despesas de Pessoal 2015 2014 2015 2014 2015 2014 2015 2014
iﬁ/ " Vencimentos e vantagens fixas pessoal | 76 957 467 20 | 150.230.133,72 | 176.927.467,20 | 150.230.133,72 0,00 0,00 176.927.467,20 | 150.230.133,72
13 - Obrigagdes Patronais 35.807.844,02 29.976.927,03 35.807.844,02 | 29.941.387,87 0,00 35.539,16 35.807.844,02 | 29.941.387,87
01 - Aposentadoria RPPS, Reserva
Remuneracio e Reforma Militar 34.868.150,96 30.839.152,63 34.868.150,96 | 30.839.152,63 0,00 0,00 34.868.150,96 | 30.839.152,63
Demais elementos do grupo 11.608.316,16 12.084.283,24 11.517.333,83 11.987.267,60 90.982,33 97.015,64 11.517.333,83 11.963.856,38
2. Juros e Encargos da Divida
1° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3. Outras Despesas Correntes
37 — Locagdo de mao-de-obra 18.341.044,19 19.840.107,00 16.291.629,24 | 19.343.043,50 | 2.049.414,95 | 497.063,50 15.277.314,28 18.659.834,86
39 — Outros servigos de Terceiros — PJ 12.988.505,28 10.835.210,07 11.020.389,26 8.912.656,71 1.968.116,01 | 1.922.553,36 | 10.528.728,50 8.613.306,34
18 — Auxilio Financeiro a Estudantes 9.252.323,74 8.237.925,63 9.237.977,19 8.233.355,63 14.346,55 4.570,00 8.999.467,75 7.470.869,73
Demais elementos do grupo 25.123.766,25 24.089.832,64 22.214.216,51 22.871.276,13 2.909.549,74 | 1.218.556,51 | 21.526.541,14 22.634.965,54

DESPESAS DE CAPITAL

Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP néo Processados Valores Pagos

4. Investimentos 2015 2014 2015 2014 2015 2014 2015 2014

51 — Obras e instala¢des 11.814.138,48 13.663.526,39 2.836.103,80 4.877.072,96 8.978.034,68 | 8.786.453,43 | 2.054.904,82 4.285.449,01
52 — Equipamento e Material Permanente 3.811.969,37 10.370.582,65 1.882.126,95 3.628.192,87 1.929.842,42 | 6.742.389,78 841.918,05 2.872.850,47
39 — Outros Servigos de Terceiros PJ 233.764,49 317.656,18 190.159.49 43.872,18 43.605,00 273.784,00 162.994,49 12.115,00
Demais elementos do grupo 61.273,38 0,00 61.273,38 0,00 0,00 0,00 61.273,38 0,00

5. Inversbes Financeiras

1° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

3° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6. Amortizacdo da Divida

1° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

3° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Fonte: Diretoria de Aministracdo
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3.3.8.3.  Analise critica da realizacdo da despesa

A alteracdo mais significativa nos quadros que representam 0s créditos
originarios € observada nos valores da folha de pagamento, que incorporou 0 montante
relativo ao RSC — Reconhecimento de Saberes e Competéncias e 0 ingresso de novos
servidores necessarios ao funcionamento dos campus em implantacdo no decorrer do
exercicio.

As despesas com locagdo de méo de obra tiveram uma reducdo devido ao
cumprimento do Decreto n° 8.540/2015 que trata de medidas de racionalizacdo de gasto
publico nas contratagBes para aquisi¢cdo de bens e prestacdo de servicos no ambito da
administracdo publica federal.

Comparando-se as colunas das despesas liquidadas e as despesas pagas, fica
evidente a diferenca ocasionada pela liberacéo parcial e gradual de recursos financeiros
para pagamento dos compromissos assumidos durante todo o ano de 2015 e no
encerramento do exercicio.

Em relacdo ao orcamento, a liberacdo de limite de crédito ocorreu
gradativamente e a incerteza quanto a disponibilidade dos recursos resultou em um
volume maior de emissao de notas de empenho no segundo semestre.

3.3.9. Suprimentos de fundos, contas bancarias tipo B e cartbes de pagamento

do governo federal

Este item tem por finalidade oferecer uma visdo gerencial de como o IFSul
gerencia a concessdo de suprimento de fundos pelos diversos instrumentos de que
dispde.

3.3.9.1. Concessao de Suprimentos de Fundos

O Quadro 28 visa demonstrar os valores concedidos a titulo de suprimento
de fundos, tanto na forma de Conta Tipo B, quanto por intermédio do Cartdo de
Pagamento do Governo Federal — CPGF, bem como a quantidade de supridos em cada
modalidade, no exercicio de referéncia e no imediamente anterior.

Quadro 28 — Concessédo de suprimento de fundos

Unidade Gestora (UG) do = c(:lzr;i;s:z Pagamento do Vr?:gigfo
F'?::Z;%';‘fo SIAFI ot Tz & Governo Federal ~ limite

T . . Valor . Valor individual

Cddigo Nome ou Sigla Quantidade Total Quantidade Total concedido
151878 Camaqua - - 03 9.000,00 8.000,00
151879 Bagé - - 03 11.600,00 10.000,00
151895 CaVvG - - - - 1.000,00
2015 151964 Venéns:io Aires - - 01 1.000,00 12.000,00
158126 Reitoria - - 03 5.637,00 24.000,00
158338 Passo Fundo - - 05 3.290,00 9.600,00
158339 Sapucaia - - 09 11.100,00 1.000,00
158467 Pelotas - - 03 25.000,00 15.300,00
2014 151878 Camaqua - - 04 9.000,00 8.000,00
151879 Bagé - - 04 14.000,00 10.000,00
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151895 CaVG - - 07 13.000,00 1.000,00
151964 | Venéancio Aires - - 06 6.180,00 | 12.000,00
158126 Reitoria - - 06 25.758,00 | 24.000,00
158338 Passo Fundo - - 08 6.400,00 9.600,00
158339 Sapucaia - - 10 10.000,00 1.000,00
158467 Pelotas - - 06 30.000,00 | 15.300,00

Fonte: Diretoria de Aministracdo

Quadro 29 — Utilizagéo de suprimento de fundos

3.3.9.2.

Utilizacdo de Suprimento de Fundos

O Quadro 29 visa evidenciar os valores efetivamente utilizados a titulo de
suprimento de fundos, tanto na forma de Conta Tipo B, quanto por intermédio do
Cartdo de Pagamento do Governo Federal — CPGF, bem como a quantidade de vezes
que o suprimento foi utilizado na modalidade de Conta Tipo B e de saques efetuados na
modalidade CPGF, no exercicio de referéncia e no imediatamente anterior.

Unidade Gestora Conta Tipo B Cartéo de Pagamento do Governo Federal
(UG) do SIAFI Saque Fatura
Exercicio - Nome ou Quantida | Valor | Quantida | Valor dos Vller ey Pt
Cadigo si Faturas (atb)
igla de Total de Saques (a) (b)

151878 | Camaquéd - - - -1 1.990,47| 1.990,47
151879 |Bagé - - - -| 2.938,07| 2.938,07
151964 Vgnanmo ) ) ) ) 38,25 38,25

2015 Alres
158126 | Reitoria - - 02 234,73 971,80 1.206,53
158338 | Passo Fundo - - - -| 1.044,00f 1.044,00
158339 | Sapucaia - - - -| 5.517,13| 5.,517,13
158467 |Pelotas - - 10 1.371,60| 7.227,04| 8.598,64
151878 | Camaquéd - - - -| 4.651,20| 4.651,20
151879 |Bagé - - - -| 1.100,00f 1.100,00
151895 | CaVG - - 01 112,00| 3.275,94| 3.387,94
151964 | Venancio

2014 Aires - - 04 479,34 1.519,12 1.998,46
158126 | Reitoria - - 10 261,27 4.305,91 4.567,18
158338 | Passo Fundo - - - - 934,50 934,50
158339 | Sapucaia - - - -| 4531,31| 4.,531,31
158467 |Pelotas - - 14 2.752,30| 11.250,49| 14.002,79

Fonte: Diretoria de Aministracdo

gestao.

3.3.9.3.

Classificacdo dos gastos com Suprimento de Fundos

O Quadro 30 visa evidenciar os tipos de despesas realizadas com o uso de
suprimento de fundos, sob qualquer forma, no exercicio de referéncia do relatorio de
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Quadro 30 — Classificacao dos gastos com suprimento de fundos em 2015

Unidade Gestora (UG) do SIAFI Classificacdo do Objeto Gasto
- . Elemento de Subitem da

Cadigo Nome ou Sigla Despesa Despesa Total (R$)
N x 17 540,00
151878 Campus Camaqua 339030 o4 1.450,00
24 834,65
339030 26 1.088,42
151879 Campus Bagé 39 175,00
12 800,00
339039 17 40,00
151964 Campus Venancio Aires 339030 24 38,25
07 25,00
16 53,50
17 297,50
158126 Reitoria 339030 24 544,86
26 7,00
28 68,94
339039 69 209,73
04 260,00
05 45,00
158338 Campus Passo Fundo 339030 24 207,00
25 128,00
339039 63 404,00
09 381,59
339030 24 2.723,81
158339 Campus Sapucaia do Sul 25 1.658,93
17 552,80
339039 19 200,00
04 400,00
09 260,27
10 512,43
11 246,93
16 4,20
17 183,49
19 43,50
339030 7 5530
24 2.541,52
A 25 510,00
158467 Campus Pelotas 26 1.077.50
28 190,70
36 52,80
42 328,00
17 485,59
19 303,97
20 240,00
339039 47 300,00
96 22,44
99 840,00

Fonte: Diretoria de Aministracdo

3.3.9.4. Andlise Critica

O Instituto Federal Sul-rio-grandense utiliza CPGF na Reitoria e nos
campus com execugdo administrativa descentralizada. A Diretoria de Administracdo da
Pro-reitoria de Administracdo e de Planejamento é responsavel pela analise das
prestacdes de contas do CPGF da Reitoria e j& havia implementado desde 2014 medidas
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para a melhoria dos registros. A modalidade de saque € utilizada somente nas situa¢es
em que ndo é possivel o pagamento com o cartdo. Nao ha prestacdo de contas pendente
de aprovacdo no &mbito do IFSUL.

3.4.Apresentacdo e analise de indicadores de desempenho

Neste item que visa demonstrar os principais indicadores utilizados pela
Unidade para monitorar o desempenho da gestdo, a Instituicdo, em maio de 2015,
através da Portaria IFSul N° 1335/2015, teve comissdo designada para definicdo de
sistema de acompanhamento do Plano de Desenvolvimento Institucional, incluindo a
elaboracdo de indicadores para as metas estabelecidas. A previsdo de conclusdo era
agosto de 2015. No entanto, houve paralisacdo dos trabalhos por conta da greve dos
servidores da instituigdo e foi definido o més de abril de 2016 como novo prazo para o
término do processo.

3.4.1. Apresentacdo e analise dos indicadores de desempenho conforme
deliberacdes do Tribunal de Contas da Unido

Com base no Acorddo no 2.267/2005 do Tribunal de Contas da Unido, serdo
apresentados os indicadores que refletem o desempenho do IFSul em relacéo a diversos
aspectos da acdo educativa e que possibilitam a avaliacdo da instituicao.

Os indicadores de desempenho sdo apresentados por campus: avancgado
Jaguardo, avancado Novo Hamburgo, Bagé, Camaqud, Charqueadas, Gravatai, Lajeado,
Passo Fundo, Pelotas, Pelotas-Visconde da Graga, Santana do Livramento, Sapiranga,
Sapucaia do Sul e Venancio Aires. Os indicadores relativos aos Gastos Correntes por
Aluno, Percentual de Gastos com Pessoal, Percentual de Gastos com Outros Custeios e
Percentual de Gastos com Investimentos, por serem calculados a partir de todo o
orcamento da instituicdo, sdo apresentados para todo o IFSul e ndo por campus.

Em continuidade a acdo ja realizada pela SETEC/MEC em exercicios
anteriores, os indicadores para o ano de 2015 foram novamente extraidos pela propria
Secretaria por meio do Sistema de Informacdes da Educacdo Profissional e Tecnoldgica
— SISTEC, do Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo Federal —
SIAFI e do Sistema Integrado de Administracdo de Recursos Humanos do Governo
Federal - SIAPE. Esses dados refletem as informagdes que foram inseridas no referido
sistema ao longo do exercicio pelos diversos campus do IFSul. Os indicadores foram
encaminhados pela SETEC/MEC aos Institutos, os quais providenciaram as analises
referentes aos resultados obtidos no exercicio de 2015. Apenas o indice de renda per
capita foi calculado pelos préprios campus. Essa metodologia permite a padronizacao
das informacGes de toda a Rede Federal e facilita a definicdo de acBGes e metas para a
Rede.

Em 2014, a SETEC/MEC através o  Oficio-Circular  n°
11/2015/CGPG/DDR/SETEC/MEC informou que seriam retirados dos célculos dos
indicadores os alunos provenientes dos cursos da Rede e-Tec Brasil, tendo em vista que
0S mesmos pertencem a uma acdo especifica financiada com recurso préprio e ndo séo
considerados cursos regulares da instituicdo. Da mesma maneira, foram
desconsiderados dos indicadores orcamentarios os valores relacionados a e-Tec (A¢éo
8252), tal como ja era feito com os valores da acéo do Bolsa-Formacao.
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Em 2015, a SETEC informou, através do Oficio-Circular n°
1/2016/CGPG/DDR/SETEC/SETEC-MEC, outra mudanca ocorrida com relacdo aos
indicadores, sendo esta mudanca a substituicdo do calculo anterior da Relagcdo Aluno
por Professor que considerava as matriculas atendidas e foi substituido pelo conceito de
aluno-equivalente.

As analises criticas dos resultados obtidos sdo realizadas por setores
especificos de cada cadmpus, determinados pelo Diretor-geral. Em decorréncia da
situacdo relatada sobre as mudancas ocorridas nos dois Ultimos anos, o aspecto temporal
e historico da analise critica de cada indicador ficou prejudicado pela alteracdo da
metodologia do célculo.

Ainda, foi identificada uma discrepancia entre os quantitativos langados no
SISTEC e os nameros registrados em acompanhamentos internos de alguns campus.
Tendo em vista que os quadros com os indicadores refletem exatamente os valores
extraidos do SISTEC pela SETEC, na analise critica os campus justificaram as
diferengas encontradas.

Para melhor visualizacdo dos dados, os indicadores serdo primeiramente
dispostos em quadros discriminados por campus. Apos serd elaborado um quadro
resumo para o IFSul, reunindo todos os indicadores elencados no Acérddo TCU no
2.267/2005.

3.4.1.1. Relacdo de Candidato por Vaga (RCV)

Objetivo: Este indicador mede a consonancia entre a oferta de vagas em
relacdo a procura do publico.

candidatos

vagas para ingresso

Candidatos: Para todos os ciclos de matricula com data de inicio
compreendido no Periodo de Analise, buscar o total de inscritos para o(s) processo(s)
seletivo(s).

Calculo: RCV =

Vagas para ingresso: Para todos os ciclos de matricula com inicio do ciclo
compreendido no periodo de analise, buscar as vagas ofertadas.

Quadro 31 — Relacao Candidato/Vaga

A - Relacéo
Campus Candidatos Vagas Candidato/Vaga
Avangado Jaguardo 500 148 3,38
Avangado Novo Hamburgo 345 48 7,19
Bagé 240 240 1,00
Camaqué 444 176 2,52
Charqueadas 1.995 408 4,89
Gravatai 258 120 2,15
Lajeado 248 70 3,54
Passo Fundo 1.628 447 3,64
Pelotas 19.548 1.951 10,02
Pelotas-Visconde da Graca 3.095 2.558 1,21
Santana do Livramento 1.374 518 2,65
Sapiranga 299 88 3,40
Sapucaia do Sul 6.666 338 19,72
Venancio Aires 446 246 1,81
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| Total do Instituto | 37.086 | 7.356 | 5,04 |
Fonte: Planilha SETEC

No que se refere a relagdo candidato por vaga, o campus avancado Jaguardo
aponta alguns fatores: o numero total de alunos ingressantes nos cursos da modalidade
subsequente é de 32 no curso técnico em edificacbes e 20 no curso técnico em
agricultura, porém a metade destes alunos é selecionada pela instituicdo uruguaia
parceira, tendo em vista que este curso é binacional. Portanto, os inscritos nesta
modalidade atraves do processo seletivo do IFSul concorrem somente a 16 e 10 vagas,
respectivamente, fazendo com que a relacédo final aumentasse em relagdo ao indicado na
planilha. Ressalta-se que, no ano de 2015 o curso técnico em edificacfes na modalidade
integrado foi ofertado pela primeira vez no campus e se espera que com O
fortalecimento da instituicdo na cidade, através de maior interacdo com a sociedade e a
transferéncia das atividades para o local préprio, atualmente em construcdo, esses
indicadores possam ser melhorados.

O campus avancado Novo Hamburgo ressaltou que estd em processo de
implanta¢do no municipio e sua oferta de vagas esta articulada com as necessidades da
regido, bem como com o interesse da comunidade. Com 0 avango no processo de
implantacéo, a Instituicdo passara a ter maior visibilidade em suas acdes e também elas
poderdo se alastrar pelo municipio e cidades vizinhas e isso fard com que a relagdo
candidato por vaga tenha impacto e venha a ter uma crescente. Todavia, a oferta de
vagas do campus esta orientada ao atendimento dos anseios da comunidade, pois tem
sua procura pouco mais de sete vezes maior do que a oferta.

A cada processo seletivo o cdmpus Bagé registra um incremento no nimero
de inscritos em todos os cursos regulares ofertados. Conforme acompanhamento
interno, existe uma média de 7,8 candidatos por vaga nos integrados, 7,5 no curso
superior, 0 qual teve oferta através do SISU, e 4,8 no curso subsequente, totalizando
mais de 1.670 inscritos para as 240 vagas ofertadas.

No campus Camaqud, foi fixada em 2,52 a relacdo de candidato por vaga
em 2015. A unidade ressaltopu que ha uma baixa procura pelas vagas ofertadas no turno
da tarde para os cursos de modalidade integrada e, além disso, o curso subsequente nédo
é atrativo em decorréncia dos programas do governo de incentivo aos cursos superiores
(PROUNI e FIES), assim como a oferta de cursos de Educacdo a Distancia da rede
particular de ensino do municipio de Camaqud. Dessa forma, o campus analisa que 0s
candidatos preferem a elevacdo do nivel de escolaridade a formacao técnica.

No cédmpus Charqueadas houve um aumento significativo na relagdo
candidato vaga, em relacdo aos dois anos anteriores. Tal aumento se deve a
consolidacdo do trabalho do campus, a divulgacdo dos processos seletivos — a qual
conta atualmente, inclusive, com um carro de som proprio - e também ao inicio de um
novo curso em 2015, a Engenharia de Controle e Automacéo.

O campus Gravatai ainda estd desenvolvendo as atividades em duas
instalagdes provisorias e o estagio inicial de reconhecimento da marca IFSul na cidade e
entorno tem restringido o potencial de procura pelas vagas ofertadas. Cabe ressaltar que
foi feito um amplo processo de divulgacdo junto as redes municipal e estadual em
Gravatai, nas quais a unidade esteve presente para ministrar palestras para 0s
concluintes do ensino fundamental e médio das escolas vinculadas a estas redes.

No cadmpus Lajeado houve um significativo aumento quanto a relagédo
candidato/vaga quando comparado com o ano de 2014. Passou-se de 0,83 para 3,54.
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Esse aumento deve-se ao fato de que foi realizado um trabalho de divulgacdo do IFSul
na regido e de ja ter uma turma tendo aula, além de cursos de extensdo sendo ofertados
para a comunidade.

O campus Passo Fundo registrou o indice 3,64, sendo que a queda no indice
se deve a oferta de 50% das vagas pelo SISU no ano de 2014 e 2015, nos cursos
superiores, fato que diminuiu a procura em especial no curso de tecnologia em sistemas
para a internet.

O campus Pelotas obteve o quantitativo de 10,02 candidatos por vaga
oferecida, valor superior ao ano de 2014, cujo indice foi 8,48. Considerando-se todos 0s
campus do IFSul, o campus Pelotas encontra-se na segunda posicdo, apresentado
relacdo igual ao dobro da média da instituicdo. A unidade pretende aumentar o indice
apresentado com a oferta de outras modalidades de ensino e através de um maior
trabalho de divulgacao nos cursos em que o indice esta abaixo do esperado.

No cadmpus Pelotas — Visconde da Graga a relacdo candidato por vaga
apresentada (1,21) inclui os dados do processo seletivo 2014 dos cursos técnicos na
modalidade a distancia. Tais cursos vém sendo ofertados nos mesmos polos durante
muito tempo, onde se diagnosticou a saturacdo do campo de atuacdo dos alunos. A
unidade ressaltou que esta providenciando a abertura de novos polos visando o
atendimento as demandas apresentadas. Nos cursos da modalidade presencial (técnicos,
tecnoldgicos, licenciaturas e pds-graduacdo) a relacdo foi de aproximadamente 9,8 -
sem incluir o ingresso via SISU - demonstrando um acréscimo consideravel. Da mesma
forma que no ano anterior, ha o entendimento de que a defasagem entre o calendario
académico e o ano civil, provocado pelas sucessivas greves pelas quais 0 campus
passou, afeta negativamente a relacdo candidato/vaga. A unidade entende que a
divulgagdo dos cursos na area de abrangéncia do cdmpus deva ser fortalecida e
intensificada, de forma institucional, para a melhoria deste indice nos préximos anos.

No campus Santana do Livramento, ressalta-se que ndo foi contabilizado,
para a confeccdo desse indice, 0 numero de candidatos uruguaios que, conforme termo
de cooperacdo IFSul/lUTU, sdo selecionados pela parceira UTU. Essa selecdo tem
sistematica prdpria e ndo ha rotina estabelecida de coleta e repasse desta informacédo. A
auséncia deste nimero de candidatos uruguaios afeta diretamente os valores relativos a
candidatos/vagas do campus. Neste caso, evidencia-se que existe a possibilidade deste
indice alcancar valores maiores, 0 que possibilita uma expectativa de manutencdo de
procura dos cursos existentes. O cdmpus salienta que existe espaco para abertura de
NOVOS cursos e manutencdo dos existentes.

No campus Sapiranga foi realizado em 2015 um Unico processo seletivo
para ingresso de alunos. Foram 299 candidatos concorrendo a 88 vagas, uma relacdo de
aproximadamente 3,40 candidatos por vaga. Isso reflete o trabalho de prospecc¢édo
realizado pelo cAmpus e a ampliacdo do conhecimento e reconhecimento do ensino de
qualidade que a unidade oferece.

O cémpus Sapucaia do Sul, tradicionalmente, tem uma grande procura em
seus cursos. A unidade considera que este indice apresentou uma melhora em rela¢éo ao
ano anterior pelos seguintes motivos: ndo oferta, no segundo semestre de 2015, do curso
Técnico em Plastico na modalidade subsequente, o qual até entdo era uma excegdo em
relacdo a grande procura dos cursos e impactava de forma negativa no indicador em
questdo; reducédo de vagas na oferta do curso de Engenharia Mecanica, visando adequar
as turmas a capacidade dos laboratorios e o fato da procura por vagas de maneira geral
ser constante e/ou crescente nos demais cursos ofertados.
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O indicador candidato por vaga do campus Venancio Aires é de 1,81.
Infelizmente, o indice apresenta uma queda em relacdo ao ano anterior em que o indice
foi de 4,17. O indicador vinha tendo um acréscimo de um ano para outro e pela primeira
vez foi registrada essa diminuicdo. Como possivel causa para essa queda, pode ser
citado o aumento de vagas ofertadas nos cursos integrados, diminuindo assim a
proporcao entre 0s inscritos e as vagas ofertadas. Espera-se que nos préximos anos esse
indice volte a crescer ja que a Instituicdo vai se tornando mais conhecida no municipio e
na regido.

3.4.1.2. Relagdo de Ingressos por Matricula Atendida (R1M)

Objetivo: Este indicador mede a capacidade de renovacdo do quadro
discente. ingressant es

RIM = —— _
Calculo: matriculas atendidas

x100

Ingressantes: Todas as novas matriculas efetuadas nos meses de referéncia
do intervalo de analise.

Matriculas atendidas: Todas as matriculas que estiveram “Em Curso” por
pelo menos um dia no periodo analisado.

Quadro 32 — Relagao Ingresso /Aluno

Campus Ingressos Matrigulas Relacao
atendidas Ingresso/Aluno (%)

Avangado Jaguardo 135 167 80,84%
Avangado Novo Hamburgo 50 50 100,00%
Bagé 245 903 27,13%
Camaqua 171 680 25,15%
Charqueadas 391 1.327 29,46%
Gravatai 103 123 83,74%
Lajeado 74 99 74,75%
Passo Fundo 438 1.409 31,09%
Pelotas 1.865 8.973 20,78%
Pelotas-Visconde da Graca 1.982 4.224 46,92%
Santana do Livramento 483 916 52,73%
Sapiranga 91 174 52,30%
Sapucaia do Sul 328 1.649 19,89%
Venancio Aires 242 830 29,16%
Total do Instituto 6.598 21.524 30,65%

Fonte: Planilha SETEC

O Céampus avangado Jaguardo faz parte da Fase Il de Expansdo da Rede
Federal, estando, portanto, ainda em fase de implantacdo. No ano de 2015 foram abertas
novas turmas, uma na modalidade subsequente e duas na modalidade integrado,
mantendo o indicador de valor de renovacao do quadro discente do cAmpus elevado.

O campus avancado Novo Hamburgo ressaltou que, no periodo analisado,
iniciou oferta de vagas da primeira turma de curso regular, o que gerou o resultado de
100% nesse indicador, tendo em vista que todos os matriculados séo alunos
ingressantes. Com isso a capacidade de renovacdo do quadro discente é extremamente
positiva, pois as matriculas sdo em funcdo de atendimento de novas vagas ofertadas.
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Conforme acompanhamento interno, ingressaram no campus Bagé, 249
estudantes, distribuidos nas 240 vagas ofertadas para os cursos regulares. O nimero de
ingressos difere da planilha SISTEC, a qual aponta 245 ingressantes. Esta diferencga
ocorreu devido a 1 cancelamento e 3 evasdes até o 20° dia letivo no curso superior de
Anélise e Desenvolvimento de Sistemas, disponibilizando a chamada de mais 4
candidatos.

No campus Camaqud, a relagdo ingresso por matricula atendida foi fixada
em 25,15%. A unidade ressaltou que este indice é semelhante ao do ano anterior e que,
dentre os motivos, destaca-se a extincdo da oferta de vagas do curso Técnico em
Manutencdo e Suporte em Informatica (iniciada em 2013/2).

No campus Charqueadas este indicador teve reducao em virtude dos
ingressos do curso PROFUNCIONARIO néo serem proporcionais aos concluintes, fato
que gera impacto no indicador.

O campus Gravatai considerou que ainda obteve um ndmero elevado de
ingressantes em relacdo as matriculas atendidas devido ao estagio implantacdo do
campus, o qual teve o seu primeiro ingresso em 2014, com uma turma de 24 alunos, e
em 2015, teve o inicio de duas turmas do curso técnico em Informética para a Internet,
na forma integrada, bem como o ingresso de duas turmas do curso Técnico em
Informatica, forma subsequente.

No cadmpus Lajeado ndo foi possivel tecer um comparativo com 0 ano
anterior, uma vez que em 2014 iniciou sua primeira turma, havendo, assim, apenas
ingressantes. Ja em 2015 houve duas novas turmas de ingressantes. Por ser uma
instituicdo pouco conhecida na regido, a procura pelo curso ainda ndo € tdo
significativa.

No Campus Passo Fundo, a relacdo ingresso por aluno diminuiu de forma
significativa se comparada aos anos de 2014, sendo que em 2014 a relacdo ficou em
40,32%, enquanto que em 2015 chegou a 31,09 %. Acredita-se que essa diminuicao se
deu pelos seguintes fatores: diminuicdo da procura pelo curso superior de Tecnologia
em Sistemas para a Internet, devido a insercdo de vagas pelo SISU; a insercdo de vagas
para cursos superiores com duracdo de 4 (quatro) anos, 0 que gera aumento do ingresso
e diminuigdo do numero de concluintes e alto indice de retengdo em todos 0s cursos.
Como medidas para superar as dificuldades apontadas serdo desenvolvidas as seguintes
acOes: consolidacdo dos novos cursos, no sentido de ampliar a procura; ampliacdo do
didlogo com a comunidade externa e dos processos de divulgacdo da Instituicdo;
ampliacdo do trabalho da Assisténcia Estudantil e o constante aprimoramento
pedagdgico dos docentes, buscando através da formacdo continuada, qualificar os
processos de ensino e de aprendizagem.

No campus Pelotas este indice foi de 20,78%, valor inferior ao obtido em
2014, que foi de 28,77, e também em relagdo a média do IFSul em 2015, que foi
30,65%. Pela proximidade dos percentuais, o cdmpus entende que a relacdo ingressos
por alunos se encontra estabilizada e dentro da média da instituig&o.

No campus Pelotas — Visconde da Graga o indice apresentado, em
comparag¢do com o0 ano passado, reflete o acréscimo do numero de vagas dos cursos
técnicos, especialmente no curso de agropecuaria, assim como no novo curso ofertado
este ano de Tecndlogo em Design de Moda. Inclui-se, também, o aumento do nimero
de vagas nos cursos de pds-graduacao em Ciéncias e Tecnologias na Educacao.
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No campus Santana do Livramento, o ano de 2015 foi marcado por avangos
significativos, visto que obteve houve crescimento da oferta de cursos com 2 cursos
binacionais presenciais ofertados na parceria IFSul/lUTU, sendo na forma integrada, o
curso de sistemas de energia renovavel e na forma subsequente, o curso técnico em
cozinha. A execugdo do planejamento estad de acordo com 0 processo de procura da
maior eficiéncia da utilizacdo dos recursos fisicos e humanos.

No campus Sapiranga, embora o indicador seja inferior ao obtido em 2014,
este valor de 52,3%, ainda evidencia o crescimento do campus (em namero de alunos).
Foi ofertada uma nova turma em cada um dos trés cursos ativos do campus, totalizando
trés novas turmas, conforme estabelecido na planilha de ofertada de vagas contida no
PDI.

O campus Sapucaia do Sul considerou que houve uma pequena diminuicao
na oferta de vagas no periodo em andlise, ocorrendo uma diminuicdo no indicador.
Ressalta-se que permanecem validos os apontamentos do ano anterior, no sentindo de
ainda ndo ter havido formatura de alunos do curso técnico em pléstico na forma
integrada e de permanecer baixo o nimero de formandos em engenharia mecanica.

No campus Venancio Aires o indicador com a relagdo de ingressos por
matricula atendida apresentou resultado bem similar aos anos anteriores. Em 2015 o
indice foi de 29,16% (foram 242 novos alunos em relacdo a 830 matriculas atendidas),
sendo que em 2014 o resultado foi de 29%. Considerando os ultimos anos, percebe-se a
tendéncia de estabilizacdo e algo que deve se repetir futuramente ja que estdo sendo
mantidas a quantidade de novas vagas ofertadas a cada processo seletivo.

3.4.1.3. Relagdo de Concluintes por Matricula Atendida (RCM)

Objetivo: Este indicador mede a capacidade de alcangar éxito escolar.
concluinte s

X
matriculas atendidas

Concluintes: Todas matriculas que tiveram alteracdo de status para
Concluido ou Integralizado nos meses de referéncia do intervalo de analise.

Célculo: RCM = 100

Matriculas atendidas: Todas as matriculas que estiveram “Em Curso” por
pelo menos um dia no periodo analisado.

Quadro 33 — Relagéo Concluintes/Alunos

A . Matriculas R_ela(;éo
Campus Concluintes X Concluintes/Alunos
atendidas (%)

Avancado Jaguardo 0 167 0,00%
Avancado Novo Hamburgo 0 50 0,00%
Bagé 195 903 21,59%
Camaqué 36 680 5,29%
Chargueadas 82 1.327 6,18%
Gravatai 0 123 0,00%
Lajeado 17 99 17,17%
Passo Fundo 123 1.409 8,73%
Pelotas 197 8.973 2,20%
Pelotas-Visconde da Graca 86 4.224 2,04%
Santana do Livramento 33 916 3,60%
Sapiranga 0 174 0,00%
Sapucaia do Sul 162 1.649 9,82%
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Venancio Aires 87 830 10,48%

Total do Instituto 1.018 21.524 4,73%

Fonte: Planilha SETEC

Os campus avancado Jaguardo faz parte da Fase Il de Expansdo da Rede
Federal, é, portanto, uma unidade nova que ainda ndo apresenta alunos concluintes, por
ter iniciado sua primeira turma dos cursos regulares em 2014. Por este motivo, 0
resultado deste indicador € igual a 0.

O campus avangado Novo Hamburgo também é um campus novo e ainda
ndo tem alunos concluintes, pois iniciou suas atividades, com cursos regulares, em
2015.

No campus Bagé observou-se um aumento consideravel no numero de
concluintes no ano de 2015, alcancando 122 formandos. A unidade considera que 0
resultado em questédo foi obtido através das politicas de permanéncia e éxito, bem como,
do trabalho realizado pela equipe multidisciplinar do Departamento de Ensino quanto ao
acompanhamento dos estudantes.

A relacdo concluintes por aluno no cdmpus Camaqua esté fixada em 5,29%.
A unidade destaca que, devido a adesdo do campus ao movimento nacional de greve
durante o ano letivo de 2015, os dados atualizados neste item ainda ndo constam no
sistema. Cabe salientar que o periodo letivo de 2015 terminou em 29 de fevereiro de
2016.

No campus Charqueadas, no ano de 2015 ocorreu um ndmero maior de
retengdes, considerando reprovacdes e dependéncias, permanecendo o aluno por mais
tempo, sem alteracdo de sua situacdo no ciclo, diminuindo, assim, o indice de
concluintes por matricula atendida. E importante considerar que o ingresso de um novo
curso de engenharia aumentou o nimero de matriculas atendidas no ano, resultando em
um menor indice.

No campus Gravatai os ciclos dos cursos oferecidos ainda ndao foram
completados, ndo havendo, portanto, concluintes. A primeira turma de concluintes se
dara no final do primeiro semestre de 2016.

No campus Lajeado, em 2015, houve a primeira turma de alunos
concluintes. Dessa forma, ndo é possivel um comparativo com o ano anterior. No
processo seletivo haviam sido ofertadas 25 vagas, as quais ndo foram todas preenchidas,
provavelmente, pelo fato da instituicdo ser pouco conhecida na regido. No entanto, dos
alunos que frequentaram o curso, 17 concluiram.

No campus Passo Fundo, segundo dados do SISTEC, o indice de alunos
concluidos e integralizados aumentou significativamente em 2015, pois em 2014
apresentou um indice de 6,23%, enquanto que em 2015 foi de 8,73%. Considera-se que
a melhora desses indices se deve: ao trabalho de orientacdo e acompanhamento aos
estudantes que se encontravam retidos pela falta de realizacdo de estagios obrigatorios
para conclusdo do curso e ampliacdo do trabalho de acompanhamento pedagdgico, o
qual visa promover a constante reflexdo sobre as praticas docentes e vem resultando no
crescimento do nimero de alunos concluintes.

No campus Pelotas esse indice apresentou o valor de 2,20%, abaixo do
apresentado em 2014 (14,48%) e abaixo da média institucional em 2015 (4,73%). Esta
queda se deu em funcdo do movimento grevista ocorrido em 2015, com duragdo de 3
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meses, que impossibilitou a finalizacdo do segundo semestre letivo de 2015 dentro do
ano civil.

No campus Pelotas — Visconde da Graca ressalta-se que a atualizacdo dos
alunos concluidos e integralizados esta sendo realizada em 2016 em funcdo do
calendario letivo de 2014, que teve inicio em outubro do mesmo ano e término em
setembro de 2015.

O campus Santana do Livramento, no calendario académico 2015, obteve
58 estudantes com o curso integralizado, no entanto esses dados ndo foram
contabilizados na elaboracdo do indicador. Se torna necessario salientar que nos cursos
da forma integrada, o processo de formacéo € de 4 anos de duragdo, sendo assim, ainda
néo apresenta alunos concluintes.

No campus Sapiranga, a primeira turma, que ingressou em outubro de 2013,
encerrou o curso no final de 2015, conforme previsto. Os alunos que constam como
retidos em 2015, na ultima extracdo da planilha SISTEC enviada, na verdade séo
concluintes, porque terminaram com éxito o curso em 2015, entretanto, por falha no
lancamento, essa conclusdo foi lancada em fevereiro de 2016, ap6s o fim do ciclo
previsto para dezembro de 2015, gerando assim incorretamente 11 alunos retidos.
Observando estes dados, o indice calculado resultaria em 6,32%. Este indice é resultado
de sua recente implantacdo, porém continua aumentando o ingresso de novos alunos.

No campus Sapucaia do Sul, o indicador em 2015, teve uma reducdo se
comparado com 2014 devido ao numero de formandos dos cursos em extingdo (cursos
de tecnologia) ndo ter sido tdo significativo e 0 numero de formandos em engenharia
mecanica ter permanecido baixo em relacdo aos ingressantes. Soma-se a isto o fato do
curso técnico integrado em plastico ndo ter formandos em 2015, bem como fatores
ligados a retencéo.

No campus Venancio Aires o indice em questdo resultou em 10,48%. Né&o é
possivel fazer um comparativo com anos anteriores ja que este é o primeiro ano em que
constam dados mais expressivos em relagdo a alunos concluintes no sistema. O
resultado pode ser considerado satisfatorio ja que muitos alunos ja concluiram ou estdo
por concluir os cursos, mas ainda ndo estdo com essa situacdo no SISTEC. Esse fato
ocorre, pois, muitos estudantes ainda estavam concluindo estagio curricular obrigatorio
e, posteriormente, em processo de aprovacao do relatério de estagio no momento em
que os dados foram extraidos do sistema. Um exemplo disso refere-se ao curso técnico
em secretariado (PROEJA - Integrado), pois na relacdo constam apenas 3 concluintes
sendo que ndo verdade esse numero € de 20 pessoas. Dessa forma, muitos outros alunos
ja concluiram mais ainda ndo estdo sendo considerados nessa relacao.

3.4.1.4. Eficiéncia Académica de Concluintes (EAC)

Objetivo: Este indicador mede a capacidade de alcancar éxito entre os
alunos que finalizam.
concluinte s

= _ x100
finalizado s

Célculo:

Concluintes: Todas matriculas que tiveram alteracdo de status para
Concluido ou Integralizado nos meses de referéncia do intervalo de analise.
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Finalizados: Todas matriculas que tiveram alteracdo de status para
Concluido, Integralizado, Evadido, Desligado ou Transferido Externo nos meses de
referéncia do intervalo de anélise.

Observacdes: O calculo proposto no acordao previa calcular este indicador
pela relacdo entre todos os alunos que concluiram seu curso no periodo,
independentemente da época de seu ingresso; e, todos os que “deveriam concluir” neste
periodo. Para adequar a metodologia do SISTEC — baseada no conceito de ciclo de
matricula — este indicador passa a ser a relacdo entre todos os alunos que concluiram
exitosamente seu curso no periodo (concluido ou integralizado), independentemente da
época de seu ingresso; e, todos os que, de alguma forma, finalizaram seu curso,
independentemente do éxito ou néo.

Quadro 34 — indice de Eficiéncia Académica de Concluintes

A Concluidos e L Efchlén_ua
Campus Integralizados Finalizados Acadgmlca -
Concluintes (%)

Avangado Jaguardo 0 2 0,00%
Avang¢ado Novo Hamburgo 0 2 0,00%
Bagé 195 349 55,87%
Camaqua 36 96 37,50%
Chargueadas 82 185 44,32%
Gravatai 0 26 0,00%
Lajeado 17 40 42,50%
Passo Fundo 123 378 32,54%
Pelotas 197 1.192 16,53%
Pelotas-Visconde da Graca 86 255 33,73%
Santana do Livramento 33 226 14,60%
Sapiranga 0 40 0,00%
Sapucaia do Sul 162 350 46,29%
Venancio Aires 87 189 46,03%

Total do Instituto 1.018 3.330 30,57%

Fonte: Planilha SETEC

O campus avancado Jaguardo faz parte da Fase Il de Expansdo da Rede
Federal, é portanto, uma unidade nova que ainda ndo apresenta alunos concluintes por
ter iniciado sua primeira turma dos cursos regulares em 2014. Por este motivo, 0
resultado deste indicador ¢ igual a 0.

O campus avancado Novo Hamburgo também é um cadmpus novo e ainda
ndo tem alunos concluintes, pois iniciou suas atividades, com cursos regulares, em
2015.

O campus Bagé, em acompanhamento interno da unidade, apresenta o
namero de concluintes no ano de 2015 igual a 122 estudantes, enquanto que, 0 nimero
de finalizados corresponde a 149 estudantes. Considerando estes dados, representaria
um indice de 81,88%, havendo portando uma melhora no indice de eficiéncia académica
de 44,83% observados no ano anterior. Em virtude do acompanhamento realizado com
os alunos, o numero de evadidos nos ultimos dois anos é praticamente nulo. O curso
subsequente de informatica para internet ainda possui um elevado indice de evasdo em
virtude da oferta do curso superior na mesma area.

A eficiéncia académica para o campus Camaqud esta fixada em 37,50%,
entretanto a unidade observou que, devido a adesdo do campus a0 movimento nacional
de greve durante o ano letivo de 2015, os dados atualizados neste item ainda néo
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constam no sistema. Cabe salientar que o periodo letivo de 2015 terminou em 29 de
fevereiro de 2016.

O campus Charqueadas apresentou mais alunos finalizados no ano de 2015
em virtude da atualizacdo da situacdo do aluno, via processo administrativo. Tais
alunos, por motivos pessoais ndo concluiram os cursos e ainda constavam no sistema
como alunos em curso, desta forma justifica-se a reducdo do indice de eficiéncia.

No cdmpus Gravatai, os ciclos dos cursos oferecidos ainda nao foram
completados, ndo havendo, portanto, concluintes.

No campus Lajeado ndo foi possivel realizar o comparativo com 2014 uma
vez que neste ano ainda ndo havia turma de concluintes e apenas em 2015 houve a
primeira turma. Como foi a primeira experiéncia, com uma turma de poucos alunos,
houve um maior percentual de evasdo, ja que muitos alunos que haviam ingressado nao
possuiam muitas informagdes sobre o curso ou sobre o IFSul.

No campus Passo Fundo, segundo os dados da planilha extraida do SISTEC,
0 indice de eficiéncia académica diminuiu no ano de 2015, registrando 32,54%,
enquanto em 2014 apresentou 41,98%. Considera-se que essa reducdo no indice foi
devido ao ingresso do maior nimero de estudantes em cursos com duragdo de quatro
anos. Mesmo assim, o campus adotara medidas pedagdgicas para evitar a retencao e
consequentemente ampliaré a eficiéncia académica.

No campus Pelotas esse indice apresentou o valor de 16,53%, abaixo do
apresentado em 2014 (57,56%) e abaixo da média institucional em 2015 (30,57%). Esta
queda se deu em funcdo do movimento grevista ocorrido em 2015, com duracao de 3
meses, que impossibilitou a finalizagdo do segundo semestre letivo de 2015 dentro do
ano civil. Considera-se também que a certificacdo de conclusdo do Ensino Médio
através do exame do ENEM continua interferindo no crescimento do indicador em
questdo, pois leva a desisténcia de alguns alunos a partir dos 18 anos de idade.

No campus Pelotas Visconde da Graca ressalta-se que a atualizagdo dos
alunos concluintes (integralizados) esta sendo realizada em 2016, em funcdo do
calendario letivo de 2014, que teve inicio em outubro do mesmo ano e término em
setembro de 2015.

O cémpus Santana do Livramento destacou que, perante o desafio
binacional, evidenciam-se os esforcos pedagdgicos e operacionais para melhora do
indice, portanto, observa-se que tal empenho ainda ndo refletiu efetivamente.
Entretanto, salienta-se que a meta é, certamente, dar continuidade e fortalecimento nas
possibilidades para alavancar o sucesso dos estudantes. A unidade ressaltou que as
estratégias da assisténcia estudantil, do estagio obrigatério, acompanhamento dos
egressos, atividades culturais e esportivas foram praticas que estiveram de acordo com a
meta de melhoria do indice.

No campus Sapiranga, considerando acompanhamento interno, o indice
calculado é de 21,6 %, isso ocorre porque o0 cdmpus € novo e s6 formou uma turma até
0 momento.

De forma geral, o cdmpus Sapucaia do Sul vem mantendo suas taxas de
concluintes, no entanto, houve um numero significativo de desligamentos de alunos dos
cursos superiores de forma ndo exitosa, em virtude da ndo integralizacdo de créditos no
periodo adequado. Esta pratica ndo era adotada (embora prevista na organizagao
didatica e nos Projetos Politicos Pedagdgicos dos cursos), no entanto, vem sendo
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cumprida. Soma-se a isto outros casos de desligamento por evasdo, e considerando o
numero menor de formandos, houve a queda no indice. Alternativamente, o campus
vem trabalhando em acgdes que visem assegurar a permanéncia e éxito do conjunto de
estudantes.

No cadmpus Venancio Aires o indice de eficiéncia académica resultou em
46,03%. O resultado € satisfatorio ao considerar que essa relacdo esta melhorando a
cada ano, j& que em 2014 o resultado foi de 40,20%. Ainda, e j& mencionado
anteriormente, vale ressaltar que as questdes referentes ao SISTEC e ao periodo em que
o0s dados sdo extraidos, também impactam no indice. Certamente o indice é ainda mais
satisfatorio ao considerar a quantidade real de alunos concluintes.

3.4.15. Retencdo do Fluxo Escolar (RFE)

Objetivo: Este indicador mede a relagdo de alunos que ndo concluem seus
Ccursos no periodo previsto.

Célculo: RFE = — o0 449
matriculas atendidas

Matriculas atendidas: Todas as matriculas que estiveram “Em Curso” por
pelo menos um dia no periodo analisado.

Alunos retidos: Todas as matriculas que permanecem “Em Curso” apods a
Previsdo de Fim do Ciclo de Matricula.

Quadro 35 — indice de Retencgéo do Fluxo Escolar

campus Retidos Matrl’c_ulas Retencédo do Fluxo
atendidas Escolar (%)

Avangado Jaguardo 0 167 0,00%
Avangado Novo Hamburgo 0 50 0,00%
Bagé 132 903 14,62%
Camaquéa 178 680 26,18%
Charqueadas 412 1.327 31,05%
Gravatai 0 123 0,00%
Lajeado 0 99 0,00%
Passo Fundo 590 1.409 41,87%
Pelotas 4.482 8.973 49,95%
Pelotas-Visconde da Graca 1.447 4.224 34,26%
Santana do Livramento 308 916 33,62%
Sapiranga 11 174 6,32%
Sapucaia do Sul 465 1.649 28,20%
Venancio Aires 207 830 24,94%

Total do Instituto 8.232 21.524 38,25%

Fonte: Planilha SETEC

O cémpus avancado Jaguardo faz parte da Fase Ill de Expansdo da Rede
Federal, ¢, portanto, uma unidade nova que ainda ndo apresenta alunos concluintes por
ter iniciado sua primeira turma dos cursos regulares em 2014. Por este motivo, o
resultado deste indicador € igual a 0.

O cémpus avancado Novo Hamburgo ressaltou que ainda ndo tem alunos
concluintes, pois iniciou suas atividades, com cursos regulares, em 2015, ndo sendo
possivel calcular o indicador.
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O cémpus Bagé salientou que manteve um baixo indice de retencdo em
virtude da manutencdo e ampliacdo das politicas que promovem a permanéncia e éxito
dos estudantes.

No campus Camaqud, devido a adesdo da unidade ao movimento nacional
de greve durante o ano letivo de 2015, os dados atualizados neste item ainda néo
constam no sistema. Cabe salientar que o periodo letivo de 2015 terminou em 29 de
fevereiro de 2016. Além disso, as causas de retencdo apontadas sdo: dificuldades de
aprendizagem, defasagem de conhecimentos oriunda do ensino fundamental,
dificuldades de manter a rotina de estudos e falta de identificagio com o curso
escolhido. Para diminuir a retencdo, o cadmpus reformulou as matrizes curriculares dos
cursos e implementou medidas pedagdgicas, como: a disponibilizacdo de horérios de
atendimento aos alunos no turno inverso as aulas, monitoria, tutoria e a continuidade do
projeto biopsicossocial.

No cadmpus Charqueadas se deu um aumento no indice de retencdo de
alunos no mesmo ciclo, tal alteracdo pode estar diretamente ligada ao fato de que em
2015 ter iniciado o curso de engenharia de controle e automacédo e a engenharia tem
apresentado maior retencao de alunos no ciclo do que os demais cursos do campus.

No campus Gravatai os ciclos das matriculas oferecidas ainda ndo foram
completados, ndo havendo, portanto, alunos retidos.

No campus Lajeado, ndo houve nenhum aluno retido em 2015. Realizou-se
um intenso trabalho de acompanhamento da aprendizagem dos alunos e, dessa forma,
conseguiu-se evitar a retencao.

No campus Passo Fundo, o indice de retencdo obteve uma evolucdo em
relacdo ao ano anterior, de 31,60% para 41,87%. Considera-se um indice alto e diante
disso o campus vem trabalhando, a partir de uma comissdo multidisciplinar, na
construcdo de um planejamento estratégico que tem como meta mapear as possiveis
causas de retencdo e a partir delas indicar acOes para combaté-las. Acredita-se que,
através dessa iniciativa, o campus ira obter indices positivos de aproveitamento, e,
consequente baixa retencdo académica.

No campus Pelotas o indice de retencdo do fluxo escolar em 2015 (49,95%)
ficou acima do valor de 2014 e acima da média institucional (38,25%). Uma das causas
esta relacionada ao movimento grevista ocorrido em 2015, com duragédo de 3 meses, que
impossibilitou a finalizacdo do segundo semestre letivo de 2015 dentro do ano civil. A
unidade destacou que tem mantido atividades de assessoria pedagdgica e de assisténcia
estudantil, bem como os programas de acompanhamento da vida escolar e 0s programas
de monitorias, tanto nos cursos de nivel médio, quanto nos cursos superiores, 0s quais
buscam a adequacdo da forca de trabalho docente e 0 envolvimento discente.

No campus Pelotas — Visconde da Graca, a atualizacdo dos alunos retidos
esta sendo realizada em 2016 em funcéo do calendério letivo de 2014, que teve inicio
em outubro do mesmo ano e término em setembro de 2015.

O campus Santana do Livramento ressaltou que, apesar dos esforcos
pedagdgicos e operacionais para melhora do indice, observou-se que ainda nao
refletiram efetivamente em um resultado positivo. Varias a¢des de cunho inovador, bem
como aqueles corriqueiros do desenvolvimento de um curso, estdo ajudando a
sensibilizar os estudantes para a importancia da conclusdo de seus cursos no periodo
previsto. A unidade evidenciou a fragilidade perante o desafio das praticas pedagogicas
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acontecerem em parceria, Visto que 0s entraves Sdo continuos e intensos, porém
solucionaveis.

O campus Sapiranga, conforme acompanhamento interno, ndo apresenta
alunos retidos. Os alunos que constam como retidos em 2015, na Gltima extracdo da
planilha SISTEC enviada, na verdade sdo concluintes, porque terminaram com éxito o
curso em 2015, entretanto, por falha no lancamento, essa conclusdo foi langada em
fevereiro de 2016, ap6s o fim do ciclo previsto para dezembro de 2015, gerando assim
incorretamente 11 alunos retidos.

No campus Sapucaia do Sul, em relagdo ao ano anterior, a grande mudanca
se deu em funcdo de que o curso de engenharia mecanica fechou o ciclo da primeira e
segunda turma, e havendo poucos formandos, a maioria dos ingressantes dessas turmas
encontra-se retida, elevando o indice. Fora isto, a retencdo dos demais cursos vem
comportando-se dentro do esperado.

O indice de retencdo do fluxo escolar do cdmpus Venancio Aires resultou
em 24,94%. Em relacdo aos anos anteriores o indice aumentou, ja que em 2014 era de
12,20%. As questdes mencionadas acima em relacdo ao sistema certamente impactam
negativamente nessa relacdo, pois muitos alunos estdo sendo considerados como retidos
mas na verdade sdo concluintes. Entretanto, mesmo considerando essa situacédo, o indice
é insatisfatorio e merece ser analisado com cuidado. Para evitar a retencdo escolar, o
campus continuara realizando acompanhamento pedagdgico continuo aos alunos e
outras acOes devem ser realizadas em 2016 devido a implantacdo da comissdo de
elaboracdo do Plano de Permanéncia e Exito dos Estudantes (comissdo formada no final
de 2015 e que intensificara os seus trabalhos no ano de 2016).

3.4.1.6. Relacdo de Alunos por Docentes em Tempo Integral (RAD)

Obijetivo: Este indicador mede a capacidade de atendimento pela forca de
trabalho docente.

aluno - equivalent e
docente em tempo integral

Aluno-equivalente: E o aluno matriculado em um determinado curso,
ponderado pelo Fator de Equiparacdo de Carga Horaria e pelo Fator de Esfor¢o de
Curso.

Calculo: RAD =

Docente em tempo integral: Para todos os professores efetivos ou
temporarios, considerar como 1,0 (um) se for contratado em regime de 40 horas ou de
Dedicacdo Exclusiva; e como 0,5 (meio) se for contratado em regime de 20 horas.

Quadro 36 — Relacéo Aluno por Docentes em Tempo Integral no IFSul

Docentes em

Unidade Aluno-equivalente Indicador RAD
Tempo Integral

Instituto Federal Sul-rio-grandense 16.234,71 889 18,26

Fonte: Planilha SETEC
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Quadro 37 — Relagao Aluno por Docentes em Tempo Integral nos campus do IFSul

Campus Aluno-equivalente DS E Indicador RAD
Tempo Integral
Avancado Jaguardo 179,58 13 13,81
Avancado Novo Hamburgo 38,10 5 7,62
Bagé 942,53 38 24,80
Camaqua 682,09 45 15,16
Charqueadas 1.280,86 59 21,71
Gravatal 126,60 11 11,51
Lajeado 72,60 8 9,08
Passo Fundo 1.246,23 54 23,08
Pelotas 6.344,24 361 17,57
Pelotas-Visconde da Graca 2.001,69 126 15,89
Santana do Livramento 638,65 27 23,65
Sapiranga 156,60 20 7,83
Sapucaia do Sul 1.627,51 79 20,60
Venancio Aires 897,44 43 20,87

Fonte: Planilha SETEC

O campus avancado Jaguardo aponta que o fato de ser um campus em
implantacdo determina o resultado do indicador “Relagdo de Aluno por Docente em
Tempo Integral”. A otimizacdo deste indicador se dara na medida em que o campus
esteja com todas as ofertas rodando todos os semestres. Observa-se que para o calculo
dos indicadores esta sendo considerado um total de 13 professores, conforme dados da
tabela, mas a unidade possui 14 professores no seu quadro de pessoal.

O campus avancado Novo Hamburgo ressaltou que o parametro em questéo
indica que a unidade possui capacidade de atendimento docente para ampliar sua
atuacdo. Porém, este valor reflete 0 momento de implantagdo do campus e, no futuro,
com 0s cursos a pleno, os professores passardo a ter seus horarios ocupados com as
diversas turmas e, desta forma, sua capacidade de atendimento sera potencializada. Este
dado pode servir como ponto de partida para subsidiar estudos mais detalhados, tendo
em vista que para a atuacao da Instituicdo ocorrer ndo basta apenas analisar a forca de
trabalho docente de forma generalista, além do que outros fatores influenciam
diretamente nas atividades, como: infraestrutura fisica e de material e servidores
técnico-administrativos. Citam-se apenas como exemplo estes fatores, visto que as
decisBes no ambito escolar possuem maior complexidade. Além disso, cinco
professores apenas ndo sdo suficientes para a oferta de cursos integrados tendo em vista
que suas areas sdo especificas. Por exemplo, para a implantacdo de um curso técnico
integrado sdo necessarios doze professores para atender as disciplinas do curriculo base,
mais trés professores da area técnica do curso. Nessa condicdo os docentes de algumas
areas estardo com suas capacidades de atendimento altas enquanto que outros terdo
capacidades baixas, isto em funcéo das cargas horérias das disciplinas serem diferentes
no curriculo do curso.

No campus Bagé o nimero de matriculas atendidas foi ampliado e a forca
de trabalho permaneceu inalterada, ou seja, a unidade ressaltou que esta realizando um
esforco institucional para manter os indices de eficiéncia académica favoraveis.

A relagdo de alunos por docente em tempo integral no cdmpus Camaquéd
estd fixada em 15,16, sendo este indice maior que no ano anterior e cada vez mais
préximo do desejavel que é 20,00.
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No campus Charqueadas houve um aumento no indicador de 16,13% para
21,71%, em virtude das matriculas de ingresso no novo curso superior implantado em
2015 no campus.

No campus Gravatai, em 2015, ocorreu o inicio das duas turmas do curso
técnico em Informética para a Internet, na forma integrada, bem como o ingresso de
duas turmas do curso técnico em informatica, forma subsequente. Considerando a
demanda do curso integrado por docentes das areas propedéuticas, a unidade teve um
acréscimo obrigatorio no corpo docente. Outro aspecto a ser considerado € o estagio
inicial do ciclo do curso integrado, ocasionando que alguns destes servidores tenham
baixa carga horaria, afetando o indicador. O campus considera possivel atingir o valor
de referéncia (meta) nos proximos trés anos, pois este é o periodo necessario para o
fechamento do ciclo dos cursos atuais, bem como a abertura de novos cursos conforme
definido no Plano de Oferta de VVagas 2014/20109.

O campus Lajeado possui um numero reduzido de professores e ndo esta
podendo ampliar sua oferta de cursos em virtude de ainda néo estar concluida a obra do
campus, tendo apenas algumas salas a disposicdo numa escola municipal. Assim,
continua somente com o curso técnico subsequente.

No campus Passo Fundo, o indice aumentou de 17,66 (2014) para 23,08
(2015). O aumento desse indice deve-se ao aumento de estudantes matriculados nos
cursos superiores de Engenharia Civil e Engenharia Mecanica e a manutencdo do
mesmo numero de docentes que constituia o quadro em 2014. Considera-se esse dado
bastante positivo, pois supera-se a meta institucional de 20 alunos por docente.

No campus Pelotas, o indice em questdo foi de 17,57, valor inferior a média
institucional de 18,26, posicionando o campus Pelotas na sétima posicao entre todos 0s
campus. A unidade ressaltou que, nos proximos anos, este indicador devera aumentar a
cada processo seletivo, tendo vista 0 avanco das matrizes curriculares dos novos cursos
implementados, tais como: Engenharia Quimica, Técnico em Comunicagdo Visual,
Técnico em Design de Interiores, Técnico em Eletromecénica, Bacharelado em Design
e Licenciatura em Computacao.

No campus Pelotas — Visconde da Graca ressalta-se que o nimero de 126
docentes ndo condiz com a realidade da unidade pois, desses, trés estdo atuando no
campus Pelotas, um no campus Passo Fundo, um na Reitoria do IFSul, dois na
Universidade Federal de Pelotas e um estd em acompanhamento de conjuge, perfazendo
um total de oito docentes, o que reduz o nimero para 118, elevando a RAD para 17,0.

O campus Santana do Livramento aumentou a relacdo de alunos por
docentes em tempo integral em 2015 e esse fato reflete a criagdo de um curso novo
dentro do mesmo eixo tecnoldgico. Embora o curso Técnico em Cozinha contabilize
matriculas vinculadas ao IFSul, os professores pertencem ao quadro da parceria
binacional UTU. A unidade evidenciou, também, que, quanto ao curso de Sistemas de
Energia Renovavel, os mesmos professores ministram aulas na forma integrada e
subsequente. Embora tenha ocorrido o ingresso de novos professores, 0 numero ndo foi
proporcional ao numero de alunos, ou seja, a entrada de alunos foi proporcionalmente
maior que a entrada de professores. O cadmpus salienta que o indicador possui a
tendéncia de permanecer estavel, pois consta em seu planejamento a implantagdo de
dois novos cursos binacionais superiores.
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O campus Sapiranga teve um aumento de 52,3% da populagdo discente,
refletindo no aumento da Relacdo de Alunos por Docentes em Tempo Integral,
alcancando o indice de 7,83, portanto superior ao ano de 2014.

O campus Sapucaia do Sul registrou que, de forma geral, a elevacdo do
indice reflete os demais indicadores, considerando o crescimento de ingressantes sobre
o total de alunos, bem como os indicadores de retencdo, o que eleva o total de alunos
em curso e, portanto, também a média por docente, a qual fica um pouco acima da meta.

O campus Venancio Aires possui 43 docentes em tempo integral, sendo
apenas um com regime de 40 horas e todos os outros com regime de 40 horas
Dedicacdo Exclusiva. Considerando ser impossivel fazer comparativos com anos
anteriores, considera-se que o indice de 19,30% é satisfatorio. Vale ressaltar que dois
docentes ocupam cargo de gestdo (Direcdo-geral e Chefia de Ensino, Pesquisa e
Extensdo), e que a quantidade de alunos do cdmpus ainda € interferida negativamente
pela interdicdo de obras. Tal fato obrigou a diminuicdo da oferta de vagas e a
postergacdo da implementacdo dos cursos superiores. Mesmo assim, espera-se que esse
indice melhore para o proximo ano, ja que novos cursos e vagas serdo ofertados.

3.4.1.7. Indice de Titulagio do Corpo Docente (TCD)

Objetivo: Este indicador mede o indice de atualizagdo do corpo docente. A
titulacdo do corpo docente € dividida em cinco subgrupos: Graduado (G), Aperfeicoado
(A), Especialista (E), Mestre (M) e Doutor (D).

Numerador: Somatorio de todos os docentes efetivos ou temporarios da
Instituicdo, ponderado pela sua titulacao.

Denominador: Somatério de todos os docentes da Instituicdo,
independentemente da sua titulacéo e regime de trabalho.

G*1+A*2+E*3+M*4+D*5 3.441

Célculo: Tcd = =387
G+A+E+M+D 889

Quadro 38 — indice de Titulac&o do Corpo Docente no IFSul

Titulacéo N° Total de Docentes (%)
Graduacéo 67 7,54%
Aperfeicoamento 3 0,34%
Especializacdo 127 14,29%
Mestrado 473 53,21%
Doutorado 219 24,63%

Total 889 100%

Fonte: Planilha SETEC
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Quadro 39 — indice de Titulacdo do Corpo Docente nos campus do IFSul

Campus Graduado | Aperfeicoado | Especialista | Mestre | Doutor I$dC||cDe
Avancado Jaguardo 1 0 2 8 2 3,77
Avancado Novo
Hamburgo 1 0 0 3 1 3,60
Bagé 4 0 6 19 9 3,76
Camaqué 8 0 8 20 9 3,49
Charqueadas 3 0 8 36 12 3,92
Gravatai 0 0 1 7 3 4,18
Lajeado 0 0 2 5 1 3,88
Passo Fundo 5 1 6 33 9 3,74
Pelotas 25 2 63 184 87 3,85
Pelotas-Visconde da
Graca 9 0 16 55 46 4,02
Santana do Livramento 3 0 6 14 4 3,59
Sapiranga 3 0 2 12 3 3,60
Sapucaia do Sul 4 0 4 43 28 4,15
Venancio Aires 1 0 3 34 5 3,98

Fonte: Planilha SETEC

No cadmpus avancado Jaguardo os docentes sdo recém ingressantes no
Instituto, portanto, ainda estdo se apropriando das possibilidades de qualificagédo que o
IFSul oportuniza. Outrossim, a maioria dos professores ja possuem mestrado e alguns
doutorado, temos ainda alguns professores com projetos de capacitacdo em andamento
sendo a nivel de mestrado e dois a nivel de doutorado. Para o calculo dos indicadores
esta sendo considerado um total de 13 professores, porém o campus avancado Jaguardo
possui 14 professores no seu quadro de pessoal, sendo 1 graduado, 2 especialistas, 8
mestres e 3 doutores.

O campus avangado Novo Hamburgo ressaltou que sua titulacdo do corpo
docente € consideravel e estd em processo de elevacao, pois dois dos cinco professores
estdo inseridos em programas de pés-graduacao, sendo que o professor graduado esta
em programa de mestrado e um dos professores mestres estd em programa de
doutorado.

No cdmpus Bagé, atualmente, 10% do quadro de docentes encontra-se
afastado para qualificacdo, outros 8 docentes estdo realizando a qualificacdo sem
afastamento e, no ultimo ano, trés docentes obtiveram titulo de doutor. O quadro atual
conta com 2 docentes graduados, 6 especialistas, 17 mestres e 12 doutores.

O indice de titulacdo docente no campus Camaqua esta fixado em 3,49, isto
é, teve um pegueno aumento se comparado ao ano passado que, possivelmente, deu-se
devido ao retorno de muitos professores dos seus periodos de afastamento.

No ano de 2015, o campus Charqueadas teve um acréscimo sutil comparado
ao ano anterior de 3,43 para 3,92, no que se refere ao aumento do indice de titulacdo
docente, em virtude do processo de conclusdo de cursos de pos-graduacdo. Existe a
perspectiva de ascendéncia nos anos posteriores, visto que os docentes que ja se
encontram realizando pds-graduacao.

No campus Gravatai, 0 ingresso de docentes com titulacdo de mestrado e
doutorado incrementou este indicador.

O campus Lajeado, mesmo com numero reduzido de professores, possui um
grupo que esta se qualificando. Alguns estdo finalizando doutorado e outros ingressando
no mestrado.
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No campus Passo Fundo, o indice em questdo, ndo corresponde a realidade,
atualmente o corpo docente do Campus é constituido por 3 graduados, 6 especialistas,
32 mestres e 11 doutores. Ao realizar o célculo TCD o indice encontrado é 3,92 e ndo
3,78. Considerando o indice encontrado percebe-se um crescimento consideravel no que
se refere a titulacdo dos docentes, certamente resultara na qualificagcdo dos processos de
ensino e de aprendizagem a partir de 2016, contribuindo para com a alteracdo dos
demais indices.

No campus Pelotas o indice ficou em 3,85, valor superior ao do ano de 2014
(3,71) e proximo a média institucional de 3,87. O indice evidencia o elevado grau de
aperfeicoamento dos docentes da unidade, o qual ainda deve melhorar nos proximos
anos devido as acBes de incentivo a qualificacdo profissional proporcionadas pelo
campus Pelotas e pelo IFSul.

O campus Pelotas-Visconde da Graga apresenta o valor de 4,02 para este
indicador, sendo superior a média geral do IFSul. A unidade possui atualmente varios
docentes em capacitacdo, alguns sem afastamento, o que futuramente ird melhorar ainda
mais este indice.

O campus Santana do Livramento evidenciou que o indice permanece
elevado e com tendéncia a melhorar pelo fato de ter 10 docentes do quadro efetivo em
processo de qualificacdo (mestrado e doutorado). A politica de incentivo a qualificacdo
do campus esta proporcionando a amplificacdo do interesse pela titulacdo, que podera
refletir em melhores possibilidades de ensino, pesquisa e extensdo, promovendo a
potencializacdo das areas do conhecimento.

O campus Sapiranga tem um professor afastado, cursando doutorado, porém
recebeu em 2015 o incremento de novos colegas com maior titulacdo, o que refletiu na
melhoria do indice, passando de 2,87 em 2014 para 3,6 em 2015. Importante ressaltar
que o campus acredita nas acGes de qualificacdo dos professores, estimulando os
docentes a ampliarem suas qualificagdes.

No campus Sapucaia do Sul, em 2015, houve o crescimento do nimero de
docentes com mestrado e/ou doutorado no quadro efetivo, bem como um numero
significativo de docentes afastou-se para qualificacdo. No momento, 11,8% do quadro
efetivo esta afastado, qualificando-se.

A relacdo em questdo resultou em 3,98 para o Campus Venancio Aires. Os
nameros sao considerados satisfatorios e apresentam uma melhora em relacdo aos anos
anteriores, pois em 2014 o resultado foi de 3,68. Nesse periodo diminuiu
consideravelmente a quantidade de professores graduados (em 2014 eram 6 e em 2015 é
apenas 1), aumentou a quantidade de professores com mestrado (em 2014 eram 25 e em
2015 esse nimero aumentou para 34) e estabilizou a quantidade de doutores (5 docentes
com doutorado). Outro ponto a ser destacado é que em 2014, 60% dos docentes
apresentavam mestrado como titulacdo minima e em 2015 esse percentual aumentou
consideravelmente resultando em 90%. Vale ressaltar que esse indice deve apresentar
resultados ainda melhores nos proximos anos devido ao processo natural de
aperfeicoamento dos docentes e, ainda, a consolidacdo dos editais de afastamento para
capacitacdo que estimula os docentes a se licenciarem para cursos de pds-graduacao.
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3.4.1.8. Gastos Correntes por Aluno (GCA)

Obijetivo: Este indicador mede o custo médio de cada aluno da Instituicao.
(total de gastos correntes ) _278.959.980,90
matriculas atendidas 21.524

Gastos correntes: Todos 0s gastos, exceto investimento, capital, precatorios,
inativos, pensionistas, Acdao 20RW e Ac¢édo 8252.

Célculo: GC/A = =12.960,42

Matriculas atendidas: Todas as matriculas que estiveram “Em Curso” por
pelo menos um dia no periodo analisado.

Quadro 40 — Acompanhamento histérico dos gastos correntes por aluno (Valores em R$ 1,00)

Ano 2012 2013 2014 2015

Relacdo gasto corrente/aluno 7.765,87 9.359,85 15.488,36 12.960,42

Fonte: Planilha SETEC

O aumento desse indicador em relacdo aos exercicios de 2012 e 2013 deu-se
principalmente pela mudanca da metodologia adotada pela SETEC/MEC, que passou a
desconsiderar os alunos e valores correspondentes ao programa e-Tec em 2014. J& a
reducdo do indice com relacdo ao ano de 2014, justifica-se pelos gastos correntes terem
aumentado cerca de 12% enquanto as matriculas atendidas aumentaram cerca de 33%.
De modo geral, 0 aumento dos gastos correntes segue o crescimento da instituicdo,
refletindo em maiores gastos para atendimento das demandas de manutencé&o.

3.4.1.9. Gastos com Pessoal (GCP)

Objetivo: Este indicador mede os gastos com pessoal em relacdo aos gastos
totais da Instituicéo.

(total de gastos com pessoal)*100  259.147.411,67*100
gastos totais 338.018.716,70

Gastos com pessoal: Gastos com servidores ativos, inativos, pensionistas,
sentengas judiciais e precatorias.

Célculo: PGP = =176,67%

Gastos totais: Gastos totais de todas as fontes e todos 0s grupos de despesa.

Quadro 41 — Acompanhamento histérico do percentual de gastos com pessoal

Ano 2012 2013 2014 2015

Percentual de gasto com pessoal 66,88% 68,18% 71,18% 76,67%

Fonte: Planilha SETEC

O percentual de gastos com pessoal tem apresentado um crescimento
proporcional nos ultimos exercicios. Cabe destacar que o0s gastos com pessoal
aumentaram 16% em relacdo a 2014, fato que pode ser atribuido ao ingresso de novos
servidores principalmente para os campus da expansdo. No final de 2014 e durante o
exercicio de 2015 o IFSul retribuiu os servidores docentes com o Reconhecimento de
Saberes e Competéncias (RSC), conforme processo de avaliacdo o qual foi um impacto
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significativo na folha de pagamento, principalmente porque envolveu, também,
pagamento retroativos.

3.4.1.10. Gastos com Outros Custeios (GOC)

Objetivo: Este indicador mede os gastos com outros custeios em relagéo aos
gastos totais da Instituicéo.

(total de gastos com outros custeios )*100  46.109.568,37 *100

gastos totais 338.018.716,70
Gastos com outros custeios: Total de gastos com outras despesas correntes
menos beneficios (assisténcia pré-escolar, auxilio transporte e auxilio alimentagdo) e
Pasep.

Célculo: pGOC = =13,64%

Gastos totais: Gastos totais de todas as fontes e todos 0s grupos de despesa.

Quadro 42 — Acompanhamento histérico do percentual de gastos com outros custeios

Ano 2012 2013 2014 2015
Percentual de gas_tos com outros 18.61% 18.22% 15.91% 13,64%
custeios

Fonte: Planilha SETEC

Em 2015 o percentual de gastos com outros custeios teve uma reducédo se
comparado aos anos anteriores. Houve uma diminuicdo dos gastos na ordem de 7,5%
sendo que 0s gastos totais cresceram na ordem de 8% em relacdo ao ano anterior,
resultando entdo na reducdo desse indice. A situacdo econémica atual esta fazendo com
que a instituicdo trabalhe para a economia de recursos, qualificando o gasto e
diminuindo despesas.

3.4.1.11. Gastos com Investimentos (GCI)

Obijetivo: Este indicador mede os gastos com investimentos em relacdo aos
gastos totais da Instituigéo.

(total de gastos com investimen tos e inversdes financeira s)*100  19.861.244,55*100

=5,88%
gastos totais 338.018.716,70 ’

Caélculo: PGl =

Investimentos: Despesa destinada ao planejamento e execucdo de obras,
inclusive as relacionadas a aquisicdo de imoveis considerados necessarios a realizacao
de obras.

Inversdes financeiras: Despesa com aquisi¢do de imoveis ou bens de capital
ja em utilizacdo e também a aquisicéo de titulos representativos do capital de empresas
ou entidades de qualquer espécie, ja constituidas.

Gastos totais: Gastos totais de todas as fontes e todos 0s grupos de despesa.
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Quadro 43 — Acompanhamento histérico do percentual de gastos com investimentos

Ano 2012 2013 2014 2015

Percentual de gastos com investimentos 10,62% 9,42% 9,05% 5,88

Fonte: Planilha SETEC

O resultado do percentual de gastos com investimentos tem apresentado
uma reducdo desde 2012. Tendo em vista que 0s gastos em investimentos diminuiram
30%, a reducdo do indice em 2015 deve-se principalmente a esta reducdo, ja que houve
um aumento nos gastos totais foi de cerca de 8%. Os investimentos realizados foram
concentrados nas obras de construcdo dos campus da expanséo e da Reitoria.

3.4.1.12. Matriculados Classificados de Acordo com a Renda Familiar per
capita (MRF)

O Quadro 44 apresenta a classificacdo dos alunos matriculados de acordo
com a renda familiar per capita em cada campus do IFSul. Os dados e analises foram
apresentados pelos campus, estando registradas as principais constatacdes sobre este
indicador. Pelo fato de em alguns campus o ndmero de alunos que responde ao
questionario socioecondmico e informa a renda per capita ser menor do que o total de
alunos matriculados, o total dos percentuais nesses casos ndo resulta em 100%,
conforme pode ser visto na primeira parte do quadro. A fim de melhor retratar esse
indice, na segunda parte do quadro abaixo estd representado o percentual de cada
campus em relacéo ao total de alunos que respondeu a informacgéo sobre a renda per
capita, totalizando 100%.




Quadro 44 — indice de renda familiar per capita
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indice de renda familiar per capita (% sobre o total de matriculas atendidas)
Até 0,5
Salario 1557% | 14,0% | 1550% | 8,09% | 7.61% | 18,70% | 4,04% | 1150% | 4,29% | 511% | 10,37% | 2,30% | 5,15% | 831% | 6.37%
Minimo
gel\%i?] al | 557506 | 32,00 | 28.68% | 16.91% | 8.74% | 1057% | 14.14% | 14.27% | 8.07% | 611% | 9.28% | 8,62% | 11,83% | 20,12% | 10,32%
Eel\}l i?] 15 1 2036% | 220% | 897% | 250% | 11.83% | 0,81% | 18,18% | 12,63% | 0,00% | 043% | 6.22% | 8.05% | 19.35% | 18.31% | 4.91%
ZDE 13’5|\3in 1437% | 30,0% | 6,20% | 0,00% | 9,50% | 1,63% | 32,32% | 10,43% | 0,00% | 0,00% | 1.42% | 14,37% | 17,89% | 2,29% | 3.50%
ge,\i’i‘:’] a3 | 53906 | 00% | 3.88% | 000% | 3.39% | 000% | 6.06% | 3.83% | 0,00% | 000% | 066% | 0,00% | 1043% | 048% | 1,54%
'SA‘C,'\;'}"; de3| 65006 | 20% | 078% | 000% | 437% | 000% | 1414% | 213% | 000% | 0,00% | 087% | 2,30% | 19,04% | 0,00% | 2,08%
indice de renda familiar per capita (% sobre o total de alunos pesquisados)
Até 0,5
Salario 1557 % | 14,0% | 2422% | 29,4% | 16,75% | 59,0% | 4,55% | 20,98% | 34,72% | 43,90% | 3598% | 6,5% | 6,16% | 16,79% | 22,19%
Minimo
gel\%i?] al o5 7506 | 32,0% | 4481% | 615% | 19.24% | 333% | 15.91% | 26,04% | 65.28% | 52,44% | 32,20% | 24.2% | 14,13% | 40,63% | 35,93%
gel\}l 2 L5 1 2036% | 220% | 14.01% | 91% | 26,04% | 2.6% | 20,45% | 23.06% 3.66% | 21,59% | 22.6% | 23.12% | 36.98% | 17.10%
?g }S’Sl\‘;l‘m 1437% | 30,0% | 9,69% 2090% | 51% | 36,36% | 19,04% 4,92% | 40,3% | 21,38% | 4.62% | 12,20%
gel\i’ii a3 | 53906 | 00% | 6,06% 7.46% 6,82% | 6.99% 227% | 00% | 12,46% | 097% | 535%
Acimaded| oooo0 | 200 | 1210 9,62% 1591% | 3,89% 303% | 65% | 22,75% 7.23%

S. Min.
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Em uma abordagem historica, no ano de 2012, a maior parte daqueles que responderam
ao questionario socioecondmico estava na faixa de 0,5 a 1,5 salarios minimos, situacdo que se
repetiu em 2013 e 2014 que, pelo quadro acima, verifica-se que permanece em 2015. Tal fato
reforca o perfil dos estudantes do IFSul, no sentido de revelar uma consideravel dependéncia de
programas assistenciais, tais como moradia, alimentacdo e transporte para que permanegam
estudando.

O campus Avancado Jaguardo através dos resultados, constatou que 61,67% dos
estudantes possuem renda de até 1,5 salarios minimos de renda familiar per capita e, se ampliarmos
a analise para renda de até 3 salarios minimos de renda per capita temos um total de 81,43% dos
estudantes do cadmpus, demonstrando que o Campus Avancado Jaguardo estd atendendo um
expressivo numero de alunos que vive em situacdo de vulnerabilidade socioecondmica. Para acfes
futuras pretendesse continuar com o compromisso de incluir sujeitos em situacéo de vulnerabilidade
social e possibilitar mudancas que irdo impactar na perspectiva econdmica, social, cultural e
educativa de nossos estudantes. Cabe ressaltar que o orgamento da Assisténcia Estudantil para o ano
de 2016 prevé um ndmero maior de beneficios que o ano de 2015, auxiliando no acesso e
permanéncia do estudante na realizagdo dos seus estudos no campus. A questdo de néo ter obtido a
totalidade dos dados dos alunos se deu pela razdo de que no ano de 2014, periodo de inicio da
implantacdo do campus, ainda ndo havia a rotina administrativa de aplicacdo de questionario
socioeconémico, acarretando a ndo aplicacdo do questionario para alguns alunos.

O Cémpus Avancado Novo Hamburgo, informou que os dados indicam que a
Instituicdo estd atingindo parcela da populacdo de Novo Hamburgo que necessita de acesso ao
ensino profissional para galgar novas possibilidades. Pode-se considerar que hd promocgdo da
inclusdo social pois sdo 46% dos estudantes que vivem com até um (1,0) salario minimo per capta
familiar. Também, apenas 32% dos estudantes possuem renda per capita maior do que um e meio
(1,5) salarios minimos. Atenta-se para a primeira selecdo feita no campus, no primeiro semestre de
2015, na qual o meio de selecdo foi por sorteio publico, este fato pode ter influéncia neste perfil
apresentado visto que o acesso ndo contemplou a fase de provas, mas para uma maior inferéncia
desta afirmacdo deve-se buscar uma andalise mais complexa com cruzamento de outros dados dos
estudantes.

No campus Bagé identifica-se que o perfil de renda per capita que predomina no ano de
2015 é de 0,5 a 1 salario-minimo, totalizando 44,80%, ja no ano de 2014 o percentual nesse grupo
de renda era menor, totalizando 26,14%, conclui-se que os matriculados em 2015 tiveram um
aumento na renda per capita. Os matriculados com renda per capita até 1,5 salario-minimo sdo
publico da Politica Nacional de Assisténcia Estudantil — PNAES, mas atualmente o IFSul ndo esta
atendendo todo esse universo, somente 0s alunos com renda per capita de até 1 salario-minimo, por
escassez orcamentaria. Ressalta-se que a variacdo de valores pode se dar, pois no ano de 2014 foi
realizado uma amostragem e nao utilizado o universo de alunos matriculados, como realizado no
ano de 2015. Desta maneira, percebe-se que os recursos destinados a assisténcia estudantil devem
ser ampliados para que os alunos com renda per capita de até 1,5 salario-minimo sejam atendidos,
conforme assegura a PNAES. Salienta-se que por se tratar de uma escola publica federal, € preciso
criar programas e projetos para atender todos os perfis de renda.

O campus Camaqud informou que nado foi aplicado o questionario socioecondmico aos
alunos do campus em 2015, dificultando assim, uma analise comparativa com periodos anteriores.
Os valores utilizados correspondem a renda familiar declarada pelos alunos que receberam auxilio
da assisténcia estudantil no segundo semestre de 2015, que correspondem a 187 alunos. Assim
sendo, dentre os 187 alunos, 29,41%% se encontram na faixa de até 0,5 salario minimo; 61,50% de
0,5a1S. Min. e 9,09% de 1 a1,5S. Min. Constatou-se que dos 187 alunos, 90,91% apresentam
renda familiar per capita de até um salario minimo, percentual significativo tendo em vista 0s
parametros e objetivos da Politica Nacional de Assisténcia Estudantil.

No cadmpus Charqueadas, das 1.327 matriculas atendidas, 603 alunos declararam sua
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renda e 724 ndo declararam. Diante do exposto, se percebe a necessidade de solicitacdo da
informacdo no ato da matricula, mesmo nos casos gque ndo se enquadram nas cotas ofertadas pela
instituicdo, para que tenhamos indicadores mais proximos da realidade de renda. E dessa forma,
efetivando sistemicamente as informacfes. Tem-se como inten¢do de aprimoramento da acéo, a
solicitacdo de atualizacdo cadastral via Q.Académico, pois todo aluno pode e deve utilizar este meio
para que se tenha informagdes dos cadastros.

No cadmpus Gravatai, 0 levantamento tem por base, entre os 97 alunos regularmente
matriculados nos cursos subsequente e integrado no més de dezembro de 2015, apenas aqueles que
participaram dos editais do Programa de Assisténcia Estudantil 2015/1 e 2015/2,
independentemente de terem ou ndo perfil socioecondmico, pois ndo foi realizada a pesquisa do
perfil socioeconémico com todos os alunos. O Campus ja esta providenciando a referida pesquisa e,
doravante, realizara a pesquisa na matricula dos alunos novos.

O campus Lajeado ainda estd em fase de implantagdo, em 2014 possuia 22 alunos,
passando em 2015 para 92 alunos. Desses, apresenta-se os dados de 88 alunos, dos quais o campus
possui dados socioecondmicos. Comparando os dados de 2014 com os de 2015, percebe-se que a
renda familiar dos alunos pesquisados que possuem de 1,5 a 2,5 salario minimos ainda aparece com
maior percentual de alunos: 59% e 36,36%, respectivamente. Em 2014 ndo havia alunos com renda
familiar de 1 a 1,5 salario minimo, enquanto que em 2015, ha um percentual de 20,45% dos alunos
pesquisados. Os demais indices ndo apresentaram percentuais com discrepancias significativas se
comparados os anos 2014 e 2015. Diante dos indices obtidos, observa-se que a maioria dos alunos
ndo se encontra em vulnerabilidade social. Ressalta-se que Lajeado, de acordo com estudo do
Sistema FIRJAN, que acompanha anualmente o desenvolvimento socioeconémico de todos 0s mais
de 5 mil municipios brasileiros nas areas de Emprego & Renda, Educacdo e Salde, possui alto
indice de desenvolvimento. Mesmo diante desse indice, sabe-se que ha alunos de baixissima renda
no municipio e que € possivel fazer um trabalho de maior divulgacdo do IFSul. Esse trabalho ja
vem sendo realizado, principalmente porque a instituicdo ainda ndo é muito conhecida no Vale do
Taquari. Ja foi possivel perceber uma melhora neste cenario, pois a cada semestre houve uma maior
procura por vagas no processo seletivo. Portanto, continuaremos a divulgar o IFSul na regiéo,
principalmente em escolas publicas locais em que héa alunos com menor poder aquisitivo.

No campus Passo Fundo néo foi possivel obter os dados da renda familiar de apenas 43
alunos, o que corresponde a um percentual de 5,56% do total de alunos matriculados. O referido
indice refere-se aos alunos que efetivaram sua matricula 2015 fora do prazo e/ou ndo acessaram a
pesquisa. Analisando os dados, pode-se considerar que 70% dos estudantes pesquisados possuem
até 1,5 salarios minimos de renda familiar per capita e, se ampliarmos a analise para renda de até 3
salarios minimos de renda per capita temos um total de 96% dos estudantes do campus. Esses
indices demonstram que o Campus Passo Fundo esta atendendo um expressivo numero de alunos
que vive em situacdo de vulnerabilidade socioecondmica. Entende-se que o0 acesso ofertado através
de cotas tenha possibilitado a inclusdo de um nimero cada vez maior de pessoas de baixa renda.
Esses dados demonstram também a grande relevancia do Campus para a regido de Passo Fundo,
considerando que é a Unica instituicdo publica que oferece ensino técnico subsequente (Mecanica,
Edificacdes e Informatica) e superior (Engenharia Civil, Engenharia Mecanica e Tecnologia em
Sistemas para Internet). Nesse sentido, pretende-se ampliar o compromisso de incluir sujeitos em
situacdo de vulnerabilidade social, possibilitando-lhes processos educativos que encaminhem para
uma vida emancipada, cidada possibilitadora de inser¢cdo no mundo do trabalho.

No cdmpus Pelotas, em virtude do cdmpus ndo aplicar o questionario socioeconémico,
ndo é possivel a obtencdo deste dado para a totalidade dos alunos matriculados. Desta forma
buscou-se 0 enquadramento dos alunos assistidos pelo cAmpus. Portanto, este levantamento foi
realizado apenas em uma parcela do total de alunos matriculados, ou seja, apenas em 1.109 alunos.

No cdmpus Pelotas-Visconde da Graga, até o presente momento ndo ha a aplicacdo de
guestionarios socioecondmicos para todos os alunos matriculados em 2015 em cursos oferecidos
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pelo Campus, sendo, portanto possivel apenas as coletas de dados dos alunos assistidos pela
Coordenadoria de Assisténcia Estudantil, que possui o registro dos alunos assistidos, sendo ao total
462 alunos pesquisados.

O campus Santana do Livramento, conforme os dados apresentados, mostra relevante
grau de inclusao social, evidenciando que quase 90% dos 264 alunos respondentes possuem renda
familiar per capita de até 1,5 salarios minimos. A perspectiva é de que os dados permanecam
proximos a esses percentuais nos proximos exercicios, pois refletem a comunidade onde o cdmpus
esta inserido.

O campus Sapiranga informou que foram 161 alunos matriculados em 2015, mas os que
responderam o questionario socioecondmico em 2015, foram 62 alunos, dos cursos técnicos
integrado e subsequente, equivalente a 38,50% do total de matriculados. Referente a variacdo do
namero de matriculados nos cursos técnicos integrado e subsequente — 91 alunos em 2015 (os quais
receberam aplicacdo do questionario) ao numero de alunos que de fato responderam o questionario
— 62 - se deu devido ao nimero de alunos presentes em salas de aula no dia em que foi aplicado o
questionario, equivalente a 68,13% de presentes. O Campus identificou a dificuldade dos
adolescentes, dos Cursos Técnico Integrado saberem e responderem com propriedade a renda
familiar, sendo informados por eles valores aproximados. Em 2015 ndo teve novas matriculas do
Pro Funcionario, enquanto que em 2014 teve 223 matriculas, destas apenas 49 responderam o
questionario socioecondmico que foi enviado por e-mail durante 2015, equivalente a 21,97% de
participantes. As duas turmas do e-Tec Idiomas ofertadas em 2015, com 70 alunos matriculados néo
receberam aplicacdo do questionario socioeconémico. Comparando com os resultados de 2014, que
teve 316 alunos matriculados e destes 69 responderam o questionario socioecondmico, equivalente
a 21,83% dos alunos matriculados, em 2015 houve uma diferenca percentual de 16,67% para mais,
dos alunos que responderam o questionario socioecondmico em 2014. Diante desta analise,
identifica-se a necessidade de aplicar questionarios socioeconémico, fisicos e eletrénicos, nos
cursos técnicos integrado e subsequente presenciais e nos cursos do Pro Funcionario (que nao
acontecem no Campus) e e-Tec Idiomas (curso EAD) durante 2016 para que 0 maior nimero de
alunos tenha o perfil de renda familiar per capita identificado por este Campus, em fase de
implantacéo.

Os dados do campus Sapucaia do Sul foram construidos com uma amostra de 1380
alunos, que apresentam informacdes sobre renda obtida ao longo de 2015. Com base nos dados
disponiveis, observou- se que a renda média per capita dos estudantes é de R$ 1513,05,
considerando o Salario Minimo nacional vigente em 2015. Em relacdo ao valor nominal, houve um
crescimento de 3,8% nesta renda média per capita dos estudantes sobre o valor apurado em 2014.
Destaca-se que a faixa de alunos com renda até 0,5 salarios minimos possui 6,16% do total de
alunos na amostra, representando um aumento de 47% de incidéncia nesta faixa. O maior percentual
de alunos do cdmpus se concentram na faixa acima de 1 a 1,5 salarios minimos, com 23,12% de
matriculas na amostra realizada. Esta faixa teve um crescimento expressivo de 23%, se considerado
os dados de 2014. As faixas entre 1,5 e 3 salarios minimos tiveram decréscimo em sua participacao
do total se considerado os dados do ano anterior. Este resultado de aumento do nivel de caréncia
dos alunos tem sido constante nos Ultimos 3 anos, o0 que reforca a necessidade de politicas de
assisténcia estudantil que contribuam na permanéncia dos estudantes mais carentes no campus.
Ressalta-se que, além das politicas de cotas para alunos de baixa renda e oriundos de escolas
publicas nos processos seletivos, o cdmpus possui um curso de Educacdo de Jovens e Adultos, e
desenvolveu um projeto de didlogo com a rede escolar publica, em especial na periferia urbana de
Sapucaia do Sul, visando atrair estes alunos mais carentes para a rede federal. Acredita-se que estas
acOes estejam contribuindo para atrair nimero maior de alunos com perfil de renda per capita
menor, embora, deva-se considerar também efeitos da conjuntura econémica.

O campus Venancio Aires registrou que cerca de 16,79% dos alunos pesquisados se
encaixaram na faixa salarial de até 0,5 salario minimo per capita, percentual bem proximo ao



98

registrado em 2014, 16,67%. Outra questdo a ser salientada é que a faixa de 0,5 a 1 salario minimo
€ a maior dentre todas as demais, sendo que essa engloba em torno de 40% dos alunos pesquisados
e é seguida por outro grande grupo que se encaixa na faixa 1 a 1,5 salarios minimos, representando
36,98% deles. Estando cerca de 94,40% dos alunos nas faixas de até 1,5 salarios minimos, é
possivel perceber que a grande maioria dos discentes matriculados na unidade apresenta
vulnerabilidade social, comprovando a grande necessidade de politicas que os auxiliem com as
despesas relacionadas a transporte, alimentacdo e moradia.

3.4.2. Analise dos Resultados dos Indicadores de Gestao das IFET

As analises individuais dos resultados dos indicadores foram realizadas no item
anterior.

Como forma de avaliar a gestdo como um todo, em relacdo aos aspectos abrangidos
pelos indicadores ja apresentados, o Quadro 45 contempla os resultados para todo o IFSul,
acompanhado da analise critica da situacdo atual. A forma de calculo para cada indicador foi
apresentada no item anterior.

Os indicadores socioeconémicos ndo foram apresentados nesse quadro em virtude da
formatacdo do mesmo. A classificagdo dos alunos por renda per capita para todo o IFSul pode ser
visualizada no Quadro 44.



Quadro 45 — Resultados dos Indicadores — Acérdao TCU 2.267/2005
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. . y Exercicios
Indicadores Formula de Calculo 2015 2014 2013 2012 2011
Relacéo Candidato/Vaga (Inscritos/Vagas Ofertadas) *100 5,04 6,78 571 3,46 4,52
Relacdo Ingressos/Aluno (Ingressantes/Matriculas Atendidas) *100 30,65% 30,00% 30,9% 36,4% 67,5%
Relacdo Concluintes/Aluno (Concluidos/Matriculas Atendidas) *100 4,73% 9,83% 8,8% 16,8% 19,0%
Académicos indice de Eficiéncia Académica
- B (Concluintes/Matriculas Finalizados) *100 30,57% 49,92% 39,3% 50,2% 23,4%
Concluintes
indice de Retencéo do Fluxo Escolar (Retidos/Matriculas Atendidas) *100 38,25% 33,19% 29,5% 40,5% 17,2%
ﬁﬁgﬁfe Alunos/Docente em Tempo | Ao Equivalente/ ((20h*0,5) +40h+DE) *100 | 18,26 18,10 28,43 28,19 13,89
Gastos Correntes por Aluno (GastosTotais/Matriculas Atendidas) 12.960,42 | 15.488,36 | 9.359,85 7.765,87 | 21.374,07
Percentual de Gastos com Pessoal (Gastos com Pessoal/Gastos Totais) *100 76,67% 71,18% 68,18% 66,88% 63,29%
Administrativos Percentual de Gastos com outros
Custeios (Gastos com Outros Custeios/Gastos Totais) *100 13,64% 15,91% 18,22% 18,61% 18,85%
Percentual de Gastos com Investimentos (Gastos com Investimentos/Gastos Totais) *100 5,88% 9,05% 9,42% 10,62% 14,80%
Gestdo de - . . (G*1 + A*2 + E*3 + M*4 + D*5) /
Pessoas Indice de Titulacdo do Corpo Docente (G+A+E+M+D) 3,87 3,65 3,75 3,58 2,67
Fonte:

*A Formula de Célculo da Relagdo de Alunos/Docente em Tempo Integral foi modificada no ano de 2015.
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O Quadro 45 retrata as mudancas ocorridas no ambito da instituicdo, principalmente
aquelas decorrentes da consolidagédo do Instituto Federal e do processo de expansdo da Rede
Federal. Salienta-se novamente a mudanca da metodologia do célculo da Relacdo de alunos/docente
em tempo integral em 2015.

Em relacdo aos indicadores académicos, nota-se a reducéo da relacdo candidato/vaga no
ano de 2015, sendo que houve um incremento de 446 vagas ofertadas. O percentual de ingressantes
vem mantendo-se estavel, tendo em vista a consolidacdo das turmas e que quatro cdmpus da
expansdo ainda ocupam prédios provisorios, o que dificulta a oferta de novas turmas. O indice
concluintes/aluno néo tem refletido a realidade dos campus em virtude de problemas na alimentacao
do sistema SISTEC, o que tem deixado de fora do calculo um namero significativo de concluintes
por dificuldades de lancamento. Esse indicador apresenta-se abaixo do que realmente os campus
tem formado de alunos. Os campus ja foram alertados para que essa sistematica seja regularizada. O
indice eficiéncia académica apresentou uma reducdo em relacdo a 2014, o que pode ser atribuido a
greve no ano de 2015 que impediu a conclusdo do ano letivo em 2015. O indice de retencdo do
fluxo escolar apresentou em 2015 um aumento em relacdo ao ano anterior, 0 que demonstra que
esse ainda é um desafio para os campus, que buscam formas de melhorar o aproveitamento dos
alunos, seja nos cursos regulares ou naqueles vinculados aos programas especificos. A relacao
aluno/docente em tempo integral apresentou um pequeno aumento, porém a mudanca na férmula de
calculo prejudica a analise temporal, entretando em 2014 teve uma grande reducdo ja que somente
foram computados os alunos presenciais. Considera-se que esse nimero é o que melhor representa a
situacdo do Instituto em relacdo a esse indice, pois 0s cursos a distancia elevavam esse indicador.

Os indicadores administrativos em 2015, exceto o percentual de gastos com pessoal,
apresentaram uma reducdo em relacdo ao exercicio de 2014. A mudanca na metodologia de calculo,
com a desconsideracdo dos alunos do programa e-Tec em 2014, fez com que o indicador “gastos
correntes por aluno” tivesse um grande aumento em 2014 com relacdo aos exercios de 2012 e 2013,
tendo em vista que o numero de alunos contabilizados diminuiu huma proporcao consideravel e 0s
gastos correntes aumentaram. Ja em 2015, mesmo com o aumento dos gastos, 0 aumento das
matriculas se sobrep6s reduzindo o valor do indicador. Os gastos com pessoal também tiveram uma
variacdo a maior, em virtude da contratacdo de novos servidores para 0s campus da expansdo e pela
retribuicdo do RSC concedida a docentes. Esses resultados refletem 0 momento da instituicdo e
servem como base para as acdes que deverdo ser tomadas nos préximos exercicios.

O indice de titulacdo do corpo docente vem mantendo-se nhum mesmo patamar,
demonstrando uma constante no processo de qualificacdo dos docentes, o qual é incentivado pelo
IFSul na busca pelo melhor aproveitamento dos alunos.

3.5.Informac0des sobre os projetos e programas financiados com recursos externos

O Instituto ndo teve projetos e programas financiados com recursos externos
contratados junto a organismos multilaterais de crédito e agéncias governamentais estrangeiras no
exercicio de 2015.
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4, Governancga

Conforme disposto, a seguir serdo apresentadas informacOes sobre a estrutura de
governanca do IFSul, explicitando as atividades realizadas pelas unidades do Instituto, os
mecanismos e controles internos adotados para assegurar a conformidade da gestdo e garantir o
alcance dos objetivos planejados, bem como as atividades de correicao.

4.1.Descricéo das Estruturas de Governanca

A estrutura de governanca do IFSul é composta pelas seguintes instancias: Conselho
Superior, Colégio de Dirigentes, Unidade de Auditoria Interna, Ouvidoria, Comissdo de Etica,
Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA), Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD),
Comissdo Interna de Supervisdo da Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos (CIS) e Comité
Gestor de Tecnologia da Informacdo (CGTI). Cada uma dessas instancias possui atribuicfes
distintas, as quais serdo detalhadas a seguir.

O Conselho Superior do IFSul tem carater consultivo e deliberativo, sendo o 6rgao
maximo do IFSul ao qual compete as decisGes para execucao da politica geral, em conformidade
com o estabelecido na Lei n® 11.892, no Estatuto, no Regimento Geral e em Regulamento Proprio.
Ainda, atua como instancia colegiada, com trabalhos desenvolvidos e decisdes tomadas em reunides
que poderdo ser ordinarias, extraordinarias ou solenes. O Conselho Superior do IFSul é composto
por:

e O Reitor, como presidente;

e 01 (um) representante dos servidores docentes, por campus em funcionamento,
eleito por seus pares;

e 01 (um) representante do corpo discente, por campus em funcionamento, eleito
pOr Seus pares;

e 01 (um) representante dos servidores técnico-administrativos, por cadmpus em
funcionamento, eleito por seus pares;

e 01 (um) representante dos egressos, que ndo seja membro da comunidade
académica, eleito por seus pares;

e 03 (trés) representantes da sociedade civil, sendo 01 (um) das entidades
patronais, 01 (um) da entidade de trabalhadores da instituicdo, 01 (um) do setor
publico e/ou empresas estatais;

e 01 (um) representante do Ministério da Educacdo, indicado pela Secretaria de
Educacéo Profissional e Tecnoldgica;

e 01 (um) representante do Colégio de Dirigentes por campus;

e 01(um) representante dos servidores técnico-administrativos, lotados na
Reitoria, eleito pelos seus pares;

e 01 (um) representante dos servidores docentes, eleito entre os membros da
CPPD; e

e 01 (um) representante discente, eleito entre os representantes do movimento
estudantil organizado.

Entretanto, conforme 8§ 6° do artigo 10 do estatuto do IFSul, deverdo ser nomeados 2
(dois) representantes dos servidores docentes, técnico-administrativos e dos discentes nos campus
gue possuirem mais de 3.000 (trés mil) alunos.

O Estatuto do IFSul estabelece que o Colégio de Dirigentes tem carater consultivo e €
0rgdo de apoio ao processo decisorio da Reitoria. Como forma de atuacdo, reune-se,
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ordinariamente, a cada més e, extraordinariamente, quando convocado por seu presidente ou por 2/3
(dois tercos) de seus membros. O Colégio de Dirigentes do IFSul é constituido da seguinte maneira:

e Reitor, como presidente;
e Pro-reitores; e
e Diretores de Campus.

A Unidade de Auditoria Interna foi instituida no IFSul por meio da Resolugdo n°
85/2012 do Conselho Superior, publicada no DOU de 9 de agosto de 2012. Conforme consta no
Regimento Interno, aprovado pela Resolucdo n° 98/2014 do Conselho Superior do IFSul, em seu
art. 9° a Unidade de Auditoria Interna, dirigida por um Auditor Geral, € o 6rgdo de controle
centralizado responsavel por fortalecer e assessorar a gestdo, bem como racionalizar as acdes do
Instituto Federal Sul-rio-grandense e prestar apoio, dentro de suas especificidades, no ambito da
instituicdo, aos orgaos do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal e ao Tribunal de
Contas da Unido, respeitada a legislagdo pertinente.

A Ouvidoria do IFSul foi implantada por meio da Portaria n°® 568/2008 e tem como base
normativa o Regimento Geral da instituicdo, o qual traz a sua finalidade: dar os devidos
encaminhamentos, no ambito institucional, a dendncias, reclamacfes, elogios e sugestdes,
referentes aos servigos prestados. Em 2015, o IFSul aderiu ao sistema e-Ouv, tendo em vista que o
mesmo €é disponibilizado gratuitamente a qualquer ouvidoria do Poder Exercutivo e disponibiliza no
sitio institucional, no link da Ouvidoria, o link de acesso ao Sistema de Ouvidorias do Poder
Executivo Federal.

A Comissdo de Etica do IFSul foi criada por meio da Portaria n® 646/2005 e tem como
base normativa 0 Decreto n® 1.171/1994. Essa comissdo € responsavel por zelar pelo cumprimento
do Codigo de Etica do Servidor Plblico Civil do Poder Executivo Federal e possui regulamento
préprio aprovado pelo Conselho Superior. Sua finalidade é de orientar e aconselhar sobre a ética
profissional do servidor, no tratamento com as pessoas e com o patriménio publico.

A Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA) do IFSul é responsavel por coordenar 0s
processos internos de avaliagdo da instituicdo, de sistematizacdo e de prestagdo das informacdes
solicitadas pelo INEP, nos diferentes campus do Instituto e na instituicdo como um todo, sendo
composta por representantes eleitos dos varios segmentos das comunidades dos campus (docentes,
discentes, administrativos) e representantes da sociedade civil convidados pelo Reitor. A CPA tem
regulamento préprio aprovado pelo Conselho Superior, possuindo os seguintes objetivos:

e Conduzir os processos de avaliacdo internos da Instituicdo; e

e Sistematizar e prestar informac6es solicitadas pelo Instituto Nacional de Estudos
e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP), no ambito do Sistema
Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior (SINAES), observados o0s
instrumentos legais pertinentes.

A Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD) do IFSul é responsavel por prestar
assessoramento ao Reitor para formulacdo e acompanhamento da execucdo da politica de pessoal
docente. A CPPD tem um regulamento préprio aprovado pelo Conselho Superior e possui as
seguintes competéncias:

e Apreciar os assuntos concernentes de alteracdo do regime de trabalho, a
avaliacdo do desempenho para a progressao funcional e aos processos de
concessao de retribuicdo por titulacdo dos docentes; e

e Desenvolver estudos e analises que permitam fornecer subsidios para o
aperfeicoamento da politica de pessoal docente.
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A Comissdo Interna de Supervisdo da Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos
(CIS) do IFSul é responsével por acompanhar a implementacdo do plano de carreira. A CIS tem
regulamento préprio aprovado pelo Conselho Superior e possui as seguintes competéncias:

e Assessorar a Pro-reitoria de Gestdo de Pessoas, bem como os servidores, quanto
ao plano de carreira dos cargos técnico-administrativos em educacéo;

e Fiscalizar e avaliar a implementacao do plano de carreira no ambito do IFSul;

e Propor a Comissdao Nacional de Supervisdo as alteragdes necessarias para o
aprimoramento do plano de carreira;

e Apresentar propostas de elaboragdo do plano de desenvolvimento de pessoal do
IFSul;

e Fiscalizar a execucdo dos programas de capacitacdo, avaliacdo e
dimensionamento das necessidades de pessoal;

e Acompanhar o processo de identificacdo dos ambientes organizacionais,
propostos pela Pro-reitoria de Gestao de Pessoas; e

e Examinar os casos omissos referentes ao plano de carreira e encaminha-los a
Comissdo Nacional de Superviséo.

O Comité Gestor de Tecnologia da Informacdo (CGTI) do IFSul, de carater consultivo,
esta constituido por meio da Portaria n® 2.224/2013, alterada pela Portaria n® 3.011/2014, e tem
como objetivo elaborar e atualizar o Plano Diretor de Tecnologia da Informacdo (PDTI) do IFSul
em consonancia com as diretrizes e objetivos do Plano de Desenvolvimento Institucional,
acompanhando e promovendo o alinhamento dos investimentos em tecnologia da informagdo com
0s objetivos do IFSul. O CGTI é composto por representantes dos cdmpus e das Pré-reitorias, além
da Diretoria de Desenvolvimento Institucional, da Diretoria de Tecnologia da Informacdo e da
Diretoria Executiva da Reitoria.

4.2.Atuacdo da Unidade de Auditoria Interna

A Unidade de Auditoria Interna, constituida como érgdo centralizado, atua de maneira
isonbmica em relacdo a reitoria e aos campus do IFSul. A atividade se da através de andlise
documental; conferéncia de célculos; indagacdo escrita (questionario) ou oral (entrevista);
circularizacdo (confirmacdo externa); exame de registros e sistemas; observacdo e rastreamento,
entre outras técnicas.

Durante o exercicio de 2015, a Unidade de Auditoria Interna emitiu 13 ordens de
servico, resultando em 42 relatérios de auditoria concluidos. Também, foram cumpridas 17 acdes
das 23 previstas inicialmente, atendendo a 74% das acBes do plano. As dificuldades no
cumprimento do Plano justificam-se por ter sido subestimado o numero de horas necessérias a
realizacdo de algumas auditorias, em especial o trabalho sobre a gestdo da frota oficial, uma vez que
0 exame dos documentos enviados pelos campus e pela reitoria demandou tempo superior ao
previsto. Alem disso, a greve deflagrada no servico publico federal, que, no caso deste Instituto
perdurou de 20/07/2015 a 16/10/2015, afetou o cumprimento do Plano, impedindo a consecucdo de
todas as acoes.

N&o foi possivel cumprir o previsto em nimero de horas de capacitacdo para 0S
servidores, considerando-se basicamente dois fatores: a falta de recursos, devido as restricdes
financeiras impostas pelo Governo Federal e o periodo de greve.

A seguir serdo apresentadas as principais constataces das atividades realizadas pela
Unidade de Auditoria Interna.
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Quadro 46 — Trabalhos mais relevantes da Unidade de Auditoria Interna em 2015

0O.S.

Acéo

Descricdo

Principais Constatacdes

001/2015

4.1

Gestdo de
convénios

N&o houve constata¢des, por falta de objeto.

002/2015

7.2

Gestdo da frota
oficial

Fragilidades ou auséncia do formulario de utilizagcdo dos veiculos oficiais (diarios de bordo); aquisicdo de materiais estranhos ao objeto do
contrato de prestacdo de servico de gerenciamento da frota; falhas nos controles internos para acompanhar o abastecimento dos veiculos
oficiais da Reitoria no posto de combustiveis contratado; fragilidades nos controles internos referentes ao pagamento de horas
extraordinarias a motoristas do servico terceirizado e a motoristas detentores de cargo publico; auséncia de regulamento interno para a
gestdo da frota oficial; falhas na formalizacdo dos atos de reequilibrio econdmico-financeiro do preco dos combustiveis; falhas no
cumprimento do contrato com postos de combustivel, havendo abastecimento em estabelecimentos distintos do contratado.

003/2015

7.1

Controle
patrimonial

Dos 1.194 bens patrimoniais que compunham a amostra da auditoria, 193 ndo foram localizados, sendo que, destes, 143 bens foram
considerados inexistentes, uma vez que ndo foram apresentados a Unidade de Auditoria Interna, e 50 foram considerados similares, pois,
apesar de possuirem caracteristicas compativeis com as dos bens procurados, ndo possuiam identificagdo patrimonial.

Constatou-se que ndo é praxe no campus Pelotas a realizacdo da transferéncia de carga patrimonial mediante assinatura de termo de
responsabilidade, por ocasido da substitui¢do dos titulares de cargos de direcéo, funcdes gratificadas e fun¢es de coordenagdo; tampouco é
realizada a conferéncia dos bens patrimoniais no momento das substitui¢fes, conforme determina a IN SEDAP n. 205/88.

No decorrer das inspe¢des in loco, 94 bens patrimoniais foram localizados em setores diversos dos cadastrados no sistema SIGA e 2 bens
foram localizados em outros cAmpus do IFSul. Ademais, em 62,5% dos setores visitados pela Unidade de Auditoria Interna verificou-se a
existéncia de bens considerados ociosos, inserviveis ou irrecuperaveis, nos termos do art. 3°, paragrafo Gnico do Decreto n. 99.658/1990.
Verificaram-se, também, inconsisténcias no cadastro de bens no SIGA, como descri¢cdes incompletas e incorretas, prejudicando a correta
identificac&o dos itens.

Ademais, constatou-se a existéncia de 3.058 bens patrimoniais, no valor de R$ 3.261.198,17, sob responsabilidade de servidores ndo
investidos em fungdes de chefia de setores e 17.216 itens cadastrados no sistema SIGA com valor de R$ 0,01 (um centavo).

004/2015

6.3

Estagios nao
obrigatorios

A acdo ndo foi desenvolvida em razdo das justificativas apresentadas.

005/2015

8.2

Prestacdo de
contas nos projetos
de pesquisa

Em todos os processos de prestacdo de contas dos projetos de pesquisa analisados, constatou-se que no Anexo 2 — formulario de
encaminhamento de prestacdo de contas — o parecer da Pro-reitoria de Pesquisa, Inovacdo e Pds-graduacdo consta como aprovado sem
descrigdo dos itens que estdo sendo aprovados, ndo havendo mencédo ao que efetivamente se deteve a analise;

Constatou-se que ndo houve, por iniciativa da Pro-reitoria de Pesquisa, Inovacdo e Pos-graduagdo, andlise com imediato encaminhamento
da informacdo ao beneficiario para correcdo de falhas, visando ao saneamento do processo de prestacdo de contas, quando assim se fazia
Necessario;

Todos os processos de prestagdo de contas analisados apresentam suas paginas sem rubrica e sem numeragao sequencial;

Em 04 processos de prestacdo de contas constatou-se que alguns materiais de consumo foram adquiridos sem observancia do menor prego
decorrente de pesquisa de mercado;

Constatou-se que ha bens permanentes adquiridos que ndo foram informados a Coordenadoria de Material e Patrimonio e incorporados ao
patriménio da Reitoria ou do Campus;

Constatou-se que, para a aplicacdo dos recursos, ndo foi realizada pesquisa de pregos para alguns itens, por meio de, no minimo, trés
orgamentos, ou apresentada justificativa da impossibilidade.

006/2015

6.1

Folha de
pagamento

Para os langcamentos referentes a rubrica de adicional de 1/3 de férias — cdt e de férias - adicional 1/3 para alguns servidores, da amostra de
fevereiro, foram apresentados como documentacdo de suporte os formularios de programacédo de férias dos referidos servidores. Contudo,
as solicitagdes de férias constam para 0 més de janeiro de 2015 e o0s registros no SIAPE demonstram o cadastro das férias para o periodo
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compreendido entre os meses de marco e abril.

No lancamento referente a rubrica de auxilio moradia para servidor da amostra de fevereiro/2015, consta como registro no SIAPE o més de
fevereiro/2015. Contudo, a documentacdo de suporte para o referido langcamento faz referéncia ao més de janeiro/2015 (langamento de
sequéncia “6”).

Equivoco no célculo do vencimento basico de servidor, em razdo de progressao funcional.

Em lancamento referente a rubrica de pagamento de exercicios anteriores, decorrente de progressao funcional por mérito, constatou-se que
o valor lancado a titulo de reconhecimento de divida, conforme calculo demonstrado em planilha constante do processo administrativo, ndo
corresponde ao valor corretamente devido ao servidor, pois ndo foram corretamente consideradas as rubricas integrantes da gratificacdo
natalina devida.

Existéncia de valores referentes ao exercicio anterior pagos na rubrica de vencimento basico (sequéncia “6”).

Para o langamento referente a rubrica de pagamento de adicional noturno para servidor da amostra de abril/2015, foi apresentada, como
documentacdo de suporte, o registro de ponto referente ao més de margo/2015, a solicitacdo de pagamento pelo cdmpus de lotacdo do
servidor e a planilha com o valor para langamento. Contudo, a remuneragdo utilizada para o calculo ndo corresponde ao valor constante da
ficha financeira do servidor no més de mar¢o/2015. Assim, constatou-se que o valor lancado ndo corresponde ao valor corretamente devido
ao servidor.

Pagamento de adicional noturno em que o nimero de horas solicitadas ndo corresponde as horas efetivamente trabalhadas.

No langamento referente a rubrica férias - adicional 1/3 para servidor da amostra de abril/2015, consta como documentagdo de suporte o
formulério de programacdo de férias do referido servidor. Contudo, a solicitacdo de férias consta para 0 més de janeiro/2015, 02jan a
10fev2015, e o registro no SIAPE consta para o periodo de 26mai a 04jul2015. Ha inconsisténcia no pagamento do referido adicional, visto
que o formulario disponibilizado ndo enseja 0 pagamento na folha de abril/2015.

Prestacdo de

Auséncia de trés orcamentos na pesquisa de pregos; aquisi¢do de materiais sem a observancia do menor preco or¢ado; ndo cumprimento dos
prazos fixados para a aplicacdo dos recursos e para a prestacdo de contas; auséncia ou insuficiéncia de motivacdo nos pareceres de

007/2015 | 8.3 | contas nos projetos | aprovacdo/reprovacdo das contas; existéncia de parecer inconclusivo ou contraditério do ordenador de despesas; falhas na autuacdo e
de extenséo instrucdo dos processos de prestacdo de contas; auséncia de termo de recebimento de material permanente, quando for o caso;
falhas/deficiéncia na comunicagao entre tomador e prestador de contas.
Momtoramentg Acompanhamento das recomendagdes expedidas pela Unidade de Auditoria Interna no exercicio de 2014, sendo que houve 118
008/2015 | 1.3 |das recomendacOes ~ ; . . x . L
da AUDIN recomendagdes, das quais 68 foram consideradas atendidas pelo gestor, 36 ndo atendidas e 14 foram justificadas.
009/2015| 5.4 Sus:?:kt)?srllltgade A acdo ndo foi desenvolvida em razdo das justificativas apresentadas.
Constatou-se expiracdo do prazo de vigéncia da portaria de designagdo da Comissdo Permanente de Licitac6es, ndo se observando o
Processo licitatdrio | previsto no § 4° do art. 51 da Lei n°® 8.666/93;
010/2015| 5.1 ; o N x L «
— convite Quanto ao aspecto da formalizacdo do processo, no que se refere a adjudicacéo e a homologacéo, o formulario utilizado ndo apresenta
conformidade com a Lei 8.666/93, art. 38, inciso VII.
A auditoria abrangeu a Pro-reitoria de Administracao e de Planejamento e sete campus do IFSul.
Em 4 unidades do Instituto, constatou-se erro no enquadramento legal das inexigibilidades de licitacdo que tinham por objeto a prestacdo de
Inexigibilidade e | servicos. Os objetos das inexigibilidades foram enquadrados no art. 25, 1 da Lei n. 8.666/93, contudo, a contratacdo direta com fundamento
011/2015| 5.2 dispensa de nesse dispositivo é restrita aos casos de compras, hdo podendo abranger servigos, conforme Orientacdo Normativa n. 15/2009 da A.G.U.
licitacdo Em 2 cdmpus verificou-se que houve publicacdo na imprensa oficial dos atos de autorizagdo das dispensas ou inexigibilidades de licitacdo

com valores inferiores aqueles fixados nos incisos I e 11 do art. 24 da Lei n. 8.666/93, contrariando Orientacdo Normativa n. 34/2011 da
A.G.U.
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O prazo de 5 dias previsto no art. 26, caput, da Lei n. 8.666/93 para ratificacdo e publicacdo das contratacfes na imprensa oficial, ndo foi
observado em 3 unidades do Instituto.

Quanto a comprovacao de regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria das empresas contratadas, constatou-se que 3 unidades do
Instituto emitiram notas de empenho sem a juntada das certiddes de regularidade aos autos dos processos.

Em uma unidade do Instituto, constatou-se que dois processos de contratacdo direta ndo apresentaram documentos aptos a justificar os
precos de aquisicdo dos objetos contratados.

Ademais, constataram-se inconsisténcia da formalizacdo dos processos de contratacdo direta, como auséncia de formularios institucionais,
erros de preenchimento dos formularios de encaminhamentos e erros de autuacdo dos processos em 5 unidades do Instituto.

Acompanhamento
012/2015| 2.2 dos registros no | A auditoria ndo foi realizada durante o exercicio de 2015, pois o sistema encontrava-se indisponivel.
SIMEC
013/2015 | 2.1 Restos a pagar Auséncia de anulagéo de empenho e sua inscri¢cdo em restos a pagar no exercicio de 2014, permitindo sua manutengéo no exercicio

subsequente (2015), sem documentagao integra de suporte.

Fonte: AUDIN
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No exercicio de 2015 ndo foram registrados redesenhos na estrutura
organizacional da Unidade de Auditoria Interna, tendo a ultima alteragdo ocorrido no
exercicio de 2013, quando a Unidade passou a ser vinculada diretamente ao Conselho
Superior.

A Unidade de Auditoria Interna ndo tem conhecimento sobre a existéncia de
indicadores de modelo de governanca. Entretanto, é do conhecimento da Unidade de
Auditoria Interna que desde o ano de 2012 a institui¢do alimenta o sistema SISTEC com
informacdes institucionais que compdem os indicadores de gestdo, 0s quais Sao
anualmente encaminhados ao IFSul pela SETEC/MEC em periodo anterior a elaboragédo
do relatorio de gestdo. O Instituto cumpre com a determinacdo contida no Acordao n°
2.267/2005 — TCU/Plenério, apresentando anualmente os onze indicadores de
desempenho, conforme segue: relacdo candidato/vaga; relacdo ingressos/aluno; relacédo
concluintes/aluno; indice de eficiéncia académica de concluintes; indice de retencdo do
fluxo escolar; relagcdo de alunos/docente em tempo integral; indice de titulacdo do corpo
docente; gastos correntes por aluno; percentual de gastos com pessoal; percentual de
gastos com outros custeios; e percentual de gastos com investimentos.

4.3.Atividades de correicéo e apuracao de ilicitos administrativos

Abaixo séo apresentados os dados relativos a correi¢do do ano de 2015.

Quadro 47 — Dados Correcionais Gerais 2015

PAD’s Instaurados em 2015 12

Sindicancias Punitivas instauradas em 2015 -

Sindicancias Investigativas instauradas em 2015 -

PAD’s Julgados 2015 01

Sindicancias Julgadas em 2015 02

Quantidade de Suspensdes aplicadas em 2015 -

Quantidade de Adverténcias aplicadas em 2015 -

Fonte: PROGEP

O IFSul atende integralmente a Portaria n® 1.043, de 24 de julho de 2007,
estando em consonancia com o0s preceitos contidos em seus arts. 4° e 5°. A seguir pode
ser visualizada a Portaria n°® 1.601/2014, a qual regulamenta a rotina do processo
correicional no IFSul.
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Figura 1 - Portaria n° 1601/2014 - IFSul

M SERV!CO F’UBL!CO FEDERAL

PORTARIA N. °1601/2014

L reltor do Instituto Federal de Educagio, Cxcncm & Tecnologxa Sul-no-grandense,
no uso de suas atribuiges legais; ; }
: - Considerando Meaot, JFS AUD!N’N° 115/2014 da Umdade de. Audnona hlterna At
IFSul, de 09 de jllllhO dc 2014, )
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- Reitorem exercicio ; ;
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4.4.Gestao de riscos e controles internos

A avaliacdo da gestdo de riscos, incluindo informacdes sobre controles
internos do IFSul foi realizada em reunido do Colégio de Dirigentes, contando com a
participacdo do Reitor, Pro-reitores, Diretores-gerais dos campus e Diretores
Sistémicos.

Discutiu-se a percepcao dos riscos que possam comprometer os objetivos da
Instituicdo e a qualidade do funcionamento dos controles internos administrativos,
principalmente quanto a suficiéncia desses controles para mitigar 0s riscos e garantir,
com seguranca razoavel, a obediéncia as leis e regulamentos que a regem, a salvaguarda
dos seus recursos, de modo a evitar perdas, mau uso e dano e também a eficacia e a
eficiéncia de suas operacdes frente aos objetivos tragados.

O resultado dessa avaliacdo demonstrou que o IFSul tem ciéncia da
importancia dos controles internos, mas ainda precisa aprimora-los e dissemina-los de
maneira que abranja todos 0s seus niveis de atuacao. A avaliacdo dos gestores considera
que a comunicac¢do no Instituto é adequada e eficiente assim como relata a existéncia de
um codigo formalizado de ética.

As delegac0es de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de defini¢des
claras das responsabilidades assim como é observado, em sua maioria, uma adequada
segregacdo das funcdes nos processos e atividades de competéncia da Unidade.

Os objetivos e metas do Instituto estdo formalizados e a gestdo considera
que exista identificacdo dos processos criticos para a consecucdo dos objetivos e metas
da unidade. Foi citado o planejamento anual da Instituicdo onde ao propor uma agao, o
proponente deve identificar os riscos para realizagdo da mesma.

E possivel constatar que a avaliagio dos riscos esta presente na instituicao,
porém a analise revela caréncia na pratica formal e sistematica, em especial na
identificacdo e classificacdo dos riscos para criar 0s mecanismos de priorizagcdo de
decisdes e na geracao de informacéo.

A gestdo considera que trabalha para que ndo ocorram fraudes decorrentes
de fragilidades nos processos internos do IFSul, entretanto pode haver perdas, sendo
grande parte dessa perda decorrente da impossibilidade de controle sobre os fatores
externos. Considera-se que essas perdas decorrentes das falhas de processos internos
podem ser identificadas, porém nem sempre se consegue evita-las. Na ocorréncia de
fraudes e desvios, é pratica do Instituto instaurar sindicancia para apurar
responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos.

Com relacdo aos procedimentos de controle, observa-se que existem
politicas e agdes, de natureza preventiva ou de deteccdo, para diminuir 0s riscos e
alcancar os objetivos do Instituto. Entretanto constata-se que essas politicas,
especialmente as de natureza preventiva, poderiam ser mais claramente estabelecidas.

A gestdo considera que as atividades de controle adotadas pelo IFSul em sua
maioria sdo apropriadas, abrangentes e razoaveis, assim como possuem um custo
apropriado ao nivel de beneficios que possam derivar de sua aplicacéo.

A informacdo e a comunicacdo dentro da instituicdo sdo consideradas
satisfatorias, pois todos 0s gestores concordaram que as informages relevantes, em sua
maioria, sdo identificadas, documentadas, armazenadas e comunicadas tempestivamente
as pessoas adequadas, assim como, em sua maioria, sdo dotadas de qualidade suficiente
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para permitir ao gestor tomar as decisdes apropriadas. Ainda ndo é possivel avaliar se a
informacdo divulgada internamente atinge a expectativa dos diversos grupos e
individuos do Instituto, uma vez que ndo foi aplicado um instrumento que permita
avaliar essas expectativas.

Quanto aos procedimentos de monitoramento, a gestdo considera que tem
contribuido para a melhoria do desempenho institucional e que estdo adequados, porém
é desejavel uma maior formalizacéo dessas atividades.

Os esforcos do IFSul serdo direcionados para a manutencdo dos itens
avaliados de maneira positiva, para a busca da melhoria nos fatores parcialmente
observados e para a implantacdo de mecanismos nos casos em que a Instituicdo
considera que nédo se pode avaliar.

4.5.Informacgdes sobre a empresa de auditoria independente contratada

N&o houve contratagdo de empresa de auditoria independente para realizar
auditoria na gestdo ou nas demonstracdes contabeis no IFSul.
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5. Relacionamento com a sociedade

Conforme disposto a seguir serdo apresentadas informacgOes sobre a
existéncia de estruturas que garantam um canal de comunicacdo do cidaddo com a
unidade para fins de solicitacdes, reclamacdes, dendncias e sugestdes, bem como de
mecanismos ou procedimentos que permitam verificar a percepcao da sociedade sobre
0s servicos prestados pela unidade e as medidas para garantir a acessibilidade no &mbito
do IFSul.

5.1. Canais de Acesso do Cidadao

Varios sdo os canais de acesso dos cidaddos ao IFSul, sendo que a maioria
deles é vinculada diretamente ao Gabinete do Reitor. Essa estrutura é formada
atualmente pelas seguintes ferramentas de acesso:

e OQuvidoria: o canal de acesso Ouvidoria pdde ser acessado de trés formas:
por meio do formulario disponivel no endereco eletrnico
http://www.ifsul.edu.br/estrutura/ouvidoria.php, que estava disponivel em nosso portal,
através do telefone 53-33091753 e pelo contato direto com a Ouvidora Institucional, no
endereco fisico do Gabinete do Reitor. Como ndo havia sistema proprio de ouvidoria,
aderimos ao sistema e-Ouv, desenvolvido pela CGU e disponibilizado, gratuitamente,
para qualquer ouvidoria do Poder Executivo. A partir desta adesdo, o sistema e-Ouv esta
linkado na pagina institucional: http://www.ifsul.edu.br/ouvidoria. Pelo canal de acesso
do cidaddo Ouvidoria sdo recebidas denuncias, reclamacg6es, solicitagdes, sugestdes e
elogios.

e Fale Conosco: o canal Fale Conosco é utilizado pelos cidaddos para,
principalmente, obter informacBes e estd estd disponibilizado em nosso portal, no
endereco eletronico:

http://www.ifsul.edu.br/index.php?option=com_aicontactsafe&view=message&layout=
message&pf=3. O cidaddo preenche um formulario com sua solicitacdo ou ddvida,
elegendo um dos assuntos disponiveis. Este filtro direciona a mensagem para o e-mail
do setor competente. Caso 0 assunto nao esteja no filtro, o cidaddo podera selecionar a
opcdo “Outros” para que a mensagem seja enviada ao e-mail da Coordenadoria de
Comunicacdo Social (CCS) do Gabinete do Reitor, onde serdo atendidas. A demanda
das mensagens varia de acordo com as atividades da instituicdo, porém observa-se um
aumento significativo nos periodos que envolvem processos seletivos (vestibulares) e
CONCUrsOs.

e Servico de Informacgbes ao Cidadao (SIC): o Servigo de Informacdes ao
Cidadao, instituido pela Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011 (Lei de Acesso a
Informac&o/LAl) e regulamentado pelo Decreto n® 7.724/2012, tem por objetivos
atender e orientar o publico, quanto ao acesso a informacgdes publicas ou de interesse
publico, informar sobre a tramitacdo de documentos nas suas respectivas unidades, além
de protocolizar documentos e requerimentos de acesso a informagdes. No ano de 2015,
o IFSul recebeu 65 (sessenta e cinco) pedidos de acesso a informagdo, com uma média
mensal de 5,42. A estrutura de acesso a informacdo estd disponivel no portal do IFSul,
bem como as orientagdes para utilizacdo dos SICs e do e-SIC.

e Redes sociais: a instituicdo possui pagina no Facebook, com 10.838
seguidores, controlada pela Coordenacdo de Comunicacdo Social. Esta pagina €


http://www.ifsul.edu.br/estrutura/ouvidoria.php
http://www.ifsul.edu.br/ouvidoria
http://www.ifsul.edu.br/index.php?option=com_aicontactsafe&view=message&layout=message&pf=3
http://www.ifsul.edu.br/index.php?option=com_aicontactsafe&view=message&layout=message&pf=3
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destinada para que os cidaddos, além de receberem noticias e informacdes da
instituicdo, possam fazer solicitacdes e esclarecer davidas. Mais do que apenas informar
0s publicos da instituicdo, a pagina busca propiciar um espaco de interacdo, permitindo
0 engajamento e a participacdo ativa do cidaddo. Quando possivel, as demandas sdo
solucionadas diretamente ou enviadas para os setores competentes. Assim como no Fale
Conosco, as manifestacdes aumentam nos periodos de processos seletivos (vestibulares)
e concursos. Varios campus do IFSul também possuem péginas em redes sociais, as
quais sdo administradas pelos proprios campus, facilitando assim o contato com a
comunidade.

A Ouvidoria recebeu em 2015, através do formulario disponivel no
endereco eletronico dezesseis manifestacoes, divididas em:

 quatro sugestbes que foram repassadas aos setores envolvidos;

+ cinco reclamacgdes que foram tratadas e, conforme o caso, repassadas aos
campus/setores envolvidos;

* seis dendncias, sendo que duas resultaram em processos encaminhados a
Comissao de Etica e quatro resultaram em processos que estdo sendo tratados; e

« uma solicitacdo que foi tratada.

Também, a Ouvidoria recebeu, atraves do sistema e-Ouv implantado, quatro
manifestacdes divididas em:

» uma reclamacéo que foi tratada;
+ uma denuncia que foi respondida; e
* duas solicitacdes que foram tratadas.

Destaca-se que, em comparagdo com o0 ano anterior, ndo houve alteracéo
significativa no quantitativo de demandas recebidas no ano de 2015. Esta constatacdo €
positiva, visto que ocorreu a implantagdo de mais quatro campus, com ingresso
significativo de servidores e alunos.

N&o foram identificadas necessidades de alteragdes nos procedimentos
institucionais em virtude das informaces disponibilizadas nos canais de acesso.

5.2. Carta de Servicgos ao Cidadao

A Carta de Servicos ao Cidaddo do IFSul foi elaborada no ano de 2014 com
a finalidade de informar aos cidaddos quais sao 0s servi¢os prestados no Instituto, além
da maneira como acessar e obter esses servi¢os. A Ultima atualizacdo realizada foi em
setembro de 2015, em conformidade com as alteracdes do PDI (relativas ao plano de
oferta de vagas) e com as mudancas de enderecos ocorridos no exercicio. O link de
acesso esta disponivel na pagina principal do sitio institucional ou pode ser acessado
através do endereco: http://www.ifsul.edu.br/carta-ao-cidadao.

5.3. Afericédo do grau de satisfacdo dos cidadaos-usuarios

O IFSul ainda ndo conta com um mecanismo institucionalizado para esse
fim, porém em 2015 foi realizada uma pesquisa para avaliag&o institucional do Instituto,
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em que servidores e alunos responderam a questionario especifico elaborado pela
Comissao Central da CPA. O processo de consulta teve como objetivo apontar niveis de
satisfagdo em relacdo a diferentes indicadores. O relatério final com os resultados desta
avaliacdo tem prazo de publicacao previsto para marco de 2016.

Outras avaliagdes pontuais foram realizadas em 2015, sendo uma delas a
pesquisa de percepcdo realizada pela Diretoria de Assuntos Internacionais entre 0s
meses de maio e junho de 2015, com o objetivo de identificar a visdo da comunidade
interna sobre 0s processos de internacionalizacdo. O nimero de entrevistados ndo foi
suficientemente representativo, apesar da pesquisa ser disponibilizada para todos os
servidores (online) e também via entrevista pessoal com alunos, no campus Pelotas. No
entanto, serviu para iniciar este processo, o qual sera aprimorado em 2016 e podera
auxiliar em uma melhor definicdo de acdes anuais com o apoio da comunidade, tendo
por base o PDI.

No ano de 2014 foi realizada pesquisa de satisfacdo com a comunidade
académica referente as acdes da Prd-reitoria de Pesquisa, Inovacdo e Pds-graduacdo e
nova pesquisa sera realizada em janeiro de 2016, referente as atividades da PROPESP
no ano de 2015. J& na Pro-reitoria de Extensdo e Cultura, a metodologia utilizada, para
cada projeto apresenta, ja na fase de registro e, portanto, anteriormente a sua execucao,
a forma de avaliagcdo que serd utilizada. Ao final do projeto, conforme consta nos
editais, os extensionistas de extensdo tém que encaminhar um relatdrio a respeito do
desenvolvimento das acbes de extensdo. Tal relatorio é analisado na Camara de
Extensdo — CAMEX, composta de um representante responsavel pela extensao de cada
campus. Neste ano, como uma inovagdo, foram incluidos pareceristas ad hoc na
avaliacdo das propostas de acOes de extensdo, como forma de dar maior robustez
académica para esta area da educacdo. A satisfacdo pode ser medida na realizacdo das
mesas de relatos de experiéncia na Mostra de Extensdo, onde séo relatados belos
exemplos de atuagdo da academia em seu entorno. Ainda, a Prd-reitoria recebeu varios
pedidos de continuidade de projetos de um ano para o outro, vindos das comunidades
nas quais atua.

O Céampus Novo Hamburgo aplicou instrumento de pesquisa com 0S
usuarios (estudantes) visando observar como a instituicdo estd atendendo as suas
expectativas. Essa atividade foi desenvolvida pela coordenacdo de ensino junto a
comunidade escolar em dois momentos em cada semestre, na metade do periodo e no
final do periodo. A metodologia utilizada conta com espaco para o dialogo entre os
estudantes e manifestacdo oral. O retorno esperado na atividade visa responder
basicamente trés pilares: informacdo institucional, atividades ensino e estrutura fisica e
de apoio. Em geral as avaliagcbes apontam para um direcionamento positivo das acdes da
Instituicdo, se destaca aqui a ponderacdo do momento de implantacdo do campus em
Novo Hamburgo que assinou o contrato com a empresa que realizara a reforma e as
adaptacdes no imdvel que abrigara as salas de aula e espacos administrativos do campus
no dia 13 de outubro de 2015.

O Campus Passo Fundo realiza pesquisa de evasdo semestralmente, apds a
apuracdo das listas de evasdo por curso, tal pesquisa tem por objetivo identificar os
motivos que levara o aluno evadido a abandonar o curso, na perspectiva de implementar
acOes que possibilite sana-las. O Campus tem ainda o Conselho de Classe Participativo,
Nos cursos técnicos.

O Céampus Pelotas, disponibiliza formulario de contato disponivel na pagina
do campus na internet em que 0s usudrios transmitem ao Gabinete da Direcdo-Geral
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suas manifestagdes, sendo que solicitacdes de informagdes séo as de maior frequéncia e
numero. Mensalmente foram recebidas, em média, 180 mensagens, que se subdividiram
em pedidos de informagdes referentes aos processos seletivos do campus (cerca de
90/més), solicitacdo de documentacdo académica (30/més), informacdes referentes a
estagios (15/més), e outras diversas (45/més).

No Campus Sapiranga sdo realizadas reunifes periddicas com o0s
responsaveis pelos estudantes e com os estudantes e ainda, atendimentos individuais nos
quais os servidores fazem a escuta da comunidade escolar, buscando identificar seus
anseios e necessidades. Da mesma forma, através da participacdo dos estudantes por
meio da representacdo estudantil com as liderancas de turma e o Grémio estudantil,
busca garantir a coleta de dados para a elaboracdo do Planejamento Anual no
estabelecimento de seus objetivos.

No Campus Santana do Livramento, foram utilizados trés mecanismos para
revelar a satisfacdo dos cidaddos-usuarios: a) uma pesquisa de satisfacdo entre alunos
e/ou seus responsaveis; b) os conselhos de classe compartilhados; e ¢) um levantamento
perfil do egresso. Na pesquisa de satisfacdo foi utilizado como instrumento de coleta de
dados um questionario onde todas as questdes proporcionaram justificativas em suas
respostas, 0 que enriqueceu a andalise da pesquisa. O objetivo foi investigar a relevancia
do IFSul na vida dos alunos e seus responsaveis, na perspectiva de revelar suas
percepcoes e construcdes afetivas. Esta foi uma pesquisa piloto realizada entre os alunos
dos cursos ofertados no cdmpus. Em 2016 ha a perspectiva de realizar também com os
alunos dos cursos ofertados na parceira binacional UTU. J& os Conselhos de Classe, que
foram intitulados de compartilhados, os dados colhidos sdo diretamente proporcionais
aos procedimentos adotados, visto que, sdo dialogados e firmados entre todos os
envolvidos no processo em tempo real, para que as mudancas ocorram efetivamente.
Essa metodologia utilizada foi realizada nos anos anteriores, com sucesso. O Campus
realizou também a pesquisa relacionada ao perfil do egresso. A pesquisa foi executada
através de questionario com questbes abertas e semiestruturadas, aplicadas entre 0s
meses de abril e outubro de 2015. Responderam o questionario 19 de um total de 28
egressos. Os egressos avaliam de forma positiva a Instituicdo de maneira geral, sendo
classificada pela maioria dos respondentes como excelente.

5.4.Mecanismos de transparéncia das informacdes relevantes sobre a
atuacdo da unidade

O IFSul, com base na Lei n® 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacdo),
divulga em seu sitio da internet uma série de informacdes relacionadas a atuacdo da
instituicdo, de maneira a contribuir para a transparéncia ativa e facilitar o acesso aos
cidaddos. No portal do IFSul (www.ifsul.edu.br) se¢do “Acesso a Informagdo”, no
menu a esquerda sdo relacionadas informacgdes gerais da instituicdo, tais como
organograma, competéncias e contatos, além das despesas, relatorios de gestdo e de
auditoria,  licitacbes,  servidores e  perguntas  frequentes. No link
http://www.ifsul.edu.br/component/k2/itemlist/category/16-pro-reitoria-de-
administracao-e-planejamento poderdo ser encontrados os Relatérios de Gestdo da
Instituicdo enquanto no link http://www.ifsul.edu.br/documentos-audin poderdo ser
acessados os documentos da Unidade de Auditoria Interna contendo os Relatorios e
Planos Anuais de Auditoria Interna. J& no link http://www.ifsul.edu.br/auditoria-de-
gestao encontram-se os relatérios de auditoria de avaliacdo da gest&o.
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5.5.Medidas para garantir a acessibilidade aos produtos, servicos e
instalagcOes

O Instituto estd comprometido a proporcionar uma educacao inclusiva
compreendendo-a como um conjunto de principios e procedimentos implementados
pela gestdo de cada campus, adequando a sua realidade com o segmento social para que
nenhum aluno seja excluido dos processos de ensino, pesquisa e extensdo e, por
consequéncia, do mundo do trabalho. O Departamento de AgGes Inclusivas tem por
objetivo proporcionar uma maior interacdo entre o Instituto e a sociedade que o
circunda, buscando meios de possibilitar o ingresso de grupos sociais, que sempre
foram considerados a margem do restante da sociedade, no que tange a formacéo
profissional e mercado de trabalho, e assim, reconhecer que a educacao é um direito de
todos e todas, independentemente de sua condicdo social, raca, credo, sexo ou
deficiéncia. Dessa forma, em consonancia com tais diretrizes, estas agdes serdo
desenvolvidas, conforme as necessidades internas e com as realidades das comunidades
locais e regionais, onde cada campus estd inserido, contribuindo assim para a
democratizacdo do conhecimento.

Foi construido coletivamente com 0s campus, a “Politica de Inclusdo e
Acessibilidade” que prioriza o direito do ser humano independente de sua deficiéncia,
etnia, género e classe social porque compreende que, acima de quaisquer
especificidades comum a todos os sujeitos, o0 respeito por sua identidade deve ser
valorizado e visa desenvolver acdes que promovam a igualdade de condigdes para o
acesso, a permanéncia na instituicdo de ensino e o acompanhamento do egresso no
mundo do trabalho, respeitando as diferencas e a diversidade.

Cada campus possui 0s Nucleos de Atendimento a Pessoas com
Necessidades Especificas que tem por finalidade promover a cultura da educagéo para a
convivéncia, aceitacdo da diversidade e, principalmente, buscar a quebra de barreiras
arquitetonicas, educacionais e atitudinais na instituicdo, de forma a incluir todos na
educacdo.

Todas estas acOes articuladas visam atender as pessoas com deficiéncia e
destacando, conforme solicitado os dispositivos, sistemas e meios de comunicacéo para
o0 auxilio de deficientes visuais, em atendimento ao disposto no Decreto n° 5.296 de 02
de dezembro de 2004. Os NAPNEs, com o apoio do Departamento recebem materiais
didatico-pedagogicos em Braille, dentre eles, diversas colegbes e CDs que j& se
encontram nas bibliotecas, regletes, impressora em Braille, formacdo em tecnologias
digitais acessiveis aos servidores dos campus e o fomento a pesquisas em tecnologia
assistiva que promovam a autonomia dos deficientes visuais: Projetos de Fala-Libras,
reconhecedor de cor para deficientes visuais, teclado com dispositivo TeclaWare
(equipado com editor de texto), sistema de adaptacdo para mobilidade veicular, roupeiro
automatizado que realiza a leitura da cor da roupa escolhida pela pessoa com deficiéncia
visual e a bengala inteligente para deficientes visuais. Esses projetos sdo uma
amostragem e fazem parte das linhas de atuacgéo, previstas para o0 Grupo de Pesquisa de
Tecnologia Assistiva, a ser constituido, através dos campus.

O Instituto entende que a acessibilidade ndo é apenas arquitetnica, pois
existem barreiras de varios tipos também em outros contextos que ndo o do ambiente
arquiteténico. Neste mesmo sentido a acessibilidade significa, ndo apenas permitir que



116

pessoas com deficiéncias participem de atividades que incluem o uso de produtos,
servigos e informacdo, mas a inclusdo e extensdo do uso destes por todas as parcelas
presentes em uma determinada populagdo. Em relacdo a acessibilidade, que atende os
requisitos do Decreto n° 5.296/2004 e a NBR 9050, leis que regulamentam as normas de
acessibilidade no Brasil, os cAmpus do IFSul contam com: pisos tateis, barras de apoio
para sanitarios, sinalizacdo em braille, acessibilidade ao cadeirante, entre outros.

H& uma preocupagdo em atender as exigéncias das normas de acessibilidade
e demais normas técnicas da ABNT relacionadas ao assunto. A Diretoria de Projetos e
Obras desenvolve os projetos detalhando através de desenhos e especifica¢fes de forma
que toda obra, reforma ou ampliacéo se tornem acessiveis.
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6. Desempenho Financeiro e Informacdes Contébeis

Conforme disposto a seguir serdo apresentadas informacgdes que visam
demonstrar o desempenho financeiro e as informagOes sobre as demonstragdes
contabeis e financeiras elaboradas pela Instituicao.

6.1.Desempenho financeiro do exercicio

As informacdes relevantes sobre o fluxo financeiro de forma a demonstrar a
compatibilidade e sincronismo entre ingressos e dispéndios financeiros foram afetados
durante os meses do exercicio financeiro de 2015, pois o0 Instituto ndo recebeu a
integralidade dos valores liquidados, ocasionando atrasos que independeram da vontade
da gestdo da Reitoria e dos campus, principal fato que comprometeu a execucgdo
financeira de 2015.

No que concerne ao desempenho financeiro de 2015, este se mostrou um
tanto quanto atipico, pois, a medida que eram liberados recursos orcamentarios para o
empenho de despesas, ndo havia a contrapartida financeira do Governo Federal para a
quitacdo dos dispéndios gerados.

Como os ingressos e dispéndios financeiros ocorreram de maneira
desequilibrada diante do contingenciamento nos repasses de recursos financeiros, que
em determinados momentos ingressaram apenas 30% das despesas liquidadas, ocorreu a
dificuldade de honrar alguns compromissos. Alguns cdmpus do IFsul relataram que
seguiram os critérios de priorizacdo das despesas essenciais para o funcionamento do
campus, tais como: energia, agua e servicos terceirizados foram honrados.

Houve relatos dos campus de que para atender, minimamente, 0s
compromissos firmados com os contratos, muitas acGes e cortes foram necessarios,
exigindo a colaboracdo de toda a comunidade académica e administrativa, resultando na
reducdo dos contratos de mao-de-obra, mediante algumas supressdes de postos de
trabalho.

6.2. Tratamento contabil da depreciacdo, da amortizacdo e da exaustéo
de itens do patriménio e avaliacdo e mensuracao de ativos e
passivos

A NBC 16.9 estabelece critérios e procedimentos para o registro contabil da
depreciacdo, amortizacdo e exaustdo. No ano de 2015, o IFSul aplicou parcialmente os
dispositivos contidos nas normas, principalmente no que se refere a depreciacdo de
imoveis e amortizacdo em virtude de limitacGes encontradas. O Instituto procurara sanar
tais limitacbes em 2016, unificando as informacdes referente a terrenos, edificios e
obras em andamento, viabilizando o acerto da depreciacdo de imoveis e registros no
SPIUNET (Sistema de Gerenciamento do Patrimdnio Imobiliario de uso especial da
Unido), bem como a amortizagdo. No que se refere a NBC 16.10 que estabelece
critérios e procedimentos para a avaliacdo e a mensuracdo de ativos e passivos
integrantes do patrimdnio de entidades do setor publico, o IFSul tem realizado esforgos
para o atendimento pleno da norma.
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Com relacéo as limitagBes encontradas pelo Instituto para o atendimento da
norma NBC 16.9, pode-se citar a autonomia administrativa dos campus e as
informacgdes com relagdo aos imadveis.

Para estimar a vida util econébmica do ativo, utilizou-se dos procedimentos
para os registros da reavaliacdo e reducdo ao valor recuperavel dos bens para a
Administracdo direta da Unido, suas autarquias e fundac@es contidos na Macrofungéo
SIAFI 020335.

Como metodologia para o célculo da depreciacdo, amortizacdo e exaustdo
utilizou-se as instrugdes contidas na Macrofuncdo SIAFI 020330 que trata dos
procedimentos para registro da Depreciacdo, Amortizacdo e Exaustdo na Administracao
Direta da Unido, suas Autarquias e Fundagdes. As taxas utilizadas para os calculos de
depreciacdo, amortizacdo e exaustdao também foram as contidas na Macrofuncao SIAFI
020330.

A metodologia adotada para avaliacdo e mensuracdo seguiram as instrucées
contidas nas Macrofuncdes especificas. No caso dos créditos em favor da Unido
utilizou-se a Macrofuncdo Diversos Responsaveis 021138 para o Langcamento,
Atualizacdo, Estorno e Provisdes. A Macrofungdo 020333 para langcamento de Créditos
Tributarios a receber e provisdo. Ja para a divida ativa, utilizou-se a Macrofuncéo
021112 da Divida Ativa.

Embora, ndo se tenha realizado uma analise minuciosa dos impactos com a
utilizacdo dos critérios contidos nas NBC T 16.9 e 16.10, tampouco atendido a norma
na sua totalidade, acredita-se que com a utilizacdo desses critérios o resultado apurado
ird refletir melhor a atual conjuntura no qual o Instituto se encontra.

6.3.Sistematica de apuracdo de custos no ambito da unidade

O IFSul ainda ndo dispGe de sistematica de apuracdo dos custos dos
programas e das suas unidades administrativas, bem como dos bens e servicos
resultantes da sua atuacdo. A implantacdo da CASP - Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico foi o principal foco das a¢fes da Administracdo nos exercicios de 2014 e 2015,
com capacitacdo, adequacdes nas rotinas e repasse de informagdes e orientacGes aos
campus com execucao descentralizada, prejudicando o inicio das tratativas para adogédo
do Sistema de Custos do Governo Federal (SIC). Além disso, a adocdo do SIC como
principal ferramenta de apuracdo de custos é dificultada pela forma como ocorrem 0s
registros no SIAFI. Os relatérios disponiveis sdo baseados nas notas de empenho, o que
ndo possibilita a alocacdo dos custos por setor ou area.

Atualmente o acesso ao SIC é restrito a servidores integrantes dos Comités
de Anaélise e Avaliacdo das InformacBes de Custos nos 6rgdos superiores da
administragdo publica federal, ou indicados por unidades de gestdo interna reconhecidas
como 6rgdos setoriais do Sistema de Custos do Governo Federal, conforme consta em
seu sitio da internet. A Secretaria do Tesouro Nacional langou um novo sistema, 0
Tesouro Gerencial, que substitui o SIAFI Gerencial para consulta da execugéo
orcamentaria e financeira e o Sistema de Informacdes de Custos (SIC) para consulta de
informacdes de custos do Governo Federal. Para as tomadas de decisdes, atualmente,
séo utilizados relatorios extraidos do sistema SIAFI, Tesouro Gerencial, bem como
planilhas eletrbnicas, que auxiliam no controle de dados. Assim que houver maiores
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informagdes e orientagbes o IFSul providenciard o acesso a esse novo sistema e buscara
atuar na apuracdo dos custos dos programas e das unidades administrativas.

6.4.DemonstracGes contabeis exigidas pela Lei 4.320/64 e notas
explicativas

A seguir serdo apresentadas as demonstracdes contabeis extraidas do SIAFI
WEB com a senha do contador responsavel. Elas sdo a soma de todas atos registrados
no sistema pela Instuicdo no exercicio de 2015 referente a execucdo contabil, financeira,
orcamentaria e patrimonial. Posteriormente, serd apresentada a andlise destas
demonstracoes.
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Caixa e Equivalentes de Caixa 1.636.583,37 Caixa e Equivalentes de Caixa 2.205.177,84 -
TOTAL 406.878.661,59 TOTAL 406.878.661,59 -
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RECEITA

RECEITAS ORGAMENTARIAS

PREVISAO INICIAL

PREVISAO ATUALIZADA

RECEITAS REALIZADAS

SALDO

RECEITAS CORRENTES
Receitas Tributarias

Impostos
Taxas
Contribuigdes de Melhoria

Receitas de Contribuicbes

Contribuicdes Sociais
Contribuigdes de Inte ng¢do no Dominio
Contribuigao de lluminagao Publica

Receita Patrimonial

Receitas Imobiliarias

Receitas de Valores Mobiliarios
Receita de Concessdes e Permissoes
Compensagdes Financeiras

Receita D do Direito de
Receita da Cessao de Direitos

Outras Receitas Patrimoniais

de Bens Publicos

Receitas Agropecudrias

Receita da Produgao Vegetal
Receita da Produg&o Animal e Derivados
OQutras Receitas Agropecuarias

Receitas Industriais

Receita da Inddstria Extrativa Mineral
Receita da IndUstria de Transformacgao
Receita da Industria de Construgao
Outras Receitas Industriais

Receitas de Servigos
Transferéncias Correntes

T 9
Transferéncias de Instituicdes Privadas
Transferéncias do Exterior

Transferéncias de Pessoas
Transferéncias de Convénios
Transferéncias para o Combate & Fome

Outras Receitas Correntes

Multas e Juros de Mora

Indenizacdes e Restituigbes

Receita da Divida Ativa

Receitas Dec. Aportes Periddicos Amortizagao Déficit do RPPS
Rec. Decor. de Aportes Periodicos para Compensacbes ao RGPS
Receitas Correntes Diversas

RECEITAS DE CAPITAL

848.408,00

215.861,00
215.861,00

603.381,00
29.166,00
27.705,00

1.461,00

848.408,00

215.861,00
215.861,00

603.381,00
29.166,00
27.705,00

1.461,00

1.020.174,30

144.323,26
144.323,26

772.270,99
103.580,05
5.779,44
94.856,29

294432

171.766,30

-71.537,74
-71.537,74

168.889,99

74.414,05
-21.925,56
93.395,29

294432
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PAGINA
2

EXERCICIO PERIODO
2015 Anual

[orGAO suPERIOR

I 26000 - MINISTERIO DA EDUCACAO

VALORES EM UNIDADES DE REAL

’7
Ii EMISSAO
l

RECEITA

RECEITAS ORGAMENTARIAS

PREVISAQ INICIAL

PREVISAO ATUALIZADA

RECEITAS REALIZADAS

SALDO

Operagdes de Crédito

Operacdes de Crédito Internas

Operacdes de Crédito Externas
Alienagao de Bens

Alienagao de Bens Moéveis

Alienacgéo de Bens Imoveis
Amortizagao de Empréstimos
Transferéncias de Capital

T éncias Ir

Transferéncias de Instituicdes Privadas

Transferéncias do Exterior
Transferéncia de Pessoas
Transferéncias de Outras Instituicdes Publicas
Transferéncias de Convénios
Transferéncias para o Combate @ Fome
Outras Receitas de Capital
Integralizag&o do Capital Social
Resultado do Banco Central do Brasil
Remuneragao das Disponibilidades do Tesouro Nacional

Receita Divida Ativa Alienagao Estoques de Café
Receita de Titulos Resgatados do Tesouro Nacional
Receitas de Capital Diversas

RECURSOS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES

Divida Ativa Prov. da Amortizagao Empréstimos e Financiam.

SUBTOTAL DE RECEITAS

1.020.174,30

171.766,30

REFINANCIAMENTO
Operagoes de Crédito Internas
Mobiliaria
Contratual
Operagdes de Crédito Externas
Mobiliaria
s

SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO

848.408,00

848.408,00

1.020.174,30

171.766,30

DEFICIT

339.818.389,22

339.818.389,22

TOTAL

848.408,00

848.408,00

340.838.563,52

339.990.155,52

DETALHAMENTO DOS AJUSTES NA PREVISAO ATUALIZADA
Créditos Adicionais Abertos com Superavit Financeiro
Créditos Adicionais Abertos com Excesso de Arrecadagao
Créditos Cancelados Liquidos
Créditos Adicionais Reabertos

755.150,00
551.000,00
204.150,00

755.150,00
551.000,00
204.150,00
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[susTiTULO | 26436 - INST.FED.DE EDUC.,CIE.E TEC.SUL-RIO-GRANDENSE - AUTARQUIA |
[orGAO suPERIOR | 26000 - MINISTERIO DA EDUCACAO | | VALORESEN INIDADES.DEREAL
DESPESA
DESPESAS ORGCAMENTARIAS DOTAGAO INICIAL DOTAGAO ATUALIZADA | DESPESAS EMPENHADAS | DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS SALDO DA DOTAGAO
DESPESAS CORRENTES 280.308.367,00 333.328.094,00 324.917.417,80 317.885.008,21 315.452.847,68 8.410.676,20
Pessoal e Encargos Sociais 213.149.827,00 262.916.315,00 259.211.778,34 259.120.796,01 250.120.796,01 3.704.536,66
Juros e Encargos da Divida - - - - - -
Outras Despesas Correntes 67.158.540,00 70.411.779,00 65.705.639,46 58.764.212,20 56.332.051,67 4.706.139,54
DESPESAS DE CAPITAL 26.351.098,00 24.154.903,00 15.921.145,72 4.969.663,62 3.121.090,74 8.233.757,28
Investimentos 26.351.098,00 24.154.903,00 15.921.145,72 4.960.663,62 3.121.090,74 8.233.757,28
Inversées Financeiras - - - - - -
Amortizacao da Divida - - - - - -
RESERVA DE CONTINGENCIA . - s 6 8 -
RESERVA DO RPPS - - - . - -
SUBTOTAL DAS DESPESAS 306.659.465,00 357.482.997,00 340.838.563,52 322.854.671,83 318.573.938,42 16.644.433,48
AMORTIZAGAO DA DIVIDA / REFINANCIAMENTO 4 : 4 " N -
Amortizagio da Divida Interna - - - - - -
Divida Mobiliaria - - - - - -
Outras Dividas - - - - - -
Amortizagio da Divida Externa - - - - - -
Divida Mobiliaria - - - - - -
Outras Dividas - - - - - -
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO 306.659.465,00 357.482.997,00 340.838.563,52 322.854.671,83 318.573.938,42 16.644.433,48
TOTAL 306.659.465,00 357.482.997,00 340.838.563,52 322.854.671,83 318.573.938,42 16.644.433,48
ANEXO 1 - DEMONSTRATIVO DE EXECUGAO DOS RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS
DESPESAS ORGAMENTARIAS 'NSCR'TA?\‘STEEF“Q’:OE;(ESRC'C'OS DElzNESNICBrgz)ODSOEgXEQ‘(J:iECIO LIQUIDADOS PAGOS CANCELADOS SALDO
ANTERIOR
DESPESAS CORRENTES 855.679,57 4.248.775,05 2.500.955,13 2.499.946,54 1.772.119,08 832.389,00
Pessoal e Encargos Sociais 32.024,23 62.266,50 26.615,66 26.615,66 67.675,07 -0,00
Juros e Encargos da Divida - - - - - -
Outras Despesas Correntes 823.655,34 4.186.508,55 2.474.330,47 2.473.330,88 1.704.444,01 832.389,00
DESPESAS DE CAPITAL 4.577.893,49 17.594.850,30 17.427.099,07 14.891.580,93 1.680.818,98 5.501.343,88
Investimentos 4.577.893,49 17.594.850,30 17.427.099,07 14.891.580,93 1.689.818,98 5.591.343,88
Inversdes Financeiras - - - - E Z
Amortizagdo da Divida - - - - B 5
TOTAL 5.433.573,06 21.843.625,35 19.928.054,20 17.391.527,47 3.461.938,06 6.423.732,88
ANEXO 2 - DEMONSTRATIVO DE EXECUGAO RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS
DESPESAS ORGAMENTARIAS 'NSCR'K%ST[EA‘I&Q‘ESRCIC’OS INGCRITOS EM LD DECEMERO.DO PAGOS CANCELADOS SALDO
DESPESAS CORRENTES 231,55 2.090.170,48 2.072.325,63 11.210,79 6.865,61
Pessoal e Encargos Sociais - 2341122 23.411,22 - -
Juros e da Divida - - - - -
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Anual
[TrTuLo | BALANGO ORGAMENTARIO - TODOS OS ORGAMENTOS | EMISSAO PAGINA
17/02/2016 | | 4 |
[susTiTULO | 26436 - INST FED.DE EDUC. CIE.E TEC. SUL-RIO-GRANDENSE - AUTARQUIA ]
[oreAO supERIOR [ 26000 - MINISTERIO DA EDUCACAO | | EEORES EM SHIDALESDEREAS |
i INSCRITOS EM EXERCICIOS INSCRITOS EM 31 DE DEZEMBRO DO
DESPESAS ORGAMENTARIAS ARERICRES L ERAIOIO ANTERIOR PAGOS CANCELADOS SALDO
Outras Despesas Correntes 231,55 2.066.759,26 2.048.914,41 11.210,79 6.865,61
DESPESAS DE CAPITAL - 2.013.680,90 1.913.791,77 - 99.889,13
Investimentos - 2.013.680,90 1.913.791,77 - 99.889,13
Inversdes Financeiras - - - - -
Amortizagdo da Divida - - - - -
TOTAL 231,55 4.103.851,38 3.986.117,40 11.210,79 106.754,74
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| ORGAO SUPERIOR I 26000 - MINISTERIO DA EDUCACAO

| I VALORES EM UNIDADES DE REAL

ATIVO PASSIVO
ESPECIFICACAO 2015 2014 ESPECIFICACAO 2015 2014
ATIVO CIRCULANTE 8.532.733,11 -| PASSIVO CIRCULANTE 8.818.505,06
Caixa e Equivalentes de Caixa 2.205.177,84 -| Obrigagbes Trabalh., Previd. e Assist. a Pagar a Curto Prazo 96,23
Créditos a Curto Prazo - - P il e Fi a Curto Prazo -
Créditos Tributarios a Receber -| Fornecedores e Contas a Pagar a Curto Prazo 6.720.328,31
Clientes -| Obrigagées Fiscais a Curto Prazo -
Créditos de Transferéncias a Receber - Obrigagoes de Repartigdo a Outros Entes -
Empréstimos e Financiamentos Concedidos -| Provisées de Curto Prazo -
Divida Ativa Tributaria - Demais Obrigagdes a Curto Prazo 2.098.080,52
Divida Ativa N&o Tributaria =
(-) Ajustes para Perdas em Créditos de Curto Prazo =
Demais Créditos e Valores a Curto Prazo 5.051.460,09 -
e Apli Temp ias a Curto Prazo - -
Estoques 1.275.046,58 -
VPDs Pagas 1.048,60 -
ATIVO NAO CIRCULANTE 250.815.122,56 -| PASSIVO NAO CIRCULANTE -
Ativo Realizavel a Longo Prazo 281,87 -| Obrigagées Trabalh., Previd. e Assist. a Pag. de Longo Prazo -
Demais Créditos e Valores a Longo Prazo 281,87 - pi il eFi alongo Prazo -
e Aplicagt T a Longo Prazo - Fornecedores e Contas a Pagar a Longo Prazo -
Estoques - Obrigagées Fiscais a Longo Prazo -
VPDs Pagas Antecipadamente -| Provisdes de Longo Prazo -
Investimentos 22.886,90 - Demais Obrigacbes a Longo Prazo -
Participagbes Permanentes 22.886,90 - Diferido -
; Avaliadas p/ da Eq F 22.886,90 -| TOTAL DO PASSIVO EXIGIVEL 8.818.505,06
Participagdes Avaliadas pelo Método de Custo - -
(-) Red. ao Valor Recuperavel de Participagées Permanentes - ESPECIFICAGAO 2015 2014
Propriedades para Investimento ¥ *[Patriménio Social e Capital Social 2
Propriedades para Investimento - -la para Futuro A de Capital (AFAC) .
(-) Depreciag&o Acumulada de Propriedades p/ Investimentos - “|Reservas de Capital =
(-) Redugao ao Valor Rec. de Propriedades para Investimentos - - Ajustes de Avaliagéio Patrimonial .
Investimentos do RPSS de Longo Prazo - | Raseriae o Lucion: .
Investimentos do RPSS de Longo Prazo *| paiiils Reseivis 22.605,01
(-) Redugao ao Valor Recuperavel de Investimentos do RPPS - g e —— 250.506.745,60
Remasimestimentes Rermanenies § Resultado do Exercicio 82.296.150,99
DemalsInvestimentos Panmanentes _ Resultados de Exercicios Anteriores 181.916.425,70
(-) Reducao ao Valor Recuperavel de Demais Invest. Perm. - Ajustes de Exercicios Anteriores -13.705.831,09
Imobilizado 248.710.855,78 | (3 Actes  cotas em Tesourarla A
Bens Movels £A934.554.48 “[ToTAL DO PATRIMONIO LiQuIDO 250.529.350,61
Bens Méveis 83.655.231,01 -
(-) Depreci: E 40 Acum. de Bens Moveis -18.720.504,22 -
(-) Reducéo ao Valor Recuperavel de Bens Méveis -142,31 -
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[orGAO suPERIOR | 26000 - MINISTERIO DA EDUCACAO | | YALORES EM INIDADES DEREAL I
ATIVO PASSIVO
ESPECIFICACAO 2015 2014 .
ESPECIFICAGAO 2015 2014

Bens Imoveis 183.776.271,30 -
Bens Iméveis 183.824.289,11 -
(-) Depr./Amortizacao/Exaustao Acum. de Bens Iméveis -48.017,81 -
(-) Redugao ao Valor Recuperével de Bens Iméveis - -
Intangivel 2.081.098,01 -
Softwares 1.912.738,41 -
Softwares 1.912.738,41 -

(-) Amortizagao Acumulada de Softwares - -
(-) Reducéao ao Valor Recuperavel de Softwares - -
Marcas, Direitos e Patentes Industriais 168.359,60 -
Marcas, Direitos e Patentes Industriais 168.359,60 -
(-) Amortizagao Acumulada de Marcas, Direitos e Patentes Ind - -
(-) Redugéo ao Valor Recuperavel de Marcas, Direitos e Pat. - -
Direitos de Uso de Iméveis - -
Direitos de Uso de Iméveis - -
(-) Amortizagdo Acumulada de Direito de Uso de Iméveis - -
(-) Redugao ao Valor Recuperavel Direito de Uso de Iméveis - -

Diferido - -
Diferido -
(-) Amortizagdo Acumulada -
TOTAL DO ATIVO 259.347.855,67 -| TOTAL DO PASSIVO E PATRIMONIO LiQUIDO 259.347.855,67 -
ATIVO PASSIVO
ESPECIFICAGAO 2015 2014 ESPECIFICAGAO 2015 2014
ATIVO FINANCEIRO 2.216.361,36 -| PASSIVO FINANCEIRO 30.459.531,79 -
ATIVO PERMANENTE 257.131.494,31 -| PASSIVO PERMANENTE 5.478,00 -
SALDO PATRIMONIAL -| SALDO PATRIMONIAL 228.882.845,88 -
Quadro de Compensagoes
ATIVO PASSIVO
ESPECIFICACAO ESPECIFICACAO
= 2015 2014 = 2015 2014
ESPECIFICACAO / Saldo dos Atos Potenciais Ativos ESPECIFICACAQ / Saldo dos Atos Potenciais Passivos
SALDO DOS ATOS POTENCIAIS ATIVOS 12.813.722,08 -| SALDO DOS ATOS POTENCIAIS PASSIVOS 45.987.231,53 -
Execugao dos Atos Potenciais Ativos 12.813.722,08 -| Execugéo dos Atos Potenciais Passivos 45.987.231,53 -
Garantias e Contragarantias Recebidas a Executar 3.476.087,87 - Garantias e Contragarantias Concedidas a Execut - -
Direitos Conveniados e Outros Instrumentos Cong 9.217.309,26 - Obrigagdes Conveniadas e Outros Instrum Congén - -
Direitos Contratuais a Executar 120.324,95 - Obrigagdes Contratuais a Executar 45.987.231,53 -
Qutros Atos Potenciais Ativos a E: ar - - Qutros Atos Potenciais Passivos a - -
TOTAL 12.813.722,08 -| TOTAL 45.987.231,53 -
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SUPERAVIT/DEFICT FINANCEIRO

TOTAL

DESTINAGCAO DE RECURSOS

Recursos Ordinérios -828.622,25
Recursos Vinculados -27.414.548,18
Educagao -27.388.484,35
Seguridade Social (Exceto RGPS) -472.460,00
Operacéo de Crédito -60.000,00
Outros Recursos Vinculados a Org&os e Programas 586.208,09
Outros Recursos Vinculados a Fundos -79.811,92
-28.243.170,43
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[orGAO suPERIOR [ 26000 - MINISTERIO DA EDUCACAO ] I VALORESEMUNIDADES DE REAL-
2015 2014
FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS OPERAGOES 20.495.057,91
INGRESSOS 382.977.453,12
D eO 1.020.174,30
Receita Tributaria -
Receita de Contribuigdes -
Receita Patrimonial 144.323,26
Receita Agropecuaria -
Receita Industrial -
Receita de Servigos 772.270,99
Remuneragao das Disponibilidades -
Outras Receitas Derivadas e Originarias 103.580,05
T c 4
Intergovernamentais -
Dos Estados e/ou Distrito Federal -
Dos Municipios -
Intragovernamentais -
Outras T ias Correntes -
Outros Ingressos das Operagdes 381.957.278,82
Ingressos Extraorcamentarios 510.155,88

Restituicdes a Pagar
Passivos Transferidos

Cancelamento de Obrigacdes do Exercicio Anterior

T ias Financeiras
Arrecadacao de Outra Unidade
Variagéo Cambial

Valores para Compensacao
Valores em Transito

DARF - SISCOMEX

Ajuste Acumulado de Convers&o
Demais Recebimentos

DESEMBOLSOS

Pessoal e Demais Despesas
Legislativo
Judiciario
Essencial a Justica
Administragao
Defesa Nacional
Seguranga Publica
Relagbes Exteriores
Assisténcia Social
Previdéncia Social
Saude
Trabalho
Educagao

381.171.633,15

275.489,79
-362.482.395,21
-283.501.352,85

-39.197.491,29

-244,303.861,56
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EXERCICIO PERIODO
i SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL 2015 | | Aniial
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[orRGAO SUPERIOR ] 26000 - MINISTERIO DA EDUCACAO | | VALORES EMUNIDADES DEREAL
2015 2014
Cultura -
Direitos da Cidadania -
Urbanismo =
Habitagao -
Saneamento -
Gestao Ambiental -
Ciéncia e Tecnologia -
Agricultura -
Organizagao Agraria -
Indstria -
Comércio e Servigos -
Comunicagdes -
Energia &
Transporte -
Desporto e Lazer -
Encargos Especiais -
(+/-) Ordens Bancarias ndo Sacadas - Cartao de Pagamento -
Juros e Encargos da Divida -
Juros e Corregao Monetéria da Divida Interna -
Juros e Corregéo Monetéaria da Divida Externa 2
QOutros Encargos da Divida Z
Transferéncias Concedidas -36.523.767,00
Intergovernamentais -
A Estados e/ou Distrito Federal -
A Municipios -
Intragovernamentais -36.523.767,00
Outras Transferéncias Concedidas -
Outros Desembolsos das Operages -42.457.275,36
Dispéndios Extraorgamentarios -525.452 86
Pagamento de Restituices de Exercicios Anteriores
P de -2.281,13
Transferéncias Financeiras Concedidas -41,929.541,37
Cancelamento de Direitos do Exercicio Anterior
Transferéncia de Arrecadacao para Outra Unidade
Variagdo Cambial
Valores Compensados
Valores em Transito
Ajuste Acumulado de Conversdo
Demais Pagamentos
FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO -19.926.463,44
INGRESSOS -
Alienagao de Bens -
Amortizagao de i e Fi i C -
Outros Ing| de i -

130



MINISTERIO DA FAZENDA
RN SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL

Figura 13 - Demonstra¢Ges dos Fluxo de Caixa — Pagina 3

I TITULO I DEMONSTRAGOES DOS FLUXOS DE CAIXA - TODOS OS ORCAMENTOS

[ SUBTITULO I 26436 - INST.FED.DE EDUC,,CIE.E TEC.SUL-RIO-GRANDENSE - AUTARQUIA

131

EMISSAO PAGINA
17/02/2016 3

EXERCICIO PERIODO
2015 Anual

I ORGAO SUPERIOR I 26000 - MINISTERIO DA EDUCACAO

—
—
I

VALORES EM UNIDADES DE REAL

1
|
|

2015

DESEMBOLSOS
Aquisicao de Ativo Nao Circulante
C ao de Emprésti eFi
Outros D de

-19.926.463,44
-19.454.094,39

-472.369,05

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO

INGRESSOS
Operagdes de Crédito
Integralizagéo do Capital Social de Empresas Estatais
Tr é de Capital
Intergovernamentais
Dos Estados e/ou Distrito Federal

Dos Municipios
Intragovernamentais
QOutras Transferéncias de Capital Recebidas
Outros Ingressos de Financiamento
DESEMBOLSOS
Amortizagao / Refinanciamento da Divida
Outros D de Fi

GERAGAO LiQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA

568.594,47

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL

1.636.583,37

CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA FINAL

2.205.177,84
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EXERCICIO PERIODO
2015 | | Anual

Y

[TmuLo | DEMONSTRAGCOES DAS VARIAGOES PATRIMONIAIS - TODOS OS ORCAMENTOS | E7M0|SSAOs | | PAGINA
17/02/201 1

[sueTiTULO | 26436 - INST.FED.DE EDUC.,CIE.E TEC.SUL-RIO-GRANDENSE - AUTARQUIA

[oraAC suPERIOR | 26000 - MINISTERIO DA EDUCACAO | VALORES EM UNIDADES DE REAL

VARIAGOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

2015 2014
VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 486.712.941,88
Taxas e C de -
Impostos -
Taxas -
Contribuigdes de Melhoria -
Contribuigées -
Contribuigbes Sociais -
Contribuigées de Intervengao no Dominio Econdmico -
Contribuigao de lluminag&o Publica -
Ci i de das C: ias F -
Exploracao e Venda de Bens, Servigos e Direitos 919.513,44
Venda de Mercadorias 73.968,92
Vendas de Produtos -
Exploracéo de Bens, Direitos e Prestacdo de Servigcos 845.544 52
Variagbes il iai: i Fil i 7.620,23
Juros e Encargos de Empréstimos e Financiamentos Concedidos -
Juros e Encargos de Mora 2.564,40
Variagbes Monetarias e Cambiais 5.055,83
Descontos Financeiros Obtidos -
Remuneracéo de Depésitos e F -
Aportes do Banco Central -
Outras Patr, Fir -
T éncias e D o 396.289.927,87

Transferéncias Intragovernamentais
Transferéncias Intergovernamentais
Transferéncias das Instituicdes Privadas
T das

Transferéncias de Consoércios Publicos

Transferéncias do Exterior
Execugao Orgamentaria Delegada de Entes
Transferéncias de Pessoas Fisicas
Outras Ti e D
Valorizag&o e Ganhos c/ Ativos e Desincorporagio de Passivos
Reavaliagao de Ativos
Ganhos com Alienaga@o
Ganhos com Incorporagao de Ativos
Ganhos com Desincorporagdo de Passivos

do de igao ao Valor
Outras Vari; is A
Variacdo AL a Classifi
Positivo de F
0 da Autoridad

381.171.633,15
15.118.294,72
89.365.293,00
77.720.812,65
6.712.777,47
4.931.702,88

130.587,34
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MINISTERIO DA FAZENDA

EXERCICIO PERIODO
R SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL I— 2015 | | Anual
[TTuLo | DEMONSTRACOES DAS VARIACOES PATRIMONIAIS - TODOS OS ORGAMENTOS ] I 157"’4(;;52:% | | PA(Z'NA
I SUBTITULO | 26436 - INST.FED.DE EDUC_,CIE.E TEC.SUL-RIO-GRANDENSE - AUTARQUIA ]
[orRGAO SUPERIOR ] 26000 - MINISTERIO DA EDUCACAO | I VALORES EMUNIDADES DEREAL
VARIAGOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS
2015 2014
VPA de Divida Ativa
Reversao de Provisdes e Ajustes para Perdas 6.096,26
Diversas Variagdes F is AL 124.491,08
VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 404.416.790,89
Pessoal e Encargos 228.854.888,05
Remuneracéo a Pessoal 179.837.256,34
Encargos Patronais 35.919.536,06
Beneficios a Pessoal 12.780.243,76
Outras Var. Patrimoniais Di - Pessoal e 317.851,89
P eA 39.793.979,76
Aposentadorias e Reformas 34.941.885,78
Pensdes 4.337.174,95
Beneficios de Prestacio Continuada -
Beneficios Eventuais -
Politicas Publicas de Transferéncia de Renda -
Outros Beneficios Previdenciarios e Assistenciais 514.919,03
Uso de Bens, Servigos e Consumo de Capital Fixo 43.451.603,12
Uso de Material de Consumo 3.913.655,56
Servigos 35.008.737,70
Depreciacdo, Amortizac&o e Exaustio 4.529.209,86
iagoe il iais D i Fi 27.222,74
Juros e de é e i Obtidos =
Juros e Encargos de Mora 24.303,55
Variagdes Monetarias e Cambiais -
Descontos Financeiros Concedidos 2919,19
Aportes ao Banco Central -
Outras Variagdes Patrimoniais Diminutivas Financeiras -
T ias e D C 56.785.751,43

Transferéncias Intragovernamentais
Transferéncias Intergovernamentais
Transferéncias a Instituigdes Privadas
T a {
Transferéncias a Consorcios Publicos

Transferéncias ao Exterior
Execugao Orgamentaria Delegada a Entes
Outras Ti é e D des C
Desvalorizagéo e Perda de Ativos e Incorporagio de Passivos
Reavaliago, Redugdo a Valor Recuperavel e Ajustes p/ Perdas
Perdas com Alienacao
Perdas Involuntarias
Incorporagéo de Passivos

41.929.541,37
63.379,00
14.792.831,06
26.597.262,51
541.271,63
150.824,20
1.549.222,92
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Figura 16 - Demonstragdes das VariagOes Patrimoniais — Pagina 3

MINISTERIO DA FAZENDA EXERCICI SERIGDG
S SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL 2015 Anil
[TiTuLo | DEMONSTRAGOES DAS VARIACOES PATRIMONIAIS - TODOS OS ORGAMENTOS | I E7M0|2’§£06 | | PAGB'NA —‘
17K 1
[susTiTuLo | 26436 - INST FED.DE EDUC. CIE.E TEC.SUL-RIO-GRANDENSE - AUTARQUIA ]
[oreAC suPERIOR ] 26000 - MINISTERIO DA EDUCACAO | | VALGRES EM UNIDARESDEREAL ]
VARIAGOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS
2015 2014

Desincorporacéo de Ativos 24.355.943,76 -
Tributarias 15.277,41 -
Impostos, Taxas e Contribuicées de Melhoria 7.099,62 -
Contribuicdes 8.177,79 -
Custo - Mercadorias, Produtos Vend. e dos Servicos Prestados - -
Custo das Mercadorias Vendidas - -
Custos dos Produtos Vendidos - -

Custo dos Servigos Prestados - -
Outras Patr D 8.890.805,87 -
Premiagdes 4.990,00 -
Resultado Negativo de Participages - -
Operagoes da Autoridade Monetaria - -
Incentivos 8.847.693,10 -
Subvengdes Econdmicas - -
Participagdes e Contribuigdes - -
Constituicao de Provisdes - -
Diversas Variagbes Patrimoniais Diminutivas 38.122,77 -
RESULTADO PATRIMONIAL DO PERIODO 82.296.150,99 -

VARIAGOES PATRIMONIAIS QUALITATIVAS
2015 2014




6.4.1. Andlise das Demonstragdes Contabeis

6.4.1.1.

Quadro 48 — Revisao analitica - Ativo

Orgdo UGE

26436

INST.FED.DE
EDUC. CIE.E
TEC.SUL-RIO-
GRANDENSE

CCon - Grupo
@

ATIVO
CIRCULANTE

ATIVO NAO
CIRCULANTE

CCon - Subgrupo
®)

CAIXAE
EQUIVALENTES
DE CAIXA

DEMAIS
CREDITOS E
VALORES A
CURTO PRAZO

ESTOQUES

VARIACAO
PATRIMONIAL
DIMINUTIVA PG
ANTECIPADA

Total

ATIVO
REALIZAVEL A
LONGO PRAZO

Revisdo Analitica — Ativo

Més Langamento

CCon - Titulo (4)

CAIXA E EQUIVALENTES EM
MOEDA NACIONAL

Total

ADIANTAMENTO CONCEDIDO A
PESSOAL E TERCEIROS

AJUSTE P/PERDA DEMAIS
CRED/VALOR CURTO PRAZO

CREDITOS POR DANOS AO
PATRIMONIO

OUTROS CREDITOS ARECE
VALORES A CURTO PRAZO

Total

ALMOXARIFADO
MATERIAS-PRIMAS
MERCADORIAS PARA REVENDA
OUTROS ESTOQUES

Total

ASSINATURAS E ANUIDADES A
APROPRIAR

PREMIOS DE SEGUROS A
APROPRIAR

Total

CREDITOS A LONGO PRAZO

DEMAIS CREDITOS E VALORES A
LONGO PRAZO

Total

30/09/2015
Saldo Atual
-R$ AV%
2.190.175 1,14%
2.190.175 1,14%
14.383.499 7.47%
349.472 0,18%
323.675 0,17%
15.056.645 7,82%
747.198 0,39%
54.803 0,03%
16.223 0,01%
517.978 0,27%
1.336.202 0,69%
253 0,00%
253 0,00%
18.583.275 9,65%
282 0,00%
282 0,00%

Diferenca
Saldo Atual

-R$ AV%
2.190.175 1,14%
2.190.175 1,14%
14.383.499 7,47%
349.472 0,18%
323.675 0,17%
15.056.645 7,82%
747.198 0,39%
54.803 0,03%
16.223 0,01%
517.978 0,27%
1.336.202 0,69%
253 0,00%
253 0,00%
18.583.275 9,65%
282 0,00%
282 0,00%

135

DEZ/2015
Saldo Atual
-R$ AV%

2.205.178 0,85%
2.205.178 0,85%
4.412.822 1,70%
(30.616) | -0,01%
351.097 0,14%
318.157 0,12%
5.051.460 1,95%
696.039 0,27%
54.803 0,02%
16.223 0,01%
507.982 0,20%
1.275.047 0,49%
324 0,00%
725 0,00%
1.049 0,00%
8.532.733 3,29%
0 0,00%
282 0,00%
282 0,00%



Total
Total
Fonte: DIRAD

IMOBILIZADO

INTANGIVEL

INVESTIMENTOS

Total

BENS IMOVEIS
BENS MOVEIS

DEPRECIACAO, EXAUSTAO E
AMORTIZACAO ACUMULADA

REDUCAO AO VALOR
RECUPERAVEL DE IMOBILIZADO

Total

MARCAS, DIREITOS E PATENTES
INDUSTRIAIS

SOFTWARES

Total

PARTICIPACOES PERMANENTES
Total

107.841.806
81.658.840

(17.475.194)

172.025.453
141.176

1.879.258
2.020.434
22.887
22.887
174.069.055
192.652.331
192.652.331

55,98%
42,39%

-9,07%

89,29%
0,07%

0,98%
1,05%
0,01%
0,01%
90,35%
100,00%
100,00%

107.841.806
81.658.840

(17.475.194)

172.025.453
141.176

1.879.258
2.020.434
22.887
22.887
174.069.055
192.652.331
192.652.331

55,98%
42,39%

-9,07%

89,29%
0,07%

0,98%
1,05%
0,01%
0,01%
90,35%
100,00%
100,00%

183.824.289
83.655.231

(18.768.522)

(142)
248.710.856
168.360

1.912.738
2.081.098
22.887
22.887
250.815.123
259.347.856
259.347.856
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70,88%
32,26%

-7,24%

0,00%
95,90%
0,06%

0,74%
0,80%
0,01%
0,01%
96,71%
100,00%
100,00%

Caixa e Equivalentes de Caixa: As disponibilidades sdo mensuradas ou avaliadas pelo valor original, feita a conversdo, quando em
moeda estrangeira, a taxa de cdmbio vigente na data do Balanco Patrimonial.

Estoques: Os bens em almoxarifado estdo avaliados na entrada pelo valor das aquisicbes. O método para avaliacdo das saidas dos

estoques é o PEPS.

Imobilizado: Os bens iméveis compreendem mais de 70% do total do ativo do Instituto, conforme andlise vertical. Os imoveis estdo
cadastrados no sistema SPIUNET e foram depreciados pela SPO/MEC. Ja os bens moveis sdo depreciados conforme orientacdes da Macrofuncgédo
020330, com auxilio do sistema SIGA. Até 31-12-2015 o instituto ndo realizou a amortizacdo do intangivel em virtude de limitacGes referentes a
sistemas de informacéo, entretanto o Instituto pretende, no ano de 2016, realizar a amortizacéo.

Demais créditos: O instituto faz reconhecimento de créditos administrativos bem como o ajuste para perdas e atualizacdo dos valores,
conforme macrofuncéo 021138 diversos responsaveis.



6.4.1.2. Revisdo Analitica - Passivo Circulante e Ndo Circulante

Quadro 49 — Revisao analitica - Passivo Circulante e Nao Circulante

Meés Lancamento
Orgao UGE CCon - Grupo CCon - Subgrupo & SHE2200S
@ ®) CCon - Titulo (4) Saldo Atual
-R$ AV%
OUTRAS OBRIGACOES A
DEMAIS CURTO PRAZO 1633.719 | 18,53%
OBRIGACOES A \/p| ORES RESTITUIVEIS 464.361 5,27%
CURTO PRAZO
Total 2.098.081  23,79%
FORNECEDORES E CONTAS A .
FORNECEDORES ' pAG ESTRANGEIROS A CP 0 0,00%
E CONTAS A FORNECEDORES E CONTAS A
PAGAR ACURTO | pAGAR NACIONAIS A CP 6.720.328 7621%
PRAZO Total 6.720.328  76,21%
E,EgiFRICIOS ASSISTENCIAIS A 0 0.00%
INST.FED.DE OBRIG
BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS
EDUC.CIEEE  PASSIVO TRABALHISTAS, ' A pAGAR 0 0,00%
26436 TEC.SUL- CIRCULANTE | prREVID E .
RIO- ASSIST A ENCARGOS SOCIAIS A PAGAR 96 0,00%
GRANDENSE PAGAR-CP PESSOAL A PAGAR 0 0,00%
Total 96 0,00%
OBRIGAC FISCAIS A CP COM 0S 0 0.00%
MUNICIPIOS -CONSO R
OBRIGACOES OBRIGACOES FISCAIS ACP 0 0.00%
FISCAIS A COM OS ESTADOS et
CURTO PRAZO OBRIGACOES FISCAIS A CURTO 0 0.00%
PRAZO COM A UNIAO U0
Total 0 0,00%
Total 8.818.505  100,00%
Total 8.818.505  100,00%
Total 8.818.505  100,00%
Fonte: DIRAD

30/09/2015
Saldo Atual

-R$ AV%
653.527 2,58%
605.159 2,39%
1.258.686 4,97%
0 0,00%
8.550.162 33,75%
8.550.162 33,75%
0 0,00%
0 0,00%
15.523.648 61,28%
15.523.648 61,28%
0 0,00%
0 0,00%
0 0,00%
0 0,00%
25.332.496  100,00%
25.332.496  100,00%
25.332.496  100,00%

Diferenca
Saldo Atual
-R$ AV%

980.192  15,95%
(140.798)  2,88%
839.394 18,82%
0 0,00%
(1.829.833)  42,46%
(1.829.833)  42,46%
0 0,00%
0 0,00%
96 0,00%
(15.523.648)  -61,28%
(15.523.551) -61,28%
0 0,00%
0 0,00%
0 0,00%
0 0,00%
(16.513.991) 0,00%
(16.513.991) 0,00%
(16.513.991)  0,00%
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AH(%)
Saldo Atual

-R$ AV%
149,98%  618,12%
-23,27%  120,43%
66,69%  378,84%
-21,40% | 125,79%
-21,40%  125,79%
-100,00% = -100,00%
-100,00% -100,00%
-65,19% 0,00%
-65,19% 0,00%
-65,19% 0,00%

Fornecedores a pagar: Os fornecedores e contas a pagar a curto prazo representam, em 31-12-2015, mais de 75% do passivo
circulante. Estas obrigacOes sdo registradas pelos valores originais e sdo pagos conforme artigo 5° da Lei 8.666/93 e a medida que se recebem

repasses financeiros da Setorial Financeira do MEC.



138

6.4.1.3.  Revisdo Analitica — Patrimonio Liquido

Quadro 50 — Revisao analitica — Patrimonio Liquido

- CCon- Grupo Més Lancamento 31/12/2015 30/09/2015 Diferenca AH(%)
Orgao UGE @ CCon - Subgrupo (3) CCon - Titulo (4) Saldo Atual Saldo Atual - Saldo Atual - Saldo Atual
-R$ AV% RS AV% RS AV% -R$ AV%
RESERVA DE . . . . .
DEMAIS RESERVAS | REAVALIAGAO 22605  001% 22605  0,01% 0 000% 0,00%  8,15%
INSTFEDDE Total 22605  001% 22605  001% 0 000% 0,00%  8,15%
EDUC..CIE.E
26436 TEC.SUL-  LIQUIDO RESULTADOS i‘éﬁﬁﬁtﬂ)sog“ DEFICITS ' 168210595  99,99%  181.916.385  99,09%  (13.705.790)  0,00% 753%  0,00%
RO DENSE ACUMULADOS Total 168210595  99,99% 181916385  99.99%  (13.705790)  0,00% 7,53%  0,00%
Total 168233200 100,00% 181938990 100,00%  (13.705790)  0,00% 7,53%  0,00%
Total 168233200 100,00%  181.938.990 100,00%  (13.705.790)  0,00% 753%  0,00%
Total 168233200 100,00% 181938990 100,00%  (13.705790)  0,00% 7,53%  0,00%
Fonte: DIRAD

Reserva de Reavaliacdo: Refere-se ao valor referente a reavaliacdo de bens intangiveis do Campus Pelotas.

Resultados Acumulados: Resultado acumulado, superavits ou Deficits acumulados de exercicios anteriores e ajustes de exercicios
anteriores devido a baixa de adiantamentos da folha de pagamento.

O Balango Patrimonial demonstra o resultado acumulado, nele contendo o efeito do resultado do exercicio levantado na
Demonstracdo das VariacGes Patrimoniais a partir da comparacao entre as variacdes ativas e passivas.



6.4.1.4.

Quadro 51 — Revisdo analitica — Variag@es patrimoniais aumentativas (jan-mar)

CCon - Grupo
@

Exploracao e
Venda de Bens,
Servicos e
Direit

Variacoes
Patrimoniais
Aumentativas
Financeir

Transferencias e
Delegacoes
Recebidas

CCon -
Subgrupo (3)

Exploracao De
Bens E Dir. E
Prestacao De
Serv

Venda De
Mercadorias

Total

Juros e
Encargos de
Mora

Variagde
Monetarias e
Cambiais

Total

Outras
Transferencias e
Delegacoes
Recebidas

Transferencias
intragovername
ntais

Més
Langamento
CCon - Titulo
4

Valor Bruto de
Exp. de Bens e
Dir. e Prest Se

Total

Venda Bruta de
Mercadorias

Total

Juros e Enc. de
Mora Sobre
Fornec. Bens e
Ser

Total

Outras Variacoes
Monetarias e
Cambiais

Total

Outras
Transferencias e
Delegacoes
Recebidas

Total
Transferencias
Recebidas
Indep.Exec.Orca
ment.
Transferencias
Recebidas para a
Execucao Orca

Total

31/01/2015
Movimento

Liquido - R$ AV%
188.888,89 0,60%
188.888,89 0,60%
10.551,18 0,03%
10.551,18 0,03%
199.440,07 0,64%
136.002,08 0,43%
136.002,08 0,43%
6.632.606,54 21,16%
24.365.290,86 77,73%
30.997.897,40 98,90%

28/02/2015
Movimento
Liquido - R$

163.519,23

163.519,23
11.978,15

11.978,15
175.497,38

573.333,62

573.333,62

2.708.402,89

20.273.220,77

22.981.623,66

Revisdo Analitica — Variagdes patrimoniais aumentativas

AV%

0,69%

0,69%
0,05%

0,05%
0,74%

2,41%

2,41%

11,40%

85,34%

96,74%

Diferenca fev-jan

Movimento
Liquido - R$

(25.369,66)

(25.369,66)
1.426,97

1.426,97
(23.942,69)

437.331,54

437.331,54

(3.924.203,65)

(4.092.070,09)

(8.016.273,74)

AV%

0,09%

0,09%
0,02%

0,02%
0,10%

1,98%

1,98%

-9,76%

7,60%

-2,15%

31/03/2015
Movimento
Liquido - R$

14.736,33

14.736,33
8.079,56

8.079,56
22.815,89

12.783.479,91

12.783.479,91

1.027.586,36

25.647.922,14

26.675.508,50

AV%

0,04%

0,04%
0,02%

0,02%
0,06%

31,80%

31,80%

2,56%

63,81%

66,37%

139

Diferenca mar-fev

Movimento
Liquido - R$

(148.782,90)

(148.782,90)
(3.898,59)

(3.898,59)
(152.681,49)

12.210.146,29

12.210.146,29

(1.680.816,53)

5.374.701,37

3.693.884,84

AV%

-0,65%

-0,65%
-0,03%

-0,03%
-0,68%

29,39%

29,39%

-8,84%

-21,53%

-30,38%



Valorizacao e
Ganhos Com
Ativos e Desen
Passi

Outras
Variacoes
Patrimoniais
Aumentativas

Total

Fonte: DIRAD

Total

Ganhos com
Desincorporaca
0 de Passivos

Ganhos Com
Incorporacao de
Ativos

Reavaliacao De
Ativos

Total

Diversas
Variacoes
Patrimoniais
Aumentativas

Reversao ce
Provisoes e
Ajustes de
Perdas

Total

Ganhos Com

Desincorporacao

de Passivos

Total

Outros Ganhos
Com
Incorporacao De
Ativo

Total

Reavaliacao de
Imobilizado

Total

Indenizacoes e
Restituicoes
Multas
Administrativas
VPA Decorrente
de Fatores
Geradores
Diversos

Total

Reversao de
Ajustes de
Perdas

Total

31.133.899,48

1.323,64

1.323,64

1.323,64
9.387,14

9.387,14

9.387,14
31.344.050,33

99,33%

0,00%

0,00%

0,00%
0,03%

0,03%

0,03%
100,00%

23.554.957,28

0,00

0,00

9.879,09

9.879,09
9.879,09

15.501,16

15.501,16

15.501,16
23.755.834,91

99,15%

0,00%

0,00%

0,04%

0,04%
0,04%

0,07%

0,07%

0,07%
100,00%

(7.578.942,20)
(1.323,64)

(1.323,64)

9.879,09

9.879,09
8.555,45

6.114,02

6.114,02

6.114,02
(7.588.215,42)

-0,18%

0,00%

0,00%

0,04%

0,04%
0,04%

0,04%

0,04%

0,04%
0,00%

39.458.988,41

697.886,35

697.886,35

0,00

0,00
697.886,35

14.170,85

930,96

0,00

15.101,81

15.101,81
40.194.792,46

98,17%

1,74%

1,74%

0,00%

0,00%
1,74%

0,04%

0,00%

0,00%

0,04%

0,04%
100,00%

15.904.031,13
697.886,35

697.886,35

(9.879,09)

(9.879,09)
688.007,26

(1.330,31)

930,96

0,00

(399,35)

(399,35)
16.438.957,55
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-0,99%

1,74%

1,74%

-0,04%

-0,04%
1,69%

-0,03%

0,00%

0,00%

-0,03%

-0,03%
0,00%



Quadro 52 — Revisdo analitica — VariagBes patrimoniais aumentativas (abr-jun)

CCon - Grupo
@

Exploracao e
Venda de Bens,
Servicos e Direit

Variacoes
Patrimoniais
Aumentativas
Financeir

Transferencias e
Delegacoes
Recebidas

Valorizacao e
Ganhos Com
Ativos e Desen

CCon -
Subgrupo (3)

Exploracao De
Bens E Dir. E
Prestacao De Serv

Venda De
Mercadorias

Total

Juros e Encargos
de Mora

Variagde
Monetarias e
Cambiais

Total

Outras
Transferencias e
Delegacoes
Recebidas

Transferencias
intragovernamenta
is

Total

Ganhos com
Desincorporacao
de Passivos

Més Langamento
CCon - Titulo (4)

Valor Bruto de
Exp. de Bens e
Dir. e Prest Se

Total

Venda Bruta de
Mercadorias

Total

Juros e Enc. de
Mora Sobre
Fornec. Bens e Ser

Total
Outras Variacoes

Monetarias e
Cambiais

Total

Outras
Transferencias e
Delegacoes
Recebidas

Total
Transferencias
Recebidas
Indep.Exec.Orcam
ent.
Transferencias
Recebidas para a
Execucao Orca

Total

Ganhos Com
Desincorporacao
de Passivos

30/04/2015
Movimento

Liquido-R$ AV%

12.928,05

12.928,05
9.322,69

9.322,69
22.250,74

188.000,35

188.000,35

2.068.564,32

28.950.873,76

31.019.438,08

31.207.438,43

2.766,00

0,04%

0,04%
0,03%

0,03%
0,07%

0,60%

0,60%

6,62%

92,67%

99,29
%
99,89
%

0,01%

Diferenca abr-mar

Movimento

Liquido-R$ AV%
(1.808,28) 0,00%
(1.808,28)  0,00%
1.243,13 0,01%
1.243,13 0,01%
(565,15)  0,01%
(12.595.479,56) -31,20%
(12.595.479,56) -31,20%
1.040.977,96 4,06%
3.302.951,62  28,86%
4.343.929,58 32,92%
(8.251.549,98)  1,72%
(695.120,35)  -1,73%

31/05/2015
Movimento Movimento
Liquido-R$ AV% Liquido - R$
1089255 003%  (2.03550)
1089255 003%  (2.035,50)
768653  002%  (1.636,16)
768653 0020  (1.636,16)
1857908 0,06%  (3.671,66)
32055  0,00% 320,55
32055  0,00% 320,55
32055  0,00% 320,55
147.332,82  045%  (40.667,53)
14733282 045%  (40.667,53)
176317132  534% (305.393,00)
26.940.332,67  81,63% (2'010'541*03
2870350399 86,97% (2'315'934*02
28.850.836,81 87,42% (2'356'601*6§
4124871,66 12,50% 4.122.105,66

Diferenca mai-abr

AV%

-0,01%

-0,01%
-0,01%

-0,01%
-0,01%

0,00%

0,00%

0,00%

-0,16%

-0,16%

-1,28%

30/06/2015
Movimento
Liquido-R$ AV%
29.959,09 0,09%
29.959,09 0,09%
4.654,63 0,01%
4.654,63  0,01%
34.613,72 0,10%
320,55 0,00%
320,55  0,00%
320,55  0,00%
436.422,80 1,28%
436.422,80 1,28%
1.704.028,44 5,01%

-11,04% 31.824.762,86

-12,32% 33.528.791,30

-12,48% 33.965.214,10

12,49%

32.544,14

93,49%

98,49%

99,77%

0,10%

141

Diferenca jun-mai

Movimento
Liquido - R$

19.066,54

19.066,54
(3.031,90)

(3.031,90)
16.034,64

0,00

0,00

0,00

289.089,98

289.089,98

(59.142,88)

4.884.430,19

4.825.287,31

5.114.377,29

(4.092.327,52)

AV%

0,06%

0,06%
-0,01%

-0,01%
0,05%

0,00%

0,00%

0,00%

0,84%

0,84%

-0,34%

11,86%

11,52%

12,36%

-12,40%



Passi

Outras Variacoes
Patrimoniais
Aumentativas

Total

Fonte: DIRAD

Ganhos Com
Incorporacao de
Ativos

Reavaliacao De
Ativos

Total

Diversas
Variacoes
Patrimoniais
Aumentativas

Reversao ce
Provisoes e
Ajustes de Perdas

Total

Total

Outros Ganhos
Com Incorporacao
De Ativo

Total

Reavaliacao de
Imobilizado

Total

Indenizacoes e
Restituicoes
Multas
Administrativas
VPA Decorrente
de Fatores
Geradores
Diversos

Total

Reversao de
Ajustes de Perdas

Total

2.766,00

0,00

0,00
2.766,00

8.958,61

64,95

0,00

9.023,56

9.023,56
31.241.478,73

31.241.478,73

001%  (695.12035) -1,73%
0,00% 000  0,00%
0,00% 000  0,00%
001%  (695.12035) -1,73%
003%  (521224) -0,01%
0,00% (866,01)  0,00%
0,00% 000  0,00%
003%  (6.07825) -0,01%
003%  (6.07825) -0,01%
100'22) (8.953.313,73)

100,00 g 953 313 73)

%

4.124.871,66 12,50%
2976,01  0,01%
2976,01  0,01%

0,00  0,00%
0,00  0,00%

4.127.847,67 12,51%

6.796,50  0,02%

25,06 0,00%
0,00 0,00%
6.821,56  0,02%
6.821,56  0,02%

0,00% 33.004.405,67 100,00%

0,00% 33.004.405,67 100,00%

4.122.105,66
2.976,01

2.976,01
0,00

0,00
4.125.081,67

(2.162,11)

(39,89)

0,00

(2.202,00)

(2.202,00)
1.762.926,94

1.762.926,94

12,49%

0,01%

0,01%
0,00%

0,00%
12,50%

-0,01%

0,00%

0,00%

-0,01%

-0,01%

32.544,14

1.292,52

1.292,52
0,00

0,00
33.836,66

6.841,01

1.728,48

25,56

8.595,05

8.595,05

0,10%

0,00%

0,00%
0,00%

0,00%
0,10%

0,02%

0,01%

0,00%

0,03%

0,03%

0,00% 34.042.580,08 100,00%

0,00% 34.042.580,08 100,00%

(4.092.327,52)
(1.683,49)

(1.683,49)
0,00

0,00
(4.094.011,01)

44,51

1.703,42

25,56

1.773,49

1.773,49
1.038.174,41

1.038.174,41

142

-12,40%
-0,01%
-0,01%

0,00%

0,00%
-12,41%

0,00%

0,01%

0,00%

0,00%

0,00%
0,00%

0,00%



Quadro 53 — Revis&o analitica — Variag8es patrimoniais aumentativas (jul-set)

CCon - Grupo
@

Exploracao e
Venda de Bens,
Servicos e Direit

Variacoes
Patrimoniais
Aumentativas
Financeir

Transferencias e
Delegacoes
Recebidas

Valorizacao e
Ganhos Com
Ativos e Desen
Passi

CCon - Subgrupo
3

Exploracao De
Bens E Dir. E
Prestacao De Serv

Venda De
Mercadorias

Total

Juros e Encargos
de Mora

Variagoe
Monetarias e
Cambiais

Total

Outras
Transferencias e
Delegacoes
Recebidas

Transferencias
intragovernamenta
is

Total

Ganhos com
Desincorporacao
de Passivos

Més Langamento
CCon - Titulo (4)

Valor Bruto de
Exp. de Bens e
Dir. e Prest Se

Total

Venda Bruta de
Mercadorias

Total

Juros e Enc. de
Mora Sobre
Fornec. Bens e Ser

Total
Outras Variacoes

Monetarias e
Cambiais

Total

Outras
Transferencias e
Delegacoes
Recebidas

Total
Transferencias
Recebidas
Indep.Exec.Orcam
ent.
Transferencias
Recebidas para a
Execucao Orca

Total

Ganhos Com
Desincorporacao
de Passivos

Total

31/07/2015
Movimento
Liquido - R$

21.562,11

21.562,11
1.944,05

1.944,05
23.506,16

320,55

320,55

320,55

64.076,94

64.076,94

1.518.971,67

29.755.695,60

31.274.667,27
31.338.744,21

407,05

407,05

AV%
0,07%

0,07%
0,01%

0,01%
0,07%

0,00%

0,00%

0,00%

0,20%

0,20%

4,83%

94,54%

99,37%
99,57%

0,00%

0,00%

Diferenca jul-jun
Movimento

Liquido-R$ AV%

(8.396,98) -0,02%

(8.396,98)
(2.710,58)

(2.710,58)
(11.107,56)

(0,00)

(0,00)

(0,00)

(372.345,36)

(372.345,36)

(185.056,77) -0,18%

(2.069.067,26) 1,06%

(2.254.124,03) 0,88%
(2.626.469,89) -0,20%

(32.137,09) -0,09%

(32.137,09) -0,09%

-0,02%
-0,01%

-0,01%
-0,03%

0,00%

0,00%

0,00%

-1,08%

-1,08%

31/08/2015
Movimento

Liquido-R$ AV%
234.844,59 0,86%
234.84459  0,86%
2.063,40  0,01%
2.063,40 0,01%
236.907,99  0,87%
320,55  0,00%
320,55  0,00%
320,55  0,00%
82.718,11 0,30%
82.718,11 0,30%
787.261,25 2,90%
25.820.836,94  94,98%
26.608.098,19 97,88%
26.690.816,30 98,19%
188.829,90  0,69%
188.829,90  0,69%

Diferenca ago-jul
Movimento

Liquido-R$ AV%

213.282,48

213.282,48
119,35

119,35
213.401,83

0,00

0,00

0,00

18.641,17

18.641,17

(731.710,42)

(3.934.858,66)

(4.666.569,08)
(4.647.927,91)

188.422,85

188.422,85

0,80%

0,80%
0,00%

0,00%
0,80%

0,00%

0,00%

0,00%

0,10%

0,10%

-1,93%

0,44%

-1,49%
-1,39%

0,69%

0,69%

30/09/2015
Movimento
Liquido-R$  AV%
101.576,07 0,39%
101.576,07 0,39%
7.787,38 0,03%
7.787,38 0,03%
109.363,45 0,42%
320,55 0,00%
320,55 0,00%
320,55 0,00%
(12.674,82)  -0,05%
(12.674,82)  -0,05%
2.060.470,46 7,83%
24.154.912,53 91,78%
26.215.382,99  99,61%
26.202.708,17  99,56%
(1.404,00) -0,01%
(1.404,00) -0,01%

143

Diferenca set-ago

Movimento
Liquido - R$

(133.268,52)

(133.268,52)
5.723,98

5.723,98
(127.544,54)

(0,00)

(0,00)

(0,00)

(95.392,93)

(95.392,93)

1.273.209,21

(1.665.924,41
)

(392.715,20)
(488.108,13)

(190.233,90)

(190.233,90)

AV%
-0,48%

-0,48%
0,02%

0,02%
-0,46%

0,00%

0,00%

0,00%

-0,35%

-0,35%

4,93%

-3,21%

1,72%
1,37%

-0,70%

-0,70%



Outras
Variacoes
Patrimoniais
Aumentativas

Total

Ganhos Com
Incorporacao de
Ativos

Reavaliacao De
Ativos

Total

Diversas
Variacoes
Patrimoniais
Aumentativas

Reversao ce
Provisoes e
Ajustes de Perdas

Total

Fonte: DIRAD

Outros Ganhos
Com Incorporacao
De Ativo

Total
Reavaliacao de
Imobilizado
Total

Indenizacoes e
Restituicoes
Multas
Administrativas
VPA Decorrente
de Fatores
Geradores
Diversos

Total

Reversao de
Ajustes de Perdas

Total

104.405,00

104.405,00
0,00

0,00
104.812,05

5.637,93

0,00

0,00

5.637,93

5.637,93

0,33%

0,33%
0,00%

0,00%
0,33%

0,02%

0,00%

0,00%

0,02%

0,02%

31.473.020,90 100,00%
31.473.020,90 100,00%

103.112,48 033%  63.29480  0,23%
103.112,48 0,33%  63.29480  0,23%
0,00 0,00% 0,00  0,00%
0,00 0,00% 0,00 0,00%
7097539 023%  252.12470  0,93%
(1.203,08) 0,00% 399826  0,01%
(1.728,48) -0,01% 0,00  0,00%
(25,56) 0,00% 0,00  0,00%
(2.957,12) -0,01% 3.99826  0,01%
(2.957,12) -0,01% 3.99826  0,01%

(2.569.559,18)
(2.569.559,18)

0,00% 27.184.167,80 100,00%
0,00% 27.184.167,80 100,00%

(41.110,20)

(41.110,20)
0,00

0,00
147.312,65

(1.639,67)

0,00

0,00

(1.639,67)

(1.639,67)
(4.288.853,10)
(4.288.853,10)

-0,10% 4.092,99
-0,10% 4.092,99
0,00% 0,00
0,00% 0,00
0,59% 2.688,99
0,00% 3.998,26
0,00% 65,32
0,00% 0,00
0,00% 4.063,58
0,00% 4.063,58
0,00% 26.319.144,74

0,00% 26.319.144,74

0,02%
0,02%

0,00%

0,00%
0,01%

0,02%

0,00%

0,00%

0,02%

0,02%
100,00%
100,00%

(59.201,81)

(59.201,81)
0,00

0,00
(249.435,71)

(0,00)

65,32

0,00

65,32

65,32
(865.023,06)
(865.023,06)

144

-0,22%
-0,22%

0,00%

0,00%
-0,92%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%
0,00%
0,00%



Quadro 54 — Revisdo analitica — Variag8es patrimoniais aumentativas (out-dez)
31/10/2015

CCon - Grupo CCon - Subgrupo
@ (©)

Exploracao De
Bens E Dir. E
Prestacao De Serv

Exploracao e
Venda de Bens,

Servicos e Direit ' Venda De
Mercadorias

Total

Juros e Encargos
de Mora

Variacoes
Patrimoniais
Aumentativas
Financeir

Total

Outras
Transferencias e
Delegacoes
Recebidas

Transferencias e
Delegacoes
Recebidas

IS

Total

Valorizacao e
Ganhos Com
Ativos e Desen
Passi

Variagde
Monetarias e
Cambiais

Transferencias
intragovernamenta

Ganhos com
Desincorporacao
de Passivos

Més Langamento
CCon - Titulo (4)

Valor Bruto de
Exp. de Bens e
Dir. e Prest Se

Total

Venda Bruta de
Mercadorias

Total

Juros e Enc. de
Mora Sobre
Fornec. Bens e Ser

Total
Outras Variacoes

Monetarias e
Cambiais

Total

Outras
Transferencias e
Delegacoes
Recebidas

Total

Transferencias
Recebidas
Indep.Exec.Orcam
ent.
Transferencias
Recebidas para a
Execucao Orca

Total

Ganhos Com
Desincorporacao
de Passivos

Total

Movimento
Liquido - R$

25.632,68

25.632,68
8.762,55

8.762,55
34.395,23

320,55

320,55

320,55

87.870,91

87.870,91

1.508.016,19

29.831.775,38

31.339.791,57
31.427.662,48

(82.314,42)

(82.314,42)

AV%
0,08%

0,08%
0,03%

0,03%
0,11%

0,00%

0,00%

0,00%

0,28%

0,28%

4,80%

95,04%

99,85%
100,13%

-0,26%

-0,26%

Diferenca out-set

Movimento

Liquido-R$ AV%

(75.943,39)

(75.943,39)
975,17

975,17
(74.968,22)

0,00

0,00

0,00

100.545,73

100.545,73

(552.454,27)

5.676.862,85

5.124.408,58
5.224.954,31

(80.910,42)

(80.910,42)

-0,30%

-0,30%
0,00%

0,00%
-0,31%

0,00%

0,00%

0,00%

0,33%

0,33%

-3,02%

3,26%

0,24%
0,57%

-0,26%

-0,26%

30/11/2015
Movimento

Liquido-R$ AV%
18.964,38 0,05%
18.964,38  0,05%
871,30  0,00%
871,30  0,00%
19.835,68  0,05%
320,55  0,00%
320,55  0,00%
320,55 0,00%
36.703,65  0,09%
36.703,65 0,09%
808.284,80  2,01%
39.357.524,92  97,92%
40.165.809,72 99,93%
40.202.513,37 100,03%
(42.678,89) -0,11%
(42.678,89) -0,11%

Diferenca nov-out

Movimento
Liquido -
R$

(6.668,30)

(6.668,30)
(7.891,25)

(7.891,25)
(14.559,55)

0,00

0,00

0,00

(51.167,26)

(51.167,26)

(699.731,39)

9.525.749,54

8.826.018,15
8.774.850,89

39.635,53

39.635,53

AV%
-0,03%

-0,03%
-0,03%

-0,03%
-0,06%

0,00%

0,00%

0,00%

-0,19%

-0,19%

-2,79%

2,88%

0,09%
-0,10%

0,16%

0,16%

31/12/2015

Movimento
Liquido - R$

22.040,55

22.040,55
267,50

267,50
22.308,05

320,55
320,55
5.055,83

5.055,83
5.376,38

595.028,35

595.028,35

7.918.186,99

43.742.933,49

51.661.120,48
52.256.148,83

9.471,45

9.471,45

AV%
0,02%

0,02%
0,00%

0,00%
0,02%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%
0,00%

0,44%

0,44%

5,80%

32,03%

37,83%
38,26%

0,01%

0,01%

145

Diferenca dez-nov

Movimento
Liquido - R$

3.076,17

3.076,17
(603,80)

(603,80)
2.472,37

0,00
0,00
5.055,83

5.055,83
5.055,83

558.324,70

558.324,70

7.109.902,19

4.385.408,57

11.495.310,76
12.053.635,46

52.150,34

52.150,34

AV%
-0,03%

-0,03%
0,00%

0,00%
-0,03%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%
0,00%

0,34%

0,34%

3,79%

-65,89%

-62,11%
-61,76%

0,11%

0,11%



Outras
Variacoes
Patrimoniais
Aumentativas

Total

Ganhos Com
Incorporacao de
Ativos

Reavaliacao De
Ativos

Total

Diversas
Variacoes
Patrimoniais
Aumentativas

Reversao ce
Provisoes e
Ajustes de Perdas

Total

Fonte: DIRAD

Outros Ganhos
Com Incorporacao
De Ativo

Total

Reavaliacao de
Imobilizado

Total

Indenizacoes e
Restituicoes
Multas
Administrativas
VPA Decorrente
de Fatores
Geradores
Diversos

Total

Reversao de
Ajustes de Perdas

Total

4.197,67

4.197,67
0,00

0,00
(78.116,75)

3.998,26

0,00

0,00

3.998,26

3.998,26
31.388.259,77
31.388.259,77

0,01%
0,01%
0,00%

0,00%
-0,25%

0,01%

0,00%

0,00%

0,01%

0,01%
100,00%
100,00%

104,68

104,68
0,00

0,00
(80.805,74)

0,00

(65,32)

0,00

(65,32)

(65,32)
5.069.115,03
5.069.115,03

0,00%

0,00%
0,00%
0,00%

-0,26%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%
0,00%
0,00%

434789  0,01%
434789  0,01%
000  0,00%

000 0,00%
(38.331,00) -0,10%
47860  0,01%
179,78 0,00%
291876  0,01%
7.884,64  0,02%
7.884,64  0,02%

150,22

150,22
0,00

0,00
39.785,75

787,84

179,78

2.918,76

3.886,38

3.886,38

40.192.223,24 100,00% 8.803.963,47
40.192.223,24 100,00% 8.803.963,47

0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,15%

0,00%

0,00%

0,01%

0,01%

0,01%
0,00%
0,00%

6.528.170,59  4,78% 6.523.822,70
6.528.170,59  4,78% 6.523.822,70
77.710.933,56  56,90% 77.710.933,56
77.710.933,56  56,90% 77.710.933,56
84.248.575,60 61,69% 84.286.906,60
32.064,23  0,02% 27.278,13
220,49 0,00% 40,71
2.193,41  0,00% (725,35)
34.478,13  0,03% 26.593,49
6.096,26  0,00% 6.096,26
6.096,26  0,00% 6.096,26
40.574,39  0,03% 32.689,75

136.572.983,25 100,00% 96.380.760,01
136.572.983,25 100,00% 96.380.760,01
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4,771%

4,77%
56,90%

56,90%
61,78%

0,01%

0,00%

-0,01%

0,01%
0,00%
0,00%
0,01%

0,00%
0,00%

Venda de Mercadorias: O Instituto, especificamente 0 Campus Pelotas Visconde da Graca (CAVG), produz algumas mercadorias.

Sao comercializados no Posto de Vendas do campus pequenas quantidades de produtos oriundos da producéo da agricultura, da agroindistria e
da zootecnia, ou seja, legumes (alface, couve, espinafre, mostarda, tempéro verde, beterraba, etc), doces em calda e em tabletes, molhos e ovos in
natura. Os produtos sdo produzidos para atender os objetivos de formacdo académica pratica dos estudantes dos cursos de Técnico Integrado e
Subsequente em Agropecuaria, em Agroindustria e Técnico Integrado em Fruticultura. As pequenas quantidades comercializadas correspondem,
exclusivamente, ao excedente produzido nas aulas praticas. O célculo do preco de venda é realizado pela Coordenadoria de Producdo e Apoio
Didatico, a partir dos precos praticados no mercado. Toda comercializacdo de produtos se da mediante a emissdo de cupom fiscal, com o
correspondente recolhimento do ICMS. Todo o valor arrecadado € depositado em conta Unica da Unido, por GRU (Guia de Recolhimento da
Unido), com o cédigo 28819-5.
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Reavaliacdo do Imobilizado: O valor mais significativo dentro da reavaliacdo do imobilizado é decorrente da atualizacao do valor do
imével do Campus Pelotas através do Oficio n® 036/2015-SMR da Prefeitura Municipal de Pelotas que informou o valor venal do imével
(Terreno 53.287,30 URMs e Construcdo 874.156,5014 URMs - base de célculo URM: R$ 96,85). A reavaliacdo do imobilizado também ¢é
composta pelo término de obras em andamento.



6.

4.1.5. Revisdo Analitica — Variagdes patrimoniais diminutivas

Quadro 55 — Revis&o analitica — VariagBes patrimoniais diminutivas (jan-mar)

CCon - Grupo
@

Pessoal e
Encargos

Beneficios
Previdenciarios
e Assistenciais

Uso De Bens,
Servicos E
Cons. De
Capital Fixo

Variagdes
Patrimoniais
Diminutivas
Financeira

Transferéncias e
Delegacoes
Concedidas

Desvalorizagdo
e Perda De
Ativos

Més Langamento
CCon - Subgrupo (3)

Beneficios a Pessoal
Encargos Patronais

Outras VPD - Pessoal e
Encargos

Remuneracéo a Pessoal
Total

Aposentadorias E Reformas
Outros Beneficios
Previdenciarios E Assistenc
Pensoes

Total

Depreciacdo, Amortizacéo E
Exaustéo

Servigos

Uso De Materiais De Consumo
Total

Descontos Financeiros
Concedidos

Juros e Encargos de Mora
Total

Outras Transferéncias e
Delegacdes Concedidas
Transferéncias a Institui¢des
Privadas

Transferéncias
Intragovernamentais

Total

Desincorporacéo De Ativos
Incorporagéo De Passivos
Perdas Involuntérias
Reaval., Red.A Valor Recup.E
Ajuste P/ Perdas

Total

31/01/2015

Movimento

Liquido - R$
970.997,56
2.517.360,57

14.390.017,43
17.878.375,56

2.671.652,54
43.018,74

319.616,50
3.034.287,78

251.271,94

1.164.095,99
243.724,03
1.659.091,96

507,65

465,33
972,98

136.002,08

2.775.986,45

2.911.988,53

9.365.574,34
1.230,30

9.366.804,64

AV%
2,78%
7,21%

41,23%
51,23%

7,66%
0,12%

0,92%
8,69%

0,72%

3,34%
0,70%
4,75%

0,00%

0,00%
0,00%

0,39%

7,95%

8,34%
26,84%
0,00%

26,84%

28/02/2015

Movimento

Liquido - R$
1.007.025,22
2.403.470,25

26.312,40

17.017.297,58
20.454.105,45

5.039.464,07
0,00
319.616,50
5.359.080,57
185.560,28

2.704.011,49
165.802,82
3.055.374,59

0,00

1.459,69
1.459,69

573.333,62

1.794.832,61

2.368.166,23
0,00
23.000,62
830,58

23.831,20

AV%
3,20%
7,65%

0,08%

54,16%
65,10%

16,04%
0,00%
1,02%

17,06%
0,59%

8,61%
0,53%
9,72%
0,00%

0,00%
0,00%

1,82%

5,71%

7,54%
0,00%
0,07%
0,00%

0,08%

Diferenca fev-jan

Movimento

Liquido - R$
36.027,66
(113.890,32)

26.312,40

2.627.280,15
2.575.729,89

2.367.811,53
(43.018,74)
0,00
2.324.792,79
(65.711,66)

1.539.915,50
(77.921,21)
1.396.282,63

(507,65)

994,36
486,71

437.331,54

(981.153,84)

(543.822,30)
(9.365.574,34)
21.770,32
830,58

(9.342.973 44)

AV%
0,42%
0,44%

0,08%

12,93%
13,87%

8,38%
-0,12%
0,10%
8,36%
-0,13%

5,27%
-0,17%
4,97%

0,00%

0,00%
0,00%

1,43%

-2,24%

-0,81%
-26,84%
0,07%
0,00%

-26,76%

31/03/2015

Movimento

Liquido - R$
1.077.142,95
2.611.897,82

40.217,47

11.111.166,83
14.840.425,07

426.618,88
46.127,86

353.417,15
826.163,89

411.332,30

3.089.411,21
325.279,29
3.826.022,80

1.142,22

261,12
1.403,34

12.778.488,07

2.115.246,47

14.893.734,54

4.884.812,97
55.623,75
57.598,53

4.998.035,25

AV%
2,70%
6,55%

0,10%

27,85%
37,19%

1,07%
0,12%
0,89%
2,07%
1,03%
7,74%
0,82%
9,59%
0,00%

0,00%
0,00%

32,03%

5,30%

37,33%
12,24%
0,14%
0,14%

12,53%
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Diferenca mar-fev

Movimento

Liquido - R$
70.117,73
208.427,57

13.905,07

(5.906.130,75)
(5.613.680,38)

(4.612.845,19)
46.127,86

33.800,65
(4.532.916,68)

225.772,02

385.399,72
159.476,47
770.648,21

1.142,22

(1.198,57)
(56,35)

12.205.154,45

320.413,86

12.525.568,31

4.884.812,97
32.623,13
56.767,95

4.974.204,05

AV%
-0,51%
-1,10%

0,02%

-26,31%
-27,90%

-14,97%
0,12%
-0,13%
-14,99%
0,44%

-0,86%
0,29%
-0,14%
0,00%

0,00%
0,00%

30,20%

-0,41%

29,79%
12,24%
0,07%
0,14%

12,45%



Tributarias

Outras
VariagBes
Patrimoniais
Diminutivas

Total

Fonte: DIRAD

Contribuigdes

Impostos, Taxas e Contribuicoes
de Melhoria

Total

Diversas Variagdes Patrimoniais
Diminutivas

Incentivos

Premiacdes

Total

75,63

75,63

47.683,73

47.683,73
34.899.280,81
34.899.280,81

0,00%

0,00%

0,14%

0,14%
100,00%
100,00%

158,02
2.908,95
3.066,97
1.206,44

154.514,88

155.721,32
31.420.806,02
31.420.806,02

0,00%
0,01%
0,01%
0,00%
0,49%

0,50%
100,00%
100,00%

82,39
2.908,95
2.991,34
1.206,44

106.831,15

108.037,59
(3.478.474,79)
(3.478.474,79)

0,00%
0,01%
0,01%
0,00%
0,36%

0,36%
0,00%
0,00%

2.200,43
65,93
2.266,36
2.491,30
510.063,31

512.554,61
39.900.605,86
39.900.605,86

0,01%
0,00%
0,01%
0,01%
1,28%

1,28%
100,00%
100,00%

2.042,41
(2.843,02)
(800,61)
1.284,86
355.548,43

356.833,29
8.479.799,84
8.479.799,84
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0,01%
-0,01%
0,00%

0,00%

0,79%

0,79%
0,00%
0,00%



Quadro 56 — Revis&o analitica — Variag8es patrimoniais diminutivas (abr-jun)

CCon - Grupo
)

Pessoal e
Encargos

Beneficios
Previdenciarios e
Assistenciais

Uso De Bens,
Servicos E Cons.
De Capital Fixo

Variagdes
Patrimoniais
Diminutivas
Financeira

Transferéncias e
Delegacoes
Concedidas

Més
Lancamento
CCon -
Subgrupo (3)
Beneficios a
Pessoal
Encargos
Patronais
Outras VPD -
Pessoal e
Encargos
Remuneracéo a
Pessoal

Total

Aposentadorias E
Reformas

Outros
Beneficios
Previdenciarios E
Assistenc

Pensoes

Total
Depreciacéo,
Amortizagio E
Exaustéo

Servicos

Uso De Materiais
De Consumo
Total

Descontos
Financeiros
Concedidos

Juros e Encargos
de Mora

Total

Outras
Transferéncias e
Delegacoes
Concedidas
Transferéncias a
Instituicoes

30/04/2015

Movimento
Liquido - R$

1.067.267,28

2.761.804,21

24.319,09

15.261.985,94
19.115.376,52
2.907.199,92

46.105,92

350.041,24
3.303.347,08

470.389,38

2.518.868,35
254.284,97
3.243.542,70

0,00

772,43
772,43

183.124,95

AV%

3,57%

9,25%

0,08%

51,12%
64,02%
9,74%

0,15%
1,17%
11,06%
1,58%

8,44%
0,85%
10,86%

0,00%

0,00%
0,00%

0,61%

Diferenca abr-mar

Movimento
Liquido - R$

(9.875,67)

149.906,39

(15.898,38)

4.150.819,11
4.274.951,45
2.480.581,04

(21,94)

(3.375,91)
2.477.183,19

59.057,08

(570.542,86)
(70.994,32)
(582.480,10)

(1.142,22)

511,31
(630,91)

(12.595.363,12)

AV%

0,88%

2,70%

-0,02%

23,27%
26,83%
8,67%

0,04%

0,29%
8,99%

0,54%

0,69%
0,04%
1,28%

0,00%

0,00%
0,00%

-31,41%

30/05/2015

Movimento
Liquido - R$

1.055.360,21

2.692.413,05

0,00

14.957.046,05
18.704.819,31
2.917.779,01

45.299,42

353.417,15
3.316.495,58

455.802,80

2.516.831,77
378.573,84
3.351.208,41

250,00

2.948,62
3.198,62

150.942,05

AV%

3,29%

8,40%

0,00%

46,67%
58,37%
9,10%

0,14%
1,10%
10,35%
1,42%

7,85%
1,18%
10,46%

0,00%

0,01%
0,01%

0,47%

Diferenca mai-abr

Movimento
Liquido - R$

(11.907,07)

(69.391,16)

(24.319,09)

(304.939,89)
(410.557,21)
10.579,09

(806,50)

3.375,91
13.148,50

(14.586,58)

(2.036,58)
124.288,87
107.665,71

250,00

2.176,19
2.426,19

(32.182,90)

AV%

-0,28%

-0,85%

-0,08%

-4,45%
-5,66%
-0,63%

-0,01%

-0,07%
-0,72%

-0,15%

-0,58%
0,33%
-0,41%

0,00%

0,01%
0,01%

-0,14%

30/06/2015
Movimento

Liquido - R$ AV%
1.081.134,19 3,26%
2.724.727,06 8,21%
24.238,63 0,07%
17.392.939,83 52,38%
21.223.039,71 63,92%
4.174.858,45 12,57%
44.720,15 0,13%
519.622,29 1,56%
4.739.200,89 14,27%
363.202,35 1,09%
3.480.588,97 10,48%
308.886,10 0,93%
4.152.677,42 12,51%
0,00 0,00%
4.725,75 0,01%
4.725,75 0,01%
100.229,28 0,30%
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Diferenca jun-mai

Movimento
Liquido - R$

25.773,98

32.314,01

24.238,63

2.435.893,78
2.518.220,40
1.257.079,44

(579,27)

166.205,14
1.422.705,31

(92.600,45)

963.757,20
(69.687,74)
801.469,01

(250,00)

1.777,13
1.527,13

(50.712,77)

AV%
-0,04%

-0,20%

0,07%

5,71%
5,55%
3.47%

-0,01%

0,46%
3,92%

-0,33%

2,63%
-0,25%
2,05%

0,00%

0,01%
0,00%

-0,17%



Desvalorizagdo e
Perda De Ativos

Tributarias

Outras Variagoes
Patrimoniais
Diminutivas

Total

Privadas

Transferéncias
Intragovernamen
tais

Total
Desincorporagio
De Ativos
Incorporagdo De
Passivos

Perdas
Involuntarias
Reaval., Red.A
Valor Recup.E
Ajuste P/ Perdas
Total

Contribuigdes
Impostos, Taxas
e Contribuicdes
de Melhoria
Total

Diversas
Variagdes
Patrimoniais
Diminutivas
Incentivos
Premiagdes
Total

Fonte: DIRAD

3.339.899,21

3.523.024,16
4.736,00
15.394,07

5.048,81

25.178,88
836,90

3.584,98

4.421,88

849,15

636.634,28
3.025,00

640.508,43
29.856.172,08
29.856.172,08

11,19%
11,80%
0,02%
0,05%

0,02%

0,08%
0,00%

0,01%

0,01%

0,00%

2,13%
0,01%
2,15%
100,00%
100,00%

1.224.652,74

(11.370.710,38)
(4.880.076,97)
(40.229,68)

(52.549,72)

(4.972.856,37)
(1.363,53)

3.519,05

2.155,52

(1.642,15)

126.570,97
3.025,00

127.953,82
(10.044.433,78)
(10.044.433,78)

5,89%
-25,53%
-12,23%

-0,09%

-0,13%

-12,44%
0,00%

0,01%

0,01%

0,00%

0,85%
0,01%
0,86%
0,00%
0,00%

5.743.819,43

5.894.761,48
101.029,56
2.492,81

24.690,51

128.212,88
225,80

93,21

319,01

2.930,74

644.644,63
0,00
647.575,37
32.046.590,66

32.046.590,66

17,92%
18,39%
0,32%
0,01%

0,08%

0,40%
0,00%

0,00%

0,00%

0,01%

2,01%
0,00%
2,02%
100,00%
100,00%

2.403.920,22

2.371.737,32
96.293,56
(12.901,26)

19.641,70

103.034,00
(611,10)

(3.491,77)

(4.102,87)

2.081,59

8.010,35
(3.025,00)

7.066,94
2.190.418,58
2.190.418,58

6,74%
6,59%
0,30%
-0,04%

0,06%

0,32%
0,00%

-0,01%

-0,01%

0,01%

-0,12%
-0,01%
-0,12%
0,00%
0,00%

1.902.413,38 5,73%
2.002.642,66 6,03%
134.127,00 0,40%
9.785,95 0,03%
88,99 0,00%
144.001,94 0,43%
218,59 0,00%

206,41 0,00%

425,00 0,00%

995,80 0,00%
936.506,91 2,82%
432,00 0,00%
937.934,71 2,82%
33.204.648,08  100,00%
33.204.648,08  100,00%

(3.841.406,05)

(3.892.118,82)
33.097 44
7.293,14

(24.601,52)

15.789,06
(7,21)

113,20

105,99

(1.934,94)

291.862,28
432,00

290.359,34
1.158.057,42
1.158.057,42
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-12,19%
-12,36%
0,09%
0,02%

-0,08%

0,03%
0,00%

0,00%

0,00%

-0,01%

0,81%
0,00%
0,80%
0,00%
0,00%



Quadro 57 — Revisdo analitica — VariagBes patrimoniais diminutivas (jul-set)
Diferenca jul-jun

CCon - Grupo
@

Pessoal e
Encargos

Beneficios
Previdenciarios
e Assistenciais

Uso De Bens,
Servicos E
Cons. De
Capital Fixo

Variagoes
Patrimoniais
Diminutivas
Financeira

Transferéncias
e Delegacgdes
Concedidas

Més Langamento
CCon -
Subgrupo (3)
Beneficios a
Pessoal
Encargos
Patronais
Outras VPD -
Pessoal e
Encargos
Remuneracéo a
Pessoal

Total

Aposentadorias E
Reformas
Outros Beneficios
Previdenciarios E
Assistenc

Pensdes

Total
Depreciagéo,
Amortizagdo E
Exaustéo

Servigos

Uso De Materiais
De Consumo

Total

Descontos
Financeiros
Concedidos
Juros e Encargos
de Mora

Total

Outras
Transferéncias e
Delegacoes
Concedidas
Transferéncias a
Instituicdes
Privadas

31/07/2015
Movimento
Liquido - R$

1.057.207,84

2.785.927,67

23.664,23

15.346.847,26
19.213.647,00
2.964.028,10

57.296,85

358.768,79
3.380.093,74

322.210,05

3.048.717,18
238.917,31
3.609.844,54

0,00

4.335,51
4.335,51

61.529,14

AV%
3,30%

8,68%

0,07%

47,84%
59,89%
9,24%
0,18%

1,12%
10,54%

1,00%

9,50%
0,74%
11,25%

0,00%

0,01%
0,01%

0,19%

Movimento
Liquido - R$

(23.926,35)

61.200,61

(574,40)

(2.046.092,57)
(2.009.392,71)
(1.210.830,35)

12.576,70

(160.853,50)
(1.359.107,15)

(40.992,30)

(431.871,79)
(69.968,79)
(542.832,88)

0,00

(390,24)
(390,24)

(38.700,14)

AV%
0,04%

0,48%

0,00%

-4,55%
-4,03%
-3,33%

0,04%

-0,45%
-3,74%

-0,09%

-0,98%
-0,19%
-1,25%

0,00%

0,00%
0,00%

-0,11%

31/08/2015
Movimento
Liquido-R$ AV%
1.067.027,86 3,53%
2.803.753,52 9,27%
75.642,08 0,25%
15.407.613,98  50,97%
19.354.037,44  64,02%
2.995.417,60 9,91%
44.101,80 0,15%
359.443,93 1,19%
3.398.963,33  11,24%
283.960,11 0,94%
2.645.666,60 8,75%
207.573,74 0,69%
3.137.200,45 10,38%
769,32 0,00%
284,45 0,00%
1.053,77 0,00%
82.718,11 0,27%

Diferenca ago-jul

Movimento
Liquido - R$

9.820,02

17.825,85

51.977,85

60.766,72
140.390,44
31.389,50

(13.195,05)

675,14
18.869,59

(38.249,94)

(403.050,58)
(31.343,57)
(472.644,00)

769,32

(4.051,06)
(3.281,74)

21.188,97

AV%
0,23%

0,59%

0,18%

3,13%
4,14%
0,67%
-0,03%

0,07%
0,71%

-0,06%

-0,75%
-0,06%
-0,87%

0,00%

-0,01%
-0,01%

0,08%

30/09/2015
Movimento
Liquido - R$

1.080.064,78

2.729.565,34

(29.454,46)

15.017.041,00
18.797.216,66
3.017.586,00

49.508,24

357.886,51
3.424.980,75

492.835,02

3.675.684,75
238.575,27
4.407.095,04

0,00

1.671,94
1.671,94

(12.674,82)

AV%

3,66%

9,24%

-0,10%

50,84%
63,64%
10,22%

0,17%

1,21%
11,60%

1,67%

12,44%
0,81%
14,92%

0,00%

0,01%
0,01%

-0,04%
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Diferenca set-ago

Movimento
Liquido - R$

13.036,92

(74.188,18)

(105.096,54)

(390.572,98)
(556.820,78)
22.168,40

5.406,44

(1.557,42)
26.017,42

208.874,91

1.030.018,15
31.001,53
1.269.894,59

(769,32)

1.387,49
618,17

(95.392,93)

AV%

0,13%

-0,03%

-0,35%

-0,13%
-0,38%
0,31%
0,02%

0,02%
0,35%

0,73%

3,69%
0,12%
4,54%

0,00%

0,00%
0,00%

-0,32%



Desvalorizagéo
e Perda De
Ativos

Tributarias

Outras
Variagoes
Patrimoniais
Diminutivas

Total

Transferéncias
Intragovernament
ais

Total

Desincorporacéo
De Ativos
Incorporagéo De
Passivos

Perdas
Involuntérias
Reaval., Red.A
Valor Recup.E
Ajuste P/ Perdas
Total

Contribuigdes
Impostos, Taxas e
Contribuigdes de
Melhoria

Total

Diversas
Variagdes
Patrimoniais
Diminutivas
Incentivos
Premiacdes
Total

Fonte: DIRAD

4.036.613,41

4.098.142,55

139.058,86

15.066,86

56.764,55

210.890,27
317,22

118,44

435,66

4.115,54

1.561.333,93
0,00
1.565.449,47
32.082.838,74

32.082.838,74

12,58%

12,77%
0,43%
0,05%

0,18%

0,66%
0,00%

0,00%

0,00%

0,01%

4,87%
0,00%
4,88%
100,00%
100,00%

2.134.200,03

2.095.499,89

4.931,86
5.280,91

56.675,56

66.888,33
98,63

(87,97)

10,66

3.119,74

624.827,02
(432,00)
627.514,76
(1.121.809,34)

(1.121.809,34)

6,85%

6,74%
0,03%
0,02%

0,18%

0,22%
0,00%

0,00%

0,00%

0,01%

2,05%
0,00%
2,05%
0,00%
0,00%

3.657.463,21  12,10%
3.740.181,32  12,37%
68.991,58 0,23%
126.852,65 0,42%
5.442,00 0,02%
201.286,23 0,67%
179,34 0,00%

38,48 0,00%

217,82 0,00%
1.728,45 0,01%
393.795,83 1,30%
1.533,00 0,01%
397.057,28 1,31%
30.229.997,64 100,00%
30.229.997,64 100,00%

(379.150,20)

(357.961,23)
(70.067,28)
111.785,79

(51.322,55)

(9.604,04)
(137,88)

(79,96)

(217,84)

(2.387,09)

(1.167.538,10)
1.533,00

(1.168.392,19)
(1.852.841,10)
(1.852.841,10)

-0,48%

-0,40%
-0,21%
0,37%

-0,16%

0,01%
0,00%

0,00%

0,00%

-0,01%

-3,56%
0,01%
-3,57%
0,00%
0,00%

2.154.800,85

2.142.126,03

2.941,13

4.925,44

0,00

7.866,57
2.351,77

83,22

2.434,99

2.604,45

751.693,94
0,00
754.298,39
29.537.690,37

29.537.690,37

7,30%

7,25%
0,01%
0,02%

0,00%

0,03%
0,01%

0,00%

0,01%

0,01%

2,54%
0,00%
2,55%
100,00%
100,00%

(1.502.662,36)

(1.598.055,29)
(66.050,45)

(121.927,21)

(5.442,00)

(193.419,66)
2.172,43

44,74

2.217,17

876,00

357.898,11
(1.533,00)

357.241,11
(692.307,27)
(692.307,27)
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-4,80%
-5,12%
-0,22%
-0,40%

-0,02%

-0,64%
0,01%

0,00%

0,01%

0,00%

1,24%
-0,01%
1,24%
0,00%
0,00%



Quadro 58 — Revisdo analitica — Variagdes patrimoniais diminutivas (out-dez)
Diferenca out-set

CCon - Grupo
@

Pessoal e
Encargos

Beneficios
Previdenciarios
e Assistenciais

Uso De Bens,
Servicos E
Cons. De
Capital Fixo

Variagoes
Patrimoniais
Diminutivas
Financeira

Transferéncias e
Delegacoes
Concedidas

Més Langcamento
CCon - Subgrupo
3

Beneficios a
Pessoal

Encargos Patronais
Outras VPD -
Pessoal e Encargos
Remuneracéo a
Pessoal

Total
Aposentadorias E
Reformas

Outros Beneficios
Previdenciarios E
Assistenc

Pensdes

Total
Depreciagéo,
Amortizagao E
Exaustdo
Servigos

Uso De Materiais
De Consumo

Total

Descontos
Financeiros
Concedidos

Juros e Encargos de
Mora

Total

Outras
Transferéncias e
Delegactes
Concedidas
Transferéncias a
Instituicoes
Privadas
Transferéncias
Intragovernamentais

Total

31/10/2015
Movimento
Liquido - R$

1.091.299,46
2.771.733,47
102.349,71

15.222.029,92
19.187.412,56
3.019.972,93

46.549,30

383.606,78
3.450.129,01

341.615,23

2.924.247,17
187.640,81
3.453.503,21

250,00

4.070,05
4.320,05

55.105,86

3.902.847,05
3.957.952,91

AV%
3,53%
8,96%
0,33%

49,23%
62,05%
9,77%

0,15%

1,24%
11,16%

1,10%

9,46%
0,61%
11,17%

0,00%

0,01%
0,01%

0,18%

12,62%
12,80%

Movimento
Liquido - R$

11.234,68
42.168,13
131.804,17

204.988,92
390.195,90
2.386,93

(2.958,94)

25.720,27
25.148,26

(151.219,79)

(751.437,58)
(50.934,46)
(953.591,83)

250,00

2.398,11
2.648,11

67.780,68

1.748.046,20
1.815.826,88

AV%
-0,13%
-0,28%

0,43%
-1,61%

-1,59%

-0,45%

-0,02%

0,03%
-0,44%

-0,56%

-2,99%
-0,20%
-3,75%

0,00%

0,01%
0,01%

0,22%

5,33%
5,55%

30/11/2015
Movimento

Liquido-R$  AV%
1.126.216,41 2,60%
5.656.986,00  13,05%
30.562,74 0,07%
23.687.947,34 = 54,65%
30.501.712,49  70,37%
4.656.545,76  10,74%
46.950,76 0,11%
562.703,57 1,30%
5.266.200,09 12,15%
328.976,66 0,76%
3.157.177,96 7,28%
481.580,04 1,11%
3.967.734,66 9,15%
0,00 0,00%
2.036,92 0,00%
2.036,92 0,00%
105.397,52 0,24%
2.575.886,03 5,94%
2.681.283,55 6,19%

Diferenca nov-out

Movimento
Liquido - R$

34.916,95
2.885.252,53
(71.786,97)

8.465.917,42
11.314.299,93
1.636.572,83

401,46

179.096,79
1.816.071,08

(12.638,57)

232.930,79
293.939,23
514.231,45

(250,00)

(2.033,13)
(2.283,13)

50.291,66

(1.326.961,02)
(1.276.669,36)

AV%
-0,93%
4,09%
-0,26%
5,42%
8,32%
0,98%

-0,04%

0,06%
0,99%

-0,35%

-2,17%
0,50%
-2,01%

0,00%

-0,01%
-0,01%

0,06%

-6,68%
-6,61%

31/12/2015
Movimento
Liquido-R$  AV%
1.099.500,00 2,97%
3.459.897,10 9,36%
0,00 0,00%
5.025.323,18 13,59%
9.584.720,28  25,93%
150.762,52 0,41%
45.239,99 0,12%
99.034,54 0,27%
295.037,05 0,80%
622.053,74 1,68%
4.083.436,26 11,05%
882.817,34 2,39%
5.588.307,34  15,12%
0,00 0,00%
1.271,74 0,00%
1.271,74 0,00%
578.635,20 1,57%
63.379,00 0,17%
7.929.733,27  21,45%
8.571.747,47  23,19%
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Diferenca dez-nov

Movimento
Liquido - R$

(26.716,41)
(2.197.088,90)
(30.562,74)

(18.662.624,16)
(20.916.992,21)
(4.505.783,24)

(1.710,77)

(463.669,03)
(4.971.163,04)

293.077,08

926.258,30
401.237,30
1.620.572,68

0,00

(765,18)
(765,18)

473.237,68

63.379,00

5.353.847,24
5.890.463,92

AV%
0,38%
-3,69%
-0,07%

-41,05%
-44,44%
-10,33%

0,01%

-1,03%
-11,35%

0,92%

3,76%
1,28%
5,96%

0,00%

0,00%
0,00%

1,32%

0,17%

15,51%
17,00%



Desincorporacdo De
Ativos
Incorporagéo De
Desvalorizagio | Passivos
e Perda De Perdas Involuntérias
Ativos Reaval., Red.A
Valor Recup.E
Ajuste P/ Perdas
Total

Contribuigdes
Impostos, Taxas e

Tributarias Contribuicdes de
Melhoria
Total
Diversas Variagoes
Outras Patrimoniais
Variagdes Diminutivas
Patrimoniais Incentivos
Diminutivas Premiagdes
Total
Total
Fonte: DIRAD

13.506,78

(70.573,31)
0,00

(57.066,53)
986,74

0,00
986,74

4.683,21

920.138,49
0,00
924.821,70
30.922.059,65

30.922.059,65

0,04%

-0,23%
0,00%

-0,18%
0,00%

0,00%
0,00%
0,02%

2,98%
0,00%
2,99%
100,00%
100,00%

10.565,65

(75.498,75)
0,00

(64.933,10)
(1.365,03)

(83,22)
(1.448,25)

2.078,76

168.444,55
0,00
170.523,31
1.384.369,28

1.384.369,28

0,03%

-0,24%
0,00%

-0,21%
0,00%

0,00%
-0,01%
0,01%

0,43%
0,00%
0,44%
0,00%
0,00%

100.216,57 0,23%

(42.678,89)  -0,10%
000  0,00%

57.537,68 0,13%
402,94 0,00%

0,00 0,00%
402,94 0,00%
2.656,25 0,01%

867.122,30 2,00%
0,00 0,00%

869.778,55 2,01%
43.346.686,88 100,00%
43.346.686,88 100,00%

86.709,79

27.894,42
0,00

114.604,21
(583,80)

0,00
(583,80)
(2.026,96)

(53.016,19)
0,00

(55.043,15)
12.424.627,23
12.424.627,23

Pessoal e encargos: a folha de pagamento representa 25,93% do total das VPDs.

0,19%

0,13%
0,00%

0,32%
0,00%

0,00%
0,00%
-0,01%

-0,98%
0,00%
-0,98%
0,00%
0,00%

9.540.948,97

1.408.102,67
360,23

541.271,63

11.490.683,50
224,41

0,00
224,41

13.861,44

1.423.560,87
0,00
1.437.422,31
36.969.414,10

36.969.414,10

25,81%

3,81%
0,00%

1,46%

31,08%
0,00%

0,00%
0,00%
0,04%

3,85%
0,00%
3,89%
100,00%
100,00%

9.440.732,40

1.450.781,56
360,23

541.271,63

11.433.145,82
(178,53)

0,00
(178,53)
11.205,19

556.438,57
0,00
567.643,76
(6.377.272,78)

(6.377.272,78)
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25,58%

3,91%
0,00%

1,46%

30,95%
0,00%

0,00%
0,00%
0,03%

1,85%
0,00%
1,88%
0,00%
0,00%

Desincorporacdo de ativos: Apresenta valor significativo devido a baixa de registro de imdveis no SPIUNET, baixa do registro do
valor de obras em andamento e baixa de bens patrimoniais.
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7. Areas Especiais da Gestdo

Conforme disposto a seguir serdo apresentadas informacdes sobre gestdo de
pessoal, infraestrutura patrimonial, tecnologia da informagdo e critérios de
sustentabilidade ambiental do IFSul.

7.1.Gestéo de pessoas

Serdo apresentadas a seguir informacgdes sobre a estrutura de pessoal da
unidade, quantificando-a e qualificando-a para fins de avaliacdo da sua suficiéncia para
0 cumprimento da missdo institucional.

7.1.1. Estrutura de pessoal da unidade

A demonstracdo e a distribuicdo da forca de trabalho do IFSul sdo objeto
dos Quadros 59, 60 e 61 a seguir e de analise circunstanciada dos dados apresentados.

O quadro a seguir visa demonstrar a forca de trabalho do IFSul,
comparando-se a lotagéo autorizada com a efetiva.

Quadro 59 — Forca de Trabalho da UPC

. . Lotacao Ingressos no | Egressos no
Tipologias dos Cargos = - e .
Autorizada | Efetiva Exercicio Exercicio
1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 2.388 1.644 119 46
1.1. Membros de poder e agentes politicos - - - -
1.2. Servidores de Carreira
(1.2.1+1.2.241.2.3+1.2.4) 2.388 1644 119 46
) }.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 2381 1638 118 45
orgéo
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio 01 01 i i
descentralizado
1_.2:3_. Servidores de carreira em exercicio 04 03 i 01
provisorio
) }.2.4. Servidores requisitados de outros 02 02 01 i
orgdos e esferas
2. Servidores com Contratos Temporarios 314 169 122 123
3. Servidores sem Vinculo com a ) ) ) )
Administracgéo Publica
4. Total de Servidores (1+2+3) 2.702 1.813 241 169

Fonte: PROGEP

O Quadro 60 visa a demonstrar a distribuicdo da forca de trabalho entre area
meio e area fim dos servidores de carreira, em contratos temporarios e sem vinculo com
a administracéo.




Quadro 60 — Distribuicao da Lotagdo Efetiva
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. . Lotacao Efetiva
Tipologias dos Cargos Area Meio Area Eim
1. Servidores de Carreira (1.1) 779 866
1.1. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 779 866
1.1.2. Servidores de carreira vinculada ao érgdo 774 864
1.1.3. Servidores de carreira em exercicio descentralizado 01 -
1.1.4. Servidores de carreira em exercicio provisorio 03 01
1.1.5. Servidores requisitados de outros 6rgaos e esferas 01 01
2. Servidores com Contratos Temporarios - 169
3. Servidores sem Vinculo com a Administracdo Publica - -
4. Total de Servidores (1+2+3) 779 1.035

Fonte: PROGEP

O Quadro 61 tem por objetivo identificar a estrutura de cargos em comisséo

e de funcdes gratificadas do IFSul.

Quadro 61 — Detalhamento da estrutura de cargos em comissao e fungdes gratificadas da UPC (Situacéo

em 31 de dezembro)

Tipologias dos Cargos em Comisséo e das Lotacdo Ingressos no | Egressos no
Fungdes Gratificadas Autorizada | Efetiva Exercicio Exercicio
1. Cargos em Comissdo 89 89 15 10
1.1. Cargos Natureza Especial - - - -
1.2. Grupo Direcdo e Assessoramento
Superior 89 89 15 10
) 1.~2.1. Servidores de Carreira Vinculada 88 84 15 10
ao Orgdo
1.2.2. Servidores de Carreira em
o . 01 01 - -
Exercicio Descentralizado
1.2.3. Servidores de Outros Orgos e
Esferas i i i i
1.2.4. Sem Vinculo - - - -
1.2.5. Aposentados - - - -
2. Fungdes Gratificadas 244 216 80 53
) 21 Servidores de Carreira Vinculada ao 242 214 79 53
Orgao
2.2. Servidores de Carreira em Exercicio
Descentralizado i i i i
2.3. Servidores de Outros 6rgdos e Esferas 02 02 01 -
3. Total de Servidores em Cargo e em
Funcdo (1+2) 333 305 95 63

Fonte: PROGEP

Pode se observar no Quadro 59 que a ocupacédo de servidores efetivos é de
69% do total autorizado. Tal informacédo, contudo néo reflete a realidade, pois embora
haja a autorizacdo para provimento de cargos (vide Decreto 8.259/2014 e Portaria
Interministerial n° 346, de 26 de setembro de 2013), o MEC/MPOG nao disponibiliza os
codigos de vagas necessarios para o efetivo provimento do total autorizado, gerando
uma defasagem de alguns cargos especificos. Verifica-se, também, em relagdo ao ano
anterior, um acréscimo de 3% em relacdo a ocupacdo de cargos de membros efetivos,
dados que refletem que o programa de expansdo do ensino profissional no pais
desacelera, considerando que o crescimento de 2014 foi de 8% e em 2013, 11%.

Em observancia ao Quadro 60 percebe-se um equilibrio entre a distribuicéo
da forca de trabalho entre a area meio e area fim, o que se torna necessario,
considerando a complexidade da estrutura administrativa da instituicdo, que atua com
seu corpo docente no objetivo principal (educacdo) e que necessita de toda uma equipe
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administrativa que presta o suporte necessario para que os fins institucionais sejam
alcancados. Destaca-se no Quadro 61 que apenas um cargo comissionado e duas
fungdes gratificadas ndo sdo ocupados por servidores de carreira vinculado ao 6rgdo, o
que demonstra a valorizacdo e reconhecimento dos servidores da instituicdo para
ocupacdo das posigdes de chefia. Outro dado interessante é a quantidade de fungdes
gratificadas (FG’s) vagas, 0 que se deve principalmente pela alta responsabilidade e
baixa remuneracéo atribuida pelo governo federal a estas funces.

Com relacdo ao impacto das aposentadorias sobre a forca de trabalho,
entende-se que é minimo, visto que existe a substituicdo das vagas perdidas com a
nomeacdo de novos servidores para 0s cargos. Habitualmente os novos servidores ja
ingressam com um nivel de instrucdo superior ao exigido para o cargo, facilitando a
execucdo das rotinas de trabalho. Ainda, o IFSul possui programas de capacitacdo
continuos a fim de capacitar os servidores para o desenvolvimento de suas atividades.

Registra-se que ao final de 2015 o IFSul contabilizava 165 afastamentos de
longa duracéo registrados, sendo deste quantitativo, 113 para capacitagdo. Os numeros
sdo o resultado da politica de capacitacao, aliada ao interesse dos servidores, assim, ndo
ha prejuizo as atividades desenvolvidas, visto que os servidores ao retornarem
contribuem com o desenvolvimento institucional, ademais, no caso de docentes, ha a
contratacdo de professores substitutos para suprir os afastamentos.

Ja com relacdo a identificacdo de problemas ou distor¢bes na area de
pessoal, bem como providéncias adotadas ou previstas para solugdo do problema, foram
encontrados indicios de servidores atuando como sdcio administradores de empresas,
incorrendo na vedagdo prevista na Lei n. 8.112/90, art. 117, incisos X e XVIII. Dos 17
casos apurados, foi instaurado um PAD para 3 servidores, que ainda nao foi concluido.

Atualmente a Instituicdo emprega varias formas de controles a fim de evitar
irregularidades relacionadas a &rea de pessoal, ademais, somos frequentemente
fiscalizados por diversos 6rgaos de controle externos (CGU, MPOG, MEC, MPF...) e
internos (Unidade de Auditoria Interna).

Sempre que verificada eventual irregularidade relacionada a pessoal, sdo
adotas as medidas cabiveis a cada caso. No ano de 2014, por meio da Portaria IFSul n°
3.473/2014, foi designada a comissdo permanente de Admissibilidade de Processos
Administrativos Disciplinares e Sindicancia, que avalia e sugere ao gestor as medidas
necessarias para tratar as ocorréncias.

7.1.2. Demonstrativo das despesas com pessoal

A composicao do quadro de custos de pessoal do IFSul esta representada no
Quadro 62, onde serdo discriminadas as naturezas de despesas de pessoal com alguns
grupos de servidores e tipologias de cargos relativamente aos exercicios de 2014 e de
2015.



Quadro 62 — Despesas do pessoal
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. Despesas Variaveis Despesas
Tipologias/ Vﬁ;:ger;tr?ss ¢ Beneficios Demais de Decisbes Total
Exercicios Fixags RetribuicBes | GratificagOes Adicionais | Indenizacdes | Assistenciaise | Despesas | Exercicios | Judiciais
Previdenciarios | Varidveis | Anteriores
Membros de poder e agentes politicos

Exercicios 2014 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

2015 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Servidores de carreira vinculados ao érgdo da unidade

Exercicios 2014 | 75.673.438,39 | 5.004.212,08 | 12.907.817,99 | 44.878.480,48 | 8.169.977,58 | 3.441.307,58 | 488.419,39 | 294.518,86 | 389.935,94 | 151.198.078,96

2015 | 85.892.102,20 | 5.558.286,20 | 14.451.422,25 | 40.680.460,51 | 8.825.624,77 | 3.825.774,04 | 463.264,85 | 87.687,42 | 293.581,37 | 160.078.203,61
Servidores de carreira SEM VINCULO com o 6rgdo da unidade

Exercicios 2014 0 56.673,97 6.696,96 7.315,83 977,88 0 636,66 0 0 72.301,30

2015 0 62.962,09 8.556,76 7.685,83 488,94 0 2.527,92 108,28 0 82.329,82
Servidores SEM VINCULO com a administracdo publica (exceto temporarios)

Exercicios 2014 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

2015 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Servidores cedidos com 6nus

Exercicios 2014 | 204.503,04 0 21.621,14 65.801,62 24.830,89 10.840,65 0 0 1.234,44 328.831,78

2015 | 260.843,35 0 32.500,23 51.301,13 25.336,65 19.987,88 0 0 1.458,79 391.428,03
Servidores com contrato temporario

Exercicios 2014 | 5.558.083,93 0 483.937,60 442.128,80 34.313,35 0 0 0 0 6.518.463,68

2015 | 5.342.666,20 0 457.222,69 440.361,29 33.228,01 0 0 0 0 6.273.478,19

Fonte: PROGEP
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7.1.3. Gestéo de riscos relacionados ao pessoal

Os possiveis riscos identificados na gestdo de pessoas em 2015 se mantém
0s mesmos j& identificados em 2014, sendo os seguintes: baixos salarios; auséncia de
perspectivas na carreira e falta de sistemas informatizados. Os dois primeiros, apesar de
desmotivadores, independem da acdo da instituicdo, pois decorrem de politicas
governamentais. Quanto a falta de sistemas informatizados, a Pro-reitoria de Gestéo de
Pessoas considera que sem ferramentas tecnolOgicas para automacdo, controle e
producdo dos processos em gestdo de pessoas, fica prejudicado o desempenho de seu
papel estratégico. Como exemplo pode-se citar a falta de: registro de ponto eficiente e
autébmato, sistema de gerenciamento dados e de pagina web.

7.1.4. Contratacdo de pessoal de apoio e de estagiarios

As informacdes sobre a terceirizacdo de mdo de obra no ambito do IFSul
serdo tratadas nos quadros a seguir. O primeiro trata dos contratos de prestacdo de
servicos nao abrangidos pelo plano de cargos da unidade, enquanto o segundo trata da
contracdo de estagiarios.

7.1.4.1. Contratacdo de mdo de obra para atividades ndo abrangidas pelo

plano de cargos (regular)

O quadro a seguir compreende 0s contratos de prestacdo de servicos com
contratacdo de mao de obra para atividades ndo abrangidas pelo plano de cargos em
vigéncia no exercicio de 2015, mesmo que ja encerrados, assim como 0S NOVOS
contratos celebrados no exercicio de 2015.



Quadro 63 — Contratos de prestacdo de servi¢cos ndo abrangidos pelo plano de cargos da unidade
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Unidade Contratante — Reitoria

Nome: Instituto Federal Sul-rio-grandense

UG/Gestéo: 158126/26436

Informagoes sobre os Contratos

Ano do _ Empresa Periodo Qqntratual de Execucédo N|’ve_l c_ie Escolaridade Minimo .
Contrato Objeto Contratada das A_thldades Contra_tadas Exigido dos Trabalhadores | Sit.
(CNPJ) Inicio Fim Contratados

2012 Limpeza 06.339.572/0001-86 09/07/2012 08/07/2016 Ensino Fundamental Completo P
2012 Limpeza 06.339.572/0001-86 01/09/2012 31/08/2016 Ensino Fundamental Completo P
2012 Tecnologo em sistemas de internet 09.583.098/0001-21 27/06/2012 01/04/2015 Ensino Superior E
2012 Programador de internet 09.583.098/0001-21 27/06/2012 01/04/2015 Ensino Técnico E
2013 Auxiliar de manutencéo predial 07.200.004/0001-62 13/12/2013 12/12/2016 Ensino Fundamental Completo P
2013 Copeira 07.200.004/0001-62 13/12/2013 12/12/2016 Ensino Fundamental Incompleto | P
2013 Jardineiro 07.200.004/0001-62 13/12/2013 12/12/2016 Ensino Fundamental Completo P
2013 Pedreiro 07.200.004/0001-62 13/12/2013 12/12/2016 Ensino Fundamental Completo P
2013 Recepcionista 07.200.004/0001-62 13/12/2013 12/12/2016 Ensino Médio Completo P
2013 Telefonista 07.200.004/0001-62 13/12/2013 12/12/2016 Ensino Médio Completo P
2013 Eletricista 07.200.004/0001-62 13/12/2013 12/12/2016 Ensino Fundamental Completo P
2014 Vigilancia 11.525.620/0001-60 17/03/2014 16/03/2016 Ensino Médio Completo P
2014 Vigilancia 10.853.830/0001-15 16/06/2014 15/06/2016 Ensino Médio Completo P
2014 Limpeza - Sapiranga 00.976.595/0001-15 01/07/2014 30/06/2016 Ensino Fundamental Completo P
2014 Vigilancia - Gravatai 10.364.152/0002-08 25/07/2014 24/07/2016 Ensino Médio Completo P
2014 Vigilancia 03.144.992/0001-19 01/09/2014 31/08/2016 Ensino Médio Completo P
2014 Servigos Gerais — Sapiranga 11.057.118/0001-72 13/10/2014 12/10/2016 Ensino Médio Completo P
2015 Vigilancia — Novo Hamburgo 09.328.608/0001-14 05/02/2015 04/02/2016 Ensino Médio Completo A
2015 Motorista 08.202.514/0001-31 04/05/2015 03/05/2016 Ensino Médio Completo A
2015 Designer Grafico 94.823.408/0001-07 01/09/2015 31/08/2016 Ensino Técnico A
2015 Designer Institucional 94.823.408/0001-07 01/09/2015 31/08/2016 Ensino Superior A

Unidade Contratante — Campus Pelotas

Nome: Instituto Federal Sul-rio-grandense — Campus Pelotas

UG/Gestdo: 158467/26436

Informac6es sobre os Contratos

Ano do
Contrato

Objeto

Empresa
Contratada

Periodo Contratual de Execucao
das Atividades Contratadas

Nivel de Escolaridade Minimo
Exigido dos Trabalhadores

Sit.
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(CNPJ) Inicio Fim Contratados
2012 Eﬁlﬁ'friz :gose“’e”te de limpeza, Jardineiro, Copeiroe | 14 564 601/0001-65 |  01/08/2012 30/11/2015 Sem exigéncia E
2014 | Servicos continuados de Vigilancia e Sequranga Armada, | o, gq6 571/0001-01 | 01/02/2014 31/01/2017 Sem exigéncia p
com fornecimento de material e equipamentos necessarios.
2012 g%r;’lfﬁas continuados de Cozinheiro (2) e Auxiliar de 06.079.150/0001-19 |  05/11/2012 04/11/2016 Sem exigéncia P
2011 Servigos continuados de recepcionista e porteiro 06.339.572/0001-86 05/02/2011 04/02/2016 Sem exigéncia E
2012 | Servicos continuados de mecanico de refrigeragdo e 06.339.572/0001-86 |  01/09/2012 31/08/2016 Sem exigéncia P
auxiliar de mecénico de refrigeracdo
2012 Servigos continuados de encanador e auxiliar de encanador | 13.334.498/0001-70 01/08/2012 31/07/2016 Sem exigéncia P
2014 Servigos continuados, na categoria de motorista. 68.774.033/0001-22 23/04/2014 22/04/2016 Ensino Médio Completo P
2014 Servigos continuados de telefonista. 11.057.118/0001-72 01/12/2014 30/11/2016 Ensino Médio Completo P
Servigos continuados de Estofador, Instalador - Reparador
de Redes e Cabos Telefonicos, Eletricista de Manutencéo
2015 | Industrial, Eletricista Instalador de Alta e Baixa Tensdo, | ) g59 14/0001-19 | 01/06/2015 31/05/2016 Sem exigéncia A
Marceneiro, Carpinteiro, Pedreiro, Pintor, Servente de
Obras (Meio - Oficial), Auxiliar de Marceneiro (Meio -
Oficial), Eletricista Auxiliar (Meio - Oficial)
2015 | ervicos continuados de Tecnico de Apolo 2o Usuariode | 1 057.118/0001-72 | 01/06/2015 31/05/2016 Sem exigéncia A
2015 Servigos continuados de Almoxarife 11.057.118/0001-72 01/06/2015 31/05/2016 Sem exigéncia A
2015 | Servicos continuados de Serralheiro, Ajudante de 80.464.753/0001-97 |  18/05/2015 17/05/2016 Sem exigéncia A
Serralheiro (Meio-Oficial)
2015 Servigos continuados de Limpeza Asseio e Conservagao 87.252.938/0001-87 01/12/2015 30/11/2016 Ensino Fundamental Incompleto | A
2015 Servigos continuados de: Auxiliar de Servigos Gerais 09.398.564.0001-07 10/12/2015 09/12/2016 Ensino Fundamental Incompleto | A
Unidade Contratante — Campus Bagé
Nome: Instituto Federal Sul-rio-grandense — Campus Bagé
UG/Gestdo: 151879/26436
Informagoes sobre os Contratos
Ano do Empresa Periodo Contratual de Execu¢do | Nivel de Escolaridade Minimo
Contrato Objeto Contratada das Atividades Contratadas Exigido dos Trabalhadores | Sit.
(CNPJ) Inicio Fim Contratados
2012 Servico de Motoristas 10.399.898/0001-76 17/10/2012 16/10/2016 Ensino Médio Completo P
2014 Servigo de Recepcéo 11.057.118/0001-72 24/02/2014 23/02/2016 Ensino Médio Completo P
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2014 Servigo de Trabalhador Agropecuario 11.057.118/0001-72 02/06/2014 01/06/2016 Sem Exigéncia P
2015 Servigo de Vigilancia 12.498.008/0001-09 01/06/2015 31/05/2016 Ensino Médio Completo A
2015 Servigo de Limpeza 14.537.128/0001-01 01/09/2015 31/08/2016 Ensino Fundamental Incompleto | A
Ensino Fundamental Completo
2015 Servigo de Manutencéo Predial e Eletricista 09.398.564/0001-07 21/09/2015 20/09/2016 e Incompleto de acordo coma | A
funcdo
Unidade Contratante — Campus Passo Fundo
Nome: Instituto Federal Sul-rio-grandense — Campus Passo Fundo
UG/Gestdo: 158338/26436
Informagoes sobre os Contratos
Ano do _ Empresa Periodo (_antratual de Execucédo N|’ve_l (_je Escolaridade Minimo _
Contrato Obijeto Contratada das prdades Contra.tadas Exigido dos Trabalhadores | Sit.
(CNPJ) Inicio Fim Contratados
2011 Servigos de limpeza 07.454.361/0001-57 11/01/2011 11/01/2016 Ensino Fundamental Completo | E
2015 Servicos de vigilancia 03.994.920/0001-60 10/02/2015 10/02/2017 Ensino Médio Completo P
2012 Servigos de suporte operacional 10.696.939/0001-96 10/09/2012 09/09/2016 Ensino Fundamental Completo | P
Unidade Contratante — Campus Pelotas Visconde da Graga
Nome: Instituto Federal Sul-rio-grandense — Campus Pelotas Visconde da Graga
UG/Gestéao: 151895/26436
Informacdes sobre os Contratos
Ano do _ Empresa Periodo C_:o_ntratual de Execucédo N|’ve_l <_je Escolaridade Minimo _
Contrato Objeto Contratada das A_thldades Contra_tadas Exigido dos Trabalhadores | Sit.
(CNPJ) Inicio Fim Contratados

2011 Trabalhadores em agropecuaria em geral 06.339.572/0001-86 04/01/2011 03/01/2016 Ensino Fundamental Incompleto | P
2011 Mecéanico de manutengdo de maquinas 07.454.361/0001-57 11/01/2011 31/03/2015 Ensino Fundamental Completo | E
2011 Manutengdo predial 03.149.832/0001-62 11/01/2011 10/01/2017 Ensino Fundamental Incompleto | P
2011 Limpeza, asseio e conservacao 06.278.833/0001-03 18/01/2011 17/01/2017 Ensino Fundamental Incompleto | P
2011 Apoio Administrativo 06.079.150/0001-19 25/02/2011 24/02/2016 Ensino Fundamental Incompleto | P
2011 Vigilancia Armada 04.281.402/0001-62 20/04/2011 18/06/2015 Ensino Fundamental Incompleto | E
2014 Padeiro e Almoxarife 08.543.708/0001-09 13/03/2014 12/03/2016 Ensino Fundamental Completo | P
2014 Auxiliar de Producéo e Auxiliar de Alimentagéo 10.399.898/0001-76 13/03/2014 12/03/2016 Ensino Fundamental Incompleto | P
2013 Motoristas 10.399.898/0001-76 05/08/2013 04/08/2016 Ensino Médio Completo P
2015 Vigilancia Armada 12.498.008/0001-09 17/06/2015 16/06/2016 Ensino Fundamental Incompleto | A

Observacdes: Por limitagdes orgcamentarias, foi encerrado o contrato 09/2011 firmado para servigos de méo de obra de mecanico de maquinas agricolas

Unidade Contratante — Campus Charqueadas
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Nome: Instituto Federal Sul-rio-grandense — Campus Charqueadas

UG/Gestéo: 158340/26436

Informagoes sobre os Contratos

Ano do _ Empresa Periodo Qqntratual de Execucédo N|’ve_l c_ie Escolaridade Minimo .
Contrato Objeto Contratada das A_thldades Contra_tadas Exigido dos Trabalhadores | Sit.
(CNPJ) Inicio Fim Contratados
2011 Servigos de limpeza, asseio, conservagdo e jardinagem 07.454.361/0001-57 18/04/2015 17/04/2016 Ensino Fundamental Completo | P
2014 | Servicos continuados de eletricista e auxiliar de| ;761 650/0001-54 |  15/04/2015 14/04/2016 | Ensino Fundamental Completo | P
manutencg&o predial
2015 Servigos de vigilancia e seguranca armada 11.222.248/0001-13 19/04/2015 18/04/2016 Ensino Médio Completo A
2015 ig;‘é'if;’;emcon“””ados de recepcionista, portaria €|, 457 561/0001-75 |  08/04/2015 07/04/2015 | Ensino Fundamental Completo | A
Unidade Contratante — Campus Camaqua
Nome: Instituto Federal Sul-rio-grandense — Campus Camaqua
UG/Gestao: 151878/26436
Informacdes sobre os Contratos
Ano do _ Empresa Periodo (_antratual de Execucéao Nive_l (_je Escolaridade Minimo _
Contrato Obijeto Contratada das prdades Contra.tadas Exigido dos Trabalhadores | Sit.
(CNPJ) Inicio Fim Contratados
Ensino Fundamental Incompleto
2011 Manutengdo predial e eletricista 02.294.475/0001-63 08/09/2011 07/09/2016 e Médio Completo de acordo P
com a fungéo
2013 Recepcéo 68.774.033/0001-22 04/03/2013 03/03/2016 Ensino Médio Completo P
2014 Limpeza e conservagédo 00.976.595/0001-15 24/02/2014 23/02/2016 Sem Exigéncia P
2014 Motorista 11.057.118/0001-72 25/07/2014 24/07/2016 Ensino Médio Completo P
2014 Vigilancia armada 10.853.830/0001-15 18/11/2014 31/03/2016 Sem Exigéncia P
Unidade Contratante — Campus Sapucaia do Sul
Nome: Instituto Federal Sul-rio-grandense — Campus Sapucaia do Sul
UG/Gestao: 158339/26436
Informac6es sobre os Contratos
Ano do _ Empresa Periodo C_:o_ntratual de Execucédo N|’ve'l <_je Escolaridade Minimo .
Contrato Objeto Contratada das A'tlwdades Contra'tadas Exigido dos Trabalhadores | Sit.
(CNPJ) Inicio Fim Contratados
2012 Manutengdo geral 94.851.250/0001-89 25/08/2012 24/08/2016 Ensino Fundamental Completo | P
2012 Vigilancia Armada 09.328.608/0001-14 03/04/2012 08/02/2017 Ensino Médio Completo P
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2014 Limpeza 11.027.483/0001-34 07/01/2015 06/01/2017 Ensino Fundamental Completo | P
2015 Portaria 06.094.697/0001-93 01/04/2015 31/03/2016 Ensino Fundamental Completo | A
2015 Continuos 06.094.697/0001-93 01/04/2015 31/03/2016 Ensino Médio Completo A
2014 Motoristas 08.202.514/0001-31 08/10/2014 07/10/2016 Ensino Fundamental Completo | P
2015 Recepcéo 12.441.717/0001-58 01/04/2015 31/03/2016 Ensino Médio Completo A
Unidade Contratante — Campus Venéancio Aires
Nome: Instituto Federal Sul-rio-grandense — Campus Venancio Aires
UG/Gestao: 151964/26436
Informagoes sobre os Contratos
Ano do _ Empresa Periodo (_antratual de Execucédo N|’ve_l (_je Escolaridade Minimo .
Contrato Objeto Contratada das A_thldades Contra_tadas Exigido dos Trabalhadores | Sit.
(CNPJ) Inicio Fim Contratados
2015 Vigilancia 03.144.992/0001-19 01/05/2015 30/04/2016 Fundamental completo A
2014 Manutengdo predial 09.628.278/0001-82 13/10/2014 12/10/2016 Fundamental completo P
2014 Limpeza e conservagdo 16.934.245/0001-26 06/01/2014 05/01/2017 Fundamental completo P
2013 Recepcao 10.399.898/0001-76 14/02/2013 31/12/2015 Fundamental completo E
2012 Motoristas 10.399.898/0001-76 26/12/2012 25/12/2015 Fundamental completo E
Unidade Contratante — CAmpus Santana do Livramento
Nome: Instituto Federal Sul-rio-grandense — Campus Santana do Livramento
UG/Gesto: 154773/26436
Informagoes sobre os Contratos
Ano do _ Empresa Periodo (_:o_ntratual de Execucédo Nive_l c_ie Escolaridade Minimo _
Contrato Objeto Contratada das A_thldades Contra_tadas Exigido dos Trabalhadores | Sit.
(CNPJ) Inicio Fim Contratados
2012 Prestacdo de Servigos continuados de limpeza 06.205.427/0001-02 11/03/2013 10/03/2014 Ensino Fundamental Incompleto | P
Prestacdo de servicos continuados de Apoio
2013 Adm_inistrati\_/o: Arma_zenista, au?dli_ar de mar_1u_ten(;ao 08.330 354/0001-06 07/06/2013 06/06/2014 Ensino F_undame_ntal Completo; p
predial, copeiro, porteiro, recepcionista, eletricista e e Ensino Médio Completo
pedreiro.
2013 Prestacdo de Servigos continuados de motorista 11.057.118/0001-72 05/08/2013 04/08/2014 Ensino Médio Completo P
2014 Prestacdo de Servigos terceirizados de Vigilancia 13.624.934/0001-46 21/03/2014 20/03/2015 Ensino Médio Completo P
LEGENDA

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Fonte: Diretoria de Administracdo e campus do IFSul
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A contratacdo de empresas para prestacdo dos servicos elencados no Quadro
63 € de grande importancia para a instituicdo, pois supre demandas essenciais ao correto
funcionamento da Reitoria e dos cAmpus, permitindo assim que os objetivos finalisticos
sejam alcangados.

Em alguns cdmpus e na Reitoria ocorreram situacdes de descumprimentos
contratuais por parte dos fornecedores, resultando até em rescisdes contratuais.
Também, foram abertos diversos processos administrativos para penalizacdo desses
fornecedores, demonstrando que o gestor vem cumprindo seu papel como responsavel
em garantir uma execucdo contratual eficiente e a correta aplicacdo dos recursos
publicos.

7.1.4.2. Contratagdo de estagiarios

O IFSul, como instituicdo de ensino, atua tanto como concedente como
proponente de estagios obrigatérios e ndo obrigatorios, possuindo sua politica de
estagios consolidada ao longo dos anos. O regulamento interno onde constam todas as
regras para contratacdo de estagios no IFSul esta disponibilizado no site:
http://www.ifsul.edu.br/estagio/documentos-de-estagio.

Quadro 64 — Composi¢do do Quadro de Estagiarios

Despesa nos exercicios

Nivel de Quantitativo de contratos de estagio (em R$ 1,00)
escolaridade -
2014 2015 2014 2015

1. Nivel superior 208 202 812.448,00 1.175.640,00

1.1 Area Fim - - - -

1.2 Area Meio 208 202 812.448,00 1.175.640,00
2. Nivel Médio 125 102 262.479,00 396.576,00

2.1 Area Fim - - - -

2.2 Area Meio 125 102 262.479,00 396.576,00
3. Total (1+2) 333 304 1.074,927,00 1.572.216,00

Fonte: PROGEP

A Reitoria e os campus do IFSul possuem vagas para estudantes que
pretendem estagiar no Instituto. Os alunos do ensino médio e superior podem
desempenhar atividades em setores com atribui¢des relacionadas com seu curso. Para a
realizacdo do estagio, € necessario que a instituicdo de ensino do estudante possua
convénio com o IFSul. As publicacdes de documentos referentes as selecdes sao feitas
via edital publicados no site http://editais.ifsul.edu.br/index.php?c=lista&id=322. Todos
0s estagiarios atuam na area meio (administrativa), contribuindo nas atividades e
aprendendo sobre o servigo publico.

7.1.5. ContratacOes de consultores para projetos de cooperacdo técnica com

organismos internacionais

O Instituto ndo trabalhou com contratacdo de consultores em 2015. No
entanto, registra-se que esta acdo poderia trazer grandes beneficios ao IFSul, no que diz
respeito a captacdo de recursos com projetos externos internacionais, considerando que
é necessario dispor de pessoal qualificado para tal.


http://www.ifsul.edu.br/estagio/documentos-de-estagio
http://editais.ifsul.edu.br/index.php?c=lista&id=322
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7.1.6. Outras informacdes consideradas relevantes pela Unidade Prestadora de

Contas

Este item contempla informacGes sobre os concursos publicos, os atos de
admissao, desligamento, concessdo de aposentadoria, concessdo de pensdo, além da
politica de capacitacdo e dados da qualificacdo da forca de trabalho quanto ao nivel de

escolaridade.

O IFSul realizou em 2015 concursos publicos para contratacao de servidores
docentes e administrativos, fomentando assim a expanséo da Rede Federal de Educagéo
Profissional e Tecnoldgica. O Quadro 65 apresenta os editais e nimeros de vagas destes

COoNncursos.
Quadro 65 — Concursos Publicos realizados pelo IFSul em 2015
Campus Editais N° de vagas
Bagé 146/2015 - Téc. Administrativo 02
Camaqua 146/2015 - Téc. Administrativo 01
Charqueadas 146/2015 - Téc. Administrativo 01
Gravatai 146/2015 - Téc. Administrativo 03
Jaguardo 146/2015 - Téc. Administrativo 03
Lajeado 146/2015 - Téc. Administrativo 01
Pelotas/ Pelotas-Visconde da Graga/Reitoria 146/2015 - Téc. Administrativo 03
Santana do Livramento 146/2015 - Téc. Administrativo 02
Sapiranga/Novo Hamburgo 146/2015 - Téc. Administrativo 04
Sapucaia 146/2015 - Téc. Administrativo 01
Venancio Aires 146/2015 - Téc. Administrativo 02
Pelotas/ Pelotas-Visconde da Graga 168/2015 - Docente 08
Charqueadas 168/2015 - Docente 05
Sapiranga/Novo Hamburgo 168/2015 - Docente 01
Sapucaia 168/2015 — Docente 01

Fonte: Departamento de Selecéo

Também foram realizados processos seletivos para a contratacdo de
professores substititutos e temporarios conforme o Quadro 66.

Quadro 66 — Quantidade de processos seletivos para professores substitutos e temporarios realizados

pelo IFSul em 2015

Campus

Edital

008/2015

060/2015

Bagé

069/2015

131/2015

014/2015

040/2015

070/2015

Camaqué

088/2015

191/2015

194/2015

199/2015

042/2015

094/2015

Pelotas — Visconde da Graca

110/2015

153/2015

154/2015

105/2015

Charqueadas

121/2015

128/2015
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170/2015

188/2015

205/2015

200/2015

Lajeado

169/2015

207/2015

Passo Fundo

016/2015

043/2015

047/2015

Pelotas

017/2015

022/2015

059/2015

068/2015

085/2015

101/2015

111/2015

123/2015

130/2015

148/2015

166/2015

181/2015

198/2015

Santana do Livramento

029/2015

129/2015

177/2015

Sapiranga

152/2015

159/2015

206/2015

Sapucaia do Sul

025/2015

044/2015

144/2015

165/2015

Venancio Aires

010/2015

041/2015

057/2015

120/2015

164/2015

Fonte: Departamento de Selecdo

Ainda, o IFSul apresenta como informagGes adicionais os atos de admisséo,

desligamento, aposentadoria e pensédo praticados em 2015.

Quadro 67 — Atos de admissao

Data de
N° Data de Encaminha-

Item . Nome o R

Siape Exercicio mento a

CGU

1 | 2182618 | Leandro Borges Fagundes 28/11/2014 12/01/2015
2 2183063 | Elisane Ortiz De Tunes Pinto 09/12/2014 15/01/2015
3 2966230 | Roberto Hartwig Oswald 09/12/2014 12/01/2015
4 1092009 | Daiane Da Silva Gomes 15/12/2014 12/01/2015
5 2182654 | Daniela Medeiros De Azevedo Prates 18/12/2014 12/01/2015
6 1941209 | Zedequias Machado Alves 22/12/2014 13/01/2015
7 1790725 | Fabiana Soares Da Silva 19/01/2015 05/02/2015
8 2831303 | Maite De Siqueira Brahm 19/01/2015 11/03/2015
9 2188986 | Cristiane Velleda Brisolara 26/01/2015 06/02/2015
10 | 2190571 | Vanessa Dummer Marques 26/01/2015 18/02/2015
11 | 1971583 | Geancarlo Saldanha Maydana 30/01/2015 13/02/2015
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12 | 2191264 | Diego Afonso Da Silva Lima 03/02/2015 18/02/2015
13 | 2201397 | Ani Camila De Oliveira Barcellos 04/02/2015 13/03/2015
14 | 2192453 | Eloisa Marciana Kolberg Theisen 06/02/2015 04/03/2015
15 | 2194825 | Douglas Roberto Nervo Da Cruz 10/02/2015 09/03/2015
16 | 2202861 | Ana Claudia Schneider Kist 10/02/2015 13/03/2015
17 | 1104501 | Rodolfo Migon Favarretto 11/02/2015 04/03/2015
18 | 1036365 | Luciano Rodrigues 11/02/2015 11/03/2015
19 | 3550467 | Jose Francisco Fernandes Pouey 11/02/2015 11/03/2015
20 | 2811174 | Cristiano De Moura Borges 11/02/2015 06/03/2015
21 | 2193689 | Marina Alves Lopes Da Fonseca 11/02/2015 06/03/2015
22 | 2194628 | Fernanda Tomiello 11/02/2015 06/03/2015
23 | 2962071 | Pedro Genaro Alves Filho 11/02/2015 06/03/2015
24 | 2623966 | Olga Maria Almeida Da Silva 11/02/2015 13/03/2015
25 | 2197741 | Debora Strieder Kreuz 11/02/2015 13/03/2015
26 | 2197700 | Tulipa Martins Meireles 11/02/2015 13/03/2015
27 | 2202578 | Gabriel Bandeira Coelho 11/02/2015 13/03/2015
28 | 1044998 | Tiago Fouchy Dias 11/02/2015 13/03/2015
29 | 2202725 | Matheus Leitzke Pinto 18/02/2015 13/03/2015
30 | 1091753 | Cristiane De Souza Brandolt 19/02/2015 13/03/2015
31 | 2199446 | Giovani Portelinha Maia 23/02/2015 04/03/2015
32 | 2197668 | Anelise Lemke Kologeski 23/02/2015 12/03/2015
33 | 2201231 | Carlos Arthur Carvalho Sarmanho Junior 02/03/2015 12/03/2015
34 | 2202970 | Fabricio Gerald Lima 02/03/2015 13/03/2015
35 | 1892195 | Priscila Barcelos Cardoso Rohnelt 03/03/2015 13/03/2015
36 | 2945015 | Juline Fernandes Da Silva 03/03/2015 22/04/2015
37 | 2209437 | Ricardo Teran Muhl 04/03/2015 06/04/2015
38 | 2209475 | Claudio Marques Schaeffer 04/03/2015 06/04/2015
39 | 2210694 | Lucas Ligabue Pinto 05/03/2015 06/04/2015
40 | 2213915 | Ivonete Altismo Poeta Cezar 05/03/2015 17/04/2015
41 | 2209497 | Luiz Carlos Lemos Junior 10/03/2015 06/04/2015
42 | 2209579 | Claudia Helliwig Muller 11/03/2015 06/04/2015
43 | 2208569 | Luis Felipe Costa Cunha 12/03/2015 19/03/2015
44 | 2642142 | Cleber Schroeder Fonseca 12/03/2015 06/04/2015
45 | 2209498 | Everton Lima Horst 12/03/2015 06/04/2015
46 | 3540610 | Gabriel De Vasconcelos Vieira 13/03/2015 06/04/2015
47 | 2213945 | Rodrigo Pinheiro Da Silva 13/03/2015 22/04/2015
48 | 2217579 | Flavia Cardoso P. Dos Santos 13/03/2015 22/04/2015
49 | 2208636 | Jamila Adriane Da Silveira Saleh 16/03/2015 19/03/2015
50 | 2209582 | Geovane Griesang 16/03/2015 06/04/2015
51 | 2214021 | Debora Tomasini 16/03/2015 17/04/2015
52 | 2212433 | Leonardo Pitta Klein 17/03/2015 07/04/2015
53 | 2210722 | Marilia Da Rocha Hofstatter Pohndorf 17/03/2015 06/04/2015
54 | 2219831 | Silvia Mara Morais Da Silva Cardoso 17/03/2015 23/04/2015
55 | 2218050 | Gerson De Lima Oliveira 18/03/2015 17/04/2015
56 | 2214071 | Janice Neitzke Tavares 18/03/2015 10/04/2015
57 | 2768446 | Luciano Sant’ana Agne 18/03/2015 22/04/2015
58 | 2212763 | Ana Luiza Portella Bittencourt 20/03/2015 07/04/2015
59 | 2210931 | Leandro Soares Guedes 20/03/2015 10/04/2015
60 | 2214324 | Gustavo Schwarz 23/03/2015 17/04/2015
61 | 2216262 | Rodrigo Ruas Oliveira 23/03/2015 17/04/2015
62 | 2217713 | Everton Figueiredo Jardim 23/03/2015 22/04/2015
63 | 1894564 | Rodrigo Otavio De Oliveira 24/03/2015 07/04/2015
64 | 2211539 | Cleber Vargas Islabao 25/03/2015 06/04/2015
65 | 2211369 | Angelica Bender 25/03/2015 06/04/2015
66 | 1087847 | Jonatas Da Silva 26/03/2015 07/04/2015
67 | 3504670 | Alessandra De Souza Avila Kabke 26/03/2015 17/04/2015
68 | 2214163 | Maicon Farias Vieira 27/03/2015 10/04/2015
69 | 2214427 | Renata Segovia Sommer 31/03/2015 10/04/2015
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70 | 2217856 | Sabrina Rosa Paz 01/04/2015 17/04/2015
71 | 2214447 | Joao Henrique Da Rosa 01/04/2015 17/04/2015
72 | 2213471 | Rafael Madruga Pereira 01/04/2015 10/04/2015
73 | 2693676 | Rodrigo Nuevo Lellis 01/04/2015 10/04/2015
74 | 2859180 | Elisa Sa Britto Castro Alves 02/04/2015 17/04/2015
75 | 2214458 | Serena Rosa Fernandes 02/04/2015 10/04/2015
76 | 1587818 | Amanda De Souza Santos 06/04/2015 17/04/2015
77 | 2803324 | Gabriel Soares Dos Santos 06/04/2015 17/04/2015
78 | 2222504 | Camila Heidrich Medeiros 06/04/2015 08/05/2015
79 | 2225174 | Monica Krause Eskelsen 07/04/2015 14/05/2015
80 | 2811722 | Marcio Botelho Peixoto 10/04/2015 08/05/2015
81 | 2222561 | Thiago Henrique Mombach 10/04/2015 08/05/2015
94 | 2222569 | Yuri Das Neves Valadao 13/04/2015 08/05/2015
95 | 2220459 | Blasio Fernando Wendling 13/04/2015 06/05/2015
96 | 2220957 | Ricardo Neves Cabral 16/04/2015 14/05/2015
97 | 2225191 | Paula Deporte De Andrade 22/04/2015 14/05/2015
98 | 2227127 | Lisandro Luiz Da Silva 22/04/2015 19/05/2015
99 | 2227146 | Tarcisio Pollnow Kruger 23/04/2015 19/05/2015
100 | 2223582 | Rodrigo De Oliveira Estela 27/04/2015 08/05/2015
101 | 2225224 | Jackson Deliz Ditz 27/04/2015 14/05/2015
102 | 2226691 | Ana Paula Antonello Sieg 27/04/2015 15/05/2015
103 | 2222589 | Fabiane Beletti 28/04/2015 08/05/2015
104 | 2223837 | Mauricio Diogo Da Silva 28/04/2015 13/05/2015
105 | 2222795 | Karina Pereira Weber 29/04/2015 08/05/2015
106 | 2225456 | Adriana Duarte Leon 04/05/2015 13/05/2015
107 | 2226178 | Julia Coswig Goldbeck 07/05/2015 19/05/2015
108 | 2225848 | Eduarda Borba Fehlberg 11/05/2015 15/05/2015
109 | 2227114 | Josiane Moraes Dos Santos 27/04/2015 20/05/2015
110 | 2227969 | Simone Weber Cardoso Schneider 05/05/2015 02/06/2015
111 | 2227935 | Francys Peruzzi Saleh 22/05/2015 02/06/2015
112 | 2228025 | Matheus Jeske Vahl 13/05/2015 02/06/2015
113 | 2803203 | Bernardo Reis Da Silva 13/05/2015 02/06/2015
114 | 2229446 | Eduardo De Sa Bueno Nobrega 15/05/2015 08/06/2015
115 | 2229093 | Marcos De Oliveira Abreu 12/05/2015 08/06/2015
116 | 2229400 | Joyce Moura Borowski 25/05/2015 08/06/2015
117 | 2229464 | Betania Lopes Balladares 19/05/2015 08/06/2015
118 | 1029737 | Matheus Gularte Tavares 21/05/2015 12/06/2015
119 | 2228115 | Guilherme Augusto Ferreira Rosa 20/05/2015 09/06/2015
120 | 2231623 | Jair Jose Ferronato 27/05/2015 15/06/2015
121 | 2921555 | Angela Selau Marques 29/06/2015 03/07/2015
122 | 2234957 | Rafael Barbosa Porcellis Da Silva 22/06/2015 03/07/2015
123 | 2234934 | Addo Fonseca Anca 17/06/2015 03/07/2015
124 | 2235685 | Fabio Cantergiani Ribeiro Mendes 23/06/2015 03/07/2015
125 | 2444706 | Carlos Augusto Montelli Neves 08/06/2015 03/07/2015
126 | 1207983 | Caroline Ines Liserski Sombrio 24/06/2015 03/07/2015
127 | 2237207 | Evandro Fernandes 01/07/2015 14/07/2015
128 | 2237167 | Anelise Volkweiss 06/07/2015 14/07/2015
129 | 2811214 | Suelen Dos Santos Garcia 01/07/2015 14/07/2015
130 | 1074791 | Fabio Telles 01/07/2015 14/07/2015
131 | 2238066 | Moises Beck 06/07/2015 14/07/2015
132 | 2238187 | Marcio Junglos 08/07/2015 14/07/2015
133 | 1876776 | Andre Luis Pereira 06/07/2015 14/07/2015
134 | 2332072 | Clarice Vaz Peres Alves 22/06/2015 14/07/2015
135 | 1059963 | Thais Burlani Neves 09/07/2015 15/07/2015
136 | 1214447 | Joao Henrique Da Rosa 02/07/2015 15/07/2015
137 | 1018606 | Rudinei Celso De Souza 03/07/2015 17/07/2015
138 | 2239265 | Melissa Franceschini 22/06/2015 17/07/2015
139 | 1542783 | Marcio Alessandro Nunes Rodrigues 06/07/2015 28/07/2015
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140 | 2790725 | Fabiana Soares Da Silva 07/07/2015 28/07/2015
141 | 2239329 | Rodrigo Bordignon 08/07/2015 28/07/2015
142 | 1509712 | Rafael Bohrer Avila 13/07/2015 28/07/2015
143 | 2239834 | Fernando Benvenutti Schaab 13/07/2015 28/07/2015
144 | 1053106 | Virgilio Viana Ramires 02/07/2015 28/07/2015
145 | 2245551 | Diego Rodrigues Mengarda 29/07/2015 20/08/2015
146 | 2245112 | Ederson Ayres Castro 20/07/2015 20/08/2015
147 | 2245122 | Thales Vaz Maciel 29/07/2015 20/08/2015
148 | 1865146 | Patricia Viatroski Carvalho 20/08/2015 20/08/2015
149 | 2244008 | Larissa Astrogildo De Freitas 04/08/2015 18/08/2015
150 | 3492509 | Diego Rodrigues Pereira 28/07/2015 18/08/2015
151 | 2243754 | Ricardo Edler Rotta 28/07/2015 18/08/2015
152 | 2243808 | Laura Veronica Rodriguez Imbriaco 27/07/2015 18/08/2015
153 | 2243965 | Cristiano Devitte 23/07/2015 18/08/2015
154 | 2244306 | Jose Ricardo Turquetti 03/08/2015 18/08/2015
155 | 2243740 | Tamara Francisca Baggio 20/07/2015 18/08/2015
156 | 1856218 | Elisa Marchioro Stumpf 21/07/2015 18/08/2015
157 | 2243261 | Nara Cristina Fernandes Almeida 03/08/2015 18/08/2015
158 | 2243152 | Jonas Roberto Tibola 17/07/2015 18/08/2015
159 | 2242651 | Gustavo Nascente lgansi 16/07/2015 18/08/2015
160 | 2241453 | Leandro Marchionni 17/07/2015 18/08/2015
161 | 2243215 | Gilson Cesar Pianta Correa 29/07/2015 18/08/2015
162 | 1069650 | Rafael De Souza Velasco 11/08/2015 18/08/2015
163 | 2250701 | Alberto Yates Moroni 03/09/2015 29/09/2015
164 | 2248589 | Luciano De Jesus Da Costa Ribeiro 21/08/2015 29/09/2015
165 | 2625410 | Marcelo Paulo Ellwanger 26/08/2015 16/09/2015
166 | 1148360 | Martimiano Krusciel De Moraes 01/09/2015 16/09/2015
167 | 2248850 | Antonio Carlos Madalena Genz 25/08/2015 16/09/2015
168 | 1190759 | Matias De Angelis Korb 13/08/2015 16/09/2015
169 | 1843527 | Gabriela Oliveira Guerra 01/09/2015 16/09/2015
170 | 2249641 | Antonio Ubirajara VVasconcelos Lopes 30/07/2015 16/09/2015
171 | 2248221 | Ricardo Luis Dos Santos 10/08/2015 16/09/2015
172 | 2249102 | Leandro Brito Teixeira 12/08/2015 16/09/2015
173 | 1112475 | Vanessa De Oliveira Dagostim Pires 13/07/2015 31/08/2015
174 | 2243524 | Eduardo Ramos Da Silva 29/07/2015 31/08/2015
175 | 2241343 | Mauro Dinael Beilfuss Bartz 17/07/2015 31/08/2015
176 | 2243049 | Maicol Flores De Melo 17/07/2015 31/08/2015
177 | 2256807 | Regis Tuchtenhagen Sturbelle 01/10/2015 28/10/2015
178 | 2257163 | Julio Cesar Mohnsam 09/09/2015 23/10/2015
179 | 1885549 | Vinicius Carvalho Beck 10/09/2015 23/10/2015
180 | 2257171 | Rocelito Lopes De Andrade 01/10/2015 23/10/2015
181 | 2256932 | Jean Leison Simao 07/10/2015 23/10/2015
182 | 2254795 | Vera Lucia Salim Da Fonseca 11/09/2015 23/10/2015
183 | 1183762 | Priscila Mendes Pereira 01/10/2015 23/10/2015
184 | 2256602 | Mauro Strelow Storch 23/09/2015 23/10/2015
185 | 2435462 | Michele Espinosa Da Cunha 01/10/2015 23/10/2015
186 | 1939413 | Katlen Christian Tribuzy Bandeira 01/10/2015 23/10/2015
187 | 2255986 | Sergio Frederico Pires Dias 02/10/2015 23/10/2015
188 | 2256739 | Tatielle Rita Souza Da Silva 01/10/2015 23/10/2015
189 | 2257198 | Tais Cristine Appel Colvero 21/09/2015 23/10/2015
190 | 2256854 | Anderson De Oliveira Fraga 01/10/2015 23/10/2015
191 | 2254927 | Marcos Enrique Schmidt 14/09/2015 23/10/2015
192 | 2262462 | Maria Rita Rosa Da Silva 27/10/2015 17/11/2015
193 | 2581278 | Beatriz Mesquita Dos Santos 23/10/2015 17/11/2015
194 | 2859482 | Maicon Motta Soares 21/10/2015 17/11/2015
195 | 1898771 | Marcus Freitas Neves 03/11/2015 16/11/2015
196 | 1179757 | Cristian Rutz Krumreich 26/10/2015 16/11/2015
197 | 3536960 | Cintia Gruppelli Da Silva 03/11/2015 16/11/2015
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198 | 2257869 | Fabiana Berthold 21/10/2015 06/11/2015
199 | 1711078 | Luciana Araujo Velasque 21/10/2015 06/11/2015
200 | 2258959 | Cristina Copstein Cuchiara 26/10/2015 06/11/2015
201 | 2258736 | Daniel Pegoraro Bertineti 19/10/2015 06/11/2015
202 | 2258964 | Alessandra Felizari 22/10/2015 06/11/2015
203 | 2259815 | Eduardo Carinji Majer 27/10/2015 09/11/2015
204 | 2259602 | Franco Vieira Sampaio 05/10/2015 06/11/2015
205 | 1155596 | Ricardo Silvestre Penalva De Farias 20/10/2015 09/11/2015
206 | 2729934 | Marcos Saalfeld Da Silva 13/10/2015 06/11/2015
207 | 2257998 | lvani Seibel 26/10/2015 06/11/2015
208 | 2260207 | Rosa Beatriz Simdes Sica 21/10/2015 12/11/2015
209 | 2260392 | Juliano Moreira Coimbra 21/10/2015 12/11/2015
210 | 2260049 | Claudia Da Conceicdo Soares 04/11/2015 12/11/2015
211 | 1579324 | Vivian Alt 03/11/2015 04/12/2015
212 | 2264709 | Matias Schmalfuss Bartz 03/11/2015 04/12/2015
213 | 2264722 | Ana Paula Quevedo Peil 23/11/2015 04/12/2015
214 | 1700324 | lIsrael Nunes Fernandes 30/11/2015 04/12/2015
215 | 2265764 | Renizia Bartz 01/12/2015 04/12/2015
216 | 2263736 | Gabriela Schiavon Nunes 29/10/2015 03/12/2015
217 | 1934663 | Marcial Correa Carcamo 09/11/2015 03/12/2015
218 | 2263022 | Fabiana Priebe Holz 12/11/2015 03/12/2015
219 | 1865258 | Rafaella Fernanda Villa Nova Da Silva 12/11/2015 03/12/2015
220 | 2264187 | Maria Danielle Figueira Tavares 12/11/2015 03/12/2015
221 | 1256602 | Mauro Strelow Storch 18/11/2015 03/12/2015
222 | 2267144 | Catia Liane Ucker 01/12/2015 29/12/2015
223 | 2267090 | Dante Ronaldo Doleski Deon 01/12/2015 29/12/2015
224 | 1120797 | Otavio Maciel Vaz 01/12/2015 29/12/2015
225 | 2841447 | Catia Simone De Cardoso Xavier 30/11/2015 29/12/2015
226 | 2267693 | Daiana Schons 04/12/2015 29/12/2015
227 | 1875528 | Mateus Oliveira Jung 08/12/2015 12/01/2016
228 | 1243215 | Gilson Cesar Pianta Correa 17/12/2015 12/01/2016
229 | 2270062 | Sabrina Monteiro 15/12/2015 12/01/2016
230 | 2931919 | Lucas Pessoa Pereira 16/12/2015 12/01/2016
231 | 2268314 | Viviane Roloff Kneib 17/11/2015 12/01/2016
232 | 1106940 | Alexandre Macedo Pereira 30/11/2015 14/01/2016
233 | 2266770 | Alexandre Oliveira Silva 30/11/2015 14/01/2016
234 | 2270149 | Martha Fervenza Ribeiro 14/12/2015 14/01/2016
235 | 2269388 | Ariela Purper 16/12/2015 14/01/2016
236 | 2269400 | Omar Hildinger 23/12/2015 14/01/2016
237 | 2268696 | Pablo Caigaro Navarro 03/12/2015 14/01/2016
238 | 1173059 | Wagner Souza Saldanha 08/12/2015 14/01/2016
239 | 2268349 | Janaina Ribeiro Pires 03/12/2015 14/01/2016
240 | 2269355 | Anderson Liuz Veduim Bortoluzi 08/12/2015 14/01/2016
241 | 2269369 | Jan Motta De Mello 23/12/2015 15/01/2016
242 | 1479950 | Cesar Alberto Ruver 17/12/2015 15/01/2016
243 | 1516190 | Luciano Rodrigues De Almeida 10/12/2015 15/01/2016
244 | 2269411 | Monica Knopker 17/12/2015 15/01/2016
245 | 2270735 | Daniel Wolter Martell 30/12/2015 12/01/2016

Fonte: PROGEP

Quadro 68 — Atos de desligamento

Data de Bata de
Ne . Encaminha- .
Item . Nome Desliga- R Motivo
Siape mento mento a
CGU
1 2161870 | Marcelo Alcantara Borges 08/12/2014 | 07/01/2015 Poss_e em outr,o cargo
inacumulavel
2 1860534 | Luize Paiva Da Costa 16/12/2014 | 12/01/2015 | Exoneragao a pedido
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3 2052169 | Gilian Vivicius Dias Cidade 02/01/2015 | 13/01/2015 Término de contrato
4 | 2054913 | Silvana Correa Krigger 02/01/2015 | 13/01/2015 | Término de contrato
5 2012629 | Vinicius Zortea Ferrari 02/01/2015 | 13/01/2015 Término de contrato
6 2043447 | Vivian Xavier Camargo 02/01/2015 | 13/01/2015 | Término de contrato
7 2142316 | Anderson Hakenhoar De Matos | 02/01/2015 | 13/01/2015 Término de contrato
8 2102604 | Aline Brum Argenta 02/01/2015 | 13/01/2015 | Término de contrato
9 2090852 | Edegar Natal Perin Junior 02/01/2015 | 13/01/2015 | Término de contrato
10 | 2825593 | Tauana Bianchetti 02/01/2015 | 13/01/2015 Término de contrato
11 | 2096905 i?gﬁ;go Adriano Da Silva 02/01/2015 | 13/01/2015 | Término de contrato
12 | 2054147 gﬁ\r/‘;'i'rge Perez Lacerda Da 02/01/2015 | 13/01/2015 | Término de contrato
13 | 2058833 | Rafael Pereira Rodrigues 02/01/2015 | 13/01/2015 | Término de contrato
14 | 2090824 | Alano Pitthan Stolf 02/01/2015 | 13/01/2015 Término de contrato
15 | 2086136 | Elaine Maria Tonini Bastianello | 02/01/2015 | 13/01/2015 Término de contrato
16 | 1967109 | Andre Luis Dos Santos Da Silva | 02/01/2015 | 13/01/2015 Término de contrato
17 | 1970190 g;ﬁg; Susana Dias Crespi De | 5015015 | 13/01/2015 | Término de contrato
18 | 3177657 Q:r'gr';eocad'a Carrasco 02/01/2015 | 13/01/2015 | Término de contrato
19 | 1974246 | Elizabeth Lambrecht 02/01/2015 | 13/01/2015 Término de contrato
20 | 1978556 | Elisabete Prestes Baptista 02/01/2015 | 13/01/2015 | Término de contrato
21 | 1967508 gﬁ'\fgi?a'\"e“des DeFreitasDe | 55/01/2015 | 13/01/2015 | Término de contrato
22 | 5204881 | Marta Regina Pereira Nunes 02/01/2015 | 13/01/2015 | Término de contrato
23 | 1967633 | Paulo Jassin Gutierrez 02/01/2015 | 13/01/2015 Término de contrato
24 | 1983565 | Rosana Botelho Goncalves 02/01/2015 | 13/01/2015 | Término de contrato
Ostermann
25 | 3482962 | Marcia De Vasconcelos Pereira | 02/01/2015 | 13/01/2015 Término de contrato
26 | 2000019 | Marilia Britto Correa 02/01/2015 | 13/01/2015 Término de contrato
27 | 2045992 \Ff\;ff‘st?gvfass'a Goncalves 02/01/2015 | 13/01/2015 | Término de contrato
28 | 2682190 | Sylvio Luiz De Andrade Coelho | 02/01/2015 | 13/01/2015 | Término de contrato
29 | 2064783 | Flavio Jose Tomsen Veiga 02/01/2015 | 13/01/2015 | Término de contrato
30 | 2020679 | Celso Nobre Da Fonseca 02/01/2015 | 13/01/2015 Término de contrato
31 | 2114075 | Christiane Aparecida Tragante 02/01/2015 | 15/01/2015 | Término de contrato
32 | 1989720 | Giovani Turelli 02/01/2015 | 15/01/2015 Término de contrato
33 | 2091826 | Greice Ane Barbieri 02/01/2015 | 15/01/2015 Término de contrato
34 | 2005458 | Cristiano Linck 02/01/2015 | 15/01/2015 Término de contrato
35 | 2140197 | Adriane Vieira Grimm 02/01/2015 | 15/01/2015 Término de contrato
36 | 1770671 | Juliano Rodrigues Madeira 02/01/2015 | 15/01/2015 | Término de contrato
37 | 2148119 | Julio Alberto Nardi 02/01/2015 | 16/01/2015 Término de contrato
38 | 2114092 | Luis Felipe De Araujo Zeni 02/01/2015 | 16/01/2015 | Término de contrato
39 | 2033384 m‘é‘;‘]‘é‘;‘iTerez'“ha DeMelo | o/01/2015 | 16/01/2015 | Término de contrato
40 | 2005510 | Sanca Acenes Vasconcellos 02/01/2015 | 16/01/2015 Término de contrato
41 | 2033454 | Silvia Rosane Santos Rodrigues | 02/01/2015 | 16/01/2015 | Término de contrato
42 | 1914082 | Jeronimo Da Cunha Ramos 06/01/2015 | 16/01/2015 | " OSS€ &M outro cargo
inacumulavel
. Posse em outro cargo
43 | 2090330 | Jean Da Rolt Joaquim 08/01/2015 | 21/01/2015 inacumulavel
44 | 1926109 Adao Renato Marques De 13/01/2015 | 16/01/2015 Possfe em outr,o cargo
Castro inacumulavel
45 | 1969651 | Daniele Carrett Dias Da Silva 23/01/2015 | 06/02/2015 Término de contrato
46 | 1725668 | Eduardo Da Costa Fernandes | 08/02/2015 | 03/03/2015 | " OSS¢ @M outro cargo
inacumulavel
47 | 2104501 | Rodolfo Migon Favaretto 09/02/2015 | 10/03/2015 Rescisdo a pedido
48 | 1179441 | Marcos De Oliveira Treptow 11/02/2015 | 20/02/2015 | Posse em outro cargo
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inacumulavel
49 | 1050154 | Rafael Pereira Esteves 12/02/2015 | 04/03/2015 | POSSE €M outro cargo
inacumulavel
50 | 1998397 g;‘:g;'g Dias De Oliveira 15/02/2015 | 12/03/2015 | Término de contrato
51 | 2073167 | Rafael Koppe 19/02/2015 | 04/03/2015 Rescisdo a pedido
52 | 2142235 | Dieison Soares Silveira 26/02/2015 | 12/03/2015 Rescisdo a pedido
53 | 1683319 | Julio Cesar Madeira 26/02/2015 | 12/03/2015 Rescisdo a pedido
54 | 2052440 | Daniel Da Silva Acosta 28/02/2015 | 17/03/2015 Rescisdo a pedido
55 | 1618721 | Mauricio Amaral Lampert 04/03/2015 | 12/03/2015 | Término de contrato
56 | 2007934 E:rﬁgﬁaDe Vasconcellos 04/03/2015 | 12/03/2015 | Término de contrato
57 | 2112475 ;’ﬁggssa De Oliveira Dagostim - | 4/03/5015 | 12/03/2015 | Término de contrato
58 | 1642142 | Cleber Schroeder Fonseca 11/03/2015 | 17/03/2015 | POSS€ M outro cargo
inacumulavel
59 | 2492509 | Diego Rodrigues Pereira 13/03/2015 | 13/03/2015 | Término de contrato
60 | 2015200 | Matheus Santos Da Silva 02/04/2015 | 14/04/2015 | Término de contrato
61 | 2014749 | Gabriela Medina Alvares 04/04/2015 | 17/04/2015 | Término de contrato
62 | 2020654 | Larissa Zanetti Theil 09/04/2015 | 23/04/2015 Rescisdo a pedido
63 | 2104567 | Ana Paula Noronha 09/04/2015 | 23/04/2015 Rescisdo a pedido
64 | 2132652 | Renato Hartwig Neuenfeld 09/04/2015 | 15/05/2015 Rescisdo a pedido
65 | 2561286 | Keli Sigueira Ruas 15/04/2015 | 23/04/2015 | Término de contrato
66 | 2020638 | Lusaires Czermainski 24/04/2015 | 13/05/2015 | Término de contrato
Gongalves
67 | 2022644 | Claudia Anahi Aguilera Larrosa | 25/04/2015 | 13/05/2015 | Término de contrato
68 | 2022919 | Ivan Fabricio Braum Einhardt 25/04/2015 | 13/05/2015 | Término de contrato
69 | 1091753 | Cristiane De Souza Brandolt 26/04/2015 | 13/05/2015 Rescisao a pedido
70 | 2100535 | Eduardo Ziglia Maia 30/04/2015 | 19/05/2015 | Término de contrato
71 | 2048898 | Carlos Alberto Luz Da Rocha 03/05/2015 | 20/05/2015 Rescisao a pedido
72 | 1067438 | Ivanilda Basso Aseka 03/05/2015 | 20/05/2015 | Exoneragdo a pedido
73 | 2022806 | Leticia Debli Pereira Lima 06/05/2015 | 19/05/2015 | Término de contrato
74 | 2214021 | Debora Tomasini 10/05/2015 | 20/05/2015 Rescisao a pedido
75 | 2025307 | Sapnele Verges Da Silva 10/05/2015 | 20/05/2015 | Teérmino de contrato
76 | 2209475 | Claudio Marques Schaeffer 13/05/2015 | 20/05/2015 Rescisdo a pedido
77 353697 | Luiz Celestino Pauletti 18/05/2015 | 20/05/2015 | Término de contrato
78 | 2115439 | Marcelo Alves Bragatte De 30/05/2015 | 02/06/2015 | Rescisio a pedido
79 | 2065025 | Sergiomar Crespo Schild Junior | 30/05/2015 | 02/06/2015 Rescisao a pedido
80 | 6274266 | Mario Luiz De Farias 20/05/2015 | 02/06/2015 | Término de contrato
81 | 2853851 | Acauan Merseburger Picango 02/05/2015 | 19/06/2015 Resciséo de oficio
82 | 2142775 | Leticia Formoso Assuncao 01/06/2015 | 22/06/2015 | Término de contrato
83 | 2032804 | Zilk Malta Herzog 03/06/2015 | 22/06/2015 | Término de contrato
84 | 1790725 | Fabiana Soares Da Silva 11/06/2015 | 23/06/2015 Rescisao a pedido
g5 | 2712711 | LiSiane Jaques Rodrigues 11/06/2015 | 23/06/2015 | Rescisio a pedido
Schwerwenske
86 | 2034229 | Giovana Ines Lagemann 12/06/2015 | 23/06/2015 | Término de contrato
87 | 2037795 | Victor Hugo Porto De Oliveira | 13/06/2015 | 23/06/2015 | Término de contrato
88 | 2035927 | Ana Maria Barbosa Abeijon 18/06/2015 | 23/06/2015 | Término de contrato
89 | 2036498 | Everton Becker De Azevedo 25/06/2015 | 01/07/2015 | Término de contrato
90 | 2037475 | Lucia Somavilla 24/06/2015 | 01/07/2015 | Término de contrato
91 | 1827070 | Daniel Delfini Ribeiro 28/06/2015 | 01/07/2015 | OSSE em outro cargo
inacumulavel
92 | 1099411 | Denise Bonow 23/06/2015 | 02/07/2015 Falecimento
93 274417 | Roselene Guidotti 31/05/2015 | 02/07/2015 Falecimento
94 | 2214447 | Jodo Henrique Da Rosa 01/07/2015 | 14/07/2015 Rescisdo a pedido
95 | 2074791 | Fabio Telles 30/06/2015 | 14/07/2015 | Posse em outro cargo
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inacumulavel
96 | 2682146 | Berenice Da Cruz Lima 10/07/2015 | 16/07/2015 Término de contrato
97 | 2619264 | Shirley Grazieli Nascimento 13/07/2015 | 16/07/2015 | Rescisdo a pedido
Altemburg
98 | 2202970 | Fabricio Gerald Lima 12/07/2015 | 16/07/2015 Rescisao a pedido
99 | 2212433 | Leonardo Pitta Klein 15/07/2015 | 16/07/2015 Término de contrato
100 | 1938378 | Cassio De Lima Gehlen 02/07/2015 | 17/07/2015 | POSSE em outro cargo
inacumulavel
101 | 2059972 | Mateus Mattielo Nickhorn 17/07/2015 | 17/07/2015 Término de contrato
102 | 2065299 | Ana Paula De Souza Frey 17/07/2015 | 17/07/2015 Rescisdo a pedido
103 | 2044223 | Andre Moura De Mello 17/07/2015 | 17/07/2015 Término de contrato
104 | 2104716 | Paulo Renato Gomes Bandeira 17/07/2015 | 28/07/2015 Término de contrato
105 | 2052215 | Giancarlo Stefani Schleder 17/07/2015 | 28/07/2015 Término de contrato
106 | 2114067 JSLI‘I'\'IZ”E Fernandes Monks Da | 53/425015 | 28/07/2015 | Término de contrato
107 | 2090897 | Luciane Rosa De Oliveira 23/07/2015 | 28/07/2015 Término de contrato
108 | 3540610 | Gabriel De Vasconcelos Vieira 15/07/2015 | 28/07/2015 Término de contrato
109 | 2116794 | Paulo Sergio Kehdi 17/07/2015 | 05/08/2015 | Término de contrato
110 | 1911112 | Jinnefer Santos Pereira 15/07/2015 | 10/08/2015 | Exoneracéo a pedido
111 | 2142088 | Pablo Marangon Dourado 08/06/2015 | 10/08/2015 | Exoneragdo a pedido
112 | 2069650 | Rafael De Souza Velasco 10/08/2015 | 14/08/2015 | FOSS€ M outro cargo
inacumulavel
113 | 1865146 | Patricia Vistroski Carvalho 08/08/2015 | 20/08/2015 Término de contrato
114 | 2113306 | Andre Fernando Ebersol Menna | 04/08/2015 | 20/08/2015 Rescisao a pedido
115 | 2214324 | Gustavo Schwarz 07/08/2015 | 20/08/2015 Rescisao a pedido
116 | 2059963 | Thais Burlani Neves 23/06/2015 | 20/08/2015 Rescisao a pedido
117 | 2043413 | Marcel Da Silva Camargo 05/07/2015 | 20/08/2015 Rescisao a pedido
118 | 2054003 g’i'l'sge'e Barbosa De Brum E 27/08/2015 | 16/09/2015 | Término de contrato
121 | 2052189 | Gabriel Heidrich Medeiros 19/08/2015 | 16/09/2015 Término de contrato
122 | 2053191 | Marcelo Crestani Mota 22/08/2015 | 16/09/2015 Término de contrato
123 | 1846894 | Carolina Coradini De Souza 27/08/2015 | 29/09/2015 Poss_e em OUU,O cargo
inacumulavel
124 | 1625410 | Marcelo Paulo Ellwanger 25/08/2015 | 29/09/2015 Pos§e em outr,o cargo
inacumulavel
125 | 2122991 | Cassio Rodrigo Cristani 01/09/2015 | 29/09/2015 | Término de contrato
126 | 2055772 | Daniel Alvarez De Mello 03/09/2015 | 29/09/2015 | Término de contrato
Bugrque Ribeiro
127 | 2058812 | Beatriz Regina Pedrotti Fabido 13/09/2015 | 29/09/2015 | Término de contrato
128 | 2058791 | Lineia Sander Vieira 16/09/2015 | 29/09/2015 Término de contrato
129 | 2114055 | Eduardo Antonio Linck 31/07/2015 | 29/09/2015 Término de contrato
130 | 1845003 | lliam Peres Barcellos Da Silva | 17/09/2015 | 29/09/2015 | " 0SS€ €m outro cargo
inacumulavel
131 | 2869647 | Matheus Pilotto Figueiredo 15/07/2015 | 09/10/2015 | Término de contrato
132 | 2089832 | Renata Barbosa Ferrari Curval 15/07/2015 | 09/10/2015 Término de contrato
133 | 3052318 | Jose Julio Guimaraes Fernandes | 12/08/2015 | 22/10/2015 | Exoneragao a pedido
134 | 2123366 | Rossele Hackbart Farias 16/07/2015 | 22/10/2015 Rescisao de oficio
135 | 2226178 | Julia Coswig Goldbeck 07/09/2015 | 22/10/2015 | Término de contrato
136 | 2054106 | Leonel Teixeira Fickel 02/09/2015 | 23/10/2015 Término de contrato
137 | 2219831 g!‘r’éis'\é'ara Morais DaSilva | 16/09/9015 | 23/10/2015 | Término de contrato
138 | 2059993 | Cilene Machado Paraboa 23/09/2015 | 23/10/2015 Término de contrato
139 | 2217856 | Sabrina Rosa Paz 26/09/2015 | 28/10/2015 Término de contrato
140 | 2140107 | Betania Rodrigues Dos Santos 18/10/2015 | 05/11/2015 | Término de contrato
141 | 2035179 g?lt\:;c'a DaRosaLouzadaDa | 5100015 | 05/11/2015 | Término de contrato
142 | 2145744 | Samara Garcia 04/11/2015 | 06/11/2015 | POSS€ em outro cargo

inacumulavel
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143 | 2067779 | Camila Litchina Brasil 30/10/2015 | 11/11/2015 | Término de contrato
144 | 2124133 | Vitor Tumelero Valente 04/11/2015 | 11/11/2015 Rescisdo a pedido
145 | 2072925 g/l;rrézge Theresinha Viana 01/11/2015 | 11/11/2015 | Término de contrato
146 | 1982631 | Marcelo Pizzutti 06/10/2015 | 11/11/2015 | OSS€ em outro cargo
inacumulavel
147 | 1822040 | Marcos Britto Correa 29/10/2015 | 11/11/2015 | Exoneracdo a pedido
148 | 2244008 | Larissa Astrogildo De Freitas | 03/11/2015 | 12/11/2015 | " 0SS€ ém outro cargo
inacumulavel
149 | 3375711 | Leia Regina Uarte Camacho 03/11/2015 | 17/11/2015 Rescisdo de oficio
150 | 2256602 | Mauro Strelow Storch 16/11/2015 | 03/12/2015 Rescisao a pedido
151 | 2243215 | Gilson Cesar Pianta Correa 10/11/2015 | 03/12/2015 Exoneéz%ﬁzigf) oficio
152 | 1715124 | Priscila Martins De Lima Costa | 19/10/2015 | 03/12/2015 | Exoneracdo de oficio
153 | 2109317 | Jessica Adriane De Mello 21/12/2015 | 12/01/2016 | Término de contrato
154 | 1029737 | Matheus Gularte Tavares 31/12/2015 | 12/01/2016 | Término de contrato
155 | 2104006 | Patrese Coelho Vieira 21/12/2015 | 12/01/2016 | Término de contrato
156 | 2090465 g;‘;%o Ricardo Goulart Pereira | 3155015 | 12/01/2016 | Término de contrato
157 | 2089936 | Thiago Dos Santos Marini 23/12/2015 | 12/01/2016 | Término de contrato
158 | 2089665 | Willian Bouvier 23/12/2015 | 12/01/2016 | Término de contrato
159 | 2245112 | Ederson Ayres Castro 23/12/2015 | 12/01/2016 | Término de contrato
160 | 2249102 | Leandro Brito Teixeira 23/12/2015 | 13/01/2016 | Término de contrato
161 | 2100516 | Andre De Jesus Da Silva Joao 23/12/2015 | 13/01/2016 | Término de contrato
162 | 2117998 | Sergio Yoshimitsu Fujii 23/12/2015 | 13/01/2016 | Término de contrato
163 | 2098702 \D/ZgéilésDe Cassia Freitas 23/12/2015 | 13/01/2016 | Término de contrato
164 | 2245122 | Thales Vaz Maciel 23/12/2015 | 13/01/2016 | Término de contrato
165 | 2089197 | Joao Lucas Goergen 23/12/2015 | 13/01/2016 | Término de contrato
166 | 1036365 | Luciano Rodrigues 23/12/2015 | 15/01/2016 | Término de contrato
167 | 2216262 | Rodrigo Ruas Oliveira 23/12/2015 | 15/01/2016 | Término de contrato
168 | 1074826 | Alexandra Borelli 07/12/2015 | 25/01/2016 | " OSS€ &M outro cargo
inacumulavel
169 | 2143318 | Leticia Gomes Dos Santos 17/12/2015 | 19/01/2016 Rescisao a pedido
170 | 2098161 | Jonathan Elton Trage 17/12/2015 | 19/01/2016 Rescisdo a pedido
171 | 2900867 | Andre Carvalho Tavares 23/12/2015 | 19/01/2016 | Término de contrato
172 | 2197700 | Tulipa Martins Meireles 30/12/2015 | 19/01/2016 Rescisdo a pedido

Fonte: PROGEP

Quadro 69 — Atos de concessao de aposentadoria

. Data publ. Data_ & .~ do oficiaide Cumprimento
Item Nome do servidor DOU encaminhamento do ato a do prazo
: CGURS _
1 |Odeli Zanchet 10/02/2015 E“Vfag%g”égg’ (igg/%i;)flcio NAO
2 | Marta Coelho Barros 11/02/2015 E”Vfag%grggg/ 2‘;%2/%51’50‘%70 NAO
3 |Mariza Valente Karam 11/02/2015 E”Vfag%grggg/ 2‘;@%?;“'010 NAO
4 |Cleni Duarte Soares 03/03/2015 E”V'ag%gggg/ &’2@%??'“0 NAO
5 |Gilfedro Rodrigues Renck | 24/03/2015 E”Viag%ggéﬁ’ggﬁ%ifﬁdo SIM
6 |Vera Maria Machado Damé 11/03/2015 Enviag%grgéﬁ/(z)igzl%isomio SIM
7 | Alfredo Luiz Cordeiro Viana | 11/03/2015 Enviagggnéég/gg/f/%iSOﬁcio SIM
8 t/lairqi;)SLuiz Falkenberg 11/03/2015 Enviagggnééi/gig/%iSOﬁcio SIM
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Enviado em 08/06/2015 Oficio

9 Manoel Inécio Ramil Pereira | 19/03/2015 PROGEP 227/2015 SIM
10 Egg::rriétMaria Boéssio Atrib 07/04/2015 Enviag%gng;gg/gglﬁ%isomio NAO
1 Errir;](;;(r:o Carlos Gongalves 07/05/2015 Enviag%gng;ég/%/;(z)éisomio NAO
12 | Carlos Roberto Silva Lang | 07/05/2015 E“Viag%g”éég/ %@%ifﬁdo NAO
13 |Berenice Mattos Da Silva 21/05/2015 E“V'ag%g”ééﬁl g%%iff'c'o NAO
14 |Marcia Vaz Teixeira Padilha | 03/06/2015 E“Viaggg”égé/ g%%%omo NAO
15 |Licia Elena Leite Fouchy | 19/06/2015 E”Viag%ggéﬁ/ ggﬁ%isomio NAO
16 | Eva Maria Freitas Vaz 19/06/2015 Enviag%grgéglggggéiso ficio NAO
17 | Geneci Borges Vargas 23/06/2015 E”Viag%gggﬁ/ ggggéiso‘cicm SIM
18 | Moacir Da Silva Rocha 03/07/2015 Enviagggrgg:;/gg/j%isomio NAO
19 |Rogério Da Nova Cruz Peter | 02/07/2015 Enviagggrgg?}/gg/j%i?ficio NAO
20 f&t]\lliiz;\aMaria Machado De 99107/2015 Enviag%grggg/gg/YZ/%iSOﬁcio NAO
21 I(\:/I:nr(i:il';eresinha Pereira Neto 26/08/2015 Enviag%gng;éé/éggzltz)éiSOﬁcio NAO
22 | Anselmo Camargo Basilio | 20/08/2015 E”Viag%g”ééllp/ é‘i@%i?ﬁcm NAO
23 |Renato Neves Allemand 29/09/2015 E”Vfag%g”ééllp/ 2(23/52/(2%51,50f|c70 SIM
24 | Maritana Farias 06/10/2015 E”V'ag%g”éé;/ éég%ig'c'o NAO
25 | Terezinha Zanatto Beskow | 30/10/2015 E”Viag%g”éé?,/ é%zl%i’s()ﬁ"io NAO
26 | Idilio Manoel Bréa Victoria 11/11/2015 Em fase de cadastro SIM

Fonte: PROGEP

O “NAO” relativo ao descumprimento do prazo considera a data em que o
ato foi disponibilizado ao Controle Interno. Onde ocorreu o descumprimento do prazo,
deveu-se ao acumulo de servico em determinados periodos, sendo que esse atraso, regra
geral, foi inferior a 1 més.

Quadro 70 — Atos de concessao de pensdo

o s Data de Data e n° do oficio de .
Nome do Instituidor/Beneficiario s . Cumprimento
Item da pensio Publicacédo | encaminha-mento do ato do prazo
P no DOU aCcGuU P
Denise Bonow/ Charles Treptow Enviado em 08/10/2015

! Rezende 13/07/2015 Oficio PROGEP 310/2015 SIM
Plondina Schulz Marques/ Glaiton Enviado em 11/12/2015 =

2 Ruas 29/09/2015 | (5¢icio PROGEP 365/2015 NAO

Fonte: PROGEP

A politica de capacitacdo e desenvolvimento de pessoal do IFSul tem como
objetivo assegurar a adequacdo de seu quadro de pessoal as exigéncias legais e a
consolidacdo de seu projeto institucional. No que concerne ao corpo docente, o Instituto
tem desenvolvido esforgos para que a qualificagcdo de seus servidores ocorra de forma
associada as necessidades da “verticalizacao” e a consolida¢dao das fungdes de ensino,
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pesquisa e extensdo. Quanto ao corpo técnico-administrativo em educacéo, a politica de
desenvolvimento observa o disposto na Lei n® 11.091/2005 e regulamentos que, de
forma geral, determinam a necessidade de haver correlagdo da capacitacdo (entendida
em um sentido amplo englobando a educacdo formal e acbes de aperfeicoamento) com
0s cargos ocupados e ambientes organizacionais de atuagdo dos servidores.

No quadro a seguir estdo dispostas as informacdes sobre a quantidade de
servidores do IFSul por nivel de escolaridade.

Quadro 71 — Quantidade de servidores por nivel de escolaridade - Situagdo apurada em 31/12/2015

Quantidade de Pessoas por Nivel de Escolaridade

Tipologias do Cargo 1 > 3 4 5 6 7 8 9

L Provimento  de| - | 03 | o6 | 144 | 703 | 166 | 551 | 234
Cargo Efetivo

1.1 Membros de| i i ) ) ) ) ) )
Poder e Agentes Politicos

12— Servidores de| . 3 6 | 144 | 623 | 131 | 509 | 222
Carreira

13. Servidores com| ) ) ) ) 80 35 42 12
Contratos Temporarios

2 Provimento  de| . - | 02 | 28 | 153 | 17 | 63 | 35
Cargo em Comissao

2.1. Cargos de

Natureza Especial

2.2.  Grupo Diregdo e
Assessoramento Superior

2.3. Funcgdes
Gratificadas - - - 02 26 122 10 37 17

3.  Totais (1+2) - - 03 08 172 856 183 614 269

LEGENDA

Nivel de Escolaridade

1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regulares; 3 - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grau; 5 -
Segundo grau ou técnico; 6 - Superior; 7 - Aperfeicoamento / Especializacdo / Pés-Graduagdo; 8 —
Mestrado; 9 — Doutorado/Pés Doutorado/PhD/Livre Docéncia; 10 - Ndo Classificada.

Fonte: PROGEP

7.2.Gestédo do patriménio e da infraestrutura

Seréo apresentadas a seguir informac6es sobre a forma como o IFSul gere a
sua frota de veiculos automotores, bem como os imdveis sob sua responsabilidade, tanto
de propriedade da Unido, quanto locados de terceiros, demonstrando os controles
internos relacionados a gestdo desses itens do patrimonio.

7.2.1. Gestdo da frota de veiculos propria e terceirizada

A frota de veiculos do IFSul é de extrema relevancia para a execugdo das
atividades finalisticas e o alcance dos objetivos estratégicos pois atende as demandas
administrativas, do ensino, da pesquisa e da extensdo, com 0s deslocamentos que
permitem a participacdo de servidores e discentes em atividades fundamentais para o
desenvolvimento da Instituicdo e para o cumprimento da missdo do IFSul, assumindo
assim uma posicao estratégica fundamental.
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A Reitoria e todos os campus do IFSul continuam adotando a utilizagéo da
frota de veiculos prépria. Essa opcdo leva em conta o quantitativo de viagens realizadas
em virtude da estrutura descentralizada do IFSul, melhor planejamento logistico
eliminando a dependéncia da empresa terceirizada e minimizando alguns gargalos
operacionais, maior flexibilidade e disponibilidade pela utilizagdo de veiculo préprio de
acordo com a demanda, garantia da seguranca do veiculo por deter também o controle
da manutengdo. Porém, ainda poderdo ser realizados estudos para identificar em que
ponto a locacao passaria a ser mais vantajosa na realidade do Instituto.

A legislacdo que regulamenta a constituicdo e a forma de utilizagdo da frota
de veiculos do IFSul sdo: Lei n® 1.081 de 1950; Decreto n°® 28.425 de 1950; Decreto n°
50.640 de 1961; Decreto n° 6.403 de 2008; Instrucdo Normativa n°® 3 de 2008 da
SLTI/MPOG; e também é utilizada a Cartilha de CPROART de 2009, desenvolvida
pela Diretoria de Expansdo e Transicdo Administrativa.

A importancia e o impacto da frota de veiculos em relacéo as atividades do
IFSul podem ser evidenciados por meio da facilidade na movimentagdo de pessoas e
insumos, da otimizacdo dos tempos de viagem, da viabilidade de participacdo dos
alunos e servidores em feiras, palestras, visitas técnicas, congressos, reunides, saidas de
campo, atividades, capacitacdes, dos servigos externos necessarios as atividades
administrativas e de acesso a localidades que ndo possuem linha de onibus direta. Dessa
forma, os veiculos contribuem com o ensino, a pesquisa e a extensdo, viabilizando os
deslocamentos as instituicGes parceiras e aos campus da instituicéo.

O Quadro 72 a seguir apresenta a quantidade e a classificacdo dos veiculos
pertencentes a frota do IFSul.

Quadro 72 — Identificacdo da frota de veiculos — IFSul

T'PO it Modelo Marca iR d,e Placa Ano
veiculo combustivel
Reitoria

Micro-6nibus Sprinter 313 VAN Mercedes Benz Diesel IQRO678 | 2010
Autombvel Parati Surf Volkswagen Alcool/Gasolina | 1QK6539 | 2010
Autombvel Corolla Toyota Alcool/Gasolina | 1QK3434 | 2010
Automovel Vectra Elegance Chevrolet Alcool/Gasolina | INT9768 | 2007
Autombvel Sentra Nissan Alcool/Gasolina | IRX7909 | 2011
Automovel Focus Sedan Ford Gasolina IQA6337 | 2009

Pick-up Montana Chevrolet Alcool/Gasolina | IRC3291 | 2010
Autombvel Zafira Elite Chevrolet Alcool/Gasolina | IRP7370 | 2011
Autombvel Focus Sedan Ford Alcool/Gasolina | IRG6607 | 2011
Autombvel Fluence Dinamique Renault Alcool/Gasolina | OWS4011 | 2014

Céampus Pelotas

Autombvel Santana 2.0 Volkswagen Gasolina ILR7760 | 2003
Autombvel Gol 1.0 Volkswagen Gasolina ILR7757 | 2003
Autombvel Sentra* Nissan Gasolina IPP2950 2008
Autombvel Sentra Nissan Gasolina IPP2951 2008
Automovel Focus 2.0 FC Ford Gasolina IQF5405 | 2009
Autombvel Corolla Toyota Alcool/Gasolina | 1QP2696 | 2010
Autombvel Zafira Chevrolet Alcool/Gasolina | IRP7369 | 2010
Caminhoneta Custon S D-20 Chevrolet Diesel 11C5397 1991
Caminhoneta Ranger XLT Ford Diesel HEE3186 | 2006
Caminhoneta Saveiro 1.6 Volkswagen Alcool/Gasolina | 10E6818 | 2007
Micro-6nibus MCO814 Mercedes Benz Diesel 1J28196 2000
Micro-6nibus Volare W9 ON Marcopolo Diesel IOE1400 | 2007
Micro-6nibus Sprinter M IM Mercedes Benz Diesel INH5813 | 2006
Micro-6nibus Transit 350L Bus Ford Diesel IQW8729 | 2009
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Micro-6nibus Comil Pia Agrale Diesel IRK4091 | 2010
Motocicleta 125 Cargo Honda CG Gasolina ILA2622 | 2002
Motocicleta 125 Cargo Honda CG Gasolina IFH9256 | 1996

Onibus Masca Granmicro Mercedes Benz Diesel 1ISZ8264 | 2011
Onibus OH1628L Mercedes Benz Diesel IKA8007 | 2000
Onibus Comil Mercedes Benz Diesel I0V6749 | 2008
Micro-6nibus Maxibus Astor Agrale Diesel 1UX2082 | 2012
Reboque Pitsport Leo2 Reb | = - INM8645 | 2006
Automovel Fluence Renault Alcool/Gasolina Ainda ndo 2015
emplacado
Céampus Sapucaia do Sul
Furgado Iveco Daily 5013 Van 1 Iveco Diesel IMY3215 | 2006
Autombvel VW Gol 1.0 Volkswagen Alcool/Gasolina | IMW8901 | 2006
Automovel Ford Focus 2L FC Flex Ford Alcool/Gasolina | IRU6013 | 2011
Automovel MMC/L200 4 x 4 GL Mitsubishe Diesel IPO0401 | 2009
Onibus VW/ Comil Versatile | Comil Diesel IRS3051 | 2011
Automovel I/ Ford Focus 2L FC Flex Ford Alcool/Gasolina | 1RJ3646 2011
Campus Charqueadas
Autombvel Parati Volkswagen Flex INC9948 | 2006
Autombvel Corolla Toyota Flex IQH8559 | 2009
Automovel Dobld Fiat Flex IRS2168 | 2010
Micro-6nibus Volare W9 Marcopolo Diesel I0Vv8128 | 2008
Van Sprinter 313 CDI Mercedes Benz Diesel IQP3796 | 2009
Onibus Roma R6 Mascarello Diesel IWN9853 | 2015
Campus Passo Fundo
Automovel F-250 Ford Diesel IKK6942 | 2001
Autombvel Parati Volkswagen Alcool/Gasolina | IND0021 | 2006
Automovel Zafira Chevrolet Alcool/Gasolina | IPH6077 | 2009
Automovel Focus Ford Alcool/Gasolina | IRU2929 | 2011
Onibus Gran Micro Mascarello Diesel ITA3869 | 2012
Onibus Roma 350 Mascarello Diesel IWPQ742 | 2014
Campus Camaqua
Autombvel Spacefox Volkswagen Gasolina 1QB4116 | 2009
Automdvel Corolla Toyota Gasolina IRS1870 | 2010
Utilitario Doblo Fiat Gasolina IRS1870 | 2010
Micro-6nibus Comil Pia Agrale Diesel 1QT5066 | 2010
Onibus Comil Campione Mercedes Benz Diesel IWE1589 | 2015
Campus Venancio Aires
Automdvel Corolla Gli Toyota Alcool/Gasolina | IQK5148 | 2009
Automdvel Zafira Elegance Chevrolet Alcool/Gasolina | 1QT0168 | 2010
Utilitario Blazer Chevrolet Gasolina IKP2373 | 2002
Microonibus Marcopolo/Volare W9 Agrale Diesel 1QS3577 | 2010
Microonibus Sprinter Mercedez Benz Diesel 1SJ9104 2011
Onibus Marcopolo/ 0-500 M Euro 5 Mercedez Benz Diesel V15850 2013
Campus Pelotas-Visconde da Graca**
Caminhdo IMP/Iveco Fiat DAI.T4910C Diesel IMX0570 | 1980
Boiadeiro
Onibus- s112CL Scania Diesel IEP6515 | 1984
Laboratério
Kombi Kombi Volkswagen Gasolina IHC1123 | 1997
Micro-onibus Volare W9 Marcopolo Diesel I0K2935 | 2007
Onibus Induscar Gi R 240 Volkswagen Diesel I0X7502 | 2008
Ranger Ford Ranger XLT 12p Ford Diesel EEH3940 | 2008
Car;'ar:]hao Cargo 815¢ Ford Diesel IOW2552 | 2008
S10 S10 Colina D 4x4 Chevrolet Diesel IQH7429 | 2009
Fiesta Fiesta Ford Alcool/Gasolina | IRU0018 | 2010
Fiesta Fiesta Ford Alcool/Gasolina | IRU0193 | 2010
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Fiesta Fiesta Ford Alcool/Gasolina | IRU0435 | 2010
Fiesta Fiesta Ford Alcool/Gasolina | IRU0231 | 2010
Fiesta Fiesta Ford Alcool/Gasolina | IRT9992 | 2010
Kombi Nova Kombi Volkswagen Alcool/Gasolina | IRU0225 | 2010
Transit Ford Transit 3501 bus Ford Diesel IRT9980 | 2009
Ranger Ford Range Ford Diesel ITB3857 | 2011
Caminhéo Mercedes-Benz Mercedes-Benz Diesel JJT1640 2011
Trator Mod. 4100 Agrale Diesel - 1970
Trator Mod. 4100-4 Agrale Diesel - 2004
Trator Mod. 8030 New Holland Diesel - 2008
Trator Mod. T5045-4 Tramontini Diesel - 2011
Trator Mod. 880 Valmet Diesel - -
Trator Mod. 55 Massey Ferguson Diesel - -
Trator Mod. 6600 John Deere Diesel - 1998
Trator Mod. 6610 4x2 Ford Diesel - 1985
Trator Mod. 6610 4x4 Ford Diesel - 1985
Colheitadeira Mod. 6200 John Deere Diesel - 1991
Campus Santana do Livramento
Autombvel Zafira Elite Chevrolet Alcool/Gasolina | IRP7367 | 2010
Utilitario Amarok CD 4x4 Trend Volkswagen Diesel 1ISU8580 | 2011
Micro-6nibus Gran Micro Mascarello Diesel 1SZ8266 2011
Onibus Campione R Comil Diesel IWB9446 | 2014
Campus Bagé
Onibus VW Comil Versatile | Diesel 1SG8234 | 2010
Micro-6nibus Sprinter MB 413 CDI Mercedes Bens Diesel ISE2691 | 2011
Pick-up Hilux CD 4x4 Toyota Diesel IGW8737 | 2010
Autombvel Gol 1.0 Volkswagen Alcool/Gasolina | I0OM5032 | 2009
Trator de BM 125i Valtra Diesel 2011
Rodas
Autombvel Dobld Essence 1.8 Fiat Alcool/Gasolina | ISE1798 | 2013
Campus Gravatai
Automével | Gran Livina | Nissan | Alcool/Gasolina | 1VJ3616 | 2013
Campus Lajeado
Automével | Fluence | Renault | Alcool/Gasolina | OWS4014 | 2013
Campus Sapiranga
Camioneta Blazer Chevrolet Gasolina IKP2373 | 2002
Automdvel Fluence Renault Alcool/Gasolina | OWS4007 | 2013
Campus Avancado Novo Hamburgo
Automével | Gran Livina Nissan | Alcool/Gasolina | 1VJ3615 | 2013
Campus Avangado Jaguarao
Automovel | Fluence | Renault | Alcool/Gasolina | OWS4024 | 2013

*Veiculo acidentado, em processo de baixa patrimonial.
**Q campus conta com frota de 27 veiculos (leves e pesados) sob sua responsabilidade, sendo que destes
quatorze (14) estdo em nome da Universidade Federal de Pelotas - UFPel, um (01) esta em nome do
Conjunto Agrotécnico Visconde da Graca (CAVG) e treze (13) estdo em nome do Instituto Federal Sul-
rio-grandense, Campus Pelotas-Visconde da Graga. Cumpre esclarecer que, por meio de doacdo da
Universidade Federal de Pelotas, os veiculos caminhdo bad - IOW 2552, camionete Ranger - EEH 3940 e
camionete colina - IQH 7429 ingressaram no patriménio do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia Sul-rio-grandense no exercicio de 2015.
Fonte: Departamento de Manutencdo da Reitoria e cdmpus do IFSul

O levantamento com a média anual de quilémetros rodados, idade média e

0s custos de manutencdo da frota do IFSul podem ser observados nos quadros a seguir.




Quadro 73 — Classificacao da frota de veiculos de transporte institucional — IFSul
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Veiculos de Transporte . Idade Média anual de | Custo anual de
Institucional® QUETTHEEES média Km rodados manutenc&o?
Reitoria 01 05 anos 1.275 R$ 5.734,43
Campus Pelotas 02 03 anos 30.956 R$ 1.169,92
Campus Sapucaia do Sul - - - -
Campus Charqueadas 01 05 anos 11.222 R$ 3.468,00
Campus Passo Fundo 01 04 anos 23.525 R$ 10.603,39
Campus Camaqua 01 06 anos 10.391 R$ 2.926,79
Campus Bagé 01 05 anos 23.187 R$ 5.755,00
Campus Venancio Aires - - - -
gampus Pelotas-Visconde da 01 04 anos 14.008 R$ 436,81
raca
Campus Gravatai - - - -
Campus Santana do Livramento - - - -
Campus Lajeado 01 02 anos 14.155 R$ 5.350,00
Campus Sapiranga 01 03 anos 11.952 R$ 3.827,22
Campus Avangado Jaguardo 01 02 anos 13.179 R$ 4.133,29
TOTAL 11 3,9 anos 15.385 R$ 43.404,85

Fonte: Departamento de Manutencéo da Reitoria e cdmpus do IFSul

Quadro 74 — Classificacao da frota de veiculos de servicos comuns — IFSul

Veiculos de Servicos Comuns® | Quantidade Id,ad_e hslE el G | CLE anuaIN it
média Km rodados manutencao
Reitoria 9 5,7 anos 11.993,21 R$ 96.694,90
Campus Pelotas 17 9,5 anos 160.244,52 R$ 106.748,91
Campus Sapucaia do Sul 06 05 anos 63.969 R$ 74.167,98
Campus Charqueadas 05 5,2 anos 50.757 R$ 35.794,86
Campus Passo Fundo 05 08 anos 71.147 R$ 27.687,90
Campus Camaqua 04 04 anos 70.900,75 R$ 32.028,77
Campus Bagé 05 05 anos 61.268 R$ 11.873,32
Campus Venancio Aires 06 06 anos 69.730 R$ 47.197,67
g‘;‘;‘:}gﬂs FETERIEEE DL 17 10,6 anos 13.947,00 R$ 66.119,15
Campus Santana do Livramento 04 4,5 anos 17.655,50 R$ 38.157,20
Campus Sapiranga 01 7,5 anos 18.962 R$ 1.043,76
Campus Gravatai 01 02 anos 7.000 R$ 2.055,85
(CEMIS AOEMEEED MDD 01 02 anos 16.000 R$ 959,25
Hamburgo
Campus Avancado Jaguardo - - - -
TOTAL 81 5,76 anos 48.736,46 R$ 540.529,52

*QOs veiculos Onibus laboratério IEP6515, kombi IHT4981, kombi IHC1123, caminhdo Mercedes
JJT1640 e caminhdo IVECO IMX 0570 ndo rodaram no exercicio de 2015. Logo, a média apresentada de
quilémetros rodados corresponde a 12 veiculos, os quais efetivamente rodaram no aludido exercicio.

Fonte: Departamento de Manutencdo da Reitoria e cdmpus do IFSul

Sobre a substituicdo da frota de veiculos, o IFSul ndo possui um plano
institucionalizado. Porém, considerando que a maioria dos veiculos tem uma idade
média baixa, que os campus em implantacdo adquiriram seus veiculos em 2013 e 2014 e
que as condicOes atuais dos veiculos estdo atendendo as demandas administrativas e
pedagdgicas, ainda ndo é vislumbrada a necessidade de renovacéo da frota.

tVeiculos destinados ao transporte do dirigente maximo da Reitoria e dos Campus.
2Gastos com combustiveis e lubrificantes, revisdes periddicas e seguros obrigatorios.

3Veiculos utilizados em transporte de material e os utilizados em transporte de pessoal a servico.
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O campus Pelotas lancou certame para aquisicdo de 2 (dois) veiculos, no
entanto, ndo houve interessado na licitacdo e registrou, ao longo de 2015, a aquisicao de
1 (um) veiculo de transporte institucional.

O controle da utilizacdo da frota de veiculos do IFSul continua sendo
realizado por setores especificos em cada unidade (Reitoria e cAmpus), de modo que a
estrutura desses controles seja adaptada a realidade de cada um, assegurando uma
prestacdo eficiente e econémica do servigo de transporte. As ferramentas de controle
mais utilizadas sdo: planilhas de controle de manutencdo, abastecimento e
movimentacdo; agenda de utilizacdo dos veiculos; formularios de solicitagdo de
veiculos; talGes de controle das atividades por veiculo; blocos para controle de viagens,
quilémetros rodados e de abastecimento de combustiveis e controle rigoroso no acesso
as chaves dos veiculos oficiais. Além disso, o IFSul conta com a contratagdo de
empresas especializadas para prestagdo de servico de manutencdo preventiva e
corretiva, bem como fornecimento de pecas e combustivel através de licitacdo publica
do tipo menor preco e com a aquisi¢cdo de combustivel através de Sistema de Registro
de Preco.

Os setores responsaveis pela frota de veiculos variam conforme a unidade.
A Reitoria possui um Departamento de Manutencdo que é responsavel por essa gestdo e
conta com uma Coordenadoria de Gestdo de Logistica e Frota. J& na maiora dos campus
a gestdo da frota é realizada por Coordenadorias de Manutencdo Geral ou
coordenadorias mais especificas para esse fim.

7.2.2. Politica de destinagdo de veiculos inserviveis ou fora de uso

Considerando que a frota de veiculos do Instituto possui idade média baixa,
ainda ndo é vislumbrada a necessidade de desfazimento da maioria dos veiculos. O
Instituto ndo possui um plano institucionalizado para desfazimento dos veiculos
inserviveis ou fora de uso.

Para o desfazimento de veiculos ndo mais serviveis o campus Pelotas
informou que segue os procedimentos legais por meio de leildo ou doacdo para algum
6rgdo publico que tenha interesse, contando, no exercicio de 2015, com 7 veiculos nessa
situacdo, ndo tendo conseguido apurar as despesas envolvidas no processo. Os campus
Bagé, Camaqud, Charqueadas, Lajeado, Passo Fundo, Sapiranga, Avancado Jaguarao e
Avancado Novo Hamburgo informaram que os veiculos estdo em boas condigdes, nao
sendo necessario o desfazimento e, que quando se fizer necessario, serdo observados 0s
comandos normativos inerentes a tais situacdes. O campus Santana do Livramento
informou que esta realizando estudo de viabilidade de entrega de veiculo inservivel
como abatimento do valor do veiculo novo, porém ainda ndo foram apresentados
resultados preliminares de viabilidade legal. O campus Pelotas — Visconde da Graga
informou que os veiculos inserviveis estdio em nome da UFPel, inclusive o caminhdo
IVECO, placa IMX 0570, que esta em nome do Conjunto Agrotécnico Visconde da
Graca, com CNPJ da UFPEL, ano 1980/1980. Os veiculos em nome do IFSul, sob
responsabilidade do campus Pelotas-Visconde da Graca ndo se enquadram na
classificacdo de inserviveis.
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7.2.3. Gestdo do patriménio imobiliario da Uniédo

O controle e a gestdo dos bens imdveis do IFSul sdo realizados pela
Diretoria de Projetos e Obras, cabendo a Diretoria de Administracdo/PROAP efetuar o
registro das informacdes no SPIUnet. As acdes de reforma, manutencdo e regularizacao
sdo de responsabilidade do dirigente maximo de cada unidade gestora, assim como o
envio das informacGes a Diretoria de Administracdo para registro no SPIUnet.

Os dados dos imdveis sdo registrados no SPIUnet com base nas escrituras,
registro de imoveis ou contrato de locacdo, conforme o caso.

O registro contabil é realizado com base na execucdo orcamentaria e
conciliado com o SPIUnet conforme demanda e com o SIGA-Patrimoénio anualmente.

A érea de terras onde esté localizado o campus Pelotas-Visconde da Graca
ainda ndo consta nos registros do IFSul pois esta em processo de regularizacdo na
Secretaria de Patrimonio da Uniéo.

Ja com relacdo aos riscos relacionados a gestdo dos imdveis e o0s controles
para mitiga-los, no cdmpus Camaqua os riscos sdo reduzidos a falta de conservacao e de
manutencdo da area fisica e da infraestrutura. Para mitiga-los, a Coordenadoria de
Manutencdo Geral da unidade adotou uma rotina de checagem e verificagdo dos
equipamentos, prédios, rede elétrica e hidraulica, espacos, salas e laboratérios, visando a
mais completa eficiéncia de toda infraestrutura existente.

No campus Charqueadas os riscos estdo ligados diretamente a
indisponibilidade de recursos, uma vez que tal fato compromete diretamente as
atividades de conservacdo e manutencdo da unidade.

Ja o campus Pelotas registrou que nao realiza gestdo de riscos para a
manutencdo ou alteracdo dos espacos fisicos de seus imoveis.

O campus Sapucaia do Sul, na tentativa de mitigar os riscos relacionados a
gestdo dos imdveis, investiu na adequacdo as novas normas do Plano de Prevencédo e
Combate a Incéndio, além de contar com uma equipe de manutencdo que esta sempre
executando servicos para atuar de forma preventiva e corretiva.

No campus Venancio Aires, conta-se com a Coordenacdo de Manutencéo, a
qual realiza manutencGes preventivas com o intuito de evitar os danos ao patrimonio
fisico da instituicdo, bem como com empresa contratada, via processo licitatorio, para
realizar essas atividades.

No campus Bagé, os riscos relacionados envolvem a depreciacdo e
consequente perda da vida Gtil dos imoveis. Busca-se implantar no campus uma politica
de manutencéo preventiva que reduza esses riscos.

No cdmpus Santana do Livramento é necessario realizar adequacdes de
estrutura fisica, entre elas, algumas para melhor atender a acessibilidade dos usuarios
dos servicos da unidade, no qual os dois processos licitatorios foram desertos. Registra-
se que ha necessidade de um novo processo de concessao de espaco para cantina, uma
vez que o valor da avaliacdo pelas imobiliarias é elevado para as condi¢Bes existentes
no campus, fato que fez com que a atual empresa pedisse a finalizacdo do contrato. Para
mitigar o problema em questdo, sera realizado um estudo de custos de contrato de forma
a onera-lo da menor maneira possivel.

No campus Pelotas-Visconde da Graga 0s riscos que séo considerados sdo a
eventual falta de insumos (materiais) para manutengdo e a ocorréncia de sinistros por
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fogo e interpéries. Os controles para mitigar estes riscos adotados pelo cdmpus é o
controle do estoque de insumos, manutencdo de extintores e afins e manutencdo de
hidrantes.

No campus avancado Jaguardo, o Unico risco existente identificado na
administragdo dos imdveis se relaciona com a clausula de reversdo estabelecida quando
da doacdo desses por parte da Prefeitura do Municipio, a qual definiu um prazo de 3
(trés) anos para a devolugéo dos imoéveis no caso de ndo ser realizada nenhuma melhoria
neles.

7.2.3.1. Distribuicdo espacial dos bens imoveis de uso especial

O Quadro 75 permite a identificacdo do quantitativo de imoveis de
propriedade da Unido que estavam sob a responsabilidade do IFSul no final do exercicio
de 2015, contemplando a localizacéo geografica dos bens no Brasil.

Quadro 75 — Distribui¢ao Geogréfica dos Imoveis da Unido

QUANTIDADE DE IMC')VEINS
~ < DE PROPRIEDADE DA UNIAO
LOCALIZACAO GEOGRAFICA DE RESPONSABILIDADE DA
UPC
RIO GRANDE DO SUL 17
Pelotas 03
Gravatai 01
Jaguardo 02
Lajeado 01
Novo Hamburgo 01
Sapiranga 01
BRASIL Charqueadas 01
Passo Fundo 01
Santana do Livramento 01
Camaqua 01
Venancio Aires 01
Sapucaia do Sul 01
Bagé 02
Total 17

Fonte: Diretoria de Administracao

7.2.3.2. Discriminagdo dos bens imoveis sob a responsabilidade da
Unidade e suas despesas de manutencao

O quadro a seguir esta organizado de forma a contemplar os atributos e
caracteristicas dos imoveis de uso especial de propriedade da Unido, assim como as
despesas com manutencao incorridas no exercicio de 2015. Foram relacionados todos 0s
imoveis, exceto funcional, que, no final de 2015, estavam sob a responsabilidade do
IFSul.



Quadro 76 — Imdveis de Propriedade da Unido sob Responsabilidade da UJ, exceto funcional
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_ Estado de Valor do Imdvel Despesa no Exercicio
e I eame Conservagdo Vil (RSO A?/Ztl?aggo Re;/\?altfi;do Re%orrrgas Mariﬁg;]géo
158126 8791.00235.500-2 Uso em Servigo Pablico Regular 4.855.000,00 11/04/13 -
158126 8683.00014.500-3 Uso em Servigo Pablico 8.500.000,00 08/08/13 - - -
158126 8721.00046-500-4 Uso em Servigo Pablico 216.188,41 06/08/13 - - -
158126 8721.00048.500-5 Uso em Servigo Pablico Regular 256.633,07 06/08/13 - - -
158126 8729.00013.500-0 Uso em Servigo Publico 1.766.000,00 22/04/13 - - -
158126 8771.00117.500-6 Uso em Servigo Pablico Bom 1.775.047,00 19/02/15 - - -
158126 8899.00005.500-3 Uso em Servigo Publico 1.080.000,00 12/04/13 - - -
158467 8791.00054.500-9 Uso em Servigo Publico Muito bom 89.822.932,17 31/12/00 - - 192.338,50
154773 8845.00079.500-8 Uso em Servigo Publico Muito bom 2.924.759,23 22/03/13 - - 90.478,34
151878 8569.00020.500-4 Uso em Servigo Pablico Muito bom 7.889.760,56 15/03/13 - - 129.691,53
151879 8531.00132.500-6 Uso em Servigo Publico Muito bom 93.550,00 22/02/13 - - -
151879 8531.00134.500-7 Uso em Servigo Publico Muito bom 195.000,00 22/02/13 - - -
151964 8955.00003.500-7 Uso em Servigo Pablico Muito bom 6.483.318,24 14/03/13 - - 112.143,55
158338 8785.00073.500-8 Uso em Servigo Pablico Muito bom 6.863.455,25 21/02/13 - - 5.340,98
158339 8901.00004.500-3 Uso em Servigo Publico Muito bom 6.657.942,79 10/07/13 - - 9.993,53
Total - 687.890,37

Fonte: Diretoria de Administracéo
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As depesas com manutencao registradas no exercicio foram:

Total das despesas com material p/ manutencdo de bens imoveis/instalacfes
(ND 339030.24) — R$ 165.652,94.

Manutencdo e conservacdo de bens imdveis (ND 339039.16) — R$
284.356,74.

Manutencdo e conservacdo de bens imdveis (ND 339037.04) - R$
803.914,41.

7.2.3.3.  Imoveis Funcionais da Unido sob Responsabilidade da UJ

O IFSul possui apenas um caso de propriedade de imével funcional, o qual é
vinculado ao cdmpus Pelotas-Visconde da Graga. Como o registro dos bens imoveis que
compde a estrutura fisica do campus ainda esta em processo de regularizacdo junto a
Secretaria do Patrimonio da Unido, o IFSul ndo possui a dominialidade desses imoveis
funcionais.

Os imdveis funcionais do campus Pelotas-Visconde da Graca estdo sob a
responsabilidade dos seguintes servidores:

a) Casa 01 — Delvacir Rezende Bolke — Operador de Maquinas Agricolas —
SIAPE 1479003;

b) Casa 02 — José Firmino Machado dos Santos — Técnico em Alimentos e
Laticinios — SIAPE 420457;

c) Casa 03 — José Roberto Correia Martins — Contramestre-oficio — SIAPE
419461.

Ressalta-se que os referidos servidores tém desconto em folha de
pagamento, no percentual de 6% (seis por cento) sobre o vencimento basico, a titulo de
taxa de ocupacdo/aluguel de imdvel funcional. O estado de conservacdo do primeiro
imovel mencionado acima ¢ “bom” e dos demais é “regular’. No exercicio de 2015
esses imdveis ndo contaram com investimentos em obras de manutencao.

7.2.4. Cessdo de espacos fisicos e imdveis a 6rgaos e entidades publicas ou

privadas

O quadro a seguir visa a caracterizacdo da cessdo de espaco fisico a
terceiros em imovel da Unido que esteja na responsabilidade do IFSul.

Quadro 77 — Cessdo de Espaco Fisico e Imoveis da Unido na Responsabilidade da UJ

Campus Camaqua

Caracterizagédo RIP 8569.00020.500-4

LDl Rua Ana Gongalves da Silva n® 901, Bairro Olaria,

Objeto de Endereco x
Cessio Camaquéd/RS. CEP 96.180-000
CNPJ 07.609.054/0001-06
Identificacdo do N‘”T‘e o e Jodo Marcos Girardi ME
oy Social
Cessionario

Atividade ou Ramo
de Atuagdo

Alimenticio - Cantina
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Caracterizagdo
da Cesséo

Forma de Selecéo do
Cessionério

Licitatéria - Concorréncia N° 01/2011

Finalidade do Uso
do Espaco Cedido

Cessdo do Espaco para Cantina do Campus

Prazo da Cessdo

12 meses, prorrogaveis até o limite de 60 meses.

Caracterizacdo do
espaco cedido

Sala destinada a laboratério, devidamente adaptada para
funcionamento de cantina no Bloco da convivéncia

Valores e Beneficios
recebidos pela UJ
Cedente

Valor Total em 2015: R$ 8.635,15 (oito mil, seiscentos e trinta
e cinco reais e quinze centavos)

Tratamento Contabil
dos Valores ou
Beneficios

Contabilizacdo na UG: 151878, Gestdo: 26436, Rubrica:
111122001, conta-corrente: F 0250026436 400

Forma de utilizag8o
dos Recursos
Recebidos

Pagamento da aquisi¢do de material de consumo para 0s cursos
técnicos do Campus.

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados
ao Imovel

A energia elétrica é calculada em funcéo da carga dos

equipamentos instalados e do custo unitario da energia para o
Campus; A 4dgua tem o seu consumo estimado; A limpeza e a
conservacao do espaco é totalmente por conta do cessiondrio.

Campus Charqueadas

Caracterizagdo RIP 8693.00003-500-0
do Imoével
Objeto de Endereco Rua General Balb&o, n° 81
Cesséo
CNPJ 02.572.916/0001-41

Identificacdo do

Nome ou Razédo
Social

Clarice Lopes dos Santos

Cessionario ——
Atividade ou Ramo . .
" Servigos de cantina
de Atuagéo
Forma de Selecéo do o
L Concorréncia
Cessionario

Caracterizagdo
da Cessdo

Finalidade do Uso
do Espaco Cedido

Instalacdo de cantina.

Prazo da Cessdo

13/03/2015 a 12/03/2016 — 12 meses

Caracterizagdo do
espaco cedido

Espago préprio para cantina com aproximadamente 390 m2.

Valores e Beneficios
recebidos pela UJ
Cedente

R$886,00 (Oitocentos e oitenta e seis reais), mais 20% sobre
este valor a titulo de ressarcimento ao Instituto pelo consumo
de energia elétrica e 4gua

Tratamento Contabil
dos Valores ou
Beneficios

Na Matriz Orgamentaria, os valores estéo destinados para
aquisicdo de material de consumo, porém o mesmo nunca foi
utilizado.

Forma de utilizagéo
dos Recursos
Recebidos

Na Matriz Orcamentaria, os valores estdo destinados para
aquisicdo de material de consumo, porém o mesmo nunca foi
utilizado.

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados
ao Imovel

20% sobre o valor da cessdo a titulo de ressarcimento ao
Instituto pelo consumo de energia elétrica e agua.

Cémpus Charqueadas (2)
Caracterizagédo RIP 8693.00003-500-0
do Imaovel
Objeto de Endereco Rua General Balb3o, n° 81
Cesséo
CNPJ 12.542.849/0001-76

Identificacdo do
Cessionario

Nome ou Razédo
Social

Roselaine dos Santos Moraes - ME

Atividade ou Ramo
de Atuagdo

Comércio varejista de papelaria, livros, fotocopias,
encardenacdo e plastificacao.
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Caracterizagdo
da Cesséo

Forma de Selecdo do
Cessionério

Concorréncia n® 01/2015

Finalidade do Uso
do Espaco Cedido

Servicos de reprografia

Prazo da Cessdo

01/09/2015 a 31/09/2016 — 12 meses

Caracterizacdo do
espaco cedido

Sala do bloco 15 — Convivéncia dos Alunos com uma area de
10,5 m2.

Valores e Beneficios
recebidos pela UJ
Cedente

R$ 310,00 (Trezentos e dez reais), mais 20% sobre este valor a
titulo de ressarcimento ao Instituto pelo consumo de energia
elétrica e agua.

Tratamento Contabil
dos Valores ou
Beneficios

Na Matriz Orcamentaria, os valores estdo destinados para
aquisicdo de material de consumo, porém o mesmo nunca foi
utilizado.

Forma de utilizag8o
dos Recursos
Recebidos

Na Matriz Orgamentaria, os valores estdo destinados para
aquisicdo de material de consumo, porém o mesmo nunca foi
utilizado.

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados
ao Imovel

20% sobre o valor da cessdo a titulo de ressarcimento ao
Instituto pelo consumo de energia elétrica e &gua.

Cémpus Passo Fundo

Caracterizagdo RIP 8785.00073.500-8
do Imoével
Objeto de Endereco Estrada Perimetral Leste, 150 — Passo Fundo RS.
Cesséo
CNPJ 08.467.119/0001-80.

Identificacdo do
Cessionario

Nome ou Razédo
Social

Hermes de Bortolli & Cia. Ltda. ME / Vinicius Gilmar Focchi
& Cia. Ltda.

Atividade ou Ramo
de Atuagéo

Hermes de Bortolli & Cia. Ltda. ME: Restaurantes e similares /
Vinicius Gilmar Focchi & Cia. Ltda.: Restaurantes e similares.

Caracterizagéo
da Cessédo

Forma de Selecéo
do Cessiondrio

Hermes de Bortolli & Cia. Ltda. ME: Concorréncia 01/2010 /
Vinicius Gilmar Focchi & Cia. Ltda.: Concorréncia 01/2015.

Finalidade do Uso
do Espaco Cedido

Concessdo de uso, a titulo oneroso, da cantina do Campus
Passo Fundo.

Prazo da Cessdo

Hermes de Bortolli & Cia. Ltda. ME: De 08/09/2010 a
07/09/2015 / Vinicius Gilmar Focchi & Cia. Ltda.: De
29/10/2015 a 28/10/2016

Caracterizagdo do
espaco cedido

Aproximadamente 90m?2 para a instalacdo da cantina, localizada
no prédio 4 do Campus Passo Fundo

Valores e
Beneficios
recebidos pela UJ
Cedente

Hermes de Bortolli & Cia. Ltda.: R$ 4.557,60 / Vinicius Gilmar
Focchi & Cia. Ltda.: R$ 605,00. Ambos os valores se referem
ao exercicio financeiro de 2015.

Tratamento
Contabil dos
Valores ou
Beneficios

UG: 158338. Fonte: 250. Elemento de despesa: 339030

Forma de utilizagéo
dos Recursos
Recebidos

Até 0 momento, os recursos financeiros ndo foram utilizados.

Forma de Rateio
dos Gastos
Relacionados ao
Imovel

Ha contrapartida nos valores referentes ao consumo de agua
encanada e de energia elétrica por parte da contratada.

Campus Pelotas

Caracterizacdo RIP 8791.00054.500-9

do Imdvel

Objeto de Endereco Praca 20 de setembro n°® 455
Cessdo

Identificacdo do | CNPJ 00.360.305/0001-04
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Cessionario

Nome ou Razédo
Social

Caixa Econémica Federal

Atividade ou Ramo
de Atuacgdo

Codigo da Receita Federal n° 64.23-9-00 — Caixas Econdmicas

Caracterizagdo
da Cesséo

Forma de Selecéo
do Cessionario

Convénio

Finalidade do Uso
do Espaco Cedido

Atender a demanda do corpo de Docentes, TEA, Estudantes e
Terceirizados.

Prazo da Cessdo

12 (doze meses), a partir da data da Ordem de Servico podendo
ser prorrogado pelo prazo de até o limite de 60 (sessenta)
meses.

Caracterizagdo do
espaco cedido

Area de 180 m?2 dentro da instituic&o.

Valores e
Beneficios
recebidos pela UJ
Cedente

R$ 33.226,51

Tratamento
Contabil dos
Valores ou
Beneficios

E recebido por GRU mensalmente e transferido para a conta de
recursos préprios onde se recolhe o PASEP destes recursos.

Forma de utilizagéo
dos Recursos
Recebidos

Os valores sdo utilizados para aquisi¢cdo de material de consumo
para a manutencéo do IFSul.

Forma de Rateio
dos Gastos
Relacionados ao
Imovel

Cada locatario tem seu medidor de energia elétrica.

Campus Pelotas (2)

Caracterizagdo RIP 8791.00054.500-9
do Imével
Objeto de Endereco Praca 20 de setembro n° 455
Cessdo
CNPJ 14.272.003/0001-09

Identificacdo do
Cessionario

Nome ou Razdo
Social

Sol House Café e Chocolate LTDA ME

Atividade ou Ramo
de Atuagéo

Codigo Receita Federal n° 46.37107 — Comeércio atacadista de
chocolates, confeitos, balas, bombons e semelhantes.

Caracterizagdo
da Cessdo

Forma de Selecéo
do Cessionario

Licitatéria — Concorréncia

Finalidade do Uso
do Espaco Cedido

Fornecer alimentos demandados pelo corpo de Docentes,
Técnicos Administrativos, Estudantes e Terceirizados.

Prazo da Cesséao

12 (doze meses), a partir da data da Ordem de Servico podendo
ser prorrogado pelo prazo de até o limite de 60 (sessenta)
meses.

Caracterizagéo do
espaco cedido

359,41 m2 dentro do cAmpus

Valores e Beneficios
recebidos pela UJ
Cedente

R$ 17.091,39

Tratamento Contabil
dos Valores ou
Beneficios

E recebido por GRU mensalmente e transferido para a conta de
recursos préprios onde se recolhe o PASEP destes recursos.

Forma de utilizagdo
dos Recursos
Recebidos

Os valores sdo utilizados para aquisicdo de material de
consumo para a manutencao do IFSul.

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados
ao Imovel

Cada locatario tem seu medidor de energia elétrica.
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Céampus Sapucaia do Sul

Caracterizagdo RIP 8901.00004.500-3
Ao [, Avenida Copacabana n° 100. Bairro Piratini. Sapucaia do Sul —
Objeto de Endereco RS P ' 98P
Cessao '
CNPJ 02.572.916/0001-41
Ident-ific,eu.;éo do Nome SR Clarice Lopes dos Santos-ME
Cessionario Social
Atividade ou Ramo Alimentacio
de Atuagdo ¢

Caracterizagdo
da Cessdo

Forma de Selecéo
do Cessionario

Licitatéria - Concorréncia n° 02/2012

Finalidade do Uso
do Espaco Cedido

Alimentacdo dos servidores e alunos da Instituicéo.

Prazo da Cessdo

07/04/2013 a 06/04/2016 (podendo ser prorrogado até
06/04/2018)

Caracterizagéo do
espaco cedido

Cantina com espagco total de 69,54 m?, com a finalidade de
exploracéo exclusiva para o preparo e venda de produtos
alimenticios. A area anteriormente referida é composta por uma
area de atendimento, uma area de preparo, deposito, sanitario
com chuveiro e &rea de circulagéo.

Valores e Beneficios
recebidos pela UJ
Cedente

Valor recebido foi de R$ 18.178,63 no ano.

Tratamento Contabil
dos Valores ou
Beneficios

O valor recebido a titulo de aluguel através de GRU codigo de
recolhimento 28802 contabilizado na natureza de receita
13110000 na UG 158339.

Forma de utilizagdo
dos Recursos
Recebidos

Aquisico de bateria automotiva, mddulo didatico
(investimento), além de bolsas para alunos do programa Alamo
College.

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados
ao Imovel

O ressarcimento de despesas de agua e energia elétrica é de
20% do valor mensal do contrato, conforme previsto em
contrato.

Campus Venancio Aires
Caracterizagéo RIP 8955.00003.500-7
D [E7e. Avenida das Industrias 1865, bairro Universitario - Venancio
Objeto de Endereco Aires '
Cessdo
CNPJ 19.776.527/0001-30
e Nome SR Empresa Luis Fernando J. da Silva
Identificagdo do | Social

Cessionario

Atividade ou Ramo
de Atuagdo

Restaurantes e similares, bares e outros estabelecimentos
especializados em servir bebidas, servicos de organizagéo de

feiras, congressos, exposicoes e festas

Caracterizacédo
da Cesséo

Forma de Selecéo
do Cessionario

Licitatéria

Finalidade do Uso
do Espaco Cedido

Instalacdo de cantina com a finalidade de oferecer lanches e
refeicdes

Prazo da Cessdo

01/09/2015 a 31/08/2016

Caracterizagéo do
espaco cedido

Cantina localizada no interior do bloco de convivéncia do
cadmpus Venancio Aires

Valores e Beneficios
recebidos pela UJ
Cedente

R$ 3969,87

Tratamento Contabil
dos Valores ou
Beneficios

- 413110100 - Aluguéis UG 151964
- 499610200 - Restituicbes UG 151964

Forma de utilizagdo

Compra de material de consumo para aulas, material de
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dos Recursos
Recebidos

expediente e manutencéo.

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados
ao Imovel

Cobrado 20% sobre o valor de aluguel para custear os gastos
com o espaco cedido.

Céampus Bagé

Caracterizagdo RIP 8531.00132.500-6 e 8531.00134.500-7
do Imovel
Objeto de Endereco Av. Leonel de Moura Brizola, 2501 - Pedra Branca - Bagé
Cesséo

CNPJ 11.395.981/0001-30
Identificacdo do ggg?aﬁ SR Patricia Rocha Robaina
Cessionario ——

Atividade ou Ramo : :

x Restaurante e Fornecimento de Alimentos
de Atuagdo

Caracterizagdo
da Cesséo

Forma de Selecéo
do Cessionario

Licitatéria - Concorréncia 01/2014

Finalidade do Uso
do Espaco Cedido

Explorag&o a titulo oneroso da cantina, tendo em vista o
fornecimento de lanches e refeicBes aos alunos e servidores do
cadmpus

Prazo da Cessdo

12 meses, prorrogado por mais 12, até 22/02/2017

Caracterizagdo do
espaco cedido

Cantina localizada no bloco convivéncia do cAmpus bagé, com
area total de 90,93m?

Valores e
Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

R$ 9.476,02

Tratamento
Contabil dos
Valores ou
Beneficios

Conta Contabil: 111122001 - Limite De Saque Com
Vinculagdo De Pagamento - Conta Corrente: 0250026436 400 -
UG/Gestéo: 151879/26436

Forma de utilizagdo
dos Recursos
Recebidos

N&o houve utilizagdo pelo cAmpus;

Forma de Rateio
dos Gastos
Relacionados ao
Imével

Mensal: Aluguel: R$ 630,00 + Taxa de Energia Elétrica: R$
250,00 + Taxa de agua: 10% do valor mensal do contrato (R$
63,00).

Campus Pelotas-Visconde da Graca

Caracterizagéo

O IFSul néo ter o registro do cAmpus pois o processo de

do Imével RIP regu_larjzggéo encgptra—se em tramitacdo na Secretaria do
Objeto de Patriménio da U_nliao (SPU) ]
Cessiio Endereco Av. lldefonso Simdes Lopes, 2791 — Trés Vendas, Pelotas/RS,
CEP 96060-290
CNPJ 08.614.211/0001-26

Identificacdo do
Cessionério

Nome ou Razédo
Social

Giovana Heidrich Bierhals

Atividade ou Ramo
de Atuagdo

Cantina

Caracterizacédo
da Cesséo

Forma de Selecdo
do Cessionario

Licitatoria — Concorréncia n°® 05/2010

Finalidade do Uso
do Espaco Cedido

Preparo e comercializacdo de alimentos para atender as
necessidades da comunidade do cdmpus.

Prazo da Cessao

De 14/06/2011 a 13/12/2015

Caracterizagdo do
espaco cedido

Prédio térreo, em alvenaria, com 57 m2, localizado em area
central do Campus

Valores e Beneficios
recebidos pela UJ

R$ 5.801,79

Foi encaminhada a cobranca de 06 parcelas vencidas, antes do
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Cedente

término de vigéncia do contrato. O valor total devido é R$
8.610,25, que provavelmente sera cobrado via judicial.

Tratamento Contabil
dos Valores ou
Beneficios

Os recursos sdo arrecadados mediante emissdo de GRU, a UG
151895, Gestdo 26436, cddigo de recolhimento 28802

Forma de utilizagdo
dos Recursos
Recebidos

Os recursos arrecadados sdo utilizados, ap6s liberacdo de limite
orcamentario, para o custeio de despesas do Campus.

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados
ao Imovel

As despesas de energia elétrica e dgua sdo pagas pelo
cessionario, a titulo de ressarcimento, no percentual de 20% do
valor mensal do aluguel. Pequenas benfeitorias no imovel
foram realizadas ao longo do periodo de concessao, sob a
responsabilidade do Campus. A limpeza do local era realizada
pelo Cessionario.

Céampus Santana do Livramento

Caracterizagdo RIP 884500079.500-8
do Imével Avenida Paul Harris, 410 — Anexo |.
Objeto de Endereco CEP: 97574-360.
Cessdo Santana do Livramento — RS.
CNPJ 17.746.453/0002-45

Identificacdo do
Cessionario

Nome ou Razédo
Social

Comercial de Alimentos Rodrigues Meneses Ltda — Me

Atividade ou Ramo
de Atuagéo

Servigos de alimentagdo “lanchonetes”, casas de chas, de sucos
e similares, comércio varejista de produtos alimenticios e
comércio varejista de bebidas. Ramo de preparo e venda de
produtos alimenticios.

Caracterizagdo
da Cessdo

Forma de Selecéo
do Cessionario

Licitatoria — Concorréncia

Finalidade do Uso
do Espaco Cedido

Ramo de preparo e venda de produtos alimenticios para
exploragdo dos servigos de cantina, exclusivamente para a
comunidade frequentadora do IFSul.

Prazo da Cessao

De 11/05/2015 a 10/05/2016.

Caracterizagdo do
espaco cedido

Area de 102,09 metros quadrados, situado no prédio do IFSul,
Campus Santana do Livramento. Area projetada e planejada
para uma lanchonete, com cozinha separada e mais uma peca
para deposito.

Valores e Beneficios
recebidos pela UJ
Cedente

O valor mensal do contrato é de R$ 3.231,31.

Tratamento Contabil
dos Valores ou
Beneficios

1.1.11.2.20.01 — Limite de saque com vinculagdo de pagamento
— OFSS

1.1.3.8.1.01.00 — Aluguéis a Receber

4.3.3.1.1.01.00 — Valor bruto exploragdo bens, direitos e
Servicos

Forma de utilizagdo
dos Recursos
Recebidos

No ano de 2015, parte do recurso foi utilizado para pagamento
de Bolsa de monitoria, pesquisa, extensdo e PRONATEC dos
alunos Uruguaios. Ainda ha um saldo em disponibilidade.

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados
ao Imovel

Custos de energia elétrica e dgua sera ressarcido ao IFSul em
valor correspondente a 20% (vinte por cento) do valor do
Contrato.

Fonte: Campus
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7.2.5. Informacdes sobre os imoveis locados de terceiros

Os Quadros 78 e 79 permitem a identificacdo dos quantitativos e valores dos
imoveis que foram locados de terceiros pela Unidade no exercicio de 2015.

Quadro 78 — Distribuicio Espacial dos Bens Imoveis de Uso Especial Locados de Terceiros

Quantidade de Imdveis Locados de
LOCALIZACAO GEOGRAFICA Terceiros pela UJ
Exercicio 2015
BRASIL RIO GRANDE DO SUL 05
Pelotas 05
Total 05

Fonte: Diretoria de Administracao

Quadro 79 — Valor dos imoveis locados de terceiros

Imovel Valor da locagdo (anual)
Rua D. Pedro I, n° 853 — Pelotas/RS R$ 36.000,00
Rua D. Pedro 1l, n° 855 — Pelotas/RS R$ 166.860,62
Rua General Osdrio, n® 932 — Pelotas/RS R$ 109.637,73
Praga José Bonifacio, n° 01 — Pelotas/RS R$ 136.215,61
Praca Jose Bonifécio, n° 03 — Pelotas/RS R$ 104.197,93
Total R$ 552.911,89

Fonte: Diretoria de Administracao

A Reitoria do IFSul, enquanto aguarda que as condicBes de utilizacdo de
suas instalacbes definitivas sejam atendidas, ocupa imdveis locados onde estdo
distribuidas as pré-reitorias. A manutencao destes imdveis é realizada pela instituicdo e
respeita as clausulas contratuais quanto a entrega futura dos mesmos nas mesmas
condicdes da locacéo inicial.

7.2.6. Informacgdes sobre as principais obras e servigcos de engenharia

relacionados a atividade-fim

Os investimentos em infraestrutura de projetos e obras tém como origem as
acOes da Diretoria de Projetos e Obras, em articulacdo com as demais areas da
instituigdo, principalmente os cdmpus.

Destaca-se como principais realizacbes desta Diretoria no ano de 2015: o
término da obra de Construcdo do prédio da Reitoria (parte 1), como também a
continuidade dos projetos de implantacdo (parte 2), além dos projetos complementares
que estdo em execucdo (DATA CENTER e Rede Comunicacdo IP Multiservicos) e o
Projeto de Climatizacdo, o qual estd em desenvolvimento. Além disso, destaca-se o
desenvolvimento de projetos novos, como o Ginasio Poliesportivo (com salas de apoio
as atividades de educacdo fisica) com o uso de materiais e tecnologias que visam
atender demandas de conforto térmico, acustico, reducdo no consumo de energia e
agilidade na construcao.

A frequente alteracéo da legislacdo dificulta a aprovacao dos projetos frente
aos 6rgdos publicos, além da dificuldade de se ter 13 cidades onde estes projetos sdo
submetidos as aprovacdes pelas diversas prefeituras municipais, secretarias, corpo de
bombeiros, concessionarias de energia, etc., 0s quais possuem indices e critérios de
aprovacao diferentes.
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Os projetos estdo sendo elaborados de maneira a aproximar cada vez mais
as implantacGes dos usuarios (construcdes e pessoas), de forma que atenda a real
necessidade de cada segmento e atividades desenvolvidas na Instituicdo. Além disso, as
questdes arquitetonicas e eficientes estdo sendo compatibilizadas, agregando satisfacédo
e conforto.

O Quadro 80 apresenta os principais projetos, obras e reformas realizadas
assim como as empresas contratadas, a vigéncia dos contratos, estagio de execucao e
despesas pagas as empresas contratadas em 2015.



Quadro 80 — Projetos, obras e reformas realizadas
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Local (Reitoria ou f 0b Empresa Contratada Vigéncia dos Contratos Estag|o~d € Despesa
campus) Reformas/Obras (CNPJ) _ _ Execucao paga (R$)
Inicio Fim (31/12/2015)
E;(r)ggtf. Executivo da construcdo do prédio da Reitoria — Realizado pela instituicéio i i 100% i
Elrs)zz;ltlézigao das obras de construcdo do prédio da Reitoria Realizado pela instituicio i i 100% i
Projeto Basico da Reitoria — parte 2 Realizado pela institui¢do - - 80% -
Projeto de Climatizac¢ao do prédio da Reitoria Realizado pela institui¢do - - 40% -
Projeto do DATA CENTER do prédio da Reitoria Evolua Engenharia Ltda | 1, 150014 | 0gi02/2015 | 100% 96.000,00
Reitoria (12.263.843/0001-60)
Fiscalizagdo das obras do DATA CENTER do prédio da Evolua Engenharia Ltda 0
Reitoria (12.263.843/0001-60) 08/12/2015 | 06/04/2016 0,00% 0,00
Projeto de Rede Comunicacdo IP Multiservigos do predio Evolua Engenharia Ltda 0
da Reitoria (12.263.843/0001-60) 11/12/2014 | 02/02/2015 5% 105.000,00
Fiscalizagdo das obras de Rede Comunicagdo IP Evolua Engenharia Ltda 0
Multiservicos do prédio da Reitoria (12.263.843/0001-60) 08/12/2015 | 06/04/2016 5,36% 0,00
Projeto do Gindsio Poliesportivo Realizado pela institui¢do - - 10% -
Revisdo do Projeto do Bloco Terceirizados Realizado pela institui¢do - - 95% -
~ IBH Construcbes, Comércio
g?raésdeBF;eg’;g‘;‘i ° gg?pta@oes nos Blocos B1, B2, B3, | "4 ponresentacdes Ltda | 17/12/2012 | 20/07/2015 | 100% | 2.184.837,88
o ' (07.691.844/0001-75)
~ IBH Construgdes, Comeércio
ggrale%e gi‘;oerzag;lAgg%t;gzegrl‘gs Blocos B1, B2, B4, e Representaces Ltda | 18/12/2013 | 24/09/2015 |  100% | 1.949.976,50
' ‘ ’ ' (07.691.844/0001-75)
Campus Pelotas | Contratagdo de Empresa Especializada para elaboragéo do . TR i i 0 i
Plano de Prevencdo Contra Incéndio (PPCI) Realizado pela instituigdo 90%
Projeto Reformas e Adaptacdes no Bloco B6 1°, 2° e 3°
pav. Miniauditdrios nas salas 619A, 633B e 640C e 0 Realizado pela institui¢éo - - 80% -
Bloco B12 - 1° e 2° pav. Curso de Quimica
i 0 (0]
Pr.Oj’et.O Reformas e~Adai1p_ta(;oes no Bloco B5 1° pav. Realizado pela instituicéo i i 100% i
Ginasio da Educacdo Fisica
Campus Sapucaia | Projeto Construcéo do Bloco L, salas de informatica e Realizado pela instituicéio i i 80% i
do Sul passarelas cobertas
Campus Projeto Basico da Cobertura para Garagem do Campus Realizado pela institui¢do - - 100% -
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Charqueadas

Charqueadas (DPO)

Fiscalizacdo das obras da Cobertura para Garagem do
Campus Charqueadas (DPO)

Realizado pela institui¢do

Em execucédo

Projeto Basico do Bloco Mecatronica (DPO) Realizado pela institui¢do 95%
Campus Passo | Projeto Biblioteca Realizado pela institui¢do 100%
Fundo Fiscalizacdo da restauragao do prédio 4. Realizado pela institui¢do 85%
Campus~ Proposta de solucéo para Infiltracbes no Bloco Auditério Realizado pela instituicio 100%
Camagué (DPO).
Fiscalizac&o das obras de Construcdo da Estacdo de . S 0
CAmDUS Bagé Tratamento de Efluentes — ETE (DPO e Campus) Realizado pela instituigao 38,43%
pu g Revisdo do Projeto de PPCI do Campus (Campus) Realizado pela institui¢do 50%
Revisdo do Projeto Bloco Salas de Aula 2 (Campus) Realizado pela institui¢do 50%
,F;ri(r)éest(() Dds g;japtagao dos Blocos Oficinas de Venancio Realizado pela instituicio 50%
Campus_VenanCIo Projeto Bésico de Reforma da Subestag¢do Transformadora . S 0
Aires (DPO) Realizado pela institui¢éo 100%
Projetos Complementares do Bloco Salas de Aula I11. Realizado pela institui¢do 80%
Projeto de fechamento com Muro e Tela da area do Realizado pela instituicio 100%
Campus Pelotas — | Campus Pelotas Visconde da Graca (Campus); P ¢ 0
Visconde da Flscajlzagag daAObra de Pavimentacéo de Ruas e Calcadas Realizado pela instituigio 63.96%
Graca do Campus; (Campus)
Fiscalizacdo da Construcdo do Bloco Refeitorio (Campus). | Realizado pela instituigdo 95,59%
Projeto Bésico e Executivo para Reformas e Adaptacdes de
Campus Santan Acessibilidade do prédio do CAmpus Santana do Realizado pela institui¢éo 100%
ampus santana ) i, yamento (DPO)
do Livramento - < — P
Projeto de Reforma e Adaptacéo do Prédio do Campus - Realizado pela instituicio 98%
Etapa 2 (DPO); P ¢
(Fl:l)s;gl)lzagao das obras de implantacdo do Campus Gravatai Realizado pela instituicéo 68.19%
Projeto Executivo da implantacdo do Campus Gravatai . o 0
Campus Gravatai | (DPO) Realizado pela institui¢do 68,19%
(Flljs;?)l)lzagao das obras de implantacdo do Bloco Oficinas Realizado pela instituicio 22.06%
Projeto Executivo do Bloco Oficinas (DPO) Realizado pela institui¢do 22,06%
Campus Lajeado | Fiscalizagdo das obras de implantagdo do Campus Lajeado | Realizado pela institui¢do 73,16%
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(DPO)
(PSI)DJgt)o Executivo da implantacdo do Campus Lajeado Realizado pela instituicio i i 73.16% i
(Flljs;?)l)lzagao das obras de implantacdo do Bloco Oficinas Realizado pela instituicio i i 91.77% i
CAMDUS Projeto Executivo do Bloco Oficinas (DPO) Realizado pela institui¢do - - 91,77% -
Sa irfn a Estudo de Impacto de Vizinhanca (EIV) e Estudo de
pirang Viabilidade Urbanistica (EVU) para Aprovacao do Projeto | Realizado pela instituicéo - - 100% -
do Campus Sapiranga; (DPO)
Projeto de Arborizacdo do Campus Sapiranga (DPO). Realizado pela institui¢do - - 100% -
A Fiscalizacdo das Obras de implantagdo do Campus . S i i 0 i
Ccampus Avancado Jaguario (DPO) Realizado pela institui¢éo 52,24%
Avancado - - - < ~
~ Projeto Executivo da implantacdo do Campus Avancado . ST
Jaguarao ~ Realizado pela institui¢do - - 52,24% -
Jaguardo. (DPO).
Levantamento das edificagbes existentes Realizado pela institui¢do - - 15% -
Campus Projeto Bésico de Reforma e Adaptacdes do Prédio do . TR i i 0 i
Avancado Novo | Campus Avangado Novo Hamburgo (DPO) Realizado pela instituigdo 100%
Hamburgo Fiscalizacdo das obras de Reforma e Adaptacgdes do Prédio . S i i 0 i
do Campus Avangado Novo Hamburgo (DPO) Realizado pela instituigdo 21,06%
Observagdo: As obras, projetos e reformas que foram realizadas pela Instituicdo em 2015 ndo possuem empresas contratadas e por causa disso, ndo teve despesa paga em
2015.

Fonte: DPO
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7.3.Gestéo da tecnologia da informacao

Conforme disposto, serdo apresentadas a seguir a 0s principais aspectos da
gestdo de Tecnologia da Informacéo (T1) da Unidade, quantificando-a e qualificando-a
para fins de avaliacdo da sua suficiéncia para 0 cumprimento da missao institucional no
ano de 2015.

E importante destacar que o novo Plano Diretor de Tl (PDTI) esta sendo
concluido e esta previsto o encaminhamento ao Conselho Superior para apreciagdo em
abril de 2016. O PDTI esta alinhado ao Plano de Desenvolvimento Institucional,
prevendo o atendimento das demandas de TI.

O Comité Gestor de TI (CGTI) é composto por representantes de Tl de
todos os campus, 1 representante da gestdo de cada campus, 2 representantes de cada
Pro-reitoria e 2 representantes de cada diretoria sisttmica. Sendo que este Comité
Gestor de TI realizou uma reunido em 2015 para discutir a construgdo do novo Plano
Diretor de T1.

No PDTI que estd sendo concluido ha previsdo de um plano de gestdo de
pessoas, onde consta a relacdo de cursos de capacitacdo e o quantitativo de servidores a
realizar os cursos em cada cdmpus e Reitoria. J& com relacdo a capacitagdo dos
servidores de TI, esta é realizada através da parceria da Rede Nacional de Pesquisa
(RNP) fornecendo varios cursos na area de Tl ao longo do ano. Devido a restricao
orcamentaria, ndo foi possivel participar de algumas capacita¢des (disponibilidade de
diarias e passagens), contudo foi realizado no ano de 2015 o treinamento em DJANGO
e Phyton para a equipe de desenvolvimento de sistemas da Reitoria junto & equipe do
Campus Pelotas, tendo em vista a contribui¢do do IFSul no desenvolvimento do SUAP.
Foi realizado também treinamento em Protocolo IPv6 pela equipe de Infraestrutura para
atender as recomendaces da SLTI. Além dessas, foi realizada a capacitacdo em Banco
de Dados promovida pela RNP. Nos campus, também foram realizadas capacitacfes
especificas, sendo elas: no Campus Charqueadas um servidor realizou dois treinamentos
(Python Bésico e Python Intermediario); no Campus Passo Fundo os servidores efetivos
de TI cursaram disciplinas no programa de pés-graduacdo em Computacdo Aplicada
(Mestrado) como alunos especiais; no Campus Pelotas um servidor realizou curso de
Desenvolvimento Android Mobile; no Campus Sapucaia do Sul foram priorizados 0s
curso em parceria com a RNP sendo realizado o curso de Gestdo de Riscos de TI; no
Campus Sapiranga os servidores de TI realizaram nove cursos de capacitacdo na area,
ofertados pelo TCU, ENAP e SERPRO; e no Campus Santana do Livramento foi
realizado curso de Seguranca de Redes e Sistemas -ESR/RNP por um servidor da area
de TI. Os demais campus ndo participaram de capacitacdes na area de TI.

O quantitativo de forca de trabalho é demonstrado no quadro abaixo.



Quadro 81 — Quantitativo de forca de trabalho de Tl
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Quantitativo de forca de trabalho de TI

Campus Professor [Analista de| Tecn6logo Rede | Técnicos em Estagiérios Técnigo em :récpico_em Técnic{o em Assi_st(_ente dfa Terceirizados
EBTT Tl de Computadores TI Eletronica | Audio Visual | Eletrotécnica | Administracéo
Reitoria 1 7 - 3 6 - - - - -
Bagé - 1 - 1 2 - - - - -
Camaqué - 1 1 1 1 - - - - -
Charqueadas 1 2 - 1 3 - - - - -
Gravatai - 1 - 1 - - - - - -
Jaguaréo - - - 1 - - - - - -
Lajeado - 1 - - - - - - - -
Novo Hamburgo - - - - - - - - - -
Passo Fundo - - 2 - - - - -
Pelotas - - 16 1 1 1 2 4
Pelotas - Visconde 1 1 i 1 8 ) ] ) ) ]
da Graga

e | - - HERE - - - -
Sapiranga - 1 - 1 - - - - - -
Sapucaia do Sul - 1 - 1 - - - - -

Venancio Aires

Fonte: DTI e Campus



http://www.bage.ifsul.edu.br/portal/
http://www.camaqua.ifsul.edu.br/portal/
http://www.charqueadas.ifsul.edu.br/portal/
http://www.gravatai.ifsul.edu.br/portal/
http://www.jaguarao.ifsul.edu.br/portal/
http://www.lajeado.ifsul.edu.br/portal/
http://www.novohamburgo.ifsul.edu.br/portal/
http://passofundo.ifsul.edu.br/principal.php
http://pelotas.ifsul.edu.br/portal/
http://cavg.ifsul.edu.br/
http://cavg.ifsul.edu.br/
http://www.santana.ifsul.edu.br/portal/
http://www.santana.ifsul.edu.br/portal/
http://www.sapiranga.ifsul.edu.br/portal/
http://www.sapucaia.ifsul.edu.br/portal/
http://www.venancio.ifsul.edu.br/portal/
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7.3.1. Principais sistemas de informacdes

Dentre os principais sistemas de informacdo da Instituicdo, encontram-se abaixo 0s
respectivos sistemas com a descricdo de suas funcionalidades, os responsaveis técnicos e
responsavel pela area de negocio.

Quadro 82 — Principais sistemas de informacdo

Software Funcionalidades R. Técnico RN?JE?ige
Siga Patriménio Administracéo de Patriménio. Carla Pires COMAP
Siga Almoxarifado Administracio de materiais do almoxarifado Carla Pires COMAP
Siga Protocolo Gestdo e tramitacdo de Processos Carla Pires GABINETE
Suap - RH Administracdo de RH Giovani Maia PROGEP
Suap - Pesquisa Gestéo de Projetos de Pesquisa Carla Pires PROPESP
Suap — Extensao Gestdo de Projetos de extensao Carla Pires PROEX
Suap - Indicadores Visualizagéo de indicadores institucionais Giovani Maia DDI
Suap - Salas Gestdo de reserva de salas Carla Pires DTI
Suap - ASS'St.é ncia Gestdo da assisténcia estudantil Carla Pires DEGAE
Estudantil
Pergamum Sistema dee?nepsrtgsticrisOB(;lgI:():'gzr(\:/%)(COnsulta € Carla Pires PROEN
Q-Académico Sistema de Gestdo académica Carla Pires PROEN
Q-Selecao Sistema de gestdo de concursos Carla Pires DES
Funcionalidades administrativas, tais como,
Intranet consulta de ponto, acesso ao sistema de Wagner Sicca DTI
memorandos, Gestdo do organograma.
Sistema de Memorandos [Sistema para criagéo e envio de memorandos. Leroi Oliveira GABINETE
Sistema de Ponto Sistema de controle de ponto Wagner Sicca PROGEP
PPC (em desenvolvimento) | Sistema para criacéo e tramitacdo de PPCs Neimar Lima PROEN
RAD (em desenvolvimento) Sistema p?:;argggsrf(??a?ii ﬁgg{!ﬁg.entagao da Leroi Oliveira DDI

Fonte: Diretoria de Tecnologia da Informacéo

Além dos sistemas que sdo utilizados e os que estdo em desenvolvimento, ainda ha a
necessidade de desenvolvimento de outros sistemas como o sistema de Cadastro de Horarios dos
Servidores, sendo um sistema para organizacdo dos horarios dos servidores e o Sistema para a
criagdo de sites para eventos, sendo um sistema para a criagdo de sites para inscricdo e geracao de
certificados para eventos.

7.3.2. Processos de gerenciamento dos servigos de Tl

O gerenciamento dos servicos de Tl da Reitoria é realizado através da ferramenta
Zabbix (processos, armazenamento e disponibilidade). Também é utilizada a ferramenta Ocomon
para o gerenciamento de chamados técnicos de TI.

O Cémpus Bagé mantém suporte de atendimento aos servidores, manutencdo de
equipamentos, montagem de laboratérios e suporte a todos os recursos de T.l. utilizados pela
unidade.

O Campus Camaqud mantém monitoramento ativo da infraestrutura que sustenta 0s
servicos em producdo. O monitoramento é realizado por um Sistema de Gerenciamento de Rede
centralizado, baseado em software livre, capaz de identificar anormalidades na operacdo ou
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qualidade de servico dos recursos monitorados, de acordo com diretrizes pré-estabelecidas pelos
administradores de TIl. Além de manter uma base de informagdes e estaticas gerenciais a respeito
dos recursos em questdo, a solucdo adotada permite tanto a notificacdo (aos responsaveis) como a
tomada autbnoma de agdes corretivas, diante de eventos ou surgimento de tendéncias. A plataforma
escolhida pode gerar dados de SLA (Service Level Agreement) para acompanhamento dos
parametros de qualidade, tempo e custo envolvidos com cada recurso de Tl da instituicdo. A
Coordenadoria de Tecnologia da Informagdo do Campus Camaquéa implementa rotinas de gestéo de
configuracdo, buscando otimizar e automatizar a implantacdo de recursos computacionais as areas
de administracdo e ensino desta unidade, a fim de tornar a gestdo do parque computacional mais
simples e eficiente, objetivando-se como resultado final maior rapidez no atendimento as demandas
relacionadas a este escopo. Tais rotinas utilizam solugdes baseadas em software livre, voltadas para
a otimizacdo da implantacdo e da gestdo em larga escala da configuracdo de recursos
computacionais. As demandas sdo captadas mediante processo regular e estruturado de consulta as
areas requerentes, alinhando-se 0s processos internos as necessidades informadas, ou de forma
assincrona, mediante service desk. Atualmente, adota-se como padrdo para gestdo de servicos do
tipo service desk, a abertura de chamados via sistema de e-mail, utilizando-se para isso a solugéo de
correio eletronico ja existente na unidade e mantida pela equipe local.

No Campus Charqueadas as requisi¢des de servigos ocorrem pessoalmente, por e-mail
ou por telefone. Para cada requisi¢do é feito o preenchimento de formulario proprio contendo 0s
dados do solicitante e do servi¢o que sera realizado. Sobre os recursos fisicos, além do controle
patrimonial, é feito controle local através de planilhas eletrénicas dos equipamentos ativos, em
manutencgdo ou que ndo estdo mais aptos ao uso.

No Campus Gravatai foi implantado o Sistema Interno de Acompanhamento de
Chamados, aplicativo resultante do trabalho de customizagéo realizado a partir do software livre
GLPI (Gestdao Livre de Parque de Informatica), com o objetivo de atender as necessidades
operacionais do Campus Gravatai e apoiar o processo de gerenciamento de servigos.

O Campus Jaguarao utiliza o espaco cedido no prédio da Unipampa, onde possui acesso
a internet, utilizando rede cabeada e trés roteadores Wireless para acesso dos servidores e discentes.
Os roteadores estdo configurados no modo repetidor universal, devido algumas restricdes e métodos
utilizados pela Unipampa no namero de IP disponivel foi utilizado NAT.

O Céampus Lajeado estd funcionando provisoriamente em uma escola do municipio,
utilizando os recursos de rede dessa escola. Todos os servicos de TI utilizados sdo provenientes da
Reitoria.

No Campus Avancado Novo Hamburgo ndo ha forca de trabalho de Tl e ndo foi
implementado nenhum processo de gerenciamento de servi¢co de Tl em 2015.

No Campus Passo Fundo o gerenciamento centralizado da infraestrutura assim como
dos usuarios da mesma ¢€ realizado através do Microsoft Active Directory para gerenciamento da
autenticacdo de usuéarios. Ja o Sistema OCS é utilizado para gerenciamento do parque de
computadores do cdmpus. Enquanto o sistema de chamados de servicos de T1 € realizado pelo GLPI
para gerenciamento das demandas dos setores referente a Tl.

No Campus Pelotas, para o gerenciamento dos servicos de TI, bem como dos servidores
que fornecem estes servigos, 0 cAmpus utiliza a plataforma de virtualizacdo, gerenciamento e
monitoramento VMware VSphere. Para monitoramentos e relatorios mais especificos destes
servicos, o campus utiliza os softwares Nagios, Munin e MRTG. J& com relacdo as estacOes de
trabalho é utilizado o sistema CACTI para monitoramento de desempenho e utilizacdo e 0s
softwares Microsoft Deployment Toolkit e FOG para configuracdo e manutengdo. Com relagdo aos
usuérios sao utilizados os softwares OpenLDAP, Freeradius e Samba para gerenciamento e
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autenticacdo centralizada. Quanto ao gerenciamento de ordens de servico relacionados a TI é
utilizado o sistema GLPI.

Para gerenciamento dos servicos de Tl no Campus Pelotas-Visconde da Graca sao
utilizados: o software GLPI para gestdo de chamados e ativos, Nagios para gerenciamento dos
dispositivos de rede e Xen server para virtualizacdo de servicos web. Ainda é utilizada a
controladora de dispositivos de rede para controle e gerenciamento dos roteadores da mesma marca.

No Campus Santana do Livramento o projeto de implantacdo do servidor proxy e
melhorias no firewall da instituicdo vem sendo executado visando principalmente melhorar aspectos
de seguranca e também coibir a navegacdo em sites com contetdo impréprio tanto no ambiente
educacional quanto no ambiente corporativo. Este projeto encontra-se em fase de finalizagéo, sendo
que esta sendo utilizado para tal tarefa, o sistema opensource PFSense que ndo apresentou custo
para a instituicdo e a migragdo esta sendo feita de forma gradual, de acordo com a disponibilidade
das instalacdes e estudos dirigidos pela T1. Foram implementadas também melhorias no sistema de
chamado visando informar aos coordenadores dos bens sob sua responsabilidade. Além disso,
foram implementadas rotinas para monitoramento dos chamados por parte da Tl garantindo que
todos os responsaveis pelo setor saibam das demandas existentes. Utilizou-se a linguagem PHP e
banco de dados MySQL. Visando melhorar o processo de divulgacdo dos projetos/trabalhos
desenvolvidos por alunos e estagiarios de determinadas areas do Campus, foi implementado desde
outubro de 2015 um servidor de projetos (projetos.santana.ifsul.edu.br). Este servidor ja conta com
3 projetos desenvolvidos por alunos do cdmpus e um sistema desenvolvido pela T1 para avaliagdo
dos bens do cdmpus. Para implementacdo deste servico foram utilizadas as seguintes ferramentas:
Sistema Operacional Fedora Server, Servidor Web Apache, PHP, PostgreSQL e MySQL; todas as
ferramentas opensource e, portanto, sem custo algum para o cdmpus. Foi implementado um novo
servidor FTP, sendo este para uso dos professores e técnicos que necessitem disponibilizar
facilmente documentos para download no seguinte endereco: ftp://ftp.santana.ifsul.edu.br. Para tal
implementacdo, foram utilizadas ferramentas opensource ja& mencionadas. Todos computadores do
campus passaram pela adequacdo de acordo com a Lei n® 9609/98 de 20 de fevereiro de 1998,
sendo necessario que todo software que esteja sendo utilizado em qualquer tipo de ambiente
(empresarial, publico, etc) possua nimero de série equivalente a quantidade de equipamentos que
utilizam determinada ferramenta.

No Campus Sapucaia do Sul encontra-se em periodo de testes o sistema de abertura de
chamados para atendimentos técnicos, sendo que no momento o setor atende por demandas.

No Campus Venancio Aires ndo ha processos formalmente descritos de gerenciamento
de Tl implementado, os processos ocorrem de modo ainda ndo formalizado e alguns s&o empiricos.
Principais processos informais que ocorrem: 1) Gerenciamento de continuidade de servigos: temos
planilhas de controle de chamados para manutencéo e assisténcia técnica com controle de descri¢do
da chamada, data do pedido e defeito apresentado para equipamentos em garantia; II)
Gerenciamento de dados de usuérios: os dados principais dos usuarios estdo organizados em pastas
individuais e departamento, armazenados em uma storage conectada aos servidores,
disponibilizando espacos na rede para armazenamento e troca de informacdes e uso de planilhas
compartilhadas; 111) Gerenciamento de backup: através de uma storage conectada a um servidor
com software de backup, é feito backup diario dos dados dos usuérios e do dominio, para
possibilitar recuperacdo em casos de indisponibilidade do sistema principal; V) Gerenciamento de
SLA (acordos de nivel de servico): existe um controle de chamadas onde registramos 0s contatos
feitos com fornecedores, efetuamos o controle da prestacdo de servigos terceirizados e fazemos a
verificagdo dos prazos de resolucdo; V) Gerenciamento de laboratérios de informaética:
manutencdes de rotina sdo realizadas semanalmente em todos os laboratorios de informatica, nas
quais o espaco fisico é organizado, sdo verificados — e substituidos, caso necessario — 0S mouses e
teclados de todos os computadores, além de verificamos a situacdo dos mesmos, fazendo as
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limpezas e correcbes de sistema e programas que forem necessarias; anualmente € realizada,
geralmente durante o periodo de férias dos alunos, uma manutencgdo geral de todos os laboratdrios,
na qual reinstalamos o sistema operacional e os programas usados de todos os computadores; V1)
Gerenciamento de helpdesk: solicita¢cdes de usuarios a respeito de criacdo/alteracdo de email, reset
de senhas e outros sdo feitas via email, que depois sdo encaminhadas pela equipe de TI para o
OcoMon; VII) Gerenciamento de lista de email: solicitacBes de inclusdo/remogédo de usuarios nas
listas sdo feitas via email e depois efetuadas no sistema pela equipe de TI, assim como a moderagédo
dos e-mails enviados.

7.3.3. Projetos de TI desenvolvidos em 2015

Na Reitoria 0 projeto de Outsourcing de Impressdo engloba a locagéo de impressoras
multifuncionais monocromaticas com a franquia anual de 560.000 paginas, no valor total de R$
45.360,00, somente é pago as paginas efetivamente impressas. Através deste projeto foi possivel
reduzir custos, pois ndo ha mais necessidade do contrato de manutencdo dos equipamentos de
impressdo, nem aquisi¢do de toners, que muitas vezes eram de baixa qualidade. O valor gasto em
2015 foi de R$ 6.958,13 (0 contrato iniciou em outubro).

O Cémpus Bagé desenvolveu o sistema de inscri¢des, postagem de trabalhos e geracao
de diplomas do ENCIF 2015.

O Cémpus Camaqua concluiu a contratagdo de empresa terceirizada para fornecimento
de servico continuado de impressao e insumos, exceto papel; a adesdo ao backbone de internet da
Rede Nacional de Ensino e Pesquisa — RNP; a atualizacédo e aprimoramento da infraestrutura central
(core) de rede da unidade; o aprimoramento parcial da infraestrutura de rede dos blocos da unidade;
a implantacdo de Firewall de Rede; a elaboracéo de Termo de Referéncia e contratacdo de empresa
terceirizada especializada em elaboracdo de projetos para confeccdo do projeto de readequacao de
Bloco na unidade; a implantacdo de politicas de controle de acesso e de qualidade de servigco no
acesso a rede interna e a internet na unidade; a atualizacdo e ampliacdo da infraestrutura de
virtualizacdo do data center da unidade; a implantacéo de sistema centralizado de monitoramento de
Rede. Em agosto de 2016 sera concluido a implantacdo de solucéo de backup de dados.

No Cémpus Charqueadas foram realizadas diversas a¢es de Tl a fim de melhorar a
infraestrutura do campus. Foram instalados novos pontos de acesso a rede sem fio, cobrindo uma
maior area do campuse também foram instalados cabeamentos de rede em mais trés laboratérios de
informéatica a fim de ndo sobrecarregar a rede sem fio dos blocos, melhorando assim a
navegabilidade dos equipamentos que nela estdo conectados. Além da infraestrutura fisica, foram
disponibilizados servicos web para a divulgacdo dos websites dos eventos e projetos do campus,
possibilitando mais visibilidade aos mesmaos.

No Campus Gravatai 0s projetos desenvolvidos em 2015 foram: a implementacdo do
AVA (Ambiente Virtual de Aprendizagem) plataforma resultante do trabalho de customizacao
realizado a partir do software livre Moodle; a implementacdo de 01(um) Servidor de Dominio /
Arquivos, a partir da instalacdo e configuracdo do software livre Samba4; a implementacdo de um
WebFrontEnd para gerenciamento da base LDAP do Campus, a partir da instalagdo e configuragéo
do software livre LAM (LDAP Account Manager); a implementacdo de 01 (um) firewall, a partir da
instalacdo e configuragéo do software livre Pfsense; a implementacdo de certificado digital SSL nos
Servidores Web (Moodle, Sistema de Chamados, Interface WEB Pfsense e Sistema de
Gerenciamento LDAP.

No Campus Jaguardo foi implementado o ambiente de ensino Moodle e utilizado nas
disciplinas dos cursos subsequente e integrado.
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No Campus Passo Fundo o projeto para terceirizacdo das impressoras teve como
resultados a melhoria significativa na qualidade das impressfes, a diminui¢do de manutencdo nas
impressoras, 0 cancelamento do processo de compra de tonners e tintas, o controle de impressdes
por usuario possibilitando assim uma afericdo das despesas. A implantacdo deste projeto iniciou em
agosto de 2015 e devera ser concluida em janeiro de 2016. Os projetos para a melhoria da rede sem
fio, para a instalagdo de cadmeras de vigilancia e para a aquisi¢cdo de software antivirus, ndo foram
passiveis de execucdo, haja vista o corte no repasse do orcamento ao Campus.

No Campus Pelotas foram desenvolvidos os seguintes projetos: de assisténcia estudantil
para agilizar a inscri¢éo e selecao de alunos em relacdo aos beneficios concedidos pelo campus; de
inscri¢cdes online para a Jornada de Pos-graduacéo de 2015 com projeto baseado no software do ano
anterior com modificacOes realizadas conforme demanda; Almoxarifado setorial - Ferramentaria da
DEME e Almoxarifado setorial — COMR com projeto baseado no sistema de almoxarifado do
Campus.

O campus Pelotas — Visconde da Graga contou com a virtualizacdo dos servicos
hospedados na unidade (site, paginas diversas e moodle). Ressalta-se que € um projeto a longo
prazo e que ainda ndo se obteve o0s resultados esperados devido a falta de vagas para os
treinamentos e capacitacbes para os servidores, além do deficit de pessoal existente na
coordenadoria. Ainda vale ressaltar que um dos servidores envolvidos no projeto ndo faz mais parte
da Instituicdo e este tinha feito alguns dos treinamentos importantes para a execu¢do do mesmo.

No Campus Santana do Livramento foi elaborado projeto para estruturacdo da rede
visando sua expansao e adequacdo dentro de normas de seguranca fisicas e l6gicas — projeto ainda
em fase de estudo e visa garantir a trafegabilidade e escalabilidade da rede dada a futura expanséao
do Campus prevista para os proximos anos. Estdo sendo analisadas alteracdes na estrutura fisica,
tais como: aquisicdo de novos equipamentos, adequacgdes para normas de migracdo para o protocolo
IPV6, criacdo/implementacdo de rotinas de Backup/Restore das informacGes, bem como
adequacdes logicas: aquisicdo de softwares (Sistemas Operacionais, etc). O Valor estimado até o
momento para isso € em torno de R$ 950.000,00, compreendendo a total reestruturacdo da rede
l6gica da instituigdo.

No Campus Sapucaia do Sul no momento existe apenas o0 projeto de cabeamento
estruturado légico, sendo que 0 mesmo se encontra em andamento.

No Campus Venancio Aires ndo foram concluidos projetos no periodo, porém existem
planejamentos de infraestrutura ja iniciados, mas sua execucao depende do recebimento de recursos
financeiros.

7.3.4. Medidas para mitigar eventual dependéncia tecnoldgica de empresas terceirizadas
que prestam servicos de Tl para a Unidade

Na Reitoria a equipe de TI estd avaliando um novo sistema académico, desenvolvido
pelo Instituto Federal do Rio Grande do Norte. Este sistema esta incorporado ao sistema SUAP.
Atualmente o sistema esta em desenvolvimento.

Ja os Campus do Instituto ndo possuem dependéncias tecnoldgicas significativas na area
de TI, somente algumas especificas em alguns campus de contratos de manutencdo de
equipamentos, servigo de impresséo e servico de internet.
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7.4.Gestdo ambiental e sustentabilidade

A politica de sustentabilidade ambiental adotada pelo IFSul tem por principal objetivo
estimular a consciéncia cidadd da responsabilidade socioambiental em todos os envolvidos na
vivéncia diaria da instituicdo, sejam eles servidores efetivos ou temporarios, funcionarios de
empresas terceirizadas, corpo discente e demais membros das comunidades em que o IFSul esta
inserido. Para atingir este objetivo, varias acdes foram e estdo sendo implementadas, destacando-se
a criagdo da Coordenadoria de Gestdo Sustentdvel, a existéncia dos Nucleos de Gestdo Ambiental
Integrada (NUGAI) em todos os Campus e Reitoria e a implementacdo do Plano de Gestdo de
Logistica Sustentavel.

No IFSul ocorre a separacdo dos residuos reciclaveis descartados, bem como sua
destinacdo a associacOes e cooperativas de catadores, conforme dispde o Decreto n° 5.940/2006,
entretanto o Instituto ndo participa da Agenda Ambiental da Administracdo Publica (A3P).

O Plano de Logitica Sustentavel (PLS) ainda se encontra em fase de implementacdo
junto a todos os campus. Até o momento ndo foram coletados dados suficientes que permitam
comparagao com periodos anteriores. O PLS do IFSul encontra-se publicado no sitio da instituicao.
Este pode ser acessado seguindo o link: http://www.ifsul.edu.br/component/k2/item/120-plano-de-
logistica-sustentavel.

A comissao gestora do PLS no IFSul foi constituida pela Portaria 2.309/2012 de 13 de
dezembro de 2012 e alterada pelas portarias 2.005/2013, de 07 de agosto de 2013 e 2.003/2014, de
18 de julho de 2014. A comissédo gestora do PLS ainda ndo concluiu os Planos de Acéo relativos as
préticas de sustentabilidade e racionalizacdo do uso de materiais e servicos. A comissdo devera,
ainda no 1° semestre de 2016, concluir e implementar os planos.

O IFSul encontra-se em constante expansdo e transformacéo, o que significa que o
volume de atores envolvidos nos processos que envolvem a gestdo ambiental e a sustentabilidade é
alterado constantemente, exigindo da gestdo um esforgo continuo para fazer com que 0s principios
sustentaveis cheguem a todos os servidores efetivos, temporarios, bem como terceirizados e corpo
discente.

Muito precisa ser feito, principalmente na definicdo dos processos e implementacéo dos
Planos de Agéo e avaliacao dos resultados alcangados.

O envolvimento de todos os setores também é um desafio a ser superado, para que o
PLS néo se torne apenas mais um documento gestado por mais uma comissdo. A sustentabilidade
vai além do compromisso de reduzir nimeros. Ela tem de fazer parte de nosso dia a dia institucional
e pessoal como forma de contribuirmos para a preservacao do planeta em que vivemos.

Convém salientar que, de acordo com o 82°, art. 6, da IN 10 da Secretaria de Logistica e
Tecnologia da Informacao: “A Comissdo Gestora do Plano de Gestdao de Logistica Sustentavel tera
a atribuicao de elaborar, monitorar, avaliar e revisar o PLS”. Atualmente, a referida Comissao
Gestora € presidida pelo servidor Celso Henrique Garcia Vieira (Portaria N° 2003 de 18/07/2014).

7.4.1. Adogdo de critérios de sustentabilidade ambiental na aquisicdo de bens e na

contratacdo de servigos ou obras

Em relagdo as contratacdes, considera-se que o IFSul observa os parametros do Decreto
n° 7.746/2012, uma vez que, segue implantando diversas acdes de gestdo ambiental e continua
buscando a capacitacdo de servidores, em especial dos envolvidos em compras e licitagdes, bem
como na especificacdo de materiais e servicos, quanto a sustentabilidade e gestdo ambiental para a
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inclusdo gradativa de critérios de sustentabilidade nas especificacbes dos materiais e servigos a
serem contratados no IFSul.

Além disso, desde 2013, foi publicado o Plano de Logistica Sustentavel do IFSul e
lancada campanha IFSul Sustentavel, mecanismos que propbe a¢Bes para aumento das préaticas
sustentaveis.

Contudo, cabe ressaltar que ainda ha dificuldades no desenvolvimento da gestdo
ambiental em todo o instituto, principalmente pela sua distribuicdo geografica o que prejudica a
comunicagdo e a conscientizacdo atraves de palestras e seminarios. Outra dificuldade € a inclusdo
de especificacOes sustentaveis nos editais sem restringir a participacdo de empresas, ou seja, sem
ferir a legislagdo uma vez que a maioria das empresas também encontra dificuldades para
enguadrarem os principios de sustentabilidade.

Os projetos e obras visam, de maneira geral, a economia na manutengdo das
edificacbes, como também a reducdo no consumo de energia em funcdo de medidas adotadas nos
projetos das edificacGes (ventilagdo cruzada, posicdo solar, relacdo entre os prédios no terreno,
arborizacdo, sombreamento). Assim como, é observada também a reducdo no consumo de agua
potével através de captacdo e aproveitamento da agua da chuva e utilizacdo de equipamentos que
possibilitem a economia nos pontos de consumo. Quanto ao consumo de energia elétrica, as
luminérias utilizadas sdo eficientes.

O emprego da mao de obra e materiais sdo especificados de origem do local da
execucao. Nas obras é exigido o PGRCC (Programa de Gerenciamento de Residuos da Construcdo
Civil), através da Resolucdo 307 de 5 de julho de 2002 do CONAMA.
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8. Conformidade da Gest&o e Demandas de Org&os de Controle

Conforme disposto, serdo apresentadas a seguir informacgdes sobre providéncias
adotadas pelo IFSul em cumprimento as deliberacfes e recomendacfes oriundas dos 6rgdos de
controle, as exigéncias da Lei n® 8.666/1993, alem de informacdes sobre medidas para apuracdo de
dano ao erério. Contempla ainda informagdes sobre contratos com empresas beneficiadas pela
desoneracdo da folha de pagamento e acdes de publicidade e propaganda, conforme Portaria editada
pelo Presidente do TCU para o exercicio de 2015.

8.1.Tratamento de determinacgOes e recomendacgdes do TCU

Durante o exercicio de 2015, o TCU nédo expediu determinacdes e recomendacdes ao
Instituto Federal Sul-rio-grandense.

Recebeu-se o Oficio de Requisicdo 39-220/2015-SecexEduc/TCU, que encaminhou
questionario eletrdnico para monitorar as deliberacbes contidas no Acorddao 506/2013-TCU-
Plenario, que trata de auditoria operacional na Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e
Tecnologica, tendo o IFSul prestado informacGes para subsidiar o trabalho.

Houve notificagdo através do Oficio 0455/2015-TCU/Secex-RS, informando que a
Corte de Contas conheceu do pedido de reexame interposto pela empresa Clinsul Méo-de-Obra e
Representagdo Ltda. contra o Acorddo 2081/2014-Plenério, proferido no processo de
Representacao, TC 030.147/2013-1, que trata de procedimento licitatorio, para, no mérito, negar-lhe
provimento.

O efetivo acompanhamento das deliberagdes do Tribunal é realizado pela Unidade de
Auditoria Interna que monitora, mensalmente, o sitio eletrdnico do TCU, para verificar se ha atos
expedidos em que o IFSul seja parte interessada. Além disso, o Gabinete do Reitor encaminha cépia
de todos os expedientes provenientes dessa Corte a Unidade de Auditoria Interna. Quando
necessario, a Unidade de Auditoria Interna encaminha ao setor interessado cépia do expediente, de
modo a possibilitar o que nele se encontra disposto.

A Unidade de Auditoria Interna ndo tem conhecimento de determinagdes pendentes de
atendimento referentes a exercicios anteriores.

8.2. Tratamento de recomendagces do Orgdo de Controle Interno

A Controladoria Regional da Unido no Rio Grande do Sul remeteu o Oficio n.°
9582/2015/GAB/CGU-Regional/RS/ICGU-PR ao Magnifico Reitor, dando como atendidas seis
recomendacdes expedidas em exercicios anteriores e reiterando outras treze, ainda pendentes. Apos
o IFSul solicitar prorrogacdo de prazo, enviou o Oficio n. 168/2015/GAB para informar as
providéncias adotadas em relacdo a estas Ultimas, sendo que a manifestacdo ainda nao foi apreciada
pelo 6rgao de controle.

Recebeu-se, ainda, o Oficio-Circular n°® 269/2015/SE/CGU-PR, dirigido ao Magnifico
Reitor, o qual se reporta ao Decreto n. 7.203/2010 e orienta a instituicdo a verificar a existéncia de
clausula antinepotismo nos editais de licitacdo e em contratos com empresas prestadoras de
servicos, promovendo, se for o caso, o aditamento destes ultimos para a insercdo da referida
clausula. Por determinacdo da Reitora em exercicio, a Unidade de Auditoria Interna orientou todas
as unidades do IFSul acerca da determinagdo do Decreto, requerendo informacbes sobre os
procedimentos por ela adotados no sentido de promover a adequagéo.
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A Controladoria-Geral da Unido remeteu, também, o Oficio-Circular n.
224/2015/GM/CGU-PR, igualmente ao Magnifico Reitor, versando sobre a Lei n. 12.846/2013, que
dispde sobre a responsabilizacdo administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos
contra a administracdo publica, e sobre o Decreto n. 8.420/2015, que a regulamentou. Solicitou, na
ocasido, que o IFSul indicasse o setor e o contato do servidor responsavel pela conducdo dos
procedimentos de responsabilizacdo, o que foi atendido mediante o Oficio n. 203/2015/GAB.

A Controladoria Regional da Unido no Rio Grande do Sul remeteu, por correio
eletronico, a Solicitacdo de Auditoria n. 201412043/003, requerendo a insercdo de novas
justificativas e documentos no Sistema de Trilhas de Auditoria de Pessoal, a qual foi atendida pela
Pro-reitoria de Gestdo de Pessoas. Do mesmo modo, a referida Pré-reitoria esta envidando esforgos
para a atualizacdo do sistema CGU-PAD, no sentido de informar todos os atos dos procedimentos
correicionais levados a cabo pelo IFSul, tudo isso em atendimento do Oficio n.
27.650/2015/CRG/CGU-PR, da Corregedoria Setorial da Area de Educacio da Controladoria-Geral
da Unido.

A Unidade de Auditoria Interna teve a oportunidade de participar do mapeamento das
unidades de auditoria interna do Poder Executivo Federal, pesquisa proposta pela Secretaria Federal
de Controle Interno, a qual integra o projeto “Dinamizagdo das Auditorias Internas”. A pesquisa
voltou-se a tracar um perfil da Unidade, corpo funcional, independéncia organizacional, recursos,
atividades da auditoria e relacionamento com o 6rgdo de controle interno.

O efetivo acompanhamento das recomendagdes do OCI é realizado através da seguinte
maneira: as recomendacdes sao dirigidas ao Magnifico Reitor, que, encaminhando cdpia a Unidade
de Auditoria Interna, solicita que esta realize a interface entre a instituicdo e a Controladoria-Geral
da Unido. Assim, a Unidade de Auditoria Interna encarrega-se de acompanhar as recomendac6es
emitidas e de reunir justificativas e documentacao para apresentar ao OCI.

8.3.Medidas administrativas para a apuracao de responsabilidade por dano ao
Eréario

N&o houve instauracdo de Tomadas de Contas Especias em 2015, assim como nao
houve danos objeto de medidas administrativas internas apurados.

8.4.Demonstracdo da conformidade do cronograma de pagamentos de obrigacgoes
com o disposto no art. 5° da Lei 8.666/1993

O Instituto ndo possui regulamento proprio de licitacbes e contratacdes e observa o
disposto na legislacdo aplicavel. Os cAmpus e a Reitoria do IFSul observam as disposic¢@es do art. 5°
da Lei 8.666/93 quanto ao cronograma de pagamento das obrigaces contraidas em decorréncia da
contratacdo de bens, locacGes, realizacdo de obras e prestacdo de servicos, até onde isso € possivel.
Via de regra, o pagamento de todas as obrigacdes, obedecem, para cada fonte diferenciada de
recursos, a estrita ordem cronolégica das datas de suas exigibilidades, salvo no caso de um valor de
grande vulto, devido aos atrasos nos repasses financeiros de 100% das obrigagdes.
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8.5.Informac0es sobre a revisao dos contratos vigentes firmados com empresas

beneficiadas pela desoneracdo da folha de pagamento

No ano de 2015, na Reitoria e nos campus do IFSul ndo foram identificados contratos
que se enquadrassem no art. 7° da Lei n® 12.546/2011 e no art. 2° do Decreto n° 7.828/2012. Nesse
mesmo contexto, também ndo houve obtencdo administrativa do ressarcimento dos valores pagos a
maior (elisdo do dano) em relacdo aos contratos ja encerrados que foram firmados com empresas
beneficiadas pela desoneracdo da folha de pagamento.

8.6.Informac0es sobre as acdes de publicidade e propaganda

Este item permite o acompanhamento das despesas realizadas com ag6es de publicidade
e propaganda, bem como de seus possiveis resultados tendo por referéncia os objetivos da unidade.

Os dados referentes a essas despesas séo apresentados nos Quadros 83 e 84.

Quadro 83 — Despesas com Publicidade no IFSul

Publicidade Programa/Acao orcamentaria Valores empenhados Valores pagos
Institucional - - -
Programa 2031 — Educacéo
Profissional e Tecnoldgica / Agdo
Legal 20RL — Funcionamento de R$ 850.161,58 R$ 491.678,67
InstituicBes Federais de Educacéo
Profissional e Tecnolbgica
Mercadoldgica - - -
Utilidade publica - - -
Fonte: Diretoria de Administracao e campus do IFSul
Quadro 84 — Despesas com Publicidade Legal no IFSul por unidade
Reitoria/Campus Pg?g;:::r?{;%:o Vel ?gg;enhados Valores pagos (R3)
Reitoria 488.424,87 287.059,50
Pelotas 138.251,80 59.914,60
Sapucaia do Sul Programa 2031 — Educagdo 33.042,56 16.133,68
Charqueadas Profissional e Tecnoldgica / 28.688,96 14.893,99
Passo Fundo Acéo 20RL — Funcionamento 20.322,11 17.586,87
Camaqua de InstituicGes Federais de 29.066,00 7.681,57
Bagé Educacéo Profissional e 67.027,05 49.060,64
Venancio Aires Tecnolégica 19.000,00 14.393,56
Pelotas-Visconde da Graca 22.638,23 22.858,73
Santana do Livramento 3.700,00 2.095,53

Fonte: Diretoria de Administracdo e campus do IFSul

Em relacdo aos contratos firmados pelo IFSul com agéncias prestadoras de servi¢cos de

publicidade e propaganda, é apresentado no quadro a seguir.




Quadro 85 — Contratos de Publicidade
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Reitoria / Valor Valor
CamDUS Prestador de Servico Contrato Vigéncia Contratado Desembolsado
P (R$) (R$)
Empresa Brasil de Comunicacéo 26/01/2012 a
reitoria SA 02/2012 25/01/2017 375.000,00 170.439,28.
. 2015NE800 | 01/01/2015a
Imprensa Nacional 005 31/12/2015 300.000,00 116.620,21
Empresa Brasil de Comunicacéo 01/08/2011 a
elotac SA 14/2011 31/07/2016 120.000,00 42.862,13
. 2015NE800 | 24/01/2015a
Imprensa Nacional 001 31/12/2015 18.251,80 17.052,47
Empresa Brasil de Comunicacéo 27/08/2012 a
Sapucaia do S.A. 12/2012 26/08/2016 100.000,00 8.573,60
Sul . 01/01/2015 a
Imprensa Nacional 05/2015 31/12/2015 25.000,00 6.195,48
1°/09/2013 a
Empresa Brasil de Comunicagéo 04/2010 31/08/2015 25.000,00
Charqueadas SA. 062015 | 170920152 |45 500,00 Po
a 31/08/2016 has
. 24/01/2014 a
Imprensa Nacional 01/2012 23/01/2016 20.000,00 5.922,15
Empresa Brasil de Comunicacgdo 31/10/2011 a
SA 06/2011 30/10/2016 40.000,00 12.272,12
Passo Fundo 11/01/2012 a
Imprensa Nacional 02/2012 10/01/2016 10.000,00 5.314,75
Empresa Brasil de Comunicacéo 19/07/2013 a
Camaqu SA 05/2013 18/07/2016 120.000,00 6.557,88
. 2015NEO00 | 12/01/2015a
Imprensa Nacional 001 31/12/2015 1.500,00 1.123,69
. Contrato n°. 24/02/2015 -
s Imprensa Nacional 01/2012 23/02/2016 30.000,00 6.681,40
Empresa Brasil de Comunica¢do | Contrato n°. 09/04/2015 -
- EBC 02/2012 08/04/2016 70.000,00 42.379,24
Empresa Brasil de Comunicacéo 14/09/2011 a
Venancio S.A. 09/2011 13/09/2016 8.900,00 5-490,96
Aires . 1°/11/2011 a
Imprensa Nacional 10/2011 31/10/2016 10.100,00 7.896,20
Pelotas- Empresa Brasil de Comunicacao 56/2011 21/07/2011 a 125.000,00 10.750,98
Visconde da = FOTENERDD | Gel02/2005,
. a
Graca Imprensa Nacional 058 31/12/2015 10.750,98 11.358,38
Santana do . 2015NE800 | 04/03/2015a
Livramento Imprensa Nacional 035 31/12/2015 3.700,00 2.095,53

Fonte: Diretoria de Administracdo e campus do IFSul

As Unicas acOes de publicidade e propaganda realizadas pelo IFSul em 2015 foram as

de carater legal, englobando as publicaces no Diario Oficial da Unido e em jornais comerciais com
a finalidade de dar publicidade aos atos da Administracdo, tais como: avisos de licitagdes, extratos
de contratos, nomeac0Oes, designacdes e dispensa de pessoal, dentre outros conforme legislacao
aplicavel. A realizacdo dessas publicagdes vai ao encontro dos objetivos do IFSul de cumprimento
da legislacéo e da transparéncia administrativa.
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9. Anexos e Apéndices



Anexo | - Projetos de Pesquisa do IFSul Registrados na Pro-reitoria de Pesquisa, Inovagdo e Pos-graduacdo em 2015

Area de

Campus Titulo Coordenador do Projeto . Vigéncia
Conhecimento
. . o . . . Engenharia de 01/03/2015 a
Passo Fundo Um novo conceito para projeto de engrenagens cénicas em polimero Luis Fernando Melegari Materiais 31/12/2015
Pastagens na Campanha Galcha: determinacdo das respostas 01/03/2015 a
Bagé produtivas de forrageiras submetidas a diferentes regimes hidricos, Gisele Aparecida Vivan Ciéncias Agrarias
, 31/12/2015
em Bage-RS
, . - s ) . Medicina 01/03/2015 a
Bageé Qualidade de ovos comercializados no municipio de Bagé/RS Juliana Klug Nunes Veterinaria 31/12/2015
, Desenvolvimento de software para analise energética de sistemas de Fabiane Nunes Prates Ciéncias Exatas e 01/03/2015 a
Bage ~ L
producéo pecudrios Camargo da terra 31/12/2015
Metais essenciais e toxicos em cultivo de peixes usando sistema de L - 01/03/2015 a
Pelotas bioflocos Bernardo dos Santos Vaz Ciéncias Agrarias 31/12/2015
Um estudo acerca do uso das narrativas (auto) biogréficas no periodo _ . L 01/03/2015 a
Pelotas de 2004-2012 no Brasil Cristhianny Bento Barreiro Ciéncias Humanas 31/12/2015
Ensino de Empreendedorismo durante a formagéo escolar - um estudo . . . Ciéncias Sociais 01/03/2015 a
Pelotas de coorte nos cursos técnicos do Campus Pelotas/IFSul Erica Pereira Martins Aplicadas 31/12/2015
A - - - A . . Ciéncia da 01/03/2015 a
Venancio Aires PADEVI - Prototipo de Auxilio a Deficientes Visuais Miguel Angelo Baggio Computacio 31/12/2015
Fllosofl_a e _Hlstorla da_A~mer|ca Colonlgl:No pensamento de F_ranmsco Fernando Rodrigues Montes o 01/03/2015 a
Pelotas de Vitoria, a escraviddo e as contradi¢des do antiescravagismo - , Ciéncias humanas
. D’Oca 31/12/2015
Séculos XVI-XVIII
Pelotas Design Social no IFSul: Responsabilidade, sustentabilidade e Alexandre Verginio Ciéncias Sociais 01/03/2015 a
imaginacao Assuncéo Aplicadas 31/12/2015
Biodegradac&o de pesticida agricola em solos submetidos a diferentes -~ . I - 01/03/2015 a
Pelotas doses de lodo de esgoto Giani Mariza Barwald Bohm | Ciéncias Agrérias 31/12/2015
Diagnéstico de falhas provaveis em transformadores de poténcia 01/03/2015 a
Pelotas utilizando modelo elétrico de impedancia do transformador com base Rogério Guimaraes Engenharia Elétrica
. . 31/12/2015
em células RLC passivas
Comportamento hidraulico de bombas centrifugas no recalque de . ) . 01/03/2015 a
Pelotas efluente industrial Jocelito Saccol de S& Engenharias 31/12/2015
. De_sen\{olwmento de um Sistema de Impressao para Placz_als de Marcos Giovani de Quevedo _ 01/03/2015 a
Sapiranga Circuito Impresso Utilizando uma Impressora Jato de Tinta .. Engenharias
. Rijo 31/12/2015
Convencional
. s N I . T g 01/03/2015 a
Charqueadas Simulador de Falhas Didatico para Circuitos Digitais Thiago Berticelli L6 Engenharia Elétrica 31/12/2015
Charqueadas Sistema de Controle de Acesso Automatizado Ulisses Brisolara Correa Engenharia Elétrica 01/03/2015 a

31/12/2015
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Charqueadas Sistema computaciorjal para auxilio a apr'endizagem utilizando Mauricio da Silva Escobar Ciéncias exatas e da 01/03/2015 a
realidade aumentada e virtual terra 31/12/2015
. L . . . Ciéncia da 01/03/2015 a
Charqueadas Criando Histdrias: Ferramenta Web para Uso Didatico Tiago Baptista Noronha Computacio 31/12/2015
A - . C . . Ciéncias exatas e da 01/03/2015 a
Venancio Aires IFCIENCIA: Biblioteca Digital Cientifica do IFSul Daniel Pezzi da Cunha terra 31/12/2015
Venancio Aires Sistema de Monitoramento do Ambiente em Tempo Real Fébio Lorenzi da Silva Ciéncias exatas e da 01/03/2015 a
terra 31/12/2015
Avaliacéo da estabilidade quimica e do comportamento corrosivo do Katia Regina Lemos Ciéncias exatas e da 01/03/2015 a
Pelotas g
bio-6leo de casca arroz durante armazenagem Castagno terra 31/12/2015
Lajeado Planejamento Estratégico Regional Equidade ou Corppetitividade? Péricles Purper Thiele Ciéncia}s Sociais 01/03/2015 a
Estudo de Caso dos COREDES Central e Jacui-Centro Aplicadas 31/12/2015
Pelotgz —G\ngonde Biodiversidade em beneficio da floricultura regional Sintia Zitzke Fischer Ciéncias Agrarias 031{(/)13520&1553
Pelotgz —G\ngonde Acervo documental do CaVG: O patrimdnio cultural em perspectiva Carla Menegat Arquivologia 031{(/)13520&1553
Pelotas - Visconde Comportamento agrondmico das cultivares BRS Rubea, Isabel Elisane Schwartz Ciéncias Agrarias 01/03/2015 a
da Graca Precoce e Bordd sob dois porta-enxertos 31/12/2015
Pelotas - Visconde Avaliacdo do efeito de plantas bioativas na mortalidade e repeléncia Jader Ribeiro Pinto Ciéncias Agrérias 01/03/2015 a
da Graca de insetos-praga de hortali¢as e de grdos armazenados 31/12/2015
Pelotas - Visconde Uma histéria a contrapelo: Memodria, Rastro e Narrativa no Angelita Soares Ribeiro Ciencias Humanas 01/03/2015 a
da Graca CaVG/IFSul 31/12/2015
Pelotas - Visconde Ortografia no Ensino Médio Claudia Regina Minossi Ciencias Humanas 01/03/2015 a
da Graca Rombaldi 31/12/2015
. Ciéncia e
Pelotgs - Visconde Melhoramento nutricional em produtos a base de soja Ana Paula Wally Vallim Tecnologia de 01/03/2015
a Graca Alimentos 31/12/2015
Pelotas - Visconde | Avaliacdo do potencial de enraizamento de 30 genotipos de mirtileiro | Doralice Lobato de Oliveira Ciéncias Agrarias 01/03/2015 a
da Graca selecionados em populacées de polinizagdo aberta Fischer 31/12/2015
Pelotas - Visconde Uma princesa negra no Brasil meridional: histdria, memdria e Vinicius Pereira de Oliveira | Ciéncias Humanas 01/03/2015 a
da Graca identidade afro-descendente na cidade de Pelotas/RS 31/12/2015
Pelotas - Visconde Projeto, desenvolvimento e avaliacdo de equipamento destinado ao . I - 01/03/2015 a
. Everton Maksud Medeiros Ciéncias Agrarias
da Graca revestimento de sementes 31/12/2015
Pelotas - Visconde Caracterizagdo de milho e farelo de soja em fabricas de ragGes em Marcos Antonio Anciuti Ciéncias Agrérias 01/03/2015 a
da Graca Pelotas/RS 31/12/2015
Pelotas - Visconde Utilizacdo e tratamento de residuos organicos pelo processo de . . e I - 01/03/2015 a
da Graca vermicomoostagem Fabiane Pereira Gentilini Ciéncias Agrarias 31/12/2015
¢ postag
Pelotas Construcdo de tanque aerado e g_valiagéo de seu uso no cultiyp da Diego Gil de los Santos Engenharias 01/03/2015 a
levedura saccharomyces boulardii no efluente de arroz parboilizado 31/12/2015
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P Verificacdo da permeabilidade de alvenarias de blocos cerdmicos . . . Processos 01/03/2015 a
asso Fundo o o . . Ricardo Luis Deboni .

com o uso de argamassa polimérica e auséncia de junta vertical Construtivos 31/12/2015

Pelotas Open Device Lab - c!es_envolv_imento de p_roje'gos de inovacdo Raquel Paiva Godinho Ciéncia}s Sociais 01/03/2015 a
tecnoldgica em interfaces digitais Aplicadas 31/12/2015

Pelotas - Visconde Estratégias de processamento para aumento polifendlico de vinhos Deisi Cerbaro Ciéncias Agrérias 01/03/2015 a
da Graca finos tintos jovens 31/12/2015

Pelotas Relacdo entre variaveis Iir_nnolc')gicas e diném_ica e estrutura da Eliete Regina Bertazzo Ciéncias Biologicas 01/01/2015 a
comunidade do bacterioplancton em ambientes I4ticos. Canterle 31/12/2015

Pelotas Estudo da viabilidade técnica e econdmica do uso de aerogeradores Rodrigo Motta de Azevedo | Engenharia Elétrica O;é%gggfsa

Camaqué Diferengas cognitivas entre monolingues e bilingues e jogadores de Marta Helena _Tessmann Linguistica, Letras 01/03/2015 a
punhobol Bandeira e Artes 31/12/2015

. - . s . . Sistemas de 01/03/2015 a
Charqueadas EcoTecno - Tecnologia em Beneficio do Consumidor Fabio Luis da Silva Santos Informacio 31/12/2015

Sapucaia do Sul AplicacGes de NanoParticulas Inorganicas em Polimeros Enio [Céz;irnl(\j/lezchado ZSII ;(I:EZ%(:ESS, 0??{(/)1153(}15;

Sapucaia do Sul Gestdo da produgdo através do indice de rendimento de eficiéncia Berenice Santini Engenharia de 01/12/2014 a
global Producéo 30/11/2015

Charqueadas Cadeira de rodas com sistema funcional para os membros inferiores Sandro Luiz Moraes de EngenhanNa de 03/03/2014 &
Barros Producéo 30/12/2014

Camaqui Entreteias: a crnica da teoria e na pratica Carla Crist_iane Martins Linguistica, Letras 01/03/2014 a
Viana e Artes 31/12/2014

x L . . . Carla Cristiane Martins Linguistica, Letras 01/03/2014 a
Camaqué Animais: Direito, Filosofia e Literatura Viana e Artes 30/12/2014

. T ) - Ciéncias Exatas e 01/09/2014 a
Passo Fundo Desenvolvendo ambientes habitacionais através da domoética Carlos Alberto Petry da Terra 31/08/2015

Pelotas - Visconde Qualidades Fisicas, Quimicas, Funcionais, Microbioldgicas e Indice Cristiane Brauer Zaicovski Ciéncias Agrérias 02/03/2015 a
da Graca de Aceitabilidade de duas formas de geleia 18/12/2015

Pelotas - Visconde Estudo da qualidade fisiol6gica de sementes crioula de feijoeiro Francisco Marinaldo Ciéncias Agrarias 01/03/2015 a
da Graca organico e aplicacdo de dleos essenciais para controle flngico Fernandes Corlett 31/12/2015

Charqueadas Dispositivo de gerenciamento de energia elétrica: Smart Room Luiz Gustavo Fernandes dos Engenharia Elétrica 21/08/2014 a
Santos 29/12/2014

. Prémio Acorianos de criagéo literaria: Ocorréncia das figuras dos 01/03/2014 a
Sapucaia do Sul ¢ ¢ despossuidos g Vera Haas Letras 31/12/2014

Charqueadas Contribuigéo d_as tecnologigs digitais para o dese_nvolv_imento da Antbdnio Ped_ro da Silva Ciencias Humanas 20/10/2014 a
visualizacdo espacial: uma atividade a distancia Junior 20/12/2014

Reitoria Interacdo humano -Computador atra\{és do reconhecimento de gestos Carla Simone Guedes Ciéncias da 01/02/2015 a
usando Kinect Computacao 01/02/2017
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Formacéo Inicial de Professores em Universidades do Estado do Rio

15/03/2015 a

Pelotas Grande do Sul (RS): Curriculos, Formas de Profissionalismo e Jair Jonko Araujo Ciéncias Humanas
. 15/03/2018
Identidades Docentes
Pelotas Identidade, aprendizagem e comunidade de fala: A escola em Marcia Helena Sauaia Ciencias Humanas 13/03/2015 A
contraste com 0s aspectos sociolinguisticos e sociopedag6gicos Guimaraes Rostas 31/12/2016
Suplemento alimentar sem gluten a base de arroz e antioxidantes . 09/12/2014 a
Pelotas . Jander Monks Alimentos
naturais 09/12/2016
Ferramenta para avaliacdo de efeito da interacdo gendtipo-ambiente L L 01/12/2014 a
Pelotas no desenvolvimento de linguagem de tilapia em sistema de biofloco Bernardo dos Santos Vaz Ciencias Agrarias 30/12/2016
Quais os saberes docentes presentes nos sujeitos educadores . . A 01/03/2015
Charqueadas ambientais? Patricia Mendes Calixto Ciéncias Humanas 230/07/2016
- s . . . 02/04/2015 a
Charqueadas Xadrez Eletrénico Didatico Tiago Baptista Noronha Engenharias 30/12/2015
Pelotas Oculos Mouse- projeto de |mplement§g_§o d_e uma interface do Marcio Bender Machado Engenharias 01/02/2015 a
computador para pessoas com deficiéncia fisico-motora 31/01/2017
Pelotas - Visconde Desenvolvimento de jogo computacional para o ensino de Ciéncias - Matheus Zorzoli Krolow Ciéncias Exatas e 01/01/2013 a
da Graca QuimExpert da Terra 30/01/2015
Marco Antonio Simdes de . 01/11/2014 a
Pelotas Jogo de Xadrez Remoto Souza Engenharias 31/07/2015
Pelotas Bafémetro como controle de igni¢do em veiculos Igor da Rocha Barros Engenharias 0;{%5201;’ 4a
Pelotas Tecnologias para monitoramento inoperativo de nervo facial Addo Antén!o de Souza Engenharias 06/03/2015 a
Junior 05/03/2017
Pelotas - Visconde | Formacdo continua como estratégia para mediar pedagogicamente na | Fernando Augusto Treptow Ciencias Humanas 01/10/2015 a
da Graca educacao profissional a distancia Brod 31/12/2015
Pelotas O croqui como imadinacsio e pratica no desian Alexandre Verginio Ciéncias Sociais 01/08/2015 a
d ginag P 9 Assuncédo Aplicadas 31/07/2016
- 4 R . Ciéncias Exatas e 01/08/2015 a
Pelotas Interface Grafica e o Oculos Mouse Andréia Sias Rodrigues da Terra 31/07/2016
Pelotas Mediacdo docente em féruns on line de discussdo a luz do modelo de Ana Paula Arauio Cunha Linguistica, Letras 01/08/2015 a
comunidade de investigacdo/aprendizagem . e Artes 31/07/2016
Recursos Educacionais Abertos (REAS) voltados para o ensino de - Linguistica, Letras 01/08/2015 a
Pelotas : Ana Paula de Araujo Cunha
linguas e Artes 31/07/2016
Pelotas Feminilidades e masculinidades Nerd/Geek: um estudo sobre a Angela Dillmann Nunes Ciencias Humanas 01/08/2015 a
pedagogia cultural da internet Propespca 31/07/2016
Passo Fundo Integracdo do Banco de Dados AgroDB com um Modelo baseado em Alexandre Lazzaretti Ciéncia da 01/08/2015 a
agentes para o ciclo de vida de insetos e doengas transmitidas Informag&o 31/07/2016
, Uma presenga que transforma: a histdria da educacéo em Bagé-RS a . i 01/08/2015 a
Bagé partir das obras Salesianas Alissandra Hampel Ciéncias Humanas 31/07/2016
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Pelotas Distribuic8o de alquinbenzenos lineares no Arroio Pelotas como Bernardo dos Santos \Vaz Quimica 01/08/2015 a
ferramenta para diagndstico de impacto ambiental 31/07/2016
- S - o . iAo . Linguistica, Letras 01/08/2015 a
Charqueadas A dindmica da criacdo ideoldgica em textos literarios e ndo literarios Carla de Aquino e Artes 31/07/2016
Carlos Arthur Carvalho 01/08/2015 a
Charqueadas Smart Baby Seat Sarmanho Junior Outros 31/07/2016
. . - o ) . Carmen lara Walter . 01/08/2015 a
Sapucaia do Sul RiceProp - BIOmassa em materiais para inddstria de petroleo e gas Calcagno Engenharias 31/07/2016
Sapucaia do Sul Arte, cultura e ensino tecnoldgico: Dimensdes da experiéncia no Carla Giane Fonsec do Linguistica, Letras 01/08/2015 a
P Campus Sapucaia do Sul Amaral e Artes 31/07/2016
Pelotas Avaliacdo microbiolégica de erva mate (llex Paraguariensis) Claudio Rafael Kuhn Ciéncias Bioldgicas 031{(/)(2)3520&156&
. Reconhecimento de interago gestual utilizando sensores de . . Ciéncias exatas e da 01/08/2015 a
Reitoria . Carla Simone Guedes Pires
movimento terra 31/07/2016
Estudos sobre metodologias (auto) biograficas de Pesquisa em - . I 01/08/2015 a
Pelotas Educaio Cristhianny Bento Barreiro Ciéncias Humanas 31/07/2016
Pelotas Desenvolvimento de tecnologia de cultivo de Saccharomyces Dieqo Gil de los Santos Engenharias 1 01/08/2015 a
boulardii no efluente de arroz parboilizado usando-se tanques aerados g 9 31/07/2016
Avaliacdo da acdo hidrolases em efluente dos tanques de . . . 01/08/2015 a
Pelotas parboilizaco do arroz Diego Gil de los Santos Engenharias 11 31/07/2016
Pelotas Automacdo de sistema para tratamentq de 4guas e efluentes por Daniel Arsand Engenharias 01/08/2015 a
eletrocoagulacéo 31/07/2016
Pelotas Comportamento espacial e sazonal de microrganismos em Eliete Regina Bertazzo Ciencias Biol6aicas 01/08/2015 a
ecossistemas aquaticos subtropicais Canterle 9 31/07/2016
Cinza de casca de arroz como adsorvente para purificacdo de . Ciéncias Exatas e 01/08/2015 a
Pelotas s Eloisa Elena Hasse de Sousa
glicerina da Terra 31/07/2016
Sapiranda Liberdade e justica para os escravos africanos: um estudo sobre 0s Fernando Rodrigues Montes Ciencias Humanas 01/08/2015 a
pirang discursos antiescravistas de autores ibéricos dos séculos XVI - XVII D’Oca 31/07/2016
Pelotas/ Visconde Residuos organicos submetidos a tratamento por vermicompostagem Fabiane Pereira Gentilini Ciéncias Agrarias 01/08/2015 a
da Graca g P postag 9 31/07/2016
Pelotas/ Visconde Dejeto bovino leiteiro e residuo de fruto e legumes submetido a . . A I - 01/08/2015 a
. Fabiane Pereira Gentilini Ciéncias Agrarias
da Graca vermicompostagem 31/07/2016
Pelotas/ Visconde Memo_rla e~aSS|stenC|a no campus Pelotas - Vlscor_lde _da_GNraga: ) _ o 01/08/2015 a
Investigacdo sobre as formas no contexto de uma instituicdo de Fabiola Mattos Pereira Ciéncias Humanas
da Graca ensinG 31/07/2016
Desenvolvimento de um sensor optico para medicao de distancia e /
S_antana do ou deteccdo de objetos, baseado em reflexdo / reflexéo / Fabricio Neitzke Ferreira Engenharias 01/08/2015 a
Livramento 31/07/2016

retroespalhamento de luz.
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Pelotas/ Visconde Produtividade de sementes de feijdo comum (Phaseolus vulgaris L.) Francisco Marinaldo Ciencias Agrarias 01/08/2015 a
da Graca sob adubacdo organica Fernandes Corlett g 31/06/2016
Pelotas — Visconde Recursos genéticos urbanos: Levantamento, caracterizagéo e Erancine Eerreira Casana Ciéncias Biol6aicas 01/08/2015 a
da Graca producao de butia g 31/07/2016
Pelotas Modelagem de Funcionalidades e fatores educacionais em interfaces Glaucius Décio Duarte* Ciencias Humanas 01/08/2015 a
computacionais veiculares inteligentes — fase Il 31/07/2016
Sapucaia do Sul Bionanocompdsitos com amido Carmen lara Walter Engenharias 01/08/2015 a
Calcagno 31/07/2016
Biodegradacéo de pesticida agricola em solos submetidos a diferentes _— . L L 01/08/2015 a
Pelotas doses de lodo de esgoto Giani Mariza Barwald Bohm | Ciéncias Agrarias 31/07/2016
Bagé Desenvolvimento de software como ferramenta de apoio no ensino de Giulia D Avila Vieira Ciéncias Exatas e 01/08/2015 a
9 guimica da Terra 31/07/2016
Bagé Interdisciplinaridade: uma viséo unitaria ao saber Giulia D"Avila Vieira Ciéncias Humanas 031{(/)(2)3520&156&
N Penélope no tear: estudos da producdo feminina na literatura latino- - - Linguistica, Letras 01/08/2015 a
Camaqué . A Giliard Avila Barbosa
americana contemporanea e Artes 31/07/2016
Uma proposta de método de selecéo, levantamento e diagnostico para . -
Jaguardo documentacdo do patrimdnio edificado da cidade de Jaguardo: uma Gustavo Alcantara Brod Clencw_\s Sociais 01/08/2015 a
. P e Aplicadas 31/07/2016
experiéncia com alunos de nivel técnico
Pelotas Instituto Federal Sul Rio-grandense: a pesquisa académica e 0s Jair Jonko Arauio Ciencias Humanas 01/08/2015 a
multiplos olhares sobre o processo educacional | 31/07/2016
Pelotas Suplemento alimentar sem glten a base de arroz e antioxidantes Jander Monks Ciéncias Agrérias 01/08/2015 a
naturais 31/07/2016
Monitoramento da perda de energia piezométrica em tubulagdes de . ) . 01/08/2015 a
Pelotas PVC conduzindo efluente industrial Jocelito Saccol de Sa Engenharias 31/07/2016
Passo Fundo Insercdo profissional dos egressos do campus passo fundo do IFSul Juliana Fravetto Ciéncias Humanas O;{(/)gﬁ%i;a
Exploragdo de arquiteturas MAC para uso em Arquiteturas - S . 01/08/2015 a
Pelotas Reconfiguréveis Jalio Ruzicki Engenharias 31/07/2016
Pelotas Desenvolvimento de controlador de temperatura baseado em pastilha Jalio Ruzicki Endenharias 01/08/2015 a
termoelétrica 9 31/07/2016
. . L . . 01/08/2015 a
Charqueadas Cadeira de rodas controlada por movimentos cervicais Juliano Costa Machado Engenharias 31/07/2016
Charqueadas Sistema mecatronico de auxilio a amputados Juliano Costa Machado Engenharias Ogi?gﬁggf;
Pelotas Producéo de hidrogénio a partir da eletrolise da dgua assistida por Katia Regina Lemos Engenharias 01/08/2015 a
residuos solidos da industria de beneficiamento de arroz Castagno g 31/07/2016
Pelotas Estudo e desenvolvimento de reator eletrolitico de bancada para Katia Regina Lemos Endenharias 01/08/2015 a
tratamento de efluentes industriais Castagno 9 31/07/2016
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Bagé Producdo de bolos com adicdo de diferentes percentuais de farinha de Leandra Zafalon Jaekel Ciéncias Agrérias 01/08/2015 a
uva 31/07/2016
Bagé Educacéo intercultural na fronteira de Acegua: inventariando Lisandro Lucas de Lima Ciencias Humanas 01/08/2015 a
g territdrios culturais Moura 31/07/2016
Pelotas — Visconde | Desempenho agronémico de genotipos de arroz hibrido sob diferentes Licio de Aratiio Neves Ciencias Aararias 01/08/2015 a
da Graca manejos ) 9 31/07/2016
Santana do Influéncia dos diferentes comprimentos de onda luminosa na Luciano Moura de Mello Ciencias Biol6aicas 01/08/2015 a
Livramento germinacdo e no desenvolvimento de plantulas 9 31/07/2016
Pelotas Osciladores de ultra-baixa-tensdo ap_Ilcados a sistemas de colheita de Marcio Bender Machado Engenharia Elétrica 01/08/2015 a
energia 31/07/2016
Pelotas — Visconde Polinizagéo, dispersdo e viabilidade de sementes de espinheira-santa Marcio Paim Mariot Ciencias Aararias 01/08/2015 a
da Graca (Maytenusilicifolia Mart. Ex Reiss.) 9 31/07/2016
Pelotas Pesquisando histéria da matematica e arte — em busca da Maria da Graca Peraca Ciéncias Exatas e 01/08/2015 a
interdisciplinaridade ¢ ¢ da Terra 31/07/2016
Programas educacionais desenvolvidos em municipios do RS e suas 01/08/2015 a
Charqueadas implicacOes para a democratizagdo e qualidade da educagdo bésica — Maria Raquel Castano Ciéncias Humanas
FASE | 31/07/2016
A Apropriando historias: a pesquisa e a preservagdo no memorial do . L 01/08/2015 a
Venéncio Aires IFSUL Campus Venancio Aires Angelita da Rosa Historia 31/07/2016
Venéncio Aires Ferramenta computacional aplicada a gestao de layout Fabio Lorenzi da Silva Engenharias O;{?gﬁg&ff;a
A Andlise e ajuste do sistema de climatizagdo do IFSUL Campus ) U . 01/08/2015 a
Venancio Aires \Venancio Aires José René Freitas Gassen Engenharias 31/07/2016
Venancio Aires Multiletramento na escola: entrelaganlento entre midias, cibercultura Leandro Roberto Sehn Ciencias Humanas 01/08/2015 a
e educagéo 31/07/2016
Modelagem de ambiente e objetos de aprendizagem em 3D para a - . Ciéncias exatas e da 01/08/2015 a
Charqueadas realidade virtual Mauricio da Silva Escobar terra 31/07/2016
Bagé Ludus: desenvolvimento de jogos educativos para alunos com Marcelo da Silveira Siedler Ciéncias exatas e da 01/08/2015 a
9 deficiéncia terra 31/07/2016
Marco Anténio Simdes de - 01/08/2015 a
Pelotas Jogo de Xadrez Remoto Souza Engenharia Elétrica 31/07/2016
Pelotas — Visconde Desempenho forrageiro de cultivares de azevém nas condicdes de Maonica Daiana de Paula Ciencias Aararias 01/08/2015 a
da Graca clima e solo de Pelotas-RS Peter 9 31/07/2016
N . . ) . Ciéncias exatas e da 01/08/2015 a
Pelotas Determinacdo de Metais toxicos na lagoa mangueira Pedro José Sanches Filho terra 31/07/2016
Aceitacdo sensorial e caracterizagéo fisico-quimica de sucose néctar . . I - 01/08/2015 a
Pelotas com uso de edulcorantes alternativos Ricardo Lemos Sainz Ciencias Agrarias 31/07/2016
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A procura de inter-relagdes entre literatura e matematica: ler,

Ciéncias exatas e da

01/08/2015 a

Pelotas interpretar, criar e resolver plri?é)rlsmif matematicos escondidos na Rafael Montoito Teixeira terra 31/07/2016
T dentro: desenvolvimento de aplicativo para recepcdo dos calouros Ciéncias exatas e da 01/08/2015 a
Pelotas do IESUL Rafael Cunha Cardoso terra 31/07/2016
. Reciclagem e reutilizacdo dos residuos plasticos gerados em uma . . 01/08/2015 a
Sapucaia do Sul instituicio de ensino Rafael Batista Zortea Engenharias 31/07/2016
Isolamento, identificacéo e cultivo de leveduras isoladas de péssegos . L L 01/08/2015 a
Pelotas . " . Ricardo Peraca Toralles Ciéncias Agrarias
com potencial para producdo de invertase 31/07/2016
Légica de programacdo: uma transcendéncia possivel a . . A 01/08/2015 a
Pelotas transversalidade curricular Rdger Albernaz de Araujo Ciéncias Humanas 31/07/2016
Pelotas Ensaios tradutores de um _metodo: p055|b|I|d§des de maquinagdes Réger Albernaz de Aratijo Ciéncias Humanas 01/08/2015 a
transcriadoras em educacdo 31/07/2016
Bagé Producdo de doces com aproveitamento do residuo da vinificacdo Sarah Lemos Cogo Prestes Ciéncias Agrarias 031{(/)(2)3520&156&
N . . A x Sandra Beatriz Salenave de Linguistica, Letras 01/08/2015 a
Camaqua Tragando o perfil do leitor do Campus Camaqud 2015 Brito e Artes 31/07/2016
Bagé Apllcaga}q de blona}nopomposnos antimicrobianos gdlClonados de Stela Maris Meister Meira Ciéncias Agrérias 01/08/2015 a
nisina e pediocina como embalagens para alimentos 31/07/2016
- . . . . 01/08/2015 a
Charqueadas Xadrez Eletronico Didatico Tiago Baptista Noronha Engenharias 31/07/2016
Charqueadas Data Logger autossustentavel de baixo custo Tiago Baptista Noronha Engenharias O;{(/)gﬁgolfea
. " - . T . 01/08/2015 a
Charqueadas SulDuino — Uma plataforma bésica de hardware para robética Thiago Berticelli L6 Engenharias 31/07/2016
Santana do Anaélise Curricular dos cursos técnicos binacionais na forma integrada Vanessa de Cassia Pistdia Ciencias Humanas 01/08/2015 a
Livramento do IFSUL — Campus Santana do Livramento Mariani 31/07/2016
Santana do . . - . Ciéncias da 01/08/2015 a
Livramento Prenda Um jogo Educativo Walkiria Cordenonzi Computacio 31/07/2016
Ensaios com o sensivel na literatura pedagdgica. Indagar expressfes . . I 01/08/2015 a
Pelotas de saberes na formacéo de professores Cynthia Farina Ciencias Humanas 31/07/2016
Pelotas Formagéo de professores: o cmdadp d_e si e a ecosofia. Aproximacoes Roselaine Machado Albernaz | Ciéncias Humanas 01/08/2015 a
possiveis 31/07/2016
Pelotas inveI:té:Isefli g;(;l z(ﬂoprzg;: fclici)s F:;g[: Z?eziiggir?ig;h: :jgc;: elzlt?'(r)] / L:LnSZntes Daniela Velleda Brisolara Ciéncias Sociais 01/08/2015 a
gag Pog d gistrop Aplicadas 31/07/2016
no espago urbano
Charqueadas Rob6 Quadrupede Autdnomo Diego Afonso da Silva Lima Engenharias 01/03/2015 a

31/12/2015
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. i o . 01/06/2015 a
Charqueadas Alimentador para peixes André Guimar8es Camargo Engenharias 31/12/2015
Caracterizagdo do bio-0leo obtido através do processo de ) . . 01/09/2015 a
Pelotas hidroextracio Pedro José Sanches Filho Engenharias 31/07/2016
Pelotas — Visconde | Andlise da frequéncia e da probabilidade de chuvas pendatais para a Daniel Souza Cardoso Ciéncias Exatas e 01/09/2015 a
da Graca cidade de Pelotas, RS, Brasil da Terra 31/07/2016
Charqueadas 4C virtual — Rede social com auxilio a deficientes visuais Tiago Baptista Noronha Engenharias O;{(/)fgggfsa
Anaélise da composicdo e do tratamento de solubilizacdo no 01/09/2015 a
Passo Fundo comportamento da resisténcia ao desgaste em ligas de aluminio, Albino Moura Guterres Engenharias 30/08/2016
silicio e magnésio.
Pelotas — Visconde Levantamento de dados de um laboratério de controle de qualidade Cristiane Brauer Zaicovski Ciencias Aararias 01/09/2015 a
da Graca de leite e derivados 9 30/08/2017
. - L . . 02/02/2015 a
Pelotas Reaproveitamento do cavaco de aluminio Clovis de Almeida Schuster Engenharias 30/11/2015
Passo Fundo Desenvolvimento de um veiculo aéreo ndo tripulado do tipo multi- Ricardo Vanni Dallazen Engenharias 01/09/2015 a
rotor 30/08/2016
Santana do x g . . . . . 01/10/2015 a
Livramento Geracdo de Energia Elétrica a partir da biomassa Luciana Nogueira Engenharias 31/12/2015
Santana do Sistematizacao de experiéncias de geracdo de energia renovavel na Celso Goncalves Encenharias 01/10/2015 a
Livramento faixa de fronteira entre Brasil e Uruguai ¢ g 31/12/2015
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Anexo Il - Projetos, programa e eventos de extensdo do IFSul registrados na Prd-reitoria de Extenséo e Cultura em 2015

Valor Financiado

Campus Titulo do Projeto (R$) Fomento
Bagé Inventario e Plano de Manejo do Parque Arboreo-Urbano do Municipio de Bagé-RS - -
Bagé Educac&o Inclusiva: um olhar sobre outros olhares 2.000,00 Campus Bagé Edital 03/2015
Bagé Arranjo Produtivo Local (APL) Doces: promovendo melhorias por meio da inovacéo de 2.000,00 Campus Bagé Edital 03/2015
produtos e processos
Bagé Capacitagdo e consultoria em Horticultura Organica em escolas do municipio de Bagé 2.000,00 Campus Bagé Edital 03/2015
Bagé Uma proposta de desenyolvirpento de uma tecnologia de ggstéo de conteldos online para 2.000,00 Campus Bagé Edital 03/2015
aproximagdo da comunidade com o ambiente escolar
Bagé Inventério e Plano de Manejo do Parque Arbéreo-Urbano do Municipio de Bagé-RS 2.000,00 Campus Bagé Edital 03/2015
Bagé Uso da Informéatica como instrumento de ressocializagao 2.000,00 Campus Bagé Edital 03/2015
Bagé Ressocializando pela alfabetizacdo Digital 600,00
Bagé 2° Encontro de Ciéncia e Tecnologia do Ifsul/Campus Bagé 4.612,71
Bagé Il Jornada Técnica dos Cursos de Agropecudria e Agroindustria do Campus Bagé - -
Bagé Sarau Musical 3.300,00 PROEX Edital 05/2015
Bagé I11 Encontro de praticas, sons, sabqres e saberes:_histéria e cultura afriqa}na e afro-brasileira 3.000,00 PROEX Edital 05/2015
na escola e ciclo de cinema do continente africano e da Diaspora
Bagé I Jornada Cultural do Ifsul-CAmpus Bagé - -
Bagé Semana Técnica do Curso de Agroinddstria 88,50
Bagé Circo Intercultural- o encontro do palhago com quilombolas do Acegué 1512,00
Camaqua Projeto Ifito-Sul: semeando plantas medicinais em Camaqua-RS 12.501,93 PROEX Edital 07/2014
Camaqua ComCiéncia Ambiental 10.000,00 PROEX Edital 07/2014
Camaqua Performances em dialogo: ressignificando histérias - -
Camaqui Cine & Debate: A Sétima Arte em Sala de Aula - -
Camaqua Projeto Punhobol: do Ifsul-Camaquéd para todos - -
Camaqua Ifgurantes em cena: "Sonho de uma noite em Camaqud" e "O auto da van do Inferno" 3.300,00 PROEX Edital 05/2015
Camaqua Astromusica - socializacdo, ciéncia e cultura, mente adentro, noite afora 3.300,00 PROEX Edital 05/2015
Camaqua IF YOU DANCE 850,00 PROEX Edital 05/2015
Chamada
Camaqud 52 Feira de Tecnologia e 62 Mostra de Ciéncias Exatas e suas Interfaces 31.966,00 MCTI/SECIS/CNPQ/MEC/CAP
ES n°44/2014
Camaqua 3° Roboif: Competicdo de Robotica Educaacional - -
Charqueadas iPet - Adote Online 11.700,00 PROEX Edital 07/2014
Charqueadas AnL.ibras 2.0 Aplicativo tradutor de Libras e ferramenta pedagigica sociocultural inclusiva 9.500,00 PROEX Edital 07/2014
Charqueadas "Libras, uma voz que se v&” 8.150,00 PROEX Edital 07/2014
Charqueadas Fortalecendo Diadlogos em Libras -Médulo Avancado - -

Charqueadas

Handebol 2015
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Charqueadas Voleibol 2015 - -
Charqueadas Aulas Praticas- Educag8o e Contemporaneidade: Qual a educa¢do? Qual a pedagogia? - -
Charqueadas Power 9 - Plataforma para aprendizado e préatica de linguagens computacionais 4.000,00 Campus ng /rggfgdas Edital
Charqueadas "De volta pra casa": site de prevencéo e busca de desaparecidos 4.000,00 Campus ng /rggfgdas Edital
Charqueadas Fazendo arte na escola 2.000,00 Campus ng /rggfgdas Edital
Charqueadas Avaliadores da Mostra de Arte e Conhecimento 2015 do IEE Vasconcelos Jardim - -
Charqueadas Aula Inaugural do Curso de Especializacdo em Educacdo e Contemporaneidade - -
Charqueadas Oficina da Voz 3.300,00 PROEX Edital 05/2015
Charqueadas Espaco Sarau Cultural 3.000,00 PROEX Edital 05/2015
Charqueadas Semana de aniversarios do Campus 3.000,00 PROEX Edital 05/2015
Charqueadas IF em danga 3.300,00 PROEX Edital 05/2015
Charqueadas Desenvolvendo a habilidade de programacéo - -
Charqueadas 2° Rustica de Aniversario do Ifsul Campus Charqueadas 2.000,00
Gravatai Projeto Recuperar 2.000,00 PROEX Edital 03/2015
Jaguario Cruzando fronteiras: divulgando_g curso do Campus Avar](;ado Jaguardo nas escolas da 2.000,00 Campus Jaguario Edital 03/2015
regido e Rio Branco/Uruguai
Jaguardo Curso Preparatdrio de Matematica e fisica para 0 ENEM - -
Jaguardo Curso Preparat6rio para a prova do integrado IFSul - -
Lajeado Oportunidades: Lingua Alema! 2.000,00 PROEX Edital 07/2014
Lajeado Resolucdo de Problemas Matemétigo_s na Formacdo Contin_uada de Professores da Educacéo 10.000,00 PROEX Edital 07/2014
Bésica do Vale do Taquari
Lajeado Educacdo Financeira para estudantes do 8° e 9°_ anos do Ensino Fundamental da EMEF 1.383,33 Campus Lajeado Edital 01/2015
Campestre de Lajeado - RS
Lajeado Desenvolvimento Integrado das Empresas do Polo de Confeccbes de Lajeado (RS) 173.600,00
Passo Fundo Formagdo continuada de professores em informatica educativa no IFSul-cdmpus Passo Fundo 8.000,00 PROEX Edital 07/2014
Passo Fundo I Simpdsio da Tecnologia da Informagéo do IFSul Passo Fundo 14.000,00 PROEX Edital 07/2014
Passo Fundo Cine Ciéncia - -
Passo Fundo Formac&o em Scratch no Ifsul-Campus Passo Fundo - -
Passo Fundo Curso pré-vestibular de fisica e matematica - -
Passo Fundo Imersdo Cultural com imigrantes negros residentes em Passo Fundo (RS) 1.185,00 PROEX Edital 05/2015
Pelotas Cultura e Lazer nos Asilos de Pelotas 12.000,00 PROEX Edital 07/2014
Oportunizacao da inclusdo da agricultura familiar em situagdo de extrema pobreza da PROEX Ed'ta.l 07/2014
Pelotas Mesorregido da metade sul do rio grande do sul no arranjo agroalimentar da vitivinicultura e 36.000,00 Parceiros
inovacdo na elaboragdo de sucos de uvas R$ 14.000,00 - PRO.E X
R$ 22.000,00 - parceiros
Pelotas A Prética do Design Social no IFSul 13.811,70 PROEX Edital 07/2014
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Pelotas Design e artesanato: um diferencial social/cultural junto a economia solidaria 14.000,00 PROEX Edital 07/2014

Pelotas Inglés Basico | - -

Pelotas Ponto de Vista - Ciclo de Cinema e Design (2015) - -

Pelotas Assessoria Tecnica e Projetos de InstalagOes Elétricas para 0 9° BIMTZ - -

P Implementacdo de Modelo de Sistema de Gestdo Ambiental (MSGA) em cooperativa de

elotas : . 1 - -
reciclagem de residuos s6lidos urbanos (RSU)

Pelotas Olimpiada de Quimica do RS 2015 1.200,00 Cémpus Pelotas Edital 03/2015

Pelotas Criagdo e implantagdo do Clube de Quimica no IFSul/Campus Pelotas 2.000,00 Campus Pelotas Edital 03/2015

Pelotas Geometria Analitica nas Redes Sociais: em busca do sucesso estudantil 2.000,00 Campus Pelotas Edital 03/2015

Pelotas Caracterizacdo de Solos 1.060,00 Parceiro

Pelotas IV Seminério de Design do IFSul - -

Pelotas 2° Festival Internacional de Folclore e Artes Populares de Pelotas - -

Pelotas V11 Simp6sio de Energia e Meio Ambiente 9.363,00 Parceiros

Pelotas 2% Edigdo da Brainstorm S. A. - Semana Académica do Design IFSUL - -

Pelotas Poéticas graficas da cultura visual - Ciclo de exposi¢des 3.300,00 PROEX Edital 05/2015

Pelotas NR10 - Seguranca em InstalacBes Elétricas e Servigcos em Eletricidade 70,00

Pelotas 2° Jornada de Pés-Graduacao -1fsul - -

Pelotas Il Ciclo de Palestras de Empreendedorismo - -

Pelotas 2° Encontro do Grupo de Educadores Google - -

Pelotas 4° MOSTRAROB- Mostra de Robdtica Ciéncia e Tecnologia do IFSUL - Campus Pelotas - -

Pelotas Semana Academica do Curso Técnico em Eletronica do IFSUL - Cdmpus Pelotas - -
Pelotas-Visconde da Desenvolvimento de solugdes ambientais e energéticas em propriedades da bacia leiteira da

o . 66.882,00 CNPq

Graca regido sul do Rio Grande do Sul
Pelotas-G\/r:is(;:;nde da Qualificacdo de Profissionais como Coordenadores e Executores em Aviagdo Agricola 91.302,50 CNPq
Pelotas-Visconde da O papel da educacdo ambiental na gestdo dos recursos naturais em escolas do ensino 4.000,00 PROEX Edital 07/2014

Graca fundamental e medio
Pe'““gﬁ::;;’“de da Jardins funcionais terapéuticos 14.000,00 PROEX Edital 07/2014
Pelotas-Visconde da Né&o Exploda seu Laborat_orlo!!! Produgdo de thelros Exp,erl_mentals para o Bom 8.000,00 PROEX Edital 07/2014

Graca Aproveitamento de Aulas Praticas de Quimica
Pelotasé\/r;s;;nde da Horta Ocupacional - Fase |1 8.000,00 PROEX Edital 07/2014
Pelotas;;s;;nde da Visitando: projeto de visitas ao Campus Pelotas- Visconde da Graca 4.000,00 PROEX Edital 07/2014
Pelotas;;s;;nde da Qualificacdo sobre calibracdo e regulagem de equipamentos de pulverizagao- Fase Il 4.000,00 PROEX Edital 07/2014
Pelotas-Visconde da Projeto Divas: resgatando a autoestima 6.800,00 PROEX Edital 07/2014

Graga




Pelotas-Visconde da

Cultivo de hortaligas como auxilio no tratamento de dependentes quimicos

7.200,00

PROEX Edital 07/2014
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Graga
Pelotas-Visconde da Conservacdo on farm, diversificacéo e uso de pimentas na agricultura familiar no municipio 14.000,00 PROEX Edital 07/2014
Graca de Turugu-RS
Pelotas-Visconde da Capacitacdo ambiental e troca de saberes nas comunidades do entorno do Campus Visconde 8.000,00 PROEX Edital 07/2014
Graca da Graca
Pelotas-Visconde da Desenvolvimento da agroecologia na producédo familiar de allmento_s em comunidades 9.098,20 PROEX Edital 07/2014
Graca carentes da Zona Sul (RS) com controles ambientais.
Pelotas—(;/r;s;;nde da Cultivos Didaticos de Milho, Soja e Arroz - -
Pelotas-g/r;s;;nde da 52 FECIMES - Feira de Ciéncias e Matematica e Mais Saberes do Rio Grande do Sul - -
Pelotas-g/r:é:;nde da Capacitagdo Portal de Periédicos CAPES - -
Pelotas-gllsconde da 1° Festival de Rugby Escolar TAG - -
raca
PeIotas-GVr:as(;::nde da Metodologias e gestdo na educagdo profissional a distancia - -
Pelotas-Visconde da Manejo de ordenha e qualidade do leite - -
Graga
Pelotas-Visconde da Momento Ciéncia 22 Edig&o - -
Graga
Pelotas-Visconde da 11° Simpdsio Sul-rio-grandense de Professores de Ciéncias e Matematica: o livro didatico no i i
Graca contexto escolar
Pelotas-gllsconde da 5° Ciclo de Atualizagéo em Zootecnia - -
raga
Pe'omﬁfgnde da Teatro e Musica para a cidadania 3.300,00 PROEX Edital 05/2015
Pelotas-Visconde da Café com Ciéncia i i
Graga
Pelotas-Visconde da L a9
Graca Enlaces enoturisticos: para quem e para qué* - -
Reitoria 111 Concurso Literario na Tematlcfa Afro—Bra_ngwa_ do Ifsul: O pﬁpel do negro no Rio 10.000,00 PROEX
Grande do Sul; Lutas, resisténcias e conquista".
Reitoria Il Seminario de Direitos Humanos e 11l Seminario de Agoes Inclusivas - -
Reitoria Palestra "Sustentabilidade e Acessibilidade™ - -
Reitoria Desafios e Desejos das Inquietudes Familiares - -
Reitoria 42 Mostra de Extensdo 30.000,00 PROEX
Reitoria 1° Encontro de Cultura 15.000,00 PROEX
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Reitoria Jogos Intercampi 42.000,00 PROEX
Santana do Livramento Formagdo Docente na Fronteira: Uso Significativo das TIC-2 Edicao 8.327,50 PROEX
Santana do Livramento Educacédo financeira voltada para a casa da economia solidaria de Santana do Livramento 7000,00 PROEX
Santana do Livramento Projeto Cuca Fresca (Continuidade do projeto Refrigeroteca) 7000,00 PROEX
Santana do Livramento Cronicas Negras da Fronteira 6500,00 PROEX
Santana do Livramento Reciclagem: Conhecimento que protege o planeta 8000,00 PROEX
Santana do Livramento Conferencia S8o Vicente de Paula na Comunidade Virtual - -
Santana do Livramento Informac&o e integragdo: o IFSul na fronteira e a fronteira no IFSul 4000,00
Santana do Livramento Educando a Escola para o Futuro 2000,00
Santana do Livramento Acdo Multidisciplinar de fomento ao APL do Leite de Santana do Livramento/RS 2000,00
Santana do Livramento Clube de Programacao 2000,00
Santana do Livramento Diélogos docentes: formagdo continuada para a Educagdo Basica 2000,00
Santana do Livramento Hidroginéstica Binacional: a cultura dq encontro que potenc_ializa a sensacgdo de bem-estar, na 4000,00

promocéo da Qualidade de Vida
Santana do Livramento Aprendendo e ensinando com o Projeto TchE 2000,00
Santana do Livramento Ifteajuda - Canal de videos na internet com auxilios nos contetidos escolares - -
Santana do Livramento Desenvolvendo um portal para o Centro Beneficente Maria Ablegai - -
Santana do Livramento Alambrado Publico e Instalagdo Elétrica com Préticas de Eficiéncia Energética - -
Santana do Livramento 1° Férum de patrimonio, identidade e fronteira do IFSul Santana do Livramento 2800,00
Santana do Livramento 2° Semana de consciéncia negra da fronteira: ciclo de atividades e palestras binacionais 3300,00
Sapucaia do Sul Galeria Experimental do IFSul Sapucaia do Sul 4.000,00
Sapucaia do Sul Alcancando voo - debatendo o mundo do trabalho e a educagéo profissional 2.000,00
Sapucaia do Sul Coral Juvenil 20.000,00
. Alcando voo- debatendo a educacdo permanente, o mundo do trabalho e a educagéo
Sapucaia do Sul - - -
profissional
Sapucaia do Sul Programa de Capacitacdo Docente para Uso de Objetos de Aprendizagem 10.500,00 PROEX
Sapucaia do Sul Semana dos Cursos Técnicos em Gestdo Cultural e Eventos 2.400,00 PROEX
Sapucaia do Sul IFComic - -
Sapucaia do Sul Dia de Arte & Cultura IFsul 3.110,00
Sapucaia do Sul Capacitagdo "in company" Brasilata 3.878,82
Sapiranga Robética Educativa- ensinado para a vida 14.000,00 PROEX
. RobEduc - Oficinas de Robotica Educacional para alunos do Ensino Fundamental do
Sapiranga P - - -
municipio de Sapiranga
Sapiranga Jornal Escolar - -
Sapiranga Experimentos mecatrénicos que estimulem a curiosidade tecnologica e cientifica 2.000,00
Sapiranga EDUJOVENS - -
Sapiranga Mecatrénica Cultural - -

Sapiranga

2° Painel "Olhares sobre a Educacgdo”
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Sapiranga Sarau em homenagem as mées - -

Sapiranga Evento cultural em comemoragdo ao 2° aniversario do Campus Sapiranga 3.151,99
Venancio Aires Vivendo de Leitura 9.200,00 PROEX
Venancio Aires Brincadeira de Capoeira: Projete Liberdade Capoeira! 14.000,00 PROEX
Venancio Aires Info em Movimento 12.000,00 PROEX
Venancio Aires Estreitando lagos através a leitura 8.000,00 PROEX
Venancio Aires O Ensino de Musica a Pessoas com Deficiéncia Visual 14.000,00 PROEX
Venancio Aires O uso da geometria dipémica edo desenho geométrico como ferramenta facilitadora e 8.000,00 PROEX

integradora no ensino de geometria plana.

Venéncio Aires Informatica na Melhor Idade 8.000,00 PROEX
Venéncio Aires Segredando Historias 8.000,00 PROEX
Venéncio Aires N&o existem pessoas invisiveis: 0 caminho € a inclusdo 8.800,00 PROEX
Venancio Aires Construindo um olhar sensivel e pensante através da fotografia digital 2.000,00
Venancio Aires O controle legal: educacéo financeira e fiscal 4.000,00
Venancio Aires DecoreECO 2.000,00
Venéncio Aires Ciéncias e a Natureza: desvendando fenémenos do cotidiano 2.000,00
Venancio Aires Inclusdo Digital 4.000,00
Venancio Aires Espaco MOVACI: integracdo e mediacéo g:g?ggwpus e a comunidade de Venéancio Aires e 4.000,00
Venancio Aires Infodecisdo - conhecendo o curso técnico em informética 2.000,00
Venancio Aires | Festival de Cultura Popular e o 111 Chimaeira: Chimarrdo e Capoeira 3300,00




