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Introducao

O presente RAINT foi elaborado em cumprimento ao estabelecido no
Capitulo III da Instrucao Normativa n. 24, de 17 de novembro de 2015,
da Controladoria-Geral da Unido e contém o relato sobre as atividades
de auditoria interna referentes ao exercicio de 2017. Tem como objetivo
apresentar os resultados das acoes planejadas no exercicio anterior e
consignadas no respectivo PAINT, bem como das a¢Ges criticas ou nao
planejadas, mas que exigiram atuacao da AUDIN.

1. Descricao dos trabalhos de auditoria interna
realizados de acordo com o PAINT/2017

A presente secao visa a descrever, sinteticamente, os trabalhos de
auditoria realizados durante o exercicio de 2017, os quais tiveram
previsao no PAINT/2017. O quadro 1 apresenta o objeto de cada acdo e
os objetivos definidos nos programas de auditoria correspondentes.
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Quadro 1 - Atividades previstas no PAINT/2017
e executadas durante o exercicio

Area/Tema Relatério Unidade Objetivos
Auditada
Controles de gestéo — Assessorar a gestao no atendimento das determinagoes, recomendacbes e orientacdes do 6rgao de controle externo, de modo a
Acompanhamento da atua- | - - dé-las. D X ditori L terface institucional idades |
c3o do TCU atendé-las. Dar suporte as auditorias especiais e exercer a interface institucional com os setores/unidades internas.
Controles de gesido — Assessorar a gestao no atendimento das determinacdes, recomendacodes e orientacdes do érgdo de controle interno, de modo a
Acompanhamento da - - A R L - ; 15U ; .
L atendé-las. Dar suporte as auditorias especiais e exercer a interface institucional com os setores/unidades internas.

atuacgao da CGU
Controles de gestao — Moni-
toramento das recomenda- - - Observar o grau de aderéncia das orientacdes e das recomendacdes, buscando mitigar a fragilidade dos controles.
coes da AUDIN
Controles de gestao — ) ) Identificar os macroprocessos institucionais e avaliar o grau de maturidade da gestao de riscos, para subsidiar a elaboracdo da
Elaboracdo do PAINT/2018 matriz de riscos. Aprimorar a qualidade do planejamento da Unidade de Auditoria Interna.
Controles de gestdo —
Elaboracdo do RAINT/2016 | - - Apresentar as atividades desenvolvidas pela Unidade de Auditoria Interna no exercicio anterior.
RAINT/2016

Verificar os processos de langamento de restos a pagar ndo processados, quanto ao cumprimento dos arts. 35 e 68 do Decreto n.

93.872/1986.
Gestdo orcamentaria e 003/2017 PROAP/ Verificar a regularidade da manutencéo do registro de restos a pagar nao processados com o disposto nos arts. 35 e 68 do Decreto
financeira — Restos a pagar Reitoria 93.872/1986 e no Decreto 8.795/2016.

Verificar os controles internos, analisando a atuagdo da unidade sistémica (Pro-reitoria de Administracéo e de Planejamento)

quanto a orientacao aos campus do IFSul na inscricdo/manutencao de empenhos em restos a pagar.

DTl/Reitoria Avaliar o processo de planejamento estratégico, tatico e operacional de Tl no IFSul.
- . Comité Verificar se a instituicdo adota a pratica de realizar anélise de riscos na &rea de Tl, para subsidiar o planejamento.
Gestdo de suprimento de s ) P ) R .
X . Gestor de Verificar se os processos de Tl encontram-se normatizados e mapeados, bem como a aderéncia das unidades do IFSul as eventuais
bens e servicos — Tecnologia | 002/2017 T logia d
da informacéo ecnologld da | normas. R . A . - L
Informacéo Avaliar a constituicdo e o funcionamento do Comité Gestor de Tecnologia da Informacao (CGTI), observando se esta integrado por

servidores da area de Tl e da area finalistica.
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[continuacao]

007/2017 PROAP/ Identificar o cumprimento do caput do art. 22 do Decreto n. 7892/2013 e dos arts. 5° e 11 da IS n. 08/2015-PROAP.
Reitoria Verificar a existéncia de consulta ao érgdo gerenciador da ata para manifestacdo sobre a possibilidade de adesao, conforme §1° do
art. 22 do Decreto n. 7892/2013 e inciso IX da IS n. 08/2015-PROAP.
Cambus Verificar a existéncia de consulta ao fornecedor beneficiario da ata de registro de precos, conforme §2° do art. 22 do Decreto n.
007-A/2017 Pelotgs 7892/2013 e inciso X da IS n. 08/2015-PROAP.
Gests . Verificar a observancia do cumprimento do prazo de noventa dias apés a autorizacdo do 6rgao gerenciador para efetivar a
estdo de suprimento de S >
bens e servicos — Adesio a aquisicao, con,forfne §6 dg art. 22 do Decretq n. 7892/2013. o . o i
IS A Verificar se o 6rgdo gerenciador da ata de registro de precos aderida é 6rgéo ou entidade da administracdo federal, conforme §8°
atas de registro de precos : Campus ga0 9 9 bies 9 E !
007-B/2017 Camaqua do art. 22 do Decreto n. 7892/2013 e art. 13 da IS n. 08/2015-PROAP.
Verificar se houve consulta ao SICAF, CNDT e demais condi¢des de habilitagdo do fornecedor no momento da formalizacdo da
adesao ao registro de precos.
Campus Verificar se a instrugdo do processo ocorreu conforme a IS n. 08/2015-PROAP.
007-C/2017 Venancio Verificar se o processo foi revisado e aprovado pela Diretoria de Planejamento (DIPLAN)/PROAP, conforme arts. 6° e 7° da IS n.
Aires 08/2015-PROAP.
Identificar situacdes de sobreposicdo de carga horaria de servidores que atuam no Pronatec.
Verificar a existéncia de controle de frequéncia de servidores ativos do IFSul, a exemplo do controle eletronico de frequéncia
previsto no Decreto n. 1.867/1996.
Gestao de recursos PROEX/ Verificar a divulgacdo/publicacdo de editais institucionais de extensao para a selecdo de profissionais para atuar no Pronatec Bolsa-
humanos — Cumprimento 012/2016' Reitori Formacéo.
de jornada de trabalho ertona Verificar a observancia de regras definidas em editais publicados de selecdo de profissionais para atuar no Pronatec Bolsa-Formacéo.
Verificar a existéncia de normativos que contenham como atribuicdo dos coordenadores do Pronatec a observancia da
compatibilidade entre a carga horaria regular dos profissionais selecionados, com a jornada dedicada as atividades do Pronatec
Bolsa-Formacao.
005-A2017 Campus Veriﬁcar se o responsavel pela carga do bem noysistema SUAP ¢ o responsavel de fato pela guarda do bem.
Charqueadas | Verificar se os bens definidos como amostra estdo localizados no setor especificado no SUAP.
Verificar se os bens definidos como amostra possuem plaquetas de identificacdo patrimonial.
Verificar se existem bens de terceiros no setor, e, em caso positivo, se existe controle sobre o(s) mesmo(s).
Gestao patrimonial 005-B/2017 Campus Verificar se existem bens localizados fora do local de guarda sem o registro da sua movimentagéo.
— Registro e controle Passo Fundo Verificar se ha bens inserviveis (ociosos, irrecuperaveis ou antiecondmicos) na instituicao.
patrimonial Verificar se é de conhecimento do gestor caso de roubo, extravio ou dano nao intencional de bens, e em caso positivo, se é de
conhecimento se o fato foi apurado por intermédio de Termo Circunstanciado Administrativo (TCA) ou se houve registro de
PROAP/ ocorréncia policial e instauracao de procedimento especifico.
005-¢/2017 Reitoria Verificar se a Pro-reitoria de Administracdo e de Planejamento realiza a orientacdo e a supervisdo sobre as atividades e funcées da
administragdo patrimonial do Campus Charqueadas e Passo Fundo e se ha aderéncia por parte dos campus.

'A acdo, apesar de prevista no PAINT/2017, teve inicio em 20/12/2016, com a Ordem de Servico n. 012/2016, para atendimento a determinacdo do Acérddo n. 1006/2016-TCU-Plenario, tendo sido executada em sua maior
parte no exercicio de 2017.
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[continuacao]

Campus
006/2017 Pelotas
Campus Verificar a aplicacdo/destinacao dos recursos recebidos pelos cdmpus quanto a agdo orcamentaria 2994 - Assisténcia aos
- . Pelotas — Estudantes das Instituicdes Federais de Educacao Profissional e Tecnoldgica.
Gestao operacional — 006-A/2017 - e ) - S . A ) . R
At . Visconde da Verificar se os pagamentos realizados estdo de acordo com o objetivo da politica de assisténcia estudantil do Instituto, quanto a
Assisténcia estudantil - L z : . PR ; . |
Graca concessao de beneficios e/ou contratacao de servicos, bem como quanto a aderéncia das unidades do IFSul as normas vigentes.
Campus
006-B/2017 Venancio
Aires
Verificar os programas de acompanhamento dos egressos existentes no Instituto Federal Sul-rio-grandense, compreendendo assim
todos os campus, no ano de 2016.
Gestao operacional — 004/2017 PROEX/ Verificar a aplicagdo dos dados obtidos com as a¢des ou programas de acompanhamento de egressos no Instituto Federal Sul-rio-
Controle de egressos Reitoria grandense.

Verificar o resultado relativo ao atingimento da meta 2.2 do Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI — agosto/2014 a
julho/2019 do IFSul.

Fonte: programas de auditoria/2017
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2. Analise consolidada acerca do nivel de maturacao
dos controles internos da entidade, com base nos
trabalhos realizados, identificando as areas que
apresentaram falhas relevantes e acoes promovidas
para regularizacao ou mitigacao dos riscos delas
decorrentes

No exercicio de 2017, foram realizados trabalhos de auditoria nas areas
de gestao orcamentéria e financeira, de gestao de suprimento de bens

e servicos, de gestdo patrimonial e de gestio operacional. A seguir,
sera apresentada uma analise acerca dos controles internos de cada
area auditada, indicando falhas relevantes e a¢des promovidas para
regularizacio e/ou mitigagao dos riscos.

Na area de gestdo orcamentaria e financeira, foi realizada auditoria
em restos a pagar, analisando-se a inscri¢cdo dos empenhos no ambito
do IFSul. Em sintese, a auditoria levou a conclusao da existéncia de
fragilidades tanto na inscricdo quanto na manutencao e utilizacao

dos montantes inscritos (incluindo a utilizacao de recursos de restos

a pagar no pagamento de despesas do ano corrente). Dessa forma,
verificou-se a necessidade da atuacao efetiva da unidade sistémica

no aprimoramento da orientacdo e, ainda, na coordenacao e no
acompanhamento das atividades e das politicas de planejamento, de
administragao, de gestdo orcamentaria e financeira dos campus.

Na area de gestao de suprimento de bens e servicos, examinou-se os
processos de tecnologia da informacao e de adesao a atas de registro
de precos.
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Quanto a tecnologia da informacado, analisou-se seu planejamento

no IFSul, nos niveis estratégico, tatico e operacional, tendo,
inicialmente, como unidade auditada, a DTI e passando a abranger o
CGTI, em razao de, no decorrer das analises, verificar-se o relevante
papel desse colegiado no processo de planejamento. Em sintese, a
auditoria nos processos de planejamento de TI levou a conclusao

da necessidade imediata de atualizar o planejamento estratégico e
tatico, consubstanciado no PDTI, como atribuicao do CGTI, bem
como o mapeamento e a regulamentacao dos processos de TI, no nivel
operacional, pela DTT.

No tocante aos processos de adesdo a atas de registro de precos,
avaliou-se os aspectos formais e legais da adesao a processos
licitatérios na modalidade de pregao eletronico (SRP), conhecida como
“carona”, realizados no ano de 2016 no Ambito do IFSul.

No Campus Pelotas, essa auditoria permitiu verificar que a unidade
auditada apresenta fragilidades em relacdo aos controles internos nas
aquisicoes através da modalidade de “carona”. Evidenciou-se a falta de
justificativas robustas que demonstrassem a necessidade da aquisicao
dos bens e servicos; a composicao de precos médios com falhas em
relacdo aos referenciais, sejam estes de caracteristicas ou insuficiéncia
de cotagdes sem aprovacao da autoridade superior; a aquisicao de bens
e servicos de TI sem que seja feito o DOD, conforme estabelece o PDTI
da instituicdo; a fragilidade na consulta a habilitagdo dos fornecedores,
sem que fosse feito a consulta ao TST em relacao a CNDT.

Quanto ao Campus Camaqua, evidenciaram-se fragilidades nas etapas
do processo em relacdo aos controles internos quando confrontados
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com os normativos vigentes. Tais fragilidades estdo relacionadas

a falta de consulta ao fornecedor acerca do interesse em fornecer
bens e servicos, e, consequentemente, a falta de concordancia no
fornecimento; e a fragilidades na habilitagdo dos fornecedores, ao ndo
proceder a consulta ao TST em relacdo a CNDT.

No Campus Venancio Aires, evidenciou-se falha na formaliza¢ao do
processo, uma vez que foram adicionadas folhas nao numeradas ao
final do processo, bem como foi dado andamento ao processo sem
manifestacao expressa da DIPLAN/PROAP autorizando a formalizacao
de empenho e demais providéncias.

Nos processos gerados pela Reitoria e de modo complementar

aos processos de “carona” gerados pelos campus, verificaram-se
fragilidades em relagdo aos controles internos nas aquisicoes através da
modalidade abordada. Positivamente, observou-se a atuacao sistémica
da PROAP, uma vez que se evidenciou a ocorréncia de revisao dos
processos, tanto da Reitoria quanto dos campus a fim de adequar os
processos aos normativos que regem a matéria, conforme estabelece

o art. 6° da IS n. 08/2015-PROAP. Contudo, destaca-se a falta de
aderéncia ao normativo emanado pela propria PROAP, no que diz
respeito ao cumprimento do art. 7° da IS n. 08/2015-PROAP, uma vez
que nao consta de nenhum dos processos a autorizagao expressa da
DIPLAN/PROAP em relacio ao prosseguimento dos processos apos

a revisao. Observou-se, também, que, de modo geral, os processos de
adesao a atas de registros de precos produzidos pela Coordenadoria
de Compras da Reitoria seguem o contido na IS n. 08/2015-PROAP.
Entretanto, em dois processos nao foi evidenciada a consulta ao TST
em relacdo a CNDT.
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Na area de gestao patrimonial, foram realizados trabalhos abordando

o registro e controle patrimonial. Buscou-se diagnosticar a situagao
atual do controle patrimonial do Campus Charqueadas e do Campus
Passo Fundo, voltando-se prioritariamente a verificar a consisténcia e a
aderéncia aos controles administrativos, a utilizacdo, a conservacao e a
baixa dos bens patrimoniais moveis desse campus.

Em sintese, verificou-se que o Campus Charqueadas apresenta um
controle fragil em relacdo a permanéncia dos bens na instituicao, haja
vista a inexisténcia do inventario referente ao exercicio de 2016, a
existéncia de bens da amostra nao localizados durante os trabalhos
de auditagem, ao envio de bem para manutencao e que resultou
extraviado e, ainda, aos controles internos relativos a distribuigao

das cargas patrimoniais nos diversos setores do cimpus, entre outras
fragilidades.

Quanto ao Campus Passo Fundo, apresenta fragilidades em relacao
aos controles internos patrimoniais, haja vista a existéncia de um
anexo ao inventario de 2016, o qual relaciona itens extraviados ou nao
localizados, sem que tenham sido tomadas providéncias tempestivas, a
existéncia de varias placas patrimoniais catalogadas e nao fixadas nos
bens tombados, além de bens da amostra nao localizados durante os
trabalhos de auditagem.

Ainda, permitiu constatar fragilidades quanto ao desempenho das
atividades e funcoes relacionadas a administracao patrimonial em
sua abordagem sistémica. Dessa forma, enfatiza-se a necessidade de
atuacdo efetiva da PROAP quanto as suas atribuigdes regimentais de
superintender, coordenar e acompanhar as atividades relacionadas
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ao controle patrimonial do IFSul no intuito de minimizar as
impropriedades observadas nos campus.

Na 4rea de gestao operacional, foram executados trabalhos sobre
assisténcia estudantil e controle de egressos.

Quanto a assisténcia estudantil, analisou-se a aplicacao dos recursos
transferidos no ano de 2016 aos trés campus com maior destinagao
desses recursos (Campus Pelotas, Campus Pelotas — Visconde da
Graca e Venancio Aires). Em sintese, nao se verificou destinagao
diversa das ac¢Oes previstas no Regulamento da Politica de Assisténcia
Estudantil do Instituto. Contudo, cabe frisar a necessidade constante
de aprimoramento dos controles internos, do mapeamento dos
processos e da gestao de riscos na unidade, no que se refere ao tema da
assisténcia estudantil.

Em relacao ao controle de egressos, considerou-se especificamente

a politica e as agcoes de acompanhamento de egresso no ambito do
IFSul. Na tltima Avaliagao Institucional realizada no Instituto Federal
Sul-rio-grandense, o item referente ao acompanhamento dos egressos
recebeu, numa escala de um a cinco, conceito dois, considerado
insatisfatério, conforme Lei n. 10.861/2004. Assim, ressalta-se a
importancia de acoes voltadas ao acompanhamento de egressos para
que seja obtido melhor conceito nas futuras avaliacoes do IFSul.

Assim, constatou-se que nao ha, no ambito do Instituto, uma
politica devidamente implementada e em execucao que trate do
acompanhamento de egressos, apesar da existéncia de acoes isoladas
em alguns campus. Consequentemente, deste fato resultam as outras
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duas constatacoes: nao ha divulgacdo de dados obtidos com ag¢des de
acompanhamento de egresso, como também nao ha mensuracao de
resultados relativos ao atingimento da meta 2.2 do PDI, qual seja,
acompanhar, no minimo, 20% dos egressos do IFSul por até dois anos
apos a conclusao do curso. Tendo sido analisada a documentacao
requerida, bem como a legislacao pertinente ao objeto da auditoria,
verificou-se que, apesar de nao estar ainda instituida, em ambito
sistémico, uma politica de acompanhamento de egressos, a unidade
auditada demonstrou que estdo em fase inicial os trabalhos relativos a
sua implementacao.

Numa analise consolidada dos trabalhos de auditoria realizados
durante o ano de 2017, verificou-se que a maior parte dos processos

do IFSul nao esta mapeada e/ou nao possui regulamento ou manual.
O fato ficou evidente nao s6 quando da realizacao das auditorias,

mas também por ocasiao da elaboracao do PAINT/2018, quando
foram realizadas reunides com todos os setores da Reitoria para

a identificacao dos principais processos que envolvem Reitoria e
campus. Verificou-se, entdo, que aproximadamente 70% dos processos
identificados ndo se encontram mapeados.

Nos Relatorios de Auditoria emitidos pela AUDIN, como forma de
eliminar ou mitigar o problema, foram exaradas recomendagdes no
sentido de mapear processos e/ou de regulamenta-los no ambito
institucional. Tais recomendacoes serao objeto de monitoramento
durante o exercicio de 2018.

Outro aspecto que possui relevancia na analise consolidada dos
controles internos é o exercicio, por parte da Reitoria, da atribuicao



do art. 15 do Estatuto, o qual Ihe incumbe da administracao, da 3. Trabalhos de auditoria interna realizados sem

coordenacio e da supervisdo de todas as atividades da autarquia. previsao no paint/2017

Através dos trabalhos realizados, foram evidenciadas fragilidades na

coordenacao e na supervisao das atividades dos campus por parte dos Durante o exercicio de 2017, ndo foram executadas auditorias sem
orgaos sistémicos, o que se revela, inclusive, pela nao aderéncia das previsao no PAINT.

unidades a regulamentos institucionais, em diversos casos.
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Nesse sentido, foram identificados os seguintes achados: a) a DTI/ 4. Trabalhos de auditoria previstos no PAINT/2017
Reitoria ndo participa do procedimento de aquisicdo de bens e nao realizados ou nao concluidos

servicos de TI quando este tem origem nos campus, contrariando o

disposto no Regimento Geral (Relatério n. 002/2017); b) a PROAP/ Houve trabalhos de auditoria previstos no PAINT/2017 que nio foram
Reitoria demonstrou fragilidades nas atribuicGes de orientar, realizados pelas justificativas expostas no quadro 2.

coordenar e acompanhar as atividades e as politicas de planejamento,
de administracao, de gestao orcamentéaria e financeira dos campus

no tocante aos processos de inscri¢ao e/ou manutencao de saldos Quadro 2 - A¢bes previstas no PAINT/2017 e ndo realizadas

de empenhos de restos a pagar (Relatério n. 003/2017); e em

superintender, coordenar e acompanhar as atividades e funcdes da Agdo nao realizada Justificativa

administracdo patrimonial do IFSul (Relatorio n. 005-C/2017); e ¢) a 3.1 Convénios com transferéncia e/ou captacdo de | N&o celebracdo de convénios dessa

PROEX/Reitoria nio implementou politica de acompanhamento de recursos firmados pela Instituicdo natureza no exercicio de 2017.

egressos, apesar de haver acoes isoladas em alguns cimpus (Relatorio 2.2 Recursos diretamente arrecadados Vacancia de um cargo de auditor em

n. 004/2017). Foram recomendadas providéncias para sanar ou 5.1 Assisténcia a satide suplementar margo/2017, em razéo de posse em
.. . e . - . outro cargo publico inacumulavel por

mitigar tais fragilidades, as quais serdo monitoradas no decorrer do 5.3 Requisitos para ingresso no cargo pablico parte de sua titular.

exercicio de 2018.
Fonte: informacdes da AUDIN

Os demais trabalhos de auditoria previstos no PAINT/2017 foram
concluidos até a elaboracao deste Relatorio.
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5. Fatos relevantes que impactaram nos recursos e
na organizacao da unidade de auditoria interna e na
realizacao das auditorias

Em julho/2017, houve a troca de gestao decorrente da eleicao de
novo Reitor e Diretores-gerais de cimpus. Ressalta-se que o proprio
processo eleitoral altera a rotina institucional e, apds a posse, 0 novo
grupo de gestao necessita de um periodo razoavel de tempo para que
possa se apropriar das fungoes. Tudo isso impactou o trabalho da
AUDIN, na condicao de 6rgao de assessoramento a gestao.

Como fatos que impactaram negativamente os trabalhos, destacam-se:

a) as restricbes orcamentarias impostas durante o exercicio, que dificultaram, em
parte, a realizacdo das acdes de capacitacao da equipe de auditoria, de acordo com
o previsto no PAINT/2017; e

b) a reducao da forca de trabalho da AUDIN, em razéo da vacancia de um cargo
de auditor, sem sua reposicdo, a partir de marco/2017, decorrente da posse de
sua titular em outro cargo publico ndo acumulavel, tendo impedido a execucao de
algumas acdes do PAINT/2017.

6. Acoes de capacitacao da equipe de auditoria
interna

Esta entre as preocupagoes desta Unidade de Auditoria Interna o
desenvolvimento do setor em relacao a estrutura e a melhoria dos
meios que possibilitam o bom andamento do trabalho realizado. Nesse
sentido, h4 um esforco da equipe na participagdo em cursos, reunioes,
encontros, seminarios e foruns, com o objetivo de buscar subsidios
para o trabalho, aprofundar seu conhecimento sobre temas ligados as
areas auditadas e otimizar as atividades realizadas no setor.
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Elencam-se a seguir as atividades de capacitagido da equipe da AUDIN,
as quais totalizaram 305 horas de capacitagao realizadas no ano de
2017.

Quadro 3 - Acoes de capacitacao da equipe da AUDIN em 2017

. . L Carga Relacao
Servidor Atividade de capacitacao horgria com os
trabalhos
46° Forum Técnico das Auditorias
Internlas ?lo MEC (FONAI—Tec)', Capacitacdo
Associacdo FONAI-MEC, realizado em 28h L
Sao Bernardo do Campo/SP, de 22 a tecnica
Glaucia Salvador | 25/05/2017
Pereira Prestes
47° Forum Técnico das Auditorias
Internas do MEC (FONAI-Tec), Capacitacao

Associacdo FONAI-MEC, realizado no 40h técnica

Rio de Janeiro/RJ, de 06 a 10/11/2017

46° Forum Técnico das Auditorias
Internas do MEC (FONAI-Tec),

Capacitacao
Associacdo FONAI-MEC, realizado em 28h , p. E
Sao Bernardo do Campo/SP, de 22 a tecnica
25/05/2017
1° Seminario sobre governanca,
Henrique gestdo de riscos e compliance: boas C T
. . apacitacao
Ziglia Maia préaticas no Estado do Rio Grande 8,5h ) P. E
do Sul, CGU/RS, realizado em Porto tecnica
Alegre/RS, em 30/05/2017
47° Férum Técnico das Auditorias
Internas do MEC (FONAI-Tec), Capacitacao

Associagdo FONAI-MEC, realizado no 40h técnica

Rio de Janeiro/RJ, de 06 a 10/11/2017
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46° Férum Técnico das Auditorias
Internas do MEC (FONAI-Tec),

Rio de Janeiro/RJ, de 06 a 10/11/2017

Associacao FONAI-MEC, realizado em 28h C,ap?utagao
Sao Bernardo do Campo/SP, de 22 a tecnica
25/05/2017
1° Seminario sobre governanca,
gestao de riscos e compliance: boas A
praticas no Estado do Rio Grande 8,5h C,apa.mtagao
do Sul, CGU/RS, realizado em Porto tecnica
Laerte Radtke Alegre/RS, em 30/05/2017
Karnopp
VI Férum Regional de Auditoria
Interna das Unidades Federais no I
Estado do Rio Grande do Sul (FORAI), 16h C’ape.mtagao
CGU/RS, realizado em Porto Alegre/RS, tecnica
em 16 e 17/10/2017
47° Férum Técnico das Auditorias
Internas do MEC (FONAI-Tec), 40h Capacitacao
Associacdo FONAI-MEC, realizado no técnica
Rio de Janeiro/RJ, de 06 a 10/11/2017
46° Férum Técnico das Auditorias
Internas do MEC (FONAI-Tec), Capacitagéo
Associacao FONAI-MEC, realizado em 28h .
Sao Bernardo do Campo/SP, de 22 a tecnica
Viviane Koschier | 25/05/2017
Buss
47° Férum Técnico das Auditorias
Internas do MEC (FONAI-Tec), 40h Capacitacao
Associacdo FONAI-MEC, realizado no técnica

Fonte: certificados de participacdo nos eventos de capacitacao
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7. Recomendacoes emitidas e implementadas
no exercicio e recomendacoes vincendas e nao
implementadas

No exercicio de 2017 foram monitoradas as recomendacgoes emitidas
durante o ano de 2016. Quanto a situacao, as recomendacoes foram
classificadas, durante o monitoramento, em:

a) recomendacao atendida — considera-se atendida a recomendacao que foi
plenamente implementada pelo gestor, tendo este apresentado documentacéo
comprobatéria ou outras evidéncias suficientes de sua implementacao;

b) recomendacao ndo atendida — considera-se ndo atendida a recomendacao que
nédo foi implementada pelo gestor ou cujas evidéncias nao foram suficientes;

) recomendacao com justificativa acatada — o gestor justifica o ndo atendimento a
recomendacao, tendo sido o motivo considerado plausivel pelo auditor responsavel
pelo monitoramento;

d) recomendacdo com perda de objeto — a recomendacéo perde o objeto quando
sobreveio mudanca no critério, tal como alteracdo da norma que deu suporte a
constatacao.

O quadro 4 apresenta, de modo sintético, os resultados obtidos através
do monitoramento das recomendacoes exaradas no decorrer do
exercicio de 2016.
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Quadro 4 - Quantidade de recomendacdes emitidas pela AUDIN no exercicio de 2016, classificadas conforme a situacao
Objetivos
Relatdrio de Auditoria Unidade Auditada
Emitidas Atendidas Com justificativa atacada | Nao atendidas | Com perda de objeto
001/2016 DTl 2 0 0,00% 0 0,00% 2 | 100,00% 0 0,00%
ggéjﬁgglg Campus Bagé 7 3 42,86% | 0 0,00% 4 57,14% 0 0,00%
001-B/2016
006-B/2016 Campus Camaqua 9 7 77,78% | 0 0,00% 2 22,22% 0 0,00%
007/2016
8816:3381 0 Campus Charqueadas 7 2 2857% | 0 0,00% 5 71,43% 0 0,00%
oot Campus Passo Fundo 5 3 60,00% | 0 0,00% 0 0,00% 2 40,00%
88;:358]? Campus Pelotas 10 6 60,00% | 0 0,00% 4 40,00% 0 0,00%
oeEo01s \mpus Zegoéfgg; 6 16,67% | 0 0,00% 2 | 3333% 3 50,00%
001-G/2016
004/2016 Campus Sapucaia do Sul 12 3 2500% | 0 0,00% 6 | 50,00% 3 25,00%
006-G/2017
oo Campus Venancio Aires 7 4 57,14% | 0 0,00% 2 | 2857% 1 14,29%
006/2017 DPO 2 0 0,00% 0 0,00% 2 | 100,00% 0 0,00%
003/2017 PROEN 3 2 66,67% | 1 33,33% 0 0,00% 0 0,00%
0055014 PROGEP 14 7,14% 0 0,00% 13 | 92,86% 0 0,00%
006/2017
009/2017 PROAP 9 4 44,44% | 0 0,00% 4 | 44,44% 1 11,12%
010/2017
Total 93 36 1 46 10
Percentual 100% 38,71% 1,08% 49,46% 10,75%

Fonte: planos de providéncias referentes as recomendacdes emitidas em 2016
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O quadro 5 apresenta todas as recomendacoes emitidas em 2016, de

forma analitica, indicando a situacao individual dos itens no que se
refere a sua implementacao pelo gestor.

©
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< Quadro 5 - Descricao analitica das recomendacoes emitidas em 2016
™~
S - Unidade < N
N Relatdrio : Recomendacao Situacao
5 Auditada ¢ ‘
5
Recomenda-se a unidade auditada que, doravante, adote critérios de sustentabilidade ambiental nos processos licitatorios para Atendida
aquisicdo materiais de Tl, quando cabivel, conforme legislacao vigente.
001-A/2016 Campus Bagé
Recomenda-se a unidade auditada que, doravante, adote critérios de sustentabilidade ambiental nos processos licitatérios para Atendida
aquisicao de bens, quando cabivel, conforme legislacao vigente.
Recomenda-se a unidade auditada que, doravante, adote critérios de sustentabilidade ambiental nos processos licitatérios para - .
T . O N&o atendida
A aquisicao de bens, quando cabivel, conforme legislacao vigente.
001-B/2016 campus
g Recomenda-se a unidade auditada que diligencie no sentido de formalizar a coleta seletiva solidaria no campus, nos termos do Atendida
Decreto n. 5.940/06.
Recomenda-se a unidade auditada que, doravante, adote critérios de sustentabilidade ambiental nos processos licitatorios para Atendida
aquisicdo de materiais de Tl, quando cabivel, conforme legislacdo vigente.
Campus Recomenda-se a unidade auditada que, doravante, adote critérios de sustentabilidade ambiental nos processos licitatérios para Atendida
001-¢/2016 Charqueadas | aquisicdo bens e materiais de consumo, quando cabivel, conforme legislacao vigente.
Recomenda-se a unidade auditada que verifique a existéncia de cooperativas de catadores de residuos sélidos no municipio
de Charqueadas que preencham os requisitos previstos no Decreto n. 5.940/06 e, em caso positivo, diligencie no sentido de N&o atendida
formalizar a coleta seletiva solidaria no campus nos termos do referido decreto.
Recomenda-se a DDI, PROAP e DTI que diligenciem no sentido de orientar os demais setores e campus do Instituto quanto a
aplicagdo de critérios de sustentabilidade ambiental nos processos licitatérios. N30 atendida
o Recomenda-se a PROAP e a DTl que supervisionem as atividades dos campus de modo a fomentar nessas unidades a aplicacao
001/2016 DTl/Reitoria de critérios de sustentabilidade ambiental nos processos licitatérios para a aquisicdo de bens e materiais de TI.
Recomenda-se a DTl que, doravante, adote critérios de sustentabilidade ambiental nos processos licitatorios para aquisicao - .
e p S N&o atendida
materiais de TI, quando cabivel, conforme legislacao vigente.
0001-D/2016 Campus Recomenda-se a unidade auditada que, doravante, adote critérios de sustentabilidade ambiental nos processos licitatérios para Atendida
Passo Fundo aquisicao de bens, quando cabivel, conforme legislacao vigente.
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Recomenda-se a unidade auditada a capacitacdo dos servidores responsaveis pelo procedimento de compras no que tange a
sustentabilidade ambiental aplicada aos processos licitatérios para aquisicao de materiais de TI. N3o atendida
Recomenda-se a unidade auditada que, doravante, atente para a adocao de critérios de sustentabilidade ambiental nos proces-
sos licitatorios para aquisicao de materiais de TI, quando cabivel, conforme legislacdo vigente.
Recomenda-se a unidade auditada a capacitacdo dos servidores responsaveis pelo procedimento de compras no que tange a
R sustentabilidade ambiental aplicada aos processos licitatérios para aquisicao de bens e materiais de consumo. N30 atendida
001-E/2016 Campus Recomenda-se a unidade auditada que, doravante, atente para a adocao de critérios de sustentabilidade ambiental nos proces-
Pelotas sos licitatérios para aquisicao de bens e materiais de consumo, quando cabivel, conforme legislacao vigente.
Recomenda-se a unidade auditada que diligencie no sentido de adequar a situacdo do licenciamento ambiental do cdmpus ao N30 atendida
que estabelece a legislacdo vigente.
Recomenda-se a unidade auditada que providencie o desfazimento ambientalmente correto dos residuos quimicos provenien- N30 atendida
tes do campus.
A Recomenda-se a unidade auditada que, doravante, adote critérios de sustentabilidade ambiental nos pregdes para aquisicao de .
Campus . IS Atendida
bens permanentes e de consumo, quando cabivel, conforme legislacéo vigente.
Pelotas —
001-F/2016 ;
Visconde da
Graca Recomenda-se a unidade auditada a implementacdo da coleta seletiva solidaria nos termos do Decreto n. 5.940/2006. Néao atendida
Recomenda-se a unidade auditada a capacitacdo dos servidores responsaveis pelo procedimento de compras de equipamentos
de Tl no que tange a sustentabilidade ambiental aplicada aos processos licitatérios. N30 atendida
Recomenda-se a unidade auditada que, doravante, adote critérios de sustentabilidade ambiental nos processos licitatorios para
aquisicdo de materiais de T, quando cabivel, conforme legislacdo vigente.
Campus Recomenda-se a unidade auditada a capacitacdo dos servidores responsaveis pelo procedimento de compras de bens e mate-
001-G/2016 Sapucaia do | rais de consumo no que tange  sustentabilidade ambiental aplicada aos processos licitatérios. Nio atendida
sul Recomenda-se a unidade auditada que, doravante, adote critérios de sustentabilidade ambiental nos processos licitatorios para
aquisicao de bens e materiais de consumo, quando cabivel, conforme legislacao vigente.
Recomenda-se a unidade auditada a formalizacdo da coleta seletiva solidaria no Campus Sapucaia do Sul, nos termos do Atendida
Decreto n. 5.940/06.
Recomenda-se a unidade auditada que, doravante, adote critérios de sustentabilidade ambiental nos pregdes para aquisicao de - .
- p S N&o atendida
materiais de TI, quando cabivel, conforme legislacdo vigente.
Campus - . . . _ o
001-H/2016 Venancio Eecomenda—s_e_a émldade auditada (éue, dg)lra\l/ante,fadotelcr|_te|r|o~s de sustentabilidade ambiental nos pregbes para aquisicao de N3o atendida
Ajres ens e materiais de consumo, quando cabivel, conforme legislacdo vigente.
Recomenda-se a unidade auditada que diligencie no sentido de formalizar a coleta seletiva solidaria nos termos do Decreto n. Atendid
5.940/06. tendida
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002/2016

PROGEP/
Reitoria

Recomenda-se a Pro-reitoria de Gestdo de Pessoas que estabeleca controles internos consistentes na edicdo de normas de
observancia obrigatéria por toda a instituicdo, as quais disponham, minimamente, sobre a insercdo de critérios de avaliacdo
objetivos nos editais de processos de selecdo para estagio ndo obrigatoério, para todas as provas e fases do certame.
Recomenda-se a Pré-reitoria de Gestdo de Pessoas que, no exercicio de sua atribuicdo sistémica, avalie a aderéncia das unida-
des as normas editadas e promova orientacoes para a adequacao do procedimento a norma.

Nao atendida

Recomenda-se a Pro-reitoria de Gestdo de Pessoas que oriente as unidades do Instituto a se absterem de inserir, nos editais de
selecdo de estagiarios, requisitos que restrinjam de forma injustificada a participacdo de pessoas com igual qualificacdo, especi-
ficamente a exigéncia de vinculo discente com o IFSul.

Nao atendida

Recomenda-se a Pro-reitoria de Gestdo de Pessoas que oriente as unidades do Instituto a observar estritamente as regras
estabelecidas no edital de selecdo, abstendo-se de inovar em quaisquer aspectos relativos a avaliacdo dos candidatos, seja em
pontuacao de itens, modalidades de provas ou quaisquer outros.

Nao atendida

Recomenda-se a Pro-reitoria de Gestdo de Pessoas que oriente as unidades do Instituto a observar estritamente as regras esta-
belecidas no edital de selecdo, especificamente no tocante aos requisitos de escolaridade, ndo admitindo ao certame candida-
tos que nao atendam as exigéncias pré-estabelecidas.

Nao atendida

Recomenda-se a Pro-reitoria de Gestdo de Pessoas que proponha agdes que aprimorem o conhecimento, por parte de todos os
setores envolvidos no processo de selecdo e contratacdo de estagiarios, das normas legais e infralegais que regem a matéria,
melhorando o fluxo de informacdo e comunicacéo.

Recomenda-se a Pro-reitoria de Gestdo de Pessoas que crie instrumentos para garantir que se cumpram todas as exigéncias
veiculadas nas normas pertinentes ao tema.

Nao atendida

Recomenda-se a Pro-reitoria de Gestdo de Pessoas que proponha agdes, em ambito institucional, voltadas a eleicdo das areas
de conhecimento em que se ofertam vagas de estagio, de modo a atender as necessidades institucionais e, ao mesmo tempo,
adequar as atividades efetivamente desempenhadas pelos estagiarios ao curso que frequentam.

Nao atendida

Recomenda-se a Pro-reitoria de Gestdo de Pessoas que oriente as unidades que promovem a selecdo de estagiarios para que se
abstenham de realizar tais procedimentos sem a publicacdo de editais, contendo todas as regras do certame.

Recomenda-se a Pro-reitoria de Gestdo de Pessoas que estabeleca parametros minimos de publicizacao dos editais para selecao
de estagiarios.

Nao atendida

003/2016

PROEN/
Reitoria

Recomenda-se que, doravante, a Pro-reitoria de Ensino supervisione, junto aos campus, as acoes referentes aos itens com
conceitos insatisfatérios, apontados nas trés dimensdes dos Relatérios de Avaliacdo dos Cursos (1-Organizagdo Didatico-Peda-
gobgica, 2-Corpo Docente e Tutorial e 3-Infraestrutura), fomentando a melhoria dos conceitos insatisfatorios, expedidos pelos
avaliadores externos do INEP, considerando-se o art. 4° e 25 do Regimento Geral do IFSul e o art. 15 do Estatuto do IFSul.

Justificativa
acatada

Recomenda-se que, doravante, as competéncias pertinentes a Coordenadoria de Avaliacdo da Educagdo — CAED, previstas no
Art. 33, inciso IV e V do Regimento Geral do IFSul, quais sejam: realizar visitas periddicas as instalagdes do IFSul e aos cursos
passiveis de avaliagdo com a finalidade de realizar levantamento de necessidades para adequacao a legislacdo vigente e analisar
os resultados das avaliacoes de desempenho dos cursos e propor acoes para melhoria dos mesmos, sejam integralmente obser-
vadas.

Atendida

Recomenda-se que, doravante, a Pré-reitoria de Ensino realize analise sobre os resultados das avaliagdes de desempenho dos
estudantes no Exame Nacional de Desempenho de Estudantes — ENADE, considerando-se o Art. 27, inciso XVII do Regimento
Geral do IFSul.

Atendida
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004/2016

Campus
Sapucaia do
Sul

Recomenda-se a unidade auditada que diligencie junto ao Campus Pelotas no sentido de verificar se o item de tombo n. 55821
encontra-se atualmente nessa unidade. Em caso positivo, recomenda-se a transferéncia do bem ao Campus Pelotas. Em caso
negativo, recomenda-se que se proceda ao desfazimento do bem, nos termos da legislacéo vigente.

Atendida

Recomenda-se a unidade auditada que, doravante, providencie as transferéncias de cargas patrimoniais mediante assinatura de
termos de responsabilidade pelos consignatarios, e que proceda a verificacdo fisica dos bens permanentes no momento da sua
transferéncia, consoante estabelece os itens 7.11 e 10.7.2 da IN SEDAP n. 205/88.

Nao atendida

Recomenda-se a unidade auditada que diligencie no sentido de transferir as cargas patrimoniais aos responsaveis de fato pela
guarda dos bens, bem como, doravante, se abstenha de realizar movimentacdo de bens patrimoniais sem a devida efetivacao
da transferéncia da carga patrimonial no sistema de controle institucional.

Nao atendida

Recomenda-se a unidade auditada que providencie a gravacao ou fixacado de etiquetas apropriadas com nimero de registro
patrimonial nos bens permanentes que ndo possuem essa identificacdo.

Nao atendida

005/2016

PROGEP/
Reitoria

Recomenda-se ao Pré-reitor de Gestao de Pessoas que institua manual, fluxograma ou instrucdo formalizada para normatizar o
processo de desligamento de professores substitutos e temporarios.

Nao atendida

Recomenda-se ao Pré-reitor de Gestao de Pessoas que, no manual, fluxograma ou instrucdo a ser instituida para normatizar o
processo de desligamento de professores substitutos e temporarios, as responsabilidades de cada servidor/setor no processo de
desligamento de professores substitutos e temporarios sejam claramente definidas.

Nao atendida

Recomenda-se ao Pré-reitor de Gestao de Pessoas, no exercicio de sua atribuicao sistémica, que oriente os gerentes de vaga de
estagio para que cumpram os prazos instituidos pela Portaria n. 777/2015, do Magnifico Reitor, e que institua mecanismos de
supervisdo desses atos.

Recomenda-se ao Pro-reitor de Gestao de Pessoas que providencie a apuracdo da responsabilidade pelo dano ao erério, com
vistas a sua recomposicao.

Nao atendida

Recomenda-se ao Pré-reitor de Gestao de Pessoas, no exercicio de sua atribuicao sistémica, que oriente os supervisores de
estagio para que cumpram os prazos instituidos pela Portaria n. 777/2015, do Magnifico Reitor, e que institua mecanismos de
supervisdo desses atos.

Recomenda-se ao Pro-reitor de Gestao de Pessoas que providencie a apuracao da responsabilidade pelo dano ao erério, com
vistas a sua recomposicao.

Nao atendida

Recomenda-se ao Pré-reitor de Gestao de Pessoas que institua mecanismos de controle dos prazos de vigéncia dos termos de
compromisso de estagio e dos respectivos aditivos, de modo a fazer cessar os pagamentos a estagiarios com o término do
vinculo.

Recomenda-se ao Pro-reitor de Gestao de Pessoas que providencie a apuracao de responsabilidades pelo dano ao erério, com
vistas a sua recomposicao, no caso do prejuizo gerado pelo pagamento indevido a ex-estagidria HCNMB.

Recomenda-se ao Pro-reitor de Gestao de Pessoas que determine, ao setor competente, o acompanhamento do pagamento da
divida pelo ex-estagiario VGA. Em caso de ndo adimplemento, que providencie a apuragdo de responsabilidades pelo dano ao
erario, com vistas a sua recomposicao.

Recomenda-se ao Pré-reitor de Gestao de Pessoas que determine, ao setor competente, a revisao, no SIAPE, de todos os esta-
giarios que possuem vinculo ativo no sistema, buscando identificar possiveis situacoes de estagiarios cadastrados cujo TCE nao
esteja vigente.

Nao atendida

Recomenda-se ao Pré-reitor de Gestao de Pessoas que determine ao setor responsavel pelo desligamento de estagiarios e
professores substitutos e temporarios que repasse tal informagao a DTl e a PROEN, para que providenciem o cancelamento do
acesso ao webmail e ao sistema Q-Académico.

Nao atendida

Recomenda-se ao Pré-reitor de Gestao de Pessoas que institua controles sobre o pagamento das GRU emitidas para a reposicao
de valores indevidamente pagos a ex-estagiarios.

Atendida
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Campus Bagé

Recomenda-se a unidade auditada que, doravante, designe servidores distintos para o exercicio dos encargos de fiscal e gestor
de contratos (titulares e substitutos).

Nao atendida

Recomenda-se a unidade auditada que, doravante, evite designar servidores que tenham participado de processo licitatério na
condicdo de requisitantes, responsaveis pela elaboracdo do termo de referéncia, membros da comisséo de licitacdo ou pregoei-
ros para atuarem como fiscais do decorrente contrato.

Atendida

Recomenda-se a unidade auditada que aprimore os controles internos relacionados a conferéncia dos documentos exigidos
mensalmente da empresa prestadora de servicos.

Recomenda-se a unidade auditada que, doravante, proceda a autenticagdo das cépias dos documentos comprobatdérios do
cumprimento das obrigacdes trabalhistas da contratada ap6s conferéncia com os originais, ou que exija a apresentacdo de
copias dos referidos documentos autenticadas por cartério competente.

Atendida

Recomenda-se a unidade auditada que, doravante, exija da empresa contratada a apresentacdo dos documentos a que se refe-
re o art. 34, §5°, 1, d, 1 e 4 da IN SLTI/MPOG n. 02/2008 por ocasido das rescisdes contratuais dos empregados terceirizados.

Atendida

Recomenda-se a unidade auditada que, doravante, efetue glosas nas notas fiscais referente aos pagamentos realizados a
empresa contratada quando essa utilizar recursos humanos em quantidade inferior a exigida para a execucao dos servicos,
conforme determina o art. 36, §6°, Il da IN SLTI MPOG n. 02/2008.

Atendida

006/2016

Campus
Camaqua

Recomenda-se a unidade auditada que providencie capacitacdo de servidores na area de fiscalizacao, de forma a possibilitar
uma maior segregacao de funcoes nessa area.

Nao atendida

Recomenda-se a unidade auditada que, doravante, verifique quando da entrega das folhas-ponto dos empregados terceiri-
zados, se ha uniformidade dos registros de entrada e saida do local de trabalho. Em caso positivo, recomenda-se a unidade
auditada que diligencie no sentido de notificar a empresa para que atente ao controle de jornada dos empregados.

Atendida

Recomenda-se a unidade auditada que aprimore os controles internos relacionados a conferéncia dos documentos admissio-
nais dos empregados prestadores de servico no campus e, doravante, notifique a empresa contratada para apresentagdo de
eventuais documentos faltantes.

Atendida

Recomenda-se a unidade auditada que, doravante, exija da contratada, por ocasiao das rescisdes contratuais dos empregados
prestadores de servicos no campus, a documentacao a que se refere o art. 34, §5°, 1, d, 1 a 4 da IN SLTI/MPOG n. 02/2008.

Atendida

Recomenda-se a unidade auditada que, doravante, proceda a autenticagdo das cépias dos documentos comprobatdérios do
cumprimento das obrigacdes trabalhistas da contratada apo6s conferéncia com os originais, ou que exija a apresentacdo de
copias dos referidos documentos autenticadas por cartério competente.

Atendida

006/2016

Campus
Charqueadas

Recomenda-se a unidade auditada que, doravante, evite designar servidores que tenham participado de processo licitatério na
condicao de requisitantes, responsaveis pela elaboracao do termo de referéncia, membros da comissao de licitacdo ou pregoei-
ros para atuarem como fiscais do decorrente contrato.

Nao atendida

Recomenda-se a unidade auditada que aprimore os controles internos relacionados a conferéncia dos documentos exigidos
mensalmente da empresa prestadora de servicos.

Nao atendida

Recomenda-se a unidade auditada que, doravante, exija da empresa contratada, em conjunto com os demais documentos a
que se refere o art. 34 §5°, |, a da IN SLTI MPOG n. 02/2008, os exames médicos admissionais dos empregados prestadores de
Servicos No campus

Nao atendida

Recomenda-se a unidade auditada que, doravante, exija da contratada, por ocasido das rescisdes contratuais dos empregados
prestadores de servicos no campus, a documentacao a que se refere o art. 34, §5°, 1, d, 1 a 4 da IN SLTI/MPOG n. 02/2008.

Nao atendida
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006/2016

DPO/Reitoria

Recomenda-se a Diretoria de Projetos e Obras que, doravante, comunique a Pré-reitoria de Administracédo e de Planejamento,
tempestivamente, quando da alteracdo dos fiscais de execucdo dos contratos de prestacdo de servicos, para que essa providen-
cie a publicacdo de portaria designando novos fiscais para o exercicio do encargo.

Nao atendida

Recomenda-se a Diretoria de Projetos e Obras e a Pré-reitoria de Administracdo e de Planejamento que, doravante, evitem de-
signar servidores para o exercicio do encargo de fiscalizacdo contratual com data retroativa, visto tratar-se de ato administrativo
de carater constitutivo.

Nao atendida

006/2016

Campus
Passo Fundo

Recomenda-se a unidade auditada que providencie capacitacdo de servidores na area de fiscalizacao, de forma a possibilitar
uma maior segregacao de funcoes nessa area.

Atendida

Recomenda-se a unidade auditada que aprimore os controles internos relacionados a conferéncia dos documentos exigidos
mensalmente da empresa prestadora de servicos e, doravante, notifique-a para apresentacdo de eventuais documentos faltan-
tes.

Perda do objeto

Recomenda-se a unidade auditada que aprimore os controles internos relacionados a conferéncia dos documentos demissio-
nais dos empregados prestadores de servico do campus e, doravante, notifique a empresa contratada para apresentagdo de
eventuais documentos faltantes.

Atendida

Recomenda-se a unidade auditada que, doravante, proceda a autenticagdo das cépias dos documentos comprobatdérios do
cumprimento das obrigacdes trabalhistas da contratada ap6s conferéncia com os originais, ou que exija a apresentacdo de
copias dos referidos documentos autenticadas por cartério competente.

Perda do objeto

006/2016

Campus
Pelotas

Constatou-se que o fiscal da execucdo do contrato n. 13/2015 atuou como responsavel pela elaboracdo do termo de referéncia
do processo licitatorio que originou o contrato em tela.

Atendida

Recomenda-se a unidade auditada que aprimore os controles internos relativos ao preenchimento das planilhas mensais de
acompanhamento da execu¢do contratual.

Atendida

Recomenda-se a unidade auditada que, doravante, atente para que apenas os servidores designados por portaria como fiscais
de contrato atestem a prestacdo de servicos nas notas fiscais emitidas pelas empresas contratadas.

Atendida

Recomenda-se a unidade auditada que, doravante, efetue glosas nas notas fiscais referentes aos pagamentos realizados a
contratada, quando essa utilizar recursos humanos em quantidade inferior a exigida para a execugdo dos servicos, conforme
determina o Art. 36, §6°, Il da IN SLTI MPOG n. 02/2008.

Atendida

Recomenda-se a unidade auditada que, doravante, proceda a autenticagao das cépias dos documentos comprobatérios das
obrigacoes trabalhistas da contratada, apos a conferéncia com os originais, ou que exija a apresentacao de copias dos referidos
documentos autenticadas por cartério competente.

Atendida

Recomenda-se a unidade auditada que oriente os servidores do Campus para que direcionem suas demandas quanto aos servi-
cos de limpeza exclusivamente aos fiscais da execucdo do contrato n. 13/2015, de modo a evitar a pessoalidade e a subordina-
cao e, consequentemente, a configuracdo de vinculo empregaticio entre os empregados terceirizados e o IFSul.

Atendida

006/2016

Campus
Pelotas —
Visconde da
Graca

Recomenda-se a unidade auditada a utilizacdo da planilha de registros de ocorréncias constante do anexo V da IS PROAP n.
07/2015.

Nao atendida

Recomenda-se a unidade auditada que, doravante, exija a apresentacao dos documentos a que se refere o art. 34, §5°,1,a, 1 a
3 da IN SLTI/MPOG n. 02/2008, quando no inicio da execucdo dos contratos de prestacdo de servicos ou quando da admissao
de novos empregados pela empresa contratada, conforme art. 34, §6° da IN SLTI/MPOG n. 02/2008.

Perda do objeto

Recomenda-se a unidade auditada que, doravante, exija da contratada, por ocasido das rescisdes contratuais dos empregados
prestadores de servicos no campus, a documentacdo a que se refere o art. 34, §5°, 1, d, 1 a 4 da IN SLTI/MPOG n. 02/2008.

Perda do objeto

Recomenda-se a unidade auditada que, doravante, proceda a autenticacdo das copias dos documentos comprobatérios do
cumprimento das obrigacdes trabalhistas da contratada apo6s conferéncia com os originais ou que exija a apresentacdo de
copias dos referidos documentos autenticadas por cartério competente.

Perda do objeto
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006/2016

PROAP/
Reitoria

Recomenda-se a Diretoria de Projetos e Obras e a Pré-reitoria de Administracdo e de Planejamento que, doravante, evitem de-
signar servidores para o exercicio do encargo de fiscalizacdo contratual com data retroativa, visto tratar-se de ato administrativo
de carater constitutivo.

Nao atendida

Recomenda-se a Pro-reitoria de Administracdo e de Planejamento que atualize a IS n. 07/2015, que dispde sobre as atribuicoes
dos fiscais e gestores de contratos com locacdo de méo-de-obra no ambito do IFSul, de acordo com as normas da IN SLTI/
MPOG n. 02/2008.

Perda do objeto

006/2016

Campus
Sapucaia do
Sul

Recomenda-se a unidade auditada que providencie capacitacdo de servidores na area de fiscalizacao, de forma a possibilitar
uma maior segregacao de funcoes nessa area.

Atendida

Recomenda-se a unidade auditada que aprimore os controles internos relacionados a conferéncia dos documentos exigidos
mensalmente da empresa prestadora de servicos e, doravante, notifique-a para apresentacdo de eventuais documentos faltan-
tes.

Recomenda-se a unidade auditada que, doravante, verifique quando da entrega das folhas-ponto dos empregados terceiri-
zados, se ha uniformidade dos registros de entrada e saida do local de trabalho. Em caso positivo, recomenda-se a unidade
auditada que diligencie no sentido de notificar a empresa para que atente ao controle de jornada dos empregados.

Perda do objeto

Recomenda-se a unidade auditada que aprimore os controles internos relacionados a conferéncia dos documentos admissio-
nais dos empregados prestadores de servicos no campus e, doravante, notifique a empresa contratada para apresentagdo de
eventuais documentos faltantes.

Perda do objeto

Recomenda-se a unidade auditada que, doravante, utilize a Planilha de Registros de Ocorréncias constante do Anexo V da IS
PROAP n. 07/2015 para anotagoes de informacdes relevantes referentes a execugdo contratual.

Nao atendida

Recomenda-se a unidade auditada que, doravante, proceda a autenticacao das copias dos documentos comprobatérios do
cumprimento das obrigacdes trabalhistas da contratada apds conferéncia com os originais, ou que exija a apresentacao de
cépias dos referidos documentos autenticadas por cartério competente.

Perda do objeto

006/2016

Campus
Venancio
Aires

Recomenda-se a unidade auditada que providencie capacitacdo de servidores na area de fiscalizacdo contratual, de forma a
possibilitar uma maior segregacao de funcées nessa area.

Atendida

Recomenda-se a unidade auditada que aprimore os controles internos relacionados a conferéncia dos documentos exigidos
mensalmente da empresa prestadora de servicos e, doravante, notifique a empresa contratada para apresentacéo de eventuais
documentos faltantes.

Atendida

Recomenda-se a unidade auditada que aprimore os controles internos relacionados a conferéncia dos documentos admissio-
nais dos empregados prestadores de servico no cdmpus e, doravante, notifique a empresa contratada para apresentacao de
eventuais documentos faltantes.

Atendida

Recomenda-se a unidade auditada que, doravante, proceda a autenticacao das copias dos documentos comprobatérios do
cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais da contratada apo6s conferéncia com os originais, ou que exija a apresenta-
cdo de copias dos referidos documentos autenticadas por cartério competente.

Perda do objeto

007/2016

Campus
Camaqua

Recomenda-se que, doravante, conste na Ata de Julgamento, referente a habilitagao/inabilitacdo dos licitantes nos processos
licitatorios, a motivacdo do ato administrativo que inabilita os licitantes, assim considerados, atentando-se ao principio da
publicidade e da vinculacdo ao disposto no instrumento convocatério, conforme art. 3° e art. 38, inciso V, da Lei 8666/93.

Atendida

Recomenda-se que, doravante, constem nos processos licitatérios os atos de homologacéo da deciséo e de adjudicacao do
objeto a licitante vencedora, conforme art. 38, inciso VII, da Lei n. 8.666/1993.

Atendida
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009/2016

PROAP/
Reitoria

Recomenda-se a Pro-reitoria de Administracao e de Planejamento que crie instrumentos para coordenar e acompanhar as
atividades dos cdmpus no tocante a adocao de medidas de racionalizacdo do gasto publico e na verificacdo da possibilidade de
implementacao de melhorias que envolvam a gestdo e o controle administrativo.

Nao atendida

Recomenda-se a Pro-reitoria de Administracdo e de Planejamento que crie instrumentos, no exercicio de sua atribuicao sis-
témica, para serem aplicados em todas as unidades do Instituto, que assegurem que ocorra a exposicdo de justificativas e a
autorizacdo da autoridade competente, em caso de disponibilizacdo de aparelho de telefonia mével celular a servidor ocupante
de CD-4 ou FG.

Nao atendida

Recomenda-se a Pré-reitoria de Administracdo e de Planejamento que aprimore os instrumentos de acompanhamento da
gestao e da execucgao dos contratos no ambito da Reitoria. Recomenda-se a Pré-reitoria de Administracdo e de Planejamento
que, no exercicio das suas competéncias regimentais, realize a verificacdo da necessidade de manutencao de linhas telefonicas
moveis de reserva, atentando para a economicidade e para a racionalizacdo do gasto publico.

Nao atendida

010/2016

PROAP/
Reitoria

Recomenda-se a Pro-reitora de Administracdo e de Planejamento que avalie, através da Coordenadoria de Material e Patrimo-

nio, se os materiais listados, embora com prazo de validade vencido, obsoletos ou fora de uso, apresentam condi¢des de uso

sem risco ao servidor ou comprometimento da qualidade do servico publico. Caso nao seja possivel, que providencie sua baixa
do estoque de almoxarifado.

Atendida

Recomenda-se a Pro-reitora de Administracao e de Planejamento que corrija a descricdo dos materiais de consumo no sistema
e no inventario, de modo a contemplar as reais caracteristicas do material estocado.

Atendida

Recomenda-se a Pro-reitora de Administracao e de Planejamento que corrija a descricdo dos materiais de consumo no sistema
e no inventario, de modo a contemplar as reais caracteristicas do material estocado.

Atendida

Recomenda-se a Pro-reitora de Administracdo e de Planejamento que se abstenha de aceitar materiais diversos da descricdo
constante da licitacdo, sem a devida justificativa.

Recomenda-se a Pré-reitora de Administracao e de Planejamento que corrija a descricdo dos materiais de consumo no sistema
e no inventario, de modo a contemplar as reais caracteristicas do material estocado.

Atendida

Fonte: planos de providéncias referentes as recomendacdes emitidas em 2016
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As recomendacoes emitidas em 2017, que totalizam 60 itens, serao
objeto de monitoramento no exercicio de 2018. No momento, a
equipe da AUDIN estuda uma nova metodologia que possibilite o
acompanhamento mais efetivo do processo de implementacao das

recomendacoes pelos gestores.

O quadro 6 apresenta todas as recomendacoes emitidas no decorrer do
exercicio de 2017, as quais serdo monitoradas no decorrer de 2018.

Quadro 6 - Descricao analitica das recomendacoes emitidas em 2017
- Unidade < S
Relatori - Recomen i
elatorio Auditada ecome dagao S tuacao
Recomenda-se ao Comité Gestor de Tecnologia da Informacao que diligencie no sentido de atualizar o documento que Em
CGTI consigna o planejamento estratégico e tatico de tecnologia da informagdo, tomando todas as medidas necessarias para sua .
= ) monitoramento
aprovacao pelo Conselho Superior.
DTl/Reitoria Recomenda-se a Diretoria de Tecnologia da Informacdo que promova a revisao do fluxograma de aquisicoes de Tl pelos Em
campus, de modo a contemplar o exercicio das atribuicdes sistémicas daquele 6rgéo. monitoramento
Recomenda-se a Diretoria de Tecnologia da Informagdo que crie regulamentos, no minimo, para os processos de Em
DTl/Reitoria desenvolvimento de software, de descarte de bens de Tl, de requisicao de suporte técnico de Tl e de requisicdo de hospedagem monitoramento
002/2017 de sistemas.
DTl/Reitoria Recomenda-se a Diretoria de Tecnologia da Informagdo que envide esforcos, junto ao érgao do IFSul com essa atribuicdo, para Em
realizar o mapeamento de todos os processos de Tl na instituicao. monitoramento
Gl Recomenda-se ao Comité Gestor de Tecnologia da Informacao que diligencie no sentido de elaborar e submeter seu regimento Em
a apreciacdo do CONSUP. monitoramento
CGTI Recomenda-se ao Comité Gestor de Tecnologia da Informacdo que desenvolva e execute metodologia de acompanhamento e Em
promocéo do alinhamento dos investimentos em tecnologia da informagdo com os objetivos do IFSul. monitoramento
Recomenda-se a Pré-reitoria de Administracdo e de Planejamento aprimore os mecanismos de orientacdo no tocante aos Em
processos de inscricdo e/ou manutencdo de saldos de empenhos de restos a pagar, de modo a estabelecer um canal de .
L monitoramento
comunicacao eficaz.
Recomenda-se a Pro-reitoria de Administracdo e de Planejamento que coordene e supervisione as atividades e as politicas de Em
planejamento, de administracdo, de gestdo orcamentaria e financeira dos cdmpus no tocante aos processos de inscricao e/ou .
PROAP/ - P o o N P monitoramento
003/2017 OAF manutencao de saldos de empenhos de restos a pagar, de modo a contemplar o exercicio das atribuicdes sistémicas do 6rgao.
Reitoria Recomenda-se a Pro-reitoria de Administracdo e de Planejamento que institua mecanismos de controle em ambito institucional, Em
visando o acompanhamento dos empenhos no sentido de avaliar a real necessidade de inscricdo e/ou de manutencéo de seus .
monitoramento
saldos em restos a pagar.
Recomenda-se a Pro-reitoria de Administracao e de Planejamento que promova orientagao especifica quanto a utilizacao dos Em
montantes constantes das notas de empenho inscritas em restos a pagar nos exercicios subsequentes a sua inscricao. monitoramento
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Recomenda-se a Pro-reitoria de Administracao e de Planejamento que exerca a atribuicao sistémica de coordenacao e
supervisdo quanto a utilizagdo dos montantes constantes das notas de empenho inscritas em restos a pagar nos exercicios

Em
monitoramento

003/2017 Eggg‘;z subsequentes a sua inscri¢ao.
Recomenda-se a Pro-reitoria de Administracdo e de Planejamento que oriente os campus quanto a necessidade de Em
documentacao de suporte apta a fundamentar a observancia das hipéteses previstas no art. 35 do Decreto n. 93.872/1986. monitoramento
Recomenda-se a Pro-reitoria de Extenséo e Cultura que promova a implantacdo de uma Politica de Acompanhamento de E
; . . ‘ . m
Egressos no Instituto Federal Sul-rio-grandense, abrangendo todas as unidades do Instituto, observando a competéncia monitoramento
regimental e sua atribuigdo sistémica, conforme Art. 65, inciso XV, do Regimento Geral do IFSul.
PROEX/ Recomenda-se a Pro-reitoria de Extenséo e Cultura que promova, no ambito do Instituto, em observancia ao principio da Em
004/2017 o . i 8 X o )
Reitoria publicidade, divulgacado de dados obtidos com a¢des de acompanhamento de egresso. monitoramento
Recomenda-se a Pro-reitoria de Extensdo e Cultura que promova a mensuragdo de resultados relativos ao atingimento da meta Em
2.2 do Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI — agosto/2014 a julho/2019 do IFSul, qual seja, acompanhar, no minimo, .
o . ) - monitoramento
20% dos egressos do IFSul por até 2 anos apds a conclusao do curso.
Recomenda-se ao Diretor-geral que determine a imediata transferéncia de carga patrimonial, adequando-a ao atual titular de Em
cargo/funcdo, mediante a verificacdo fisica de cada material permanente e lavratura de termo de responsabilidade. monitoramento
Recomenda-se ao Diretor-geral que dé cumprimento as portarias emanadas pelo Magnifico Reitor, observando o periodo de Em
realizacdo dos trabalhos nelas determinado. monitoramento
Recomenda-se ao Diretor-geral a imediata realizagdo do inventério patrimonial do Campus Charqueadas. Em
monitoramento
Recomenda-se ao Diretor-geral que determine a imediata transferéncia de carga patrimonial, adequando-a ao atual titular de Em
cargo/funcao, mediante a verificacao fisica de cada material permanente e lavratura de termo de responsabilidade. monitoramento
Recomenda-se ao Diretor-geral que determine a fixacao de placas patrimoniais em partes maiores dos equipamentos, como Em
chassi, estrutura principal ou médulos integradores de componentes. monitoramento
005-A/2017 Campus Recomenda-se ao Diretor-geral que determine a localizacdo do Item n. 112771 — Compressor de ar direto do tipo diafragma e Em
Charqueadas | que se proceda a correta fixacao da placa patrimonial. monitoramento

Recomenda-se ao Diretor-geral que determine a localizacdo dos bens com a situacdo descrita para que se proceda a correta
fixacdo das placas patrimoniais nos equipamentos de ar condicionado (todos), de acordo com suas caracteristicas.

Em
monitoramento

Recomenda-se ao Diretor-geral que a descricdo dos bens seja adequada as caracteristicas fisicas e que contenha, no minimo, a
identificacdo do fabricante, do modelo e do nimero de série, quando houver.

Em
monitoramento

Recomenda-se ao Diretor-geral que providencie o reaproveitamento, a movimentagdo, a alienacdo ou adote outras formas de
desfazimento de material inservivel, conforme prevé o Decreto n. 99.658/1990.

Em
monitoramento

Recomenda-se ao Diretor-geral a imediata realizacdo do inventario patrimonial do acervo bibliografico do campus.

Em
monitoramento

Recomenda-se ao Diretor-geral a tomada de providéncias relativas a verificacdo e a correcao dos valores equivocadamente
lancados no SUAP.

Em
monitoramento
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Recomenda-se ao Diretor-geral que diligencie no sentido de apurar eventual responsabilidade por prejuizo ao erario e, em caso
positivo, que providencie sua recomposicao.

Em
monitoramento

Recomenda-se ao Diretor-geral que diligencie junto ao Magnifico Reitor para tomada de providéncias no sentido de recompor
0 erario em razao do prejuizo decorrente do extravio do bem.

Em
monitoramento

Recomenda-se ao Diretor-geral que, doravante, observe o item 5.9 do manual da COMAP, no que se refere a saida de bens
para conserto.

Em
monitoramento

Recomenda-se ao Diretor-geral que providencie a incorporacdo dos bens recebidos em doacdo ao patriménio do Campus.

Em
monitoramento

Passo Fundo

Recomenda-se que o gestor providencie a identificacdo do total de bens que integram o patrimonio do cdmpus, através
de niimero de registro patrimonial, que devera ser aposto ao material mediante gravacao, fixagdo de plaqueta ou etiqueta
apropriada.

campus Recomenda-se ao Diretor-geral que, doravante, observe e dé cumprimento aos itens 6.1 e 6.3 da IN SEDAP n. 205/88. _Em
005-A/2017 monitoramento
Charqueadas
Recomenda-se ao Diretor-geral que providencie a identificacao do total de bens que integram o patriménio do campus, através Em
de numero de registro patrimonial, que deverd ser aposto ao material mediante gravacao, fixacdo de plaqueta ou etiqueta .
! monitoramento
apropriada.
Recomenda-se ao Diretor-geral que adote providéncias no sentido de recompor o erario no tocante a eventuais prejuizos Em
decorrentes do extravio de bens. Nado havendo éxito, que diligencie junto ao Magnifico Reitor para providenciar a apuracao de .
i monitoramento
eventual responsabilidade.
Recomenda-se ao Diretor-geral a imediata realizagdo do inventario patrimonial do Campus Charqueadas. Em
monitoramento
Recomenda-se ao Diretor-geral que, apés a realizacdo do inventério, adote providéncias no sentido de recompor o erério no Em
tocante a eventuais prejuizos decorrentes do extravio de bens. Nao havendo éxito, que diligencie junto ao Magnifico Reitor monitoramento
para providenciar a apuracao de eventual responsabilidade.
Recomenda-se ao Diretor-geral a imediata transferéncia de carga patrimonial, adequando-a ao atual titular de cargo/funcao, Em
mediante a verificacao fisica de cada material permanente e lavratura de termo de responsabilidade. monitoramento
Recomenda-se ao Diretor-geral o ajuste da descricdo no SUAP, mediante justificativa, de modo que as informacdes contenham Em
os elementos necessarios a perfeita caracterizacdo dos bens. monitoramento
Recomenda-se ao gestor que tome providéncias, através de suas comissoes, no sentido de localizar os bens ndo encontrados Em
ou extraviados. monitoramento
Recomenda-se que o gestor diligencie junto ao Magnifico Reitor para tomada de providéncias no sentido de recompor ao Em
s erario o prejuizo decorrente do extravio dos bens néo localizados. monitoramento
005-B/2017 ampus

Em
monitoramento

Recomenda-se a fixacdo de placas patrimoniais em partes maiores dos equipamentos, como chassi, estrutura principal ou
maodulos integradores de componentes.

Em
monitoramento

Que o gestor dé seguimento as providéncias para realizacdo de transferéncia, cesséo, alienacao e outras formas de
desfazimento.

Em
monitoramento

Recomenda-se que doravante o gestor observe e dé cumprimento ao Item 6.3 da IN SEDAP n. 205/88 quanto aos bens
recebidos em doacao ao patrimoénio do Campus.

Em
monitoramento
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Recomenda-se ao Diretor-geral que tome providéncias, através de suas comissoes, para localizar os bens patrimoniais ndo Em
Cambus encontrados ou extraviados. monitoramento
005-B/2017 Passc? Fundo
Recomenda-se ao Diretor-geral que diligencie junto ao Magnifico Reitor para tomada de providéncias no sentido de recompor Em
o0 erério quanto a eventual prejuizo decorrente de extravio dos bens ndo localizados. monitoramento
Recomenda-se a Pro-reitora de Administracao e de Planejamento o aprimoramento dos mecanismos de atuacao da Pro-reitoria Em
PROAP/ na superintendéncia, coordenacdo e acompanhamento das atividades e funcdes da administracdo patrimonial do IFSul. monitoramento
005-C/2017 ol
Reitoria Recomenda-se a Pro-reitora de Administracao e de Planejamento a imediata adogao de providéncias no sentido da realizacéo e Em
disponibilizacdo dos inventarios por parte dos Campus Bagé, Charqueadas e Pelotas - Visconde da Graca. monitoramento
Recomenda-se a Pro-reitora de Administracao e de Planejamento, que, apds proceder a revisao dos processos, providencie a Em
PROAP/ autorizagdo as administracdes dos campus e da Reitoria formalmente. monitoramento
007/2017 ol
Reitoria Recomenda-se a Pré-reitora de Administracao e de Planejamento que determine a DIPLAN e oriente ao DEAP dos campus que, Em
na fase antecedente ao empenho, proceda-se a consulta ao SICAF e a CNDT e que estes documentos integrem o processo. monitoramento
Recomenda-se a Direcdo-geral do Cadmpus Pelotas que, doravante, determine a Diretoria de Administracdo e de Planejamento Em
que observe a justificativa da real necessidade na contratagao de bens e servicos, devolvendo os processos as areas requisitantes monitoramento
NOS Casos Necessarios para correcao ou complementacao.
Recomenda-se a Direcdo-geral do Cdmpus Pelotas que determine as areas requisitantes que considerem a real necessidade dos Em
bens ou servicos a serem adquiridos no planejamento das compras e contratacoes. monitoramento
007-A/2017 Campus Recomenda-se a Direcdo-geral do Campus Pelotas que faca constar do processo de adesdo a atas de registros de pregos a Em
Pelotas explicita vantajosidade da contratacéo. monitoramento
Recomenda-se a Direcdo-geral do Cadmpus Pelotas que, na fase antecedente ao empenho, determine a consulta ao SICAF e a Em
CNDT e que estes documentos integrem o processo. monitoramento
Recomenda-se a Direcdo-geral do Campus Pelotas que, na fase que antecede o empenho, solicite formalmente a manifestacao Em
referente a autorizagdo para prosseguimento e que este documento integre o processo. monitoramento
Recomenda-se ao Diretor-geral do Campus Camaqua que faca constar dos processos a solicitacdo e a autorizacdo expressa do Em
fornecedor para cada item a ser adquirido. monitoramento
Recomenda-se ao Diretor-geral do Campus Camaquéa que determine as areas requisitantes que considerem a real necessidade Em
Campus dos bens ou servicos a serem adquiridos no planejamento das compras e contratacoes. monitoramento
007-B/2017 <
Camaqua Recomenda-se ao Diretor-geral do Campus Camaqué que, na fase que antecede o empenho, proceda a consulta ao SICAF e a Em
CNDT e que estes documentos integrem o processo. monitoramento
Recomenda-se ao Diretor-geral do Campus Camaqué que, na fase que antecede o empenho, solicite formalmente a Em
manifestacao referente a autorizacdo para prosseguimento e que este documento integre o processo. monitoramento
Campus R d Di | do Campus Venancio Al f d ho, solicite formal E
007-C/2017 Venancio ecomenda-se ao Diretor-geral do Campus Venancio Aires que, na fase que antecede o empenho, solicite formalmente a _Em
Aires manifestacao referente a autorizacdo para prosseguimento e que esse documento integre o processo. monitoramento

Fonte: relatérios de auditoria emitidos em 2017
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8. Descricao dos beneficios decorrentes da atuacao
da AUDIN no exercicio de 2017

Para o atendimento deste item, optou-se por consultar os dirigentes
das unidades que foram auditadas durante o exercicio de 2017,
solicitando sua opinido sobre os beneficios decorrentes do(s)

trabalho(s) realizado(s).

O quadro 7 retine a manifestacao dos dirigentes das unidades auditadas

em 2017.

Quadro 7 - Manifestacao dos gestores sobre os beneficios decorrentes da atuacao da AUDIN em 2017

Gestor

Manifestacao

Pro-reitora de Extensdo e Cultura

Cabe salientar, como principal beneficio a avaliacdo dos servicos e processos prestados por esta Pré-Reitoria que nos serviu de balizador para a melhoria na
qualidade de nosso trabalho, bem como permitiu, com base nisso, a definicao das prioridades a serem desenvolvidas em nosso Planejamento Anual 2018.
Dessa forma, gostariamos de cumprimentar a equipe da AUDIN por seu trabalho que muito tem contribuido para a melhoria dos resultados da gestao da Pro-
Reitoria de Extensao e Cultura (sic) (MEMO/IF-PROEX/N.°26/2018).

Pré-reitora de Administracdo e de
Planejamento

E inegavel a importancia do trabalho que a Auditoria Interna realiza sobre as atividades desenvolvidas na Pré-Reitoria de Administracio e de Planejamento -
PROAP, cujas competéncias alcancam uma grande amplitude de temas e de responsabilidades legais, que vao desde a composicdo do orcamento, licitacdes,
controle patrimonial e de almoxarifado, controle e administracdo dos contratos, execucdo contabil e financeira, gestao das diarias e passagens, relatério de
gestdo, dentre outras.

Neste contexto, ficamos absorvidos por uma execucao pesada, regida pelo cumprimento de prazos legais que por vezes, tornam impraticaveis o ato de
conferéncia e andlise de todas as nossas praticas de gestdo e de execucdo administrativa. Cabe salientar que a PROAP realiza a execucdo e gestdo administrativa
das atividades da Reitoria, bem como dos cinco Campus em expansao, além de ter a atribuicdo sistémica de planejar, superintender, coordenar, fomentar e
acompanhar as atividades e as politicas de administracdo, de planejamento e gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial de todos os Campus do IFSUL,
tornando-se responsavel por um conjunto de atribuicbes muito extenso.

Assim, consideramos que a auditoria interna vem agregar valor as atividades desenvolvidas pela PROAP, tornando-se uma das mais importantes ferramentas
para o controle administrativo, realizando atividades de conferéncia, verificacdo, andlise e avaliacdo dos processos desenvolvidos nesta Unidade, bem como,
prestando assessoramento na tomada de decisdo, nos auxiliando naquilo em que precisamos corrigir e melhorar (sic) (MEMO/IF-PROAP/N.°27/2018).

Diretora de Tecnologia
da Informacéo

Temos o entendimento de que a auditoria interna proporciona a verificagdo dos procedimentos internos executados dentro da diretoria, neste sentido, o
trabalho da auditoria possibilita a deteccdo de problemas e falhas nos processos, que auxiliam na busca pela otimizacdo dos processos, tornando-os mais
eficientes para alcancar os objetivos, além de servir como um guia para auxiliar a administracao no planejamento estratégico, e na priorizacao de atividades (sic)
(MEMOY/IF-DTI/N.°7/2018).
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Diretor-geral do Campus Pelotas

Ratificamos a V.S? o trabalho relevante realizado pela Unidade de Auditoria Interna junto ao Campus Pelotas nos processos de selecao de estudantes a
serem contemplados com os beneficios de assisténcia estudantil, bem como nos processos de Registros de Preco tramitados através do Departamento de
Administracdo (sic) (MEMO/PL-DIRGER/N.°17/2018).

Diretor-geral do Campus
Pelotas — Visconde da Graca

Visando atender a Instrucdo Normativa n. 24, de 17 de novembro de 2015, da Controladoria-Geral da Unido, que fixa normas para a apresentacdo do Relatério
Anual de Atividades Auditoria Interna (RAINT), dentre as quais, a descricdo dos beneficios decorrentes da atuacdo da Unidade de Auditoria Interna, nos termos
do inciso VIl do art. 15 da referida norma, o Campus Pelotas - Visconde da Graca tem a registrar que as solicitacoes da Auditoria Interna, encaminhadas ao
Campus, sao reconhecidas como ferramenta para aprimorar os controles existentes, a reavaliacdo e o aperfeicoamento nas estruturas de anélises de riscos, a
aderéncia das acdes administrativas ao planejamento estratégico e aos objetivos institucionais. A Direcdo Geral do campus, bem como os demais servidores
atuantes na gestao, buscam executar os processos organizacionais e administrativos no cumprimento das recomendacoes legalmente exigidas. Neste sentido,
os processos de Auditoria Interna pelos quais passamos no ano de 2017, bem como em anos anteriores, nos permitiram verificar as demandas requeridas,
auxiliando a balizar e estabelecer a necessaria adequacao de eventuais atos ou procedimentos que possam estar em desacordo com a legislacdo que rege as
instituicoes federais (sic) (MEMO/VG-DIRGER/N.°12/2018).

Diretor-geral do Campus
Camaqua

Informo que as auditorias realizadas no segundo semestre de 2017 (apés a troca da gestao do campus) foram de grande valia no sentido de qualificar os
processos internos, corrigindo falhas pontuais (como as que ocorriam nos processos de “carona” por exemplo) bem como auxiliaram na formalizacdo de
processos até entao “incompletos” (como a formalizacdo da cooperativa responsavel pela coleta seletiva do campus) (sic) (MEMO/CM-DIRGER/N.°11/2018).

Diretor-geral do Campus
Charqueadas

O campus Charqueadas passou por Auditoria Patrimonial 005/2017 durante o periodo de 24 a 27/07/2017, em que o escopo do trabalho ficou em 5% do
patrimonio. Neste trabalho, varios problemas foram detectados. E importante destacar que o periodo de auditoria ocorreu apenas 20 dias apds a posse da nova
gestao do campus, e esta auditoria serviu para que pudéssemos dar os encaminhamentos mais adequados quanto aos processos de recebimento, manutencao
e desfazimento. Em muitos pontos o campus ainda esta na busca da adequacao quanto aos procedimentos com relacdo ao patriménio do cdmpus. Alguns
pontos cabem destacar quanto as orientacoes apresentadas pela Auditoria:

- Forma adequada de recebimento e encaminhamento do patriménio, pela coordenacao de patrimonial;

- Carga patrimonial por coordenadores/chefes - adequacao na conferéncia fisica dos bens por ocasido da transferéncia da carga patrimonial, onde a carga
patrimonial deve ser adequada ao setor onde o servidor trabalha;

- Alguns setores nao possuiam carga patrimonial consignada no sistema institucional, embora possuiam bens alocados nos seus espacos fisicas, situacdo essa
constata pela auditoria e que vem sendo corrigido;

- Descricdo de bens insuficiente ou genérica, o que dificulta a caracterizacdo do mesmo, situacao identificada em alguns bens durante a Auditoria, e que vem
sendo verificado e corrigido no restante do patriménio;

De forma geral, consideramos que a realizacdo da Auditoria foi muito importante tanto no que tange a adequacéao de procedimentos quanto na
conscientizacdo acerca da importancia do zelo pelo patriménio do campus. O resultado pode ser visto no trabalho que vem sendo realizado inventario
patrimonial do cdmpus, o qual esta sendo feito de forma minuciosa e detalhada (sic) (MEMO/CH-DIRGER/N.°14/2018).

Diretor-geral do Campus
Passo Fundo

Em resposta ao MEMO/IF-AUDIN/N.®11/2018, informamos que a atuacao da Unidade de Auditoria Interna proporciona uma reflexao a Gestdo, mediante

a analise imparcial que é realizada, destinada ao implemento de novas rotinas administrativas, no caso de existirem apontamentos nos Relatérios Finais,
bem como na hipdtese de as agdes adotadas pelo Campus estarem condizentes com as normas de determinada matéria, para que estas sejam mantidas ou
aprimoradas.

Assim, constata-se a relevancia dos beneficios dos trabalhos realizados, no sentido de proporcionar uma melhor consecucdo dos objetivos comuns de toda
a Instituicdo, primando pela anélise minuciosa das constatagdes mencionadas nos Relatérios Finais de Auditoria de forma a auxiliar a Gestdo na solucao dos
achados, através das recomendacdes exaradas (sic) (MEMO/PF-DEAP/N.®10/2018).
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Em resposta a solicitacdo, a Administracdo do Campus Venancio Aires frente a descricdo dos beneficios decorrentes da atuagdo dos trabalhos da Auditoria
Interna, o campus ressalta que os processos auditados ao longo do ano de 2017 foram importantes em dois sentidos:

Em primeiro lugar, para verificarmos a correta formalizacdo dos processos de compras e contratacoes efetuadas pelo campus ao longo do exercicio de 2017.
Onde, através das Solicitacoes de Auditoria, pudemos verificar que a Administracdo do Campus atua em conformidade na imensa maioria dos seus processos.
Em contrapartida, a atuagdo do trabalho do Setor de Auditoria Interna pdde verificar que, em decorréncia da dinamica do funcionamento de nossa Instituicéo,
onde varios setores estdo envolvidos na confeccao destes mesmos processos, que erros formais podem (e devem) ser apontados e, com o auxilio das
constatacbes efetuadas pelo servico de auditoria, possam ser sanados para que os processos sejam executados dentro dos principios legais que regem o servico

publico.
Diretor-geral do Campus Dois exemplos podem ilustrar os fatos acima elencados: a) na SA n° 003-1/2017, constatou através da SA, que os empenhos inscritos em restos a pagar foram
Venancio Aires mantidos porque a Administracdo estava tomando as devidas providéncias para manté-los, o que configurou boa prética na atuacao da equipe administrativa.

Por outro lado, no que diz respeito a anélise da auditoria em relatério preliminar n® 007-C/2017, os servicos de auditoria apontaram, através das constatacoes
da anélise de processo de compra, erros formais no processo e sugere recomendacoes a Administracdo do Campus para que haja a formalizacdo correta deste
processo.

Em resumo, o trabalho de Auditoria Interna serve como um auxilio administrativo na observacdo da correta formalizacdo dos processos de aquisicao de bens/
servicos pela Administracdo do Campus. Quando as Solicitagdes de Auditoria sdo enviadas para o Campus, aproveitamos o0 momento para observar com mais
cautela a formalidade do trabalho que executamos rotineiramente na Administracdo. Da mesma forma, as instrucoes sugeridas pela equipe de trabalho da
Auditoria Interna ajudam a sanar em tempo, os possiveis erros e falhas encontradas nos processos administrativos (sic) (MEMO/VA-DIRGER/N.°6/2018).
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Fonte: memorandos enviados pelos gestores

Consideracoes finais

O presente Relatorio apresentou os resultados dos trabalhos da
Unidade de Auditoria Interna executados a partir do PAINT/2017
e a situacao das recomendacOes monitoradas e em monitoramento.

internos de suas atividades para que seja reconhecida, interna e
externamente, pela qualidade de seus trabalhos e resultados obtidos
em prol do IFSul.

Além disto, buscou avaliar os impactos causados por sua atuacdo na
instituicao, a partir da visdo dos gestores, bem como indicar fatores
externos de influéncia no seu trabalho.

Por fim, informa-se que todos os relatérios e documentos mencionados
no presente Relatdorio encontram-se a disposi¢cao na AUDIN.

Ressalta-se a preocupacio da Unidade na formacio de uma equipe Pelotas/RS, 28 de fevereiro de 2018

multidisciplinar com conhecimento, competéncia e comprometimento,
engajada no aprimoramento de técnicas e de métodos de trabalho,
visando a desenvolver os necessarios planejamentos e os controles

Laerte Radtke Karnopp
Auditor Geral

Diagramacao:
Coordenadoria de Comunicacao Social do IFSul - CCS
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