SERVICO PUBLICO FEDERAL

PORTARIA N.° 603/2018

O reittor do Instituto Federal de Educaco, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-
grandense, no uso de suas atribuicdes legais,

Considerando o MEMO/IF-DEGES/N.°60/2018, de 05/03/2018,
Assinatura eletrénica: 08’03]383395063a483d7bfa85d01662f1,,

RESOLVE

1. Aprovar a Normativa para pagamento de Gratificacio por Encargo de
Curso e Concurso no 4mbito do Instituto Federal de Educagio, Ciéncia e Tecnologia
Sul-rio-grandense, conforme anexos.

2. Revogar disposicdes contrarias.
3. Esta Portaria entra em vigor nesta data.

Pelotas, 05 de marco de 2018.

%m& QM @3‘ /\‘{/“"“D

Flavio Luis Barbosa Nunes
Reitor




Normativa para o pagamento da Gratificacao por Encargo de Curso ou
Concurso

Art. 1° Esta normativa tem o proposito de fixar os critérios e os

prgcedimentos para pagamento da Gratificacdo de Curso ou Concurso —
GECC, de acordo com a legislacao vigente.

S 1° Somente serdo objeto desta normativa os cursos de capacitacao de
servidores, os concursos publicos de servidores efetivos, as selectes
publicas para contratacoes temporarias, os processos seletivos de
discentes e as avaliagbes de progressdes e andlises de Classe Titular e

Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) coordenados pelos
orgaos sistémicos do IFSul.

Art. 2° Faz jus a GECC, o servidor publico que em carater eventual:

|. Atuar como formador em curso de capacitacao para servidores,
regularmente instituido no ambito da administracdo publica federal:

. Atuar como tutor em curso de capacitacio para servidores,
regularmente instituido no &mbito da administracio publica federal;

1. Participar de banca examinadora ou de comissao para exames orais,

analise curricular, correcao de provas discursivas, elaboracao de
questoes de provas ou para o julgamento de recursos intentados por
candidatos ou de concurso de monografia;

V. Participar da logistica de preparacio e de realizacdo de concurso
publico ou de processos seletivos, envolvendo atividades de
planejamento, coordenacgdo, supervisdo, execucdo e avaliacdo de

resultado, quando tais atividades ndo estiverem incluidas entre as
suas atribuicdes permanentes;

V. Participar da aplicacao, fiscalizacdo, avaliacdo ou supervisao de
provas de concurso publico ou de processo seletivo;

VI. Participar da analise de memoriais e relatérios de Classe Titular e
RSC.

§ 1° Considera-se como atividade de formador, para fins do disposto no
inicio | do capuf, ministrar aulas, realizar atividades de coordenacio
pedagogica e técnica nao enquadraveis nos incisos Il, lll, IV e V elaborar
material didatico e atuar em atividades similares ou equivalentes em outros
eventos de capacitacao presenciais ou a distancia.
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§ 2°° A GECC ndo sera Paga aos servidores pela realizacdo de

treinamentos em servico ou por eventos que visem disseminar informacoes
de atividade de competéncia das unidades institucionais.

Art. 3° Serao observados os seguintes critérios para a concessao da GECC.

l. O valor da gratificagcéo sera calculado em horas., observadas a
natureza e a complexidade das atividades relacionadas no art. 2>

1. O valor da hora trabalhada correspondera aos valores constantes no
anexo !:

1. A retribuicdo ndo podera ser superior a 120 (cento e vinte) horas de
trabalho anuais:

V. Para fins de desempenho das atividades previstas nos incisos I, 1l e
lll do art. 2°, o servidor plblico devera possulr formacao académica

compativel ou experiéncia profissional comprovada na &rea de
atuacao a que se propuser.

§ 1° Podera ser autorizado o acréscimo de até 120 (cento e vinte) horas de
trabalho anuais em situacao de excepcionalidade. devidamente justificada e

previamente aprovada pelo Reitor, ouvida a Direcao Geral do respectivo
campus, se for o caso.

§ 2° Fica vedado qualquer outro pagamento para a execucao da mesma

acao abrangida por este regulamento, exceto a titulo de concessio de
diarias e passagens, quando cabiveis.

Art. 4° A GECC somente podera ser paga se as atividades realizadas forem
exercidas sem prejuizo das atribuicdes do cargo de que o servidor for titular.

§ 1° A competéncia para o desempenho das atividades abrangidas por este
regulamento ocorrera mediante Portaria do Reitor, com base em
autorizacao da Direcao Geral do respectivo campus, se for o caso,
conforme o anexo IlI.

§ 2° O servidor podera desempenhar as atividades descritas nos incisos |, Il
e lll do art. 2° desta Resolugcao durante a jornada de trabalho, desde que
assuma o compromisso de compensagao de carga horaria no prazo de até
um ano, mediante a aprovacao da planilha conforme o anexo V.

§ 3° E vedado o desempenho das atividades descritas nesta Resolucao por
servidores que estiverem afastados, licenciados ou em gozo de férias.

§ 4° Os periodos de férias suspensas, ininterruptas ou ndo gozadas, néo
poderdo ser utilizados para a compensacdo de carga horaria de que trata o

caput. 4/
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Art. 5° Compete a Pré-reitoria de Gestao de Pessoas definir os critérios de
selecao dos servidores que desempenharao as atividades remuneradas do
inciso | do art. 2°, mantendo banco de dados atualizado dos interessados e
controlando o total de horas anualmente trabalhadas através da GECC.

S 1° O pagamento da GECC para as atividades do inciso | do art. 2° sera
processado a partir da declaracdo constante no anexo I, com a devida
supervisao da Pro-reitoria de Gestiao de Pessoas.

Art. 6° Compete ao Departamento de Selegao, subordinado a Diretoria
Executiva da Reitoria, definir os critérios de selecdo dos servidores que
desempenharao as atividades remuneradas dos incisos I, IV, V e VI do art.
2°, mantendo banco de dados atualizado dos Interessados e controlando o
total de horas anualmente trabalhadas através da GECC.

§ 1° O pagamento da GECC para as atividades dos incisos I, IV, V e VI do
art. 2° sera processado a partir da declarac&o constante no anexo Il, com a
devida supervisdao do Departamento de Selecao.

Art. 7° O pagamento da GECC, aos servidores envolvidos na execucao das
alividades previstas nesta Resolucdo, devera ser efetuado através do
SIAPE, obedecendo a rotina e rubrica propria e esta condicionado a

previsao de recursos orcamentarios para este fim, mediante processo
devidamente formalizado.

Art. 8° O pagamento da GECC aos servidores de outros orgaos da
administracao publica federal se dara através de transferéncia de recursos
orcamentarios, via SIAFI, para a Instituicdo de origem de servidor, onde
ocorrera o pagamento.

Art. 9° No caso de pagamento de servidores plblicos nao pertencentes a
esfera federal, o processo de pagamento devera estar instruido com os
seguintes dados: nome completo, n® do CPF, n° da Cl e dados bancarios.

Art. 10° As questdes orgamentarias e operacionais para o pagamento da
GBCC serédo de competéncia da Pré-reitoria de Administracido e de
Planejamento.

Art. 12° A GECC n&o se incorpora ao vencimento ou salario do servidor
para qualquer efeito e ndo podera ser utilizada como base de calculo para
quaisquer outras vantagens, inclusive para calculo da aposentadoria ou
PENSaO0.

Art. 13° Os casos omissos serdo resolvidos pelo Reitor do IFSul.
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ANEXO I

DECLARACAO DE EXECUCAO DE ATIVIDADES EM CURSO E

CONCURSOS

Pela presente DECLARACAQ. eu

, matricula SIAPE n°

ocupante do Quadro de Pessoal (Reitoria ou campus de lotacao) do
, declaro ter participado, no ano em

curso, das atividades abaixo relacionadas, previstas no art. 76-A da Lei n°
8.112/90 e Decreto n° 6.114/2007.

DATA

HORARIO

Inicio

Término

Detalhamento das atividades

Visto*

"Registrado pelo responsavel pela coordenacio do processo

As atividades foram desenvolvidas:

Fora da carga normal de trabalho semanal

Dentro da carga normal de trabalho semanal

Declaro, sob minha inteira responsabilidade, o comprometimento em repor
a carga horaria, caso necessario, entregando a planilha de compensacao
de horario devidamente preenchida, sob a pena de responsabilidade
administrativa, civil e penal.

Cidade

Data

Assinatura do Servidor

Setor sistémico (PROGEP ou DES):

Em / /

Setor sistémico (PROG

—PouD

=S)




ANEXO Il

AUTORIZACAO PARA PARTICIPACAO EM ATIVIDADES DE CURSO OU
CONCURSO

Autorizo o servidor a

desempenhar em carater eventual a atividade de

, relativa ao processo de

Sendo a atividade desenvolvida no horario normal, concedendo a
possibilidade de compensacdo de parte de sua jornada de trabalho,

referente a (n° de horas) por dia, no periodo de [ ] a
/]

O servidor esta ciente que devera realizar a compensacao das horas apods o

encerramento das atividades, apresentando a planilha de compensacao de
horario.

Cidade Data

Assinatura do Servidor

Assinatura da chefia imediata

Assinatura da Direcao



ANEXO IV
PLANILHA DE COMPENSACAO DE HORARIO

Nome:

SIAPE:

N® de horas a serem compensadas:

Prazo maximo para compensacao (Més e ano): /
Data Horario N©° de horas
compensadas
Inicio

Assinatura do Servidor

Assinatura da chefia imediata

Encaminha-se a PROGEP para providéncias em [ ]

Assinatura da Direcao

y,



