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TITULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 O presente Regimento Interno estabelece os objetivos, a estrutura, as finalidades e as
atribuicdes do Campus Lajeado do Instituto Federal Sul-rio-grandense (IFSul) e é parte integrante

do Regimento Geral do IFSul.

TITULO Il

DO CAMPUS LAJEADO

Art. 22 O Campus Lajeado, diretamente subordinado a Reitoria, com autoriza¢ao de funcio-
namento pelo Ministério da Educacdo conforme Portaria n? 993 de 2013, publicada no Didrio Oficial
da Unido de 8 de outubro de 2013, esta instalado na rua Jodo Goulart, 2150, na cidade de Lajeado,

no Estado do Rio Grande do Sul.

Capitulo |
Dos OBIETIVOS

Art. 32 O Campus Lajeado tem por objetivo desenvolver o ensino, a pesquisa e a extensdo
segundo as diretrizes, regulamentag¢des e normas homologadas e estabelecidas pelo Conselho Su-
perior e pela Reitoria.

Paragrafo Unico. Respeitadas as diretrizes, os regulamentos e as normas de que trata o caput
deste artigo e, considerando o quadro de pessoal, a infraestrutura e os recursos orcamentarios dis-
poniveis, o Campus Lajeado, em atendimento as demandas existentes, de forma isolada ou con-

junta, atuara nas suas atividades fins.

TITULO NI

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 12 A estrutura organizacional do Campus compreende:

| - Diretor-geral;

Il - Gabinete da Dire¢do-geral (GABDIR);

[ll - Departamento de Ensino, Pesquisa e Extensdo (DEPEX):
a) Coordenadoria de Registros Académicos (CORAC);
b) Coordenadoria de Pesquisa e Extensdo (COPEX); e

c) Coordenadorias de Cursos e Areas.



IV - Departamento de Administracdo e de Planejamento (DEAP):
a) Coordenadoria de Manutengdo Geral (COMAG);
b) Coordenadoria de Tecnologia da Informacgao (COTIN);
¢) Coordenadoria de Almoxarifado e Patrimonio (COAP);
d) Coordenadoria de Licitagdes e Compras, (COLIC); e
e) Coordenadoria de Gestdo de Pessoas (COGEP).

V - Nucleos.

TITULO IV

DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES

Capitulo |
Do DIRETOR-GERAL

Art. 52 O Diretor-geral é o responsavel por planejar, coordenar e supervisionar todas as ativi-
dades do Campus.
Pardgrafo Unico. Nos impedimentos e nas auséncias do Diretor-geral, o seu substituto, desig-

nado por portaria do Reitor, também executara a fungao de ordenador de despesas.

Art. 62 Ao Diretor-geral compete:

| - administrar e representar o Campus, dentro dos limites estatutarios, regimentais e
delegacdes do Reitor, em consonancia com os principios, as finalidades e os objetivos do IFSul;

Il - superintender as a¢des de Ensino, Pesquisa e Extensao do Campus;

Il - assegurar o cumprimento da legislacdo em vigor, bem como dos regulamentos, diretrizes
e normas emanadas dos orgaos superiores do IFSul, zelando pela imagem da Instituicao;

IV - indicar ao Reitor os nomes para os cargos de direcdo, funcdes gratificadas e funcbes
comissionadas de coordenacdes de cursos do Campus;

V - exercer, no ambito do Campus, o poder disciplinar, na forma prevista nos ordenamentos
juridicos vigentes;

VI - fornecer as informacdes do Campus para composicao do Relatorio de Gestdo e prestacao
de contas do IFSul;

VIl - possibilitar o continuo aperfeicoamento das pessoas e a melhoria dos recursos fisicos e
de infraestrutura do Campus;

VIl - exercer, por delegacao, a funcao de ordenador de despesas;



IX - assistir a Reitoria em assuntos pertinentes ao Campus;

X - acompanhar o processo de ensino e aprendizagem, bem como propor a criacdo de novos
cursos e a readequacdo dos ja existentes;

Xl - articular-se com a Reitoria, com vistas ao desenvolvimento das atividades do Campus;

XIl - emitir normas complementares que regulem as atividades no ambito das competéncias
do Campus;

XIII - divulgar, no Campus, as informacdes relevantes para seu funcionamento; e

XIV - cumprir e fazer cumprir as decisdes do Conselho Superior do IFSul.

Capitulo I

Do GABINETE DA DIRECAO-GERAL (GABDIR)
Art. 72 O Gabinete da Direcdo-geral é responsdvel por organizar, assistir e coordenar as ativi-

dades administrativas da Dire¢ao-geral.

Art. 82 A Chefia de Gabinete da Direcio-geral compete:

| - assistir o Diretor-geral em suas representagdes politica e social;

Il - revisar e encaminhar os atos administrativos e normativos do Diretor-geral;

Il - organizar e administrar a agenda de compromissos do Diretor-geral;

IV - coordenar as atividades administrativas do Gabinete;

V - responsabilizar-se pelo cerimonial do Campus;

VI - apoiar a Chefia de Gabinete da Reitoria em atividades demandadas pela Reitoria;

VIl - dar suporte a realizacao de eventos no Campus;

VIl - organizar e administrar a agenda de cerimonial e eventos do Campus;

IX - presidir as comissdes de formatura do Campus;

X - gerenciar a documentacao e a correspondéncia que tramitam no ambito do Gabinete;
Xl - operacionalizar a emissdo de diarias e passagens;

XII - secretariar as reunides da Dire¢ao do Campus; e

XIIl - fazer a gestdao das Atividades de Bem-estar, de Comunicacdo Social e de Protocolo e

Transporte do Campus.

Das Atividades de Bem-estar

Art. 92 As Atividades de Bem-estar compreendem:



| - planejamento e implementacdo de a¢Ges de promocgdo a saude;
Il - colaboracdo em atividades de educacdo em saude; e

Il - assessoramento nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Das Atividades de Comunicagao Social
Art. 10. As Atividades de Comunicag¢ao Social compreendem:
| - planejamento e execucdo das acdes de comunicacdo, edicao e divulgacdo do Campus em
consonancia com as diretrizes do Ministério da Educagao e da comunicagao social da Reitoria;
Il - elaboracdo de matérias referentes ao Campus;
[l - atualizacdo do Portal do Campus; e

IV - registro de reunides e eventos institucionais do Campus.

Das Atividades de Protocolo e Transporte
Art. 11. As Atividades de Protocolo e Transporte compreendem:
| - gerenciamento da correspondéncia e do malote do Campus;
Il - administracdao do Sistema de Protocolo do Campus; e

Ill - gerenciamento da frota de veiculos do Campus.

Capitulo I

Do DEPARTAMENTO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO (DEPEX)

Art. 12. O Departamento de Ensino, Pesquisa e Extens3ao é responsavel pelo planejamento,
coordenacao e supervisao da execugdo de atividades de ensino, pesquisa, inovagao, extensao e cul-

tura.

Art. 13. O Departamento de Ensino, Pesquisa e Extensdo compreende:
| - Coordenadoria de Registros Académicos;
Il - Coordenadoria de Pesquisa e Extensdo; e

[l - Coordenadorias de Cursos e Areas.

Art. 14. Ao Departamento de Ensino, Pesquisa e Extensdao compete:
| - propor areformulacdo de normas e procedimentos as Pré-reitorias de Ensino, de Extensao

e Cultura e de Pesquisa, Inovac¢do e Pés-graduacao;



Il - analisar e propor a criacdo e adequacao de projetos pedagdgicos de cursos, com base no
Projeto Pedagodgico Institucional e no Plano de Desenvolvimento Institucional;

IIl - propor a Diregdao-geral do Campus a abertura e extingdo de oferta de vagas de cursos;

IV - prestar orientagdo e apoio aos entes administrativos vinculados, na execugao dos
regulamentos, normas, encaminhamento dos processos de reconhecimento e renovagao de
reconhecimento dos cursos e avaliagcdo das atividades académicas, bem como orienta-los sobre o
seu desenvolvimento;

V - propor, em consonancia com os entes administrativos vinculados, acdes para comporem
o Planejamento Anual do IFSul;

VI - propor e executar atividades de capacitagdo, em consonancia com as politicas para a
formacao e qualificacdo continuada dos servidores;

VIl - planejar e supervisionar as atividades de ensino, pesquisa, inovagao, extensao e cultura
no dmbito do Campus;

VIl - aplicar os regulamentos disciplinares;

IX - orientar, coordenar, supervisionar e avaliar as atividades académicas;

X - propor, coordenar e acompanhar convénios com entidades que desenvolvam atividades
de ensino, pesquisa, inovagao, extensao e cultura;

Xl - supervisionar a aplicacao das politicas de inclusdo;

XIl - apoiar, acompanhar e operacionalizar os processos seletivos de discentes, concursos para
docentes efetivos e selecdo de professores substitutos e temporarios, no ambito do campus;

XIIl - elaborar editais e normas do Campus, decorrentes das atividades de ensino, pesquisa,
inovacdo, extensdo e cultura;

XIV - propor, de acordo com o estabelecido na Organizacdao Diddatica, o Calendario
Académico;

XV - desenvolver agdes que consolidem a missdo institucional, enfatizando os aspectos de
inclusdao, permanéncia e éxito dos alunos;

XVI - supervisionar/ou acompanhar as atividades do Nucleo de Assuntos Internacionais do
Campus e/ou da Diretoria de Assuntos Internacionais da reitoria; e

XVII - fazer a gestao das Atividades de Assisténcia Estudantil, Pedagdgicas, de Biblioteca e de
Apoio ao Ensino.

Das Atividades de Assisténcia Estudantil

Art. 15. As Atividades de Assisténcia Estudantil compreendem:

| - gestdo e execucdo de politicas, procedimentos e recursos da assisténcia estudantil;



Il - planejamento e execucdo de acGes na area de assisténcia estudantil;

Il - realizagdo de avaliacdo socioecon6mica do corpo discente;

IV - desenvolvimento de atividades de orientagao profissional;

V- fomento e promog¢do, em conjunto com os demais profissionais da educacdo, de acbes
para permanéncia e éxito do estudante; e

VI - proposi¢cdo, a Camara de Assisténcia Estudantil, de critérios para a distribuicdao de recur-

sos orcamentdrios destinados a assisténcia estudantil.

Das Atividades Pedagoégicas Multidisciplinares

Art. 16. As Atividades Pedagdgicas Multidisciplinares compreendem:

| - promocdo e execucdo do processo de formacado continuada de docentes em servico;

Il - assessoramento nos processos de formacgado continuada dos demais trabalhadores em edu-
cacao;

Il - planejamento, promoc¢ao e execugdo das atividades de formacgao integral dos estudantes;

IV - promogao de espagos coletivos de reflexdao sobre o trabalho educacional e seus desafios;

V - acompanhamento do processo de planejamento e avaliagdo dos cursos e programas;

VI - planejamento e avaliagdao dos processos de ensino e de aprendizagem em conjunto com
os integrantes da comunidade escolar;

VIl - subsidio e orienta¢do ao trabalho docente em relagao ao processo didatico-pedagdgico,
ensino e aprendizagem;

VIl - fomento, realizagdo e acompanhamento de pesquisas que envolvam a a¢do educativa;

IX - fomento e promocgdo, em conjunto com os demais profissionais da educacdo, de acoes
para permanéncia e éxito do estudante; e

X - participacdo nos processos didatico-pedagdgicos institucionais.

Das Atividades de Biblioteca
Art. 17. As Atividades de Biblioteca compreendem:
| - viabilizacdo e administra¢do do acesso a informacao para a comunidade académica;
Il - implementacdo e acompanhamento dos procedimentos administrativos da biblioteca;
lll - desenvolvimento de acdes referentes a manutencao e a melhoria da infraestrutura, do
acervo e das condi¢des de acesso e pesquisa no ambito da biblioteca;
IV - administragdo do catdlogo dos materiais bibliograficos do acervo; e

V - implementacdo de a¢des de incentivo a leitura.



Das Atividades de Apoio ao Ensino
Art. 18. As Atividades de Apoio ao Ensino compreendem:
| - disponibilizacdo e solicitacdo de manutencdo dos ambientes, equipamentos e materiais
necessarios ao desenvolvimento do ensino e aprendizagem;
Il - assisténcia aos alunos nos aspectos de bem-estar, esporte, lazer, seguranca e disciplina;
Il - estruturacdo e controle dos horarios de aulas; e

IV - gestdo das atividades e servigos de apoio a comunidade académica.

Secao |
Da Coordenadoria de Registros Académicos (CORAC)
Art. 19. A Coordenadoria de Registros Académicos é responsdvel por coordenar, supervisionar

e executar atividades referentes aos registros da vida académica dos estudantes.

Art. 20. A Coordenadoria de Registros Académicos compete:

|- implementar a padronizacdo e promover o aprimoramento dos procedimentos
relacionados a gestdo de Registros Académicos;

Il - propor e operacionalizar os sistemas de informagado relacionados a gestdao de Registros
Académicos;

lll - coordenar e executar os procedimentos relacionados aos processos de matriculas,
rematriculas, abertura e fechamento de periodos letivos, levantamento de dados estatisticos e
suporte ao corpo docente e discente;

IV - organizar e manter sob sua guarda as pastas individuais dos estudantes;

V - organizar e manter sob sua guarda os didrios de classe das disciplinas dos cursos regulares
oferecidos pelo Campus;

VI - coordenar e executar os procedimentos relacionados a emissdao de documentos
académicos, exceto o registro de diplomas de curso superior;

VIl - langar trocas de turmas, turnos, diarios, trancamentos, cancelamentos, transferéncias,
dispensas e aproveitamentos;

VIl - informar dados para os censos escolares e demais sistemas governamentais;

IX - certificar a participacdo em cursos, eventos e outras atividades de pesquisa, inovacao,

extensao e cultura promovidas pelo Campus;



X - certificar a participacdo em cursos de pds-graduacdo /ato sensu promovidos pelo
Campus; e

XI - confeccionar as atas de formatura.

Secao Il
Da Coordenadoria de Pesquisa e Extensdo (COPEX)
Art. 21. A Coordenadoria de Pesquisa e Extensdo é responsavel pelo planejamento,
coordenacdo e supervisao da execugado de atividades de pesquisa, inovagao e de agdes extensdo e

cultura.

Art. 22. A Coordenadoria de Pesquisa e Extensdo compete:

|- fomentar, divulgar e supervisionar a execugdo das acdes de pesquisa, de inovagdo e de
extensao;

Il - manter atualizados os dados e relatdrios sobre pesquisa, inovacdo e extensao;

Il - incentivar e sensibilizar a comunidade académica sobre o papel e a importancia da
pesquisa, da inovacdo e da extensdo;

IV- articular-se com o Nucleo de Inovagdo Tecnoldgica (NIT) na proposicdo e
acompanhamento de projetos inovadores;

V - acompanhar programas e projetos de extensao, de iniciagao cientifica e desenvolvimento
tecnolégico;

VI - incentivar a implantagao de grupos de pesquisas;

VIl - encaminhar para registro, na Pro-reitoria de Extensdo, os programas e projetos de
extensdo e na Pré-reitoria de Pesquisa, Inovagao e Pds-graduagdo, os programas e projetos de
pesquisa e inovacgao;

VIl - fomentar e apoiar a promocdo de eventos artistico-culturais, sociais, desportivos e
cientificos;

IX - estimular a interacdo do CAmpus com a sociedade;

X - coordenar as pesquisas periddicas dos egressos de todos os cursos oferecidos pelo
Campus;

Xl - orientar e coordenar o processo de realiza¢cdo de estagios dos estudantes do Campus;

Xl - coordenar a dindmica de producdo e prestacdo de servicos;

Xlll - fomentar e apoiar as atividades de empreendedorismo, de economia soliddria e de

prestacdo de servigos;



XIV - fomentar, apoiar e registrar visitas técnicas e gerenciais, programadas segundo
interesses curriculares dos cursos;

XV - promover a realizagdo de cursos de extensao e de formagao inicial e continuada; e

XVI - participar da elaboracdo de normas sistémicas para o funcionamento da pesquisa e

inovagao.

Secao lll
Das Coordenarias de Cursos e Areas
Art. 23. A Coordenadoria de Curso/Area é o 6rgdo responsdvel pela gestdo didatico-

pedagdgica do curso.

Art. 24. Os Coordenadores de Curso/Area serdo eleitos em conformidade com as normas

estabelecidas pelo Campus, aprovadas pela comunidade académica.

Art. 25. Ao Coordenador de Curso/Area compete:

| - coordenar e orientar as atividades do curso;

Il - coordenar a elaboragdo e as altera¢des do projeto pedagdgico encaminhando-as para
analise e aprovacdo nos 6rgdos competentes;

Il - organizar e encaminhar os processos de avaliacdo interna e externa;

IV - organizar e disponibilizar dados sobre o curso;

V - presidir o colegiado;

VI - propor, junto ao colegiado, medidas para o aperfeicoamento do ensino, da pesquisa e da
extensao;

VIl - responsabilizar-se, em conjunto com os docentes, pelos registros académicos do curso;

VIl - acompanhar a vida académica dos estudantes;

IX - propor, em conjunto com os docentes e a equipe pedagodgica multidisciplinar, estratégias
pedagdgicas que favorecam a aprendizagem dos estudantes e a reducdo da evasdo e da retencdo
escolar;

X - planejar, solicitar e acompanhar os processos para aquisicdo de materiais permanentes e
de consumo;

Xl - participar da elaboracdo dos horarios dos professores e das turmas;

XIl - planejar e organizar visitas técnicas e gerenciais e a agenda de eventos do curso;

XIII - acompanhar a frequéncia dos professores e a programacao das substituicdes; e
10



XIV - avaliar os planos de trabalho, bem como os Relatdrios de Atividade Docente e

encaminha-los para tramitacdo no Campus.

Capitulo IV
Do DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO E DE PLANEJAMENTO (DEAP)

Art. 26. O Departamento de Administracdo e de Planejamento é responsdvel por planejar,
superintender, coordenar, fomentar e acompanhar as atividades e politicas de administragao,
planejamento, infraestrutura, gestdo orcamentaria, financeira, contabil, patrimonial e de pessoal no

ambito do Campus.

Art. 27. O Departamento de Administragdo e de Planejamento compreende:
| - Coordenadoria de Manutencdo Geral;

Il - Coordenadoria de Tecnologia da Informacao;

[ll - Coordenadoria de AlImoxarifado e Patriménio

IV - Coordenadoria de Licitagdes e Compras; e

V - Coordenadoria de Gestao de Pessoas.

Art. 28. Ao Departamento de Administragdo e de Planejamento compete:

| - elaborar as diretrizes gerais e a descentralizacdo orcamentaria do Campus em funcdo dos
planos, projetos e programas governamentais;

Il - coordenar e orientar as atividades de planejamento e administracdo do Campus, bem
como a execugdo or¢amentaria, financeira, contabil e patrimonial;

Il - acompanhar e controlar a execu¢ao dos programas, projetos, contratos e convénios
firmados, bem como elaborar as respectivas presta¢des de contas;

IV - planejar e coordenar as a¢des administrativas relacionadas aos servigos gerais, bem como
a manutencdo e conservacao dos bens moveis e imdéveis do Campus;

V - planejar e coordenar as a¢des administrativas relacionadas as dreas de Manutencao,
Compras, Materiais, Patrimonio e Tecnologia da Informacdo do Campus;

VI - planejar e coordenar o desenvolvimento fisico e de moderniza¢gdo do Campus;

VIl - definir as permissdes de acesso dos usuarios aos recursos disponibilizados, por meio da

rede de computadores do Campus;
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VIl - disponibilizar os dados a comissdo responsavel no Campus pela elaboragdo do Relatdrio

de Gestdo do IFSul;
IX - coordenar a emissao de atestados de capacidade técnica;
X - auxiliar a PROGEP nas Atividades de Gestao de Pessoas do Campus; e

Xl - responsabilizar-se pelas Atividades de Gestao Administrativa e de Orgamento,

Contabilidade e Finangas.

Das Atividades de Gestao Administrativa
Art. 29. As Atividades de Gestdao Administrativa compreendem:
| - oficializagdo, gerenciamento e acompanhamento dos contratos no ambito do Campus; e

Il - realizar os procedimentos de gestado e fiscalizacdo dos contratos firmados pelo Campus.

Das Atividades de Or¢camento, Contabilidade e Finangas

Art. 30. As Atividades de Orgamento, Contabilidade e Finangas compreendem:

| - coordenacdo e execucgdo dos trabalhos e fun¢des da administracdo orcamentaria, contabil
e financeira do Campus;

Il - analise das demonstra¢des contabeis, conforme o plano estabelecido pela administracao
superior;

Il - realizagdo das transferéncias internas de recursos previamente autorizados;

IV - subsidio das solicitacGes de remanejamentos orcamentarios;

V - elaboracdo e disponibilizacdo de relatérios para controle dos recursos orcamentarios e
financeiros recebidos através de descentralizacdes;

V1 - controle, registro, arquivo e apreciacao da prestacdo de contas de convénios, repasses e

suprimentos de fundos; e

VII - apropriacdo, controle e apreciacdo da prestacdo de contas de auxilios financeiros a

estudantes, concedidos pelo Campus.

Secao |
Da Coordenadoria de Manuteng¢do Geral (COMAG)
Art. 31. A Coordenadoria de Manutencao Geral é responsavel pela manutencao de prédios,

maquinas e equipamentos, bem como pela conservacdo e adequacao de todos os ambientes do

Campus.
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Paragrafo Unico. Excetuam-se os equipamentos didaticos dos cursos, que tém a manutencao

sob responsabilidade da coordenacao de curso.

Art. 32. A Coordenadoria de Manutenc3o Geral compete:

| - acompanhar a execug¢do dos servicos de manutengao e conservagao dos bens méveis e
imoveis;

Il - planejar e solicitar a aquisicdo de material de consumo e de material permanente
necessarios as atividades de manutengao do Campus;

lll - autorizar e controlar o trabalho das empresas prestadoras de servicos necessarios as
atividades de manutenc¢ao do Campus; e

IV - acompanhar e subsidiar os projetos de arquitetura, engenharia ou complementares.

Secao Il
Da Coordenadoria de Tecnologia da Informagao (COTIN)
Art. 33. A Coordenadoria de Tecnologia da informacdo é responsdvel por prover aos usuarios

do Campus a qualidade no servigo de Tecnologia da Informacao.

Art. 34. A Coordenadoria de Tecnologia da Informagdo compete:

| - fazer a gestao de Tecnologia da Informacgao do Campus, conforme diretrizes do Plano Di-
retor de Tecnologia da Informacdo (PDTI) e do Plano de Seguranca da Informacdo (PSl);

Il - estruturar os processos no que se refere a gestao da informacao e da tecnologia, no am-
bito do Campus;

lll - planejar, prover e manter a infraestrutura adequada aos usuarios de sistemas de infor-
macao;

IV - analisar, desenvolver e implantar projetos de sistemas de informacao;

V - zelar pela integridade e seguranca dos dados institucionais armazenados; e

VI - prover treinamento e suporte técnico aos usudrios de recursos de Tecnologia da Infor-

macgao.

Secao lll
Da Coordenadoria de Almoxarifado e Patrimonio (COAP)
Art. 35. A Coordenadoria de Almoxarifado e Patrimonio é responsavel pelo recebimento, re-

gistro, guarda e distribuicdo dos materiais de consumo e permanente.
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Art. 36. A Coordenadoria de Almoxarifado e Patriménio compete:

| - coordenar, supervisionar e orientar as atividades relacionadas ao controle, guarda,
distribuicdo e alienacdo de material;

Il - controlar e atualizar de forma permanente os registros e a documentacdo dos bens
moveis e imdveis do Campus;

Il - apoiar a elaboragdo do inventario anual dos bens mdveis e imdéveis do Campus;

IV - conciliar, em conjunto com os setores pertinentes, os registros dos langcamentos e saldos
patrimoniais e fisicos do Campus;

V - controlar o recebimento, registro, guarda e distribuicdo de materiais de consumo e
permanente;

VI - encaminhar os empenhos aos fornecedores contratados, controlando prazos de entrega,
bem como efetuar as cobrancas devidas e tomar as medidas necessdrias em caso de atraso ou falta
da entrega dos materiais e presta¢des de servigos; e

VIl - acompanhar as atividades das comissdes: de inventario anual dos bens modveis e
imdveis, de exame e averiguacao, avaliacdo e reavaliacdo e recebimento de bens permanentes do

Campus.

Secao IV
Da Coordenadoria de Licitagoes e Compras (COLIC)
Art. 37. A Coordenadoria de Licitacdes e Compras é responsavel pelas contratacdes diretas e
processos licitatérios para a aquisicdo de bens e contratacdo de servicos, obras, alienacGes e

concessoes.

Art. 38. A Coordenadoria de Licitagdes e Compras compete:

| - coordenar e realizar os processos de aquisicdo de materiais e de contratacdo de servicos e
obras necessarios ao funcionamento e a modernizagcdo do Campus, por meio de licitagdes,
contratacOes diretas, alienacbes e concessdes;

Il - realizar as atividades para adesdo em processos de Inten¢do de Registro de Precos (IRP);

Ill - assessorar os diversos entes administrativos do Campus quanto a aquisicdo e a
contratacdo de bens, obras e servicos;

IV - estruturar e arquivar os processos licitatorios e de contratacao direta do Campus; e

V - gerenciar as atas de registro de precos firmadas pelo Campus.
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SecaoV
Da Coordenadoria de Gestdo de Pessoas (COGEP)
Art. 39. A Coordenadoria de Gestdo de Pessoas é responsdvel pela orientacdo e
acompanhamento das demandas do Campus relacionadas a gestdo de pessoas, em consonancia

com a Pro-reitoria de Gestdo de Pessoas.

Art. 40. A Coordenadoria de Gestdo de Pessoas compete:

| - orientar e acompanhar novos servidores efetivos e professores substitutos e temporarios;

Il- organizar, controlar e atualizar a documentagdo (original) gerada pelos servidores do
Campus e seus dados cadastrais para posterior encaminhamento de documentacdo e demanda a
Pro-reitoria de Gestdo de Pessoas;

Ill- encaminhar e tramitar projetos dos servidores;

IV- captar, no ambito do Campus, informacdes sobre projetos individuais ou coletivos de
capacitacdo e qualificacdo, tais como cursos in company e outros, e enviar tais informacdes a Pro-
reitoria de Gestdo de Pessoas, para que constituam dados do programa anual de capacitacdo
institucional;

V- operacionalizar o programa de avaliacdo de desempenho dos servidores;

VI- coordenar o processo de realizacdo de estagios concedidos pelo Campus;

VIl - avaliar, em conjunto com a Pré-reitoria de Gestao de Pessoas, as acGes de atencdo a
saude e a seguranca no trabalho;

VIl - acompanhar projetos e acdes emanados da Direcdo-geral do Campus e da Pré-reitoria
de Gestdo de Pessoas; e

IX- apoiar, acompanhar e operacionalizar os concursos de servidores efetivos e os

processos de selecdao de professores substitutos e temporarios no ambito do cdmpus.

Capitulo V

Dos NUCLEOS

Art. 41. Os Nucleos, érgdos de assessoramento da Direcdo-geral do Campus, estdo definidos

no Regimento Geral.
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TiTULO VvV

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 42. A estrutura estabelecida neste Regimento Interno sera gradativamente implementada
no Campus, na medida em que existam condicdes fisicas, orcamentdrias e de pessoal para a sua

implementagao.

Art. 43. A Pré-reitoria de Administracdo e de Planejamento realizara provisoriamente as Ati-
vidades de Orgamento, Contabilidade e Finangas e parte das competéncias da Coordenadoria de
Licitacdes e Compras, sendo descentralizadas para o Campus a medida que apresente condi¢des de
executa-las.

Pardgrafo Unico. O Campus devera revisar seu Regimento Interno quando da descentralizacao,
pela Pré-reitoria de Administracao e de Planejamento, de todas as Atividades de Orcamento, Con-
tabilidade e Financas, levando em conta o seu quantitativo de FGs, criando a Coordenadoria de Or-
¢amento, Contabilidade e Finangas e transformando as referidas atividades em competéncias dessa

Coordenadoria.

Art. 44. A organizacgao interna das Diretorias, dos Departamentos, das Coordenadorias e dos
Colegiados, de acordo com as caracteristicas, competéncias e atribuicdes especificadas neste Regi-
mento Interno, serd estabelecida e detalhada em regulamento préprio, que deve ser aprovado pelas

instancias legais do IFSul.

Art. 45. Nos impedimentos e nas auséncias eventuais dos detentores de cargo em comissao
ou funcdo de confianca, suas atribuicdes serdo exercidas por um substituto por ele indicado em

consonancia com o Diretor-geral.

Art. 46. Sempre que houver a necessidade de representacao discente, essa serd indicada pelos
orgaos estudantis instituidos no Campus.
Pardgrafo Unico. Em casos que envolvam assuntos da educac¢ao bdsica e superior, deverd ha-

ver um representante de cada nivel de ensino.

Art. 47. O presente Regimento Interno somente poderd ser modificado por:
| - alteracdes na legislagdo, no Estatuto ou no Regimento Geral; ou
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Il - proposicdo do Reitor ou do Diretor-geral; ou

Il - proposicdo de 1/3 (um ter¢o) dos membros do Conselho Superior; ou

IV - proposicdo de pelo menos 1/3 (um ter¢o) de qualquer um dos segmentos da comunidade
académica do Campus.

Paragrafo Unico. A modificagdo proposta nos termos deste artigo tornar-se-a valida se apro-

vada por 2/3 (dois tergos) dos membros do Conselho Superior.

Art. 48. Revogadas as disposicdes em contrdrio e cumpridas as formalidades legais, o presente

Regimento Interno entrara em vigor em 14 de agosto de 2017.

Art. 49. Os casos omissos, neste Regimento Interno, serdo dirimidos pelo Conselho Superior.
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