SERVIGO PUBLICO FEDERAL

_ MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA SUL-RIO-GRANDENSE

CONSELHO SUPERIOR

RESOLUCAO N° 79/2017

O Presidente do Conselho Superior do Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e
Tecnologia Sul-rio-grandense, no uso das atribuigdes legais que lhe confere a Lei N° 11.892, de 29-
12-2008 e, conforme deliberagfio do Conselho Superior na reunifio ordinaria realizada em 1° ¢ 2 de
agosto de 2017,

RESOLVE

Aprovar as alteragSes propostas no Regimento Geral do IFsul, como segue:

Art, 26
- Revogar o inciso [:
“I. Pro-réitoria Adjunta de Ensino;”

- Alterar a redacéio do inciso II:
Redacdo atual: “I. Departamento de Desenvolvimento da Educagéo (DEDUC).”
Nova redagéo: “II. Diretoria de Politicas de Ensino e Inclusdo (DIRPEI):”.

- Incluir no inciso II:
“d) Pesquisador Institucional (PI);
¢) Departamento de Educacéo Inclusiva (DEPEI):
1. Coordenadoria de Fomento as Ag¢des Inclusivas (COFAIL).”

- Alterar a redagdo do inciso il _
Redacdo atual: “III. Departamento de Politicas Educacionais (DEPED):”
Nova redacfio: “II. Departamento de Educagfio a Distincia e Novas Tecnologias (DETE):”

- Revogar o inciso V:
“V. Pesquisador Institucional (PI); e”

Art. 27 %
- Incluir os incisos XXI, XXII ¢ XXIII: :



“XXI. acompanhar e contribuir no desenvolvimento das politicas de fomento 4 formag#o inicial e’
continuada dos docentes;

XXII. contribuir para o acesso, permanéncia e €xito de pessoas com deficiéncia e de grupos sociais
que sfo alvos de politicas publicas afirmativas; e

XXI1L. orientar e planejar, de forma articulada com as demais Pro-rejtorias e Diretorias Sistémicas,
os processos de Ensino, Pesquisa e Extensfo no que se refere a Politicas de Inclusfo.*

Art. 28

- Revogar o Art. 28.

“Art. 28. Ao Pro-reitor Adjunto de Ensino compete:

I. substituir o Pro-reitor de Ensino nos impedimentos e auséncias eventuais; e
II. desempenhar as fungSes que a ele forem delegadas pelo Pro-reitor.”

Art. 29

- Alterar a redacfio do Art. 29:

Redagdo atual: “Art. 29. O Departamento de Desenvolvimento da Educagfio tem por finalidade
assessorar o Pro-reitor quanto ao planejamento e desenvolvimento de assuntos relativos & Educagdio
Profissional Técnica e Tecnologica e & Educacio Superior de Graduagiio.”

Nova redagéo: “Art. 29. A Diretoria de Politicas de Educagio e Inclusio tem por finalidade
assessorar 0 Pro-reitor quanto ao planejamento e desenvolvimento de assuntos relativos & Educagéio
Profissional Técnica e Tecnologica e & Educagio Superior de Graduagfo.”

Art, 30

- Alterar a redagio do Art. 30:

Redagfio atual: “Art. 30. Ao Departamento de Desenvolvimento da Educagéio compete:”
Nova redagfio: “Art. 30. A Diretoria de Politicas de Ensino e Incluséo compete:”

- Alterar a redag8io do inciso I1I:

Redagéo atual: “III. acompanhar a execugfio das diretrizes curriculares nacionais, das normativas e
regulamentos Institucionais;”

Nova redagfio: “IIl. propor regulamentagdes e normativas para o atendimento a legislacgio
educacional;”

- Alterar a redacéo do inciso IV:

Redag8o atual: “IV. divulgar atividades e projetos de ensino desenvolvidos pela Pro-reitoria e pelos
Campus;”

Nova redagfio: “IV. analisar, avaliar, emitir pareceres, acompanhar e dwulgar os projetos de ensino
desenvolvidos na institui¢io;”

- Revogar o inciso VII:
“VII. submeter ao Pro-reitor os assuntos que requeiram agfio dos 6rgdos superiores;”

- Alterar a redagfo do inciso X:

Redagdo atual: “X. propor sistemas informatizados para gestdo do ensino; e

Nova redagio: “X. zelar pelo aperfeicoamento de sistemas informatizados para gestfio do ensino
solidariamente &s instdncias responséveis pelo planejamento, desenvolvimento e manutengio dos
mesmos;”

- Incluir os incisos XII, XIII, XIV e XV:

“XII. acompanhar os processos atinentes a4 Educagfio Inclusiva no dmbito da Educagfio Profissional
Técnica e Tecnologica e da Educagio Superior de Graduago;

XL propor estratégias e projetos institucionais para permanéncia e éxito dos estudantes;

XIV. incentivar a articulagio da Educagio Profissional Técnica e Tecnolégica ¢ da Educaciio
Superior de Graduagio com a pesquisa e a extensfo; e

fo



XV. substituir o Pro-reitor de Ensino nos impedimentos e auséncias eventuais.”

Art. 31

- Incluir o inciso V:

“V. propor normativas e regulamentos institucionais visando o cumprimento das diretrizes
curriculares nacionais.”

Art. 32

- Alterar a redacdo do inciso I1I:

Redagfo atual: “Ill. organizar as informagbes necessérias sobre os cursos para cadastro e
importa¢es em banco de dados académicos do [FFSul;”

Nova redacgfio: “I1l. organizar as informagdes necessarias sobre os cursos para cadastro, auxiliando
as importagOes e migragdes em banco de dados académicos do [FSul;”

- Alterar a redacgfo do inciso IV:

Redag#o atual: “IV. gerar dados académicos;"

Nova redagfo: “IV. gerar relatérios a partir de informagdes extraidas dos bancos de dados
académicos;”

- Revogar o inciso V:
“V. publicar editais do &mbito da PROEN, bem como suas retificagbes e resultados quando
autorizados pelo érgdo competente;”

- Alterar a redagfo do inciso VII:

Redagfo atual: “VIIL. atender e orientar as Coordenagdes/Diregdes de Registros Académicos dos
Campus no que se refere a procedimentos de trabalho e a operacionalizagfio do sistema académico;”
Nova redacio: “VII. atender e orientar as Coordenadorias/Departamentos de Registros Académicos
dos Cémpus no que se refere a procedimentos de trabalho e a operacionalizacfio do sistema
académico;”

- Alterar a redacfio do inciso XIi:

Redacgdo atual: “XII. atender e orientar as Coordenagdes/Diregdes de Registros Académicos dos
Campus no que se refere a procedimentos de registros de diplomas;”

Nova redagfio: “XII. atender e orientar as Coordenadorias/Departamentos de Registros Académicos
dos Campus no que se refere a procedimentos de registros de diplomas.”

Art. 33
- Incluir o inciso VI
“V1. acompanhar a execugdo do processo do ENADE junto aos coordenadores de cursos.”

- Incluir o Art. 33-A:

“Art. 33-A. Ao Pesquisador Institucional compete:

[. manter atualizado o cadastro da Instituigdo com seus locais de oferta, corpo dirigente,
coordenadores de cursos e cursos nos sistemas do MEC;

I1. abrir, protocolar e acompanhar os processos de reconhecimento, renovagéio de reconhecimento e
atualizagfo de Projetos Pedagégicos dos Cursos Superiores e do PDI nos sistemas de controle do
MEC;

III. atualizar, acompanhar ¢ prestar informagdes referentes aos dados educacionais extraidos dos
sistemas académicos do IFSul;

IV. abrir, protocolar, preencher e acompanhar os processos de recredenciamento institucional
presencial ¢ EAD nos sistemas do MEC;

V. atualizar as informag¢des sobre a composigio da Comissgio Propria de Avaliagdo — CPA e inserir,
anualmente, o relatério de autoavaliagdo institucional nos sistemas do MEC;
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VL. fornecer dados disponiveis nos sistemas académicos do IFSul € do MEC para elaboragfio de
relatérios;

VIIL manter atualizado o cadastro de cursos superiores no sistema e-MEC;

VIIL coletar, tabular e disponibilizar dados obtidos dos censos da educagio;

IX. coletar informagdes do IFSul referentes & infraestrutura fisica, de pessoal e financeira para
informa-las nos sistemas de controle do MEC; :

X. orientar aos coordenadores de curso, junto com o coordenador de avaliagio da educacdo do
IFSul, sobre todo o processo do ENADE;

Xl. orientar e apoiar os Cdmpus no preenchimento dos dados nos sistemas de controle do MEC;

Xl validar as informagGes sobre insumos e indicadores (CPC, ENADE e IGC) da Instituigiio no
sistema e-MEC; ¢ )
XL verificar, conferir ¢ corrigir os erros ¢ as inconsisténcias ¢ realizar o fechamento do Censo da
Educag8o Superior.*

- Incluir o Art. 33-B;

“Art. 33-B. Ao Departamento de Educagfo Inclusiva compete:

L. apoiar as agOes para desenvolver processos de aprendizagem para educacfo inclusiva;

II. divulgar os objetivos das agdes inclusivas motivando o acesso, permanéncia e &xito de pessoas
que se encontram em situagfio de vulnerabilidade social;

I promover agles visando a democratizagfio e 4 equiparagfo de oportunidades educacionais no
IFSul;

[V. incentivar a capacitagfio da comunidade académica no 4mbito da educacfio inclusiva;

V. proporcionar ou ampliar habilidades funcionais atendendo as especificidades de pessoas com
deficiéncia, no ambito do IFSul;

VI. estimular projetos no IFSul que favoregam e simplifiquem as atividades do cotidiano das
pessoas com deficiéncia; e

VI buscar cooperagio e parcerias com instituigGes de referéncia, objetivando o desenvolvimento
de agdes de educagdo inclusiva.”

- Incluir o Art. 33-C:

“Art. 33-C. A Coordenadoria de Fomento as A¢des Inclusivas compete:

L. estimular e acompanhar politicas continuadas de ag&es inclusivas no IFSul;

11. fomentar, divulgar e assessorar programas, projetos e atividades de inclusfio social, no 4mbito do
IFSul; ,

Il planejar, organizar e acompanhar as agBes de inclus#io em conjunto com os Campus,
sistematizando as informagdes e consolidando as acdes realizadas;

IV. realizar estudos, propor diretrizes e desenvolver ag@es para as questdes de inclusgo;

V. incentivar mecanismos que permitam uma maior autonomia, qualidade de vida e inclusfio social;
V1. fortalecer parcerias com as instituigBes promovendo didlogos permanentes em busca de uma
educagfo significativamente inclusiva;

VI promover e incentivar nos Cdmpus do IFSul eventos cuja temdtica se ampare nas reflexdes
sobre a importincia da educagfo inclusiva; e

VII. estimular estudos e formagfo permanente com os servidores para desenvolver trabalhos de
tecnologia assistiva.

Art. 34

- Alterar a redagfo do Art. 34:

Redagdo atual: “Art. 34. O Departamento de Politicas Educacionais tem por finalidade assessorar o
Pro-reitor quanto ao- planejamento e normatizacio de assuntos relativos a Educago Profissional
Técnica e Tecnoldgica e 4 Educagfio Superior de Graduagio.©

Nova redagéo: “Art. 34. O Departamento de Educacfio a Distincia e Novas Tecnologias tem por
finalidade assessorar o Pro-reitor quanto ao planejamento ¢ normatizagfio de assuntos relativos a
Educagfio Profissional Técnica e Tecnologica e & Educagio Superior de Graduagiio, na modalidade
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a distincia e ensino hibrido, bem como na utiliza¢8o de recursos técnicos e tecnoldgicos no apoio as
atividades de ensino no dmbito do IFSul.”

Art. 35

- Revogar o Art. 35:

“Art. 35. Ao Departamento de Politicas Educacionais compete:

I. propor diretrizes para a formulacfio de projetos pedagédgicos dos cursos de Nivel Técnico e
Superiores de Graduagdo;

II. manter articulagio da Educagfio Profissional e Tecnolégica e da Educagfo Superior de
Graduago com a pesquisa € com a extenséo;

I11. propor regulamentagdes e normativas essenciais para o atendimento a legislagéio educacional;
IV. propor estratégias de planejamento e avaliagio dos cursos, considerando dados referentes ao
desenvolvimento do ensino;

V. propor estratégias e projetos institucionais para permanéncia ¢ €xito dos estudantes;

VI. incentivar o desenvolvimento da pesquisa em educacio profissional e tecnologica;

VII. estimular e articular a¢Bes de Formago Inicial e Continuada de profissionais da educagéo
basica;

VIIIL participar das reunides do Comité de Formacdo Inicial ¢ Continuada de Profissionais da
Educacfo Basica;

IX. gerenciar os dados referentes aos projetos e agdes de Formac#o Inicial e Continuada e coordenar
o monitoramento desses dados junto aos sistemas do Ministério da Educagéo;

X. definir e coordenar as a¢des para implantacio de Programas Governamentais em educagdo a
distdncia; e

X1. supervisionar os convénios e parcerias estabelecidas nos Campus do IFSul € polos de apoio
presencial.”

- Incluir o Art. 35-A:

“Art. 35-A. Ao Departamento de Educacéo a Distdncia e Novas Tecnologias compete:

L. apoiar a implementagfo de programas e projetos de educacéo a distdncia, por meio da articulagfo
permanente com os diretores/chefes dos departamentos de ensino dos campus;

11. orientar e emitir parecer sobre a adequagio de projetos pedagdgicos de cursos para a adogdo de
estratégias de educagfo hibrida ou semipresencial;

IIL. propor as diretrizes para a formula¢go de projetos pedagoglcos dos cursos a disténcia;

IV. divulgar atividades e projetos de educagiio a distdncia desenvolvidos pela Pré-reitoria e pelos
Campus;

V. apoiar e acompanhar a execugio das diretrizes curriculares e a formulagéo de novos curriculos
na modalidade a distincia;

VI. propor estratégias de planejamento de cursos e disciplinas na modalidade a distancia;

VII. analisar os resultados das avaliagbes de desempenho dos cursos que utilizam educagéo a
distdncia e propor a¢8es para melhoria dos cursos;

VI1II. submeter ao Pro-reitor os assuntos da educagfo a distdncia que requeiram agio dos orgéos
superiores;

IX. coordenar e fiscalizar a implantag8o de politicas institucionais para os cursos executados na
modalidade a distincia;

X. emitir parecer sobre questdes atinentes ao funcionamento dos programas e cursos, quando
executados na modalidade a distancia;

X1. formular propostas que favorecam a expansio da educagfo a distancia;

XII. incentivar o desenvolvimento da pesquisa em educagfo a distincia, educaco hibrida e
tecnologias educacionais;

XIII. propor politicas de capacitagdo e qualificaglio na drea de educagfio a distincia, educagéo
hibrida e tecnologias educacionais aos docentes e tutores do IFSul;

XIV. estimular e articular agdes de Formagdo Inicial e Continuada de profissionais da educagio
basica e superior em consondncia com a Diretoria de Politicas de Ensino ¢ Inclusdo (DIRPEI);



XV. gerenciar os dados referentes aos projetos e agdes de Formagfio Inicial e Continuada de
docentes e coordenar o monitoramento desses dados junto aos sistemas do MEC;

XVI. definir € coordenar as agdes para implementagfio de Programas Governamentais em educago
a distincia; e

XVIL elaborar projetos especificos de captag8io de recursos financeiros e humanos para a execugéio
das a¢des de educago a distdncia.”

Art. 43

- Revogar o Axt. 43:

“Art. 43. Ao Pesquisador Institucional compete:

1. manter atualizados os dados do IFSul junto aos sistemas de controle do MEC;

I. acompanhar os processos de reconhecimento, renovagiio de reconhecimento e atualizacdo dos
projetos pedagdgicos dos cursos nos sistemas de controle do MEC;

III. atualizar, acompanhar e prestar informagdes referentes aos dados educacionais do [FSul;

1V. manter atualizadas as informacGes da Comissfio Propria de Avaliagdo — CPA junto ac MEC;

V. fornecer dados académicos para elaboragéo de relatorios;

V1L coletar, tabular e disponibilizar dados obtidos dos censos da educagiio;

VIL coletar informagdes do IFSul referentes a infraestrutura fisica, de pessoal e financeira para
informa-las nos sistemas de controle do MEC; ¢

VIII. orientar e apoiar os Cdmpus no preenchimento dos dados nos sistemas de controle do MEC.”

Art. 46
- Revogar o inciso [
“I. Pro-reitoria Adjunta de Pesquisa, Inovagio e Pos-graduagio;”

- Incluir o inciso I-A:
“I-A. Diretoria de Pesquisa, Inovago ¢ Pds-graduagiio;”

Art. 47

- Alterar a redagéo do inciso X:

Redagéo atual: “X. avaliar os pedidos de afastamento de servidores, oriundos da Diretoria de Gestdo
de Pessoas, para a realizagdo de qualificagfo em nivel de mestrado, doutorado e pds-doutorado;”
Nova redagdio: “X. avaliar os pedidos de afastamento de servidores, oriundos da Pr-reitoria de
Gestdio de Pessoas, para a realizagdo de qualificagio em nivel de mestrado, doutorado e pés-
doutorado;”

Art. 48

- Revogar o Art. 48:

“Art. 48. Ao Pro-reitor Adjunto de Pesquisa, Inovagéo e Pés-graduagio compete:

L. substituir o Pro-reitor de Pesquisa, Inovagiio ¢ Pds-graduagiio nos impedimentos e auséncias
eventuais; e ' :

1I. desempenhar as fungdes que a ele forem delegadas pelo Pré-reitor.”

- Incluir o Art. 48-A:

“Art. 48-A. A Diretoria de Pesquisa, Inovacio e Pos-graduagéio compete:

L. substituir o Pré-reitor de Pesquisa, Inovagio e Pds-graduagio nos impedimentos ¢ auséncias
eventuais;

IL. desenvolver agdes referentes as atividades de pesquisa, inovagio e pos-graduacio;

IIL. colaborar na elaboragio de diretrizes para a oferta de cursos de pés-graduaciio late sensu e
stricto sensi;

IV. auxiliar nas agdes conjuntas entre as Pro-reitorias de Gestdo de Pessoas e de Pesquisa, Inovagio
¢ Pos-graduagio para a capacitagio de pos-graduacio lafo sensu e stricto sensu para os servidores

do IFSul; ¢/



V. acompanhar os encaminhamentos formais dos cursos de pos-graduagfo lato sensu e siriclo
sensu;

VI. realizar os processos seletivos de bolsas e ajuda de custo institucionais de mestrado ¢ doutorado
por meio de editais;

VII. participar das agdes conjuntas entre ensino, pesquisa e extensio,

VIII. assessorar a Pro-reitoria nas agdes de incentivo e sensibilizagfio da importancia da pesquisa e
pos-graduacgéo; e

IX. desempenhar outras fungdes que forem delegadas pelo Pré-reitor.”

Art. 64

- Alterar a redagfio da alinea “c” do inciso [;

Redagdo atual: “c} Coordenadoria de Cultura (CULT).”

Nova redaggo: “c) Coordenadoria de Cultura e Eventos (CULTE).”

- Revogar o inciso 1I:
“II. Departamento de Ac¢des Inclusivas (DEPAI):
a) Coordenadoria de Fomento as Agdes Inclusivas (COFAI).”

Art. 65

- Revogar os incisos XVI e XVII:

“XVI. incentivar e coordenar a¢les inclusivas, através da divulgacfo das politicas de incluséo e da
formacéo dos servidores;

XVIL contribuir para o acesso e permanéncia e &xito de pessoas com deficiéncia e de grupos sociais
que sdo alvo de politicas piblicas afirmativas;”

Art, 69

- Alterar o caput do Art. 69:

Redagdio atual: “Art. 69. A Coordenadoria de Cultura compete:”

Nova redacgio: “Art. 69. A Coordenadoria de Cultura € Eventos compete:”

Art. 70

- Revogar o Art. 70:

“Art.70. Ao Departamento de Educagio Inclusiva compete:

1. apoiar as agOes para desenvolver processos de aprendizagem para educagfo inclusiva;

1. divulgar os objetivos das agdes inclusivas motivando o acesso, permanéncia ¢ €xito de pessoas
que se encontram em situagfo de vulnerabilidade social;

I1I. promover agdes visando & democratizagfio ¢ & equiparagfo de oportumdades educacionais no
IFSul;

IV. incentivar a capacita¢fio da comunidade académica no dmbito da educagéio inclusiva;

V. proporcionar ou ampliar habilidades funcionais atendendo as especificidades de pessoas com
deficiéncia, no 4mbito do IFSul;

VL. estimular projetos no IFSul que favorecam e simplifiquem as atividades do cotidiano das
pessoas com deficiéncia; €

VIL buscar cooperagdio e parcerias com instituigSes de referenma objetivando o desenvolvimento
de a¢des de educacéio inclusiva.”

Art. 71

- Revogar o Art. 71:

“Art. 71. A Coordenadoria de Fomento as Ag:oes Inclusivas compete:

I. planejar, estimular ¢ acompanhar politicas continuadas de a¢Oes inclusivas no TFSul;

I1. fomentar, divulgar e assessorar programas, projetos e atividades de incluséo social, no dmbito do
[FSul;

IIl. planejar, organizar e acompanhar as agdes de inclusdo em conjunto com os Campus,
sistematizando as informagdes e consolidando as a¢Oes realizadas;



IV. realizar estudos, propor diretrizes e desenvolver agdes para as questdes de inclusio;

V. incentivar mecanismos que permitam uma maior autonomia, qualidade de vida e inclusfo social;

VI. fortalecer parcerias com as institui¢es promovendo didlogos permanentes em busca de uma
educagfo significativamente inclusiva;

VII. promover e incentivar nos Campus do IFSul eventos cuja tematica se ampare nas reflexdes
sobre a importéncia da educagdo inclusiva; e

VIII. estimular estudos e formagfio permanente com os servidores para desenvolver trabalhos de
tecnologia assistiva.”

Art. 75
- Revogar a alinea “a” do inciso I:
“a) Coordenadoria de Gest8o e Controle Administrativo (COGES);”

~ Alterar a redagfo do inciso III:
Redagfo atual: “IlI. Departamento de Projetos Especiais (DEPES)*
Nova redagio: “IIL. Departamento de Gestéo e Controle Administrativo (DEGES):”

(194

- Incluir a alinea “a™ no inciso 111
“a) Coordenadoria de Gestdo de Contratos (COGES).”

Art. 77

- Alterar a redacgfio do Art. 77:

Redagfio atual: “Art. 77. A Diretoria de Administragdo da Pro-reitoria de Administraciio e de
Planejamento € o orglo que orienta, controla e executa as atividades relacionadas a gestdio dos
contratos administrativos e 4 execugfo orgamentdria, financeira, contébil e patrimonial.”

Nova redagio: “Art. 77. A Diretoria de Administragfio da Pro-reitoria de Administragio e de
Planejamento € o érgdo que orienta, controla € executa as atividades relacionadas a execucfio
or¢amentdria, financeira, contabil e patrimonial.”

Art. 78

- Revogar o inciso VIL:

“VIL. analisar os pedidos de Adesio as Atas de Registro-de Precos gerenciadas pela Reitoria e
comunicar a decisfo aos solicitantes;”

- Alterar a redagfo do inciso VIII:

Redagfio atual; “VIII. acompanhar a gestdo e a execuglio dos contratos no 4mbito da Reitoria e dos
Campus em fase de implantagio;”

Nova redagdo: “VIII. acompanhar a execugio contdbil e financeira dos contratos no ambito da
Reitoria e dos Cadmpus em fase de implantagéio;”

- Revogar o inciso XII:
“XIL. subsidiar e providenciar a emissfo das portarias e normativas internas de natureza
administrativa;”

- Incluir o inciso XVII:
“XVII atualizar o registro dos bens iméveis do IFSul no SPIUnet — Sistema de Gerenciamento dos
Iméveis de Uso Especial da Unifio.”

Art. 79

- Revogar o Art. 79:

“Art. 79. A Coordenadoria de Gestéio e Controle Administrativo compete:

L. elaborar os contratos administrativos e seus aditivos, referentes aos processos licitatorios e as
contratagdes diretas da Reitoria e dos CAmpus em fase de implantacdo;

L



II. publicar, gerenciar € acompanhar os contratos no &mbito da Reitoria ¢ dos Campus em fase de
implantag#o;

III. emitir Atestados de Capacidade Técnica para empresas com contrato de prestagdo de servigos
com a Reitoria € os Campus em fase de implanta¢fo, quando solicitado;

[V. orientar os fiscais e gestores de contratos administrativos da Reitoria e dos Cémpus para a
execucdo das atividades; o

V. providenciar a designagdo dos fiscais e gestores dos contratos administrativos firmados pela
Reitoria e pelos Campus em fase de implantacéo;

VI. registrar, fiscalizar ¢ acompanhar os contratos da Reitoria e dos Campus em fase de
implantagdo, no Sistema de Contratos — SICON; e

VII. consolidar o demonstrativo analitico dos funcionérios terceirizados do IFSul por Campus, para
encaminhamento & Controladoria Geral da Unifio.”

Art. 80

- Revogar o inciso XI:

“XI. atualizar o registro dos bens iméveis do IFSul no SPIUnet — Sistema de Gerenciamento dos
Iméveis de Uso Especial da Unido;”

Art, 82

- Alterar a redag8o do inciso II:

Redac#o atual: “II. registrar, escriturar e atualizar, de forma permanente, o controle dos bens méveis
e iméveis da Reitoria;”

Nova redagdo: “II. registrar e atualizar, de forma permanente, o controle dos bens méveis e imoveis
da Reitoria no SUAP;”

Art. 84

- Incluir os incisos XX, XXI e XXII:

“XX. gerenciar os projetos de financiamento para o IFSul;

XXI1. acompanhar a atuacio da gestfio setorial do Sistema de Concesséio de Didrias e Passagens —
SCDP, no d4mbito do IFSul; e

XXII. acompanhar e controlar limites do centro de custo do Cartdo de Pagamento do Governo
Federal para aquisicdo de passagens acreas.”

Art. 86

- Alterar a redagéio do inciso I:

Redacfo atual: “I. realizar a aquisi¢do dos materiais, bens, servi¢os e obras da Reitoria, através de
contratagdo direta;”

Nova redagfio: “I. realizar a aquisicdo dos materiais, bens, servigos e obras da Reitoria, através de
contratacio direta, bem como através do Cartdo de Pagamento do Governo Federal — CPGF;”

- Incluir o inciso VII:
“VII. analisar os pedidos de Adesfio s Atas de Registro de Pregos gerenciadas pela Reitoria e
comunicar a decis@o aos solicitantes.”

Art. 87

- Alterar a redac#o do inciso I:

Redagfo atual: “l. coordenar a elaboragio e o acompanhamento de projetos de financiamento para o
IFSul, junto aos orgéos de fomento;” .

Nova redagfio: “l. coordenar a elaboragiio e o acompanhamento de termos de execugdo
descentralizada e emendas, para o IFSul, junto aos 6rgéos de fomento;”

-Alterar a redagfo do inciso XI:
Redagdo atual; “XI. encaminhar os processos de certificagéio digital;”
Nova redagdo: “XI. encaminhar os processos de certificagéio digital da Reitoria;”
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Art. 88

- Alterar a redacfo do Art. 88:

Redagéo atual: “Art. 88. O Departamento de Projetos Especiais da Pro-reitoria de Administragfio e
de Planejamento € o 6rgo que assessora o Pré-reitor no levantamento, coordenagfio, superviséio e
disseminagfo das informagdes gerenciais, normatiza procedimentos administrativos e viabiliza o
aperfeicoamento do funcionamento da Pro-reitoria.*

Nova redagfio: “Art. 88. O Departamento de Gestdo e Controle Administrativo é o 6rgio
responsavel pelo controle e execugdio das atividades relacionadas a gestdo dos contratos
administrativos, assessora o Prd-reitor no levantamento, coordenagfio, supervisiio e disseminacio
das informagdes gerenciais, normatiza procedimentos administrativos e viabiliza o aperfeicoamento
do funcionamento da Pro-reitoria.”

Art. 89

- Alferar a redagdo do caput:

Redagfo atual: “Art. 89. Ao Departamento de Projetos Especiais compete:”

Nova redagfio: “Art. 89. Ao Departamento de Gestéio e Controle Administrativo compete:”

- Incluir os incisos VII e IX:

“VIII. acompanhar a gestdo e a execugfio dos contratos no Ambito da Reitoria ¢ dos CAmpus em fase
de implantagdo; e

IX. subsidiar e providenciar a emissfo das portarias ¢ normativas internas de natureza
administrativa.”

~ Incluir o Art. 89-A:

“Art. 89-A. A Coordenadoria de Gestéio de Contratos compete:

L. elaborar os contratos administrativos e seus aditivos, referentes aos processos licitatérios e as
contratagdes diretas da Reitoria e dos CAmpus em fase de implantagfo;

II. publicar, gerenciar e acompanhar os contratos no dmbito da Reitoria e dos Campus em fase de
implantagio;

III. emitir Atestados de Capacidade Técnica para empresas com contrato de prestagfio de servigos
com a Reitoria e os Campus em fase de implantacfo, quando solicitado;

IV. orientar os fiscais ¢ gestores de contratos administrativos da Reitoria e dos Campus para a
execucéio das atividades;

V. providenciar a designagdo dos fiscais e gestores dos contratos administrativos firmados pela
Reitoria ¢ pelos Campus em fase de implantag#o;

VI. registrar, fiscalizar e acompanhar os contratos da Reitoria e dos Campus em fase de
implantagdo, no Sistema de Contratos — SICON; e

VIL consolidar o demonstrativo analitico dos funcionérios terceirizados do IFSul por CAmpus, para
encaminhamento & Controladoria Geral da Unifio.”

Art. 91
- Revogar a alinea “a” do inciso I:
“a) Coordenadoria de Cadastro ¢ Pagamento de Pessoas (COCAPE);”

“ bE]

- Incluir as alineas “c” e “d” no inciso I;
“c) Coordenadoria de Cadastro (COCAD); e
d) Coordenadoria de Pagamento (COPAG);”

- Revogar o inciso I11:
“llI. Departamento de Planejamento da Gestdo de Pessoas (DEPLAGEP):
a) Coordenadoria de Planejamento e Informagdes Gerenciais (COPINGE).”

- Incluir o inciso [I-A; 4/



“H{I=A. Departamento de Legislagfio e Normas (DELENO):
a) Coordenadoria de Beneficios (COBEN).”

- Revogar o inciso IV:
“IV. Coordenadoria de Legislacdo e Normas (COLENO).”

Art. 93

- Alterar a redago do Art. 93:

Redacdo atual: “Art. 93. O Departamento de Administragiio de Pessoas € responsavel por
concretizar todas as ag¢les previstas para cadastro, pagamento, beneficios e aposentadorias de
servidores, bem como as agdes relacionadas ao processo de cadastro e pagamento de estagiarios
remunerados.”

Nova redagfo: “Art. 93. O Departamento de Administragdo de Pessoas ¢ responsavel por
concretizar todas as agdes previstas para cadastro e pagamento de servidores, bem como as agdes
relacionadas ao processo de cadastro e pagamento de estagidrios remunerados.”

Art. 94

- Incluir os incisos IV, V, VI, VII, VIIT e IX:

“IV. gerenciar as informagdes do sistema de ponto;

V. atender solicita¢des de auditoria, no &mbito de sua competéncia;

V1. subsidiar a elaboragfo do Relatério de Gestfio, em relacéio aos dados da PROGEP;

VII. elaborar mensalmente o quadro demonstrativo com o quantitativo de pessoas do IFSul
(Portfolio de dados);

VIII. emitir os relatérios de Cargos de Direcdio e FungSes Gratificadas e Fungdes Comissionadas de
Coordenagdo de Cursos (FCC) quando solicitado, ¢

IX. emitir as carteiras funcionais e crachds.”

Art. 95

- Revogar o Art. 95:

“Art, 95. A Coordenadoria de Cadastro e Pagamento de Pessoas compete:

L. incluir e atualizar os registros cadastrais e de ocorréncias funcionais no sistema interno € nos
sistemas de administraciio de pessoas do Governo Federal;

I1. coordenar o processo de admisséo de servidores;

I11. homologar a fotha de pagamento;

1V. realizar o controle do mecanismo de férias;

V. registrar as informac8es dos dados cadastrais;

V1. gerenciar as informagdes do sistema de ponto;

VII. manter atualizadas as pastas funcionais dos servidores;

VIil. cadastrar e atualizar as informacdes junto ac PASEP/Banco do Brasil;

IX. prestar informagdes da situago funcional em processos administrativos e judiciais e demais
documentos;

X. realizar a impressio de fichas cadastrais e de ocorréncias para instrugfio de processos e demais
documentos;

X1. expedir a documentaco de servidores redistribuidos para outros 6rgéos;

XII. controlar ¢ encaminhar a frequéncia dos servidores de outros érgéos lotados provisoriamente
no IFSul;

XIII. controlar a frequéncia de servidores cedidos, requisitados por outros 6rgdos publicos e em
licenga de acompanhamento de cdnjuge, com 6nus;

XIV. fornecer informacdes dos atos de admissiio e desligamento de servidores ao Sistema de
Controle do Tribunal de Contas da Unido (SISAC);

XV. emitir os Mapas e Certiddes de Tempo de Servigo;

XVI. elaborar minutas de portarias, no &mbito da PROGEP, relativas aos assuntos de sua

competéncia; %/



XVIL fazer o controle e recolhimento da copia da Declaragfio de Imposto de Renda dos servidores;
XVIII. emitir declaragdes, comprovagdes e atestados funcionais;

XIX. atender solicitages de auditorias; ¢

XX. claborar as informagdes para o Relatdrio Anual de Informagdes Sociais (RAIS).”

Art. 97

- Incluir o Art. 97-A:

“Art. 97-A. A Coordenadoria de Cadastro compete:

L. incluir e atualizar os registros cadastrais e de ocorréncias funcionais no sistema interno e nos
sistemas de administra¢io de pessoas do Governo Federal;

11. realizar o controle do mecanismo de férias;

111. registrar, controlar e atualizar periodicamente as informagdes cadastrais dos servidores;

IV. manter atualizadas as pastas funcionais dos servidores;

V. solicitar o cadastro de PASEP/Banco do Brasil, quando necessario;

V1. expedir a documentacio de servidores redistribuidos para outros 6rgdos;

VII. controlar e encaminhar a frequéncia dos servidores de outros drgios lotados provisoriamente
no IFSul;

VIIiL controlar a frequéncia de servidores cedidos, requisitados por outros érgios puablicos e em
licenga de acompanhamento de cdnjuge, com dnus;

IX. fornecer informacdes dos atos de admissfo e desligamento de servidores ao Sistema de Controle
do Tribunal de Contas da Unifio (SISAC);

X. emitir declaragBes, comprovagdes e atestados funcionais;

XI. emitir Mapas de Tempe de Servigo e Certiddes de Tempo de Contribuiggo;

XII. cadastrar ocorréncias de licengas e concessdes;

XIIL fazer o controle e recolhimento da cdpia da Declaragéo de Imposto de Renda dos servidores; e
XIV. cadastrar as movimentagdes de lotagfo dos servidores.”

- Incluir o Art. 97-B:

“Art. 97-B. A Coordenadoria de Pagamento compete:

L. operacionalizar os langamentos da folha de pagamento;

IT. realizar a inclusfio financeira de novos servidores;

11l. efetuar os langamentos, em sistema oficial, relativos & designagio e dispensa de fungGes
gratificadas ¢ de fungéio comissionada de coordenagiio de curso, 4 nomeagfo e exoneragio de cargos
de dire¢fo, e ao pagamento dos adicionais, previstos em lei;

V. executar os procedimentos necessarios ao pagamento de pensdes alimenticias;

V. realizar andlise e concessfo de pagamentos eventuais, devidos aos servidores;

VL. efetuar célculo e langamentos de valores retroativos; &

VIL controlar informagGes financeiras relativas & remuneragéo ¢ contracheque;

VIIL. executar langamentos, em folha de pagamento, de progressdes funcionais, incentivo a
qualificagfio e retribuigdo por titulag@o dos servidores;

[X. realizar acertos financeiros resultantes de provimento, vacéncia e contratos temporarios;

X. proceder a abertura e célculo dos processos de reposigiio ao erdrio e de divida de exercicios
anteriores; e

XI. homologar a folha de pagamento.”

Art, 100

- Alterar a redagfio do inciso 1II:

Redagdo atual: “IIL. coordenar o processo de avaliagiio do desempenho dos servidores:”

Nova redago: “IIl. coordenar o processe de avaliagio do desempenho dos servidores técnico-
administrativos;”

- Alterar a redacfo do inciso VII:
Redacdo atual: “VII. encaminhar, mensalmente, as avaliages de desempenho dos servidores, para
fins de progressdo funcional; e” /\/



Nova redagio: “VII. encaminhar, mensalmente, as avaliages de desempenho dos servidores
técnico-administrativos, para fins de progressio funcional; e”

Art. 102
- Incluir o inciso X:
“X. propor e implementar programa de preparagéo a aposentadoria dos servidores.”

Art, 103

- Revogar o Art. 103:

“Art. 103. O Departamento de Planejamento da Gestfio de Pessoas é responséavel por elaborar ¢
propor o planejamento anual e plurianual das atividades de Gestéio de Pessoas.”

- Incluir o Art. 103-A:

“Art. 103-A. O Departamento de Legislagdo ¢ Normas € responsavel por assessorar o Pré-Reitor em
assuntos relacionados a legislagdo e politica de pessoal, fornecendo apoio ao cumprimento das
normativas vigentes, no auxilio 4 atuag#o dos 6rgéos de controle, e na transparéncia e orientagéo em
matéria de legislagfo aos servidores da institui¢io.”

Art. 104

- Revogar o Art. 104:

“Art. 104. Ao Departamento de Planejamento da Gestfio de Pessoas, compete:

I. coordenar atividades referentes aos dados estatisticos da 4rea de gestfio de pessoas;

IL. responsabilizar-se pelos dados da PROGEP que irfio compor o Relatério Anual de Gestéo;

I11. elaborar estudos, inclusive prospectivos, na area de pessoal;

IV. elaborar, em conjunto com os demais departamentos ¢ coordenadorias, o calendario anual da
PROGEP;

V. propor projetos de interesse da Pro-reitoria, acompanhando-os, quando decidida a
implementagdo;

V1. definir métodos de execugdo de atividades relacionadas a administra¢éio de pessoas; e

VII. assessorar o Pro-reitor de Gestio de Pessoas nas demais demandas correlatas.”

- Incluir o Art. 104-A:

“Art. 104-A. Ao Departamento de Legislagdo e Normas compete:

1. assessorar o Pré-reitor de Gestdio de Pessoas nos assuntos relacionados a drea de politica de
pessoal do servigo piblico;

11. realizar a analise de Processos, com fornecimento de amparo legal, mediante elaboracéo de
Pareceres e Consultas Técnicas com base na legislagéo vigente;

I11. subsidiar demandas oriundas dos 6rgiios de controle externo e interno, no &mbito da PROGEP
(AGU, CGU, MPU, Tribunal de Contas, Auditoria);

IV. fornecer amparo legal para processos de Reconhecimento de Divida em Exercicios Anteriores
(B.E.AL);

V. pesquisar, classificar, catalogar e informar acerca da legislaco, das notas técnicas e Pareceres
elaborados e demais normas legais e infralegais referentes a area de Gestdo de Pessoas;

VL. proceder o adequado cadastro e cumprimento das decisdes judiciais junto a0 médulo de agdes
judiciais (SICAJ); e

VIL. atuar como setor de orientagdo, esclarecimento e transparéncia ao servidor, quanto a
aplicabilidade e interpretagdo dos dispositivos legais, da jurisprudéncia e demais normativas
relacionadas & Gestfo de Pessoas.” :

Art. 105
- Revogar o Art. 105:
“Art. 105. A Coordenadoria de Planejamento e Informactes Gerenciais, compete:

{/y



I. apoiar a elaboragfo, a execugio e o acompanhamento de processos de planejamento da drea de
gestdo de pessoas, no estabelecimento e implantacfio de novos processos de trabatho que venham a
otimizar a atuagfio das demais coordenadorias e departamentos da PROGEP;

II. estabelecer programas de preparagdio 4 aposentadoria, de valorizacdo do servidor e de
responsabilidade socioambiental;

1I1. otimizar os processos de gestdio de pessoas buscando a integragéo sistémica;

IV. elaborar mensalmente o quadro demonstrativo com © quantitativo de pessoas do IFSul
(Portfolio de dados);

V. emitir os relatérios de Cargos de Diregéio e Fungdes Gratificadas e FungSes Comissionadas de
Coordenagfo de Cursos (FCC) quando solicitado;

V1. definir métodos de execugfio de atividades relacionadas & administragfio de pessoas;

VII. emitir as carteiras funcionais e crachds; e

VIII. cadastrar, no sistema CGU-PAD, e instruir os presidentes de comissdes de sindicincias e de
processos administrativos disciplinares.”

- Incluir o Art. 105-A:

“Art. 105-A. A Coordenadoria de Beneficios compete:

L. instruir, atuar e emitir Parecer em processos de concessfo e reversfio de Aposentadoria, Pensdo
Civil, Abono de Permanéncia e demais beneficios e concessdes (Auxilio-Funeral, Isengiio de
Imposto de Renda, Ajuda de Custo e afins);

1. proceder andlise quanto a Averbagfio e Desaverbagfo de tempo de servigo/contribuiciio e de
Licenga-Prémio;

III. elaborar Minutas de Portaria, no &mbito da PROGEP, relativas aos assuntos de sua
competéneia;

IV. ratificar os Termos, com base em parecer técnico, de concessdio, fixacfo, alteraciio e exclusio de
Adicionais de Insalubridade/Periculosidade, fornecendo orientagdes quanto ao assunto;

V. informar e subsidiar o calculo de verbas trabalhistas/rescisérias de servidores exonerados, em
hipdteses de vacéncia do cargo piblico,

VL. realizar a contagem de tempo de servigo/contribui¢fo, simulagtes de aposentadoria/Abono de
Permanéncia e simulagfio de valores atualizados dos proventos; e

VIL informar e atualizar as concessdes de Aposentadorias e Pensdes Civis ao TCU, por intermédio
do SISAC.” :

Art. 106

- Revogar o Art. 106:

“Art. 106. A Coordenadoria de Legislaciio e Normas compete:

I. instruir e atuar nos processos de aposentadorias, pensdes civis, aux1110 funeral ¢ isengbes de
imposto de renda;

II. proceder a averbagfio e desfazer a averbagéio de tempo de servigo e licenga-prémio, solicitada
pelo servidor em processo préprio;

III. realizar a andlise de processos e pareceres;

V. elaborar as minutas de portarias no mbito da PROGEP;

V. indicar ao ordenador de despesas a concessfio, fixagfo, alteragfio e exclusdo de pagamentos de
adicionais de insalubridade e/ou periculosidade de acorde com os respectivos laudos periciais e
prestar esclarecimentos sobre 0 assunto em processos judiciais;

VI. pesquisar, classificar, catalogar e arquivar a legislagfio, pareceres e demais normas atinentes a
drea de gestdio de pessoas; e

VIL informar e atualizar as concessdes de aposentadorias e pensdes ao TCU, através do SISAC.”

Art. 136

- Revogar o Art. 136:

“Art. 136. A Diretoria de Assuntos Internacionais compreende:
L. Coordenadoria de Apoio a Programas Internacionais (CAPI).”
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Art. 137

- Incluir os incisos XTI, XIIH, XIV e XV:

“XIL coordenar o desenvolvimento de Programas de Cooperagéo Internacional;

XIII. coordenar o comité gestor binacional Brasil-Uruguai;

XIV. assessorar os Cémpus e sctores do IFSul na conduglo e execugdo de Programas de
Cooperagdo Internacionais, monitorando seu desenvolvimento e divulgando os resultados obtidos; e
XV. avaliar propostas de projetos internacionais com os parceiros ou projetos propostos por
servidores.”

Art. 138

- Revogar o Art. 138:

“Art. 138. A Coordenadoria de Apoio a Programas Internacionais compete:

I. apoiar as atividades desenvolvidas pela Diretoria de Assuntos Internacionais;

II. coordenar o desenvolvimento de Programas de Cooperaciio Internacional;

[II. coordenar o comité gestor binacional Brasil-Uruguai;

IV. assessorar os Campus ¢ setores do IFSul na condugéio e execuco de Programas de Cooperacéio
Internacionais, monitorando seu desenvolvimento e divulgando os resultados obtidos;

V. dar suporte as atividades com os parceiros nacionais e internacionais, realizando visitas;

VI. avaliar propostas de projetos internacionais com o0s parceiros ou projetos propostos por
servidores; e

VIL dar suporte as rotinas administrativas que envolvem os projetos da Diretoria de Assuntos
Internacionais.”

Art. 176

- Alterar a redagéo do Art. 176:

Redagfio atual: “Art. 176. Revogadas as disposi¢Bes em contrario e cumpridas as formalidades
legais, o presente Regimento Geral entrara em vigor na data da publicacfio da Resolugdio que aprova
este documento.”

Nova redagdo: “Art. 176. Revogadas as disposi¢Bes em contrario e cumpridas as formalidades
legais, o presente Regimento Geral entrara em vigor em 14 de agosto de 2017.”

Art. 177

- Revogar o Art. 177:

“Art. 177. O Regimento Interno dos Cémpus devera ser revisado até junho outubro de 2015 até o
final de 2016 até o final de agosto de 2016 até julho de 2017. (Alterado pela Resolucgéio 64/2016 do
CONSUP publicada no DOU de 29/06/2016) (Alterado pela Resolugdo 36/2015 do CONSUP
publicada no DOU de 15/05/2015) (Alterado pela Resolucdio 91/2015 do CONSUP publicada no
DOU de 18/11/2015) (Alterado pela Resolugdo 93/2015 do CONSUP publicada no DOU de
25/11/2015)"

Pelotas, 2 de agosto de 2017.

L Qs . o

Flavio Luis Barbosa Nunes
Presidente do CONSUP



