SERVIGO PUBLICO FEDERAL

MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA SUL-RIO-GRANDENSE

RESOLUGAO CONSUP/IFSUL N2 270, DE 29 DE MAIO DE 2023.

Aprova a Politica Institucional de Prevengio e
Enfrentamento a Assédios e Violéncias do Instituto
Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-

grandense (IFSul).

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA SUL-RIO-GRANDENSE, no uso das atribui¢Ges legais que Ihe confere a lei n2 11.892, de 29
de dezembro de 2008, e conforme deliberacdo do Conselho Superior na reunido ordindria, realizada no dia
23 de maio de 2023, resolve:

Art. 12 Aprovar a Politica Institucional de Preven¢do e Enfrentamento a Assédios e Violéncias do Instituto
Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandense (IFSul), conforme anexo.

Art. 22 Esta Resolugdo entra em vigor em 01 de junho de 2023.

Flavio Luis Barbosa Nunes

Presidente do Conselho Superior



ANEXO

POLITICA INSTITUCIONAL DE PREVENGCAO E ENFRENTAMENTO A ASSEDIOS E VIOLENCIAS DO

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA SUL-RIO-GRANDENSE

Institui a Politica Institucional de Prevengdo e
Enfrentamento a Assédios e Violéncias no ambito do
Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia Sul-
rio-grandense (IFSul).

O INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA SUL-RIO-GRANDENSE, no cumprimento da
sua missdo institucional, institui a Politica Institucional de Preven¢do e Enfrentamento a Assédios e
Violéncias, tendo em vista os seguintes diplomas legais e documentos institucionais:

- Direitos garantidos na Constituicdao Federal;

- Declaragdo Universal dos Direitos Humanos;

- Convencgao sobre os Direitos da Crianga;

- Convengdo sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminagdo contra a Mulher;
- Convengdo Interamericana para Prevenir, Punir e Erradicar a Violéncia contra a Mulher;
- Convengdo Internacional sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia;

- Declaracdo de Salamanca sobre Principios, Politicas e Praticas na Area das Necessidades Educativas
Especiais;

- Convengao Interamericana sobre a Protecdo dos Direitos Humanos dos ldosos;

- Convengdo Interamericana Contra o Racismo, a Discriminagdo Racial e Formas Correlatas de
Intolerancia;

- Convengdo Interamericana Contra Toda Forma de Discriminagdo e Intolerancia;

- Convengdo das NagOes Unidas relativa ao Estatuto dos Refugiados;

- Resolucdo 20/2005 do Conselho Econdmico e Social das Nagbes Unidas;

- Lei Federal 2.848/1940 - Institui o Cédigo Penal Brasileiro;

- Lei Federal 7.716/1989 - Define os crimes resultantes de preconceito de raca ou de cor;
- Lei Federal 8.069/1990 - Disp&e sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente;

- Lei 8.112/1990 - Dispde sobre o regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e
das fundagdes publicas federais;

- Lei Federal 1.171/1994 - Cédigo de Etica dos Servidores Federais;
- Lei Federal 9.394/1996 - Estabelece as Diretrizes e Bases da Educag¢do Nacional;

- Lei Federal 10.098/2000 - Estabelece normas gerais e critérios basicos para a promoc¢do das pessoas



com deficiéncia ou com mobilidade reduzida;

- Lei Federal 10.216/2001 - Dispde sobre a protecdo e os direitos das pessoas portadoras de transtornos
mentais e redireciona o modelo assistencial em saude mental;

- Lei Federal 10.224/2001 - Dispde sobre o crime de assédio sexual e da outras providéncias;

- Lei Federal 10.436/2002 - Dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais e os direitos da pessoa surda;
- Lei Federal 10.741/2003 - Institui o Estatuto do Idoso e dé outras providéncias;

- Lei Federal 11.340/2006 - Institui a Lei Maria da Penha e da outras providéncias;

- Decreto Federal 7.037/2009 - Aprova o Programa Nacional de Direitos Humanos - PNDH-3 e da outras
providéncias;

- Lei Federal 12.288/2010 - Institui o Estatuto da Igualdade Racial;

- Lei Federal 12.764/2012 - Institui a Politica Nacional de Protecdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno
do Espectro Autista;

- Lei Federal 12.852/2013 - Institui o Estatuto da Juventude e dispde sobre os direitos dos jovens, os
principios e diretrizes das politicas publicas de juventude e o Sistema Nacional de Juventude - SINAJUVE;

- Lei Federal 13.185/2015 - Institui o Programa de Combate a Intimidagdo Sistematica (Bullying);

- Lei Federal 13.146/2015 - Lei Brasileira de inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia);
- Lei Federal 13.431/2017 - Estabelece o sistema de garantia de direitos da crianca e do adolescente

vitima ou testemunha de violéncia;

- Decreto 9.603 de 10 de dezembro de 2018 - Regulamenta a Lei n2 13.431, de 04 de abril de 2017, que
estabelece o sistema de garantia de direitos da crianga e do adolescente vitima ou testemunha de
violéncia;

- Lei Federal 13.445/2017 - Institui a Lei de Migragéo;

- Protocolo de 1967 relativo ao Estatuto dos Refugiados - ACNUR;

- Lei N2 9.474/ 1997 que define mecanismos para a implementac¢io do Estatuto dos Refugiados de 1951;
- Lei Federal 13.718/2018 - Tipifica os crimes de importunagdo sexual e da outras providéncias;

- Lei Federal 12.015/2009 - Altera o Titulo VI da Parte Especial do Decreto-Lei no 2.848, de 7 de dezembro
de 1940 - Cédigo Penal, e o art. 1o da Lei no 8.072, de 25 de julho de 1990, que dispde sobre os crimes
hediondos, nos termos do inciso XLIII do art. 50 da Constituicdo Federal e revoga a Lei no 2.252, de 1o de
julho de 1954, que trata de corrupgdao de menores;

- Lei n2 13.819, de 26 de abril de 2019 - Institui a Politica Nacional de Prevengdao da Automutila¢do e do
Suicidio, a ser implementada pela Unido, em cooperagdo com os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios; e altera a Lei n2 9.656, de 3 de junho de 1998;

- Lei 14.164/21 - Inclui conteldo sobre a prevengdo da violéncia contra a mulher nos curriculos da
educacgdo basica, e institui a Semana Escolar de Combate a Violéncia contra a Mulher;

- Lei n2 14.188, de 28 de julho de 2021 - Define o programa de cooperagdo Sinal Vermelho contra a
Violéncia Doméstica como uma das medidas de enfrentamento da violéncia doméstica e familiar contra a
mulher;

- Lei Federal 13.010/2014 - estabelece o direito da crianca e do adolescente de serem educados e
cuidados sem o uso de castigos fisicos ou de tratamento cruel ou degradante;



- Estatuto doindio - Lei n 6.001, de 19.12.1973;
- Decreto n? 7.611, de 17 de novembro de 2011.
- Lei n2 13.234, de 29 de dezembro de 2015.

- Lei 14.132, de 31 de margo de 2021 - Acrescenta o art. 147-A ao Decreto-Lei n? 2.848, de 7 de
dezembro de 1940 (Cddigo Penal), para prever o crime de perseguicdo; e revoga o art. 65 do Decreto-Lei
n2 3.688, de 3 de outubro de 1941 (Lei das Contravengdes Penais);

- Lei n2 14.321, de 31 de margo de 2022 - Altera a Lei n? 13.869, de 5 de setembro de 2019, para tipificar
o crime de violéncia institucional;

- Regimento Geral do IFSul - Resolugdo N2 98/2014;

- Plano de Desenvolvimento Institucional - Resolugdo N 07/2020;
- Projeto Pedagdgico Institucional - Resolugdo 11/2006;

- Organizacdo Didatica - Resolugdo N2 90/2012;

- Estatuto do IFSul - Portaria 921/2009;

- Politica de Inclusdo e Acessibilidade do IFSul - Resolugdo n215/2019.

Resolve:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 12 A Politica Institucional de Prevengdo e Enfrentamento a Assédios e Violéncias do Instituto Federal
de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandense (IFSul) é um conjunto de principios e objetivos
proposto em consonancia com o arcabougo legal nacional e internacional relacionado que estabelece a
organizagdo, as competéncias e o modo de funcionamento do IFSul para a implantagdo de agbes que
promovam a prevencao, o enfrentamento a assédios e violéncias.

Art. 22 A Politica Institucional de Preven¢do e Enfrentamento a Assédios e Violéncias do IFSul obedecera
aos seguintes principios e diretrizes:

| - respeito a dignidade da pessoa humana;

Il - protegdo a imagem e a reputagdo pessoal, académica e profissional;

Il - preservagao dos direitos sociais do trabalho;

IV - garantia de um ambiente institucional saudavel para todas as pessoas;

V - construgdo de uma instituicdo livre de preconceitos e discriminagdes que impegam o pleno exercicio
dos direitos de todas as pessoas tais como: racismo, sexismo, machismo, xenofobia, capacitismo, entre
outras;

VI - construgdo de um espago seguro para que meninas, mulheres, pessoas negras, indigenas,
estrangeiros, com deficiéncia, populagcdo LGBTQIAP+ desenvolverem seus potenciais académicos, laborais
e relacionais;

VII - preserva¢do da pessoa denunciante e das testemunhas;
VIII - preservagdo da pessoa denunciada, para evitar punigdo prévia ou dupla punigdo;

IX - preservagao do sigilo processual;



X - promogdo e disseminagdo dos principios éticos na instituicdo;

Xl - manutengdo de processos sistematicos e continuos na prevengdo e no enfrentamento a todas as
formas de assédio, de violéncia e de importunagdo sexual.

Art. 32 Para fins desta Politica de Prevengdo, Enfrentamento a Assédios e Violéncias do IFSul, considera-
se:

I- Comunidade académica: servidoras e servidores do IFSul, estudantes, mies, pais e/ou responsaveis,
estagidrias/os, bolsistas externos, trabalhadoras/es terceirizadas/es e fornecedores;

Il - Assédio moral: conduta abusiva, frequente e repetitiva que se manifesta de forma verbal, ndo verbal,
fisica ou escrita, que humilha, constrange, desqualifica e/ou exige a realizagdo de atividades ndo
condizentes com a fungdo do cargo de uma pessoa ou um grupo, atingindo sua dignidade, sua
personalidade e saude fisica e mental, podendo ocorrer de forma vertical (ascendente ou descendente)
ou horizontal;

Il - Assédio sexual: comportamento indesejado de carater sexual e de forma verbal, ndo verbal ou fisica,
com o objetivo ou o efeito de perturbar ou constranger alguém, afetar a sua dignidade ou de Ihe criar um
ambiente intimidativo, hostil, degradante, humilhante ou desestabilizador deve o agente para tal valer-se
de sua condi¢do de Superior Hierarquico ou ascendéncia e esta superioridade ou ascendéncia devem ser
inerentes ao exercicio de emprego, cargo, cargo ou fungdo;

IV - Violéncia sexual: qualquer acdo na qual uma pessoa realize a tentativa de consumar um ato sexual,
insinuagdes sexuais indesejadas e/ou agdes para comercializar ou usar de qualquer outro modo a
sexualidade de uma pessoa por meio da coercdo, independentemente da relagdo entre as partes, em
qualquer ambito, incluindo o lar e o local de trabalho;

V - Importunagao sexual: ato libidinoso praticado contra alguém, sem sua anuéncia e com o objetivo de
satisfazer a prépria lasciva ou a de terceiro;

VI - Violéncia psicolégica: conduta que provoque abalo emocional, diminuicio da autoestima e/ou
prejudique comportamentos e decisGes, mediante ameaga, constrangimento, humilhagdo, intimidagdo,
manipulagdo, isolamento, vigilancia constante, perseguicdo contumaz, insulto, chantagem,
ridicularizagdo, exploragdo e limita¢do do direito de ir e vir ou qualquer outro meio que cause prejuizo a
saude psicoldgica e a autodeterminacdo da vitima;

VI - Violéncia fisica: qualquer ato deliberado e indesejdvel que caracterize ofensa a integridade fisica ou
a saude de uma pessoa;

VII - Violéncia de género: qualquer agdo ou omissdo que cause algum dano a alguém tais como: morte,
agressdo e/ou abuso fisico, psicoldgico, sexual e dano moral ou patrimonial; ou qualquer agdo que
coisifique, humilhe e discrimine qualquer pessoa ou grupo com base no género, com o qual a pessoa se
identifica;

IX - Assédio racial: conduta que incomode, humilhe, insulte, ameace ou trate alguém de forma injusta,
frequente e repetidamente, em fungdo de raga/etnia, cor, antepassados, local de origem e praticas
religiosas;

X - Violéncia racial: conduta que desrespeite, viole a integridade fisica e/ou psicoldgica, coisifique,
humilhe e/ou discrimine qualquer pessoa ou grupo com base em cor ou grupo étnico- racial;

Xl - Violéncia religiosa: agdo ou omissdo que cause morte, lesdo, sofrimento fisico, sexual e/ou
psicolégico e/ou dano moral ou patrimonial a qualquer pessoa ou grupo com base em crengas religiosas;

XIl - Violéncia por orienta¢cdo sexual: acdo ou omissdo que cause morte, agressdo e/ou abuso fisico,
psicoldgico e/ou sexual e/ou dano patrimonial com base em orientagdo sexual;

XIll - Bullying ou intimidagdo sistematica: ato de violéncia fisica e/ou psicolégica, intencional e repetitivo,
praticado por pessoa ou grupo contra uma ou mais pessoas, com o objetivo de intimida¢do e/ou
agressdo, causando dor e angustia a vitima, em uma relagdao que pode gerar desequilibrio de poder entre



as partes envolvidas;

XIV - Cyberbullying: ato agressivo de intimidacido sistematica e/ou perseguicdo, intencional e repetitivo,
no ambiente virtual e com o uso de ferramentas tecnolégicas, praticado por pessoa ou grupo contra uma
ou mais pessoas, com o objetivo de deprecia¢do, criagdo de meios de constrangimento psicossocial e
incitacdo a violéncia;

XV - Violéncia institucional: forma de assédio e/ou violéncia realizada por agente publico no desempenho
de fungdo publica, por agdo ou omissdo; inclui a ma qualidade dos servigos prestados até a falta ou a
dificuldade de acesso das pessoas aos servicos e recursos institucionais que atendam a suas
necessidades; abusos e/ou maus tratos em virtude das relagdes de poder desiguais dentro da instituigdo,
motivados ou ndo por discriminagdes e preconceitos de qualquer natureza;

XVI - Violéncia capacitista ou por capacitismo: opressdo, preconceito e discrimina¢do contra pessoas que
possuem deficiéncia ou altas habilidades/superdotacdo; trata-se da desumanizacdo de pessoas
identificadas com alguma diferenga, atribuindo-lhes os rétulos de ineficientes, incapazes e insuficientes;
tem por base parametros limitantes relacionados ao corpo, as questdes estéticas, de inteligéncia, de
niveis e ritmos de aprendizagens e de competéncias sociais estabelecidos como norma, negando as
diversidades/neurodiversidades humanas; a violéncia capacitista trata também da invisibilidade das
pessoas com deficiéncia ou altas habilidades/superdotagdo, da omissdo e da negligéncia das condigées
de equidade necessdrias para o acesso dessas pessoas ao ambiente académico e suas permanéncias

nele;

XVII - Violéncia por xenofobia: motivada por ddio, preconceito ou aversdao a pessoas estrangeiras, de
outras origens regionais, nacionais e de outras culturas. Discriminagdo da cultura, do habito, da etnia, da
religido, da lingua, entre outros elementos que componham as caracteristicas dos povos; qualquer ato
que fira a dignidade da pessoa em decorréncia de sua origem, cultura ou condi¢do de migrante e/ou
refugiada/o;

XVIII - Difamagdo: divulgar, comentar ou socializar informagGes sigilosas de cunho pessoal, profissional
ou académico relacionado a vida e a dignidade da pessoa; espalhar comentadrios desrespeitosos,
polémicos ou fatos de que tenha conhecimento sobre outrem, os quais ndo contribuem para uma cultura
institucional ética e saudavel e estimulam a violéncia;

IX - Violéncia intrafamiliar: agdo ou omissdo que prejudique o bem-estar, a integridade fisica, psicoldgica
ou a liberdade e o direito ao pleno desenvolvimento de outro membro da familia; pode ser cometida
dentro ou fora de casa por algum membro da familia, incluindo pessoas que passam a assumir fungdo
parental, ainda que sem lagos de consanguinidade;

X - Violéncia doméstica: distingue-se da violéncia intrafamiliar por incluir outros membros do grupo, sem
fungdo parental, que convivam no espago doméstico;

Xl - Violéncia autoprovocada ou auto infligida: violéncia que uma pessoa inflige a si propria,
compreendendo comportamento suicida ou autoagressao;

Xll - Acolhimento ou acolhida: posicionamento ético do profissional, adotado durante o processo de
atendimento da crianga, da/o adolescente e de suas familias, com o objetivo de identificar as
necessidades apresentadas por elas/es, de maneira a demonstrar cuidado, responsabilizacio e
resolutividade no atendimento (Art. 52 do decreto 9.603/2018); e

Xl - Escuta especializada: deve estar pautada pelo comprometimento ético, sigiloso e pelo principio da
minima intervengdo, a escuta especializada é o procedimento de entrevista sobre situagdo de violéncia
com crianga ou adolescente perante 6rgdo da rede de protegdao, limitado o relato estritamente ao
necessario para o cumprimento de sua finalidade ( Art. 72 da Lei n2 13.431/2017).

CAPITULO Il

DOS OBJETIVOS DA POLITICA INSTITUCIONAL DE PREVENCAO, ENFRENTAMENTO A ASSEDIOS E



VIOLENCIAS DO IFSUL

Art. 42 E objetivo geral da Politica Institucional de Prevenc¢do e Enfrentamento a Assédios e Violéncias do
IFSul estabelecer diretrizes gerais a serem seguidas pela comunidade académica no ambiente
institucional e no seu cotidiano, com vistas a proporcionar mecanismos de acolhimento, preven¢do e
encaminhamentos dos casos de assédios e de violéncias.

Art. 52 S3o objetivos especificos da Politica Institucional de Prevengdo, Enfrentamento a Assédios e
Violéncias do IFSul:

| - promover um ambiente institucional que contribua para o desenvolvimento fisico, psicolégico e social
da comunidade académica e do publico externo;

Il - promover um ambiente saudavel, respeitoso e sem discriminagao, respeitando a diversidade humana;

Ill - implementar uma cultura institucional pautada por respeito mutuo, equidade de tratamento e
garantia da dignidade;

IV - fomentar campanhas, eventos, agdes educativas e formagdo continuada para a comunidade

académica sobre o tema, com énfase na preven¢do e/ou orientacdes quanto a conceituacio,
caracterizagdo e consequéncias individuais e institucionais de assédios e de violéncias;

V - promover e apoiar pesquisas institucionais que investiguem o tema de assédios e de violéncias no
IFSul e avaliem os impactos dessas praticas na comunidade académica;

VI - produzir e divulgar relatdérios sobre a incidéncia de assédios e de violéncias no IFSul;

VII - criar um canal de escuta por meio de nucleos para suporte e orientagGes quanto a situagdes de
assédios e de violéncias no IFSul;

IX - criar um manual de condutas e protocolos de atendimento, acolhimento e encaminhamento nos casos
de assédios e de violéncias; e

X - apoiar as atividades dos Nucleos de Apoio as Pessoas com Necessidades Especificas (NAPNE), Nucleo
de Estudos Afro-brasileiros e Indigenas (NEABI) e Nucleos de Género e Diversidade Sexual (NUGEDS),
sobre o enfrentamento de violéncias dentro da instituigdo.

CAP{TULO IlI

DAS ACOES DOS MEMBROS DA COMUNIDADE ACADEMICA

Art. 62 Configuram-se agbes que devem ser instituidas e sustentadas pelos membros da comunidade
académica do IFSul:

| - respeitar as diferengas e a diversidade humana, considerando cada pessoa como Unica em sua histédria
e constituicao;

Il - adotar o didlogo oportuno, aberto e honesto, priorizando o reconhecimento das boas praticas e
zelando pelo respeito nas relagdes;

Il - incentivar a participacdao da comunidade académica em agGes de promogdo e prevengdo da saude;

IV - estabelecer espacos coletivos de discussdao buscando a clareza das informacdes e a melhoria das
relagbes académicas e de trabalho, por meio da revisdo das praticas e do reconhecimento do trabalho
desenvolvido;

V - manter-se atenta/o aos indicios de assédio, de violéncia, de omissdo ou de negligéncia em seu
ambiente de trabalho e estudo;



VI - reportar, por meio dos érgados responsdveis, qualquer a¢gdo que tenha participado, testemunhado ou
tenha conhecimento relacionada ao assédio, a violéncia de qualquer natureza, a negligéncia ou a

omissao;

VIl - respeitar os membros da comunidade académica, combatendo o bul/lying ou qualquer tipo de
discriminagdo social, econémica, etaria, de género, de raga, de cor, de etnia, de orientagdo sexual, de
opgdo religiosa ou de qualquer outra natureza;

IX - participar dos processos de decisdo do IFSul, segundo o principio da gestdo democratica, nas
questdes administrativas e pedagogicas;

X - escutar, de forma ética e comprometida, a pessoa ou o grupo de pessoas que identifique(m) ou
vivencie(m) situacdes de assédios e de violéncias;

Xl - garantir o sigilo das informagbes, pautando suas ag¢des no principio da intervengdo minima e
realizando os encaminhamentos necessarios para a protegdo da vitima e a garantia dos seus direitos.

Art. 72 Todo/a servidor/a que identifique situacdes de assédios e/ou de violéncias ou seja demandado/a
por membros da comunidade académica que estejam vivenciando estas situagdes, poderd fazer uma
escuta de acolhimento inicial e, posteriormente, encaminhar as instancias institucionais competentes
conforme publico demandante.

Art. 82 S3o consideradas agdes passiveis de enquadramento como assédio praticadas pelos membros da
comunidade académica do IFSul:

| - deteriorar, intencionalmente, as condi¢des de trabalho material e imaterial do/a servidor/a, retirando-
Ihe os meios de trabalho necessarios ao exercicio profissional;

Il - atribuir ao/a servidor/a, de modo frequente e repetitivo, fungdo incompativel com o cargo;

Ill - agir de maneira a fazer com que a pessoa se sinta incompetente, confusa ou insegura por meio de
gestos de desprezo e insinuagdes desqualificantes que podem ou ndo ser presenciadas pelos membros
da comunidade académica ou outras pessoas;

IV - induzir membro da comunidade académica ao erro, como delegar instrucdes impossiveis de serem
seguidas ou ainda persuadi-lo a praticar ato ilegal ou a deixar de praticar ato determinado em lei;

V - constranger, isolar e maltratar membro da comunidade académica de forma repetitiva;

VI - intimidar, desrespeitar ou humilhar membro da comunidade académica por suas escolhas ou
caracteristicas como: raga, etnia, sexo, idade, deficiéncia, posi¢do social, opgdo religiosa, preferéncia ou
orientacdo politica e ideoldgica, orientagdo sexual, expondo-o a situagdo vexatdria, ou fomentar atos de
preconceito, discriminagdo e assédio;

VIl - desrespeitar qualquer membro da comunidade académica, em virtude de caracteristica ou doenga
fisica ou psiquica, atribuindo-lhe atividades incompativeis com a sua condi¢do;

VIII - tecer ou fomentar comentarios pejorativos a sexualidade e/ou a orientacdo sexual de membro da
comunidade académica;

IX - tecer ou fomentar comentdrios tipicamente sexistas ou comentarios constrangedores em fungao de
género de membro da comunidade académica;

X - criar condi¢des de trabalho e/ou estudo inaceitaveis, configurando um processo intimidatério de
hostilizagdo;

XI - restringir, sem motivo, a atuacdo de membro da comunidade académica ou criar uma circunstancia
ofensiva ou abusiva no ambiente institucional;

XIl - ofertar vantagens por atitudes de cunho sexual;

XIIl - chantagear e importunar a pessoa para fins sexuais;



XIV - realizar manifestacdo ou incitacdo sexual ou de cunho sexual inoportuna, verbal ou fisica, que
prejudique a atua¢do de uma pessoa ou crie uma situagdo ofensiva, hostil, de intimidagdo ou abuso.

CAPITULO IV

DA ESTRUTURA PARA ACOMPANHAMENTO E ENFRENTAMENTO DAS QUESTOES RELACIONADAS A
ASSEDIOS E VIOLENCIAS

Art. 92 Ficam instituidas no IFSul as seguintes estruturas para acompanhamento e enfrentamento de
denuncias relacionadas a questdes de assédios e violéncias:

| - Nucleo Central de Prevengdo e Enfrentamento a Assédios e Violéncias do IFSul (NUPAV Central); e
Il - Nucleo Local de Prevengdo e Enfrentamento a Assédios e Violéncias dos campus (NUPAV Locais).

Art. 10. Fazem parte também da estrutura para acompanhamento e enfrentamento de denuncias
relacionadas a questOes de assédios e violéncias, as seguintes unidades administrativas e instancias do
IFSul:

| = Pro-reitoria de Ensino;

Il — Pré-reitoria de Gestdo de Pessoas;

Il — Pré-reitoria de Administragdo e de Planejamento;

IV — Coordenadoria de Correicdo;

V — unidade administrativa responsavel pelo ensino no campus;

VI — unidade administrativa responsavel pela administracdo no campus;

VIl- unidade administrativa responsavel pela assisténcia estudantil ou pelo apoio biopsicossocial-
pedagdgico no campus;

VIII- Sindicato Nacional dos Servidores Federais da Educagdo Basica, Profissional e Tecnoldgica
(SINASEFE);

IX — Comiss3o de Etica; e
X — Ouvidoria.

§ 12 As unidades administrativas e instancias citadas nos incisos | a X atuardo no ambito de suas
competéncias, conforme disposto em regimentos e regulamentos proprios.

§ 22 No ambito desta politica, sdo atribuicbes das unidades administrativas e instancias citadas nos
incisos | a X no seu escopo de atuagdo:

| - orientar quanto aos procedimentos a serem adotados em casos que se configuram como assédio e

violéncia;

Il — acionar o Nucleo de prevengdo, orienta¢do e enfrentamento a Assédios e Violéncias quando
identificados possiveis casos de assédio e de violéncia;

Il = acompanhar o andamento das situa¢Oes, garantindo sigilo de informacbes e preserva¢do das
pessoas envolvidas;

IV — efetivar agdes necessdrias para mitigar eventuais casos de assédio e violéncia;

V — apoiar e promover a¢Ges de formagdo sobre a tematica;



VI — realizar encaminhamentos para acompanhamento de saude, devido a consequéncias relacionadas a
assédios e violéncias sofridas;

VIl — orientar sobre direitos e deveres relacionados a tematica; e

VIIl — divulgar a politica a todos os publicos pertinentes, visando a prevengdo e o enfrentamento ao
assédio.

Art. 11. Os procedimentos para apuragdo das denuncias de casos de assédios e violéncias no ambito do
IFSul serdo definidos em ato normativo especifico elaborado pelas instancias competentes, observando
as competéncias regimentais, a organizagdo didatica institucional e as disposi¢des legais vigentes.

Paragrafo unico. Todas as denuncias devem ser centralizadas na Ouvidoria e registradas por meio do
Fala.Br, canal oficial para envio de manifesta¢des a instituicdo.

Sec¢do unica

Dos Nucleos Central e Local de Prevengdo e Enfrentamento a Assédios e Violéncias do
IFSul

Art. 12. Os Nducleos serdo compostos por seis membros, sendo trés titulares e trés suplentes,
selecionados por meio de edital especifico e designados em portaria do/a Reitor/a.

§ 12 Os trabalhos desenvolvidos nos Nucleos ndo ensejam remuneragdao extra e sdao considerados
prestacdo de relevante servigo publico.

§ 22 O Nucleo Central de Prevengdo e enfrentamento a Assédios e Violéncias do IFSul serd vinculado a
Vice-reitoria.

§ 32 O Nucleo Local de Prevencdo e Enfrentamento a Assédios e Violéncias do IFSul serad constituido em
cada campus vinculado a unidade administrativa responsavel pelo ensino.

§ 42 As/Os servidores/as membros efetivos dos Nucleos envolvidos nos acolhimentos deverdo ter
formacgdo especifica na tematica de prevengdo e enfrentamento a assédios e violéncias.

§ 52 Quando da composicdo desses Nucleos, deve ser observada, preferencialmente, a paridade de
género, a paridade de segmentos (TAEs e docentes), a diversidade étnico-racial e de pessoas com
deficiéncia (PcDs).

§ 62 A formagdo dos Nucleos devera ser recomposta a cada dois anos.

§ 72 Os membros dos Nucleos Central e Local:

| — devem ser servidoras/es efetivas/os;

Il — ndo devem estar respondendo a nenhum processo administrativo disciplinar e/ou ético;
Il = ndo devem ter sofrido censura ética;

IV — ndo devem estar ocupando cargo de diregdo (CD);

V — devem realizar formacao institucional na tematica de assédios e violéncias;

Art. 13. Sdo atribuigdes do Nucleo Central:

| - escuta qualificada em situagdes que nao obtiveram um primeiro acolhimento por parte das equipes de
apoio ou do nucleo local nos respectivos campus de origem da pessoa assediada ou violentada;



Il - fomento as atividades de ensino, pesquisa e extensdo que respeitem a diversidade humana, com
vistas a promover um ambiente saudavel e sem discriminagdo;

Il - orientagdo e apoio a comunidade académica sobre os direitos e as possiveis violages destes;

IV - auxilio na organizagdo de cursos de formagdo continuada sobre a tematica, juntamente com a
PROEN, a PROGEP e a PROAP;

V - fomento a criagdo dos nucleos locais dos campus;

VI - orientagdo quanto aos procedimentos a serem adotados em situacdes de assédio e violéncia as
servidoras e aos servidores da Reitoria e aos nucleos locais dos campus;

VII - auxilio na divulgagdo e promogdo desta politica, bem como do canal de comunicagdo de denuncias,
garantindo o facil acesso da comunidade.

Paragrafo Unico. O primeiro acolhimento a vitima, quando anteceder a denuncia, ndo objetiva a produgdo
de provas, sendo que as informagbes prestadas serdo mantidas em sigilo e somente utilizadas para
subsidiar um processo investigativo mediante a autorizagdo por escrito da vitima.

Art. 14. S3o atribui¢cdes do Nucleo Local:

| - escuta e acolhida de membros da comunidade académica que estejam envolvidos em situagGes de
assédio e/ou violéncia;

Il - orientagGes e apoio a comunidade académica sobre direitos e violagdes destes;

Ill - fomento as atividades de ensino, pesquisa e extensdo que respeitem a diversidade humana, com
vistas a promover um ambiente saudavel e sem discriminagdo no campus;

IV - suporte as equipes pedagdgicas/ensino, coordenadorias e equipes de Assisténcia Estudantil ou de
apoio biopsicossocial-pedagdgico a/ao estudante, sobre tipos e dindmicas dos assédios e violéncias,
formas de abordagem, fluxos, protocolos e encaminhamentos nos campus;

V - promogdo e/ou apoio as formagdes continuadas em assuntos inerentes a temdaticas de assédios e de
violéncias.

CAPITULO V

DA COMPOSICAO E ATRIBUICOES DA COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DA POLITICA DE
PREVENCAO E ENFRENTAMENTO A ASSEDIOS E VIOLENCIAS DO IFSUL

Art. 15. A Comissdo de Acompanhamento e Avaliagdo da Politica de Preven¢do e Enfrentamento a
Assédios e Violéncias do IFSul, com carater avaliativo e propositivo, sera presidida pelo Nucleo Central de
Prevencdo e Enfrentamento a Assédios e Violéncias do IFSul e composta por:

| - 1 (um/a) representante dos Grupos de Trabalho (GT) de cada nicleo (NAPNE, NUGEDS, NEABI),
escolhido/a entre seus pares;

Il - 1 (um/a) representante de cada Pro-reitoria;

Il - 1 (um/a) representante das estruturas de integridade (Comissdo de Etica, Ouvidoria, Nicleo de
Integridade e Coordenadoria de Correigdo).

Paragrafo Unico: Poderdo participar de reunides representantes convidadas/os de entidades e/ou
conselhos de direitos na condi¢cdo de observadoras/es e colaboradoras/es externas/os, garantindo assim



o exercicio democratico.

CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 16. A reitoria e os cdmpus do IFSul proverdo a estrutura fisica e de pessoal adequadas e compativeis
com o exercicio das atribui¢Ges dos drgaos dispostos no Capitulo 1V, definidas por esta Politica.

Art. 17. Todos os procedimentos e orientagdes relacionados ao disposto nesta Politica serdo publicizados
na pdgina do IFSul de forma acessivel a toda a comunidade académica e sociedade.

Art. 18. Esta politica serd revisada periodicamente, pela Comissdo de Acompanhamento e Avaliagdao da
Politica de prevengdo e enfrentamento a assédios e violéncias do IFSul, prevista no art. 15.

Art. 19. Os encaminhamentos oriundos desta politica deverdao ser desenvolvidos pelos drgdos
competentes no prazo de 120 dias, sendo estes:

| - Curso de formagdo na drea de prevengao e enfrentamento a assédios e violéncias;

Il - Ato normativo de instrugdo de procedimentos elaborado em conformidade com as competéncias
regimentais de cada d6rgao; e

IIl - Implanta¢do dos Nucleos Central e Locais de Prevengdo e enfrentamento a assédios e violéncias
(NUPAV Central e NUPAV Locais).
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